PLANO DE TRABALHO

Apoio a manutencio dos servicos de acolhimento
institucional em ILPIs, com destinagfo exclusiva para
despesas com pessoal e custeio.

A.IDENTIFICACAO DA OSC: A

Dados da OSC

Nome da OSC: ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 13728381/0001-71

Data de Criagfio: 15/11/1924

Endereco: Rua Aroeira, s/n°, Bairro Santo Antnio
Telefone: (73) 32115762

Endereco eletronico (e-mail): abrigofassis@hotmail.com

Dados do Representante Legal: Maria de Lourdes Dantas Andrade

Endereco: Av. Fernando Cordier, n°450, Centro, Itabuna-BA, CEP 45.600-030.
Endereco eletronico (e-mail): abrigofassis@hotmail.com

CPF: 373.998.965-34

B. OBJETO DA PARCERIA

Apoio financeiro decorrente de emenda parlamentear, para custear despesas de pessoal e operacionais

do Abrigo Séo Francisco de Assis, garantindo acolhimento e cuidado a pessoas idosas em situagio de

vulnerabilidade social, em consonédncia com o Estatuto do Idoso e 0 PPA municipal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Garantir a oferta de servigos especializados em satide e nutri¢&o, assim como de suprimentos
’

indispensaveis ao funcionamento do Abrigo S8o Francisco de Assis, assegurando a continuidade e

qualidade dos servigos de acolhimento institucional prestados a 86 idosos.

e
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Abrigo S&o Francisco de Assis € uma organiza¢8o sem fins lucrativos que atua na promocdo e defesa
dos direitos da pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidade social, ofersbendo acolhimento

institucional, cuidados de satide, suporte multidisciplinar e garantia de dignidade e bem-estar.

A institui¢c8io encontra-se diante de restri¢des financeiras que comprometem a manutencéo, de forma
continua, de um quadro de profissionais especializados. N&o se trata apenas da garantia de uma equipe
minima de trabalho, mas da oferta de servigos qualificados que vdo além da assisténcia basica,

assegurando aos idosos acompanhamentos integral € humanizado.

O atendimento especializado é condi¢io essencial para preservar a dignidade, a satide e o bem-estar
dos residentes, considerando suas demandas complexas e especificas. Entretanto, os custos
relacionados a permanéncia de tais servigos ultrapassam a atual capacidade orcamentéria da instituicéo,
tornando imprescindivel a busca por apoio financeiro complementar, seja por meio de parcerias,

convénios ou emendas parlamentares.

Além disso, existe também & necessidade de continuidade no fornecimento de suprimentos e
pagamento das despesas de custeio. Alguns fatores contribuem para essa condicfo, tais como aumento
constante dos pregos de alimentos, medicamentos e itens de higiene, além da necessidade de pagamento
regular dos direitos trabalhistas de funciondrios e prestadores de servigos especializados, como ja

mencionado.

O apoio financeiro por meio de emenda parlamentar é fundamental para: (i) garantir a oferta de servigos
especializados nas 4reas da satide e nutricional; (ii) garantir a continuidade dos servigos de acolhimento
institucional prestados a 86 idosos; (iii) preservar a saiide, dignidade e qualidade de vida da populagéo

acolhida; e (iv) cumprir obrigagSes com fornecedores e despesas operacionais.

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho justifica-se pela relevancia da manutengiio dos servigos
prestados pelo Abrigo, reafirmando seu compromisso com a assisténcia & pessoa idosa em situagéo de

vulnerabilidade no municipio de Itabuna.




E.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

O presente projeto tem como objetivo principal assegurar a manutencdo regular do Abrigo S#o

Francisco de Assis, garantindo a continuidade dos servigos de acolhimento e cuidado prestados a 86

idosos residentes, por meio do custeio de despesas de pessoal e operacionais essenciais.

Acéo 1 - Pagamento de pessoal

® Descrigdo: Contratagio e manutenciio de equipe multiprofissional especializada para

atendimento continuo aos idosos residentes, contemplando, especificamente, profissionais de

enfermagem, nutrigdo e psicologia, com as seguintes carga-horérias e atribui¢des:

Quadro I- Carga-horiria e atribuicdes equipe multiprofissional

 Profissional

Psicdlogo (a)

Carga-ﬁoréﬁa/Semahé i . Atnbm;ﬁes - - -
20 supervisdo técnica da equipe, administragdo de medicamentos
Enfermeiro (a) ¢ claboracdo de relatérios de satide;
20 Elaborar cardapios adequados as necessidades nutricionais
dos residentes, supervisionar preparo e qualidade da
Nutricionista alimentagdo;
2 Realizar acompanhamento psicossocial, apoio emocional aos

residentes e desenvolvimento de atividades de estimulo

cognitivo.

e Meta: Garantir, com os recursos da parceria, a oferta de pelo menos um servigo especializado

de enfermagem (1 profissional), nutricionista (1 profissional) e psicologia (1 profissional),

assegurando atendimento técnico e humanizado a 86 idosos residentes.

Justificativa complementar: Embora o presente plano de trabalho apresente a composigéo minima

de trés profissionais especializados (enfermeiro, nutricionista e psicéloga), o valor

disponibilizado por meio da emenda parlamentar serad suficiente para custear apenas um

profissional por més. Diante disso, a instituigio compromete-se a assumir com recursos

proprios, durante a vigéncia deste projeto, os custos referentes aos outros dois profissionais,

assegurando, assim, a continuidade e integralidade dos servigos ofertados aos idosos residentes.
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Ac@io 2 — Aquisicdo de materiais de consumo e higiene

e Descrigdo: Aquisi¢éo regular de alimentos, materiais de higiene pessoal, limpeza, utensilios e

insumos indispenséveis ao atendimento didrio dos residentes.
e Meta: Realizar 4 aquisi¢es mensais, totalizando 16 aquisi¢des durante a exgcugdo do projeto.
X
Aciio 3 — Pagamento de despesas operacionais

e Descricéo: Custeio de contas fixas e operacionais necessarias ao funcionamento da ILPI, como

energia elétrica, 4gua, gas de cozinha e internet.

e Meta: Quitar, mensalmente, pelo menos 1 despesa essencial, totalizando 4 contas ao final do

periodo de execucéo.

As metas foram definidas de forma objetiva, realista e compativel com a capacidade operacional
do Abrigo S&o Francisco de Assis, garantindo estabilidade e qualidade no atendimento prestado aos
idosos. No entanto, poderd haver alteragio nos pagamentos das contas listadas, sem alterar as naturezas

destas, a depender da necessidade da instituicdo no momento da disponibiliza¢do do recurso.

E.1) ACOES
As agdes necessarias para alcangar o objetivo da parceria so:

1. Pagamento de Pessoal

Assegurar a remuneracio de prestadores de servigos autdnomos (RPA), incluindo enfermeiro,
fisioterapeuta, nutricionista e psiclogo, garantindo a presenca de uma equipe multiprofissional que
contribua para a saude, o bem-estar e o condicionamento fisico e nutricional dos idosos

institucionalizados.

2. Aquisicio de Materiais de Consumo e Higiene
Realizar compras mensais de materiais de limpeza, produtos de higiene pessoal, utensilios e
insumos de uso continuo, garantindo qualidade no acolhimento e condig3es sanitarias adequadas aos

residentes.




3. Quitacio de Despesas Operacionais Fixas

Efetuar o pagamento mensal das despesas com gés de cozinha, assegurando o funcionamento

pleno e continuo dos servigos essenciais da instituigdo.

4. Transparéncia e Controle Social

g
A ILPI compromete-se a divulgar, de forma clara e acessivel, as informagGes relativas & execugéo desta
parceria, em conformidade com a Lei Estadual n° 13.204/2015 e normas complementares:

e Publicacdo dos relatdrios de execucdo fisica e financeira em murais internos da instituicéo;

e Disponibilizagdo das informacdes em site institucional e/ou pagina em rede social oficial da
ILPI;

e Apresentacdo dos resultados e registro em Ata de Reunifio Ordinaria do Conselho de
Administrag3o da Instituicdo;

e Apresentacio dos resultados em reunido ordinaria do Conselho Municipal do Idoso e envio ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

E-2) INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos ou qualitativos, estio associados
a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas ao longo do prazo de vigéncia do instrumento de
parceria. Os pardmetros de avaliagio de desempenho possibilitam aferir o cumprimento das metas

referentes as acOes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagio de desempenho estio detalhados no quadro a seguir:
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ﬁOCZu_»O DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

 Qtde.Meta(Anol)

arémetro

Planejamento do(a) Projeto . g , et g
/ Atividade Indicador Unidade | Meio de Verificagdo upecaryees THiés3  [Més4  |Més5  |Avaliagio  de
. . : ; {  |Desempenhoc
sl Indicador 1:
_ Percentual de Prestacdo de Execugéo orcamentaria
despesas cobertas | Percentual | contas / relatorios 100% 100% 100% 100% | superior a 95% indica
pelo contabeis boa gestédo
Garantir a oferta de projeto
servigos especializados em
. satide e nutrigdo, assim Indicador 2:
o como de suprimentos o N° de
Q |indispensaveisao 002_2“._,mmam dos | servig Relatério de Manutengéo integral
= < | funcionamento do Abrigo ot 0s atividades da ILPI dos servigos durante o
W & | 830 Francisco de Assis, essenciais mantid 100% | 100% 100% 100% | periodo
Q@ O | assegurando a prestados aos o
O & | continuidade e qualidade idosos
0. | dos servigos de Indicador 3: Questionarios de
acolhimento institucional Grau de satisfacao atisfagdo / Percentual igual ou
prestados a 86 idosos. dos idosos e entrevistas = 80% de > 80% de | superior a 80% indica
familiares quanto | Percentual [semiestruturadas isatisfagdo lsatisfagdio| bom nivel de satisfagéo;
aos servicos aplicadas aos inferior a 70% exige
prestados idosos e familiares revisédo dos processos
S~ 1 Indicador 4: N° Recibo de
Agho 1 de profissionais Prestag8o de ;
Pagamento de pessoal pagos com o Servigos 2 2 2 4 Prestagéo dos servigos
(Prestadores de servigos)  |recurso da parceria Autdnomo-RPA/ por 100% dos dias
Unidade Nota Fiscal de previstos no periodo
Servigo/Guia
Recolhimento de
Impostos
Agéo 2: Indicador 5: Ooﬂ%mwﬁhhww te
Aquisi¢do de materiais de N° de compras Unidade Notas fiscais / 3 3 3 3
consumo e higiene realizadas controle de
" conforme almoxarifado
| planejamento
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A.FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto serd executado pela equipe gestora do Abrigo So Francisco de Assis, com base
em um plano de trabalho previamente aprovado e em conformidade com as normas legais e
contdbeis aplicaveis. O recurso repassado por meio de emenda serd wilizado para o
pagamento mensal da equipe técnica e de apoio especializado como enfermeiro e
psicologo, que oferecem apoio para o bem-estar e assepsia dos idosos institucionalizados.

Os servicos de profissionais autdnomos tém como caracteristicas principais a
eventualidade na prestagfio dos servigos e a ndo subordinagdo. Para o caso de uma Instituigio
sem fins lucrativos, que goza de isengfio do INSS Patronal (Art. 22, § 5° da Lei 8.212/1991), esta
deve reter do prestador 20% do referido imposto sobre o valor contratado, além do Imposto de
Renda Retido na Fonte-IRRF, quando devido. O Imposto Sobre Servi¢os-ISS, por sua vez, deve
ser pago pelo prestador mediante Guia de Recolhimento por meio de uma conta proépria no site
da prefeitura, mediante cadastro ou de forma avulsa, e apresentada a contratante, conforme
legislagdo municipal.

Os servigos dos profissionais autdnomos pagos com recursos desta emenda poderdo ser
prestados por até trés categorias, enfermagem, nutricgo e psicologia, a depender da necessidade
da institui¢do e disponibilidade de cada profissional. Assegura-se, no entanto, que o valor pago
pelos servigos serd 0 mesmo para qualquer um dos profissionais contratados. No momento do
pagamento pelos servigos prestados, a contratante fara a retencéo obrigatéria dos respectivos
impostos (INSS e IRRF, quando for o caso) e passard para o profissional contratado o valor
liquido, deduzidos desses impostos. Tais guias € os comprovantes de pagamentos dos impostos
retidos serdo anexados para prestagio de contas desta emenda. O demonstrativo com o valor
contratado estd apresentado no anexo F deste Plano. N#o constam, porém, no respectivo anexo,
os impostos a pagar, uma vez que, conforme detalhado acima, estes serdo deduzidos do valor
bruto contratado, cabendo a contratante apenas a retengéio e repasse aos entes governamentais.

A realizagdo de compras mensais de materiais de limpeza, produtos de higiene pessoal,
utensilios e insumos de uso continuo, garante a qualidade no acolhimento e condicdes sanitarias
adequadas aos residentes. Os principais materiais de limpeza utilizados na institui¢io s&o o
Cloro, comprado em galGes de SQ litros; base para sabdo concentrada, diluida em 4gua antes do
uso; esséncias de varias fragancias, utilizadas para limpeza e aromatizac@o dos ambientes. Esses
itens s&o adquiridos de forma continua em uma empresa especializada. J4 os produtos de higiene
mais utilizados s8io sabonetes, alfazema, talco antisséptico, barbeador, etc. Sdo adquiridos nas
redes de supermercados locais, apés pesquisa de mercado. y W pﬂﬁ,ﬂ‘M’

"
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F. EQUIPE DE TRABALHO

REUNBRAGHD , . BRCARGOS L | emeriCios E msuMOS DEPESSOAL
< Fors
. | Cargo b jrasig o Remunera| | 000 D8S o 13 | igopy| Mol | Aicional | Outrsa| Total [Totatde Y1 | pontii {Benefico Bnetic [foe sty wﬁﬁ e
dores (Q) Semanal | cio Bruta maw__sa Molt PIS | lirio Férias Roturmo | Perciculo | Insalubri | especifc | Encargos (Encargos Transpor 2Aimenta (3 (especifi 4 (especifi|Beneficio s s Anual [(A+B4CJ¥Q]
{Mensal) Aneal(A) [rors | Rescis , sidade | dade at) | Mensal JAnual(B} A a0 car) car) |s Mensal ©
éria |
Patronal ﬁ Férias
1 4 RPA 20 2500 R§ .g_cg“g 0] 0 0 0 0 fo o 0 0 0 0 0 o0 0] 0 0 0 ol RS | 10000
> e M : z gy
3
4
5
6
7
8
9
*Enfermeiro (2, Psicdlogo ou Nutricionsta | | , , m A  ow Jsmoew fswome
*Observagoes.

Do valor bruto acima serdo deduzidos os impostos legais, tais como INSS e IRRF (quando for o caso). As respectivas guias e comprovantes de pagamentos
seréo anexados ao recibo de pagamento na prestagéo de contas.
Néo ha incidéncia de imposto patronal (INSS), pois as Instituigdes sem fins lucrativos gozam de iseng&o, conforme Art. 22, § 5°da Lei 8.212/1991.
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G. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (em R$)

[ Categoria | Més1 | Més2 | més3 | Mésa | méss | TOTAL |
1. Receitas 0 0 0 0 0 0
1.1 Recursos Recebidos 50000 0 0 0 0 50000
1.2 Rendimentos Financeiros 0 0 0 0 0 0
Total Geral de Receitas 50000 0 0 0 0 50000
2. Despesas [ Més1] Més2 | Més3 | WMés4 | Més5 | TOTAL|
2.1 Despesas com Recursos -3
Humanos
2.1.1 Remuneracéo da equipe 0
2.1.1.1 Salarios 2500 2500 2500 2500 10000
2.1.1.2 Beneficios 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Remuneragio da 0 2500 2500 2500 2500 10000
equipe)

2.1.2 Encargos sociais

2.1.2.1INSS 0 0 0 0 0 0
2.1.2.2 FGTS 0 0 0 0 0 0
2.1.2.3 FGTS Rescisoria 0 0 0 0 0
2.1.2.4 Rescisdo de Trabalho (Saldo de

Salario, Aviso prévio, outros) 0 0 0 0 0 0
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de pagamento 0 0 0 0 0 0
2.1.2:6 1/3 sobre férias 0 0 0 0 0 0
2.1.2.7 13 Salario 0 0 0 0 0 0
2.1.2.8 IRRF 0 0 0 0 0 0

2.1.2.9 ISSGN 0 0 (4] 0 0 0
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Encargos Sociais) 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Recursos Humanos) 0 2500 2500 2500 2500 10000
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Cames e Derivados 0 2000 2000 2000 2000 8000
2.2.2 Frangos e derivados 0 2000 2000 2000 2000 8000
2.2.3 Hortifrutigranjeiros 0 2500 2500 2500 2500 10000
2.2.4 Mercearia (café, agucar, efc.) 0 0 0 0 0 0
2.2.4 (Especificar) 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Custos Diretos) 0 6500 6500 6500 6500 26000
2.3 Aquisicéo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 (Especificar) 0 0 0 0 0 0
2.3.2 (Especificar) 0 0 0 0 0 0
2.3.3 (Especificar) - 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Aquisi¢céo de Equipamentos
e 0 0 0 0 0 0
Materiais Permanentes) ‘

2.4 Custos Indiretos

2.4.1 Telefone/Intemet 0 0
2.4.2 Combustivel 0 0
2.4.3 Gés de Cozinha GLP 0 2000 2000 2000 2000 8000
2.4.4 Material de limpeza 0 1500 1500 1500 1500 6000
2.4.5 Servigcos contabeis 0 0
2.4.6 (Especificar) ; 0 0 0 0 0 0
Subtotal (Custos Indiretos) 0 3500 3500 3500 3500 14000
Total despesas 50000
Saldo (Receitas- .0
(Custos+despesas)
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H.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més @ T

4°

ANO

I | R$ 50.000,00 e sesen

ltabuna-BA, 24 de setembro de 2025

%g///)( é&c/mJ%Q i bty a sty

Maria de Loufdes’ Dantas Andrade
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