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01. INTRODUCAO

O presente Relatorio Técnico Trimestral do Programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de Orquestras
Juvenis e Infantis da Bahia), gerido pelo Instituto de Desenvolvimento Social pela Musica — IDSM se propde
a demonstrar o desempenho na execugdo do Contrato de Gestdo n° 24/2025, por meio da apresentagdo dos
resultados alcangados no periodo de 03/11/2025 a 31/01/2026.

O referido contrato foi celebrado no dia 03/11/2025, no valor de R$ 148.998.209,07 (cento e quarenta e oito
milhdes, novecentos e noventa e oito mil, duzentos e nove reais e sete centavos), com vigéncia de 60 (sessenta)

meses.

02. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Registra que o Servigo Publicizado apresenta-se estruturado em dois eixos: Pedagogico Musical e
Assistencial. Vejamos:

O eixo Pedagégico Musical é o responsavel pela oferta da Formagdo em Musica Orquestral e em
Canto Coral, nos niveis de iniciagdo, elementar, médio e avancado. Tem como destaque as atividades
relacionadas as agdes pedagogicas de aprimoramento do processo de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos
Orquestrais no Interior do Estado. No que diz respeito ao detalhamento das agdes ora indicadas, este se
encontra previsto na distribuicdo das metas estabelecidas no Contrato de Gestao.

O eixo Socioassistencial, por sua vez, ¢ o segmento que atua em natureza ¢ finalidade diretamente
vinculada aos objetivos da Secretaria de Justiga e Direitos Humanos — SJDH. Para atender este eixo, o Setor
de Desenvolvimento Social - SDS realiza o acompanhamento social, por meio do atendimento psicossocial
aos integrantes, os encaminhamentos e atividades com as familias, com a comunidade e a instituigdo,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, mediante a¢des transversais e articulagdes com redes
socioassistenciais.

Registra-se, ainda, que o Setor de Desenvolvimento Social atua em parceria com a Rede de Protegdo
Social Bésica e Especial e outros érgaos de interesse, como da area de Saude, Educagao e da Assisténcia Social,

garantindo a promocao social individual e/ou coletiva de todos os integrantes e seus familiares.

Abrangéncia e Capacidade Operacional

Em aderéncia ao PPA 2024 a 2027, os servigos do Programa NEOJIBA foram delineados para atuar
no ambito do Estado da Bahia, priorizando agdes estruturantes nas localidades de maior vulnerabilidade social.
Indicador de Compromisso registrado no PPA - Numero de criangas e adolescentes atendidos em programa de
educacdo musical e outras artes, ¢ a iniciativa ¢ “Ofertar formagdes em nticleos de pratica musical coletiva

para criangas e adolescentes”.



03. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Comiss@o de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo, designada para esta finalidade, conforme
Portaria n° 63/2025, publicada no DOE em 1° de novembro de 2025, composta pelos seguintes membros:
Ana Lucia Vilas Boas, matricula n° 92.085.952 — Presidente;Flavia de Souza Pinto - Matricula 92.085.887 ¢
Rozilda Fraga Cunha - Matricula 55.312567 vem cumprindo com as competéncias internas € prazos
estabelecidos no Plano de Monitoramento, referente a realizagdo dos trabalhos, observando as orientagdes do
Manual de Gestdo. Esclarece que os trabalhos realizados foram pautados conforme sistematica de avalia¢do
definida no Contrato em referéncia na legislagdo pertinente, Lei n° 8.647/03 e no Decreto n° 8.890/04.

Para a elaboragdo desse relatdrio trimestral, frente as metas pactuadas, foram considerados os dados
das despesas realizadas até 31/01/2026. Logo, o acompanhamento ¢ monitoramento do Contrato de Gestao
realizaram-se através das seguintes agdes: reunido mensal entre a comissdo de monitoramento e avaliagdo da
SJDH e gestores do IDSM, analise da documentagdo encaminhada pela Organizacdo Social e participa¢ao nas
atividades executadas.

Verificou-se a legalidade e a formalizacdo dos processos resultantes dos gastos efetuados com os
recursos do contrato, ndo tendo sido encontrado desconformidade. A metodologia de acompanhamento das
atividades desenvolvidas, discutidas sistematicamente nas reunides permite uma visdo ampliada da oferta dos

servicos constantes do contrato ¢ a avaliagdo dos servicos oferecidos.

04. COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1.1 OFERECER FORMACAO MUSICAL OU TECNICA

CF 1.1.1 OFERECER FORMACAQ MUSICAL
META: 2300 REALIZADO: 2303 ALCANCADO: 100,13%

Neste trimestre foram ofertadas formagdes musicais para 2303 criangas, adolescentes e jovens atendidos
diretamente pelo Programa, deste quantitativo, cabe destacar que destes, cerca de 62,31% (equivalente a 1435
participantes) foram realizadas em Salvador e Regido Metropolitana, nos NPM e no NCN, e as demais
atividades distribuidas entre os NTN de Feira de Santana (290), NTN Vitoria da Conquista (255), NTC
Teixeira de Freitas (226) e NPM Jequié (97), o que representa 100,13% da meta de 2300 integrantes prevista
para o trimestre.

O cumprimento desta meta se deu através da realizagdo de atividades continuas de formagao dos integrantes
em praticas coletivas de instrumento musical, canto e/ou iniciagdo musical. As atividades tém espaco na grade
curricular de cada Nucleo do NEOJIBA e também em atividades a distancia, garantindo que o integrante possa

acompanhar o programa pedagogico estipulado para sua area, visando seu desenvolvimento musical e técnico.



Tendo em vista que as atividades tém carater coletivo, foram também priorizados aspectos comportamentais,

como concentragdo, disciplina, senso de responsabilidade coletiva e colaboragio entre pares.

NCN BANDA SINFONICA 25
NCN CORO INFANTO JUVENIL 52
NCN CORO JUVENIL 32
NCN CORO PEDAGOGICO EXPERIMEN] 35
NCN ORQUESTRA 2 DE JULHO 99
NCN ORQUESTRA CASTRO ALVES 102
NCN ORQUESTRA PEDAGOGICA EXPER 101
NPM BAIRRO DA PAZ 133
NPM CESA - SIMOEG-HILHO. 278
NPM CIDADE SOL - JEGUIE 97
NPM CORDAS DEDILHADAS 47
NPM LAURO DE FREITAS 146
NPM MATA ESCURA 94
NPM NORDESTE 68
NPM PIRAJA 77
NPM SESI 146
NTN FEIRA DE SANTANA 290
NTN TEIXEIRA DE FREITAS 226
NTN VITORIA DA CONQUISTA 255
(1l 2303

CF 1.1.2 OFERECER FORMACAO EM AREAS TECNICAS PARA O MUNDO DO TRABALHO
META: 48 REALIZADO: 51 ALCANCADO: 106%

Na Escola de Luteria, neste periodo houve a realizagdo da Academia de Luteria 2025, encontro internacional
que promoveu a troca de saberes entre mestres luthiers, técnicos e aprendizes, fortalecendo a formagao técnica
em diferentes areas da luteria. O semestre também marcou a conclusdo da primeira turma do curso de Cordas
Dedilhadas, fato historico para a escola, além da realizagdo de visitas técnico-pedagogicas aos nucleos, com
acoOes de manutengdo preventiva dos instrumentos e orientacdes sobre cuidados com o acervo instrumental.
Na Escola de Produgdo, as atividades concentraram-se nas aulas da disciplina de Sonorizagdo ¢ Gravagao
Digital, conteudo essencial para a atuagcdo dos bolsistas nos nucleos do NEOJIBA, por ampliar os
conhecimentos sobre o0 uso de equipamentos e recursos sonoros. Destaca-se, ainda, a participacao dos bolsistas
na produgdo do 7° Festival Encanta, proporcionando vivéncia pratica em um evento de grande porte e
fortalecendo competéncias relacionadas a produgao cultural.

No Arquivo Fisico e Digital, diversas atividades teoricas e praticas foram realizadas ao longo do periodo,
incluindo disciplinas voltadas a edi¢do e revisdo de partituras, catalogacdo, teoria da musica, inglés
instrumental e processamento de documentos audiovisuais. Destacam-se também as atividades de monitoria,
que possibilitaram aos bolsistas vivenciar praticas pedagogicas, refor¢ando a integracéo entre formagao técnica

e experiéncia profissional.

QUADROS E COMPROVACOES

CF 1.1.2 BOLSAS EM AREAS TECNICAS

AREA TECNICA QUANT.

ARQUIVO FISICO E DIGITAL 14

PRODUCAO TECNICA 13




LUTERIA 24

51

Escola Técnica de Luteria

Entre os dias 3 e 14 de novembro de 2025, a Escola de Luteria do NEOJIBA, em Salvador (BA), realizou a
Academia de Luteria 2025, um encontro internacional dedicado a troca de conhecimentos, praticas e saberes
entre mestres luthiers, técnicos e aprendizes. Durante esse periodo, a escola promoveu oficinas especializadas,
palestras, demonstragdes técnicas e atividades praticas, consolidando-se como um espaco de imersdo,
aprendizado coletivo e valorizacdo da luteria como expressdo cultural viva.

Cada area da Escola de Luteria contou com professores especificos, fortalecendo o desenvolvimento técnico
em todas as frentes de atuacdo.

A area de Sopros Metais foi conduzida por Luciano Alves (Brasil — Yamaha), que também ministrou um curso
especifico voltado aos instrumentos de metais, trazendo conhecimentos técnicos atualizados e alinhados as
praticas internacionais.

O setor de Sopros Madeiras contou com a atuagdo do professor Otto Hnatek (Alemanha), que coordenou
atividades teoricas e praticas voltadas & manutencao, ajustes e aprimoramento técnico dos instrumentos.

Na area de Cordas Friccionadas, as atividades foram conduzidas pelo professor André-Marc Huwyler (Suica),
com foco em processos construtivos, ajustes finos e praticas contemporaneas da luteria.

O setor de Arcos foi orientado pelo professor Frédéric Becker (Franca), que desenvolveu contetudos técnicos
especializados voltados a manuten¢ao, recondicionamento e desempenho dos arcos.

Destacou-se de forma especial a primeira participagdo da professora Cecilia Florencia Centurion Araujo
(Argentina) na area de Cordas Dedilhadas, representando um marco histoérico para o setor. Sua atuagio
fomentou significativamente o desenvolvimento técnico dos profissionais e integrantes da area, ampliando
referéncias pedagogicas e consolidando novas perspectivas para o crescimento do setor dentro da escola.

O setor de Contrabaixos, liderado pelo técnico Daniel Pereira, recebeu grande énfase com a presenga do
professor Oskar Kappelmeyer (Alemanha). Durante as atividades, foi iniciada a construg@o de dois tampos de
contrabaixo, introduzindo novas técnicas construtivas e contribuindo de forma decisiva para a consolidagéo e
especializagdo do setor responsavel exclusivamente por esse instrumento.

Nos dias 20 ¢ 21 de novembro de 2025, foi realizada uma visita técnico-pedagogica ao Nucleo de Mata Escura,
onde foram efetuadas manutenc¢des em instrumentos musicais. As visitas demonstraram-se fundamentais para
a preservacdo do acervo instrumental, incluindo a¢des como a limpeza das crinas dos arcos de violino. Na
ocasido, também foi realizada uma palestra sobre os cuidados adequados com instrumentos e arcos, refor¢ando
a importancia da manutengo preventiva.

Outro ponto relevante foi a conclusio de curso de quatro integrantes. Miriam Lessa e {caro Santana concluiram
a formagdo, compondo a primeira turma do curso de Cordas Dedilhadas, fato historico para a Escola de Luteria
do NEOJIBA. Gabriel Reis e Giovanna Nascimento concluiram o curso basico de Sopros, fortalecendo a base

formativa da area.



Por fim, foi realizado o processo seletivo para ingresso de novos alunos, resultando na entrada de quatro novos
integrantes. Rebeca Beijes e Cayo dos Santos ingressaram no curso basico de Cordas Dedilhadas, enquanto
Caud Santos e Enzo Fernandes passaram a integrar o curso basico de Cordas Friccionadas, ampliando e

renovando o quadro formativo da instituigdo.

Foto:

Integrantes em atividade no setor de sopros madeiras, sob orientagio do professor Otto Hnatek.

Integrantes da luteria em atividade pratica.

CF 1.1.3 OFERECER FORMACAO MUSICAL A BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 1.1.4 OFERECER FORMACAO MUSICAL EM PLATAFORMA DE ENSINO REMOTO
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo estd prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 2.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO

CF 2.1.1 ELABORAR PLANO POLITICO PEDAGOGICO E SUAS REVISOES
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 3.1 REALIZAR INTERCAMBIOS



CF 3.1.1 REALIZAR INTERCAMBIO ENTRE OS NUCLEOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo est4 prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 4.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS

CF 4.1 PROMOVER APRESENTACOES PUBLICAS COM GRUPOS MUSICAIS (ORQUESTRA
FORMADA A PARTIR DOS NUCLEOS DO NEOJIBA, GRUPO DE CAMARA, CORAL) NO

INTERIOR, NA CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA E FORA DO ESTADO
META:30  REALIZADO: 71 ALCANCADO: 236,66%

No periodo de novembro de 2025 a janeiro de 2026, foram realizadas 71 apresentacdes publicas, sendo 26
producdes externas e 45 produgdes proprias realizadas pelos Nucleos de Pratica Musical (NPMs), Nucleos
Territoriais (NTNs) e pelo Nucleo Central do NEOJIBA (NCN), alcangando um publico total estimado de
18.858 pessoas. Para o trimestre em questao, por efeito do novo Contrato de Gestdo, estavam previstas 30
apresentagdes através de produgio propria.

Por conta do trimestre mais curto, incluindo o més de janeiro, quando o programa NEOJIBA entra em férias
coletivas, as apresentacdes realizadas até o fim do ano de 2025 se concentraram nos meses de novembro ¢
dezembro, como de costume. Desse total, 19 delas foram realizadas por grupos pertencentes ao Nucleo Central,
que funciona na sede do NEOJIBA no Parque do Queimado. Além da consolidacdo das séries “Encanto nos
Museus”, com o Coro Infantojuvenil e a série “Coro nas Igrejas” com o Coro Juvenil do NEOJIBA, a série
Salvador Sinfbnica atraiu grande publico, assim como a série Todo Domingo no Parque — ambas realizadas no
Galpao do Parque do Queimado.

Nos dias 14 e 15 de novembro, foram realizados dois concertos da Orquestra 2 de Julho ¢ Coro Juvenil do
NEOIJIBA na série Salvador Sinfonica, tendo como regente convidado o maestro José Soares, regente da
Orquestra Filarmonica de Minas Gerais, que esteve pela primeira vez em Salvador. J4 na série Todo Domingo
no Parque, que apresenta concertos todos os domingos sem interrup¢do durante todo o ano, sempre as 11h e
com entrada gratuita, foram realizados concertos de encerramento do ano pelas formagdes: Orquestra Castro
Alves (dia 23/11), Orquestra Pedagogica Experimental (30/11) e Coro Infantojuvenil e Banda Sinfonica
(14/12). O Coro Pedagogico Experimental e solistas do Coro Juvenil do NEOJIBA também aproveitaram o
periodo de fim de ano para reapresentar uma montagem de grande sucesso ja realizada pelo grupo, a dpera
infantil “Candinho” de Jodo Guilherme Ripper, no dia 07/12. E o Coro Comunitario do NEOJIBA encerrou
suas atividades de 2025 com a apresentacdo do Concerto Natal Luz, no dia 11/12.

Entre as apresentacdes organizadas através de producdo externa, alguns destaques como, por exemplo, a
apresentacao da Orquestra Castro Alves, tendo como solista 0 sambista carioca [vo Meireles no 57° Congresso
Anual da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT) realizado no dia 12/11 no Centro de

Convengoes em Salvador, reunindo um publico de mil pessoas. No dia 19/12, a mesma Orquestra se apresentou



para cerca de 2 mil funcionarios e diretores da fabrica da BYD em Camagcari, em uma apresentagao que marcou
a parceria entre as duas institui¢cdes. E encerrando o ano, nos dias 19 e 20/12, foram realizadas duas récitas da
opera Falstaff, de Giuseppe Verdi, como resultado do Projeto Impact que trouxe para Salvador um grupo de
80 italianos, entre musicos, cantores, cenografos, equipe de filmagem, etc., de 5 institui¢des italianas. Da
montagem, também participaram 33 integrantes da Orquestra 2 de Julho e do Coro Juvenil do NEOJIBA que
irdo participar da finalizacdo do projeto, entre os meses de fevereiro e mar¢o de 2026, na Italia, na cidade de
Cosenza, a convite dos organizadores do projeto.

Para as formagdes dos ntcleos de pratica musical, se apresentarem na sede do Programa no parque do
Queimado também ¢ um momento de grande expectativa. Nesse trimestre, no dia 13/11, O NPM SESI realizou
no Galpao o Concerto de Encerramento da Orquestra e Coral, com lotagdo esgotada; e no dia 16/11, foi a vez
da Banda Sinfénica do NPM Bairro da Paz que apresentou a 3? edicdo do Cine Banda Sinfénica, com temas
musicais de trilhas de cinema.

Entre os nucleos, como de costume, houve um fortalecimento entre as instituicdes parceiras que seguiram
apoiando o programa do NEOJIBA durante mais um ano de atividades, com apresentagdes em parceria como
no dia 11/11, com a Camerata Cidade Sol, do NPM Jequié, apresentando o espetaculo “Jorge sempre Amado”,
no Centro de Cultura Anténio Carlos Magalhaes; dia 06/12, com a apresentagdo da Orquestra Sinfonica e Coro
Infantil e Infantojuvenil do NPM Lauro de Freitas, na Orquestra de Natal na Praca Jodo Thiago Dos Santos ,
atraindo um publico de 2000 pessoas; 09/12, NPM N. de Amaralina que levou para a Escola Municipal
Professora Anita Barbuda, o Intercambio entre o NPM Nordeste de Amaralina e 0 NPM Bairro da Paz com
a Banda Nordestina e a Banda Nordestina Experimental, atraindo um publico de 500 pessoas; 12/12, NPM
Mata Escura, com o Coro infantil, infantojuvenil e Orquestra de Cordas no concerto Natalino no Teatro da
ACOPAMEC e no dia 15/12, onde o NPM CESA realizou a estreia da Camerata Cordas em Harmonia, na
propria sede das Obras Sociais Irma Dulce.

Entre os Nucleos Territoriais. Teixeira de Freitas realizou 10 apresentagdes, entre produgdes proprias e
externas, no dia 10/12/2025, incluindo um grande concerto de encerramento do ano, na Paroquia Imaculada
Conceigdo, reunindo a Orquestra Cameratinha, Iniciagdo Musical, Banda Sinfénica, Coros Infantil e
Infantojuvenil, atraindo um publico de quase 500 pessoas.

O NTN de Vitoria da Conquista realizou concertos itinerantes que integraram a programagdo da série Natal
Sinfonico, em diversos pontos da cidade, além de realizar dois grandes concertos de encerramento com a
tematica natalina: no dia 11/12 com a Orquestras Pedagogicas e Coro Infantil, e no dia 12/12 com os grupos
Concerto de encerramento do ano com as formag¢des Banda Sinfonica, Camerata Carlos Jehovah, Coro Juvenil,
Coro Comunitario e Orquestra 9 de Novembro, atraindo quase mil pessoas até a Catedral Metropolitana N. S.
das Vitorias.

Ja o NTN Feira de Santana realizou no dia 11/12, na Praca da Matriz de Feira de Santana, Concerto na abertura
da programagao oficial do Natal Encantado, com coros e orquestra do NTN, atraindo um publico de 2000

pessoas.
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CF 5. CONCEDER BOLSAS AUXILIO

CF 5.1 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA INTEGRANTES DO NCN, NTN E NPM
META: 340 REALIZADO: 380/ 380/ 257 = MEDIA: 339
ALCANCADO: 99,71%

Em novembro e dezembro de 2025, foram concedidas 380 bolsas em cada més a integrantes da Orquestra Dois
de Julho, da Orquestra Castro Alves, da Banda Sinfonica do Ntucleo Central do NEOJIBA, do Coro Juvenil,
do Coro Infantojuvenil, da Camerata de Violdes, do grupo de Jovens Lideres, bem como a bolsistas das
orquestras e coros dos Nucleos Territoriais de Feira de Santana, Teixeira de Freitas e Vitoria da Conquista.

Em janeiro de 2026, foram concedidas 257 bolsas a integrantes cadastrados em 2026 da Orquestra Dois de
Julho, da Orquestra Castro Alves, do Coro Juvenil, do Coro Infantojuvenil e da Camerata de ViolGes. Esse

quantitativo se deve, principalmente, a grupos que ainda ndo passaram pelo processo seletivo, como as



orquestras e coros dos Nucleos Territoriais do NEOJIBA (NTN), que somam um total de 40 integrantes, € o
grupo de Jovens Lideres, com vagas para 24 integrantes. A Banda Sinfonica também passou por uma mudanga

de perfil, passando a contar com 63 vagas e ensaios vespertinos diarios, porém sem garantia de bolsa.

CF_52 CONCEDER BOLSAS AUXILIO PARA JOVENS MULTIPLICADORES DE PROJETOS
MUSICAIS PARCEIROS NO INTERIOR E/OU EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL
META: 40 REALIZADO: 40 ALCANCADO: 100%

Para o cumprimento desta meta a organizagdo social deu seguimento ao Programa de Capacitagdo em Ensino
Coletivo - PROCEC, destinado a monitores/multiplicadores selecionados de projetos musicais parceiros. O
acompanhamento a estes bolsistas foi realizado pelo NCN e pelos Nucleos Territoriais do NEOJIBA, que além
de atividades presenciais, ofereceu aulas quinzenais via plataforma online disponivel, além do
acompanhamento do desenvolvimento das atividades em seus espacos de atuacdo, através da elaboragdo

mensal de relatérios descritivos e fotograficos.

CF 6. REALIZAR CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E INTERCAMBIO
COM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

CF 6.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE CURSOS DE MUSICA EM UNIDADES
DA CASE
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 62 REALIZAR ACOES DE INTERCAMBIO COM POLITICAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 6.3 REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO PARA OUTROS PROJETOS MUSICAIS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.



CF 6.4 FORMAR MULTIPLICADORES ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO MUSICAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 7. OFERECER ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL BENEFICIARIOS

CF 7.1 MAPA SOCIAL DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 7.2 ENCAMINHAR, DENTRE OS BENEFICIARIOS, O PUBLICO IDENTIFICADO COMO

ELEGIVEL PARA ATENDIMENTO, EM ARTICULACAQO COM O CRAS, CREAS E OUTRAS
INSTANCIAS DA REDE DE PROTECAQ SOCIAL

META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

O NEOJIBA, fundamentado no principio da integragdo social, promove, por meio de orientacdes ¢
encaminhamentos, o acesso as politicas publicas e sociais, com 0 objetivo de instrumentalizar e favorecer a
emancipagdo de integrantes e familias. Durante o trimestre, a Geréncia de Desenvolvimento Social realizou
articulagdes com a rede de protegcdo social basica e especial, Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, através dos
encaminhamentos para o Cadastro Unico (CadUnico) e/ou acompanhamento pela equipe técnica de referéncia,
visando o estreitamento da relacdo do Programa com as unidades. Nos atendimentos aos integrantes e
familiares, bem como durante os encontros com as familias, a rede de prote¢do foi acionada com intuito de
fortalecer a parceria com os nucleos e encaminhar os integrantes para os equipamentos da Politica de
Assisténcia Social, visando a inser¢do destes em servigos e projetos, bem como ao acesso a beneficios que
apresentam perfil compativel. A inten¢@o € estimular e sensibilizar este publico sobre o acesso a politicas
publicas e direitos sociais, exercendo, assim, a cidadania como sujeitos participantes e protagonistas sociais.

Dentre o vasto campo de atuagdo em conjunto com a rede socioassistencial, encontra- se o encaminhamento
para inser¢do das familias e integrantes no Programa CadUnico, que consiste em um instrumento que permite
ao Governo Federal, Estadual ¢ Municipal conhecer a realidade socioecondmica das familias e identificar

demandas e necessidades para implementar politicas publicas, a exemplo da concessdo dos beneficios do



Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, do ID
Jovem, entre outros.

O primeiro passo para corresponder ao encaminhamento CadUnico e & articulagio com a rede
socioassistencial consiste na utilizagdo do sistema MUSA para realizar o levantamento do publico atendido
pelo programa que apresenta perfil compativel para o Cadastro Unico. A partir dessa identificagdo, sdo
efetuados os encaminhamentos dos integrantes e/ou de seus familiares para o cadastramento ou atualizagdo
no CadUnico, acompanhados de orientagdes qualificadas sobre o processo, sua importancia e os beneficios
decorrentes da inscricéo.

Os integrantes e familias que sdo atendidos pela equipe da Geréncia de Desenvolvimento Social (GDS),
uma vez identificada demanda em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, sdo prontamente
encaminhados para o CRAS, CREAS e/ou outras instancias da rede de protecdo, incluindo as Prefeituras-
Bairro do municipio de Salvador.

O GDS realiza as orientagdes individuais e, durante todas as reunides de familias, sdo ressaltadas as
informacdes atualizadas sobre o Cadastro Unico do Governo Federal e a importancia deste para a garantia de
beneficios socioassistenciais nas trés esferas de governo.

As orientagodes individuais sdo de extrema importancia para o trabalho psicossocial realizado junto as familias,
pois constituem um momento valioso de comunicagdo personalizada, direcionada as necessidades especificas
de cada individuo. A partir da adogdo dessas orientagdoes durante todas as reunides familiares, estamos
fornecendo um espago para elucidar duvidas e fornecer informagdes atualizadas sobre temas cruciais que
circundam a Protecdo Social.

Neste trimestre, foram realizados pelo NCN e NPMs 78 encaminhamentos para o CadUnico alem de

articulagdes com o CRAS, CREAS ¢ outras instancias da rede de protegao social.

CF 7.3 REALIZAR ENCONTRO DE INTEGRACAO COM OS FAMILIARES DOS JOVENS ATENDIDOS
COM O SERVICO

META: 0  REALIZADO: - ALCANCADO: -

Esta meta ndo est4 prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 7.4 ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO ESCOLAR DOS INTEGRANTES

META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF 7.5 OFERECER ORIENTACAO PROFISSIONAL E/OU SOCIAL A INTEGRANTES EM SITUACAO
DE IMINENTE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

META: 0 REALIZADO: - ALCANCADO: -



Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CF__7.6_PROMOVER OFICINAS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM
MULTIPLICADORES E LIDERANCAS PEDAGOGICAS DO PROGRAMA
META: 14 REALIZADO: 16 ALCANCADO: 114,28%

A fim de fomentar a importancia do desenvolvimento da cidadania no dmbito do Programa NEOJIBA e de
uma sociedade plural e justa, as oficinas na area de desenvolvimento social sdo oferecidas ndo apenas a equipe
pedagdgica, mas também para os integrantes que atuam como multiplicadores em Salvador e no interior do

estado. Neste trimestre, foram realizadas 16 a¢des de cidadania.

ACOES DE CIDADANIA

NUCLEO DATA | N°DE PARTICIPANTES
NOVEMBRO 2025

NPM Bairro da Paz 04/11 8
NPM Bairro da Paz 07/11 29
NPM Nordeste de Amaralina 13/11 15
NPM Lauro de Freitas 19/11 48
NCN Coro Infantojuvenil 24/11 33
NCN 27/11 7
NPM Mata Escura (banda) 27/11 9
NPM Mata Escura (orquestra) 27/11 15
NPM Piraja 28/11 11
DEZEMBRO 2025

NPM Cordas Dedilhadas 01/12 15
NTN Teixeira de Freitas 05/12 11
NTN Vitéria da Conquista 14/12 9
JANEIRO 2026

NCN 28/01 11
NCN 29/01 66
TOTAL 287

O novembro negro deu inicio as atividades coletivas de acdo de cidadania da Geréncia de Desenvolvimento
Social, voltadas a tematica da consciéncia negra e luta contra o racismo. O Brasil, que conhecemos hoje, possui
uma historia de violéncias contra as populacdes advindas de paises africanos, sequestradas para diversas partes
do continente americano para serem transformadas em mao de obra escravizada, pessoas privadas, durante
séculos, dos direitos basicos a vida, afastadas de suas familias, despidas de suas indumentarias, proibidas de

manifestar a sua religiosidade, tornando-as inteiramente violadas fisica e subjetivamente.

Ressalta-se que o Brasil foi o ultimo pais da América a fazer a aboli¢do, mas, como apontam
os movimentos negros espalhados pelo pais, ela é incompleta, porque as pessoas negras ainda
esperam uma compensagdo para mais de quatrocentos anos de trabalho escravizado

(BARROS; BARROS, 2023, p. 2).

Essa historia reverbera na atualidade, e suas consequéncias devastadoras para a populagdo brasileira

contemporanea, sao profundas e persistentes. Diante disso, e a partir das lutas por direitos equitativos, politicas



publicas vém sendo continuamente criadas e revisadas, reconhecendo o enfrentamento ao racismo, esse
estruturante da vida em sociedade, enquanto responsabilidade social e, consequentemente, institucional. As
orientacdes de atuagdo da GDS alinham-se as normativas estabelecidas pelo Estatuto da Igualdade Racial, Lei
n°® 12.288, sancionada em 20 de julho de 2010, de ambito nacional, e pela Lei n°® 9.451/2019, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa no municipio de Salvador, cidade marcada
por uma populagdo majoritariamente negra, pretos e pardos, e reconhecida por concentrar a maior populacdo
negra fora do continente africano.

A acdo de cidadania no Coro Intermediario, com a tematica do novembro negro, foi realizada em parceria com
o Coletivos Bahia pela Paz e teve como objetivo promover a reflexdo critica sobre as relagdes étnico-raciais,
a valorizacdo da identidade negra e o enfrentamento ao racismo estrutural. Conduzida de forma dialogica pelas
assistentes sociais Gilmara e Lorena e pela psicologa Telmara, a atividade contextualizou o significado
histérico do novembro negro e reforgou a importancia do debate permanente sobre racismo e direitos. Os
integrantes participaram ativamente das discussoes ¢ de uma dindmica sobre expressdes racistas naturalizadas
na linguagem cotidiana. A acdo foi encerrada com uma exposicdo de livros de autores e autoras negras,
fortalecendo a representatividade e o acesso a referéncias, e reafirmando o compromisso com a promogao da
igualdade racial.

Nos NPMs de Cordas Dedilhadas e Piraja, foi desenvolvida a atividade “Antirracismo € sobre nos: caixa de
reflexdes antirracistas”, a partir de uma metodologia coletiva, dialogica e situada. Em circulo, as/os integrantes
compartilhavam a caixa ao som de uma musica escolhida pelo proprio grupo. Ao pausar a musica, a pessoa
que estivesse com a caixa retirava um carto e lia a reflexao, construida a partir da historia, das vivéncias e das
lutas das populagdes negras. No verso, uma pergunta disparadora era direcionada a outra pessoa do circulo,
abrindo o didlogo. As respostas eram elaboradas de forma coletiva, com incentivo a escuta e partilha,
afirmando o antirracismo como pratica diaria, relacional e coletiva.

No NPM Lauro de Freitas, Mata Escura e Nordeste de Amaralina, as agdes basearam-se no uso de placas com
contetdo racistas, com o objetivo de promover a reflexdo coletiva sobre a utilizagdo de determinadas palavras
e expressoes no cotidiano, problematizando os significados que produzem e estimulando a construg¢do de
alternativas antirracistas.

Todas as intervengdes realizadas por meio das atividades coletivas acima mencionadas propuseram agir como
ponte entre a origem da populacdo brasileira, a pratica antirracista e a luta pela defesa da equidade racial,
compreendendo que somos diferentes e, portanto, possuimos necessidades diversas, todas elas merecedoras

de atengdo, cuidado e politicas publicas eficazes.

Outras tematicas trabalhadas no trimestre:

Tema: Xenofobia

Nucleo: Bairro da Paz / Data: 4 de novembro de 2025

Facilitadora/convidado: Analista de desenvolvimento social Silvana Silva e o coordenador do nucleo Felipe
Almeida.

Objetivo da atividade: A agdo de cidadania foi realizada a partir de uma demanda identificada no grupo, com

o objetivo de promover a reflexdo, o respeito a diversidade cultural ¢ a valorizagdo das diferengas entre os



povos, buscando sensibilizar os integrantes quanto as repercussdes desfavoraveis da xenofobia, tanto no
ambito social quanto no emocional, refor¢ando a importancia da empatia, do didlogo e da convivéncia
harmoniosa.

Durante a atividade, os integrantes foram incentivados a compartilhar percepgdes, experiéncias e opinides,
favorecendo um espago seguro de escuta e troca. A metodologia utilizada priorizou o didlogo e a participagdo
ativa, estimulando o pensamento critico e o reconhecimento da diversidade como um valor fundamental para
a construg@o de uma sociedade mais justa e inclusiva. Assim, a agdo contribuiu de forma significativa para o
fortalecimento dos valores de cidadania, inclusdo e respeito mutuo entre os integrantes, alinhando-se aos

principios educativos e sociais adotados pelo NEOJIBA.

Tema: Adultizagdo infanto-juvenil como reconhecer, prevenir e proteger

Nucleo: Bairro da Paz / Data: 7 de novembro de 2025

Publico/Nucleo: Familias dos programas NEOJIBA e AVANCAR

Facilitadora/convidados (as): Silvana Silva, Josane Oliveira (Assistente Social) e Laércio Goes (psicologo do
Programa AVANCAR).

Objetivo da atividade: A analista de desenvolvimento social Silvana Silva, em parceria com a assistente social
e psicologo do Programa AVANCAR Josane Oliveira e Laércio Goes, respectivamente, discutiu sobre a
tematica adultizagdo como reconhecer, prevenir e proteger.

A explanacdo do tema ocorreu por meio de slides e a exposi¢ao da dentncia apresentada pelo influenciador
digital Felipe Bressanim Pereira (FELCA) evidenciando o processo de adultizacdo ao qual criangas e
adolescentes, por vezes, sdo submetidas. Essa acdo teve o objetivo de ampliar a compreensao acerca do tema
e orientar os responsaveis pelos integrantes dos referidos programas sociais, promovendo estratégias de
prevencao e protecao.

A adultizagdo precoce acontece quando criangas ¢ adolescentes sdo expostos a conteidos, comportamentos,
responsabilidades ou padrdes estéticos tipicos da vida adulta precocemente. Esse processo pode acontecer de
forma direta, quando ha conducgdo explicita a essas praticas, ou indireta, por meio da exposigdo constante a
referéncias e valores que antecipam etapas da vida.

Nesse interim, a adultizacdo interfere no desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas,
principalmente das meninas, expostas a sexualizacdo. Na fase do brincar, isso se apresenta, por exemplo, na
oferta de bonecas que reforcam padrdes de beleza inalcangaveis. Assim, participaram 29 pais, maes ou
responsaveis legais, fortalecendo o didlogo sobre a importancia do desenvolvimento natural do ser crianga e

adolescente.

Tema: Nog¢oes de Primeiros Socorros e Lei Lucas

Nucleo: NTN de Teixeira de Freitas / Data: 05 de dezembro de 2025

Facilitadora/convidado: Analista de desenvolvimento social Nayane Rodrigues, com a participacdo do
Subtenente do Corpo de Bombeiro de Teixeira de Freitas André Luis Azevedo dos Santos

Objetivo da atividade: A equipe do NTN de Teixeira de Freitas participou da capacitagdo sobre Nogdes de

Primeiros Socorros e a Lei Lucas, ministrada pelo Subtenente André Luis Azevedo, do Corpo de Bombeiros



da cidade. O objetivo do encontro foi preparar a equipe para agir com segurancga e eficiéncia em situagdes de
emergéncia, tanto no niicleo quanto no cotidiano e na comunidade.

Durante a formagdo, foram abordados temas como avaliacdo inicial da vitima, controle de hemorragias,
técnicas de imobilizagdo e procedimentos essenciais para a manutengdo da vida até a chegada do atendimento
especializado. O Subtenente André Luis também realizou demonstra¢des praticas, apresentou exemplos reais
e esclareceu duvidas, proporcionando um aprendizado claro e acessivel.

A capacitacdo também ressaltou a importancia da Lei Lucas, que torna obrigatorias formagdes dessa natureza
para promover mais seguranga aos integrantes. A atividade refor¢ou o compromisso do NTN com a protecéo,

a prevengao ¢ a construgdo de um ambiente cada vez mais seguro.

Tema: Facilitando o Acolhimento: Cadastro e Recadastro na Préatica

Nucleo: NCN / Data: 27 de novembro 2025

Publico/Nucleo: Auxiliares/NCN

Facilitadora/convidados (as): Equipe DS

Objetivo da atividade: A capacitagdo teve por objetivo orientar os estagiarios administrativos do Programa
sobre a fungdo do cadastro e recadastro dos integrantes do NEOJIBA, enfatizando o atendimento humanizado,
escuta e organizacdo para garantir a coleta eficiente e segura de dados cadastrais, ampliando também a
compreensdo sobre o papel educativo da institui¢do e fortalecendo as praticas alinhadas aos valores
pedagdgicos, sociais e de convivéncia institucional.

A formagao teve inicio com a “dinamica das caixas”, atividade utilizada como recurso reflexivo para estimular
a participagdo, a escuta e o olhar critico dos estagiarios. A dindmica possibilitou a analise de percepgoes,
expectativas e experiéncias individuais, promovendo um espago de dialogo sobre empatia, responsabilidade
coletiva e a importancia do acolhimento no ambiente institucional.

Durante a capacitagdo, foram abordadas as etapas de preenchimento dos formularios, bem como a importancia
da coleta eficaz desses dados, uma vez que o papel do cadastro e recadastro vai além do preenchimento dos
campos e constitui, em sintese, o inicio de um processo de acolhimento, organizagdo e cuidado, demonstrando
atencdo e empatia ao responsavel que participa desse processo.

A capacitacdo contribuiu para um momento de troca significativa e fortalecimento do senso de pertencimento,
com a valoriza¢ao do papel de cada estagiario dentro da instituicdo, resultando no alinhamento das praticas
administrativas frente a proposta pedagogica do NEOJIBA e reforcando o compromisso coletivo com um

ambiente educativo, ético e acolhedor.

Tema: Minha Voz, Meu Espago: O Que Faria Diferente?

Nucleo: NTN Vitoria da Conquista / Data: 15 de dezembro de 2025

Publico/Nucleo: Bolsistas PROMs

Facilitadora/convidados (as): Ana Paula Rocha

Objetivo da atividade: A atividade teve como objetivo a criagdo de um espago de dialogo com os bolsistas
PROMs. Inicialmente, foi realizada uma dindmica de quebra-gelo, intitulada “troca de cadeiras”, conduzida a

partir de algumas perguntas direcionadas aos participantes, tais como: “Troca de lugar quem ja ficou nervoso



antes de tocar”; “Troca de lugar quem ja pensou em desistir”; “Troca de lugar quem descobriu que consegue
mais do que imaginava”; e “Troca de lugar quem percebeu que a musica também ajudou fora deste espaco”.
Na sequéncia, foi realizada a dindmica da “mala e do balde do lixo”, com o intuito de promover uma reflexao
sobre aquilo que os participantes desejam levar consigo e o que consideram necessario deixar para tras. Durante
a atividade, os bolsistas puderam destacar aspectos como disciplina, amizades e dedicagdo aos estudos como
elementos a serem levados adiante, bem como pontuaram questoes como falta de pontualidade, dificuldades
de dialogo, desorganizagdo e auséncia de cooperagdo como aspectos que nao desejam perpetuar.

Dessa forma, foi possivel promover uma reflexdo coletiva acerca da experiéncia enquanto bolsistas,
identificando elementos que necessitam ser repensados, assim como praticas ¢ atitudes que se mostram

importantes para serem mantidas e fortalecidas.

Tema: Conhecendo a Geréncia de Desenvolvimento Social do NEOJIBA

Nucleo: NCN e NPMs / Data: 28 de janeiro de 2026

Publico/Nucleo: Bolsistas Proms

Facilitadora/convidados (as): Ana Paula Rocha

Objetivo da atividade: No ambito das acdes de cidadania desenvolvidas pela Geréncia de Desenvolvimento
Social, foi realizada uma atividade formativa com os estagidrios administrativos que acompanham o NCN e
os NPMs de Salvador e da Regido Metropolitana, com o objetivo de apresentar a estrutura e o funcionamento
da GDS. O momento formativo teve inicio com a dinamica do “n6”, que favoreceu a integragdo do grupo e a
reflexd@o sobre o trabalho coletivo no contexto institucional. Em seguida, foi apresentada a atuag@o do Programa
NEOIJIBA, bem como a estrutura e as atribui¢des da Geréncia de Desenvolvimento Social, possibilitando aos

participantes uma melhor compreensao do papel da Geréncia no dmbito do Programa.

Tema: Seminario Pedagdgico

Nucleo: NCN / Data: 29 de janeiro de 2026

Publico/Nucleo: Equipe NEOJIBA

Facilitadora/convidados (as): Catarina Lisboa e Pablo Domingues

Objetivo da atividade: Como parte da programagdo da Semana de Formagdo do Seminario Pedagogico do
NEOIJIBA, realizada no periodo de 26 a 30/01/2026, a Geréncia de Desenvolvimento Social promoveu uma
capacitacdo voltada a discussdo sobre violagoes de direitos e formas de preconceito, configurando-se como
um importante espaco de formagdo e reflex@o institucional. O momento formativo foi conduzido pelos
advogados que prestam assessoria juridica, Catarina Lisboa e Pablo Domingues, do escritorio Gordilho Pessoa,
Federico & Castro Advogados Associados, que apresentaram uma abordagem fundamentada na legislacao
vigente, com énfase nas garantias constitucionais relacionadas ao enfrentamento das praticas discriminatorias.
Durante a exposigdo, os palestrantes trouxeram os principais dispositivos legais que abrangem e tipificam
situagdes de preconceito e discriminagdo, articulando a teoria juridica com exemplos praticos do cotidiano, o
que possibilitou uma melhor compreensdo das formas como essas violagdes se manifestam socialmente.
Destacou-se, de maneira reiterada, a necessidade de atencdo e cuidado redobrados quando tais praticas
envolvem criangas e adolescentes, publico reconhecido como prioritario, em condi¢do de vulnerabilidade, e

detentor de protecao integral assegurada pelo ordenamento juridico brasileiro.



O momento foi marcado pela participagdo ativa dos colaboradores do Programa, que puderam tirar duvidas,
compartilhar contribui¢des e revisitar conceitos, fortalecendo o carater dialégico e formativo da capacitagdo.
Esse espacgo de troca favoreceu a ampliagdo do entendimento coletivo sobre a responsabilidade institucional
e profissional no enfrentamento as violagdes de direitos.

Na sequéncia, a Gerente Silvana Santos realizou contribuigdes finais, estabelecendo a articulagdo entre a
discussdo desenvolvida e o trabalho do Desenvolvimento Social, ressaltando a importancia de uma atuagdo
integrada, ética ¢ comprometida com o publico atendido, bem como com a garantia de direitos ¢ a promogao
da dignidade humana.

Por fim, o encontro foi encerrado com um momento de relaxamento, fundamentado nos principios da
bioenergética, conduzido pela Analista do DS Juliana Barbosa, proporcionando aos participantes um espago
de cuidado, acolhimento ¢ integragdo entre corpo € mente apds o intenso processo reflexivo vivido ao longo

da capacitacgao.

Agiies de Cidadania - NCN Agbes de Cidadania - NPM Piraja

Data: 28.11.2025

Data: 27.11.2025




Aghes de Cidadania— NCN
Agbes de Cidadania — NCN Seminario Pedagogico
Data2g 012026

Data29.012026

CF 7.7 ATENDER INDIVIDUALMENTE INTEGRANTES E FAMILIARES
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

A Geréncia de Desenvolvimento Social do Programa NEOJIBA, em suas atribuicdes, ¢ também responsavel
pelo atendimento psicossocial, individual e/ou em grupo, dos integrantes e seus familiares. Esse atendimento
recebe a denominagdo de psicossocial, por ser conduzido por profissionais da area de servigo social e
psicologia, com abordagem e intervengdes voltadas aos integrantes e seus responsaveis.

O atendimento ¢ realizado através de escuta atenta e qualificada, momento no qual é possivel analisar a
realidade social apresentada, estabelecendo estratégias de intervengdo. Estas se desdobram em um conjunto
de agdes, que tem como objetivo a evolugdo dos casos acompanhados, subsidiando cada integrante e seus
familiares em suas necessidades especificas, de modo a favorecer a superagdo das dificuldades e contribuir
para a resolucdo da situagdo-problema

As demandas que caracterizam os atendimentos realizados pelo setor tém origem em encaminhamentos feitos
por coordenadores, instrutores musicais, inspetores de orquestra, maestros ou de demandas espontineas e
agendamento prévio, entre outras. Tais solicitacdes de atendimento sdo ocasionadas por diversos fatores,
dentre eles: conflito familiar, evasdo escolar, situacdo de saude, dificuldade interpessoal, negligéncia, maus

tratos, dentre outros.



Todas as escutas ocorrem baseadas nos principios da ética profissional, acolhimento e respeito mutuo ao
integrante e/ou familiar. O didlogo entre profissionais e integrantes tem inicio desde a primeira orientagao e,
a partir dela, quando necessario, ¢ agendado um atendimento individualizado de continuidade com o integrante
e/ou a familia, caracterizando-se como acompanhamento psicossocial. Isso permitirda um conhecimento
aprofundado do contexto ao qual estdo inseridos e uma possibilidade de acdo mais integrada com a realidade
familiar € comunitaria.

Neste trimestre, foram de 722 integrantes e/ou familiares atendidos e encaminhados pela geréncia de
desenvolvimento social na capital e interior do estado. Sendo 348 integrantes atendidos e 36 encaminhados,
332 familias atendidas e 06 encaminhadas. Cabe ressaltar, que o nimero de atendimentos realizados é sempre
superior ao numero de integrantes atendidos, uma vez que um mesmo integrante e/ou familiar pode demandar
varias intervengdes (atendimentos, encaminhamentos, visitas, articulagdo em rede.), configurando novos
atendimentos/acompanhamentos ao mesmo caso. Desta forma, entre orientagdes, atendimentos e
acompanhamentos psicossociais totalizando 954 intervengdes e 42 encaminhamentos realizados no

trimestre.

CF 8. MANTER NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

CF 8.1 MANUTENCAO DOS NUCLEOS EM FUNCIONAMENTO

META: 11 REALIZADO: 13 ALCANCADO: 118,18%

A organizacdo social assegurou o funcionamento regular dos Nucleos de Pratica Musical ¢ dos Nucleos
Territoriais relacionados no contrato: (i) realizando a manutencdo dos espacos fisicos, em conjunto com
parceiros locais quando houver, de modo a garantir condi¢des adequadas de utilizacdo; e (ii) disponibilizando
instrumentos musicais, acessorios, material didatico e equipe docente qualificada para a realizagdo das
atividades musicais regulares em cada nucleo.

No ultimo trimestre de 2025, os nucleos realizaram eventos em comemorac¢ao ao més da Consciéncia Negra
e de finalizacdo do ciclo anual, com destaque para as celebragdes de Natal. Essas atividades proporcionaram
a visibilidade do trabalho desenvolvido pelo NEOJIBA e o fortalecimento das parcerias institucionais. Um
exemplo desse alcance foi o concerto de abertura realizado pelo NEOJIBA no Natal Encantado de Feira de
Santana, evento municipal que voltou a ser promovido em 2025 ap6s uma pausa de cinco anos.

Também ganham destaque os intercambios realizados com artistas nacionais e internacionais, como o musico
brasileiro Abner Silva, ex-integrante do NEOJIBA e fagotista principal da Orquestra Estable del Teatro Colon
em Buenos Aires, Argentina. Outro importante intercambio realizado foi a residéncia artistica de cinco escolas
superiores italianas, que resultou na montagem da opera Falstaff de Verdi em colaboracdo com o NEOJIBA.
Outras valiosas contribui¢des foram a visita do flautista sui¢co-canadense Michel Bellavance, professor de
flauta do renomado Conservatorio de Genebra (HEM Suica), além da montagem da Opera Candinho sob a

direcdo teatral de Chica Carelli.



Essas e outras atividades marcaram a finalizagdo do 1° trimestre, garantindo o constante aprendizado das
nossas criangas e jovens ¢ a bem sucedida mobiliza¢do do publico, o que confirma a importancia das agoes
continuadas do NEOJIBA para o fomento da formagdo musical e do acesso a musica orquestral e coral na

Bahia.

CF 8.2 OFERECER SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
PARA INTEGRANTES DO NEOJIBA

META: REALIZADO: ALCANCADO:

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1. EXECUTAR ORCAMENTO

CG 1.1 CONFORMIDADES DAS DESPESAS EFETUADAS PELA OS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Durante o trimestre o IDSM executou o orcamento em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e demais dispositivos legais aplicaveis a entidades de sua natureza, mantendo registrados e

disponiveis os comprovantes das despesas.

CG 2. EXECUTAR A DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL

CG 2.1 LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
META: 80% REALIZADO: 76% ALCANCANDO: 100%

O valor total das despesas com pessoal do 1° trimestre do contrato de gestdo 024/25, incluindo repasse para
conta de provisionamento de 13°, 1/3 férias seus encargos e contingéncias trabalhistas, foi de R$4.273.756,25,
o que representa 76% do valor orcado do 1° trimestre, ou seja dentro da meta que estabelece porcentagem

maxima de 80%.

CG 3. CAPTAR RECURSOS

CG 3.1 CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS



META:-  REALIZADO:-  ALCANCADO: -

Esta meta ndo estd prevista para o presente trimestre relatado neste documento

CG 32 CAPTAR RECURSOS NAO-FINANCEIROS ATRAVES DO ESTABELECIMENTO DE
PARCERIAS

META: 1 REALIZADO: 3 ALCANCANDO: 300%

Para o referido trimestre, foram pactuadas 3 parcerias com o objetivo de oferecer atendimento psicoterapéutico
aos integrantes e/ou familiares do Programa NEOJIBA através do Nucleo Territorial de Vitoria da Conquista,
conforme encaminhamento da assistente social. A iniciativa faz parte dos Psicologos Amigos — agdo

desenvolvida de muita valia para o atendimento do publico direto e indireto do NEOJIBA.

CG 4. APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS

CG 4.1 APLICACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Formula de calculos (N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/ N° de
processos de compras verificados no periodo x 100).

100% das aquisi¢des e compra de servigos do trimestre seguiram o “REGULAMENTO PARA COMPRA E
ALIENACAO DE BENS E PARA A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS” do IDSM, aprovado no
edital referente ao contrato de gestdo 0024-2025. Todos os processos compoem ao relatdrio financeiro do 01°

trimestre, na sequéncia dos seus pagamentos, conforme planilha 9 — Diario, devidamente digitalizados.

CG 5. CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CG 5.1 APLICAR REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Com o compromisso de dar visibilidade aos processos de seleg@o e contratacdo de pessoal, para cada admissao

realizada, no relatério de prestacdo de contas foi apresentado relagdo com nome, cargo e data de admissdo do



profissional ou estudante contratado, o cronograma resumo que apresenta as etapas e prazos dos processos de
recrutamento e sele¢do, a apresentagdo da convocatdria ou descritivo do cargo e por fim, evidéncia da admissao
do candidato selecionado.

No trimestre foram preenchidas 8 vagas, via processo externo e interno. Das 8 admissdes, tivemos um processo
interno feito de forma direta, onde 1 ex-integrante e atual MEI foi contratada como CLT, para a fungao de
instrutor de musica. As demais vagas, uma de estagio ¢ 6 vagas CLT foram preenchidas por processos externos.
Em relagdo aos 2 ultimos trimestres, o volume de contratagdes foi um pouco menor, mas segue equilibrado e

condizente as vagas trabalhadas nos meses anteriores.

CG 5.2 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUALITATIVOS EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

As contratagdes foram feitas de acordo ao Contrato de Gestdo (nimero de postos de trabalho previstos), em
conformidade com o regulamento da Instituicdo, bem como seguindo aos critérios técnicos e comportamentais
para cada vaga, tendo como base os Descritivos de Cargos do IDSM. Nos descritivos, estdo especificados,
para cada posicao de trabalho, os requisitos de entrada, a descri¢ao das atividades e as competéncias técnicas
e comportamentais requeridas e/ou desejaveis para cada vaga a ocupar, ¢ ¢ com esses elementos que
construimos o perfil da vaga.

Os processos seletivos do instituto seguem alinhados aos perfis dos cargos e todos os critérios acima levantados
e requeridos nos descritivos da vaga sdo respeitados e a cada trimestre, ¢ tem muito valor os processos de
selecdo de pessoal que possibilitam a contratagdo de estagiarios e de profissionais que ja colaboraram ou ainda
colaboram com a instituigdo. O recrutamento quando feito de forma direta (ou interno) ¢ uma modalidade
utilizada que nos possibilita a alocacdo de colaboradores que ja integraram ou sdo integrantes da estrutura
organizacional para o desempenho de novas func¢des ou até¢ das mesmas fun¢des, mas sob outro regime de
trabalho, o que traz uma nova dindmica e motivacdo aos contratados. Essa pratica tem sido para o instituto
uma estratégia importante na retencdo de talentos, ¢ instrumento de valorizagdo e crescimento profissional,
fortalece a cultura organizacional e consolida um ambiente de trabalho mais orgénico, colaborativo e agil
porque mais integrado.

No trimestre, os processos de Recrutamento e Seleg¢ao foram feitos e com o indice de resolucao adequado com
o periodo. Foram contratados 3 novos Coordenadores Pedagogicos, todos estrangeiros, qualificados e ja
plenamente adaptados a nova realidade do trabalho, um assessor para atuar junto a Diretoria Educacional, um

assistente de Desenvolvimento Institucional para atuar em Feira de Santana, um assistente de Recursos



Humanos para refor¢o do time de RH, um instrutor de musica para atuar em Salvador e um estagiario para o

setor financeiro.

CG 5.3 PESSOAL CONTRATADO DE ACORDO COM OS REQUISITOS QUANTITATIVOS EXIGIDOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Conforme indicador a meta “Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido”, fechou o trimestre
com 159 postos de trabalho atives. No trimestre, por processo seletivo direto/interno ¢ nao publicado nas
midias, preencheu 3 vagas, um para Instrutor de Musica e duas vagas para Coordenadores Pedagdgicos, todas
para o Nucleo Central do NEOJIBA, para atuagdo em Salvador e fechou as vagas de Assistente
Desenvolvimento Institucional para o NTN de Feira de Santana e de Assessoria de Planejamento de Ntcleos.
Teve também a contratacdo de um Assistente de Recursos Humanos e uma vaga de estagio para o financeiro
foi preenchida a contento. Em relagdo as vagas abertas, para o setor pedagdgico o IDSM publicou duas

novas vagas para Coordenador Pedagogico, uma para Contrabaixo e outra para o Trombone.

CG 6. CAPACITAR TRABALHADORES

CG 6.1 CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCANDO: 100%

Conforme indicador Capacitagdo dos trabalhadores, o alcance obtido pelo instituto nesse trimestre foi de
menor expressao que o trimestre anterior, mas plenamente justificado por se tratar de periodo peculiar para o
instituto, onde nos meses de novembro e dezembro focados nos eventos e apresentagdes finais dos nucleos de
pratica musicais e das orquestras principais, sequenciado imediatamente pelas férias coletivas para mais de
60% do quadro funcional. No trimestre em questdo, houve o cumprimento de 18% da meta anual, resultado de
28 colaboradores do quadro de pessoal ativo no més de janeiro que passaram por capacita¢do, alcancando
média de 2,4 de capacitacdo por empregado. Fechamos o trimestre com 159 colaboradores ativos, més base
janeiro/2026, desse total foram capacitados 28 colaboradores. Em volume, foram 604,5 horas de treinamentos
distribuidos em 66 participagdes, o que representa 21,6h/aula por empregado capacitado no trimestre.

No periodo houve treinamentos internos ao final do ano de 2025, com 2 participantes do “9° coléquio sobre
Educagdo Musical para PcD" e 13 de nossos colaboradores passaram pelo treinamento da LGPD. Na tltima

semana do trimestre, ja em 2026, de 26 a 30 de janeiro, teve o “160 Seminario Pedagogico” e o “10° coloquio



sobre Educacdo Musical para PcD”, com adesdo macica dos setores educacional e musical, contando ainda

com a participacdo das equipes dos NTNs, que atuam em outros municipios.

CG 7. CUMPRIR AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (ENCARGOS E
SALARIO)

CG 7.1 PROVISIONAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%

Formula de calculos (Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos
provisionamentos devidos x 100).

Conforme a instrugdo normativa, todas as verbas foram provisionadas na conta especifica

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco Bradesco,
Ag. 3336, Conta Corrente: 1.015-4).

A movimentag¢do da conta de provisionamento estd no relatorio do Diario da conta assim como a consolidagdo
da mesma no relatério, Resumo de movimentagoes.

Os provisionamentos devidos, referente ao contrato de gestdo 0024-2025, estdo 100% provisionados.

CG 7.2 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%_

A meta que se refere ao “cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias”, essa ¢ obrigacdo
exclusiva do empregador, garantia de respeito e seguranga para o empregado e também para o instituto, que
tem como premissa cumprir todas as obrigacdes legais que a empresa tem para com seus trabalhadores.

No 1° trimestre (novembro ¢ dezembro de 2025 e janeiro de 2026), todos os salarios e vencimentos mensais
foram pagos entre o 1° ¢ 5° dia util do més subsequente, conforme determina lei, e os impostos - FGTS, INSS,
IRRF e PIS foram devidamente recolhidos e pagos em suas respectivas datas de vencimento, e foram

enviadas as informagdes atualizadas para os 6rgaos competentes.

CG 8. EXECUTAR MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS

CG 8.1 MANUTENCAO PREVENTIVA DOS BENS PUBLICOS
META: 100% REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%



A Meta CG 8.1 se refere as acdes de manutengdo preventiva dos bens publicos, como € o Parque do
Queimado, sede do programa NEOJIBA, localizado no bairro da Liberdade, em Salvador. No periodo de
novembro de 2025 a janeiro de 2026 meta foi cumprida, conforme o manual de uso e operacdes do Parque

do Queimado, e todas as agOes previstas (preventivas e corretivas) foram executadas.

Durante este trimestre destacamos a realizagdo das seguintes agoes:

- Servico de consultoria e analise operacional do chiller modular 03, que compode a central de agua gelada do

Parque do Queimado, realizado pela Empresa GREENTHERM ENGENHARIA E SERVICOS LTDA;

- Servigo de poda de arvores de formacdo realizado pela empresa SISTEMAX ECOLOGIA E MEIO
AMBIENTE LTDA;

- Servigo de troca de telha quebrada no prédio administrativo no Parque do queimado, realizado pela empresa
ARTEMP;

- Servico de instalacdo de compressor no Chiller 03 do Parque do Queimado, realizado pela Empresa
ARTEMP;

- Servico de pintura do piso do galpdo de ensaios e do refeitorio pela empresa GLOBAL MANUTENCOES
E CONSTRUCOES;

- Servico de reparo em teto de drywall danificado, realizado pela empresa GLOBAL MANUTENCOES E
CONSTRUCOES;

- Servico de poda do talude no Parque do queimado, realizado pela empresa PLANTEI PAISAGISMO;

- Servigo de controle de pragas (dedetizagdo, descupinizagdo e desratizagdo) de todo o Parque do queimado,
realizado pela empresa ANGELO FREITAS SAUDE AMBIENTAL LTDA;

- Servigo de construgdo de escada em alvenaria para acesso entre galpao de ensaois e o refeitorio no Parque do
queimado, realizado pela empresa GLOBAL MANUTENCOES E CONSTRUCOES;

- Servigo de confecgdo, instalagdo e pintura de guarda-corpo e corrimao em escada em alvenaria para acesso
entre galpao de ensaois e o refeitério no Parque do queimado, realizado pela empresa 52.361.451 JOSE
CONCEICAO PINHEIRO;

- Servigo de manutencdo e pintura dos dutos do sistema de Ar condicionado do casardo no Parque do queimado,
realizado pela empresa GLOBAL MANUTENCOES E CONSTRUCOES;

- Servigo de manutencao preventiva e corretiva do motogerador realizado pela empresa STEMAC.

CG 9. DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ADEQUADOS A REALIZACAO DAS

ATIVIDADES

CG 9.1 CONDICAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS
META: 100%  REALIZADO: 100% ALCANCADO: 100%



Foram realizadas manutengdes seguindo rigorosamente o Plano de Manutengdo de Equipamentos do

Instituto, que visa ndo apenas garantir o funcionamento adequado, mas também, prevenir falhas e otimizar

a performance dos dispositivos.

As manutencdes preventivas incluiram inspegdes regulares, limpezas e ajustes necessarios, enquanto as

manutengdes corretivas foram acionadas para resolver problemas identificados durante as operacdes. Essa

abordagem proativa assegura que os equipamentos estejam sempre em condi¢des ideais de uso, contribuindo

para a eficiéncia das atividades realizadas pelo Instituto € minimizando interrupgoes.

Descritivo Operacional de acoes em Equipamentos do NEOJIBA

Observagodes
Servigo de Manutengao P tiva d . . . .
. . ervigo de Aanu en(;a.o. revenitiva ce Nucleo Central | Avaliagdo técnica dos equipamentos de ar condicionado
Ocorréncia Equipamentos de Ar condicionado na Sede do do NEOJIBA do nticl ficar funci ¢ lizacio d
o em o nucleo para verificar funcionamento e realizagdo de
Mensal NEOJIBA em Salvador. (Contrato de n° Salvad P i d .. ¢
alvador. impeza das maquina;
008A/2019 - ARTEMP ENGENHARIA LTDA) 0 peza cas maquinas
Servigo de Manutengdo Preventiva de Nucleos e . L.
. . . i Avaliagao técnica dos equipamentos de ar condicionado
Ocorréncia Equipamentos de Ar condicionado Nucleos NEOIJIBA em i . . L
N . N do nucleo para verificar funcionamento e realizacdo de
mensal NEOJIBA em Salvador e regido metropolitana. | Salvador e regido i d L.
impeza das maquinas
(Contrato de n° 010B/2024 - JCM SERVICOS) | metropolitana. P q
Avaliagao técnica dos equipamentos do sistema de
. Servigo de manutengao preventiva de sistema de | Nucleo Central VN ¢ . quip 1
Ocorréncia N oo detecgdo de incéndio (detector de fumaga, acionadores de
trimestral alarme de detecgdo de incéndio (Contrato de °n | do NEOJIBA em ) . ) do niicl ficar funci ¢
rimestral alarme e sirenes) do ntcleo para verificar funcionamento
127/2025 - ORION AUTOMACAO LTDA) Salvador. L P N .
e realizagdo de manutengdo preventiva.
Contratagdo de servicos d nutencas enti
Ocorrénci Servigo de manuteng@o de Gerador (Contrato n° | Nucleo Central ontr ii © A: r:i/.lcos te n;:a ey ?Prev Ve
corréncia rogramada e Atendimentos Emergenciais no grupo
bimestial 301952787 - STEMAC S/A GRUPOS doNEOJIBAem | P08 ) o o bom £ 8 . f P
imestral erador, garantinto o bom funcionamento do
GERADORES) Salvador. gerador, garar %
equipamento em questao.
Contratagdo de servigo de limpeza e manutengao nos
equipamentos de bebedouro dos Nicleos NEOJIBA em
Nicl Salvador e regido metropolitana.. Este servigo incluira a
ucleos
. . N . higienizag¢do completa dos bebedouros, a inspecao de
Ocorréncia Servigo de manutengdo e Limpeza de NEOIJIBA em L.
. . todos os componentes, ¢ a realizagdo de reparos
trimestral Bebedouros Salvador e regido L. . . .
. necessarios para garantir o perfeito funcionamento e a
metropolitana. . L,
seguranga no uso dos equipamentos. O objetivo é
assegurar a qualidade da agua fornecida, promovendo a
saude e o bem-estar de todos os usuarios.
Servico d tenci bomba d Nucleo Central Servigo de manuteng@o corretiva em bomba de
ervigo de manuten¢do em bomba de o . .
09/12/2025 . (i . ¢ . , do NEOJIBA em pressurizagdo d’agua para garantir o fornecimento
pressurizagao do sistema de distribuicdo de agua . ,
Salvador. interno de agua.
Nucleo Central Servigo de manutengio de rogadeiras utilizadas na
16/01/2026 Servigo de manutengdo de rogadeiras do NEOJIBA em limpeza e manutengdo de area externa do Parque do
Salvador. Queimado.
. . , .. Servigo de manutengéo corretiva em bomba d’agua para
Servi¢o de manutengdo em bomba de agua do | NTN Teixeira de . . . , .
21/01/2026 , L. . . garantir o fornecimento interno de dgua do NTN Teixeira
Nucleo de Teixeira de Freitas. Freitas de Freit
e Freitas.

CG 9.2 CONDICAO DE USO DAS INSTALACOES

META: 100%

REALIZADO: 100%

ALCANCADO: 100%



Durante o trimestre em questdo, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas nas instalagoes,
conforme estabelecido no plano de manutengao do Instituto. As manutengdes preventivas visaram identificar
e resolver problemas potenciais antes que eles se tornassem criticos, garantindo a continuidade e a eficiéncia
das operagdes.

As manuten¢des corretivas foram implementadas para corrigir falhas ou defeitos identificados, assegurando
que todas as instalacdes operassem de acordo com os padroes estabelecidos. Essas agdes foram executadas de
acordo com as diretrizes ¢ cronogramas estipulados, visando a otimizac¢do dos recursos ¢ a minimizagdo de

impactos operacionais.

Descritivo Operacional De Ac¢des Em Instalacoes Do NEOJIBA.

Data Acgdes Local Observagoes
Servigo de prestagdo de Servigo de Manutengao
. Predial, a ser executada ) Manutengao predial preventiva e corretiva das
Ocorréncia Nicleo Central do . -
na sede do programa NEOJIBA (Contrato instalagdes do Nucleo Central do NEOJIBA,
Mensal - N NEOJIBA em Salvador. R .
130/2025 - Global Manutengdes E Construgdes localizado no Parque do Queimado.
Ltda.)
Servigo de Conservacdo, Limpeza e Jardinagem Manuteng@o de Conservagdo, Limpeza e Jardinagem
. na Sede do | na Sede do Programa NEOJIBA, no Nucleo Central
Ocorréncia . Nucleo Central do . .
Programa NEOJIBA, Parque do Queimado do NEOIJIBA, localizado no Parque do Queimado,
Mensal NEOIJIBA em Salvador. . R . .
(MAP SISTEMAS DE garantindo a manuteng¢do de limpeza e servigos de
SERVICOS LTDA) jardinagem nas areas externas.
Ocorréncia Servigo de Controle de Pragas - Dedetizagao, Nucleo Central do
Trimestral Desratizagdo, Desinsetizagdo e Descupinizagdo | NEOJIBA e Parque do Servigo de controle de pragas para garantir a
(Contrato 023/2025 - ANGELO FREITAS Queimado, luteria e salubridade dos espagos da institui¢o.
SAUDE AMBIENTAL LTDA) Prédio administrativo
Contratagdo de servigo de poda para limpeza de area
04/11/2025 Contraragdo de servigo de poda na Luteria Luteria Salvador ao fundo da luteria, garantindo limpeza da area e
melhoria da salubridade local.
N . . N L. Contratag@o de servico para manutengao e instalagdo
Contratagdo de servigo para instalagdo de Boias L . . -
L. . » L. Casa Azul — prédio de boias automaticas para automagio do
15/12/2025 automaticas para caixa d’agua do prédio . . , . )
L . administrativo bombeamento de agua para as caixas dagua da Casa
administrativo no Barbalho R . .
Azul — prédio administrativo no Barbalho.

CG 10. REALIZAR PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

CG 10.1 PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO

META: 01

REALIZADO: 01

ALCANCADO: 100%

Em acordo com o item XXXIII da Clausula Sétima do Contrato de Gestao, apresentamos o presente relatorio

até no 10° dia util apds encerramento do periodo estabelecido, dia 09 de novembro de 2026.

CG 11. SUBMETER AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA OS OS RELATORIOS DE
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL




CG 11.1 MANIFESTACAO DOS CONSELHOS DA OS
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo esta prevista para o presente trimestre relatado neste documento.

CG 12. EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO

CG 12.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE MELHORIA DA GESTAO
META: 100% REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

Considerando que estamos no inicio da execu¢ao do contrato, consideramos cumprida a meta de implantac¢ao

do Plano de A¢ao de Melhoria da Gestao.

CG 13. CUMPRIR AS OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

CG 13.1 CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Informamos que, conforme relatdrio apresentado, as metas pactuadas foram devidamente cumpridas,
comprovando assim o desempenho do IDSM na execucdo do Contrato de Gestdo n°® 24/2025, e, portanto,

cumprimento das clausulas contratuais.

CG 13.2 RESPONSABILIZACAO DE IRREGULARIDADE PELOS ORGAOS DE CONTROLE
META: 0 REALIZADO: 0 ALCANCADO: 100%

Como cumprimento da referida meta, informamos que ndo foram apontadas irregularidades e descumprimento

por parte dos érgdos de controle.

CG 14. REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

CG 14.1 REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAQ DOS USUARIOS DOS SERVICOS
META: 0 REALIZADO: -  ALCANCADO: -

Esta meta ndo se aplica para o presente trimestre relatado neste documento.



CG 15. REALIZAR REUNIAO INTERNA DE MONITORAMENTO

CG 15.1 REALIZAR REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
META: 01 REALIZADO: 100%  ALCANCADO: 100%

No trimestre em questdo, foi realizada 01 reunido de monitoramento do Contrato de Gestdo com a Comissdo
designada pela SJIDH, no dia 27 de janeiro de 2026. Deste modo, a meta se fez completa.
Ata registrada como comprovagao.

NEOJIBA - Ata de Reunido - Comiss3o de Avaliacdo e Monitoramento
27.01.2026, 14h30 as 15h

Participantes: Ana Vilas Boas, Fernanda Tourinho, Suzana Viana, Silvana Santos, Eduarde Torres, Jose Henrigue, Luiza Altmann, Marcio Matos, Flavia Pinte

1. Comunicacdes Expressas: fatos relevantes do interesse do Contrato de Gestdo

0 Inventdrio 2025 est3 em curso

A 2a parcela da prestacio de contas sera antecipada
0O grupo Baoba recebera mais R$1700 X PAX em fevereiro como complementacdo da viagem
0 Nucleo de Piraja retornara ac Pargue S. Bartolomeu no dia 03/02

Assuntos Pendentes Acbes Pendentes R. SIDH R. NEOJIBA Prazo

INTERCAMBIO MUSICAL NAS ESCOLAS ggN;rEECRRAE?g;‘[zAgg;MAE::gAELASngEFD::]g RRCEJ;?ERNI:O DA CONVERSA ANA JH 02-mar

DOCUMENTARIO NEQJIBA 20 ANOS PROPOR A SECOM A PRODUCAO DO DOCUMENTARIO ANA RC 02-mar

ENTREGA DOS RELATORIOS DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO AGUARDAR CONFIRMACAO DA DATA DE ENTREGA ANA FT 02-mar

Assuntos Novos Sugestdes > Deliberacies R. SIDH R. NEOJIBA Prazo

PROCESSO DE CONCESSAO DO PARQUE DO QUEIMADO PROCESSO VAI PARA ANUENCIA DA EMBASA E SEGUIRA PARA SAEB ANA FT 02-mar

ADITIVO EXPECTATIVA DE 3 MILHOES ANA FT 02-mar

(E:f,PL-?SSAPARA NUCLEO VDC EM ESCOLA VIZINHA AO CENTRO DE ENTRAR EM CONTATO COM VALDENOR. ANA T 02-mar

EVENTO DA ASSINATURA DA CONCESSAO ORGANIZAR ANA FT 02-mar
PROXIMA REUNIAO 2a feira, 02/03/2026 as 14h Online




QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE
DESCONTO / SECAO

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO 1° TRIMESTRE
N° FORMULA DE VARIAVEL PACTUADA Pontuac
CALCULO PARAMETRO AVALIACAO PONTUACAO META REALIZADO % ALCANCE a0
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR DE DESEMPENHO PESO MAXIMA Obtida
COMPONENTE FINALISTICO - CF
">=85% 0 10 pontos
(N° de beneficiarios
X X X <85% e>=75% 09 pontos N° previsto de beneficirios nos
CFl1.1.1 Oferecer formagdo musical atendidos/N° previsto . . 1 i 2300 2303 100,26% 10
de beneficidrios) x 100 <75% e>=65% 0 8 pontos 10 Nucleos
<65% 0 0 ponto"
">=100% 0 10 pontos
Oferecer formagao em areas (N° de beneficiarios
<100% e >=90% 0 9 pontos
CFl1.1.2 técnicas para 0 mundo do atendidos/N° previsto 0% 0% 08 2 20 N° previsto de beneficiarios 48 51 106% 20
<90% e >=80% ontos
trabalho de beneficiarios) x 100 P
< 80% 0 0 ponto"
(N° de beneficiarios ">=85% 0 10 pontos
Oferecer formagdo musical a indiretos atendidos/N°® <85% e >=75% 09 pontos
CF1.1.3 beneficiarios de iniciativas previsto de <75% e >=65% 0 8 pontos 0 0 N previsto de beneficiarios 0 0 0 0
musicais parceiras beneficiarios indiretos) <65% 0 0 ponto"
x 100
">=85% 0 10 pontos
<85% e >=75% 09 pontos
N i N° de cursos realizados/ X
CF 114 Oferecer formagao musical em e st d <75% e >=65% 0 8 pontos ) 0 N° previsto de cursos em 0 0 o 0
1. revisto de cursos
plataforma de ensino remoto P X 100 <65% 0 0 ponto" plataforma de ensino remoto
Elaborar Plano Politico N° previsto de plano
CF2.1.1 X i Plano apresentado 01 - 10 pontos 2 0 0 0 0 0
Pedagogico e suas revisoes apresentado
(N° de intercambios ">=85% 0 10 pontos
CF3LI Realizar intercimbio entre os realizados/ N° previsto <85% e >=75% 09 pontos 5 0 N previsto de intercdmbios 0 0 o 0
o nucleos de intercambios por <75% e>=65% 0 8 pontos entre nucleo
nicleo) x 100 <65% 0 0 ponto"
Promover apresentagdes (N° de apresentagdes ">=85% 0 10 pontos
publicas com grupos publicas promovidas/ <85% e >=75% 09 pontos . o d
revisto de apresentagdes
CF4.1 musicais (orquestra formada N° previsto de <75% e >=65% 0 8 pontos 2 20 P 'bll‘a 30 71 236,66% 20
ublicas
a partir dos nucleos do apresentagdes <65% 0 0 ponto" P
NEOIJIBA) publicas) x 100
X ">=100% 0 10 pontos
Conceder bolsas auxilio para (N° de bolsas
i . . < 100% e >=90% 0 9 pontos X
CF5.1 integrantes do NCN, NTN e concedidas/N° previsto 0% 20% 08 2 20 N° previsto de bolsas 340 339 99,71% 20
< b e >= 0} ontos
NPM de bolsas) x 100 P
< 80% 0 0 ponto"
Conceder bolsas auxilio para (N° de bolsas ">=85% 0 10 pontos
CF52 jovens multiplicadores de concedidas/N° previsto < 85% e >=75% 09 pontos 2 20 N° previsto de bolsas 40 40 100% 20
projetos musicais parceiros de bolsas) x 100 <75% e >=65% 0 8 pontos




no interior e¢/ou em areas de

vulnerabilidade social

<65% 0 0 ponto"

Realizar acompanhamento (N° de unidades
. ">=100% 0 10 pontos
pedagobgico de cursos de acompanhadas/N° X X
CF6.1 i X . . <100% e >=50% 0 5 pontos 0 N° previsto de unidades 0 0 0 0
musica em unidades da previsto de unidades) x
<50% 0 0 ponto"
CASE 100
Realizar agdes de intercambio (N° de agdes realizadas/ ">=100% 0 10 pontos
CF6.2 com politicas para pessoas N° de agdes previstas) < 100% e >=50% 0 5 pontos 0 N° previsto de agdes 0 0 0 0
com deficiéncia x 100 <50% 00 ponto"
L . ">=100% 0 10 pontos
Formar multiplicadores (N° de monitores
. X < 100% e >=50% 0 5 pontos
especializados em Educagao formados/N° previsto . .
CF6.3 X . <50% 00 ponto" 0 N° previsto de monitores 0 0 0 0
Musical para Pessoas com de monitores
Deficiéncia formados) x 100
(N° de horas de ">=100% 0 10 pontos
CF6a Realizar agdes de capacitagdo formag@o/ N° de horas <100% e >=90% 0 9 pontos 0 N° de horas de formagio 0 0 0 0
’ para outros projetos musicais de formag@o prevista) <90% e >=80% 0 8 pontos prevista
x 100 <80% 0 0 ponto"
Mapa Social dos beneficiarios . .
CF7.1 . N° de Mapas Realizados 01 - 10 pontos 0 N° previso de Mapas 0 0 0 0
diretos 00 - 0 ponto
Encaminhar, dentre os
beneficiarios, o publico
(N° de beneficiarios ">=100% 0 10 pontos
identificado como elegivel . o
X encaminhados/ N° de < 100% e >=90% 0 9 pontos % Percentual de beneficiarios
CF72 para atendimento, em . . 20 X 100% 100% 100% 20
. beneficiarios elegiveis) <90% e >=80% 0 8 pontos encaminhados
articulagdo com o CRAS,
x 100 < 80% 0 0 ponto"
CREAS e outras instancias
da rede de protegdo social
">=100% 0 10 pontos
Realizar encontro de integragdo (N° de encontros
. K . . <100% e >=90% 0 9 pontos i
CF73 com os familiares dos jovens realizados/ N° previsto 0 N° previsto de encontros 0 0 0 0
. . <90% e >=80% 0 8 pontos
atendidos com o servigo de encontros) x 100
<80% 0 0 ponto"
(N° de integrantes ">=100% 0 10 pontos
Acompanhamento do percurso .
acompanhados/N° de < 100% e >=90% 0 9 pontos Percentual de integrantes
CF7.4 formativo escolar dos . 0 0 0 0 0
. integrantes em <90% e >=80% 0 8 pontos acompanhados
integrantes
percurso escolar) x 100 < 80% 0 0 ponto"
Oferecer orientagéo, (N° de Integrantes
. . . ">=100% 0 10 pontos . .
profissional e/ou social, a orientados/ Integrantes % de integrantes orientados em
. . . <100% e >=90% 0 9 pontos X .
CF75 integrantes em situagao de em situagdo de 0 situagdo de iminente 0 0 0 0
. . L <90% e >=80% 0 8 pontos X
inimente desligamento do iminente desligamento
. <80% 0 0 ponto"
programa desligamento) x 100
Promover oficinas na area de . . ">=100% 0 10 pontos
. . (N° de oficinas realizadas
desenvolvimento social com . < 100% e >=90% 0 9 pontos . .
CF 7.6 - . x N° previsto de 20 N° previsto de oficinas 14 16 114,28% 20
multiplicadores e liderangas . <90% e >=80% 0 8 pontos
X oficinas) x 100
pedagogicas do Programa < 80% 0 0 ponto"
(N° de atendimento ">=100% 0 10 pontos
Atender individualmente individuais/ N° de <100% e >=90% 0 9 pontos % de atendimento individuais X
CF 7.7 20 100% 100% 100% 20

integrantes e familiares

solicitagdes de

atendimento) x 100

<90% e >=80% 0 8 pontos
<80% 0 0 ponto"

solicitagdes de atendimento




(Ntcleos em

Manutengdo dos Nicleos em

funcionamento)/(N°

">=100% 0 10 pontos

. < 100% e >=90% 0 9 pontos N° previsto de Nucleos em
CF8.1 . previsto de Nicleos 20 . 11 13 118,18% 20
Funcionamento . <90% e >=80% 0 8 pontos funcionamento
em funcionamento) x
<80% 0 0 ponto"
100
(N° de instrumentos em
Oferecer servigos de >=100% 0 10 pontos X
. uso no programa/N° de % de instrumentos que
manutengio preventiva de X < 100% e >=90% 0 9 pontos
CF 8.2 . o instrumentos que 0 receberam manutengao 0 0 0 0
instrumentos musicais para <90% e >=80% 0 8 pontos .
. receberam manutengdo preventiva
integrantes do NEOJIBA X <80% 0 0 ponto
preventiva) x 100
170 170
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA A) 170 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE FINALISTICA B) 170
PERCENTUAL DE ALCANCEDACOMPONENTEINDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF
1
Total das despesas em
conformidade / Total
Conformidade das despesas de despesas efetivadas Percentual de conformidade das
CG 1.1 X 10 100% 100% 100% 10
efetuadas pela OS no Relatério de despesas
Prestagdo de Contas * ">=100% = 10 pontos
100 <100% =0 ponto"
Percentual do orgamento
de pessoal executado
em relagdo ao
orgamento total
L i Limite percentual de execugdo
CG2.1 Limite de gastos com pessoal previsto observando o 10 80% 76% 100% 10
L do orgamento de pessoal
limite contratual
">=80% = 10 pontos
<80% =0 ponto"
Percentual de captagdo de
recursos financeiros
em relagdo ao
orgamento/ Percentual .
Captagao de recursos . Percentual previsto para
CG.3.1 . previsto para captagao 0 0
financeiros captagdo de recursos
de recursos x 100 ">=100% 0 10 pontos
<100% e >=90% 0 9 pontos
<90% e >=80% 0 8 pontos
< 80% 0 0 ponto"
Captar recursos nao-financeiros
CG.3.2 através do estabelecimentos | N° de parcerias firmadas 10 N° previsto de parcerias 1 3 300% 10
de parcerias 1 -10 ptos
P 0 - 0 pontos
N° de processos de ">=100% - 10 pontos
Aplicagao do Regulamento de compras concluidos < 100% e >=90% - 9 pontos Percentual de processos de
CG4.1 . 10 100% 100% 100% 10
Compras com aplicagdo do <90% e >=80% - 8 pontos compras conformes

Regulamento

<80% - 0 ponto"




aprovado/ N° de
processos de compras
verificados no periodo

x 100

Aplicagdo do Regulamento de

N° de processos de
selegdo e contratagdo
de pessoal concluidos

com aplicagdo do

=100% = 10 pontos

Percentual de processos de

CGs.1 Selegdo e Contratagdo de Regulamento 10 100% 100% 100% 10
<100% =0 ponto selegdo conformes
Pessoal aprovado/ N° de
processos de selegdo e
contrata¢do de pessoal
concluidos x 100
N° de postos de trabalho
ocupados de acordo >=100% - 10 pontos
Pessoal contratado de acordo . Percentual de postos ocupados
. . com o perfil exigido / <100% e >=90% - 9 pontos .
CGs5.2 com o requisitos quali 10 de acordo com o perfil 100% 100% 100% 10
o o N° de postos de <90% e >=80% - 8 pontos o
quantitativos exigidos i exigido
trabalho verificados x < 80% - 0 ponto
100
N postos de trabalho >=100% - 10 pontos
Pessoal contratado de acordo ocupados/ N° de postos <100% e >=90% - 9 pontos Percentual de ocupagio dos
CGs3 _ o X 10 100% 100% 100% 10
com o quantitativo exigido de trabalho previstos x <90% e >=80% - 8 pontos postos de trabalho
100 <80% - 0 ponto
N° de eventos de
capacitagdo de
trabalhadores
">=100% - 10 pontos
realizados de acordo
. <100% e >=90% - 9 pontos Percentual de realizagdo de
CG 6.1 Capacitagdo dos trabalhadores com o Plano de 10 . 100% 100% 100% 10
X <90% e >=80% - 8 pontos Plano de Capacitagio
Capacitagdo / N° de
. <80% - 0 ponto"
eventos de capacitagdo
previstos no Plano de
Capacitagdo x 100
Valor monetario dos
provisionamentos
Provisionamento das X L
i . realizados/ Valor >=100% - 10 pontos Percentual de proviosionameto
CG7.1 obrigagdes trabalhistas e . 10 100% 100% 100% 10
. L monetario dos < 100% e >=90% - 9 pontos e pessoal
previdenciarias
provisionamentos <90% e >=80% - 8 pontos
devidos x 100 <80% - 0 ponto
Valor monetério das
obrigagdes trabalhistas
e previdencidrias >=100% - 10 pontos
Cumprimento das obrigagdes (encargos e salarios) < 100% e >=90% - 9 pontos Percentual de obrigagdes
CG72 10 100% 100% 100% 10

trabalhistas e previdenciarias

pagas / Valor
monetério das
obrigacdes trabalhistas

e previdencidrias

<90% e >=80% - 8 pontos
< 80% - 0 ponto

trabalhistas pagas




devidas x 100

Manutengao preventiva dos

N° de agdes de
manuten¢do executadas /

N° de agdes de

>=100% - 10 pontos

Percentual de agdes de

CG 8.1 . . 10 100% 100% 100% 10
bens publicos manutengdo previstas no <100% e >=90% - 9 pontos manutengo executadas
Plano de Manutengdo x <90% e >= 80% - 8 pontos
100 < 80% - 0 ponto
N° de equipamentos em
condigdes de uso / N°
i de equipamentos i
Condigao de uso dos L Percentual de equipamentos em
CG9.1 . vistoriados x 100 >=100% - 10 pontos 10 . 100% 100% 100% 10
equipamentos condigdo de uso
<100% e >=90% - 9 pontos
<90% e >=80% - 8 pontos
< 80% - 0 ponto
N° de instalagdes em
condigdes de uso / N°
de instalagdes .
Percentual de instalagdes em
CG9.2 Condigao de uso das instalagdes vistoriados x 100 >=100% - 10 pontos 10 . 100% 100% 100% 10
condigdes de uso
< 100% e >=90% - 9 pontos
<90% e >=80% - 8 pontos
< 80% - 0 ponto
N° de Relatorios de
Prestagdo de Contas do N° previsto de Relatorios de
CG 10.1 Prestagdo de Contas 1 =10 pontos 10 1 1 100% 10
Contrato de Gestao i Prestagdo de Contas
tempestivos 0= 0 ponto
N° de Relatério de
Manifestagio dos Conselhos da Prestagdo de Contas N° previsto de Relatorio de
CG11.1 . 0 0 0
(e Anual submetidos ao 1 =10 pontos Prestagéio de Contas Anual
Conselho da OS 0= 0 ponto
N° agdes de melhoria
concluidas/ N° de
Implementagdo do Plano de agdes de melhoria >=100% - 10 pontos Percentual de execugio de
CGl2.1 i . 10 i 100% 100% 100% 10
Agio de Melhoria da Gestdo previstas no Plano para < 100% e >=90% - 9 pontos agoes de melhoria
conclusdo no periodo x <90% e >=80% - 8 pontos
100 < 80% - 0 ponto
. N° de ocorréncia de Ocorréncia de descumprimento: N° de ocorréncia de
Cumprimento de cldusula : X
CG 13.1 descumprimento de =>1 =0 ponto 10 descumprimento de clausula 0 0 100% 10
contratual
clausula contratual 0 =10 pontos contratual
N° de ocorréncia de
responsabilizagao por
. p. . P N° de ocorréncia de
Responsabillizagao de irregularidade .
. . i responsabiliza¢do por
CG13.2 irregularidade pelos 6rgaos impetrada por 6rgaos 10 X : . 0 0 100% 10
X . irregularidade impetrada por
de controle de controle como Ocorréncia de responsabilizagdo
orgdos de controle
AGE, Ministério =>1= 0 ponto
Publico, TCE, etc 0 =10 pontos
cGla Realizar pesquisa de satisfagdo N° de pesquisa de 0 N° de Pesquisa de satisfagdo
’ dos usudrios dos servigos satisfagdo realizada 1- 10 pontos realizada

0 - 0 ponto




[(N° de reunides de
Realizar reunido de
monitoramento /N° de
CG 15.1 monitoramento do contrato 1 - 10 pontos 1 10 N° de Reunido realizada 1 1 100% 10
reunides realizadas ) x 0- 0 ponto
de gestdo P
100]
180 180
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 180 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO (D) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 1
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE INDICADOR (A) 170 TOTAL PONTUACAO OBTIDA COMPONENTE INDICADOR (B) 170
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE INDICADOR (B/A) 100% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICI 1
ID TRIMESTRAL (ICF *0,7) + (ICG *0,3) 1

1° Relatorio Trimestral do Contrato de Gestao n°024/2025 - Tabela Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR DESCONTO PONTUACAO A 1° trimestre "
PONTUACAO
SER OBTIDA % DESCONTO A
OBTIDA NO
NO SER APLICADO
TRIMESTRE
TRIMESTRE
) i PARAMETRO PARA APLICACAO DE | DESCONTO
NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO , IETA REALIZADO
DESCONTO MAXIMO
COMPONENTE FINALISTICO 0 CF
Pontuagdo total obtida:
acima de 9 pontos=0% de desconto;
CF1.1.1 Oferecer formagéo (N° de beneficiarios atendidos/N° previsto de X X
maior ou igual a 8 e menor que 9 = 0,5% de 1 10 2300 2303 10 0
musical beneficiarios) x 100
desconto; abaixo de 8 pontos = 1% de
desconto




CF1.1.2 Oferecer formagéo
em areas técnicas para o

mundo do trabalho

(N° de beneficiarios atendidos/N° previsto de

beneficiarios) x 100

Pontuagdo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

48

51

20

CF1.1.3 Oferecer formagio
musical a beneficiarios de

iniciativas musicais parceiras

(N° de beneficiarios indiretos atendidos/N°®

previsto de beneficiarios indiretos) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 9 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 8 e menor que 9 = 0,5% de
desconto; abaixo de 8 pontos = 1% de

desconto

CF 1.1.4 Oferecer formagéo
musical em plataforma de

ensino remoto

N° de cursos realizados/N° previsto de cursos) x
100

Pontuagdo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 2.1.1 Elaborar Plano
Politico Pedagogico e suas

revisdes

Plano apresentado

Pontuagdo total obtida: 20 pontos=0% de

desconto; 0 ponto= 1% de desconto

CF 3.1.1 Realizar

intercambio entre os nicleos

(N° de intercambios realizados/ N° previsto de

intercambios) x 100

Pontuag@o total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

CF 4.1 Promover
apresentagdes publicas com
grupos musicais (orquestra
formada a partir dos nicleos

do NEOJIBA, grupo de
camara, coral) no interior, na
capital do Estado da Bahia e

fora do Estado

(N° de apresentagdes publicas promovidas/ N°

previsto de apresentagdes publicas) x 100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

30

71

20

CF 5.1 Conceder bolsas
auxilio para integrantes do

NCN, NTN ¢ NPM

(N° de bolsas concedidas/N® previsto de bolsas) x

100

Pontuagéo total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 = 0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

340

339

20

CF 5.2 Conceder bolsas
auxilio para jovens
multiplicadores de projetos
musicais parceiros no
interior e/ou em areas de

vulnerabilidade social

(N° de bolsas concedidas/N® previsto de bolsas) x

100

Pontuagao total obtida:
acima de 18 pontos=0% de desconto;
maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 =0,5%
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto

20

40

40

20




CF 6.1 Realizar

acompanhamento

(N° de unidades acompanhadas/N° previsto de

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

pedagogico de cursos de maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 0 0 0
. . unidades) x 100 .
musica em unidades da de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
CASE desconto
Pontuagao total obtida:
CF 6.2 Realizar agdes de . . acima de 18 pontos=0% de desconto;
. . . (N° de agoes realizadas/ N° de agdes previstas) x . .
intercdmbio com politicas 100 maior ou igual a 16 ¢ menor que 18 =0,5% 0 0 0
para pessoas com deficiéncia de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
CF 6.3. Formar Pontuagao total obtida:
multiplicadores . . acima de 18 pontos=0% de desconto;
o (N° de monitores formados/N° previsto de X X
especializados em Educagio . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 0 0 0
i monitores formados) x 100 X
Musical para Pessoas com de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
Deficiéncia desconto
Pontuagdo total obtida:
CF 6..4 Realizar agdes de acima de 18 pontos=0% de desconto;
. (N° de horas de formagao/ N° de horas de X X
capacitagdo para outros X maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 0 0 0
. L formagao previstas) x 100 .
projetos musicais de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
. Pontuagao total obtida:
CF 7.1 Mapa Social dos .
L N° de Mapas realizados 20 pontos=0% de desconto; 0 0 0 0
beneficiarios diretos
0 ponto = 1% de desconto
CF 7.2 Encaminhar, dentre
os beneficidrios, o publico Pontuagdo total obtida:
identificado como elegivel . X acima de 18 pontos=0% de desconto;
. (N° de beneficiarios encaminhados/ N° de . .
para atendimento, em o X maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 20 100% 100% 20
. beneficiarios elegiveis) x 100 .
articulagdo com o CRAS, de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
CREAS e outras instancias desconto
da rede de protegdo social
. Pontuagao total obtida:
CF 7.3 Realizar encontro de .
X o . . acima de 18 pontos=0% de desconto;
integragdo com os familiares (N° de encontros realizados/ N° previsto de . .
. . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 0 0 0
dos jovens atendidos com o encontros) x 100 .
. de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
servigo
desconto
Pontuagao total obtida:
CF 7.4 Acompanhamento do . acima de 18 pontos=0% de desconto;
X i (N° de integrantes acompanhados/N° de . .
percurso formativo escolar maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 0 0 0 0

dos integrantes

integrantes em percurso escolar) x 100

de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de

desconto




CF 7.5 Oferecer orientagéo,

profissional e/ou social a

(N° de Integrantes orientados/ Integrantes em

Pontuagao total obtida:

acima de 18 pontos=0% de desconto;

integrantes em situagdo de . L . maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 1 0
. . situagdo de iminente desligamento) x 100 .
iminente desligamento do de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
programa desconto
CF 7.6 Promover oficinas na Pontuag@o total obtida:
area de desenvolvimento acima de 18 pontos=0% de desconto;
i L (N° de oficinas realizadas x N° previsto de X X
social com multiplicadores e maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 1 20 14 16 20
X X oficinas) x 100 .
liderangas pedagogicas do de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
Programa desconto
Pontuagdo total obtida:
CF 7.7 Atender X o acima de 18 pontos=0% de desconto;
o . (N° de atendimento individuais/ N° de X X
individualmente integrantes o X maior ou igual a 16 e menor que 18 =0,5% 1 20 100% 100% 20
- solicitagdes de atendimento) x 100 .
e familiares de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
Pontuagao total obtida:
. . acima de 18 pontos=0% de desconto;
CF 8.1 Manutengio dos (Nucleos em funcionamento)/ (N° previsto de X i
. . maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 1 20 11 13 20
Nucleos em Funcionamento Nucleos em funcionamento) x 100 .
de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
desconto
. Pontuagdo total obtida:
CF 8.2 Oferecer servigos de X )
. (N° de instrumentos em uso no programa/N° de acima de 18 pontos=0% de desconto;
manutengdo preventiva de . . X
X L instrumentos que receberam manutengao, maior ou igual a 16 e menor que 18 = 0,5% 1 0
instrumentos musicais para
. preventiva) x 100 de desconto; abaixo de 16 pontos = 1% de
integrantes do NEOJIBA
desconto
COMPONENTE DE GESTAO CG
. Total das despesas em conformidade / Total de
CG 1.1. Conformidade das
despesas efetivadas no Relatorio de Prestagao de NA NA 10 100% 100% 10

despesas efetuadas pela OS

Contas * 100




CG 2.1 Limite de gastos com

Percentual do orgamento de pessoal executado
em relagdo ao orgamento total previsto/ Limite

percentual de execugdo do orgamento de pessoal)

x 100 NA NA 10 80% 76% 10
pessoal
Nota: Para o calculo do indicador os valores serao
registrados observando o regime de competéncia
Percentual de captagdo de recursos financeiros
em relagdo ao orgamento/ Percentual previsto
para captacdo de recursos x 100
CG 3.1 Captagao de recursos
. Onde: NA NA 0 0 0 0
financeiros .
Percentual de captagdo de recursos financeiros
em relagdo ao orgamento = Valor dos recursos
financeiros extracontratuais captados/ Valor do
orgamento anual do contrato x 100
CG 3.2 Captar recursos nao-
financeiros através do N° de parcerias firmadas NA NA 10 1 3 10
estabelecimento de parcerias
N° de processos de compras concluidos com
CG 4.1 Aplicagao do aplicagéio do Regulamento aprovado/ N° de
X NA NA 10 100% 100% 10
Regulamento de Compras processos de compras verificados no periodo x
100
N° de processos de sele¢do e contratagio de
pessoal concluidos com aplicagdo do
. Regulamento aprovado/ N° de processos de
CG 5.1 Aplicagdo do
selegdo e contratagdo de pessoal concluidos x 100
Regulamento de Sele¢do e NA NA 10 100% 100% 10
Contratagao de Pessoal . X
Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestdo definird a amostra a ser
verificada
N° de postos de trabalho ocupados de acordo com
o perfil exigido / N° de postos de trabalho
CG 5.2 Pessoal contratado verificados x 100
de acordo com os requisitos NA NA 10 100% 100% 10

quali quantitativos exigidos

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
do contrato de gestdo definira a amostra a ser

verificada




CG 5.3 Pessoal contratado

de acordo com o quantitativo | N° postos de trabalho ocupados/ N° de postos de NA NA 10 100% 100% 10
exigido trabalho previstos x 100
N° de eventos de capacitagio de trabalhadores
realizados de acordo com o Plano de Capacitagdo
CG 6.1 Capacitagio dos o .
/ N° de eventos de capacitagdo previstos no Plano NA NA 10 100% 100% 10
trabalhadores .
de Capacitagido x 100
CG 7.1 Provisionamento das Valor monetario dos provisionamentos
obrigagdes trabalhistas e realizados/ Valor monetério dos NA NA 10 100% 100% 10
previdenciarias provisionamentos devidos x 100
. Valor monetario das obrigagdes trabalhistas e
CG 7.2 Cumprimento das i . .
. X previdencidrias (encargos e salarios) pagas /
obrigagdes trabalhistas e . . . NA NA 10 100% 100% 10
. . Valor monetario das obrigagdes trabalhistas ¢
previdenciarias
previdenciarias devidas x 100
CG 8.1 Manutengao N° de agdes de manutengdo executadas/ N° de
. . i NA NA 10 100% 100% 10
preventiva dos bens publicos agdes de manutencao previstas no Plano de
Manuteng@o x 100
N° de equipamentos em condigdes de uso/ N° de
equipamentos vistoriados x 100
CG 9.1 Condigéo de uso dos
X X i . NA NA 10 100% 100% 10
equipamentos Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestdo definira a amostra a ser
verificada
N° de instalagdes em condigdes de uso/ N° de
instalagdes vistoriados x 100
CG 9.2 Condigao de uso das
NA NA 10 100% 100% 10

instalagdes

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
do contrato de gestdo definira a amostra a ser

verificada




CG 10.1 Prestagéo de Contas

N° de Relatorios de Prestagdo de Contas

NA NA 10 1 1 10
do Contrato de Gestao tempestivos
CG 11.1 Manifestagio dos N° de Relatorio de Prestagdo de Contas Anual
NA NA 0 0 0 0
Conselhos da OS submetidos ao Conselho da OS
CG 12.1 Implementago do N° a¢des de melhoria concluidas/ N° de agdes de
Plano de Agdo de Melhoria melhoria previstas no Plano para conclusio no NA NA 10 100% 100% 10
da Gestio periodo x 100
CG 13.1 Cumprimento de N° de ocorréncia de descumprimento de clausula
NA NA 10 0 0 10
clausula contratual contratual
CG 13.2 Responsabilizagdo N° de ocorréncia de responsabilizagao por
de irregularidade pelos irregularidade impetrada por 6rgdos de controle NA NA 10 0 0 10
orgdos de controle como AGE, Ministério Publico, TCE etc.
5 - = -
CG 14.1 Realizar pesquisa N° de pesquisa de satisfagdo realizada
de satisfagao dos usuarios NA NA 0 0 0 0
dos servigos
CG 15.1 Realizar reunido de [(N° de reunides de monitoramento/ N° de
monitoramento do contrato reunides realizadas) x 100] NA NA 10 1 1 10
de gestdo
180 180
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA
180
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO TOTAL DE DESCONTO MAXIMO 0%
210

TOTAL PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

390




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

05- RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO — TABELA 02

Tf‘ Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas Financeiro do Contrato de Gestdo n° 024/2025.

Periodo: TXLINK a TXLINK

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
(Banco Bradesco, Ag. 3336, Conta Corrente: 1.272-6)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS

{Banco Brade . 3336, Conta Corrente: 1.015-4
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIODOD DEMONSTRATIVO DO SALDD FINANCEIRO DO PERIODOD
Saldo Firanosiro do Periodo Ankerior (&) RS - Saldo Financeine do Perioco Anterior (1) R$ 159291849
Total de entradas (f) 768054696 Total de entracas (1) 39466382
s e - e segi  pESASOElemRebmD o Mo
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 000 Resultado de Aplicagies Financeiras 5342328
Repazse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 0,00 Devolugies ( outros eshormos) 153103
Resutado de Aplicagies Firanceiras &4 A%0 3%
Devolugles, estormes e saldo de fundo fixo 1458753
Empréstimo entre contas 1.100.000, 00
Devolucio de adiankamento de Fundondrios 0,00
Entrada de recursos da Conta de Provisionamento 20117729
Outras Receitas Emends Parlamentar 0,00
TOTAL DE RECURSODS DISPONIVEIS NO PERIODO (a+1] 7658054696 TOTAL DE RECURS0S DISPONIVEIS NO PERIODOD {1+10) 198758231
Tokal de saidas {g) 700760922 Total de saidas {n) 901.177.239
Despesas de Custeio 6.057.609,22 Despesas Encargos Trabalhistas e Sodals 901.177.29
Despeaas Pagas do Periodo E0ETE09 3T Despesas Pagas do Periodo SOLI7TT 29
Despesas Pagas de Periodos Anteriores o.00 Despess Pagas de Periodos Anteriores
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periodo 000
Despesas Pagas de Perfodos Anberiones 000
Devolucio de emprésimo e oulras devolugles enire conkas a50.000,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO {e+f-g) RY 672.937,74

TOTAL DO SALDO NO PERIODO {j+kn) A3 108640502

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Salco Al em Conta Cormente:
Saldo shal de Aplicacio Firanceira

465903 36
103034 38

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS
Saldo Ahsal e Conta Cormente
Saldo Al de Aplicacio Firanceira

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) A3 672.937,74

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) A3 108640502

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES

TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p) HEBHFBBEEH
s CONTR S A RER CONCILIACAD CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
F::::.Tl;n =a R$ 0,00 PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS A8 0,00

G+tn)-(p)=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD

Total do Saldo o Periodo (e+f-g) RY 67293774

Despesas a Fagar (h) 000
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Invesimento 0,00

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS
Total do Saldo o Periodo (j+in) A% 108640502
Despesas a Pagar (a) 000
Despesas a Pagar 0,00

SALDD REMANESCENTE {e+f-gi-{h) RY 67293774

SALDD REMANESCENTE (j+kn) - {a) A3 108640502




06- DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO — TABELA 03

TXL Relatério Trimestral de Prestagiode Contas Financeiro do Contrato de Gestso n®
Periodo: TXLINK a TXLINK
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco Bradesco, AG. 3336, Conta Comente: 1.272-6)

I | ﬁﬁ[rm] I muw |
S Meceber]  Mocebidas I.z--lzad [r—— [ —

Repasse
Riepasse do Contrato de Gestin - Custeio, 5.596.531 59 0,00 0,00 0,00 0,00
Repesse do Contrato e Gestio - Ivesiments 00 000 0,00 0.0 000
Repasse do Contrato de Gestin - Periocos Anterioes 0,00 0,00 0,00 0L o000
SRERES Sl SOl Lo ol Sl
Outras Receltas
Resutado de Aplicagies Ananceirs 26.196,53 0,00 0,00 1057988 000 RE  BAMSDIS RY -
Reembolsn de despesis (pagamentss Incedcos, oums
pes | 1 14,987, 3
1 i i Aot e s de ) 900485 0,00 0,00 189540 000 RS MSET53 RS
12 Emprésimo entre conks 950.000,00 0,00 0,00 000 150.000,00 000 RS 110000000 RS -
124 Devolugio de adlantamento de Fund ondios o0 0,00 L] oL 000 oL0 RS by RS -
124 Entmcace recasos da Conta de Prosionaments o0 000 0,00 o0 000 000 RS - R -
oS ) Wl Lo SR L el Lu T RaES Lo
SRR
— e — — — -
| | Periodas
2 Despesas de Custeso Daspasas do Dugraas I Dasma do Desgrasin do I Despass do Ouspsas do | Despesas do periode | Despesss do peiodo ] Total de Despesas | anteriones e Pagas:
Puicica oy Pagas (w) Pagar (k) 40 pori 09 poriodn
Despesas com Recurses Humanas
Remurengies 44425142 000 703.507,95 00 37037IAE 000 R$ 1SIE13285 RS - R$ 151803235 RS -
Berefidos e Teumos de Pessdl 19382750 0,00 0,00 RE 19183750 RY - R 19382750 R§
Encamos (folha e pagamentn ) 34285700 450 646,05 43744134 RE 127404430 RE - RE 1240 RE
Encamos Sodas e trebalhistas ( promdonaments) 2705313 1381903 27.535,84 RS S9E4EE00 RS - R 55846800 RS -
Transferfnda de vl or pam conk de powdonamento 0,00 0,000 R$ 33930951 RS L 33930951 R$

Adlio moda ef ou refelcio 7.500,00 . RS .
Bolsa awoilio /cu ranapore 19752856 - R -
s 40028, - RS ¥
Uniforme (persondlizacio de camisetas) 000 - R -
LA L) Sabtodal de Eﬁ,‘, . ey -
22 SERVICOS DE TERCEIROS 2ama 1505206 15520133 B 37Bdceel RS o B  ameees RS
& e 2azu 900 1a0ms 0% asama oo ps mseeg g 3 zmsea g -
23 DESPESAS GERATS Mnrn 4523000 43525 RS 12649123 RS B 12645123 RS -
et =W 000 s823000 200 ESAFESIN 000 R$ 12039123 RS = RS 12649123 B3 =
2 JRIBUTOS Sa7s0p 23406 460058 RS 1827016 RS - R 1827016 RS -
AL 22202 00 2R L 200 150028 A0 _BE 1327000 RS = A3 St B Y S
5 DeSPESAS CoMwawrTENGAD Jaice PIRLEE) Jazrss RS de35eA7 RS . RS 4635647 RS :
R -7 v W — %"} N -] 200 L3255 Q00  lagraga 000 RE 2035047 B3 = A3 2635647 RS =
Total Gerai das Despesas com Csteio  2070.021,18 000 222492979 000 141268806 0,00 5.707.635,03 0,00 5.707.635,03 0,00
3. Despes de Investimenta : A z Dezpezs de
MES 01 (nov.2025) MES 03 (jan 2026) TOTAL PEREODD pristasride
Despeas de I Despesas de: Despesas de I Despesas de | Despesas do Peride: n—-unﬁnul Totil de Despens do | anteriores e Pagas
Poc A Pa z Paci () Paci (bl jodo (v
11 Souiscio ce Berg PeTrrenics 000 000 ES . B Es ES
200 200 200 200 200 200 B3 = B = B3 = B3 =
—Ttal Gl e Dot (Custclo » Investimentol 207002018 Q00 222422070 200 1312608300 200 LZ0702000 200 SI0LE2000 200
& entre contas |saidas
DevolLcies 0e empisimo ente ks 50.000,00 0.00 000 RS 950.000,00
Devoluctes |ancamento | ndevco entre contas 000 000 0,00 RS .
Total (& vida - 950.000,00 000 000 000 000 000 95000000 [
ENp— 3 *  amoonas 000 22492979 000 141268406 0,00 6.657.635,03 0,00 5.707.635,03 0,00
RESUMO DEMONSTRATIVO
CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
677936967  S5.707.63503 0,00 107173464 9,00
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco Bradesco, AG. 3336, Conta Comente: 1.015-4 | .I
S— S—
| 1
4: Racaltus Opsreclols mecann nn—-n-a-ln— m--nmJn—- eceit o '-'-‘:""- [y —
Traraferinga parm Conts Bancina Bxdusia par Prousies z
Trbahieta: & Sodas (m) /BT 0,00 0,00 0,00 194.663,52 0,00
112 Reaudtado de Aplicagies Fnancel s 17.286,1% 000 000 15757 000 5342328 0,00
ErEE L
| miEsal (nov.202s) | miEsaz (dez2025) | MEsa3 (an2o26) | TOTAL PERIODO | Periodos antenores
2 Despesas de Custelo & Pagas no periodo
. . B B a P
In-..-nq-ln—- n..-ln-’-nq.ln-.- n-.-ln-’-n..-lo-- n-.-ln--n..-( In-..- n-.-“l
21 ":"""“““ .00 RO S R gt TSha e 1.007,53 0,00 79141396 000 108,755,580 000 RS SOLITTIS RS L5
« Saciais
e Ll Gt DRSS 200 400
RESUMO DEMONSTRATIVO




07- ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Em relagao as receitas e despesas do 01° trimestre, com base na previsdo do orgamento apresentado na
Proposta de Trabalho e da execugdo do Contrato de Gestao 024/2025.

No inicio da execucdo do novo contrato de gestao, fez-se necessario que o Instituto de Desenvolvimento Social
Pela Musica efetuasse um empréstimo para que nido houvesse atraso nos pagamentos dos funcionarios,
bolsistas, lanches e outras despesas prioritarias, para a manutengdo do Programa NEOJIBA, considerando que
houve atraso no repasse da 1* parcela.

A execucdo do trimestre ficou dentro do valor orgado previsto no 1° Trimestre. Algumas rubricas tiveram
aumento que foram justificadas pelo IDSM, como também houveram redugdes de outras rubricas, devido ao
pagamento das mesmas pelo IDSM.

Detalhamento e outras analises:
OUTRAS ENTRADAS /RECEITAS
1. Receitas

o Os rendimentos liquidos de Aplica¢do Financeira do 1°Trimestre foi de R$64.450,25 para a conta da

movimentacao do contrato de gestdo e R$50.876,26 para a conta de Provisionamento e contingenciamento

trabalhista
1. O valor em “ Outras Receitas” - Empréstimos e Estornos e Devolucdes”.
o Outros estornos e pagamentos indevidos totalizaram em R$14.987,53, referente a devolu¢des de TED

bancarios, devido as inconsisténcias das informag¢des fornecidas pelo favorecido e pagamentos indevidos que
foram ressarcidos.

o Empréstimo realizado para pagamento de despesas, devido ao atraso no repasse do recurso no valor
de R$1.100.000,00;

o Entrada de recursos na conta da gestdo advindos da conta de provisionamento, conforme resolugéo ¢

detalhadas nas notas explicativas das suas transferéncias. R$901.177,29.

Planilha anexa com detalhamento dos estornos de TED e ressarcimento de pagamentos indevidos:



DATA | Subcategoria Valor CREDIT? Observagoes
CREDITO - TED Devolucao de pagamento devido a erro de processamento bancario para o

05/11 /2025 Outros Est 119926
AL RECs Batiios RY """ bolsista Erik Santos Silva - Bolsa Auxilio - Orquestra Dois de Julho - Qutubro /2025

CREDITO - TED Devolucao de pagamento devido a erro de processamento bancario parao

05/11/2025 OQutros Est: 1271,26
11/ BHOSRE WIS RS bolsista Salomao Faleta de Aquino Coute Silva - Bolsa Auxilio - Orquestra Dois de Julho -

CREDITO - TED Devolucao de pagamento devido a erro de processamento bancario parao

07/11/2025 Outros Estornos R$ 1.415,26 bolsista Sergio Roberto Lopes Medeiros Junior - Balsa Auxilio - Grupo Tecnica Luteria - CDM -
Producao - Qutubro/2025

CREDITO - TED Devolucac de pagamento devido a erro de processamento bancario para o

10/11/2025 BRLSSEEETIEy RS 5 47:30 bolsista Nadhaas Vitorio dos Santos - Bolsa Auxilio - Orquestra Castro Alves - Outubro /2025

CREDITO - Estorno de lancamento - NFSE 99 tecnologia 294394 - Servicos de licenciamento e
de software - outubro /2026

CREDITO - Estorno de lancamento - ND 99 tecnologia 40828449 - servico de transporte
individual de passageiros - outubro/2025

12/11 /2025 Outros Estornos R$ 239,00
12/11/2025 Outros Estornos R$ 3.875,47

CREDITO - TED Devolucao de pagamento devido a erro de processamento bancario para o

7
13/11/2025 BlgestEioma RS R4Z0 bolsista Nadhaas Vitorio dos Santos - Bolsa Auxilio - Orquestra Castro Alves - Qutubro/2026

CREDITO - TED Devolucac de pagamento devido a erro de processamento bancario poisa
02/12/2025 Outros Estornos R$ 270,90 conta destinataria encerrada para o bolsista Wesley Sales Reis - Bolsa Auxilio - Banda Sinfonica
-Novembro /2025
CREDITO - Devolucac de pagamento indevido feito em 01 /12/2025 para o colaborador
Reinaldo Santos Silva - Acontabilidade calculou horas ferias para o colaboradorsendo que o
mesmo ndo se encontra em gozo de ferias na competencia domes de Novembro /2025 e
recebeua malor

12/12 /2025 Pagamentos Indevidos R$ 1.726,38

05/01/2026 Outros Estornos R$ 2.182,86 CREDITO - Estorno de tarifas bancarias
05/01/2026 Outros Estomos R$ 460,00 CREDITO - Estorno de tarifas bancarias
05/01/2026 Pagamentos Indevidos R§ 125254 CREDITO - Develucac de pagamento indevido - Programon o pagamento para o integrante

Matheus Santos Oliveira ao invés do colaborador Matheus Oliveira Silva

DESPESA DE PESSOAL

As despesas de Pessoal efetivamente pagas do 01° trimestre foi de R$4.273.756,25 que corresponde a 76% do
orcamento do trimestre, j4& somados os valores de repasse para a conta de provisionamentos trabalhistas. O
valor, portanto, esta dentro da meta de 80% limite maximo para pagamento de custos de pessoal.

As despesas de pessoal, forma maior em 15%, devido ao pagamento do INSS da primeira parcela do 13°

salario, além do aumento do custo das despesas com o Plano de Satde dos funcionarios.

BENEFICIOS INTEGRANTES
As despesas com lanches do 1° trimestre ficou menor que o previsto, devido as férias dos integrantes de 15 de
dezembro a 02 de fevereiro. A despesa com custo de integrantes ficou 9% a menor do que o previsto em

orgamento.

SERVICOS DE TERCEIROS e DESPESAS GERAIS:
As despesas com servigos de terceiros e despesas gerais do 1° trimestre ficaram dentro do previsto no

or¢gamento do Contrato.

BENS PERMANENTES:
Nao havia orcamento previsto de aquisi¢do para o 1° trimestre do Contrato de Gestao 024/2025, portanto nao

houve execucdo.

~

08. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Neste trimestre, nao houve manifestacdo da Ouvidoria Geral do Estado.



09. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Neste trimestre, ndo houve manifestagio dos Orgdos de Controle.

10. PARECER CONCLUSIVO

O presente Relatorio Trimestral inaugura a execug@o do novo Contrato de Gestao n°® 24/2025, correspondente
ao ciclo 2026-2030, marcando o inicio de mais um periodo de consolidagdo, expansdo e aprimoramento do
Programa NEOJIBA enquanto politica publica estruturante do Estado da Bahia dendo o Instituto de
Desenvolvimento Social pela Musica — IDSM, selecionado, por meio de processo licitatorio, como

Organizagdo Social responsavel pela gestdo do Programa.

Neste trimestre, observou-se desempenho consistente no cumprimento das metas pactuadas, com destaque
para a superagdo da meta de apresentagdes publicas (236,66%), alcangando um total de 71 apresentacdes e
publico estimado de 18.858 pessoas. Mesmo considerando tratar-se de um trimestre reduzido, que inclui o

periodo de férias coletivas no més de janeiro, o Programa manteve atividade artistica e mobilizagdo territorial.

Entre os eventos de maior relevancia institucional, destaca-se a realiza¢do do Projeto Impact, que culminou na
montagem da oOpera Falstaff, de Giuseppe Verdi, fruto de cooperagdo internacional envolvendo cinco
instituigdes italianas e cerca de 80 profissionais estrangeiros. A participagdo de integrantes da Orquestra 2 de
Julho e do Coro Juvenil do NEOJIBA, com desdobramento previsto na Italia em 2026, reafirma a inser¢ado

internacional do Programa e o elevado nivel técnico alcangado por seus beneficiarios.

Igualmente relevante foi a apresentagdo da Orquestra Castro Alves na fabrica da BYD, em Camagari, evento
que reuniu aproximadamente 2.000 pessoas e simbolizou a articulagdo entre cultura e desenvolvimento

econdmico, ampliando o dialogo do Programa com o setor privado e fortalecendo parcerias estratégicas.

No campo da formagdo para o mundo do trabalho, destaca-se a realizagdo da Academia Internacional de
Luteria 2025, que reuniu mestres e especialistas do Brasil e do exterior, promovendo intercAmbio técnico
qualificado e consolidando a Escola de Luteria como referéncia nacional. O periodo também registrou a
conclusdo da primeira turma do curso de Cordas Dedilhadas, marco histérico para a institui¢ao, reforcando o

carater profissionalizante do Programa.

Destaca-se também a realizagdo das acdes integradas a agenda do Novembro Negro, alinhadas as diretrizes do
Governo do Estado da Bahia ¢ da Secretaria de Justi¢ga e Direitos Humanos (SJDH) para a promogdo da
igualdade racial. As atividades reafirmaram o compromisso do NEOJIBA com a valorizagdo da identidade
afro-brasileira e com a formagdo cidadd de seus integrantes, em consonancia com as politicas publicas

estaduais de justica social.



Nos territorios, os concertos de encerramento de ano realizados nos Nucleos Territoriais — a exemplo das
apresentacdes em Feira de Santana, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas — evidenciaram a capilaridade
do NEOJIBA e sua capacidade de mobilizagdo comunitaria, reafirmando o compromisso com a interiorizagao

das agdes culturais e com o fortalecimento das redes locais.

O relatorio de prestagdo de Contas demonstra conformidade na aplicagdo dos regulamentos de compras,
contratagdo de pessoal e execucdo orcamentaria, bem como o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, evidenciando responsabilidade administrativa, transparéncia e aderéncia as normas

que regem o modelo de Organizagdes Sociais.

Dessa forma, o trimestre que inaugura o novo contrato de gestdo reafirma o NEOJIBA como politica publica
consolidada, capaz de articular exceléncia artistica, formagdo técnica, desenvolvimento social e gestdo
responsavel. O IDSM renova seu compromisso com o Governo do Estado da Bahia e com a sociedade baiana
de seguir promovendo oportunidades de formagao integral para criancas, adolescentes e jovens, contribuindo

para o desenvolvimento humano, cultural e economico do Estado neste novo ciclo.

Assim, atestamos que a gestdo dos recursos publicos, foi conduzida com transparéncia, cumprindo as metas
pactuadas e assegurando a conformidade com os marcos legais vigentes. Os resultados do trimestre confirmam
a solidez do modelo de gestdo, os avangos consistentes na execucdo das metas e a relevincia do Programa

como politica publica transformadora.

Diante do exposto acima e do cumprimento das metas pactuadas no trimestre, a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao analisar o Relatorio de Atividades e de Prestagdo de Contas
referente ao 1° Trimestre de execugdo do contrato, relativo ao periodo de novembro e dezembro/2025 a janeiro
de 2026, constatou que os servigos foram realizados em conformidade com o estabelecido no Contrato de

Gestdo n° 024/2025 considera que as metas analisadas foram cumpridas.

Salvador, 20 de fevereiro de 2026.

Ana Lucia Vilas Boas Flavia de Souza Pinto
Matricula n® 92.085.952 Matricula 92.085.887
Rozilda Fraga Cunha
Matricula 55.312567




Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusoes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagado
do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Felipe
Freitas, ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Social Pela Musica - IDSM e ao Conselho

de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS/ SAEB.

Salvador, de 20 de fevereiro de 2026.

Tricia Calmon
Unidade de Monitoramento do Contrato de Gestdo

Superintendente da SUDH



