- | .‘.-' GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
%, SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

ANEXO |
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

TERMO DE COLABORAGAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justi¢ca e Direitos Humanos torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizagcdo da
Sociedade Civil — OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto é a
implementacédo de agdes de apoio técnico, atendimento psicossocial especializado, articulagao
em rede, formagado e mobilizagao territorial voltadas ao fortalecimento da politica estadual de
enfrentamento ao trafico de pessoas e contrabando de migrantes, combate ao trabalho escravo
e promogao dos direitos de migrantes, refugiados e apatridas, conforme plano de trabalho,
metas e resultados pactuados, no ambito da implantagdo e do funcionamento do Centro de
Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes, Combate ao
Trabalho Escravo e Politica de Migragdes, Refugio e Apatridia (CRETP) vinculado ao Plano
Plurianual 2024 a 2027.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serao disponibilizados no(s) enderego(s)
eletrénico da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — Governo da Bahia (sjdh.ba.gov.br).

Salvador/BA
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PARTE | - DISPOSIGOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢cdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
do Decreto n® 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28 de janeiro de
2017 e condig¢des fixadas neste Edital.



2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Secretaria de Justica e Direitos Humanos

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
082.1743.2025.00010.54-65

4. FINALIDADE DA SELEGAO:

4.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢cdo de OSC visando a
celebracao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica e
Direitos Humanos, para a consecugado de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracao, nos termos e condicdes estabelecidos
neste Edital.

4.2. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

O objeto do Termo de Colaboragao consistira na implementacédo de agdes de apoio técnico,
atendimento psicossocial especializado, articulagdao em rede, formagao e mobilizagao territorial
voltadas ao fortalecimento da politica estadual de enfrentamento ao trafico de pessoas e
contrabando de migrantes, combate ao trabalho escravo e promogao dos direitos de migrantes,
refugiados e apatridas, conforme plano de trabalho, metas e resultados pactuados, no ambito
da implantagcédo e do funcionamento do Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas e Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migracoes,
Refugio e Apatridia (CRETP) vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027.

6 . PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1. Poderao participar desta selegao publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que nao distribua
entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢bes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social,
as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c ) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.



6.2. E permitida atuacéo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera
comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuagdo em Rede, podendo
ser utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1. Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos
da parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente
até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de danos
ao erario.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGCAO:
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n° 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.1) suspensao de participagcdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administracgao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;
e.3) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de toda as esferas de Governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);



g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagédo (art. 39, inciso VII, da
Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1. A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2. Reputa—se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
OSC no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3. Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando—se o(s)
respectivo(s) documento(s) de identificagdo do(s) representante(s), emitido por Orgao
Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMAGOES APRESENTADOS:

9.1. A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicacao das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELEGAO:

10.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 78, de 18 de
dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 23/12/2025, composta pelos
seguintes membros:

| — Jeane de Jesus Costa, matricula 555.145-19 — Presidente;
Il -Victor Linhares Souza, matricula 92.114.369;

lll -Tatiane Santos de Santana, matricula 92.099.528;

IV — Deusilene de Sousa Pereira, matricula 92.091.937;

V - Jéssica NkemChibuzoNdukwu, matricula 92.133.244;

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

11.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital s&o provenientes da funcional programatica 14 — Direitos da Cidadania.

11.2. Os recursos destinados a execugao da (s) parceria (s) de que trata (m) este Edital



sdo provenientes do orcamento da Secretaria de Justica e Direitos Humanos, autorizado
pela Lei n°® 14.757/2024, de 27.06.2024, Unidade Gestora 0003, por meio do Programa 400.
(art. 24, §1°, inciso |, Lei n°® 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo é de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais).

12.2. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 06 meses.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1. A selecao de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgao ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao ser
encaminhados ao Presidente da Comissdao de Selecdo até o dia 27/04/2026,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:centro.referencia@sjdh.ba.gov.br.

15.4. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgao ou entidade responsavel por essa selegao, o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletrénica, pelo e-mail
centro.referencia@sjdh.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderecgo
Casarao da Diversidade, localizado a Rua do Tijolo, 8, Pelourinho, Salvador/BA, CEP:
40.020-290., até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas
pela Comissdo de Selegdo, cabendo a Administragdo julgar a impugnacédo em até 05
(cinco) dias uteis.

15.5. A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecio até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

15.7. O 6rgéo da Administracdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboragdo - CONFOCO dos casos de impugnacgédo de edital e recursos de
decisdes desta selecao.

15.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a



indenizagao ou reclamacgéao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9. A SJDH resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao publica.

15.10. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro
do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. envio das propostas pelas OSC;

2. avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegao, incluindo a divulgagado do resultado

preliminar;

3. apresentacao e analise de recursos contra o resultado;

4. analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,

bem como homologacgao do resultado;

5. celebracédo do Termo de Colaboracéo.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa

Datas, Horario e Enderego

I. Envio das propostas pelas OSC

04/05/26 é a data final para envio
das propostas por via eletrbnica,
através do endereco de e-mail:
centro.referencia@sjdh.ba.gov.br,
atée as 23h:59, por postagem ou
entrega presencial, sendo que esta
devera ser realizada das 08h:00 as
17h:00, no Casarao da Diversidade,
localizado a Rua do Tijolo, 8,
Pelourinho, Salvador/BA, CEP:
40.020-290.

preliminar

lll. Avaliagcao das propostas pela Comissao de
Selecao, incluindo a divulgagdo do resultado

18/05//26 Este prazo podera ser
prorrogado por até mais 05 dias pela
Comissao de Selecdo, de forma
justificada.

resultado

IV. Apresentacao e analise de recursos contra o

29/05/26




V. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, | 01/06/26
bem como homologagao do resultado

04/06/26.

VI. Celebragcao do Termo de Colaboracgao .
Esta data é estimada.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissdo de Selegcdo até o
dia04/05/2026, por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, no
endereco: Casardo da Diversidade — Rua do Tijolo, 8, Pelourinho, Salvador/BA, CEP:
40.020-290, ou ainda por meio digital ao seguinte e-mail: centro.referencia@sjdh.ba.gov.br

1.2. A entrega presencial devera ser realizada das 08:00 as 17:00 e a entrega por meio
digital até as 23:59h do dia 04/05/2026.

1.3. As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n°® do CNPJ, o numero
e o objeto do Edital e o nome do 6rgao ou entidade da administragado publica responsavel
pela selegao.

1.4. A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4
(Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que nédo serdo admitidas
propostas alternativas.

1.5. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como n&o serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela
administragdo publica, nem admitida qualquer retificagdo ou modificacdo das condi¢cdes
ofertadas, salvo nas hipoteses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise.

1.7. Os custos associados a elaboragao das propostas sdo de inteira responsabilidade da
OSC.

1.8. A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com relacédo a critério de
avaliacao, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéao
de sancado administrativa contra a OSC e comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

2. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO, INCLUINDO A
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1. As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissao de Selegao
através dos critérios constantes do Anexo 5, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2. A Comissao de Selegao elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.

2.3. A Comissao de Selecgao tera o prazo de 15 (quinze) dias para conclusao do julgamento
das propostas e divulgagcdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 15 (quinze) dias.

2.4. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem né&o prevista neste edital, nem



propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado.

2.5. A comissao podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apds solicitagao
para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja
existente na data da apresentacao da proposta.

2.6. Os erros materiais irrelevantes serao objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de selecgao.

2.7. Apos o julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta classificada,
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegao.

2.8. A administragéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de seleg¢ao no(s)
endereco(s) eletrénico(s) https://www.ba.gov.br/justica/, iniciando-se o0 prazo para recurso.

3. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1. As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo. Nao
sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2. Os participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a
ser apresentado no enderego Casardo da Diversidade, Rua do Tijolo, 8, Pelourinho,
Salvador/BA, CEP: 40.020-290.

3.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os
devidos custos.

3.4. Interposto recurso, a Comissao de Selegcdo dara ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

3.5. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario de Justica e Direitos
Humanos, Felipe da Silva Freitas que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os
recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica da
unidade, caso necessario.

3.6. Os recursos serao julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
seu recebimento. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

3.7. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagao de
recurso, o 6rgao ou a entidade da administragao publica devera divulgar no seu sitio oficial
na internet, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

3.9. A desclassificagdo da OSC importa a preclusao do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO
PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

4.1. A Comissao de Selegao convocara a OSC selecionada para, no prazo de 07



(sete) dias corridos a partir da convocacéao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliagdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 7.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagbes de
precos dos bens e servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2° do
Decreto Estadual n°® 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selegao podera solicitar a realizagdo de ajustes no
plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condigdes
do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a
OSC realiza-los no prazo de até 07 (sete) dias corridos contados da data
da solicitagcao.

b) A documentacédo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacado dos
requisitos para a celebragcao da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e nao
ocorréncia das hipoteses de vedacgao do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagéao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n°
13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, inciso lll, Lei n°® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

b.1.3) escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato

especifico da Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a@”, da Lei n°
13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

b.3.1) declaragdo de execucgéo de parcerias firmadas com 6rgéos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil, contendo o
objeto da parceria, periodo de execugao, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execuc¢éao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes
da OSC, emitidos por 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da



Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugao,
0 publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas
que regem a educagdao nacional, acompanhados do respectivo
registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formagédo académica dos dirigentes ou
integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras Organizagbes da Sociedade Civil com comprovacédo das
acdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de
execugao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
€Xecucao;

b.3.5) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica
atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela
OSC, em razéo de sua destacada atuagdo em area relativa ao objeto
da parceria.

b.4) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo
8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execugao do projeto
ou atividade objeto da parceria.

b.6) certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°
13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, inciso lll, da Lei n° 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleigao, registrada em cartério, do quadro dirigente
atual (art. 34, inciso V, da Lei n° 13.019/2014);

b.9) declaragédo do representante legal da OSC com informacéo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgodes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleigdo, com cargo,
endereco, telefone, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo
constante do Anexo 07;

b.10) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC,
por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacéo (art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

4.2. O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacéo pela OSC dos



requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser entregues
presencialmente no 6rgao ou entidade da Administragcao Publica e apresentados em
original, copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que
possam ser autenticados.

4.3. As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

44. A Comissdao de Selecdo verificara o cumprimento dos requisitos para a
celebragao de parcerias, devendo consultar ainda a Relagao de Empresas Impedidas
de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos —
SIMPAS ou do sitio eletrébnico www.comprasnet.ba.gov.br, a situagado de adimpléncia
no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracao.

4.5. Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a
celebragao da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho nao
estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser
publicado no sitio oficial na internet do 6rgdo ou entidade da administracdo publica a
desclassificacdo da OSC.

4.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecéo
suspendera a selecao e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08
(oito) dias uteis, para o recebimento de novas propostas.

4.7. O Secretario de Justica e Direitos Humanos, apds parecer final da Comisséo de
Selecédo, emitira Ato de Homologagao, declarando a OSC vencedora.

4.8. O Secretario de Justica e Direitos Humanosdevera designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, caso esta
nao tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da
homologagao do processo de chamamento publico.

4.9. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

410 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgédo ou entidade
responsavel por essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbées e documentos apresentados pelas OSC
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

5.1. Apdés a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art.
35 da Lei n° 13.019/2014, os 6rgéos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres
técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca
da aplicacdo de dispositivo juridico, devera o 6rgado ou entidade da administragéao
publica submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebragdo da
parceria.

5.1.2. O parecer técnico emitido pelo 6rgado técnico devera pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislagédo, sobre a designagdo do Gestor da Parceria,



bem como da Comissao de Monitoramento e Avaliagao (inciso V do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014).

5.2. Apds emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo
de Colaboragdo, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o modelo
constante do Anexo 10.

5.3. Até a celebragdo da parceria podera a Comissao de Selegdo desclassificar propostas
das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagé@o ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selegdo, que represente infragdo aos termos do edital,
respeitado o contraditério.

5.4. A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboragao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacgao,
perdera o direito a celebragdo da parceria, sem prejuizo das sancgdes previstas na
legislagao que rege este processo de selegdo, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez
durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

5.5. Como condicio para celebragao do Termo de Colaboragado, a OSC vencedora devera
manter todas as condicoes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n®. 13.019/2014 e nao incorrer
nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6. A assinatura do Termo de Colaboragao devera ser realizada pelo representante legal
da entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7. O Termo de Colaboragido somente produzira efeitos juridicos apoés a publicacao do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8. A Secretaria de Justica e Direitos Humanos publicara a parceria celebrada e o
respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

Dby do A I

Felipe da Silva Freitas
Secretario de Justiga e Direitos Humanos

Referéncia: Processo n” 082.1743.2025.0001054-65 SEI n” 00137035770




PARTE Ill - ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota: Este modelo de termo de atuagdoem rede podera ser alterado pela OSC Celebrante de acordo com as
suasespecificidades.

As orientagdes para preenchimento do document estdo destacadas entre colchetes [ Jna co rcinza.

As notas explicativas destacadas em amarelo ao longo do modelo sdo orientagbes e devem ser excluidas apds as
adaptacgdes realizadas, incluindo este quadro.

De um lado a (o)

organizagado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n°
, Inscricdo Municipal n° , situado a , com Estatuto Social
registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, neste ato representada por ,
, CPF n°

, RG n° , emitido por , residente e domiciliado na

e de outro lado,
, organizagao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n.° , Inscricao Estadual n° , Inscricao Municipal n° , Situado a
, com Estatuto Social registrado perante o __ Cartério Civil da Pessoa
Juridica, doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por

,CPF n° , RG n° , emitido por

, residente e domiciliado na pactuam as
condicbes do presente Termo de Atuacdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n°
13.019/2014, e §§ 1° a 5°, art. 16, do Decreto n® 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de
Chamamento Publico n°® , mediante as clausulas e condig¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuagdo em rede estara prevista no
instrumento da parceria. Nesse sentido, devera ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de
chamamento publico para previsdo no termo de fomento, termo de colaboragao ou acordo de cooperagéo, conforme o
caso.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste Termo de Atuagdo em Rede é a execugao de [vide nota abaixo],
prevista no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboracédo/Fomento] n°® , celebrado entre
a [nome da OSC Celebrante] e [nome do 6rgéo ou entidade].

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Atuagdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaragao do dirigente maximo da OSC Executante que nao incorre em qualquer das vedacgdes
previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.

ANEXO Il - [Termo de Colaboragao/Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagao]
n°® € Seus anexos.

Nota: A descricdo do objeto do Termo de Atuacdo em Rede deve contemplar as agbes previstas no escopo da parceria,
constantes do plano de trabalho, anexo do instrumento de parceria, as quais serdo de responsabilidade da OSC
Executante.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede sera de ( )
[dias/meses/anos], tendo por termo inicialadata __ / / e portermofinaladata __/ /

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a [nome

completo da OSC Celebrante], repassara a [nome completo da

OSC Executantelnas condigbes constantes deste instrumento, a importancia global de R$
[valor por extenso|de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

1° [definir 2° [definir 3° [definir 4° [definir

ANO

periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

periodo de liberacao
da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

[Valor da 12 parcela]

[Valor da 22 parcela]

[Valor da 32 parcelal]

[Valor da 42 parcela]

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previsao e periodicidade de liberagcdo das parcelas (Unica, mensal,
bimestral, trimestral, etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execugcdo do objeto deste termo de
atuagcao em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no

[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo, de
modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC
Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas
para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboracéo] n® __ e nas normas legais
aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE ATUACAO EM REDE
O presente Termo de Atuagao em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alterag&o do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragao publica
em até 30 (trinta) dias da sua celebragéo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

I.  Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuagéo em Rede;
II.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagdo em Rede;
Ill.  Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
[Colaboracao/Fomento];

IV.  Manter escrituragao contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Atuagcao em Rede;

VII.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragdo publica, do controle
interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de
execucgao do respectivo objeto;
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VIII.

XL

XIl.

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo
do Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os resultados pactuados;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracao publica e dos érgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Termo de Atuagao em Rede, que deverao ser emitidos em nome
da OSC Executante, devidamente identificados com o numero do Termo de Atuacdo em
Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagdes decorrentes de aquisicbes e
contratacées;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execugao dos servigcos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.
Poderao ser acrescentadas outras obrigagées necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragao deste termo
de atuagdo em rede, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
(quinze) dias;

Nota: O prazo para apresentacdo a administracdo publica do termo de atuagdo em rede e da sua rescisdo podera ser
modificado a critério do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, nao
ultrapassando o prazo limite de 60 (sessenta) dias para a apresentagdo do termo e 15 (quinze) dias para a rescisao.

Comprovar a administragédo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e I,
do art. 35-A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos no momento da apresentagédo do termo de atuagdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,

sendoa dmitidos:
) declaragao da Organizagéao da Sociedade Civil celebrante,
demonstrandoquepossuicapacidadetécnica e operacionalque a tornaapta a supervisao e
orientagao da rede; ou

II) atestado de prévia atuagdo em rede como Organizagao da Sociedade Civil celebrante,
emitido por 6rgaos ou entidades da administragdo publica ou privada com os quais tenha
celebrado parceria.

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exercga suas agdes este termo de atuagdo em rede;

Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagcao deste
Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestacdo de
contas;

Prestar contas a [nome do 6rgéo/ entidade celebrante do instrumento de
parceria] das agdes executadas pela OSC Executante.
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CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
[definir periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia
[definir data limite de entregal.

Nota: A apresentacao da prestacédo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de acordo
com o plano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referéncia a forma e a periodicidade das
prestagdes de contas exigidas no Termo de Colaboragédo, Termo Fomento ou Acordo de Cooperacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execu¢cdo do Termo de Atuagcdo em Rede dar-se-4 mediante a
apresentacgao pela OSC do relatério de execugao do objeto e do relatério de execugao financeira,
na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentagédo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante
solicite outros documentos necessarios a avaliagao da execucédo do Termo de Atuacdo em Rede,
conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

I. Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

lll.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execugao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagdo em Rede
em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

, de de 20__.
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha
[Nome e CPF] [Nome e CPF]
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ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagéo credencio o] Senhor

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro
de Identidade N.° , expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na
Cidade de , Estado da ,a [informar endereco

completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigbes previstas no referido
Edital.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

[ Nota: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o préprio representante legal da OSC.
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ANEXO 3
TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO

CENTRO DE REFERENCIA DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS E
CONTRABANDO DE MIGRANTES, COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO E POLITICA DE
MIGRACOES, REFUGIO E APATRIDIA (CRETP)

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a implementagdo de agdes de apoio técnico, atendimento
psicossocial especializado, articulagdo em rede, formagdo e mobilizacao territorial voltadas ao
fortalecimento da politica estadual de enfrentamento ao trafico de pessoas e contrabando de
migrantes, combate ao trabalho escravo e promogédo dos direitos de migrantes, refugiados e
apatridas, conforme plano de trabalho, metas e resultados pactuados, no ambito da implantacao e
do funcionamento do Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migragdes, Refugio e
Apatridia (CRETP) vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

Programa 400 — Acesso a justica e aos Direitos Humanos

Compromisso 02 — Articular agdes de prevengao as ameacas e violagdes dos direitos humanos das
pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade social ;

Meta 0003 - Percentual de pessoas encaminhadas para a rede de servigos no pds-resgate;
Iniciativa 0004 — Realizar o encaminhamento individualizado das pessoas resgatadas em situagao
de trabalho analogo a escravidao ou traficadas, de acordo com as necessidades identificadas no
pos resgate.

O Objeto do presente Chamamento Publico sera de apoio complementar, especializado e
cooperativo, com foco em metas, entregas, resultados e articulagdo em rede, preservando com a
SJDH a coordenacdo da politica publica, a definicdo de fluxos, a supervisdo institucional e as
decisbes indelegaveis de acordo com o Plano de Ac¢ado da Coordenacdo de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de
Migracdes, Refugio e Apatridia da Superintendéncia de Apoio aos Direitos Humanos da Secretaria
de Justica e Direitos Humanos.

O projeto visa cumprir o Ccompromisso n° 1 de Articular a oferta de servicos de promogéo da
cidadania com agenda integrada de acesso a justica e direitos humanos e a Iniciativa de Implantar
o Centro de Referéncia em Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes,
Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migragdes, Reflugio e Apatridia para desenvolver agoes
de apoio, atendimento complementar, mobilizagdo, formagao e articulacdo de rede, durante 12
(doze) meses por Organizagdo da Sociedade Civil que possua afinidade com o tema e com as
atividades necessarias a serem exercidas. A parceria buscara ampliar a capacidade de resposta
da politica publica mediante atuagcao complementar da OSC, como foco em entregas, resultados e
fortalecimento da rede de protecdo, preservadas a coordenagao institucional, a supervisdo e as
competéncias indelegaveis da SJDH.

2. JUSTIFICATIVA
O trafico de pessoas € um dos maiores problemas sociais da atualidade, representando um tema
de grande importancia e atengéo para o Brasil, visto que, sua incidéncia ocorre ndo somente dentro

dos seus limites territoriais, mas também com brasileiros que na crenga de melhores oportunidades
em outros paises, tornam-se, muitas vezes, vitimas dessa pratica delituosa.
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Entende-se por trafico de pessoas: recrutar, transportar, transferir, acolher ou abrigar pessoas
mediante ameacga, coag¢do, engano, abuso de autoridade ou por motivo de aproveitar-se da
vulnerabilidade do individuo. A pratica do trafico de pessoas esta diretamente relacionada a
exploragao, seja ela de cunho sexual ou para aproveitamento da forga bruta de trabalho, ha ainda
uma demanda muito conhecida e temida que é para fins de remocéao de érgaos.

O tréafico de pessoas fere gravemente os direitos de um ser humano, e envolve, em muitos casos, a
privagdo de liberdade, exploracdo, violéncia, retencao de documentos de identidade, passaporte,
dentre outros. O Tréfico significa uma das modalidades de Crime Organizado transnacional, de
acordo com o Protocolo Adicional a Convengédo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencio, Repressido e Punicdo do Tréafico de Pessoas, em especial,
mulheres e criangas e (Protocolo de Palermo). Dados afirmam que mais de 2,5 milhdes de pessoas
séo traficadas no mundo, conforme a Organizagdo das Nac¢bes Unidas (ONU).

A gestdo publica brasileira, em suas trés esferas (federal, estadual ou municipal), comumente
organiza sua atuacdo com base em politicas e planos sistematizadores de suas prioridades e
acbes, guardando o respeito aos principios da publicidade e da transparéncia. Embora a
construcao de politicas e planos tenha sido um recurso comum nas ultimas décadas, obviamente
nao deve ser encarada como um percurso obrigatério e de sentido Unico. No caso do trafico de
pessoas, 0 que se considera relevante € conhecer exemplos de planos e politicas vigentes que
possam servir como praticas inspiradoras de reflexdo para eventual adaptacgao a realidade local.

No Brasil, a Bahia é pioneira no enfrentamento ao trafico de pessoas, o estado, ao longo do tempo,
conseguiu articular e fomentar Politica, Programa e Comité Estadual. Vejamos:

Em 10 de dezembro de 2007, através do Decreto n® 10.651, foi criado o Comité Estadual de
Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas da Bahia, vinculado a Secretaria da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos, que contribuiu para a elaboragdo do Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Avangando a discussao acerca do tema, em agosto de 2011 foi langado o Decreto n° 13.210 que
instituiu no ambito do Poder Executivo, a Politica Estadual ao Trafico de Pessoas. Estabelecendo
principios, diretrizes e ag¢des de prevencao e repressao ao Trafico de Pessoas, além de citar a
necessidade de cuidado as vitimas com base em parametros normativos nacionais e internacionais
de Direitos Humanos, atentando-se para a reinser¢cao social das vitimas. Em resumo é necessaria
uma acgao conjunta de toda sociedade para o combate dessa pratica que fere a dignidade da
pessoa humana.

Conforme determinado no Decreto 13.210/2011 o estado da Bahia deve adotar estratégias de
enfrentamento para conter o avancgo do trafico humano, com foco na prevengao, para isso faz-se
necessario a criagdo de Nucleos de enfrentamento ao trafico de pessoas em articulagdo com os
nucleos de Direitos Humanos.

Com isso, a criagdo do Nucleo visa responder a uma crescente demanda de pessoas traficadas em
todo estado, além do acompanhamento do publico migrante presente no territério baiano, seja para
fins de trabalho escravo ou por questdes humanitarias.

Os nucleos terdo dimensao técnico-politica para efetivagao da Politica Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas, trabalhando para o fortalecimento da politica e plano estaduais e municipais
inseridos no mesmo tema. Eles tém abrangéncia estadual e atuam na articulagcdo de o6rgaos
publicos e entidades civis envolvidos no enfrentamento ao trafico de pessoas e no suporte as
Policias Federal e Civil, por meio do fornecimento de informagdes que possam colaborar com o
combate a este crime.

Apoiam, ainda, o encaminhamento das vitimas para os abrigos, para os servicos de apoio
psicolégico, auxilio ao retorno a cidade de origem, caso assim desejem, e implementacéo de acgdes
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que contribuam para o enfrentamento ao trafico de pessoas junto com érgao publicos e a sociedade
civil. Possuem, também, competéncia para desenvolver pesquisas sobre o tema formar, capacitar e
sensibilizar 6rgaos e sociedade sobre o trafico de pessoas.

No ano de 2023, foram 346 pessoas resgatadas do trabalho analogo a es escravidao no préprio
Estado da Bahia e no Rio Grande do Sul, Sao Paulo, Espirito Santo, Minas Gerais e Goias,
destacando- se as atividades: colheita da uva, colheita do café, construgéo civil, carvoaria, trabalho
doméstico, cripto moeda, clinica psiquiatrica clandestina, pecuaria, cana-de-agucar e servico de
vigilante. Os municipios de origem foram: Salvador, Lauro de Freitas, Barra Grande, Vitéria da
Conquista, Caetanos, Anagé, Pogbes, Céandido Sales, ltuagu, Itabuna, Feira de Santana,
Retirolandia, Sdo Sebastido do Passé, Serrinha, Conceicdo do Coité, Simdes Filho, Riachdo do
Jacuipe, Monte Santo, Araci, Dias D’Avila, Cruz das Almas, Maragogipe, Camacgari.

No ano de 2024, foram 183 pessoas resgatadas do trabalho analogo a es escravidao no préprio
Estado da Bahia e em S&o Paulo, Espirito Santo, Minas Gerais e Distrito Federal, destacando- se
as atividades: colheita do café, sisal, granjas, trabalho doméstico, eucalipto e servigo de vigilante.
Os municipios de origem foram: Salvador, Lauro de Freitas, Nova ltarana, Bonito, Concei¢do do
Coité, Ibitita, Morro do Chapéu, Mulungu do Morro, Souto Soares, Cafarnaum, Nordestina,
Queimadas, Santa Luz, Retirolandia, Nazaré, Amargosa, Caetanos, Senhor do Bonfim, Xique-
Xique, Jussara, Canarana, Ourolandia, Exu, Barreiras, Maragogipe, Campo Formoso, Medeiros
Neto, Teixeira de Freitas, Feira de Santana.

No ano de 2025, foram 422 pessoas resgatadas do trabalho analogo a es escravidao no préprio
Estado da Bahia e em Goids, destacando- se as atividades: pedreira, cana-de-agucar, construgcao
civil, venda de bebidas no carnaval de Salvador e trabalho doméstico. Os municipios de origem
foram: Salvador, Lauro de Freitas, Jacobina, Pindai, Urandi, luil, Satiro Dias, Sao Francisco do
Conde, Santo Amaro, Vitdria da Conquista, Feira de Santana, Varzea Nova, Itaju do Colénia,
Itabela e Itabuna.

Além do trafico de pessoas e combate ao trabalho escravo, urge a necessidade de observar e
garantir direitos dos migrantes no Brasil e na Bahia. Segundo dados do refugio em numeros
elaborado pelo Observatério das Migragdes no ano de 2022 foram registradas 50.355 solicitacbes
de refugio no Brasil, sendo os principais paises: Venezuela, Cuba, Angola, Col6bmbia, China,
Nigéria, Afeganistdo, Peru, Libano, Guiana, Marrocos, Ird, Gana, Paquistdo, Haiti, Republica
Dominicana, Russia, Camardes, Suriname e Senegal. A Bahia se encontra entre os estados que
tem menos de 1% das solicitacbes de refugio do pais. A maioria das solicitagdes se concentra entre
os estados de Sao Paulo, Parana e Santa Catarina. Temos noticias que os municipios onde tém
maior numero de migrantes, solicitantes de refugio e refugiados na Bahia sédo: Salvador, Lauro de
Freitas, Sdo Francisco do Conde, Feira de Santana, Santo Antonio de Jesus, Vitéria da Conquista,
Itabuna, Teixeira de Freitas, Porto Seguro, Una, Luis Eduardo Magalhaes e Barreiras.

A realidade acima demonstrada justifica a criagdo do Projeto de Implantacdo do Centro de
Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes, Combate ao
Trabalho Escravo e Politica de Migragdes, Refugio e Apatridia em razao da necessidade de:
a) Oferecer atendimento multidisciplinar aos migrantes e refugiados e as vitimas de trafico
de pessoas, contrabando de migrantes e trabalho escravo;
b) Realizar escuta qualificada e encaminhar para 6rgaos e instituicdes da rede (assisténcia
social, saude, trabalho, desenvolvimento rural, educagdo, documentacdo, assisténcia
juridica, curso de linguas);
c) Assessorar a implantagdo de Nucleos de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP)
nos municipios e;
d) Realizar formacdes nos territdrios de identidade da Bahia;

Levando isso em conta, o Projeto aqui proposto funcionara no Casarao da Diversidade, onde esta
localizada a Coordenacdao de Enfrentamento ao trafico de pessoas- CETP, e desenvolvera as
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atividades tais como: acompanhamento das operacao de fiscalizagdo de trabalho organizadas
pelas forcas tarefas coordenadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE, realizagdo de
visitas domiciliares e ou institucionais para acompanhamento psicossocial das pessoas resgatadas
pela coordenacgao, realizara formagdes, rodas de conversa nos municipios baianos com maior
incidéncia de trabalho analogo a escravidao, trafico de pessoas, contrabando de migrantes, além
do apoio a refugiados.

No desenvolvimento do Projeto, a equipe técnica que compora o Centro de Referéncia ira
desenvolver acbdes na promogao dos direitos humanos com foco na ampla divulgacdo de
informagbes sobre o trabalho escravo, nogbes os direitos do trabalhador, riscos, formas de
aliciamento, direitos e deveres das vitimas, canais de denuncia, como procurar ajuda dos 6rgéos
competentes, quais sado as instituicdes responsaveis por emissdo de documentos migratérios,
regularizagdo dos migrantes em territorio nacional, atuagdo da REDE SUAS, encaminhamentos de
saude, educacéo e cidadania e acompanhamento psicoldgico para as vitimas que necessitarem.

Ao final do Projeto, espera-se que as pessoas beneficiadas possam contar com: informagdes sobre
a rede disponivel para garantia de direitos; pessoas incentivadas a busca pelo Trabalho Decente na
Bahia, atentas aos perigos, aumento de denuncias, conscientes dos aspectos abordados nas acdes
preventivas. A implantacdo e o funcionamento do CRETP estao lastreadas pelo Programa 400 —
Acesso a Justica e Direitos Humanos do PluriAnual — PPA 2024-2027 do Governo do Estado da
Bahia, tendo em vista que a Secretaria de Justi¢ca e Direitos Humanos do Estado da Bahia - SJDH
assumiu o compromisso, no ambito deste Plano, de “Articular a oferta de servigos de promogao da
cidadania com agenda integrada de acesso a justica e direitos humanos”, através da seguinte
iniciativa:

Iniciativa — Implantar o Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migragdes, Refugio e
Apatridia, durante trés anos (2025, 2026 e 2027).

Importante contextualizar a implantagéo do Projeto CRETP se propde a operacionalizar e efetivar a
escuta qualificada e atendimento multidisciplinar das vitimas de trabalho escravo, trafico de
pessoas, contrabando de migrantes e pessoas que necessitaram vir para a Bahia de outros paises
com o objetivo de articular e integrar em rede as demais politicas publicas de garantia de direitos
nos ambitos da Educagdo, Saude, Trabalho, Emprego e Renda, Seguranga Publica, Igualdade
Racial, entre outras. Por conta disso, este Projeto, do ponto de vista estratégico, tem muita
relevancia social, surgindo como um grande investimento na reabilitacao e reinsergcéo social dos
baianos que sdo vitimas de crimes e graves violagdes de direitos para que ndo possuam apenas
marcas psicossociais das violéncias sofridas, mas também, cultivem a esperanca do recomeco e
construcdo de novos caminhos em suas vidas. Tal investimento mostra-se, atualmente,
extremamente necessario, tendo em vista que nos anos de 2023 e 2024, a Coordenacgao
acompanhou:

a) o resgate de 529! baianos que foram escravizados no préprio estado ou fora dele,

b) monitoramento de aproximadamente 150 indigenas venezuelanos da etnia Warao e;

c) acompanhamento de migrantes, refugiados e apatridas na Bahia.

A parceria possui natureza de colaboragdo, caracterizando-se como instrumento de mdutua
cooperagao para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Estadual n°® 17.091/2016, com atuagéo da Organizagdo da
Sociedade Civil de forma subsidiaria, complementar e auténoma, orientada ao cumprimento das
metas e resultados pactuados no plano de trabalho, sem assungao da gestao da politica publica,
nem substituicao de servidores ou de estrutura administrativa prépria do Estado..

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA
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Lei Federal n°® 13.019/2014, que institui o Marco Regulatério das Organizac¢des da Sociedade Civil -
MROSC,;

Decreto Presidencial n°® 5.017, que ratificou o Protocolo de Palermo e promulga o Protocolo
Adicional a Convengao das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencéao, Repressao e Punigcao do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas.
Decreto Presidencial n° 6.347, 08 de janeiro de 2008, Governo Federal instituiu a Politica Nacional
para o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Decreto Presidencial n° 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH
3;

Decreto Estadual n° 10.651, 10 de dezembro de 2007 - Criagdo o Comité Estadual de Prevengao e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas da Bahia, vinculado a Secretaria da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos, que contribuiu para a elaboracdo do Plano Estadual de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas.

Decreto n°® 11.723/2009 da Bahia criou a Comissao Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo
(COETRAE/BA).

Decreto Estadual n°13.210, 22 de agosto de 2011, - Instituiu, no d&mbito do Poder Executivo, a
Politica Estadual ao Trafico de Pessoas.

Decreto n® 18.189/2018 da Bahia promoveu a criagdo de Comités Municipais e a capacitacao de
profissionais que atuam no enfrentamento ao trafico de pessoas.

Decreto Estadual 18.660/2018, que altera o Decreto Estadual n° 17.091/2016, que dispbe sobre a
celebracao de Parceria no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragdo Publica e
Organizagoes da Sociedade Civil, em consonancia com o MROSC.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO
O publico a ser atendido sera de migrantes e refugiados em situagcédo de vulnerabilidade e vitimas
do trafico de pessoas, contrabando de migrantes e trabalho analogo ao de escravo.

5. LOCAL

A sede do CRETP funcionara em Salvador, no Casarao da Diversidade, localizado a Rua do Tijolo, n°8,
Pelourinho, Salvador/BA, CEP: 40.020-290, local de funcionamento do Nucleo de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (NETP). Devera ser considerado que muitas atividades serdo realizadas nos
municipios de maior incidéncia da problematica e apenas os atendimentos das vitimas que residem em
Salvador ocorrera na sede.

6. ESCOPO DA PARCERIA
6.1. Objetivo da Parceria
O objetivo da parceria consiste em:

1. Estruturar e implementar metodologia, fluxos e acées de apoio para o funcionamento do
Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de
Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migragdes, Refugio e Apatridia, pelo
periodo de12 (doze meses), contemplando as seguintes etapas:

a. Realizacdo de processo seletivo para composicao da equipe técnica do Centro de
Referéncia;

b. Capacitacao e formacéo inicial da equipe selecionada;

c. articulacao institucional e apresentacao da equipe a rede estadual e aos municipios
estratégicos;

d. realizacdo de escutas qualificadas junto a rede de protegcdo e aos publicos
atendidos, visando o aprimoramento das agdes;

2. Ofertar atendimento psicossocial e orientacdo especializada de carater complementar aos
usuarios vinculados aos interlocutores da politica - Equipe multidisciplinar prestara
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atendimento ao publico destinatario da politica, focada principalmente numa escuta atenta e
qualificada das pessoas — 150 pessoas atendidas em doze meses;

3. Promover articulagcdo e apoio aos encaminhamentos junto a rede, com registro e
monitoramento dos acessos efetivados - A equipe multidisciplinar apds a realizagdo da
escuta atenta e qualificada, ira acionar a rede para os encaminhamentos necessarios
(assisténcia social; saude; reinsergdo produtiva e geragao de renda; acesso a educagao, a
terra e a moradia) - 600 encaminhamentos em doze meses.

4. Assessorar a implantagdo de Nucleos de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP) nos
municipios - Assessoramento da implantagao dos nucleos nos municipios - assessorar trés
municipios em doze meses.

5. Oferecer formagdes nos municipios para servidores e gestores do SUAS, SUS, Educagao e
Forgas de Seguranca.

6.2 Acoes da Parceria
Acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria:

ACOES
Acao 1: Celebrar termo de outorga do espacgo no Casarao da Diversidade.

CRITERIOS DE ACEITACAO: O CRETP funcionara em horario comercial, em espaco
disponibilizado pela Administragédo Publica, localizado no Centro da Cidade, no Casardo da
Diversidade, devendo contar, no minimo, com:

01 sala para escuta técnica individual;

01 sala para atendimento técnico em grupo e realizagao de oficinas de trabalho;

01 sala para a equipe técnica

copa.

Acao 2: Equipar o espaco fisico do CRETP

CRITERIOS DE ACEITACAO:

O CRETP devera ser equipado com mobiliario, equipamentos de informatica e comunicagao
adequados ao desenvolvimento das atividades, garantindo conforto, acessibilidade e bem-estar dos
usuarios e da equipe.

Acéo 3: Elaborar a rotina de trabalho do CRETP

CRITERIOS DE ACEITACAO: A OSC devera realizar a selecdo, contratagdo, remuneracdo e
gestdo de sua equipe, observada sua autonomia administrativa, bem como desenvolver e
sistematizar plano metodolégico de execugéao, incluindo fluxos de articulagdo, instrumentos de
monitoramento e procedimentos operacionais.

O referido plano devera ser pactuado com a SJDH quanto a sua aderéncia as diretrizes da politica
publica, sem prejuizo da autonomia da OSC na gestao de seus processos internos.

Acao 4: Realizar capacitagdo da equipe para utilizacdo dos instrumentos e fluxos de registro e
monitoramento da parceria definidos no plano de trabalho.

CRITERIOS DE ACEITACAO: A formacéo devera ocorrer antes do inicio das atividades da equipe
nos CRETP, visando o uso adequado dos sistemas, confeccao de relatérios e organizacdo da
rotina de trabalho.

Acao 5: Realizar atendimento psicossocial dos beneficiarios com a escuta qualificada necessaria

CRITERIOS DE ACEITACAO: A OSC executora devera atentar para as pessoas resgatadas que
necessitarem do atendimento psicoldgico, em especial, trabalhadoras domésticas resgatadas que
necessitam de escuta qualificada especifica para retorno a vida longe da escravidéo.
Acao 6: Atender através de equipe multidisciplinar (assistente social, educador/a juridico/a e
psicologo/a) ao publico destinatario da politica, focada principalmente em uma escuta atenta e
qualificada das pessoas.
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CRITERIOS DE ACEITACAO: A OSC realizara atendimento ao publico da politica, observado o
fluxo de acesso e encaminhamento pactuado com a SUDH e com a rede de protegao.

Acao 7: Acionar a rede para os encaminhamentos necessarios das pessoas atendidas (assisténcia
social; saude; reinsercao produtiva e geragao de renda; acesso a educagao, a terra e a moradia).
CRITERIOS DE ACEITACAO: A OSC desenvolvera acdes de articulacdo em rede em
conformidade com as diretrizes da politica publica e com o plano de trabalho pactuado.

Acao 8: Assessorar a implantacdo dos nucleos nos municipios.

CRITERIOS DE ACEITACAO: A OSC prestara apoio técnico ao didlogo federativo e a
disseminagao de metodologias e orientagdes para implantagédo de Nucleos de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (NETP) municipal, em articulacdo com a SJDH.

Acao 9: Realizar formagao de servidores/as da Rede SUAS, SUS, Educacdo e Forgas de
Segurancga, além de liderangas de organizagdes da sociedade civil.

CRITERIOS DE ACEITACAO: Os eventos deverdo proporcionar um espaco de reflexdo,
oferecendo subsidios tedricos e praticos aos profissionais dos servigos municipais. A organizagéo e
a realizacao desses eventos deverao ser efetivadas em estreita colaboragdo com a SJDH

Agéao 10: Realizar acompanhamento individualizado dos beneficiarios do Projeto.

CRITERIOS DE ACEITACAO: Os profissionais que compdem o CRETP, deverdo realizar
acompanhamento técnico individualizado dos beneficiarios, em carater complementar e orientado
pela metodologia da parceria, com vistas ao fortalecimento do acesso aos servigos publicos e a
rede de protecao.

O acompanhamento compreendera o registro do percurso dos casos, a identificagdo de demandas,
0 apoio a articulagdo com servigcos publicos e privados e a elaboragao de relatorios periddicos de
acompanhamento, sem substituicdo das competéncias decisorias ou da pratica de atos
administrativos proprios da Administragdo Publica e dos servigos da rede.

Acgao 11: Realizar seminarios voltados para a tematica de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes e Combate ao Trabalho Escravo.
CRITERIOS DE ACEITACAO: Os eventos deverdo proporcionar um espaco de reflexdo,
oferecendo subsidios tedricos e praticos a profissionais, estudantes e militantes engajados nas
praticas relativas ao CRETP. A organizagao e a realizagdo desses eventos deverao ser efetivadas
em estreita colaboragdo com a SJDH.

| \ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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7. Governanca, Competéncias e Limites da Atuacido da OSC

7.1. Natureza da atuacao da OSC

A atuacgao da Organizacao da Sociedade Civil selecionada tera carater estritamente subsidiario,
complementar e executério, ndo substitutivo as atribuicdes do Estado, observando-se os
principios da legalidade, supremacia do interesse publico, prote¢cao integral as vitimas e
centralidade do Estado na condugao da politica publica. A OSC atuara desenvolvendo agoes de
apoio, atendimento complementar, mobilizacdao, formacao e articulacao de rede do Centro de
Referéncia, sem assumir fungcdes estratégicas, normativas, decisérias ou de coordenagao
geral da politica. A OSC é responsavel pela selegdo, contratagdo, remuneragao e gestdo da
equipe de trabalho, sem estabelecer qualquer vinculo trabalhista ou funcional com o Estado, a
atuagdo da SJDH se limitara a definir perfis minimos e acompanhar resultados, vedada a ingeréncia
direta em escala, comando e disciplina do pessoal da OSC.

7.2. Fungées indelegaveis do Estado
Permanecem exclusivamente sob responsabilidade do Estado, por meio da Secretaria de
Justica e Direitos Humanos através da Coordenag¢ao de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migragoes, Refugio e
Apatridia, as seguintes atribuigdes indelegaveis:

e Definigao de diretrizes, prioridades e estratégias da politica publica;
Coordenagao geral do Centro de Referéncia;
Tomada de decisao sobre fluxos institucionais e pactuacdes intergovernamentais;
Representacao institucional do Estado junto a érgaos nacionais e internacionais;
Articulacao politica de alto nivel com outros entes federativos e Poderes;
Definigao e validagéao final do plano de agao, metas e indicadores;

o Deliberacéo sobre casos sensiveis, de alto risco ou com repercussao institucional;
A OSC nao podera deliberar, decidir ou se manifestar institucionalmente em nome do Estado.

7.3. Papel da OSC na governang¢a do Centro de Referéncia
Compete a OSC, sob supervisdo do Estado:

o Executar atendimentos psicossociais, orientacdes e acompanhamentos técnicos;
Operacionalizar os fluxos de atendimento e encaminhamento definidos pelo Estado;
Apoiar a articulagéo da rede local e territorial, conforme diretrizes institucionais;
Produzir relatorios técnicos, registros e sistematizagdes para subsidiar a gestao publica;
Executar formacoes, rodas de conversa e agdes educativas previamente pactuadas;
Apoiar o monitoramento das agdes, sem prejuizo da avaliagao final pelo Estado;

7.4. Coordenaciao, supervisdo e tomada de decisao

e A coordenacao estratégica, politica e institucional do Centro de Referéncia permanecera
sob responsabilidade do Estado;

e A OSC atuara sob orientagdo técnica e supervisdo direta da Coordenacidao de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes, Combate ao
Trabalho Escravo e Politica de Migra¢6es, Refugio e Apatridia;

o Decisbes estratégicas, redefinicdo de fluxos, alteracao de prioridades e gestdo de riscos
institucionais dependerao de anuéncia expressa do Estado;
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7.5. Limites de atuagcao da OSC
E vedado & OSC:

e Substituir o Estado em fungbes de coordenacdo, normatizacao ou decisao;
Firmar acordos, pactos ou compromissos institucionais em nome do Estado;
Definir autonomamente critérios de atendimento ou elegibilidade;

Produzir documentos oficiais com caracter normativo ou institucional do governo;
Divulgar informagdes sensiveis sem autorizagdo da Coordenagao Estadual;

7.6. Transparéncia, prestacao de contas e controle
A OSC devera:

e Prestar contas técnica e financeiramente, conforme o plano de trabalho aprovado;
Produzir relatérios periédicos de execugdo, sem prejuizo do monitoramento estatal;
Submeter-se aos mecanismos de controle interno e externo aplicaveis;

Garantir sigilo, protecdo de dados e centralidade da vitima em todos os registros;
Controle de acesso por perfil;

Sigilo funcional e profissional;

Uso de equipamentos institucionais ou autorizados;

Armazenamento seguro de documentos fisicos e digitais;

Restrigdo a planilha abertas e circulagao por aplicativos informais;

Descarte seguro ao fim da necessidade de guarda que devera ser de trés anos.

7.7 CRITERIOS DE ACEITAGAO:

1. Capacidade técnica e experiéncia comprovada
A OSC devera comprovar experiéncia minima de dois anos em atuagao direta com, pelo menos,
um dos seguintes publicos ou tematicas:
¢ Migrantes e refugiados em situagéo de vulnerabilidade;
¢ Vitimas de trafico de pessoas, contrabando de migrantes ou trabalho analogo a escravidao;
o Populagdes em situagao de violagédo de direitos humanos complexos;

Sera atribuido maior peso a experiéncia comprovada em atendimento direto,
acompanhamento de casos e atuagao territorial, mediante:

e Relatorios técnicos;

e Declaracdes de parceiros institucionais;

e Portfélios de projetos executados;

e Publicagbes ou sistematizagdes produzidas;

2. Metodologias, protocolos e plano de trabalho
A OSC devera apresentar proposta metodologica detalhada, contemplando
obrigatoriamente:

O atendimento ao publico em situacao de trafico de pessoas, contrabando de migrantes,
trabalho analogo a escravidao, migracao, refugio e apatridia observara os termos minimos a serem
atendidos nos Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs), em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Serdo adotados protocolos de triagem e identificagdo, escuta qualificada, prevencédo de
revitimizagdo, gestao de caso e plano individual, avaliagdo de risco e crise, contrarreferéncia da
rede e protecdo de dados, assegurando acolhimento humanizado, continuidade do
acompanhamento (quando pertinente) e confidencialidade. O tratamento e o compartilhamento de
informagbes se limitam ao minimo necessario para atendimento, encaminhamento e
monitoramento, utilizando sempre que possivel dados anonimizados, pseudonimizados ou
agregados, com acesso restrito a profissionais autorizados.
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e Os Protocolos Operativos Padrées deverao contemplar, no minimo:

7.8. Triagem e ldentificagao
Protocolos de atendimento (triagem/ identificagcdo, gestdo de caso, plano individual,
encaminhamentos e monitoramento de casos);

Coletar apenas informagdes estritamente necessarias;

Utilizar formularios padronizados;

Identificar sinais de risco, exploragao e/ou vulnerabilidade;

Manter registros e documentos em confidencialidade e com controle de acesso.

7.9. Escuta Qualificada
Metodologia de escuta qualificada, atendimento psicossocial e prevengdo de revitimizagao
(consentimento informado, sigilo/ confidencialidade — LGPD, seguranga da informagéo);

Garantir ambiente privado e seguro;

Utilizar linguagem clara, respeitosa e adequada;

Evitar repeticdo desnecessaria da narrativa da vitima;

Seguir protocolos de acolhimento (escuta ativa, humanizada e livre de revitimizagdes).

7.10. Prevengao de Revitimizagao
Evitar exposicao publica ou midiatica sem consentimento;
Reduzir nUmero de entrevistas e contatos repetitivos;
Garantir encaminhamentos rapidos e integrados para servigcos de apoio (assisténcia social,
saude, educagéo e assisténcia juridica).

7.11. Gestao de Caso e Plano Individual
Elaborar estratégias individuais objetivando a prote¢do, saude, moradia e inser¢ao social;
Designar responsavel pelo acompanhamento e possiveis atualizagbes para a equipe quando
necessario;
Revisar periodicamente o plano, garantindo a atualizagéo do caso.

7.12. Protocolo de Risco e Crise — Protocolo de incidentes
Protocolo de risco e crise — matriz de riscos de protegédo de dados;
Protocolo de incidentes — em caso de vazamento, perda, envio indevido ou acesso ndo autorizado,
a OSC devera comunicar imediatamente a SJDH;

e Avaliar riscos imediatos de violéncia, exploragao e/ou vulnerabilidades;
e Acionar forgas de seguranga e servigos de emergéncia, conforme necessario;
e Analisar a necessidade de medidas protetivas urgentes (acolhimento, prote¢ao judicial).

7.13. Protocolo de Contrarreferéncia
o Estratégias de Articulagao
o Protocolo de articulagado e contrareferéncia da rede intersetorial municipal, estadual e
federal;
o Metodologia de atuagéo territorial, considerando que a maior parte das agodes
ocorrera fora da capital;
o Estratégias de prevencao, formacao e sensibilizacdo nos territérios;

e Formalizar encaminhamentos com registro documentado;

e Garantir contrarreferéncia (retorno da pessoa ao servi¢co de origem) para atualizagdo do caso e
evitar descontinuidade do monitoramento das demandas;

e Mapear e manter contato com a rede para acompanhar a efetividade dos encaminhamentos,
preservando o fluxo de articulagao intersetorial.
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7.14. Confidencialidade e Protecdao de Dados (conforme LGPD)
Protocolo de tratamento de dados pessoais e sensiveis - o tratamento de dados pessoais e
sensiveis ocorrera  exclusivamente para viabilizar acolhimento, escuta qualificada,
encaminhamentos, acompanhamento protetivo, articulagdo em rede e monitoramento da execugéo
da politica publica;

e Restringir acesso as informagdes a profissionais autorizados;

e O tratamento e o compartiihamento de dados serdo restritos ao minimo necessario para
atendimento e acompanhamento;

e Em relatérios, sempre que possivel, devem ser utilizados dados anonimizados,
pseudonimizados ou agregados;

e Cumprir normas da gestao documental, sigilo e seguranga da informacao;

e Documento de protecdo de dados que mapeie: quais dados serdo tratados; por quem; para
qué; com quem serdo compartilhados; quais os riscos existentes; quais as salvaguardas que
serdo adotadas;

3. Capacidade de gestao e organizagao da rotina do Centro
A OSC devera demonstrar capacidade técnica para:

e Organizagao da rotina da equipe multidisciplinar;

¢ Gestdo administrativa e operacional das atividades do Centro de Referéncia;

e Producao de relatdrios técnicos, monitoramento de metas e sistematizagao de casos;
Considerando que o Centro funcionara no Casarao da Diversidade, com sala equipada e acesso a
espacos comuns e a gestao estratégica e o plano de agao geral sédo atribuicdes da Coordenagao
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho
Escravo e Politica de Migragoes, Refugio e Apatridia, cabendo a OSC a execugao técnica e
operacional.

4. Capacidade de atuagao territorial e disponibilidade para viagens
A OSC devera comprovar:
e Disponibilidade da equipe para viagens frequentes ao interior do estado;
e Experiéncia prévia em atuacgao territorial descentralizada;
e Capacidade de utilizagao de veiculo institucional disponibilizado para deslocamentos;

5. Conhecimento do contexto migratério e das dinamicas de violagao na Bahia
A OSC devera demonstrar:

e Conhecimento do mapeamento da populagdo migrante em situagao de vulnerabilidade
na Bahia;

e Conhecimento dos principais municipios de origem das vitimas baianas de trafico de
pessoas e trabalho analogo a escravidao;

e Capacidade de acompanhamento de casos envolvendo vitimas baianas e populagbes
migrantes residentes no estado;

6. Trabalho em rede e articulagao institucional
A OSC devera comprovar capacidade de:
¢ Articulagdo com a rede municipal, estadual e federal;
e Atuagédo integrada com SUAS, SUS, Educacgao, Sistema de Justica, Seguranga Publica e
politicas de trabalho, moradia e desenvolvimento rural;
o Realizacdo de reunioes de articulagao do trabalho em rede nos municipios prioritarios;

7. Formacgao e produgio de conhecimento
A equipe multidisciplinar devera demonstrar:
o Capacidade técnica para realizar formag¢oes, rodas de conversa e agoes educativas em
direitos humanos nos territorios;
e Busca ativa de conhecimentos na rede nacional e internacional sobre migragdes, trafico
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de pessoas e trabalho escravo;
e Producao de relatdrios, sistematizagdes e registros técnicos das agdes desenvolvidas;

8. Sustentabilidade e transigao

1. Previsao de continuidade do Centro de Referéncia
Com vistas a sustentabilidade institucional e a continuidade do Centro de Referéncia apés o
encerramento do ciclo de 12 meses da parceria, a OSC selecionada devera adotar estratégias de
transicdo e produgdo de conhecimento que assegurem a preservagdo da memoaria institucional, dos
fluxos de trabalho e dos aprendizados acumulados. A continuidade do Centro de Referéncia
constitui diretriz estruturante da parceria, ainda que a execucao futura das acdes permanecga sob
responsabilidade e decisdo do Estado.

2. Plano de transicao (obrigatério)

A OSC devera apresentar, até o final do 8° més de execucao, um Plano de Transi¢ao, contendo,
no minimo:

o Estratégia de transferéncia organizada de informacgdes, metodologias e rotinas;

e Descrigao dos fluxos de atendimento, encaminhamento e acompanhamento consolidados;

¢ Mapeamento da rede intersetorial ativada e dos parceiros estratégicos;

e |dentificagao de riscos e gargalos para a continuidade do Centro;

e Propostas de fortalecimento institucional do Centro de Referéncia;

¢ Recomendacgbes para o ciclo seguinte de implementagao da politica;

O Plano de Transicao devera ser validado pela Coordenagdo Estadual competente.

3. Sistematizacao de dados e meméria institucional

Ao final do ciclo de 12 meses, a OSC devera entregar sistematizagao consolidada dos dados
produzidos, observados os principios do sigilo, da protecdo de dados pessoais e da centralidade
da vitima, incluindo:

e Banco de dados sigilosos dos atendimentos e encaminhamentos realizados;

e Tipologia das demandas atendidas;

o Perfil territorial e tematico dos casos acompanhados;

e Principais aprendizados metodoldgicos e operacionais;

Essa sistematizacao tera caracter técnico e subsidiara o planejamento estatal futuro.

4. Relatérios analiticos e propositivos (entregaveis finais)
A OSC devera apresentar, como produtos obrigatérios ao final da parceria, relatérios que
ultrapassem o caracter meramente descritivo, contemplando:

a) Relatério Analitico Final

Analise quantitativa e qualitativa das acées executadas;
Avaliacao do funcionamento do Centro de Referéncia;
Identificacdo de desafios estruturais e institucionais;
Avaliacdo da articulagdo em rede e da atuacgao territorial;

b) Relatério Propositivo

Recomendacbes técnicas para aprimoramento da politica publica;
Propostas de ajustes nos fluxos de atendimento e articulagéo;
Sugestdes para expanséo territorial ou tematica do Centro;
Contribuigées para a formulacao de novos ciclos de politica publica;

Os relatérios deverao ser apresentados em versdo escrita e, quando solicitado, em apresentacao
técnica a gestao estadual.
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5. Natureza dos produtos e propriedade das informacgées

e Os produtos técnicos, relatorios e sistematizagcdes produzidos no ambito da parceria
constituem patriménio institucional do Estado, sem prejuizo do reconhecimento da
autoria técnica da OSC.

A divulgacao publica de quaisquer conteudos dependera de autorizagao da Coordenacao Estadual.

As acoes a serem executadas pela OSC:

Implantar o Centro de Referéncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes, Combate ao Trabalho Escravo e Politica de Migracoes,
Refugio e Apatridia, durante doze meses;

Realizar atendimento multidisciplinar aos migrantes e refugiados e as vitimas de trafico
de pessoas, contrabando de migrantes e trabalho escravo (atendimento psicossocial) -
Equipe multidisciplinar prestara atendimento ao publico destinatario da politica, focada
principalmente numa escuta atenta e qualificada das pessoas — 150 pessoas atendidas
em doze meses;

Encaminhar para 6rgéos e instituicbes da rede (assisténcia social, saude, trabalho,
desenvolvimento rural, educac¢ao, documentacgao, assisténcia juridica, curso de linguas)
- A equipe multidisciplinar apds a realizacdo da escuta atenta e qualificada, ira acionar a
rede para os encaminhamentos necessarios (assisténcia social; saude; reinsercao
produtiva e geracdo de renda; acesso a educagdo, a terra e a moradia) - 600
encaminhamentos em doze meses;

Ofertar formagdes nos territérios para servidores e gestores do SUAS, SUS, Educacéao e
Forcas de Seguranca - oferta das formagdes em quatro territérios no periodo de doze
meses.

Assessorar a implantacdo de NETP nos municipios - Assessoramento da implantacéo
dos nucleos nos municipios - assessorar trés municipios em doze meses.

8. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugao da parceria sera de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

De acordo com a instrugédo normativa, a memoria de calculo que subsidiara a definicdo do valor de referéncia devera
compor a instrugdo do processo.

9. EQUIPE TECNICA MINIMA
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Categoria )UAN;': ADE | carca
Profission HORARIA Qualificagao Exigida
al PROFISSION | (0 \AL ¢ 9
AIS
ng:d(z;]a 1 40 h Profissional com experiéncia em gestao de equipe.
Assistente 1 30 h Profissional com formagdo em servico social e experiéncia no
Social trabalho em rede e no atendimento direto aos beneficiarios.
Psicologo 40h Profissional com formagéo em psicologia e experiéncia no
(a) trabalho em rede e no atendimento direto aos beneficiarios.
Educador( Profissional com formagao em direito e experiéncia em
a) 40h atendimento e educacéo juridica ao publico destinatario da
juridico(a) politica.
Motorista 40h Profissional com habilitacdo B e experiéncia em dirigir nas
estradas.
10. PREVISAO DE DESEMBOLSO
ANO Parcela Unica
R$ 400.000
I (quatrocentos mil
reais).
Custos que serao assumidos pelo Estado:
Custos Custos de Custos Custos de Custos de
permanentes pessoal adicionais equipamentos manutenc¢ao
Energia Segurancgas Dedetizacao Computadores Elétrica
Telefone Auxiliares de Limpeza dos Impressora Méveis
Agua Servicos Gerais tanques Mesas Tl
Internet Cadeiras Telefénico
Espaco Armarios Impressora
Microondas
Frigobar
Materiais de
escritorio
Materiais de
limpeza

11. PARAMETROS PARA GLOSA
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
Em caso de descumprimento das metas e dos resultados sem justificativa suficiente
conforme prevé o § 1° do art. 64 da Lei Federal n°® 13.019/2014. A glosa incidira sobre o valor do
repasse realizado no periodo em que ocorreu o descumprimento.

12. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.
Quando do encerramento da parceria 0s bens e direitos remanescentes serdo da Administragdo

Publica.

Pagina 21 de 52




Tricia Viviane Lima Calmon
Superintendente de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos
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ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacbes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do
projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso
possuaj

Edital de Chamamento Publicon®. _ /|

Finalidade da Selegao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTAGAO DA OSC

B.1 Histérico
[Breve historico da Organizacao da Sociedade Civil com a descri¢cao da evolugao do seu trabalho a
partir da sua criacdo, principais diretrizes etc.]

B.2 Objetivos
[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto
ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019/2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagédo com o Plano

Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com
o Termo de Referéncial
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D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou
atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 3]

F.1 ACOES

As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acbes

Acéo 1.

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estédo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento
da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no
quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ‘

Qtde. Meta (Ano 1) dP:rémetro
Planejamento[Prctj)?e(:cz Indicador Unidade | Mei0 de |Més |Més |Més [Més |Més |Avaliagao
TATvdade] T Fell F ol Sl Pl ol
Desempe
nho
3 Indicador 1:
o<
> .
=W Indicador 2:
w O
@ %
Ooa
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Acéo 1: Indicador 3:
2 |Acao2: Indicador 4:
O
<

Acao 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsao de
receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da

apresentacao do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descrigdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicdo participou de
natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de / [/ a [ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcangados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da
OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria € que estejam vinculados a
execucao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclus&o];
() Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( )Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo].

Experiéncia Profissional:
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Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser
executado

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional da equipe de
trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental;

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de conclusao];
) Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséao];
)Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo].

(
(
(
(
(

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalagbes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

Nao sera necessaria a demonstracédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo
de profissionais, a aquisi¢cao de bens e equipamentos ou a realizacao de servigcos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019/2014).]

, de de 20 .

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro
abaixo, sendo possivel alcan¢ar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critério Pontuacao
Maxima
A. Capacidade Técnica da OSC 10

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia
prévia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante:

(a) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 10 pontos

(b) Nao apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 5 pontos

Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execugcao do objeto a
apresentagdo de no minimo 1 ano realizando projetos em areas correlatas ao objeto
do edital.

10

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC

Qualificagao e/ou experiéncia da equipe
(a) Apresenta qualificagao para a execugao do objeto — 10 pontos 20
(b) Nao apresenta qualificagao para a execugéo do objeto — 3 pontos
(c) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 10 pontos

(d) Nao apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 3 pontos

C. Proposicdo de agbes a serem executadas, metas a serem atingidas e os
respectivos parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo | 10
de Referéncia.

(a) Atende totalmente - 10 pontos
(b) Atende parcialmente - 5pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

D. Adequagéao da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, 10
0 compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 5 pontos
(c) Nao atende - 0 ponto

E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto

proposto e metas a serem atingidas 10

(a) Atende totalmente — 10 ponto
(b) Atende parcialmente — 5 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

F. Adequagao da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s) 10

(a) Atende totalmente — 10 ponto
(b) Atende parcialmente — 5 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

G. Adequacéo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia constante do

Edital. 10

(a) O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia — 10 ponto;

(b) O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo | 10
do que o valor de referéncia — 8 pontos;

(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 2 pontos.

Total da Pontuacdo Maxima 100
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2. Serao eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) obtiver pontuagéo igual a zero nos critérios B, C, D, E e F;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

D) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da
Lei n® 13.019/2014).

4. A Comissao de Selecao podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

5. As propostas néo elirr)inadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgao obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagcao de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C),
(A) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO 6 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no
CNPJ/CPF xx.xxx.xxX./xxxx-xX, solicita interposi¢cdo de recurso sobre o resultado do Edital de
Chamamento Publico n° , publicado em __/ / , cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposi¢cao de recurso
administrativo.]

2. Fundamentagao da contestacao:

3. Anexos:
[ldentificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes
em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou
atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacao das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°®. /

Finalidade da Selec¢ao: [registrar finaIidﬁ]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagao com o Plano
Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com
o Termo de Referéncial
C. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]
D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
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entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou
atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 3]

E.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes

Acao 1.

Critério de Aceitacéo:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acgbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estado
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento
da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no
quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Meio de Qtde. Meta (Ano I) Parametro  de
_ [Projeto | Indicador Unidade Verificagio Més | Més |Més | Més | Mas |Avaliacéo de
/ Atividade] 1 2 3 4 5 Desempenho
<D( Indicador 1:
o<g
>
= L Indicador 2:
w O
d %
Oa
Aco 1: Indicador 3:
Acéo 2: Indicador 4:
Ie) Agéo 3: Indicador 5:
S
<

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
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[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos
ou técnicas para a execucgao das acdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 3 (Termo de
Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical

I il = PR A S N SRy

£

(S o B -

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrbnica]

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagcées de pregcos dos bens e
servigcos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdao ser expressamente detalhados e
fundamentados (§3° do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugao
do seu objeto, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz e remuneracao de servigos contabeis e de assessoria juridica (art.
12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoaria de calculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem
como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memdria de calculo devera conter os critérios de
rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato.]

[Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC podera
efetua-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais
poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as suas agoes;
ou a natureza dos servigos a serem prestados na execucgao da parceria, dentre outros.
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Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$
)incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragao da parceria, nao

(

dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

1° e 2° més [definir
periodo de liberagao da
parcela. Ex.: Més,
Trimestre, etc.]

3° e 4° més [definir
periodo de liberagao da
parcela. Ex.: Més,
Trimestre, etc.]

5° e 6° més [definir
periodo de liberagao da
parcela. Ex.: Més,
Trimestre, etc.]

7° e 8° més [definir
periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més,
Trimestre, etc.]

12 parcela limitado

22 parcela limitado a

3?2 parcela limitado a

42 parcela limitado a

ANO

9° e 10° més|[definir
periodo de liberagao da
parcela. Ex.: Més,
Trimestre, etc.]

11° e 12° més [definir
periodo de liberagao da
parcela. Ex.: Més,
Trimestre, etc.]

52 parcela limitado a

62 parcela limitado a

, de

de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n®__ / , em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a
[identificagcao da OSC]:

dispde de instalagdes, outras condigbes materiais e de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispde de parte das instalagdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional
necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros meios complementares.

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLABA(}AO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , que a

[identificacao da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da Lein® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

[Obs: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdao publica nos Uultimos cinco anos,
observadas as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019/2014;
e) nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

e.1) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;

e.2) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora e,

e.4) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relagao atualizada
dos dirigentes da OSC:
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente

Cargo

RG/Orgéo
expedidor

CPF

Enderego

Telefone

, de

de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. __ /  QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
E A(O) , ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgédo ou entidade da administragédo
publical, CNPJ n° , Situada a , neste ato representada pelo seu
titular , autorizado pelo Decreto n° , publicado no D.O.Ede __/ [/, e a(o)
[nome da Organizacado da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n° , Inscricéo
Estadual n° , Inscricdo Municipal n° , situado a , com
[Estatuto/Regimento] arquivado em _ / [/ , no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sob n° , do
[nimero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de - Jivro , fls. de  a _ a sob
on° , selecionada por meio do Chamamento Publico n° , Processo Administratlvo n°
, neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°

doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracgao, que se
regera pela Lei n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢gbes discriminadas.

Nota: Excluir a mengdo ao Chamamento Publico na hipétese em que a norma dispensar esse procedimento. Sobre as
causas que excepcionam o chamamento publico, ver os arts. 30 a 32 da Lein.® 13.019/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao
[descrever a atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO |, a ser realizado no(a) [descrever local onde sera realizado,
guando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Relagao de Bense Servigos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

Nota:O paragrafo unico somente deve ser inserido quando houver necessidade de juntar o Anexo Il, pois a Clausula
Primeira ja faz referéncia ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de ( ) [meses/anos] contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até __ ( )[meses/anos],
mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a(o) [6rgao ou
entidade da administracdo publicalrepassara a [Nome da OSC
Pagina 37 de 52




Celebrante], no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

ELEMENTO DE

UNIDADE GESTORA | FONTE PROJETO/ATIVIDADE | fecnre )

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéao do objeto deste Termo

de Colaboragdo serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este

termo.

Nota: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serédo depositados em conta corrente especifica em instituicao
financeira publica determinada pela administragéo publica, conforme previsto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014. Observar
que compete a administragcdo publica definir a instituicdo bancaria, na qual sera aberta conta para o instrumento da
parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagcdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a
que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo
de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

PARAGRAFOSETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificadosno plano de
trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracido publica.

PARAGRAFO OITAVO

Pagina 38 de 52




Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ [incluir o
valor limite por credor], levando-se em conta a duragédo da parceria, n&o dispensando o registro do
credor final da despesa na prestagao de contas.

Nota:Os dois paragrafos anteriores admitem, em casos excepcionais, a realizagdo de pagamentos em espécie desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, em consonancia com o §2°, art. 53
da Lein°. 13.019/2014.

O orgao ou entidade da administragdo publica decidira quanto a possibilidade de realizagdo de pagamentos em espécie
pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendo no paragrafo acima o limite, em valores
monetarios, por credor.

Caso opte por ndo permitir o pagamento em espécie, osdois paragrafos anteriores deveréo ser excluidos.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de
equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicao de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e a contratacdo de servicos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

Nota:O art. 21 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016 determina que a administracdo publica disponibilizara sistema para
os processos de compras efetuados pela OSC com recursos da parceria.

Quando for disponibilizado o sistema de compras mencionado,utilizar-se-a asopc¢des de texto a seguir em substituicdo ao
paragrafo acima:

PARAGRAFO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria sera efetuado, preferencialmente, por meio dosistema eletrénico [inserir nome do
sistemal.

Quando for disponibilizada a plataforma eletrdnica, acrescentar também o paragrafo abaixo:

PARAGRAFO
A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na plataforma eletrénica [inserir
nome da plataformal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereg¢o, numero de telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericao
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na
prestacao de contas final, para incorporagcao dos mesmos ao patriménio do Estado.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisigcdo de bens, esta clausula devera ser excluida.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinacao de bens permanentes adquiridos com
recursos decorrentes de parcerias.

Se a titularidade do bem for para a administragdo, o bem devera ser incorporado ao patriménio do Estado
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a
OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serao liberadas e ficarao retidas
nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacéo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

[ll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

Nota: Deverao ser transcritos neste Paragrafo os parametros de aplicagdo de glosa definidos pelo 6rgéo ou entidade da
administragdo publica no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - REPASSE FINANCEIRO E PAGAMENTO VINCULADO A
RESULTADOS

A OSC se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados por este Termo de Colaboragaoos
bens e servigos dados a titulo de contrapartida, conforme Anexo Il, avaliados no montante de
R$ (por extenso).

Nota:Caso ndo seja exigida a contrapartida, a clausula acima devera ser excluida. Em caso de chamamento publico,
observar se o edital expressou tal exigéncia noitem 13 — CONTRAPARTIDA.

De acordo com o §1°, do art. 35, da Lein® 13.019/2014, ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para
celebracdo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigcos cuja expressdo monetaria sera
obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracdo ou de fomento.

A mensuragao econdémica de bens e servigos, no presente termo, devera consolidar o valor total da avaliagdo. No plano
de trabalho, devera ser apresentada relagdo dos bens e servigos individualmente avaliados.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a
ser apresentada a administragao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboragédo podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para
alterac&o de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgcamentarios;

Il — alteragcdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracao do Termo de Colaboragédo pressupde a manifestacado prévia da unidade técnica da
administragéo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do
[administrador publico do érgéo ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:

I.  executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
II.  prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracgéao;

lll.  manter escrituragdo contabil regular;

IV.  divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos
arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI.  devolver a administracédo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria;

VII.  dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao
Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl.  responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive
as relativas a pessoal;

IX.  aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;
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X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragcao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos
os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a
sua ocorréncia;

XI.  manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagéo especifica;

Xll.  observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;
XIll.  celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60

(sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto
no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar a
administracao publica no prazo de 15 dias;

Nota: O item acima devera ser excluido caso o edital ndo admita atuagdo em rede e devera ser inserido texto prevendo a
sua inadmissibilidade.

Em atendimento ao §2°, do art. 16, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016, nos casos de dispensa ou inexigibilidade, a
atuacdo em rede devera estar prevista nesse instrumento de parceria.

XIV.  manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas na sele¢ao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do(a) [nome do érgao ou
entidade da administracéo publica] em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de
Colaboracgao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI.  providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugao dos servicos objeto do presente termo;

[ Nota: O inciso acima devera ser excluido caso n&o se aplique ao objeto da parceria.

XVII.  administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria,
inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

Nota:O inciso acima serd mantido apenas nos casos em que, para a execugcado da parceria, a administragdo publica
disponibilize bens publicos & OSC por meio de Termo de Permisséo de Uso.

O ¢6rgao ou entidade devera verificar se 0 bem imovel a ser permitido o uso para a OSC possui seguro ja contratado pela
administragdo publica, hipétese em que o trecho correspondente devera ser suprimido. A definicdo da contratacado de
seguro pela OSC ou pela administragao publica devera ser realizada, observando os atos normativos sobre o tema, cuja
responsabilidade é de competéncia da Superintendéncia de Patriménio — SUPAT da Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia - SAEB. Caso a decisdo seja pela contratacdo de seguro pela administragédo publica, inclusive a sua
renovagao, a obrigagdo correspondente devera constar da clausula relativa & Obrigagdo do Orgao ou Entidade.

XVIIl.  comunicar a(ao) [6rgdo ou entidade da administragdo publicaltodas as
aquisicdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final,
desde que se tratem de aquisicbes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XIX.  utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao
do objeto deste Termo de Colaboragao;
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XX.

encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacao de contas final.

[Nota: Caso a parceria n&o tenha previsdo de aquisigdo de bens, esta clausula devera ser excluida.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA]

@)

[6rgao ou entidade da administracao publical, além das obriga¢des contidas neste

Termo de Colaboragao por determinacgéao legal, obriga-se a:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;
divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicagao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da
parceria, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteragdo no presente termo;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Colaboracdo em toda sua extensao e no tempo devido;

proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da
Parceria;

designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial
do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Nota: De acordo com §2° do art. 59 da Lei n° 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos
especificos serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenharao a fungao da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. Nesse caso, o item acima devera ser excluido e a clausula referente ao
monitoramento e avaliac&o definira a obrigacdo do conselho gestor desempenhar a fungéo correspondente.

acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

providenciara consignagao das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no
projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

conceder o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato do [administrador
publico 6rgao ou entidade] e celebragao dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

Nota:O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execugdo da parceria, a administragdo
publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissdo de Uso.

registrar no Sistema de Administracao de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracgéo.

Nota: O inciso acima sera mantido nos casos em que exista na parceria a previsdo de aquisicao de bens pela OSC
e quando os bens remanescentes, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo sejam de
titularidade da Administragao Publica.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinagdo de bens permanentes adquiridos
com recursos decorrentes de parcerias.

Pagina 43 de 52




CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execug¢ao da parceria deveréo

ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n°
____, publicada no Diario Oficial do Estado de _ / / , e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao designada pela Portaria n® ___, publicada no Diario Oficial do Estadode _ / [/

Nota: De acordo com o § 2° do art. 59 da Lei n°® 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos
especificos serdao monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenhardo a funcdo da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos
respectivos regimentos. Nesta situacdo, o texto da clausula acima devera ser adaptado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagcao elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados
nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos
humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da
participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de
parcerias com o6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

Nota: O inciso VIII do art. 42 da Lei n° 13.019/2014 determina como clausula essencial que o instrumento de parceria
contenha a forma de monitoramento e avaliagdo. Esta forma sera definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagao que se constitui no documento orientador dos atores envolvidos no processo de monitoramento e avaliagao
da parceria, cujo modelo e orientagdes para sua elaboragédo consta da instrugdo normativa.

De acordo com a instrugdo normativa, o Gestor da Parceria devera elaborar Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagéo no prazo de 15 dias corridos a contar da data da sua designagéo, devendo dar ciéncia do seu inteiro teor a
OSC e a Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
[definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacdes da nota
abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao de contas pela OSC.

Nota: O d6rgéo ou entidade da administracdo publica estabelecerd a periodicidade da emissdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo no instrumento da parceria, inclusive data limite para sua emisséo, levando em consideracéo
a complexidade do objeto. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdotera como referéncia a periodicidade
estabelecida neste instrumento. Um exemplo de data limite: 10° dia util do més subsequente ao encerramento de cada
trimestre.

O modelo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera definido na instrugdo normativa.
Lembramos que nos casos de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, os respectivos conselhos

gestores desempenhardo a funcdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que esta competéncia esteja
prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos, devendo se proceder a adaptacdo do texto correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacgdes
de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento
e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologado ao [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] e a OSC e
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providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao das contas, de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de
controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entrega];

Nota:Caso n&o opte por prestagdes de contas parciais, o item acima devera ser excluido.

O §5° do art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016 disciplina que os termos de parceria poderao prever prestagdes de
contas parciais em periodicidade inferior a 01 (um) ano, tendo em vista as especificidades do objeto da parceria. Dessa
forma, o 6rgado ou entidade da administragdo publica decidira quanto a exigéncia de prestagdes parciais estabelecendo a
obrigatoriedade no instrumento da parceria, definindo a data limite para apresentagéo das contas pela OSC. Um exemplo
de data limite: 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre.

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

Nota: De acordo com §4° do art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016, se a duragédo da parceria exceder 1 ano, a OSC
devera apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio
subseqliente, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Caso a parceria ndo exceda 1 ano,
excluir este item.

c) Final, até ___ ( )dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administracao publica.

Nota: O prazo para apresentagdo pela OSC da prestacao de contas final sera estabelecido pelo érgdo ou entidade da
administragdo publica no instrumento da parceria, de acordo com a complexidade do objeto, ndo podendo ultrapassar o
prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme caput e §1° do art. 69 da Lei n° 13.019/2014.

A possibilidade de prorrogagéo do prazo estabelecido no instrumento de parceria por mais 30 (trinta) dias esta prevista no
§4° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a
apresentagao pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugéao financeira,
na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoaria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administracédo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da
execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.
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PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragcdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestagdo de contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas Organizagbes da
Sociedade Civil executantes e néo celebrantes.

Nota: A disposi¢éo acima esta disciplinada no § 2°, art.17 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de
execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicagao dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

ou
22 opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria,

devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o
relatério de execugédo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

Nota: De acordo com o art.66 da Lei n° 13.019/2014, a prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de
Colaboragdo ou de Fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além dos
seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagcdo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do Termo de Colaboragdo ou do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

As alternativas de texto acima estdo em consonéncia com o caput e §1° do art. 19, do Decreto Estadual n° 17.091/2016,
que disciplina que:

“Art. 19 - A Administragdo Publica apreciara a prestagdo de contas apresentada nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 18
deste Decreto.

§ 1° - Nas parcerias com valor global até R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a analise dos documentos
constantes do § 2° do art. 18 deste Decreto somente sera realizada nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
Il - indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos.”

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas anadlises de prestacbes de contas o conteido dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagéo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacgao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:
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a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

@] [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] aprovara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario.

Nota: O Administrador Publico do 6rgao ou entidade éconceituado na Lei como “agente publico revestido de competéncia
para assinar Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagédo com Organizagéo da Sociedade Civil
para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros”.

De acordo com o § 1° do art. 72 da Lei n°. 13.019/2014:

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagdo de contas ou por omissdo em relagao a
analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacédo de
contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgao ou entidade,
para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
[administrador publico do 6rgéao ou entidade] autorizag&o para que o ressarcimento seja promovido
por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o
[Administrador Publico do 6rgao ou entidade] rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo
de tomada de contas especial e aplicara a sang¢ao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°
13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Nota:O §1°, do art. 39 da Lei n°® 13.019/2014 disciplina que no caso de permanéncia de irregularidade apds decurso do
prazo para o seu saneamento, sera vedada a transferéncia de novos recursos no ambito da parceria em execucéo,
excetuando-se os casos de servigcos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
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populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do Administrador Publico do 6rgéo ou
entidade, sob pena de responsabilidade solidaria.

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigao.

Nota: Observar o que dispde o §6°, do art. 69 da Lei n° 13.019/2014:

As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de contas serdo registradas em plataforma eletrénica de
acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a
administragao publica, conforme definido em regulamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagcdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragcdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

Nota: O art. 65 da Lei n® 13.019/2014 disciplina que a prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o
em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Ap0ds definigdo pelo Estado quanto a plataforma eletrénica, devera ser utilizado o seguinte texto:

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no [nome da plataforma
eletronical, permitindo a visualizagcdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagédo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragédo da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sao proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto
da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacao de contas a memoéria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execugédo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugcao da parceria sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na
hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execug¢ao da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data
da conclusao ou extingdo do Termo de Colaboragéao, de titularidade da [da
OSC ou do érgao ou entidade da administragéao publica].

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisigcdo de bens, esta clausula devera ser excluida.
O ¢6rgao ou entidade devera definir a titularidade destes bens no Termo de Colaboragado, de acordo com art. 42, inciso X,
da Lei n® 13.019/2014:
“a definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingao
da parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragéo publica”.
A titularidade dos bens remanescentes, no final da parceria, sera definida:
a) para o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela administragao publica;
b) para a OSC quando os bens forem Uteis a execugdo de a¢des de interesse social pela organizagéo.
Ao final da vigéncia da parceria, o bem devera ser avaliado pela administracdo publica.
O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinacdo de bens permanentes adquiridos com
recursos decorrentes de parcerias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC devera, a partir da data da apresentacéo da prestagao de contas final, disponibilizar os bens
para a administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até (
)ydias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.
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Nota: O prazo para a retirada dos bens sera definido pelo 6rgao ou entidade da administragéo publica, observando o
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Caso a titularidade dos bens remanescentes seja da Administragdo Publica na data da conclusdo ou extingdo do Termo
de Colaboragéo devera ser excluido o trecho “excetuados os bens remanescentes destinados a OSC”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos
transcurso do prazo previsto para a regularizacéo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

[I. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisédo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragao
publica determinara a imediata instauragcdo de tomada de contas especial e aplicara a sancao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragido sera considerado
extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento
das obrigac¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:
a.apresentar, no prazo maximo de _ (  )dias[no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art.
69 caput e §1° da Lein® 13.019/2014], a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do

Termo de Colaboracgao;
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Nota: Este prazo € o mesmo definido no item c, do paragrafo primeiro da clausula nona.

b.devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c.disponibilizar a administracdo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Colaboracgao.

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execucdo da parceria, a administracao publica
disponibilize bens publicos 8 OSC por meio de Termo de Permissdo de Uso e quando a titularidade dos bens
adquiridos nao for destinado a OSC no final da parceria.

. [6rgdo ou entidade da administracéo publical:
a)revogar apermissao de uso dos bens publicos;

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execugdo da parceria, a administragdo publica
disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissao de Uso e quando a titularidade dos bens adquiridos,
no final da parceria, seja destinado a Administragdo Publica

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracgao.

c)apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragao que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaragédo de devolugao dos bens permitidos pela
administracao publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

Nota: Caso ndo haja permissido de bens para a OSC, o texto correspondente devera ser excluido do paragrafo acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislagao especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢éo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de

vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGCOES GERAIS

I. A administragcido publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do
objeto, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

lll.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execugado da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdao em
02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

, de de 20 .
[(’)RGAO Oou E[\ITIDADE DA [NOME DA ORGANIZA(;AO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]
Testemunhas Testemunhas
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