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Edital de Chamamento Publico n°. 005/2025
Finalidade da seleg¢do: Selecdo de OSC
visando a celebragdo de parceria com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria
de Justica e Direitos Humanos, para a
consecucgao de finalidade de interesse publico
e reciproco mediante a formalizagao de
Termo de Colaboracdo, nos termos e
condicbes do referido edital de chamamento
publico.

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: PONTOS DIVERSOS - ASSOCIACAO PARA PROMOGCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

CNPJ: 26.645.530/0001-80

Data de Criagao: 12 de outubro de 2016

Endereco: Rua Frederico Simdes, n° 85, sala 606. Edif. Empresarial Simonsen,
Caminho das Arvores. Salvador — Ba. CEP: 41.820.774.

Telefone: 71-9.9231.5457

Endereco eletrbnico (e-mail): pontos@pontosdiversos.org

Dados do Representante Legal

Nome: Carolina Barreto Braga
Endereco eletrénico (e-mail): carolina@pontosdiversos.org

RG/Orgao expedidor/UF: 05182232-64
CPF: 784.066.175-00

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia consiste na realizagéo de
acdes estratégicas por meio de uma agenda integrada e intersetorial para oferta de
servicos que garantam os direitos humanos e a prote¢cdo integral, de criancga,
adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, para a inclusdo das
diversidades, o combate ao racismo, a defesa do consumidor, durante eventos
populares. Dentre as acgbes estdo a execugdo de plantbes integrados e agbes
intersetoriais de protegcdo em eventos como o Carnaval de Salvador, a Micareta de
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Feira de Santana e os festejos de Sdo Jodo nos municipios de Amargosa, Santo
Anténio de Jesus, Camagari, Alagoinhas e Jequié.

Conforme previsto no PPA 2024/2027, a acao insere-se no Programa “Acesso a
Justica e aos Direitos Humanos”, cujo compromisso é articular a oferta de servigcos de
promoc¢ao da cidadania. A meta associada a esse programa, conforme o Quadro de
Indicadores do Termo de Referéncia, consiste em “contribuir com a reducao das
ocorréncias de violagdes de direitos humanos, impedindo o agravamento de situagdes
de vulnerabilidade durante a realizacdo de festas populares, mediante acdes
preventivas e protetivas voltadas aos publicos prioritarios da SJDH”.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
Objetivo Geral

Contribuir com a reducgao de ocorréncias de violagao de direitos humanos em eventos
dessa natureza, apoiando a rede de protecdo em direitos humanos, no sentido de
impedir o agravo de circunstancias de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, por
meio de agbes preventivas e protetivas, na perspectiva da protecao integral.

Objetivos especificos

a) Dar suporte a oferta de servigos especiais de prevengao e atendimento ao publico
prioritario da SJDH, em situagcdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
especialmente, criangas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus-tratos,
exploragdo, abuso, trabalho, violéncia, discriminagdo dentre outras formas de
violéncia, durante os eventos;

b) Qualificar o atendimento aos vitimizados(as) a partir da capacitagao dos diferentes
atores envolvidos para que possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade;

c) Estruturar uma pratica ordenada, planejada e articulada, que possibilite a
construcao de uma rede de atencgao integral ao publico em situacao de vulnerabilidade
e violacao de direitos, durante os eventos;

d) Atuar fortalecendo os diferentes atores envolvidos: 6rgédos executores de politicas
publicas, o sistema de justica (Ministério Publico, Tribunal de Justica, Defensoria
Publica, Conselhos, Conselhos Tutelares entre outras instituicdes) e toda a sociedade
na efetivacdo de uma rede integral capaz de ofertar o cuidado e a atengao necessaria
para lidar com os casos de violagao de direitos;

e) ldentificar proativamente e promover os meios para interromper as situagbes de
violagao de direitos humanos do publico prioritario;

f) Apoiar a rede de protecdo em direitos humanos na organizagdo e desenvolvimento
de acdes de protecao ao publico durante os eventos, por meio de dados coletados.
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D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

As festas populares da Bahia, como o Carnaval de Salvador, a Micareta de Feira de
Santana e os festejos juninos em municipios como Amargosa, Santo Antbénio de
Jesus, Camacari, Alagoinhas e Jequié, constituem manifestacbes centrais da
identidade cultural brasileira e espacos de expressdo da diversidade étnico-racial,
religiosa e territorial. No entanto, esses territorios de celebracdo também revelam
profundas contradi¢gdes sociais, expondo desigualdades histéricas que afetam, de
forma desproporcional, populagdes vulnerabilizadas — como criangas e adolescentes,
pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIAPN+, mulheres, idosos, populacao
negra e trabalhadores informais.

Segundo informagdes da Central de Dados do Plantao Integrado de Direitos Humanos
(2024-2025), foram registradas mais de 4.000 ocorréncias de violagcdes de direitos
humanos durante os eventos populares da Bahia e tal expressividade numérica ao
longo de 2 anos demonstra que violagbes de direitos humanos em grandes eventos
nao sao excegdes pontuais, mas expressdes de uma logica social que invisibiliza
corpos e trajetérias historicamente marginalizados, sobretudo em contextos de grande
circulacao, informalidade e auséncia de mediacgbes institucionais protetivas.

A persisténcia dessas violagdes se relaciona com o quadro estrutural da desigualdade
social no Brasil. De acordo com o IBGE (2023), cerca de 30% da populagao brasileira
vive em situagdo de pobreza ou extrema pobreza. Na Bahia, esse indice é ainda mais
alarmante: mais de 40% da populagéo vive com menos de um salario minimo por més,
sendo que, entre os autodeclarados pretos e pardos, esse percentual ultrapassa 70%
(PNAD, 2022). Esses dados encontram reflexo direto no perfil social dos participantes
dos eventos populares, nos quais a maioria da forca de trabalho informal —
vendedores ambulantes, catadores, cordeiros, segurangas — é composta por pessoas
negras, com baixa escolaridade, submetidas a jornadas exaustivas e desprovidas de
qualquer amparo institucional.

O Ipea (2023) também alerta para o crescimento da violéncia de género e da
exploracao sexual em grandes aglomeragbes festivas, onde a combinacdo de
consumo de alcool, concentracido populacional e auséncia de politicas protetivas
potencializa as violagbes. A Unicef (2021) observa que contextos como o Carnaval
elevam os riscos de exploragdo sexual e trabalho infantil, sobretudo em regides
marcadas por fragilidade da rede de protegao social.

Essas realidades néo séao efeitos casuais das festividades. Elas resultam de dindmicas
estruturantes — racismo, sexismo, LGBTfobia, capacitismo, etarismo — que moldam
historicamente o acesso a direitos no Brasil. Tais dindmicas se articulam a fatores
estruturais, como a informalidade no trabalho, a deficiéncia das politicas publicas
intersetoriais, a baixa presenga do Estado em territorios periféricos e a subnotificagao
de violagdes, e se intensificam com elementos conjunturais, como o aumento da
desigualdade no pés-pandemia, a precarizagao dos servigos publicos e a banalizagao
da violéncia nos espacos publicos e institucionais.

O projeto “Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia” emerge, portanto, como
uma estratégia essencial de enfrentamento a essa realidade. Ele propde a
implantacdo de acdes intersetoriais de prevengao, acolhimento e garantia de direitos,
promovendo a mobilizacdo de redes de protecdo e criando mecanismos ageis de
resposta para violagbes em tempo real. A iniciativa visa visibilizar os sujeitos
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vulnerabilizados, combater a naturalizacdo das violéncias e fortalecer a cidadania ativa
em territorios tradicionalmente negligenciados pelas politicas publicas.

A acéo se alinha diretamente ao Programa “Acesso a Justica e aos Direitos Humanos”
do Plano Plurianual da Bahia (PPA 2024—-2027), cujo compromisso € articular a oferta
de servicos de promogao da cidadania. A meta associada ao projeto € contribuir para
a reducdo das ocorréncias de violagdbes de direitos humanos, impedindo o
agravamento de situagcdes de vulnerabilidade durante a realizacdo de festas
populares, mediante agbes preventivas e protetivas voltadas aos publicos prioritarios
da SJDH.

Como ensina Négo Bispo (2022), n&o se trata apenas de “intervir’ sobre a realidade,
mas de “se envolver” com ela: “Envolvimento é se afetar com a dor do outro e construir
com ele uma saida que respeite seus modos de ser, saber e viver.” Nesse sentido, o
projeto representa uma resposta técnica e institucional, e sobretudo, uma escolha
ética e politica por uma sociedade que reconhece suas festas como espacos legitimos
de disputa por dignidade, justica e equidade.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sio:

Acoes
Acao 1. A1 Apoio logistico-administrativo para a implantagao fisica dos Plantées
Integrados.

Objetivo: Apoiar a SJDH na implantagao fisica dos Plantées Integrados, na garantia
das condicoes de infraestrutura, materiais, equipamentos e profissionais necessarias e
adequadas as acgoes.

Serao 07 (sete) Plantdes Integrados a serem realizados a cada 12 meses: Carnaval de
Salvador, Micareta de Feira de Santana e outros 05 (cinco) Plantdes em Festas de
Sao Jodo nos municipios de Amargosa, Santo Antbénio de Jesus, Camagari,
Alagoinhas e Jequié.

A Acao sera considerada integralmente executada e apta ao aceite técnico quando forem
cumpridos todos os seguintes requisitos:

Implantagdo do Nucleo Administrativo Operacional da Pontos Diversos, dedicado ao
projeto que devera garantir:

o Organizagcdao de rotinas de planejamento, monitoramento, controle de atividades,
registro de dados e apoio a comunicagao interna das a¢des dos Plantées Integrados,
em articulagdo permanente com a SJDH;

o Apresentacdo e validagdo prévia de plano de acao logistico para cada Plantdo
Integrado, respeitando o cronograma dos eventos e garantindo organizagdo
operacional, registro de dados, comunicacao interna e apoio logistico as atividades
do Plantao, em articulagao com a SJDH,;
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Contratagao e alocagao de equipe minima conforme item 7.1.8 do Termo de Referéncia

Apoio a infraestrutura e insumos complementares, nos limites do plano de trabalho.

Articulagao permanente com a SJDH:

o Participacdo em reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo convocadas
pela SJDH;

e Adequacéo e resposta a eventuais mudancas de municipio-sede dos plantbes,
quando solicitado com antecedéncia pela Administragdo Publica.

Acédo 2. A2 — Capacitacao das equipes.

Objetivo: Qualificar o atendimento ao publico prioritario do Projeto, para que possam ser
acolhidas e atendidas em sua integralidade.

A capacitacdo sera destinada aos membros das equipes de trabalho executora das agdes
dos Plantdes integrados de forma exclusiva e em parceria com outras instituicoes

que atuam nos eventos populares.

A Acao de Capacitagao sera considerada integralmente executada e apta ao aceite
técnico quando forem cumpridos todos os seguintes requisitos:

Elaboragao e aprovagao do Plano de Formagao:

A OSC devera apresentar a SJDH um Plano de Formacgdo detalhado, com
antecedéncia minima de 15 dias Uteis antes do inicio das capacitacoes;

O Plano de Formacéao devera conter:

e Temas das oficinas em conformidade com os eixos tematicos definidos pelo
edital;

e Metodologias pedagdgicas a serem aplicadas, com base na aprendizagem
ativa, educacéao popular e centrada em direitos humanos;

o Cronograma detalhado com data, horario, local e carga horaria por oficina;
o Perfil e quantitativo do publico-alvo;
e Equipe técnica e pedagdgica responsavel (facilitadores e coordenagéo);

o Estratégias e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem e do processo
formativo;

e O conteudo devera ser submetido a validacdo da SJDH antes de sua
implementacéo.

Adequacao tematica as diretrizes do projeto:
o Cada oficina devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes conteudos:

e Direitos humanos de criancas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade e
violagdo de direitos, com foco em negligéncia, trabalho infantil, violéncia e
exploragao sexual;



e Direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e populagido
LGBTQIAPN+;

o Combate ao trabalho indigno;

e Instrumentos e fluxos de atendimento a casos de violagdo de direitos dos
publicos prioritarios;

e Metodologia de abordagem humanizada e qualificada para atuagdo em campo;

o Dinadmica de funcionamento integrado interinstitucional dos Plantdes de
Direitos Humanos;

o Metodologia de coleta, sistematizacao e tratamento dos dados gerados durante
as acoes;

o Nocdes praticas sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e
fundamentos do sigilo profissional.

Modalidade e infraestrutura:

o Todas as capacitacbes deverao ser realizadas de forma presencial, em
espacos adequados, acessiveis, ventilados e com infraestrutura compativel
com o numero de participantes e os recursos didaticos previstos;

e Os locais, datas e estrutura fisica das capacitagbes deverao ser definidos em
conjunto com a SJDH e, quando pertinente, com organizagdes parceiras.

Designacgao de Coordenagao de Capacitagao:

e A Pontos Diversos devera designar formalmente um(a) coordenador(a)
pedagdgico(a) para acompanhar todas as etapas do processo formativo, desde
o planejamento a avaliagéo;

o [Esta coordenacdo atuara em articulagdo permanente com o ponto focal da
SJDH, garantindo o alinhamento institucional, o cumprimento do cronograma e
a adequacao dos conteldos.
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Acdo 3. A3 - Capacitagcao de municipios/pessoas sobre a metodologia para
implantagao do Plantao Integrado.

Objetivo: Disseminar a metodologia do Plantdo Integrado para 10 (dez) municipios
que manifestarem adesao a sua implantagao nas festas locais.

A execucgao desta acado sera considerada integralmente aceita pela SJDH quando
atendidos os seguintes critérios:

Planejamento e validagao institucional:

e Elaboragdo de Plano de Capacitagdo com detalhamento metodoldgico,
cronograma, carga horaria, perfil do publico-alvo e objetivos de aprendizagem;

e O planejamento devera ser construido em articulagdo com a SJDH, devera ser
feito um plano para todo o periodo do projeto, ajustado no decorrer de sua
execucao.

e O cronograma devera prever oficinas nos municipios definidos pela SJDH,
respeitando sua dindmica e calendario cultural.
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Realizagao das oficinas presenciais:

e As capacitagcbes deverdo ser realizadas na modalidade presencial, com
participacdo de gestores municipais, conselheiros tutelares, equipes de
CRAS/CREAS, representantes da saude, educag¢do, seguranga publica e
demais atores do Sistema de Garantia de Direitos locais;

o Cada oficina devera ter duracdo minima de 8 horas e contemplar pelo menos
30 participantes por municipio, ou conforme planejamento validado com a
SJDH.

Conteudo programatico obrigatério:
As oficinas deverao obrigatoriamente contemplar os seguintes eixos de conteudo:

o Diagnostico participativo das agbes locais de protecdo durante festas
populares, com levantamento de praticas ja existentes, lacunas e desafios;

o Apresentacdo de boas praticas no funcionamento de Plantdes Integrados e
acdes intersetoriais de protecdo em eventos de massa,;

e Metodologia para implantagao e funcionamento do Comité Local de Protecao
aos Direitos Humanos, com definicao de objetivos, composi¢cao minima, papéis
e formas de articulacdo com o Plantao Estadual;

e Pactuacgao de fluxos locais de atendimento e encaminhamento de violagdes de
direitos, promovendo a integragdo entre as politicas de assisténcia, saude,
seguranga publica, justica, direitos humanos e conselhos de direitos.

Acdo 4. A4 - Acoes de sensibilizagcao do publico quanto ao enfrentamento as
violagoes de direitos humanos durante as festas populares.

Objetivo: Disseminar, durante a realizagdo dos Plantdes Integrados, perante o publico
dos eventos, temas relacionados as pautas estratégicas da politica de direitos
humanos, com objetivo de disponibilizar informagdes que subsidiem a sociedade, as
comunidades e as familias para uma necessaria evolugao cultural em relagdo ao
fendbmeno da violagao dos direitos humanos.

A execucao da Agao 4 sera considerada plenamente aceita pela SJDH quando forem
cumpridas as seguintes exigéncias:

Planejamento e aprovacgao institucional:

e A Pontos Diversos devera apresentar um Plano de Mobilizagdo e
Sensibilizagdo Social, contendo as estratégias, cronograma, metodologia,
pontos de abordagem, perfis das equipes, estimativas de alcance e logistica
de execucao;

¢ O plano devera ser elaborado em articulagdo com a SJDH e ASCOM/SJDH,
respeitando as diretrizes da comunicacao oficial do Governo do Estado da
Bahia, e aprovado com antecedéncia minima de 15 dias antes de cada
evento.
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Execugdo da mobilizagao:

e As atividades deverdo ocorrer presencialmente durante os sete Plantbes
Integrados previstos: Carnaval de Salvador, Micareta de Feira de Santana e os
festejos juninos nos municipios de Amargosa, Santo Anténio de Jesus, Camagari,
Alagoinhas e Jequié;

e As agbes deverdo estar estrategicamente distribuidas nos espacos dos
eventos, com atuacgao visivel, acessivel e respeitosa as dindmicas culturais locais;

Serao consideradas validas as agoes que integrem:

e Abordagens educativas e dialogadas, com linguagem inclusiva, acessivel e néo
discriminatdria, podendo ser organizada com apoio de linguagens artisticas
caracteristicas de cada evento;

e Materiais definidos pela SUIDH/ASCOM, podendo a Pontos Diversos oferecer
suporte, caso seja solicitado;

¢ Intervencdes artistico-culturais com mensagens sobre direitos humanos, com
énfase na protecdo de criancas e adolescentes, enfrentamento ao racismo, a
LGBTfobia, a violéncia sexual, ao capacitismo e a negligéncia com pessoas
idosas;

o Visitas aos postos de servigos, com foco na sensibilizagdo de trabalhadores(as)
e publico atendido nos espacos publicos e institucionais dos plantdes.

ACAO 5 - A5 — Apoio ao Atendimento Integrado as situagées de risco e violagido
de direitos.

Objetivo: Apoiar o atendimento ao publico em situagao de risco e vulnerabilidade e/ou
violagao de direitos, realizado pelos diversos 6rgaos de protecao e defesa de direitos
(Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias especializadas,
Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia de Trabalho e Emprego, Secretarias
Estaduais, Secretarias Municipais, equipes técnicas da SJDH, organizagbes da
sociedade civil e outros 6rgdos que compdem o Comité Estadual de Protecdo aos
Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia.

A Acédo 5 sera considerada plenamente aceita quando a Pontos Diversos comprovar a
realizacdo das seguintes condigdes técnicas e operacionais, em consonancia com
plano de trabalho aprovado pela SJDH:

e Suporte e atualizagado do fluxo de atendimento integrado e pactuado com o
Comité de Protecao Integral aos Direitos Humanos.

e Atuacdo integralmente alinhada aos fluxos de atendimento e protocolos
operacionais previamente pactuados pela SJDH com os demais 6rgaos da rede
de protecao e defesa dos direitos humanos.

e A Pontos Diversos mantera cépias atualizadas dos fluxos em todos os espagos
dos plantdes e garantir que os profissionais conhegam e os apliquem
corretamente durante os atendimentos.
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Documentacao e sistematizagdo dos atendimentos

o A Pontos Diversos sera responsavel por registrar de forma padronizada todas
as situagdes atendidas e encaminhadas, respeitando os protocolos da Central
de Dados dos Plantdes Integrados e as diretrizes da Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD);

Integragcdo com os demais atores do plantao:
e Reunides operacionais prévias e diarias durante os plantdes, atuando de forma

colaborativa com os demais 6rgédos publicos e entidades da sociedade civil
presentes;

ACAO 6 - A6 - Levantamento, analise e divulgagcido de dados junto a rede do
Plantao
integrado.

Objetivo: Conhecer as dimensdes e caracteristicas da violagdo dos direitos, de modo a
contribuir na organizacdo e desenvolvimento de acbes de protecdo durante os
eventos.

————————

A Acao sera considerada plenamente aceita e concluida com éxito pela Pontos
Diversos quando forem integralmente atendidos os seguintes requisitos técnico-
operacionais:

Apoio técnico a coleta de dados gerados pelos Plantdes Integrados
e A Pontos Diversos devera apoiar a SIDH na coleta, organizagéo, consolidagéo
e analise das informagdes geradas pelos 6rgaos e instituicbes que compdem
os Plantdes Integrados, durante os eventos populares contemplados.
e As informacges serao registradas no sistema de gerenciamento de dados;
Conformidade com a Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais (LGPD)
Todo o processo de tratamento de dados pessoais (coleta, armazenamento,
compartilhamento, andlise e divulgagdo) devera seguir rigorosamente as normas

estabelecidas pela LGPD (Lei n® 13.709/2018), garantindo:

e O tratamento com base em finalidade legitima e compativel com a execugéo da
parceria;

e A anonimizagado ou agregagao de dados nos relatérios publicos, de forma a
impedir qualquer possibilidade de identificagdo direta ou indireta das pessoas
atendidas;

e A vedacgdo expressa do uso dos dados para finalidades alheias ao objeto da
parceria.

e Segurancga da informacao e compromisso ético da equipe
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e A Pontos Diversos devera implementar medidas organizacionais e tecnoldgicas
adequadas a protecao das informagdes sensiveis, considerando os principios
da seguranga da informacao: confidencialidade, integridade e disponibilidade;

e Todos os integrantes da equipe técnica responsavel pela coleta e tratamento de
dados deverdo assinar Termos de Confidencialidade e Responsabilidade Etica,
comprometendo-se com a protecdo dos dados e o sigilo das informacdes
processadas.

Producao de relatdrios parciais e analiticos

¢ Relatérios parciais diarios, sistematizando as ocorréncias registradas a cada
dia de plantdo, em articulacido com a Central de Dados e conforme o modelo a
ser fornecido pela SJDH;

¢ Relatdrio final analitico, a ser entregue a SJDH no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada evento, contendo: Analise descritiva e
quantitativa das situacdes registradas; Recorte por publico atendido (criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, populagcao
negra, entre outros); Natureza das violagbes e encaminhamentos realizados;
Recomendacbes e subsidios para aprimoramento das acoées futuras.

Participacao nos fluxos de monitoramento e avaliagao da parceria

e A equipe técnica da Pontos Diversos, responsavel pela Acao 6, devera
participar das reunides de alinhamento, avaliacdo e devolutiva dos dados
junto a coordenagao dos plantdes, contribuindo com sugestdes de melhoria e
validacao dos indicadores coletados.

ACAO 7- A7 — Monitoramento dos Registros de Violagdes de Direitos nos
eventos
Populares.

Objetivo: Apoiar o monitoramento de casos e a avaliagdao das agdes, prestando
suporte técnico a SJDH, no acompanhamento de desdobramentos das medidas
adotadas no atendimento ao publico em situagcdo de risco e vulnerabilidade e/ou
violacdo de direitos, durante o Plantdo Integrado, contribuindo para a melhoria
continua da politica de protecao aos direitos humanos em festas populares

A acéo sera considerada a partir dos critérios as seguir:
Relatérios Analiticos Pés-Evento
A Pontos Diversos devera elaborar relatérios analiticos por evento, contendo:
o Sintese objetiva dos casos acompanhados durante o Plantdo Integrado,
conforme informagdes fornecidas pelos 6rgaos da rede de protecao e equipes

do Plantao;

e Apontamento técnico de gargalos operacionais e institucionais identificados na
execucao dos fluxos de atendimento;
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o Identificacdo de tendéncias observadas nas violagdbes de direitos e
recomendacdes para o aprimoramento da resposta interinstitucional.

Apoio Técnico a SUDH
e Suporte técnico a SJDH no acompanhamento de desdobramentos dos casos;

e O apoio técnico prestado ndo devera, em hipdtese alguma, substituir ou
sobrepor-se as atribuicbes legais dos oOrgaos publicos ou entidades
envolvidas.

Relatorios de monitoramento

e Os relatorios analiticos deverdo ser entregues no prazo de até 30 dias
corridos apdés o encerramento de cada Plantdo Integrado e a cada 2
meses no decorrer da parceria.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS

OBJETIVO DA PARCERIA Contribuir com a redugao de ocorréncias de violagdo de direitos humanos, impedindo o agravo de circunstancias de vulnerabilidade e de violagédo de direitos durante a realizagdo Festas Populares, por meio de agdes
preventivas e protetivas na perspectiva da protegéo integral dos publicos prioritarios da SJDH.
PLANEJAMENTO ATIVIDADE MES | MES | MES MES | MES | MES | MES | MES MES MES MES MES R
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Parametro de
INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICAGAO | pey | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AG | SET | ouT NOV DEz | Jan | Desempenho
INDICADOR A1.1: Espago Relatério de atividades; 100% META
Apoio logistico-administrativo para a lantagdo| Espago estruturado em Registro CUMPRIDA
fisica dos Plant6es Integrados. funcionamento Fotogréafico;Contratos
firmados.
01 05 01
de pessoas Pessoas Lista de presenca 90% META
capacitadas. N ) i
assinada;Registro 150 200 80 CUMPRIDA
fotografico.
AGAO 2 - A2; — _
Capacitagdo das equipes INDICADOR A2.2: Capacitacdes | Relatdrio; 100% META
L Contetido programatico 01
0
N°de Capacitagdes. Registro fotografico. 01 05 CUMPRIDA
Municipios drios:
INDICADOR A3.1: P P 80 % META
A . N° Municipios Atas de reunides; CUMPRIDA

AGAO 3 - A3: Registro Fotografico 02 02 02 02 02
Capacitaggdo ~ de  municipios ~ sobre g Pessoas Registro fotografico 80 % META
metodologia para implantagdo do Plantad INDICADOR A3. 2: Contetido programatico CUMPRIDA
Integrado. N° de pessoas Lista de frequéncia. 40 40 40 40 40

ACAO 4-A4 INDICADOR A4.1: Agbes Relatéri 06 20 03 90% META

- - . N° de agdes de e?“’”"s - CUMPRIDA
(AgOes de sensibilizagdo ao publico quanto ag Sensibilizacio Registro fotografico
enfrentamento  as violagbes de direitog ¢
humanos, durante as festas populares.

AGAO 5-A5 INDICADOR AS5.1: Registro Relatdrios; Fichas 2.000 200 180 80% META
Apoio ao Atendimento Integrado as situagdes | Atendimentos de registro CUMPRIDA
de risco e violagdo de direitos.

Levantamento, analise e divulgagéo de ados| Relatérios Relatérios 06 01 10 01 03 01 100% META
junto a rede do Plantgo integrado. INDICADOR A6.1: (final) (final) (final) CUMPRIDA
N° de relatérios
produzidos
AGAO 7 - A7 INDICADOR A7.1: 01 01 01 01 100% META
Monitoramento dos Registros de Violagdes | N° de relatdrios 01 01 CUMOPRIDA
AGOES de Direitos nos eventos Populares. produzidos Relatérios Relatérios
Monitoramento de Monitoramento| Relatérios, Atas de 70% 70% 90% META
Registro de atendimento reunides CUMPRIDA
classificados como
graves, acompanhados
pela Rede.
OBSERVAGAO: Os plantdes deverio ser distribuidos nos horarios diurnos e noturnos. O planejamento dos Plantdes deve ser realizado em conjunto com a coordenagédo da SJDH.
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F. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Cada acdo sera conduzida de forma colaborativa, integrando as praticas
metodolégicas do projeto governamental Projeto Direitos Humanos em Festas
Populares da Bahia, e da Metodologia Travessias, desenvolvida pela Pontos
Diversos. O projeto preconiza uma atuacgdo participativa, conduzida com “escuta
qualificada e troca horizontal” entre gestores e publicos atendidos, enfatizando
representatividade, empoderamento de publicos historicamente vulnerabilizado e
uma politica de direitos humanos interseccional e transformadora. A Metodologia
Travessias, por sua vez, surge da recusa a colonialidade e valoriza saberes
ancestrais afro indigenas como base de acgdo coletiva. Essa convergéncia
metodolégica orienta a atuagcdo da Pontos Diversos como OSC colaboradora,
respeitando as diretrizes do Marco Regulatério e garantindo responsabilidade
compartilhada com a SJDH em todas as etapas.

Acdo 1 — Apoio logistico-administrativo para a implantagdo fisica dos Plantdes
Integrados

A metodologia desta agédo sera pautada na organizagdo de um nucleo operacional
dedicado e na articulagdo continua com a SJDH. Esse nucleo sera responsavel pelo
planejamento, monitoramento e controle logistico das atividades dos plantdes,
alinhando-se permanentemente ao ponto focal da SJDH, durante a realizacido do
projeto. Em consonéncia com o Plano de Trabalho, as rotinas organizacionais
(planejamento, controle de recursos e comunicagao interna) seréo estruturadas de
forma participativa e transparente, com reuniées de alinhamento e ajustes conforme
orientacdo da SJDH.

Objetivo da Agao: Apoiar a SIDH na implantagao fisica dos Plantdes Integrados, na
garantia das condigbes de infraestrutura, materiais, equipamentos e profissionais
necessarias e adequadas as acgoes.

Forma de realizagao:

Nucleo Operacional: A Pontos Diversos criard um Nucleo Administrativo especifico
para o projeto, encarregado de planejar e checar todos os aspectos logisticos
(ambientes, equipamentos, material de expediente, mobiliario, comunicagéo interna
etc.) antes, durante e apds cada plantdo. Esse nucleo trabalhara em articulagao
permanente com a SJDH, integrando cronogramas e fluxos de apoio.

Plano Logistico: Para cada plantdo (Carnaval, Micareta e festejos juninos), sera
elaborado e apresentado a SUDH um plano de agéo logistico detalhado (cronograma
de montagem, fluxos operacionais, comunicagéo interna e apoio logistico). Esses
planos serdao validados previamente pela SJDH para garantir a organizagao
operacional e registro de dados nos eventos.

Contratagdo de Equipe: Contrataremos a equipe minima necessaria (conforme
quadro previsto), incluindo coordenadores e pessoal de apoio (transporte,
informatica, servigos gerais, comunicagdo). Sempre que possivel, a selegédo dara
preferéncia a profissionais locais para reduzir custos e fomentar emprego regional.
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Apoio a Infraestrutura: A Pontos Diversos complementara quando necessario as
instalagbes fornecidas pela SJDH (espagos fisicos com limpeza, material de
expediente, tecnologia, mobiliario e servigos basicos) com insumos adicionais,
conforme limites previstos no plano de trabalho. A OSC também ficara responsavel
por preparar a estrutura dos eventos de abertura (sonorizagao, decoracgao, projecao
e coffee-break) em articulacdo com a coordenagao do projeto.

Ajustes Operacionais: A equipe participara de reunides conjuntas de planejamento e
avaliacdo convocadas pela SJDH e se adaptara prontamente a mudangas de
localidade ou horarios dos plantdes solicitadas pela Administragdo Publica.

Acéo 2 — Capacitacao das equipes

Esta acao adotara uma abordagem formativa e participativa. Alinhados a énfase do
projeto “Projeto Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia” na educacdo em
direitos humanos e as metodologias ativas das Travessias (como educacao popular
e aprendizagem centrada em direitos), as oficinas de capacitacao serao planejadas
em cooperagdo com a SJDH. A Pontos Diversos designara coordenagéo
pedagogica, responsavel pelo processo formativo, que atuara em articulagido
permanente com o ponto focal da SUDH. Essa coordenagéo garantird que recursos
pedagdgicos e didaticos estejam adequados ao cronograma e as necessidades das
oficinas. A capacitacdo sera presencial, com espacos acessiveis e ventilados, e
utilizara metodologias ativas (dindmicas, estudos de caso, jogos cooperativos)
centradas em direitos humanos para engajar os participantes.

Objetivo da Agao: Qualificar o atendimento ao publico prioritario do Projeto, para que
possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade.

Forma de realizagao:

Planejamento Participativo: Sera elaborado um Plano de Capacitagao junto com a
SJDH, com antecedéncia minima de 15 dias, detalhando temas, metodologias
pedagodgicas (atividades praticas, role-play e debates), cronograma, publico-alvo,
equipe de facilitadores e instrumentos de avaliagcdo. Esse plano sera submetido a
validacdo da SJDH antes da implementacao.

Conteudo Programatico: As oficinas abordardo obrigatoriamente direitos humanos de
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade (negligéncia, trabalho
infantil, violéncia sexual), direitos das pessoas com deficiéncia, idosas e
LGBTQIAPN+, combate ao trabalho indigno, fluxos de atendimento intersetoriais,
abordagem humanizada, funcionamento integrado das equipes de plantdo e nogdes
de LGPD e sigilo profissional. Essas diretrizes estdo alinhadas aos conteudos
previstos no Termo de Referéncia.

Modalidade Presencial: Toda capacitacdo sera presencial, conforme exigido.
Selecionaremos locais adequados e acessiveis, definidos em conjunto com a SJDH.
A SJDH podera fornecer espaco e facilitadores especializados (por meio de SUDEF,
SUDH ou parceiros).

Avaliacdo: Serao aplicados mecanismos de avaliagdo da aprendizagem (formularios
de feedback) para mensurar a assimilagcdo dos conteudos e promover ajustes
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imediatos. Os resultados e fichas de presenga serdo documentados em relatérios
analiticos.

Acao 3 — Capacitagao de municipios/pessoas para implantagdo do Plantdo Integrado

A metodologia desta acdo focara na transferéncia de conhecimento e criacdo de
redes locais em 10 municipios da Bahia. As atividades serdo desenvolvidas com
metodologia participativas em oficinas presenciais que permitam o compartilhamento
de boas praticas e o diagnéstico coletivo das demandas municipais. As oficinas
permitirdo oferecer suporte aos municipios participantes iniciem planos de acéo para
implantacao de Comités de Protecdo Integral de Direitos Humanos e Plantbes
Integrados em eventos considerados importantes por cada cidade. Todos os
modulos serdo planejados conjuntamente com a SJDH, respeitando a agenda e
calendario cultural de cada municipio.

Objetivo da Acdo: Disseminar a metodologia do Plantdo Integrado para 10 (dez)
municipios que manifestarem adesao a sua implantagao nas festas locais

Forma de realizagao:

Oficinas Presenciais: Serao realizadas oficinas, em modalidade presencial, nos 10
municipios indicados pela SJDH. Cada oficina tera duracido minima de 8 horas e
envolvera pelo menos 20 participantes (gestores municipais, conselheiros tutelares,
técnicos de CRAS/CREAS, representantes das areas de saude, educacéo,
seguranga publica, e outros atores do Sistema de Garantia de Direitos).

Planejamento Conjunto: O Plano de Capacitacdo, contendo cronograma,
metodologia e objetivos de aprendizagem, sera elaborado em articulagdo com a
SJDH para o periodo do projeto e ajustado conforme necessidade. Todo conteudo
programatico sera adaptado a realidade local, respeitando diretrizes nacionais e
estaduais.

Conteudo Programatico: As oficinas abordardo: (a) diagndstico participativo das
acOes de protegao ja existentes e lacunas locais; (b) apresentagdo de boas praticas
de Plantées Integrados em outros eventos de massa; (c) metodologia para
implantacdo de Comité Local de Protegdo aos Direitos Humanos (composicao e
articulacdo com o plantdo estadual); (d) pactuacdo de fluxos de atendimento e
encaminhamento integrados, definindo rotas entre assisténcia social, saude,
seguranga, justica, direitos humanos e conselhos de direitos. Esses eixos seguem o
Termo de Referéncia, com possibilidade de inser¢do de temas a depender das
demandas apresentadas pelo municipio.

Metodologia: Cada oficina sera dindmica, utilizando estudos de caso e construgao
coletiva de fluxogramas locais. Sera priorizada uma abordagem com base na
educacao popular, garantindo que os participantes possam cocriar solugdes
adaptadas as realidades e demandas locais. Toda abordagem sera validada pela
SJDH antes da capacitagao.

Articulacdo em Rede: Considerando a Agenda de Convergéncia, as oficinas deverao
ser voltadas para gestores e representantes da rede de garantia de direitos e sistema
de justica e devera fomentar as parcerias locais para a composi¢ao dos Comités



[ g
Pontos

Divarsos
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA .....
SECRETARIA DE JUSTIGA E DIREITOS Assocagao para Promogdo
HUMANOS da Diversidade Sociocultural

e Ambiental

Integrados de Protegdo aos Direitos Humanos. Ao final de cada oficina, sera
elaborado um plano de acado simplificado para que o municipio amadurega o
processo de composicdo do comité local e implantacdo de protocolo para realizagcéo
de Plantées Integrados de Direitos Humanos.

Acéo 4 — Acgdes de sensibilizagado do publico quanto ao enfrentamento as violagdes
de direitos humanos durante as festas populares

A estratégia metodoldgica desta agdo sera multifacetada, combinando intervengdes
presenciais € em rede. Em linha com o projeto “Direitos Humanos em Festas
Populares da Bahia,” e os principios de atuacdo da Pontos Diversos,
desenvolveremos ag¢des de comunicacgéo direta com os folides, utilizando linguagem
inclusiva, utilizando expressdes artisticas peculiares dos locais e eventos para
sensibilizacdo. Todo plano de mobilizacdo sera elaborado conjuntamente com a
SJDH e sua assessoria de comunicacdo (ASCOM), respeitando as diretrizes oficiais
de comunicagao do Governo da Bahia.

Objetivo da Ac¢éo: Disseminar, durante os Plantdes Integrados, temas estratégicos da
politica de direitos humanos para sensibilizar turistas, comunidades e familias,
promovendo uma evolucao cultural sobre a violagao de direitos humanos.

Forma de realizagao:

Plano de Mobilizagcdo: A Pontos Diversos elaborara um Plano de Mobilizacédo e
Sensibilizacdo Social prévio a cada evento, em articulagdo com a SUIDH/ASCOM. O
plano contera estratégias, cronograma, pontos de abordagem (circuitos oficiais e
areas adjacentes) e estimativas de publico-alvo, tudo de acordo com os recursos
disponiveis. Esse plano sera validado pela SUIDH com antecedéncia minima de 15
dias.

Acgdes Durante os Eventos: Serdo constituidas equipes volantes de abordagem direta
nos circuitos das festas. Essas equipes utilizardo os materiais da campanha,
disponibilizadas pela SJDH, que funcionardao como instrumento de aproximacao e
abordagem dos folibes, sempre com linguagem acessivel e respeitosa. Seréo
realizadas também, visitas in loco aos postos de servigo (postos de atendimento dos
plantées, delegacias, CRAS) para divulgar os fluxos de atendimento e sensibilizar
trabalhadores e usuarios sobre direitos humanos. As intervengdes poderao
incorporar linguagens artisticas (teatro de rua, grafitagem, musica) tipicas de cada
festa, como forma de dialogar culturalmente com os folides.

Mobilizagdo em Rede: Paralelamente, serao utilizados canais digitais e parceiros de
midia para inserir na pauta da midia local a importancia da prote¢do e garantia de
direitos humanos durante os eventos. O foco sera divulgar mensagens de direitos
humanos com énfase nos publicos prioritarios da SJDH, divulgar a realizagdo do
Plantao Integrado e os canais de atendimento e denuncias.

Acao 5 — Apoio ao Atendimento Integrado as situagdes de risco e violagao de direitos

A metodologia aqui se apoiara na articulagéo interinstitucional e na humanizagéo do
atendimento. Em consonéncia com as diretrizes do projeto “Direitos Humanos em
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Festas Populares da Bahia”, as equipes atuarao de forma integrada, comunicando-se
permanentemente. A Pontos Diversos prestara suporte continuo aos o6rgaos de
protecdo, conforme fluxos de atendimento pactuados. A equipe mantera cépias
atualizadas desses fluxos em todos os postos de plantdo e realizara treinamentos
internos para assegurar que todos os profissionais conhegam e apliquem
corretamente os procedimentos padrao.

Objetivo da Acgdo: Apoiar o atendimento ao publico em situacdo de risco e
vulnerabilidade e/ou violagao de direitos, realizado pelos diversos 6rgaos de protegéo
e defesa de direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegacias especializadas, Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia de
Trabalho e Emprego, Secretarias Estaduais, Secretarias Municipais, equipes
técnicas da SJDH, organizagdes da sociedade civil e outros 6rgaos que compéem o
Comité Estadual de Protecao aos Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia.

Forma de realizagao:

Fluxo Integrado de Atendimento: Sera atualizado o fluxo de atendimento integrado,
pactuando com SJDH e o Comité de Protegcdo, que subsidiara o treinamento da
equipe do projeto.

Articulagao Institucional: Durante o plantédo, sera mantido o didlogo constante com os
atores da rede sobre os encaminhamentos, alinhamentos de agbes ou ajustes
necessarios. Essa coordenagdo garantira atuagdo colaborativa e eficiente das
equipes fixas e volantes, conforme previsto no Termo de Referéncia.

Registro Padronizado: Todas as situa¢des atendidas serao registradas em formulario
padronizado na Central de Dados. A Pontos Diversos sera responsavel pela
sistematizacgao inicial desses registros (respeitando LGPD: uso de finalidade legitima,
anonimizagao nos relatérios publicos, sigilo dos dados individuais).

Acdo 6 — Levantamento, analise e divulgacdo de dados junto a rede do Plantdo
Integrado

A coleta de dados sera feita em formato colaborativo: a equipe da Pontos Diversos
organizara a Central de Gerenciamento de Dados em parceria com a SJDH. Os
dados serao recebidos através do e-mail do Plantdo Integrado, quando enviados pela
rede de protecdo, pelas equipes de campo do projeto e através de uma buca ativa,
realizada por técnica da equipe da Central de Gerenciamento de Dados. Os dados
serdo langados no sistema de dados e compilados a partir de relatérios diarios, com
modelo definido a cada evento em colaboragdao com a SJDH.

Objetivo da Acéo: Conhecer as dimensdes e caracteristicas da violagdo dos direitos,
de modo a contribuir na organizacdo e desenvolvimento de acgbes de protecao
durante os eventos.

Forma de realizagao:
Coordenacao da Central de Dados: A Pontos Diversos coordenara a Central em

articulagdo com a SJDH. A base da coleta de dados sera o instrumento unificado de
coleta, que permite a identificagdo da natureza das ocorréncias e a identificagéo
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socio demografica do publico atingido. Situagdo com encaminhamentos serao
acompanhadas durante a apds o evento para garantia da eficiéncia da acdo e
identificagao de barreiras para a melhoria dos servicos.

Coleta de Informacgdes: Os técnicos e técnicas de campo registrardo diariamente as
ocorréncias deflagradas durante a atuacdo em campo e serdo recebidos dados
através da acao de toda a rede que compdes o Comité de Protecao Integral aos
Direitos Humanos. Serdo tabulados dados sobre publico atendido (criangas,
adolescentes, idosos, PCD, LGBTQIAPN+, populagdo negra etc.), natureza das
violagdes e encaminhamentos realizados. Todos os campos respeitardao a LGPD: os
relatorios publicos usardo apenas dados agregados e anénimos, e a equipe assinara
termos de confidencialidade.

Sistematizacdo e Relatérios: Serdo gerados relatérios parciais diarios (resumindo
ocorréncias de cada plantdo) e um relatério final analitico pds-evento, conforme
modelo da SJDH. Os relatérios diarios serdo compostos por informagdes sobre a
estrutura dos plantdes, ac¢des educativas, ocorréncias registradas dia a dia,
encaminhamentos realizados e recomendacdes de solugdes possiveis ainda durante
a festa. Conforme exige o Termo, sera entregue o relatério final em até 30 dias apos
cada plantao. O relatério final contera analise quantitativa/descritiva dos registros,
com recortes por publico-alvo, perfil dos atendimentos, tendéncias observadas,
encaminhamentos realizados e as recomendagdes para o proximo evento.

Seguranca da Informacado: Serdo implementadas medidas de seguranga e praticas
éticas na manipulagcdo de dados. Garantiremos que o tratamento dos dados seja
estritamente para fins da parceria, vedando uso para quaisquer finalidades externas.

Apoio Técnico-Operacional: A Pontos Diversos também apoiara a SJDH na
integracéo dos dados da Central com outros sistemas estaduais (quando aplicavel) e
participara de reunides de alinhamento técnico, contribuindo com analises e ajustes
em indicadores coletados durante os plantdes.

Acdo 7 — Monitoramento dos Registros de Violagdes de Direitos nos Eventos
Populares

Para esta acgdo, adotaremos uma abordagem de monitoramento e avaliagdo
continuos. A Pontos Diversos organizara fluxos regulares de analise dos dados do
plantdo, buscando identificar ligdes e melhorias para cada evento subsequente. Além
disso, serao monitoradas as situagdes de encaminhamentos realizados no ambito do
plantdo para avaliagdo dos desdobramentos e necessidade de novas intervencdes.
Todos os indicadores (qualitativos e quantitativos) serao revisados em conjunto com
a coordenacao da SJDH.

Objetivo da Acao: Apoiar o monitoramento de casos e a avaliagdo das acgdes,
prestando suporte técnico a SJDH, no acompanhamento de desdobramentos das
medidas adotadas no atendimento ao publico em situacéo de risco e vulnerabilidade
e/ou violagédo de direitos, durante o Plantao Integrado, contribuindo para a melhoria
continua da politica de protecao aos direitos humanos em festas populares.
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Forma de realizagao:

Relatoérios Analiticos Pés-Evento: Serdo elaborados relatérios analiticos ao final de
cada plantao, sintetizando os casos acompanhados segundo informagdes oficiais.
Esses documentos trardo apontamentos sobre barreiras operacionais ou
institucionais observados nos fluxos de atendimento, bem como identificacdo de
tendéncias (tais como picos de determinados tipos de violacdo) e recomendacgdes
para aprimoramento das respostas integradas. O compromisso € que cada evento
resulte em anadlise critica e sugestdes praticas para ajustar futuros plantbes.
Conforme previsto no Termo de Referéncia, essa etapa integra o eixo de “avaliagao
do trabalho realizado e elaboracao do relatério final’. Além disso, sera possivel
através dessa agéo, ampliacdo das agdes do Plantédo Integrado durante todo o ano,
no acompanhamento de situagdes mais graves.

Suporte Técnico a SJDH: A equipe da Pontos Diversos mantera comunicagao
constante com o gestor da parceria, oferecendo apoio técnico no acompanhamento
dos casos.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Com base na Proposta de Trabalho apresentada pela Pontos Diversos, os
parametros para avaliacdo e desempenho do projeto "Direitos Humanos em Festas
Populares da Bahia" estdo estruturados para mensurar a eficacia das acbes
preventivas e protetivas por meio de critérios quantitativos e qualitativos.

Abaixo, detalho a metodologia de calculo e os indicadores especificos
fundamentados no documento:

Metodologia de Calculo de Desempenho
A avaliagdo do cumprimento das metas seguira o rigor matematico definido para
garantir a transparéncia da parceria:

e Percentual de Cumprimento por Meta: Percentual calculado com as seguintes
variaveis - Quantidade Realizada/Quantidade Prevista x 100

e Indice de Desempenho Global: Obtido por meio da média aritmética dos
percentuais de alcance de todas as metas individuais previstas para o
periodo de execucéo.

Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho

Os parametros para aceite técnico e avaliagao de sucesso estao distribuidos
entre as sete agdes principais do projeto:

Acgédo Indicador de Desempenho Meta de Sucesso

(Parametro)
. i Espggos estruturados e em 100% das metas fisicas
A1: Logistica funcionamento nas sedes .
. cumpridas.
previstas.

Numero de profissionais das
A2: Capacitagao equipes de trabalho
capacitados.

90% do publico previsto
treinado.
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Meta de Sucesso

Acgiao Indicador de Desempenho (Parametro)

Numero de municipios
aderentes capacitados na
metodologia.

Quantidade de agodes
educativas e de sensibilizagéo
realizadas nos circuitos.

A3:
Municipalizagéo

80% de alcance nos
municipios-alvo.

A4
Sensibilizacao

90% das agbes previstas
executadas.

Registro e encaminhamento

o o
AS5: Atendimento de situacdes de risco e 80% de eficiencia no

registro/encaminhamento.

violagao.
Producéao de relatérios
A6: Dados parciais (diarios) e analiticos 100% de entrega no prazo.
finais.
AT: Acompanhamento de casos 90% de monitoramento dos
Monitoramento graves pela rede de protegao. casos criticos.

Critérios de Qualidade e Conformidade
Para que o desempenho seja considerado satisfatério, a execugao deve observar:

o Conformidade com a LGPD: Anonimizagao obrigatéria de dados sensiveis em
relatérios publicos para proteger a identidade das vitimas.

e Articulacdo Intersetorial: Participagdo ativa em reunides diarias de
alinhamento e atualizacido constante dos fluxos com o Sistema de Justica.

o Abordagem Humanizada: Uso de metodologias de educacao popular e escuta
qualificada, respeitando a diversidade étnico-racial e territorial.
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE FIXA
A0
. cargo Qde de t';:;"“’d'"es Forma de Vinculo idade meses 50 Bruta e csolmss DEsc, mss| 021 de | Remineracio ey
(Mensal) Brut?AA)nual Patronal | (11%) i’:‘faﬁ‘; a
1 |Coordenadora Geral 1 ] © 6.750,00]  81.000,00] 0,00 0,00 0,00 6.750,00]  81.000,00)
2 |Coordenadora ADM/FIN 1 ] 12 6.750,00]  81.000,00] 000 0,00 0,00 6.750,00]  81.000,00)
3 |Coordenadora de Capacitago 1 ] 2 4500,00] 5400000 000 0,00 0,00 4.500,00]  54.000,00)
4 |Coordenador de Dados 1 ] B 4500,00] 5400000 000 0,00 0,00 4.500,00]  54.000,00)
5 |Coordenadora de Comunicagio 1 ] © 4.500,00]  54.000,00] 0,0 0,00 0,00 4.500,00]  54.000,00)
6 |Assistente técrico 1 ] © 295000 3540000 0,00 0,00 0,00 2.950,00]  35.400,00)
7 |Assistente técnico 1 2] 2 295000 3540000 0,00 0,00 0,00 2.950,00]  35.400,00)
8 |Assistente técnico 1 ] 2 295000 3540000 0,00 0,00 0,00 2.950,00]  35.400,00)
9 [Assistente administrativo 1 ] B 180000 2160000 0,00 0,00 0,00 1800,00]  21.600,00
total B 37.650,00| 451.800,00 0,00 0,00 u,uo
CARNAVAL
REMUNERAGAO
. cargo Qe de "(Z"“'ha"“'es Forma de Vinculo | Carga horéria TOTAL <o Bruta Re,.:::a,laﬁso nss DESC. INSS ::er;zs Remuneragio UL
Bruta periodo|Patronal | (119%) [pro 0 | Liquida
(A)
1 [Auxiiar de Servigos Gerais TURNO 1/2 4 PA 56 1.400,00 5.600,00] 1.120,00 616,00 1736,00) 124600 6.720,00
2 |Ausiliar de Servigos Gerais TURNO 3 2 PA 56 1.680,00 3.360,00] 672,00 369,60 1.041,60) 149520 4.032,00
4 |Copeira TURNO 172 (procon) 2 PA 56 1.400,00) 2.800,00] 560,00 308,00 868,00 124600 3.360,00
5 |Copeira TURNO 3 (procon/barra) 2 PA 56 1.680,00) 3.360,00] 672,00 369,60 1.041,60) 149520 4.032,00
6 [Técnico de Campo de Mobilizagio TURNO 1/2 15 PA 64 2560,00]  38.400,00] 7.680,00 | 4.224,00] 11.904,00 2.278,40]  46.080,00)
7 [Técnico de Campo Atendimento Integrado TURNO 1/2 15 PA 64 3840,00]  57.600,00 11.520,00 | 6.336,00] 17.856,00 3417,60]  69.120,00)
8 [Técnico de Campo Atendimento Integrado TURNO 3 12 PA 64 4.608,00]  55.296,00] 11.059,20 | 6.082,56| 17.141,76 410112 6635520
9 |Coordenador de Transporte Unificado 3 PA 64 3840,00]  11.520,00] 230400 | 1.267,20] 3.571,20 341760 13.824,00)
10 |Motorista TURNO Unificado 20 PA 64 2560,00]  51.200,00] 10240,00 | 5.632,00] 15872,00 227840 61.440,00)
11 [Técnico de Informatica B ] 64 256000 1280000 0,00 0,00 0,00 2.560,00]  12.800,00)
12Técnico de Comunicacio 4 ] 64 3840,00] 1536000 000 0,00 0,00 3.840,00]  15.360,00)
13 [Técnico de Coleta de Dados TURNO 1/2 a =] 64 3.840,00]  15.360,00] 0,00 0,00 0,00 3.840,00]  15.360,00)
14Técnico de Coleta de Dados TURNO 3 6 ] 64 4.480,00]  26.880,00] 0,0 0,00 0,00 4.480,00]  26.880,00)
15 |Coordenador de Mobilizagio TURNO 1/2 2 ] 64 3.840,00 7.680,00] 0,00 0,00 0,00 384000 7.680,00)
ToTAL % 307.216,00] 45.827,20] 25.204,96| 71.032,16
2
MICARETA
A0
. cargo Qde de t':s""a“"es Forma de Vinculo |Carga horéria TOTAL so B Re,,::::i,qs‘, s DESC. INSS| :0“' de | emuneracio m;::;,:':“
U3 | gruta period | (1) A:T;ﬂ‘; Liquida
(A)
1 |Ausilir de Servicos Gerais TURNO 1/2 2 PA w0 1.000,00 2.000,00] 400,00 220,000 620,00) 890,00  2.400,00
2 [Auxiiar de Servigos Gerais TURNO 3 2 PA 20 1.200,00) 2.400,00] 480,00 264,00 744,00 106800 2.880,00
3 |Copeira TURNO 172 2 PA 20 1.000,00 2.000,00] 400,00 220,00 620,00) 890,00 2.400,00
4 |Copeira TURNO 3 2 PA 20 1.200,00 2.400,00] 480,00 264,00 744,00 106800 2.880,00
5 [Técnico de Campo Atendimento Integrado TURNO 1 4 A W0 2.400,00 9.600,00] 192000 | 1.056,00] 2.976,00 2.136,00]  11.520,00)
6 [Técnico de Campo Atendimento Integrado TURNO 2 s PA 0 288000 23.040,00] 4.608,00 | 253440 7.142,40 2.563,20]  27.648,00)
7 |Coordenador de Transporte 2 PA 20 2.400,00 4.800,00] 960,00 528,00 1.488,00 2.136,00]  5.760,00)
8 |Motorista 10 PA 20 1600,00]  16.000,00] 3.200,00 | 1.760,00] 4.960,00 142400 19.200,00
9 [Técnico de Campo de Mobilizagio 6 PA 20 160,00 9.600,00] 192000 | 1.056,00] 2.976,00 142400 11.520,00
10|Coordenador de Mobilizagio 1 ] w0 2.400,00 2.400,00] 0,00 0,00 0,00 2.400,00]  2.400,00)
11 [Técnico de Coleta de Dados 6 ] 0 280000 1680000 0,00 0,00 000 1680000  16.800,00
12 |Técnico de Informética 2 ] 20 1.600,00) 3.20000] 0,0 0,00 0,00 320000 3.200,00)
13 [Técnico de Comunicacio 3 2] 20 2.400,00 7.20000] 0,00 0,00 0,00 7.20000]  7.200,00)
TOTAL 50 101.440,00| 14.368,00| 7.902,40|22.270,40
SAO JOAO
A0
. cargo Qtde de trabalhadores | ¢ de vinculo | arga horaria TOTAL . Re"..:::arla T P T PR TOTAL GERAL
@ Remuneracio Bruta AG Encargos unerag; Salarios
Brnta(:e)rmdo patronal | (11%) [T | iquida
1 |Coordenagio de Plantdo Local B ] 3 240000 1200000 2.400,00 | 1.320,00] 3.720,00 2.136,00]  14.400,00)
2 [Auxilar de Servigos Gerais 6 PA 3 500,00) 4.800,00] 960,00 528,00] 1.488,00 712,00 57600
3 |Copeira 6 PA 3 500,00 4.800,00] 960,00 528,00 1.488,00 712,000 5.760,00
4 |Coordenacdo de Transporte 1 PA 24 1.440,00| 1.440,00 288,00 158,40 446,40 1.281,60 1.728,00
5 [Motoristas 10 PA 32 128000 12.800,00] 256000 | 1.408,00] 3.968,00) 113920 15.360,00
6 [Técnico de Campo de Atendimento 12 PA 3 192000 23.040,00] 460800 | 253440] 7.142,40) 170880 27.648,00
7 [Técnico de Mobilizagio 18 PA 3 1280,00]  23.040,00 4.608,00 | 253440 7.142,40 113920 27.648,00
8 |Coordenagio de Mobilizagio 1 ] 3 1.920,00 192000 0,00 0,00 0,00 192000 1.920,00
9 [Técnico de Coleta de Dados 18 ] 32 224000 4032000 0,00 0,00 0,00 2.240,00]  40.320,00)
10Técnico de Comunicacio B ] 32 1.920,00) 9.600,00] 0,00 0,00 0,00 192000 9.600,00
ToTAL 82 133.760,00] 16.384,00] 9.011,20|25.395,20 150.144,00
76.579,20)
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas fev./26 __mar./26 _abr./26 __mai./26 _ jun./26 _ jul./26 _ ago./26 _ set./26 _ out./26 _ nov./26__ dez./26 _jan./27 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 1.245.200,00 0,00 0,00 480.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.725.800,00
Total Geral de Receitas 1.245.200,00 0,00 0,00 480.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.725.800,00
fev./26 __mar./26 _abr./26 _ mai./26 _ jun./26 _ jul./26 _ ago./26 _ set./26 _ out./26 _ nov./26 _ dez./26 _ jan./27 TOTAL
Despesas com Recursos Humanos
Remuneragao da equipe
Salarios 344.866,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 171.410,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 139.090,00 37.650,00 37.650,00 994.216,00
Subtotal (i 30 da equipe) 344.866,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 171.410,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 139.090,00 37.650,00 37.650,00 994.216,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS Patronal 0,00 45.827,20 0,00 0,00 0,00 16.384,00 0,00 0,00 0,00 0,00  14.368,00 0,00 76.579,20
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 45.827,20 0,00 0,00 0,00 16.384,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.368,00 0,00 76.579,20
Subtotal 344.866,00 83.477,20 37.650,00 37.650,00 171.410,00 54.034,00 37.650,00 37.650,00 37.650,00 139.090,00 52.018,00 37.650,00 1.070.795,20
2.2 Custos Diretos
Servigos especializados, locagdo de
2.2.1 equipamentos e infraestrutura para eventos 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00
Servigos gréficos, divulgagéo e comunicagdo
2.22 visual 55.171,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.171,84
2.23 Servicos de apoio logistico 66.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00 0,00 112.200,00
2.2.4 Materiais de consumo 11.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 36.000,00
2.2.5 Alimentagdo para equipe em atividade 37.400,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00 0,00 0,00 67.100,00
Despesas intermunicipais com deslocamento,
2.2.6 hospedagem e alimentacio 0,00 0,00 0,00 0,00 79.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.400,00 0,00 0,00 134.800,00
2.2.7 Servicos de buffet para eventos 21.700,00 0,00 0,00 0,00 32.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 62.200,00
2.2.8 Servigos de ibili 19.260,00 0,00 0,00 0,00 35.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.170,00 0,00 0,00 63.080,00
Subtotal (Custos Diretos) 244.531,84 0,00 0,00 0,00 211.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.970,00 0,00 0,00 564.551,84
quisicao de Equi e iai
2.3 Permanentes
2.3.1 Notebooks 9.034,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.034,00
2.3.2 Scanner portatil 1.018,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.018,96
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e
Materiais Per 10.052,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.052,96
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Servigos contéabeis 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 42.000,00
2.4.2 Servicos de manutengdo de sistema de dados 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 24.000,00
2.43 Despesas com deslocamento e combustivel 1.200,00 1.200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00  1.200,00  1.200,00 1.200,00  14.400,00
Subtotal (Custos Indiretos) _ 6.700,00 _ 6.700,00 6.700,00 _6.700,00 _ 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 _ 80.400,00
Subtotal (Custos Diretos, Aquisicao de
i e Materiais e
Indiretos) 261.284,80 6.700,00 6.700,00 6.700,00 217.750,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 115.670,00 6.700,00 6.700,00 655.004,80
606.150,80 90.177,20 44.350,00 44.350,00 389.160,00 60.734,00 44.350,00 44.350,00 44.350,00 254.760,00 58.718,00 44.350,00 1.725.800,00
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° Parcela. Fevereiro [2° Parcela. Junho 2026
IANO 2026
2026 1.245.200,00 480.600,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qtde \Valor Unitario  [Valor Total JUSt.'ﬁ.C?tlva para
aquisicio
1 INotebook 12GB RAM 3 3.011,33 9.033,99 Material para execug¢do do projeto
2 Scanner portatil 1 1.018,96 1.018,96 Material para execugdo do projeto
4 4.030,29 10.052,95

Salvador, 26 de janeiro de 2026

CAROLINA BARRETO BRAGA
DIRETORA PRESIDENTE

PONTOS DIVERSOS

ASSOCIACAO PARA A PROMOGAO DA DIVERSIDADE

SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

CNPJ: 26.645.530/0001- 80



