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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025,
VOLTADO PARA A SELEGCAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA A EXECUGAO DO PROJETO
DIREITOS HUMANOS EM FESTAS POPULARES / LOTE 02

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Alianca com o Adolescente

CNPJ: 04.863.094/0001-83

Data de Criacdo: 04 de janeiro de 2002

Endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, n® 470/ 9° andar - Sala 903. Caminho das Arvores - CEP 41820-
770 - Municipio: Salvador/BA

Telefone: (71) 2107.7400

Endereco eletrdnico (e-mail): ia@institutoalianca.org.br - Site:www.institutoalianca.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: lima Maria Costa da Silva Oliveira

Endereco: R. Armando Tavares, 51 apto 101, Vila Laura - Salvador / BA CEP 40270-070
Endereco eletrénico (e-mail): dh.institutoalianca@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 2761963 SSP BA

CPF: 358.468.875-20

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto Direitos Humanos em Festas Populares, ora apresentado como objeto desta parceria,
atende ao Edital de Chamamento Publico n® 005/2025, voltado para a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracéo para a oferta de servi¢os que
compdem os Programas: Acesso a Justica e aos Direitos Humanos (articulagcao da oferta de servi¢os
de promocao da cidadania com agenda integrada de acesso a justica e direitos humanos, tendo como
iniciativa a realizacdo de plantdes integrados de direitos humanos em grandes eventos e festas
populares, e, Educacédo e Cultura em Direitos Humanos, que visa promover a cultura de direitos
humanos e o respeito as diversidades, contribuindo para a formacdo de uma consciéncia cidada,
tendo como iniciativa, a realizacdo de campanhas em datas referenciadas em Direitos Humanos,
conforme definigBes da Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia para o presente
Projeto, envolvendo o estabelecimento de parcerias com instituicdes e organizagbes da sociedade
civil para promocdao da cultura de direitos humanos e o respeito as diversidades - SJDH) no intuito de
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atender aos compromissos estabelecidos no Plano Plurianual Estadual / PPA 2024/2027.

O objeto do referido edital € o apoio ao desenvolvimento de ac6es educativas e campanhas de
promocdo dos direitos humanos e do respeito as diversidades, conforme indicado, em datas
relacionadas aos Direitos Humanos, de forma articulada com parceiros institucionais, fortalecendo a
cidadania, a cultura do respeito e da diversidade, contidos no LOTE 02 do Edital e Chamamento
Publico n° 005/2025 da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH e contemplados neste

Projeto.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A proposta apresentada pelo Instituto Alianca com o Adolescente justifica-se pela necessidade de
ampliar e qualificar acBes educativas e campanhas de promocdo dos direitos humanos,
especialmente em contextos de grande visibilidade e intensa circulacdo de pessoas, como datas
comemorativas e eventos culturais, conforme previsto no LOTE 02 do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2025 da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH.

A Bahia apresenta indicadores expressivos de violacdes de direitos humanos, conforme dados oficiais
do Disque Direitos Humanos (Disque 100). Somente no ano de 2024, o Estado registrou mais de 34
mil denlncias, que correspondem a 233.523 violagcBes de direitos humanos, atingindo diversos
publicos, entre eles criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo
LGBTQIAPN+ e consumidores. Esses dados evidenciam a persisténcia de praticas violadoras
associadas a desigualdades estruturais, discriminacdes historicas e fragilidades no acesso a
informacdao, a protecdo e a garantia de direitos.

Esse cenario se agrava quando considerado o contexto socioecondmico do estado, que conta com
uma populacdo estimada em aproximadamente 14,8 milhdes de habitantes, dos quais mais de 9,2
milhdes de familias estdo inscritas no Cadastro Unico, sendo cerca de 1,3 milhdo em situacédo de
pobreza e extrema pobreza. Tais condi¢des ampliam as situa¢es de vulnerabilidade pessoal e social
e favorecem a incidéncia de multiplas violagbes de direitos humanos, especialmente nos territérios
mais desiguais.

No campo da violéncia letal, o0 Anuéario Brasileiro de Seguranc¢a Publica (2025) aponta que a Bahia
concentrou 6.036 Mortes Violentas Intencionais em 2024, o que representa 13,7% do total nacional,
reforcando a urgéncia de estratégias que promovam a cultura de paz, a convivéncia democrética e o
respeito as diversidades.

Paralelamente, a Bahia se destaca nacionalmente pela for¢a de sua cultura popular e pela realizagédo
de grandes eventos, como o Carnaval de Salvador, a Micareta de Feira de Santana e as festas juninas
em diversos municipios. Esses eventos mobilizam milhdes de pessoas, fortalecem a identidade
cultural e movimentam expressivamente a economia do estado — somente o Carnaval de Salvador
de 2025 atraiu cerca de 3,5 milhGes de turistas, gerando aproximadamente R$7 bilhdes para a
economia baiana.

Ao mesmo tempo, esses eventos e as datas simbdlicas relacionadas aos direitos humanos

configuram-se como espagos estratégicos para acdes educativas preventivas, campanhas de
sensibilizacdo social e disseminacédo de informagfes qualificadas, uma vez que permitem dialogo
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direto com a populagdo em ambientes de ampla visibilidade. Nessas ocasides, é possivel atuar de
forma preventiva e pedagogica, contribuindo para:

e a reducéo de praticas discriminatérias;
e O fortalecimento da cidadania e da participacéo social;
e a promocéao do respeito as diversidades;

e a ampliacdo do acesso a informacao sobre direitos e canais de protecdo e denuncia.

Nesse sentido, a atuacdo do Instituto Alianca com o Adolescente, pautada por sua experiéncia
metodoldgica, trajetdria institucional consolidada e ampla capilaridade territorial, contribui diretamente
para os objetivos da SJDH, ao promover uma agenda educativa integrada, intersetorial e alinhada as
politicas publicas de direitos humanos.

Por meio de metodologias participativas, comunicacdo acessivel e articulagdo com parceiros
institucionais e redes locais, a proposta ora apresentada fortalece o Projeto Direitos Humanos em
Festas Populares, lancada pela SIDHS, contribuindo para a informacdo formacéo de cidaddos e
cidadas participantes das festas populares, desenvolvendo uma consciéncia cidada critica, informada
e comprometida com a defesa da dignidade humana, da diversidade e da efetivacdo dos direitos
humanos no Estado da Bahia.

Em se tratando dos objetivos previstos nesta parceria, estas podem ser descritas como:

Geral

Executar as ac¢Bes do LOTE 02, definidas no Projeto Direitos Humanos em Festas Populares
voltados a protecdo as ameacas e violacdo de direitos humanos por meio de uma agenda integrada
e interinstitucional e da promog¢é&o da cultura de direitos humanos e o respeito as diversidades nos
Territérios de Identidade: Metropolitano de Salvador; Portal do Sertdo, Recbncavo Baiano e Sisal, e,
dessa forma construir um didlogo com a sociedade visando o enfrentamento as viola¢des dos direitos
humanos e disponibilizacdo de informacdes sobre as diversas &reas teméticas, por meio de
campanhas, seminarios e outras atividades.
Especificos

a) Instrumentalizar a sociedade para o enfrentamento as viola¢des de Direitos Humanos;

b) Disseminar contelido relacionado a pautas estratégicas da politica de Direitos Humanos;

¢) Realizar a¢gbes de sensibilizagao publica quanto ao enfrentamento as viola¢des de direitos;

d) Estabelecer parcerias com instituicbes e organiza¢des da sociedade civil para promogao
da cultura de direitos humanos e o respeito as diversidades.

Os objetivos definidos tem como foco os eixos estruturantes e as agdes abaixo descritas:
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Eixo | - AcBes antes dos eventos— realizar agBes preparatorias e estruturantes para execucao da

acéo; identificar e capacitar a equipe de trabalho; realizar o planejamento, alinhamento conceitual e
metodoldgico e definicdo de estrutura logistica necessaria.

Eixo 1l - Acdes durante os eventos - realizar o apoio logistico para atuagéo das equipes de trabalho,
promover a publicizacdo dos materiais de campanha voltados para cada evento, articular e
acompanhar as estratégias de mobilizagao pré-definidas.

Eixo Il - AcBes pos eventos - desmontagem da estrutura utilizada, armazenagem do material de apoio
e de comunicacdo, subsidio a elaboracdo de matérias de comunicacdo da SJDH, realizacédo da
avaliacdo da atividade e emissdo de relatdrio com registro fotografico, no prazo maximo de até 10
dias ap6s o evento

As acBes visam garantir protecdo, especialmente para pessoas em situagao de risco e violacéo de
direitos, especialmente: Criancas e adolescentes; Pessoas idosas; Pessoas com deficiéncia;
Populacdo LGBT; Consumidor e toda a sociedade.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A realidade objeto da presente parceria esta diretamente relacionada ao contexto social e territorial
do Estado da Bahia, caracterizado por elevados indices de violacdes de direitos humanos,
desigualdades socioecondmicas persistentes e forte concentracdo populacional em determinados
periodos do ano, especialmente durante festas populares, eventos culturais e datas simbdlicas
relacionadas aos direitos humanos, conforme previsto no Edital de Chamamento Pudblico n°
005/2025 — SJDH.

Os municipios e regides contemplados no Edital (Metropolitana de Salvador, Portal do Sertao,
Recbncavo Baiano e Sisal) notadamente agueles que sediam grandes eventos e a¢fes de alcance
estadual, apresentam caracteristicas comuns, tais como:

e intensa circulacéo de pessoas locais e turistas;
e ampliacé@o temporaria das atividades econdmicas informais;
e aumento da exposicao de publicos vulneraveis;

e maior incidéncia de préticas discriminatérias, conflitos interpessoais e situa¢des de violagédo
de direitos;

e dificuldade de acesso imediato a informacao qualificada sobre direitos e canais de protecgéo.

Conforme ja descrito e de acordo com dados oficiais do Disque Direitos Humanos (Disque 100), a
Bahia registrou, em 2024, mais de 34 mil denuncias e 233.523 viola¢6es de direitos humanos,
atingindo publicos diversos, como criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
populagdo LGBTQIAPN+ e consumidores. Esses dados evidenciam a necessidade de aces
preventivas, educativas e informativas, capazes de alcangar a populacdo de forma ampla,
acessivel e territorializada.
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Nesse contexto, as festas populares e datas simbdélicas configuram-se como espacos estratégicos
de intervencao educativa, uma vez que concentram grande diversidade de publicos e possibilitam
acOes diretas de sensibilizagéo social, promoc¢éo da cidadania e disseminacéo de informagfes sobre
direitos humanos, respeitando as especificidades culturais e territoriais de cada localidade.

Eventos de grande porte, embora representem oportunidades de desenvolvimento econémico e
social, também intensificam situacdes de vulnerabilidade e violagGes de direitos, especialmente entre
criancas, adolescentes e outros grupos historicamente vulnerabilizados. Esse contexto exige a
adocao de ac¢les preventivas e protetivas articuladas entre diferentes atores, uma vez que atuacfes
isoladas tendem a dispersar recursos e comprometer a efetividade das respostas.

Segundo Termo de Referéncia (TR) deste chamamento publico, dados de 2025 do Plantdo Integrado
de Direitos Humanos evidenciam esse cenario. No Carnaval de Salvador, foram registrados 1.157
atendimentos, dos quais 76% envolveram criangas e adolescentes, com destaque para situacdes de
vulnerabilidade relacionadas ao acompanhamento de responsaveis em contexto de trabalho e ao
trabalho infantil. Na Micareta de Feira de Santana, também em 2025, foram registrados 185
atendimentos, sendo 76% referentes a viola¢des de direitos, com énfase no trabalho infantil e na falta
de acessibilidade.

Essa realidade revela fragilidades estruturais associadas as condicBes socioeconémicas da
populacdo, que agravam desigualdades sociais e ampliam riscos de violéncia, exclusdo e negacdo
de direitos. Diante disso, torna-se imprescindivel a implementacdo de acfes promocionais,
preventivas e protetivas, integradas as politicas publicas e voltadas a garantia de direitos de criancas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e populacdo LGBTQIPNA+.

O nexo entre a realidade identificada e a proposta apresentada reside na compreensdo de que a
promoc¢do da cultura de direitos humanos, em espacos publicos e de grande visibilidade,
contribui para:

e prevenir situagbes de violagéo de direitos;
e reduzir praticas discriminatorias;
e fortalecer a cidadania e o] respeito as diversidades;

e ampliar o acesso da populacdo a informacgéo sobre direitos e mecanismos de protecéo.

Assim, a parceria proposta pelo Instituto Alianca visa responder de forma concreta a essa realidade,
por meio da execucdo de acBes educativas e campanhas de promog¢do dos direitos humanos,
alinhadas as diretrizes da SJIDH e as demandas sociais dos territérios contemplados.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
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E.1 ACOES
As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

ACOES

ACAO 01- Al. Apoio logistico-administrativo para Realizagéo das A¢des de Mobilizac&o

Objetivo da Acdo: Promover o apoio logistico-administrativo necessario e adequado as agfes de
mobilizagdo social, em datas referenciadas aos Direitos Humanos de forma articulada com
parceiros institucionais, nos seguintes territérios de ldentidade: Metropolitano de Salvador; Portal
do Sertdo, Recdncavo Baiano e Sisal.

Critérios de Aceitacgao:

e Realizacdo de 20 (vinte) acBes de mobilizacdo em datas referenciadas, locais e
modalidades previstas no periodo de 12 (doze) meses

e Estruturacdo de Nucleo Administrativo proprio para apoio as acdes, responsavel por
elaborar planejamento operacional, organizar a execugdo, acompanhar as a¢des, checar
espacos, preparar ambientes e equipamentos necessarios, guardar material de
comunicacdo e prestar suporte logistico, incluindo transporte, nos limites do plano de
trabalho.

e Contratacdo de equipe minima de trabalho do Instituto Alianca, conforme definido no edital
de chamamento, com profissionais com perfil definido, observando as caracteristicas de
cada evento, conforme item 7.2.8 do Termo de Referéncia, cuja gestdo e remuneracao sera
de responsabilidade exclusiva do Instituto, ndo se estabelecendo qualquer vinculo
trabalhista ou funcional com o Estado da Bahia.

e Estabelecimento de contatos e articulacdo com parceiros locais para a realizacdo das
acOes de mobilizacao.

e A SJIDH sera responséavel pela definicdo dos locais, das diretrizes das ac¢bes e, quando
couber, pela disponibilizacéo de espacos institucionais e materiais institucionais essenciais.

ACAO 02- A2. Formacdo das equipes técnicas e operacionais envolvidas com as festas nos
territorios.

Objetivo da Acédo: Qualificar as equipes da OSC e demais participantes indicados pela SJDH para
atuacéo nas acdes de mobilizacdo e educacdo em direitos humanos, em consonancia com as areas
tematicas priorizadas.

Critérios de Aceitacgao:

e FElaboracdo de Plano de Formacdao, a ser aprovado pela SIDH, contendo objetivos, carga
horéria, contetdos, metodologia e publico-alvo, por meio de uma coordenagéo técnico-
pedagdgica, exercida por profissional indicado pela OSC, em articulagdo com ponto focal
da SJDH.

e Selecdo e contratacéo de facilitadores, podendo os perfis serem previamente validados
pela SJDH, quando necessério, sem prejuizo da autonomia da entidade.

e Defini¢do do local: Os espacos para realizacao das formacdes poderdo ser
disponibilizados pela SIDH ou por organizagdes parceiras, sem dnus adicional ao Estado
além do previsto no plano de trabalho.

e Realizacdo de oficinas de formacao presenciais, com conteldos relacionados a: direitos
humanos de criancas e adolescentes; enfrentamento a negligéncia, trabalho infantil e
violéncia sexual; direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, populagao
LGBTQIAPN+; situacbes de trabalho indigno e tréfico de pAessoas; metodologias de
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abordagem em mobilizacéo social; e no¢des basicas de protecdo de dados pessoais,
quando pertinente.

ACAO 03 - A3. Mobilizac&o da sociedade para o enfrentamento as violagbes e garantia de
direitos humanos durante os eventos e datas calendarizadas

Objetivo da Acao: Disseminar contetido em torno de pautas estratégicas da politica de direitos
humanos, por meio de acdes de mobilizacao social e apoio a realizacdo de campanhas em datas
calendarizadas.

Critério de Aceitacgao:

e Mobilizacéo social integrara as estratégias da SIDH de educacéo e cultura em direitos
humanos, com prioridade para o combate ao Trabalho Infantil e a Exploracdo Sexual de
criancas e adolescentes,

e Executar acGes de campo e apoio as campanhas (abordagens educativas, rodas de
conversa, seminarios, distribuicdo de materiais, intervencdes artisticas, e outras
metodologias), nos termos do plano de trabalho aprovado.

e As mensagens, conteldos e pecas oficiais das campanhas terdo diretrizes e aprovacgéo
da SJDH/ASCOM, podendo a OSC colaborar com subsidios técnicos e com a ampliacao
do alcance, respeitada a identidade visual e as orientac¢des institucionais.

Observac¢des importantes:

Qualquer coleta de dados pessoais, cadastro de participantes, uso de imagem ou registro audiovisual
de pessoas seréa realizada em conformidade com a cldusula especifica de protecdo de dados pessoais
(LGPD) deste Termo, sendo vedado o uso das informacdes e imagens para finalidade diversa da
execucao e divulgacdo institucional das acfes, na forma autorizada pela SJDH.

Para as acdes de mobilizacdo deverdo ser definidos: a) o publico alvo e os atores sociais a serem
envolvidos (Individuos, organiza¢8es ou grupos envolvidos em iniciativas sociais e que podem influir
nos resultados da mobilizag&o); b) as parcerias a serem estabelecidas para formar uma rede de apoio
ao processo de mobilizacdo social; c) a definicdo de abrangéncia e os setores de mobilizagéo (o
territério municipal deve ser organizado por setores de mobiliza¢&o); d) as estratégias de atuacao; e)
a disponibilidade de infraestrutura em cada ag&o mobilizac&o; f) materiais de apoio e as metodologias
a serem aplicadas em cada ac¢do; g) mapeamento dos meios utilizados e veiculos de comunicacao
existentes nas localidades; h) as formas de documentagéo e registro das acdes. Os Territorios de
Identidade podem ser eventualmente alterados, de acordo com a conveniéncia da Administracdo
Publica, devendo a OSC ser informada com antecedéncia.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:
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OBJETO DA PARCERLY

Raallzagho da Agdes de Promaogio da Cultura de Dirsltos Humanos & o Reapsito as Diveraidades por melo de campanhias em datas refersnciadas em Direttos Humanos ds forma arficulada com parcelros Insfttuclonals, fortalscands a cldadania, a cultura do reepelts & da

divarsigads.
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE MEID DE @hoa. Meta (ana 1) Pardmeiro de
DATAS REFERENCIADAS WERIFICAGAD TevJ2028 Mari2028 abr./2028 maliz02e Jun.iz0ze Jul202s 002028 2at.r2028 out.i2028 NOVIZ02E dez/2028 Janrzoar Dazempanho
INDICADOR: Ne Reatinia de
G!“!L ufh dos direitas burmanas e do ?rl;_lt\ius e Agaa Regsio K ] K K K K K ® ® ® ® ® CQJ]M-PIgII:DT:
B respeiln 35 dvers falografico
akas relacan;
INDHCADIOR
AL1 _ 100% META
: Estrutura 2 7 4 1 2 1 3 CUMPRIDA
[+
INDHCADIOR
A2l FR— 0 0 100% META
M de pessoas CUMPRIDA
ACROZ - A2
Formagsa das squipes.
ACOES . ; 100% META
CUMPRIDA
Capadtagdes.
INDHCADIOR Relatdrias
A1 Agbes Regsta 2 7 4 1 2 1 ] f‘j;;;"n':l;:
M de apbes falografico =
INDHCADIOR —
95 evenias e Az Relaarias Relutarias 1 1 1 1 1 1 1 e
calendanzadas. MY de redalbrics e
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OBJETIVO DA PARCERIA

dversdade.

PLANEJAMENTO ATIVIDADE Earmetrn e
CARMAVAL DE SALVADOR INDICADOR UNIDADE MEID DE VERIFICAGAD PERIODO (ANO)  ——
penho
AGRD1 - M1 INDICADOR A11: Relatério de atividades;
Estruturagsic da logistica para Realizags) £srusimcas Logisica Estrutura Registra fologrifico: 0 1008 META CUMPRIDA

Has Agtes de Mobilzagao Cantratos firnados

Realzar Agtes de Promogao da Culura de Direilos Humanos e o Respefio as Dwversidades por meic de campanhas em datag
referenciad s em Direftos Humanes de= forma arficulada com parceros institucionais, fortalecendo a odadania, a cultura do respeiio = da

INDICADOR A2 1: Lista de presenca
Ao M® de pessoas capaciiad as Pessoas assnada; 30 100F% META CLMPRIDA
ACDES gf Epauda Regisiro folografico.
pacitacio das squipes -
TNDICADGR AZE: Capadtages Fetaico, az 100% META CUMPRIDA

N de Capadtagbes. Regisiro folografico.

AGRD 3. A3 INDICADOR A3.1: Reelatonas
Moblizagic da sodedade para o [V d=apbes

Anbes Registro folografico 20 S5 META CUMPRIDA

pnientamenio as wiolagbes = garantia

I datas calendarizadas. W' de nelatdrios

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia de trabalho adotada pelo Instituto Aliangca com o Adolescente sera educativa,
participativa, preventiva, territorializada e intersetorial, fundamentada nos principios da
Educacdo em Direitos Humanos, conforme diretrizes do Edital de Chamamento Publico n°
005/2025 — SJDH e em consonancia com o Projeto Direitos Humanos em Festas Populares
— LOTE 02.

A metodologia esta estruturada de forma processual, organizada em trés etapas
complementares e interdependentes — pré-evento, durante o evento e poOs-evento —
assegurando planejamento qualificado, execucdo coerente e avaliacdo sistematica das
acles, garantindo efetividade, transparéncia e alinhamento com as politicas publicas de
direitos humanos.

A metodologia do Projeto fundamenta-se em principios metodoldgicos que orientam todas
as etapas da acao (pré, durante e pés-evento), assegurando coeréncia técnica, efetividade
pedagdgica e alinhamento as diretrizes da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH,
descritos a seguir:

1. Centralidade dos Direitos Humanos

Todas as acdes partem da compreensdo de que os direitos humanos s&o universais,
indivisiveis e interdependentes. A abordagem metodoldgica prioriza a promocdo da
dignidade humana, a prevencao das violacdes e o fortalecimento da cidadania, respeitando
0s marcos legais e as politicas publicas vigentes. Para tanto, os contelddos, materiais,
abordagens e mensagens sdo orientados pelos direitos assegurados a criancgas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIAPN+,
consumidores e demais publicos vulnerabilizados.

2. Interinstitucionalidade e Intersetorialidade
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As acgOes sao concebidas e executadas de forma articulada entre diferentes setores e
instituicdes publicas e da sociedade civil, reconhecendo que a promoc¢ao e a prote¢do dos
direitos humanos exigem respostas integradas e complementares. Na prética, a metodologia
prevé articulacdo prévia com 6rgdos publicos, servigos da rede de protecdo, organizacdes
sociais e liderancas locais, tanto no planejamento quanto na execugdo e nos
encaminhamentos realizados durante os eventos.

3. Territorializacdo e Contextualizacdo das Ac¢des

O projeto adota uma abordagem territorializada, considerando as especificidades sociais,
culturais, econémicas e simbdlicas de cada municipio, territorio de identidade, evento ou
data comemorativa, ou seja, as ac¢bes sdo adaptadas ao contexto local, ao perfil do publico
presente e as caracteristicas de cada festa popular, respeitando dinamicas culturais e
realidades territoriais distintas.

4. Carater Educativo e Preventivo

A metodologia prioriza a¢des educativas com foco preventivo, buscando atuar antes da
ocorréncia ou do agravamento das violacGes de direitos humanos, por meio da informacéo
gualificada, da sensibiliza¢édo social e da orientacéo cidada: as abordagens ndo tém carater
punitivo ou fiscalizatorio, mas pedagogico, informativo e orientador, fortalecendo o acesso a
informacéo e aos canais de protecéo e denuncia.

5. Participacdo Social e Escuta Qualificada

As acdes valorizam o didlogo com a populacéo, a escuta respeitosa e a participacao ativa
dos sujeitos, reconhecendo-0s como protagonistas na construcdo da cultura de direitos
humanos, para tanto serdo utilizadas abordagens diretas, rodas de conversa, intervencdes
educativas e estratégias que estimulam a reflexdo, o questionamento e a conscientizacao,
respeitando os limites éticos e institucionais.

6. Comunicagéo Acessivel, Inclusiva e Nao Discriminatoria

A metodologia adota principios de comunicagdo acessivel e inclusiva, garantindo que as
informacgfes sobre direitos humanos sejam compreensiveis, respeitosas e adequadas a
diversidade de publico, com o uso de linguagem clara, objetiva, ndo discriminatéria; materiais
adequados ao publico; respeito as diversidades -culturais, identitarias e territoriais;
alinhamento as diretrizes comunicacionais da SJDH e da ASCOM.

7. Planejamento e Organizagéo Sistematizada

O planejamento prévio é entendido como elemento central da metodologia, assegurando
coeréncia entre objetivos, acdes, recursos, cronograma e resultados esperados, com a
definicdo antecipada de temas, territérios, logistica, equipes, parceiros, estratégias de
abordagem e instrumentos de registro, conforme o Termo de Referéncia.
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8. Formacéo e Preparacao das Equipes

A metodologia reconhece que a qualidade das a¢6es depende da qualificacao técnica e ética
das equipes envolvida, utilizando para isso a realizacdo de acfes formativas voltadas ao
alinhamento conceitual, metodologico e ético, incluindo temas como direitos humanos,
mobilizacdo social, comunicacao inclusiva e protecdo de dados pessoais (LGPD).

9. Etica, Sigilo e Protecdo de Dados

Todas as ac¢des sdo orientadas por principios éticos, assegurando o respeito a privacidade,
a dignidade e a protecao dos dados pessoais dos participantes, 0 que representa a nao
realizacdo de cadastros indevidos, uso responsavel de imagens, respeito a LGPD e
observancia das diretrizes institucionais da SJDH.

10. Monitoramento, Avaliacdo e Transparéncia

A metodologia incorpora 0 monitoramento e a avaliagdo como processos continuos, voltados
ao aprimoramento das acdes e a transparéncia da execucao e para tanto realizara registro
sistematico das acdes, producao de relatérios técnicos, andlise de indicadores quantitativos
e qualitativos e devolutiva institucional a SIDH.

O Projeto se dara em trés etapas, que envolvem o Planejamento, a realizacdo e as acdes
pos-evento, conforme descrito a seguir:

10.1 Etapa pré-evento — planejamento, organizacao e preparacao

A etapa pré-evento tem como objetivo estruturar as a¢des do ponto de vista técnico e da
logistica, garantindo coeréncia metodoldgica, alinhamento institucional e preparo das
equipes envolvidas.

1.1. Planejamento e alinhamento institucional

e Elaboracdo do planejamento operacional das ac¢fes, em articulagdo direta com a
SJDH, considerando:
o datas simbdlicas relacionadas aos direitos humanos;
o territérios e municipios definidos;
o diretrizes conceituais, comunicacionais e institucionais do Projeto Direitos
Humanos em Festas Populares.

e Definicdo dos temas prioritarios de cada acéo (ex.: enfrentamento ao trabalho infantil,
violéncia sexual, discriminacdo, direitos das pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBTQIAPN+, direitos do consumidor).

e Organizacado do cronograma detalhado, respeitando o calendario oficial e a logistica
dos eventos, conforme apresentado no Termo de Referéncia:
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DATAS REFEREMCIADAS

TIFO DE MOBILIZAGAD

QUANTIDADE

TERRITORIO DE IDENTIDADE

28 de janeiro | Dia Macional de
Combate a0 Trabalho Escrava)

Abordagem Educativa Com A
Populagdo Local

i

Metropolitano de Salvador.

Janeiro {Lavagem do Bomfin)

Abordagem Educativa Com A
Campanha Instibecional,
‘Respaito E Mosso Direito”

Metropolitano de Salvador.

Janeiro (Lavagem de Santo
Amaro)

Abordagem Educativa Com A
Campanha Instibucional,
‘Respeito E Nosso Direito”

Rechncavo Baiano

18 D& Maio (Combate Ao
Abuso E Exploragio Sexual De
Criangas E Adolescentes)

Seminario Com Profissionais Da
Area Da Infancia

Portal do Sertio

17 de maio (Dia Intemacional
conira a LGBTfobia)

Abordagem Educativa Com A
Populagdo Local

Metropofitana De Salvador.

12 De Junha {Combate Ao
Trabalho Infantil)

Seminario

Poral do Sertao

12 De Junho {Combate Ao
Trabalho Infantil)

Abordagem Educativa Com A
Populagdo Local

Metropolitana de Salvador; Portal
do Sertdo; Recincavo Baiano e
Sisal

15 De Junho (Dia Mundial De
Conscientizagdo Sobre A
‘ioléncia Conira A Pessoa
Idosa)

Abordagem Educativa Com A
Populagao Local

Metropolitano de Salvador.

25 de junho (transferéncia da
Capital Baiana para o

Abordagem Educativa Com A
Campanha Instibucional,

Rechncavo Baiano

municipio de Cachoaira) ‘Respeito E Nosso Direito”
Abordagem Educativa Com A
Julho {Bando Anunciador) Campanha Instibucional, 1 Portal Do Sertdo
‘Respeito E Nosso Direito”
P Abordagem Educativa Com A
02 Da Julhq (Independéncia Da Campanha Instibecional, 1 Metropolitano de Salvador

Bahia)

*‘Respeito E Mosso Direito”

13 de julho (aniversdrio do
Estatuto da Crianga e do
Adolescenta)

Abordagem educativa com
interven;o artistica

Metropolitano de Salvador.

30 de julho (e Mundial contra

o Tréfico de Pessoas) Samindrio. 1 Rechncavo Baiano
21 de setembro (Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Seminario 1 Metropolitano de Salvador

Deficiéncia)

12 de outubro (dia da Crianga)

Abordagem educativa com
intervencao artistica

Portal Do Sertao

Outubro FLICA — Festa
Literana Internacional de
Cachoeira

Abordagem Educativa Com A
Campanha Instibecional,
‘Respeito E Nosso Direito”

Recincavo Baiano

20 de novermnbro (Dia da
consciéncia Megra)

Abordagem educativa com
intervencao artistica

Metropolitano de Salvador

1.2 Estruturacdo logistica e administrativa

e Organizacao da infraestrutura necessaria para as acoes:

preparacdo dos materiais;

o O

o

transporte de equipe e materiais;
armazenamento e controle dos materiais educativos;
preparacdo de espacos fisicos destinados as a¢fes de mobilizacao.
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e Atuacdo do Nucleo Administrativo do Instituto Alianca, responsavel por:
apoio logistico;

controle de recursos;

acompanhamento operacional das acoes;

articulagdo com parceiros locais.

o

o O O

1.3 Formacéo e preparacdo das equipes

e Realizacdo de uma formacéo inicial com 24 horas para a equipe central e 20 acdes
formativas presenciais, com carga horaria de 4h cada, antes de cada evento,
totalizando 124 horas de formagéo, conforme Plano de Formagéo aprovado pela
SJDH, totalizando voltadas para:

o alinhamento conceitual em direitos humanos;

o abordagem ética e respeitosa dos publicos;

o metodologias de mobilizacédo social em espacos publicos;
o estratégias de comunicacao acessivel e inclusiva,

o orientacdes sobre protecdo de dados pessoais (LGPD).

e Preparacdo das equipes para atuacdo em campo, com definicdo clara de papéis,
responsabilidades e fluxos de comunicacéo.

1.4. Articulacdo interinstitucional em campo

A articulacdo sera realizada previamente por meio de levantamento prévio das instituicbes
do territério em alinhamento com a SJDH e por meio de sites oficiais, contatos por e mail,
telefones e encontros virtuais para pactuacdo e planejamento das aclBes a serem
desenvolvidas, para uma atuacao integrada com:

6rgaos publicos;

servigos da rede de protecao;
organizacdes da sociedade civil parceiras;
liderancas locais.

O O O O

2. ETAPA DURANTE O EVENTO - EXECUCAO DAS ACOES DE MOBILIZACAO E
EDUCACAO

A etapa |l refere-se a realizacdo dos eventos, com execuc¢do direta das ag¢fes educativas e
de campanhas de mobilizagdo, com a¢des implementadas em espacos publicos e de grande
circulacdo, conforme planejamento prévio.

2.1 Acdes educativas e de mobilizacéo social

e Realizacdo de abordagens educativas diretas com a populacao, utilizando:
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dialogo qualificado e linguagem acessivel,
escuta ativa e respeitosa;
distribuicdo de materiais informativos e educativos;
rodas de conversa, intervencbes educativas e outras estratégias
participativas.
e Disseminacéo de informagdes sobre:
o direitos humanos;
o prevencgao de violagoes;
o canais de denuncia e protecdo (Disque 100, 180, Conselhos Tutelares,
servigos locais).

o O O O

2.2. Encaminhamentos de Situacfes de Violacdo de Direitos em casos de situagbes
identificadas, durante os eventos, quando pertinente, respeitando os limites éticos, legais e
institucionais.

3. ETAPA POS-EVENTO — AVALIACAO, SISTEMATIZACAO E DEVOLUTIVA

A etapa pos-evento tem como finalidade avaliar, registrar e sistematizar os resultados,
garantindo aprendizado institucional e transparéncia da execucao.

3.1 Organizacéo e encerramento logistico

e Desmontagem da estrutura utilizada;
e Armazenamento e controle dos materiais remanescentes;
e Organizacgdo dos registros administrativos e operacionais.

3.2 Monitoramento e avaliacdo das acbes

O monitoramento prevé etapas processuais a ocorrerem ao longo do desenvolvimento do
projeto e avaliacao final que ira analisar eficiéncia e eficacia das ac6es implementadas a
partir de indicadores a serem estabelecidos previamente com a Coordenacao Estadual da
SJDH. Ambas considerarao:

e Registro sistematico das agdes realizadas, incluindo:
o numero de agbes executadas;
o publico alcancado;
o materiais distribuidos;
o parcerias mobilizadas.
e Avaliacdo qualitativa das atividades, considerando:
o adesao do publico;
o (qualidade das abordagens;
o adequacédo das metodologias utilizadas.

3.3 Sistematizacdo e prestacdo de contas

e Elaboracéo de relatérios técnicos, contendo:
o descricdo das acdes realizadas;
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o andlise dos resultados alcancados;
o registro fotografico;
o licdes aprendidas e recomendagoes.
e Envio dos relatérios a SJDH no prazo estabelecido, subsidiando também a producéo
de contetdos institucionais e matérias de comunicagéo.

A metodologia assegura que as agdes do Projeto Direitos Humanos em Festas Populares —
LOTE 02 sejam executadas de forma planejada, coerente, monitoravel e alinhada as
diretrizes da SJDH, contribuindo efetivamente para a promoc¢do da cultura de direitos
humanos, o fortalecimento da cidadania e o respeito as diversidades nos territorios

contemplados.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que
seguem: O percentual de cumprimento de cada meta sera determinado pela divisédo entre a
guantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente.
O percentual de cumprimento do conjunto das metas no periodo previsto para execucao

sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta.

H. EQUIPE TECNICA MINIMA

A execucdo do projeto contard com uma equipe técnica e operacional estruturada em
categorias profissionais, todas contratadas sob o regime de Pessoa Juridica (PJ), conforme
discriminado abaixo. A sele¢cdo sera realizada mediante andlise curricular e proposta de
custos, seguindo os procedimentos internos da OSC e alinhados ao Termo de Referéncia
do Edital.

1. EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA FIXA
Profissionais com atuag&o continua ao longo dos 12 meses do projeto, responsaveis pela

coordenacéo, gestao e suporte.

Categoria Profissional Quantidade = Qualificagdo Minima e Regime de
Atribui¢cBes Principais Contratacéo
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Coordenacéo Geral 01

Adriana Nascimento

Coordenacéo de 01
Mobilizacdo

Thainara Meireles

Assistente Técnico 01

Sandra Santos

Técnico de Comunicagéo 01

Marcio Lupi

alianga

Ak

Profissional com
experiéncia comprovada
em coordenacgéao de
projetos sociais, gestéo de
equipes, articulagéo
interinstitucional e
prestacao de contas.
Responsével pela
lideranca geral do projeto,
vinculagéo direta com a
SJDH e garantia do
cumprimento das metas.

Profissional com
experiéncia em
mobilizac¢éo social,
organizagao de eventos,
formacédo de equipes e
monitoramento de
atividades de campo.
Responsavel pelo
planejamento e
supervisdo operacional
das acdes de mobilizacéo.

Profissional com
experiéncia em
organizacao de cursos,
atividades formativas,
monitoramento remoto e
suporte a sistematizacéo
de informag0es.

Profissional com
experiéncia em producao
de conteldo, gestao de
midias, apoio a
campanhas e articulagao
com a Assessoria de
Comunicacao da SJDH
(ASCOM).

PJ

PJ

PJ

PJ
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Coordenador de Gestao

Davi Sales

Supervisédo Institucional

IlIma Oliveira

Assessoria Juridica

01

01

01

instituto

alianga

Ak

Profissional com
experiéncia comprovada
em gestado de processos,
controle administrativo,
fluxos de trabalho e
suporte a execugao
financeira de projetos.
Responsavel pela
eficiéncia operacional e
integragéo das rotinas
administrativas e
financeiras.

Representante legal ou
diretivo da OSC, com
amplo conhecimento da
cultura organizacional e
experiéncia em gestao.
Responséavel pela
supervisao estratégica,
tomada de decisdes de
alto nivel e interface
institucional.

Profissional responséavel
pelo suporte legal as
atividades do projeto,
revisdo de contratos e
conformidade com a
legislacao.

PJ (Vinculo
direto com a
0SC)

PJ (Vinculo
direto com a
0SC)

PJ
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2. EQUIPE OPERACIONAL E DE CAMPO (POR EVENTO/DEMANDA)

Profissionais contratados por demanda especifica, conforme a necessidade de cada acéo,

evento ou formacédo. A quantidade total varia de acordo com o cronograma de eventos (20

acoes).

Categoria
Profissional

Técnicos de
Mobilizacdo
Social

Motorista

Assessoria
Técnica para
formacéo e
Monitoramen
to de
Mobilizadore
S

Quantidade
(Méxima por
Acao)

Até 15
profissionais
por evento

01

Até 03
profissionais

Qualificagdo Minima e
Atribui¢bes Principais

Profissional experiéncia
comprovada em mobilizagéo
social, abordagem educativa ou
trabalho comunitario. Atuara
nas a¢ées de campo,
realizando abordagens, rodas
de conversa e distribuicéo de
materiais. Contratado por
diarias, conforme necessidade
de cada evento e formacao.

Profissional com nivel
fundamental, carteira nacional
de habilitacdo (CNH) categoria
D e experiéncia comprovada.
Responsavel pelo transporte
seguro da equipe e dos
materiais para os locais dos
eventos. Contratado por
diarias.

Profissional com experiéncia
comprovada como facilitador/a.
Responsavel pela elaboragdo
do plano de formagéo e pela
conducéo de oficinas e cursos
para a equipe e parceiros,
conforme plano aprovado pela
SJDH.

Regime de
Contratacéo

PJ
(Diarias/Honorarios)

PJ

(Diarias/Honorarios)

PJ (Horas/Tarefa)
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3. OBSERVAGCOES GERAIS

1. Regime de Contratacdo: Todos os profissionais listados serdo contratados como

Pessoa Juridica (PJ), ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio ou
funcional com o Estado da Bahia. A gestdo e a remuneracao sédo de responsabilidade
exclusiva do Instituto Alianga com o Adolescente.

Selecdo: O processo seletivo considerara a qualificacdo exigida e a proposta de
custos, mediante analise de curriculo e mapa comparativo de precos, com base em
pelo menos trés cotagdes, conforme manual administrativo da OSC. As fung¢des de
coordenacdo e gestdo (Coordenacdo Geral e Supervisdo Institucional)
requerem vinculo direto e dominio da cultura organizacional.

Flexibilidade Operacional: A quantidade de profissionais da equipe operacional
(Técnicos de Mobilizacao e Motorista) podera ser ajustada conforme a logistica e a
dimenséo de cada evento, respeitando o limite orgamentario global.

Formacdao: Toda a equipe, especialmente a de campo, passara por processo de
formacéo especifico, conforme Plano de Formacao a ser elaborado por Assessores

especializados e aprovado pela SJDH, antes do inicio das atividades.

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
Planilha de Despesas

1. Receltas Mes 1 s 2 Mis 3 s 4 Miss MisE MésT Miss Mo Mis 10 Mis 11 Mis 12 TOTAL
L1 Recursos Recebidos 556.041,43 0,00 000 0,00 0,00 000 ITEEEET om 0o 0w oo 00 935.000,00
12 Fedimentos Fnanceies 000 0,00 noa 0,00 0,00 000 o0 o0 00 0o oo 0,00 000
Totsl Geral de Receltss  556.041,43 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 378.958,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935.00000
2. Despesas Mis 1 s 2 Mis 3 Mis 4 Miss M6 MisT Miss Mis D Mis 10 Mis 11 Mis 13 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humancs
2111 Remanersiio ds squipe
2101 Coorenagdo Geml (FJ) 53300 513300 SIR00 SIE00  SIEN  SG00 SIEN 51E00 SI\M 51330 5830 51330 B.596,00
2082 Téenies Afmin/Fnanceie (1) 2500,00 SH000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 2S00 2SG00  2S0000  2.500,00 30,000,000
2183 Coordenador de Mobilzcso (1) 440000 440000 440000 440000 440000 440000 440000 440000 44000 440000 440000 4480000 52.800,00
2104 Téoico ce Comukcacha (FI) 440000 440000 440000 440000 AD000 440000 440000 440000 A4O000 440000 44000 480000 52,800,000
2185  Asskente Técnico FT) 500000 500000 500000 500000 500000 500000 S00000 500000 SO0G00 500000 500000 500000 60.000,00
55 Teoioo de campo de Mobltagso {15 profssionats x 2 cideias de hosorincs ¥ (20 33825 33625 3383, 233 233 3 363 2962 2362 2 2 1 =
Bl i e Tormagi % o 2o0,00] 1236250 1236250 (236350 12362,50 1236350 1236350 1236350 123650 123050 123050 123350 I2MAS0 LN
ULT  Moteis para deskocaments (R 220,00 % 5 diaras ¢ 20 eventos x L motoists) 23000 440000 440000 000 110000 22H00 440000 o 3300 72,000, 00
2158 Supervisio Instftucional e Monitormens 450000 450000 450000 4500,00 450000 450000 450000 450000 450000 450000  ASQ00 45000 54.000,00
2119 Assecsiia uridca L4200 141200 141E00 142,00 L4100 L4IZ00 LAIZD0 D4IZ00 141300 14100 L4IEO0 LAILDD 16.544,00
21810 Cocrenader de Gestic 100000 300000 300000 300,00 300000 300000 300000 300000 RO0OLOD  X00GO0 300000 3.000,00 36.000,00
ZLL11  Gerenee adminktatva Fancei 30000 320000 330000 320000 320000 320000 320000 320000 RI000 LA000  32000 320000 38400,00
20813 Mssecsrls Thorica par formaglio Rzacores OO0 00000 R0OO00  0A00  RO0O00  LOOGO0 300000 ROOGD0  BOOL00  LOOAOD 300000 0,00 30,000,000
Suibstotal (| equipe) 4590750 4890750 4890750 51.107,50 5330750 5330750 48.007,50 50.007,50) 5110750 S3.307,50 48.907,50 49.207,50  602.890,00
213  Encargos Soclais
2121 WSS 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 om 00 0w om 0,00 0,00
2122 FGTS 000 0,00 noa 0,00 0,00 0,00 000 o0 00 0o oo 0,00 0,00
2133 FGTS Malta Rescladvia 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 om 00 0w om 0,00 0,00
2124 Recsio de TrRoaho (S2kio de Saieic, Aviso Prvio, outms} 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 om 00 0w om 0,00 0,00
2125  PI5sotre a Foiha de Fagament 0,00 0,00 noo 5,00 0,00 000 000 o0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
2126 13 sote Féras 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 om 0w 0o oo 0,00 0,00
2127 13 Sawo 000 0,00 noa 0,00 0,00 000 o0 o0 00 0o oo 0,00 000
2128 BRF 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 om 0w 0o oo 0,00 0,00
2129 mEQM 000 0,00 noa 0,00 0,00 000 o0 o0 00 0o oo 0,00 000
21210 Ouos encanostrbutos 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 om 0o 0w oo 0,00 0,00
Sultetal (Ercaiges Secais) 0,00 00 000 0,00 00 o.00 .00 .00 o0 o0 @00 .00 200
Subtotal (Recursos Humancs)  45.507,50  48.907,50 4590750 5110750 5330750 53.307,50 4890750 S0.007,50 5110750 53.30750 4590750 4920750  6OZ8990,00
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22 Custos Diretos
221 vyl e veicuo (RS 199,10 1 5 diarias x 20 evenios 1 1 vekuio) 00 0,00 000 189100 LSERO0  3eA200 0,00 550 189100 186200 6o0 29850 19.910,00
223 Combustivel (525 150,00 x 5 darias 20 avertos) 00 0,0 000 150080 LON00  3.00000 0,00 000 LS00 100000 6o 225000 15.000,00
223 Didrias (RS 240,00 7 dlanas x 20 evenios) 00 0,0 000 3O GTM00 672000 000 LE80GO  A3E000 6T 0ol 504000 600,00
224 Eetuturs Evertos - Tokdo = mesas (RS 1531 88 x 20 evertos) .00 0.0 0600 3GELIE ALMIE 612636 000 153159 ADELIE 61636 0o0 48477 063180
235 paterial gréfi (Impressda cclerida 285 x RS 10.000,00 unkdsdes) b0 .00 060 eSAE 50000 570000 000 142600 288000 570000 Boo 427500 500,00
226 Camisstasibonts (100 iens x 20 eventas) b0 B, 060 17000 RA000 240000 000 LESOO0  1J0000  2ADD00 6o sssa0e 12.000,00
227 panners1,80mx 1,20m (198,00 20 eventos) 00 5,00 a6 396,00 2,00 4200 0,00 198,00 296,00 762,00 B,08 w400 2860,00
228 packdrops 2.5mx3,0m | RS 2.100,00 % 3 uridades) b0 B0 0o 620000 0,00 1,00 0,00 0,00 .00 .00 B,08 a0 630000
229 Paas 45 60,00 % 60 unidades) 00 0,0 a0 360,00 720,00 720,00 0,00 180,00 360,00 Tan,00 0,00 4000 260000
2210 Coffee breaktanches | 25,00 x 20 ventos x 30 pessoa) 00 0,00 060 150080 LON00  3.00000 0,00 000 LS00 100000 non 235000 15.000,00
2211 Kg lanches (RS 10,00 x 20 evenios x 50 kis) 00 0,0 000 180000 L0000 360000 0,00 00,00 L8000 160000 6o 20000 18.000,00
2212 Diarias 50,00 x 20 event 00 0,0 000 :E00m 400000 400000 000 100000 200000 400000 6o0 200000 .000,00
2213 Design para elaboragio de peges de mmunicaio 07500 LOPS00  LOTS00  ROTSSO  ATS00  ROPSO0 207500  O9S00 100500 A07S00 207500 207500 2450000
2234 Fostpaio para agies .00 0.0 060 180080 L0000 360000 0.00 0000 L8000 160000 (LT 18.000.00
2215 pucpuet de notshock para atidades (RS 250,00 x 12 meses x 2 equpamentas) 500,00 o0 w0 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 00,00 000,00
Subtutal (Custos Diretos)  2.575,00 257500 2575,00 33.19518 5121536 5121536 257500 1473509 2689518 5121536 257500 35.055,17  Z80.40180
23 Aquisigio de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 (Especificar) 00 0,00 am 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B,00 am 000
213 (Especificar) 00 0,00 00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B,00 1] 000
233 (Especificar) 00 0,0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1] 000
Subtotal (Aquisic Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
241 Contobilidede WSO MeSO17  MSRAT?  MSSM7  ISORO07 3808017  IS9007 609017 3S08MT  ISBSGNT  NSONF  deoem? 210820
243 Software deGesto 00,00 0,00 w000 80,00 80,00 800,00 800,00 800,00 00,00 00,00 00,00 800,00 260000
Subtotal (Custos Indiretos) 430502 4.309,02 430902 430902 4.309,02 430902 430502 430907 430502  4.309.02  4.303,02 430902 5170820

Total Geral de Despesas

£2.701,52 S6791,51 576151

£9.611,70 100.831,98 108.831 88

€0.051,61 8231170 10883188 5579153 9167176  $35.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para fins deste Projeto, sdo observadas as diretrizes definidas no Termo de Referéncia, com o

pagamento de duas parcelas, conforme tabela a seguir:

ANO

la Parcela

(Ap6s assinatura)

2a Parcela
(Junho)

2026 R$ 556.041,43

R$ 378.958,57

SALVADOR, 29 de Janeiro de 2026

e o Gk do Sl s,

Ilma Maria da Costa Silva Oliveira
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