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B. OBJETO DA PARCERIA
A criacdo de uma Rede de maes atipicas encontra forte respaldo no conjunto de leis

que compdem a protecao integral da infancia no Brasil, especialmente quando se trata de
criangas com deficiéncia. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) garante
a prioridade absoluta a todas as criangas, 0 que inclui o dever do Estado, da sociedade e da

familia em assegurar protegédo especial as criangas atipicas.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
Estabelecer parceria com o Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente do Estado

da Bahia, por meio do Edital de Chamamento Publico n® 002/2025 — Termo de Fomento, com o
objetivo de criar e estruturar uma Rede de Maes Atipicas em diferente territérios sendo: Regido
Metropolitana de Salvador, Litoral Norte e Agreste Baiano, Portal do Sertdo e Recdncavo,
promovendo formacbes presenciais e online, articulagdo com conselhos de direitos e
elaboracdo de diagnodsticos locais que resultem em propostas concretas de qualificagdo dos

fluxos de atendimento a criangas com deficiéncia no Sistema de Garantia de Direitos.



D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
A Bahia vive um momento significativo no fortalecimento da inclusdo, com politicas

como a implantacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo Biopsicossocial da Deficiéncia
(Sisnadef), pioneiro no pais, e investimentos expressivos em 14 Centros Especializados de
Reabilitacdo e Educacao Especial Inclusiva, beneficiando mais de 15 mil estudantes com apoio
pedagogico especializado. Em 2024, o Governo estadual langou a campanha institucional
“Setembro Verde”, que oferece servigos como emisséo da CIPTEA (Carteira de Identificagédo

da Pessoa com TEA), atendimento em Libras e atividades esportivas inclusivas.

No ambito regional, o programa Atipicidades, desenvolvido pelo Centro Palmares, se
faz presente em diversas cidades da Bahia, com ac¢des diretas em Alagoinhas, Lauro de
Freitas e Catu, abrangendo apoio terapéutico, justi¢a inclusiva e articulacdo com a Defensoria
Publica. Apesar disso, ainda faltam dados especificos sobre iniciativas semelhantes nos
territérios? RMS, Litoral Norte e Agreste Baiano, Portal do Sertdo e Recéncavo, o que sugere
um espacgo importante para expansao dessas praticas coletivas. O Portal do Sertdo, sendo um
polo regional com forte estrutura educacional e institucional, incluindo universidades e centros
culturais como o Centro de Cultura Amélio Amorim, tem potencial para sediar esses processos
de mobilizagédo. J&4 o Recéncavo, embora com menos visibilidade midiatica, compde o territério

de atuagao possivel para extensao da rede.

Por isso, a consolidagdo da Rede de Maes Atipicas em diferentes territérios € uma
estratégia crucial para garantir acesso a laudos médicos, suporte juridico, participagdo na
avaliacao biopsicossocial dos filhos (Sisnadef), inclusdao em agdes como o “Setembro Verde” e
fortalecimento institucional com servigos publicos e ONGs. Essa articulagdo amplia a atuacao

politica dessas maes como protagonistas na defesa dos direitos das criangas atipicas.

E. DE§CRI(;AO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES
O projeto “Rede de Maes Atipicas”, com duracao de 10 meses, qualificara 30 maes

atipicas, as quais formardo a Rede de Méaes Atipicas. O projeto é estruturado a partir das

acoes abaixo descritas.

E.1.1 Estruturagao institucional e operacional
Esta acdo é uma etapa estruturante do projeto, concentrando-se em: 1) contactar

instituicoes, conselhos e gestores publicos nos territérios; 2) Elaborar o Edital de chamamento
publico e selecionar as beneficiadas; e 3) Realizar a contratagao da plataforma de educacao a
distdncia em que sera realizada a formagado. A articulacéo institucional se concentrara nos

territorios de identidade (Litoral Norte e Agreste Baiano, Portal do Sertdo, Recéncavo e Regido



Metropolitana de Salvador), priorizando a articulagdo com os Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Secretarias Municipais e demais instancias publicas e
privadas (OSCs) relacionadas a tematica da protecao da crianga e do adolescente, assim como

da deficiéncia e da protecao social e dos direitos humanos.

Como parte desta acdo, e a partir da escuta ativa, a equipe técnica elaborara um
chamamento publico, de ampla divulgagdo com as regras de sele¢cdo das mées, os
pré-requisitos para a participacao e todas as atividades desenvolvidas, além de informagdes
sobre a inscrigdo. O edital tera um prazo de divulgagdo com abertura das inscrigdes online, via
formulario disponibilizado na pagina do Centro Palmares e nas redes sociais dos parceiros

institucionais, dando transparéncia ao processo de escolha.

Sera destinado um periodo de 20 dias para a plena divulgacdo € ao mesmo tempo de
inscrigdes. Serdo matriculadas 30 maes dos 4 territorios envolvidos. Ao final do periodo de
inscrigdes, havera uma comissdo interna do Centro Palmares que avaliard as inscritas e
procedera com uma etapa de selegdo, seguindo os requisitos estipulados pelo edital e
orientado pelo potencial de mobilizagdo e articulagdo de cada mao para incidéncias futuras
junto as politicas publicas. Ainda nesta acdo sera contratado uma plataforma virtual que
permitira o acesso remoto de todo o conteudo que estara disponivel para a turma, onde os

facilitadores disponibilizardo conteudo e atividades tedricas.

Para esta acdo tomaremos como critério de aceitagdo a publicagcdo do chamamento
publico, bem como o relatorio de selegao e a propria inscricdo das maes participantes. Também

sera considerado as atas, relatorios, registros fotograficos, gravacoes e listas de presenca.

E.1.2 Seminarios
Ao longo do projeto serdo realizados trés seminarios, sendo o primeiro virtual para o

langamento do projeto e do chamamento publico, 0 segundo apos a realizagdo dos modulos
virtuais de formagdo, para monitoramento do aprendizado e o ultimo ao final do projeto para
apresentacao dos resultados e langamento da publicacéo digital “Praticas e vivéncias das
maes atipicas”, sendo semente este ultimo presencial pois também sera a atividade de

certificagao do curso.

Os seminarios somam 20h de atividades, que serao considerados no total de horas da
certificacdo, sendo 4h no primeiro e 8h no segundo e no terceiro. Todos os seminarios serao
abertos com uma mesa institucional e uma fala motivadora que sera feita por um convidado,
seguido de mesas de debates. O segundo, por ser de monitoramento, contara com a
apresentacao das maes de seu trabalho de conclusdo com cada mesa de debate orientada por

um moédulo, em que as maes apresentaram os conhecimentos adquiridos em atividade de



grupo. Por fim, o terceiro ira focar na apresentagado dos resultados das atividades presenciais,

langamento da publicagéo digital e na certificagdo de conclusao.

Para esta acdo tomaremos como critério de aceitacdo as atas, relatorios, registros

fotograficos, gravagodes e listas de presenca.

E.1.3 Ciclo de Formagao
O Ciclo de formagédo consiste em 80 horas de atividades sendo destas 32 horas

presenciais divididas em 02 encontros formativos (8h cada), 04 vivéncias (02h cada) e 04 rodas
de Maes (2h cada), bem como 48 horas de atividades virtuais divididas em 3 horas semanais
durante quatro meses. Os encontros formativos acontecerdao no primeiro e terceiro més do
ciclo, na oportunidade serdo realizadas a introdu¢do dos médulos que se seguirdo, sendo no
primeiro encontro os médulos 1 e 2 e no segundo encontro os moédulos 3 e 4. Sempre apdos os
encontros se sucederao dois meses de atividades virtuais nos mddulos introduzidos, sempre
com 3 horas semanais, concluindo com uma atividade de avaliagdo na plataforma de ensino a

distancia.

Concluido todos os médulos, passaremos a realizar as vivéncias e rodas de conversa,
sendo uma atividade de cada por territério. As vivéncias serdo um encontro presencial, por
territério, da equipe, maes, gestores, organizagcdes e conselhos locais, tendo como principal
objetivo o fortalecimento da rede de apoio para as maes do municipio ou territério, espera-se
como produto a criagdo de uma agenda de trabalho entre as Maes Atipicas do territério, as
OSCs envolvidas e os técnicos das instancias municipais. Por fim, como atividade pratica, sob
a orientagdo da equipe, organizara uma roda de conversa por territorios com outras maes onde
apresentarao, a partir de suas proprias perspectivas, todo o aprendizado adquirido no projeto,

estimulando-as a atuarem como multiplicadoras.

Os critérios de aceitacdo serdo listas de presenca, agendas de trabalhos firmadas

entre as maes do territorio e os agentes publicos, registros fotograficos e videos com relatos.

E.1.4 Elaboragao e publicagao virtual das “Praticas e Vivéncias das Maes Atipicas”
Essa acado tem por finalidade concretizar por meio da escrita o que foi produzido

intelectualmente nas formacdes e os sentimentos trazidos a tona pelas maes quando se trata
de superagao das dificuldades locais de acesso a direitos e como esse acesso pode ser
garantido a partir da coletividade. Para tanto, contar-se-4 com colaboradores e assessorias
capazes de criar uma publicagcado impactante em sua identidade visual, técnica e institucional. O
critério de aceitagao sera a edigdo da publicacao digital, com a lista de presenga das reunides

de edicio.



E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Quantidade
Meio de Meta (Ano 01 e 02) Parametro de
Planejamento . . Verificagao Avaliagao de
do Programa Indicador Unidade MESES Desempenho
11213lalslel7ls]9!l10 (Alcance da Meta)
100 a 80%
Territérios lista de Meta cumprida
contatados o presencas 79% a 70%
para Territérios | de reunides .
. o104 - - - - - - - - - Meta cumprida
apresentacdo [contatados| presenciais . .
) . parcialmente;
do projeto e do eonline e
. edital fotos Abaixo de 69%
struturagao Meta ndo cumprida;
institucional e —
operacional Publicagao
Elaboragéo de em redes
edital com sociais e 100%
informagdes do Edital sitiodo | 01| - - - - - - - - - Meta cumprida;
projeto e regras Centro
para selecao Palmares Abaixo de 99%
€ parceiros Meta ndo cumprida;
Contratagdo da [Plataforma
Plataforma Digital Contrato | O] - | - | - | -|-|-|-|[-]"
Seminario
Virtual Seminario - 101 - - - - - - - -
0,
(Langa'm'er.no) Lista de 100% S
Seminario Meta cumprida;
L . . .. | presenga,
Seminarios Virtual Seminario gravacaoe| - |~ | | - | - o1 - | -1 -1 -
(Avaliacao) fotos Abaixo de 99%
Seminario Meta ndo cumprida;
Presencial Seminario - - - - - - - - - |01
(Encerramento)
Encontros Aula ot <ot -] -] -] 100%-Meta
Formativos Fotos, oV
= videos e cumprida;
Rodas de Maes | Encontro . - - - - - -102|02( - -
lista de . o
Vivéncias presenca Abaixo de 99% -
. Encontro - - - - - - - 102] 02| - |Metanido cumprida;
Territoriais
100 a 80%- Meta
cumprida;
Ciclo de
~ 0, o/ _
Formagéao Indicador 2: V::d%tgg,e 79 A:Caur7n0 ﬁdaMeta
Médulos Aula ! - -lot|ot|ot]|ot| - | -| -] - mprida
) . lista de parcialmente;
Virtuais
presenca
Abaixo de 69% -
Meta ndo cumprida;
Arquivo 100% - Meta
Publicacéo Indicador 1: disponivel cumprida;
Di itgl Publicagao Publicagcéo| nas redes e| - - - - - - - - - 101
9 sitios Abaixo de 99% -
eletrbnicos Meta ndo cumprida;

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMNTO DAS METAS
O primeiro més do projeto se concentra nas atividades de estruturagao institucional e

operacional, com a articulagdo nos territorios, contatando CMDCAs e demais instancias

territoriais que trabalham direta e indiretamente com a defesa de direitos das criancas e




adolescentes, em especial também com as PCDs. Essa articulacdo sera importante para
apresentacao do trabalho a ser realizado no projeto, para a participagdo no | Seminario da
Rede Baiana de Maes Atipicas e de convocagao das instancias, inclusive demais OSCs do
territério, para participarem da rede de apoio, bem como tomar ciéncia do edital de
chamamento das mées atipicas - colaborando com a divulgagao - para a participagdo na Rede
de Méaes em questdo. Os critérios de aceitagdo da atividade serdo os registros de contatos,
com as pautas das apresentagdes das instancias publicas e privadas dos territérios, além dos

registros de reunides online.

Ainda no primeiro més, sera elaborado e publicado um edital de chamamento para a
participacdo das maes atipicas no projeto. O edital contara com as regras de selegao das
maes, 0s pré-requisitos para a participacdo e todas as atividades desenvolvidas, além de
informacdes sobre a inscricdo. Sera destinado um periodo de 20 dias para a publicacéo e
permanéncia para inscricdes, as quais serao via um formulario online. A divulgagao ocorrera
nas redes sociais do Centro Palmares, nas Redes existentes de maes atipicas, nos CMDCAs
dos territérios envolvidos e demais instancias publicas e privadas que trabalham com a
tematica de garantia de direitos para criangas e adolescentes, inclusive PCDs. O material de
divulgacao do projeto, contara com identidade visual especifica para cartazes, videos e

publicacdes em redes sociais, produzidos pela assessoria de comunicagao

A contratagao do servigo de Plataforma digital, que hospedara o conteudo das aulas,
exercicios tedricos e avaliagdes realizadas pelos alunos em conformidade com os conteudos
apresentados nos diferentes modulos, sera feito ainda no primeiro més para que possamos
assegurar uma customizacdo adequada de modo a permanecer disponivel, apés o projeto,
para a modalidade virtual, ou seja mesmos apos o projeto sera possivel se cadastrar estudar

remotamente e receber o certificado.

No segundo més do projeto sera realizado um | Seminario da Rede Baiana de Maes
Atipicas, o qual tera o propdsito de apresentar para as maes interessadas em participar do
projeto e aos pares institucionais, publicos e privados. Esta atividade sera realizada em sala de
videoconferéncia para que os palestrantes tenham a possibilidade de estar fisicamente no
mesmo ambiente, e possam ministrar sua palestra com a estrutura adequada. Ainda neste
seminario sera apresentado. Neste momento as maes ainda n&o estardo selecionadas,
portanto o evento sera aberto a todos que queiram participar, com transmissdo ao vivo nas

redes sociais e canais de video, com a possibilidade de interagdo por meio de perguntas.

Com a finalizacdo do processo de selecdo das maes atipicas participantes, ainda no

terceiro més, realizaremos o | Encontro Formativo que marcara o inicio do ciclo de formacao,



na oportunidade serdo realizadas a introdu¢cao de dois primeiros modulos da formacdo, ao
mesmo tempo em que apresentam, as maes, as pautas defendidas sejam legislativas e na
comunicagao e mobilizagdo social. Na parte da manha, sera realizada a cerimdnia de abertura
do Ciclo de Formacgdes e a aula inaugural do Médulo | - “Direitos Fundamentais e
Legislagdo Aplicada as Criancas Atipicas”, neste modulo sera os seguinte temas: A)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990) aplicado a deficiéncia e incluséo; B) Lei
Brasileira de Incluséo (Lei 13.146/2015); C) Leis especificas de protegdo contra violéncia,
exploracao e discriminacao; D) Sistema de Garantia de Direitos; e E) Como acessar conselhos,
defensorias e ministério publico. Na parte da tarde as atividades seguirdo com o Médulo 2 -
“Comunicagao Social e Mobilizagdo Comunitaria”, com os seguintes conteudos: F)
Técnicas de comunicagao assertiva e nao violenta; G) Uso estratégico das redes sociais para
mobilizacdes; H) Relacdo com a imprensa local e regional; 1) Planejamento e execucao de
campanhas de sensibilizacdo; e J) Producdo de conteudo acessivel e inclusivo. Ao final,
cabera a equipe as orientagbes gerais sobre as atividades virtuais que se seguirdo, bem como

os encaminhamentos para a criagao da Rede Baianas de Maes Atipicas.

No quinto més, acontecera o Il Encontro Formativo, que repete seu formato anterior,
contudo concentrando-se nos modulos Il e IV, sendo realizado na parte da manha a introdugao
do Modulo Il - “Articulagao Institucional e Participagado em Espacos de Poder”, sendo
desenvolvido conhecimentos sobre: L) estrutura e funcionamento dos conselhos de direitos e
setoriais; N) Processo de participagdo social no municipio e no estado; O) Ferramentas de
advocacy e incidéncia politica; P) Como elaborar propostas e pautas para conselhos e camaras
legislativas e Q) Etica e representatividade. Bem como pela tarde a introdugdo do Médulo IV -
“Gestao de Projetos Sociais e Captagao de Recursos”, R) Conceitos basicos de gestao de
projetos sociais; S) Ferramentas de planejamento e avaliagdo (Marco Légico, 5W2H,
indicadores); T) Fontes de financiamento publico e privado; U) Elaboragado de projetos para

editais e parcerias e V) Prestagao de contas e transparéncia.

Tanto apds o | Encontro (terceiro e quarto meses), quando apps o Il Encontro (do
terceiro ao sexto més) serao realizadas as atividades em EAD que complementam a carga
horaria total dos modulos, assim serdo realizados encontros virtuais, de 2 horas cada, para
exposicao de conteudo, orientagdo para as atividades as atividades tedricas (exercicios,
leituras guiadas e avaliagbes) na Plataforma Digital, espaco em que cada formanda tera
acesso a todo conteudo ja apresentado nas atividades presenciais e/ou virtuais, bem como a
gravacdo integral destes, mas também material complementar de para leitura, videos e
exercicios com correcdo automatica e as bases tedricas de consulta, totalizando 1 hora de

atividades, complementando as 3h semanais.



Ao concluir as atividades virtuais, no sexto més, sera realizado o Il Seminario Baiano
“Maes Atipicas”. Esse sera o momento de apresentacdao dos resultados das formacgdes e
criagdo da Rede de Apoio das Maes Atipicas. As maes participantes, os representantes
governamentais e de conselhos de direitos, entidades do terceiro setor e liderangas sociais
poderédo discutir os primeiros resultados praticos de implementacdo da Rede de Maes Atipicas
e proceder em uma reflexdo coletiva sobre a institucionalizacdo dessa Rede de Apoio nos

territorios junto aos CMDCAs e demais instancias publicas municipais e estaduais.

Na parte da manha, ocorrera a cerimbnia de abertura com a Mesa Institucional,
seguida de um painel de apresentacdo dos produtos da Rede de Maes Atipicas e dos
resultados institucionais alcangados, principalmente pela construgdo dos dialogos
institucionais. Em seguida, sera realizada uma roda de conversa com representantes dos
CMDCAs e convidados, que debaterdao a pauta de implementacdo territorial das acgdes

propostas pela Rede das Maes Atipicas.

A tarde, cada grupo de mées apresentara um painel que trabalhara os “Contextos e
Vivéncias das Maes Atipicas” de forma local e ao final das apresentagdes, um painel com o
cenario geral, mostrando as potencialidades e os desafios postos para o fortalecimento da
Rede de Maes e manutencdo da rede de Apoio. Essa sera a oportunidade de apresentar as
experiéncias e trazer para o campo da escrita as expertises que comporao a publicacao digital
“Praticas e Vivéncias das Maes Atipicas”. Os critérios de aceitacdo serdo os registros

fotograficos e de videos, as listas de presenca e as transcrigdes de falas.

No sentido de complementar o ciclo formativo (do sétimo ao nono més), as atividades
estardo voltadas a realizagao das Vivéncias Territoriais ¢ Rodas de Maes, sendo ao menos
uma atividade de cada por territério de identidade (contemplados no projeto). As vivéncias
envolver a equipe técnica do projeto e os gestores publicos locais, tendo como principal
objetivo o fortalecimento da rede de apoio para as maes do municipio ou territério, nesses
encontros espera-se momentos de didlogo, articulagdo e de aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos, sempre guiados por um mediador que buscara estimular a
transversalidade da rede de apoio. Se exitoso, essa experiéncia produzira uma agenda de
trabalho entre as Maes Atipicas do territorio, as OSCs envolvidas e os técnicos das instancias
municipais, com o intuito de criar e fortalecer a Rede de Apoio que sera responsavel pela
manutengao das atividades mesmo ao final do projeto. As Rodas de Maes serao estimuladas
pela equipe, mas serao organizadas e produzidas pelas formandas, reunindo outras maes do
territério para um dialogo entre pares no sentido de repassar o conhecimento aprendido,
multiplicando os efeitos do projeto, cabendo a equipe técnica a relatoria e o suporte logistico

para a atividade.



Para a conclusédo do projeto, no décimo més, focaremos na Elaboragao “Praticas e
Vivéncias das Maes Atipicas” que tem por finalidade, justamente concretizar por meio da
escrita 0 que foi produzido intelectualmente nas formagdes e os sentimentos trazidos a tona
pelas maes quando se trata de superacgao das dificuldades locais de acesso a direitos e como
esse acesso pode ser garantido a partir da coletividade. Para tanto, contar-se-a com
colaboradores e assessorias capazes de criar uma publicacido impactante em sua identidade

visual, técnica e institucional.

Ainda no décimo més, como ultima agao do projeto acontecera, presencialmente o Il
Seminario Baiano “Maes Atipicas” com apresentagdo dos resultados alcangados, o
langamento da publicagao digital “Praticas e Vivéncias das Maes Atipicas” e o encerramento
do projeto. Este sera o momento de compartilhar conquistas, refletir sobre desafios e discutir
estratégias para a continuidade e ampliagdo da Rede de Méaes Atipicas nos territérios de
identidade. A publicagao virtual Praticas e Vivéncias das Maes Atipicas sera divulgada nos
sites e redes sociais do Centro Palmares, das instdncias governamentais municipais e

Estaduais e dos parceiros institucionais (OSCS participantes).

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os parametros para avaliacdo seguirdo as diretrizes deste plano ja relacionadas

anteriormente no item: E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

e Corca Hord REMUNERAGAO
° e de . arga Horaria
N°. Cargo trabalhadores (Q) Forma de Vinculo Semanal Remuneragio Bruta | Total Remuneragio
(Mensal) Bruta Anual (A)
1 Coordenador 1 MEI 20 1.800,00 18.000,00
2 Aux Adm 1 MEI 20 1.400,00 11.200,00
3 Ass. 1 MEI 20 1.400,00 11.200,00
Comunicacéao
TOTAL 3 4.600,00 40.400,00
ENCARGOS
?otal ?otal de
FGTS Multa INSS 13° L. 1/3 Adicional Adicional Adicional
FGTS Rescisoria | Patronal PIS Salario Férias Férias Noturno Periculosidade Insalubridade Eslcargos Encargos
ensal Anual (B)
0,00 0,00
NAO-SE-APLICA




0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 (| 0,00 0,00 (0,00( 0,00 | 0,00 ( 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Subtotal Total Geral
Beneficio 1 Vale Beneficio 2 Beneficio 3 Beneficio 4 Total Beneficios T?t_al de (A+B+C) [(A+B+C) Q]
: = ie . Beneficios Anual
Transporte Alimentagao (especificar) (especificar) Mensal ©)
0,00 0,00 18.000,00 | R$ 18.000,00
0,00 0,00 11.200,00 | R$ 11.200,00
NAO SE APLICA
0,00 0,00 11.200,00 | R$ 11.200,00
0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.400,00 | R$ 40.400,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 120.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120.000
1.2 Rendimentos Financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral de Receitas 120.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120.000
2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe
211, Salarios 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800  38.000
211, Oficineiros 0 0 2.500 1.500 2.500 1.500 500 1.000 500 0 10.000

Subtotal (Remuneracao da

equipe) 3.800 3.800 6.300 5300 6.300 5300 4300 4.800 4.300 3.800 48.000

2.1.2 Encargos Sociais

212 Nzo se aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal (Encargos Sociais) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal (Recursos Humanos) 3.800 3.800 6.300 5.300 6.300 5.300 4.300 4.800 4.300 3.800 48.000

2.2 Custos Diretos

Contratacao de
2.2.1 plataforma de ensino 19.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19.000
EAD




Servicos de consultoria
para Transcrigao, revisao

222 . ~ 0 250 500 0 500 250 250 500 250 1.000 3.500
e editoragdo de textos
para publicagao
Servico de Transporte
(Encontros de formagao,
2.2.3 Vivéncias, Rodas de 0 0 1.800 0 1.800 0 1.800 3.600 1.800 4.000 14.800
Conversa e Seminario
final)
Servico de lanches e
224 coquetel nao alcodlico 0 150 0 1500 0 800  1.600 800 900  7.100
(incluindo almogo do
seminario e encontros)
225 Locacdo de equipamento 0 0 0 0 0 0 0 0 1100 1.100
de audio, video e projetos
Elaboragéo de Identidade
226 Visual - (nclindo 4555 0 0 0 0 0 0 0 4000 5500
diagramacéo do
resultado final)
Subtotal (Custos Diretos) 20.500 250 3.800 0 3.800 250 2.850 5.700 2.850 11.000 51.000
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Nao se aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subto_tal_l (Equipamentos e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Materiais Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Servigos contabeis 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 15.000
2.4.2 Assessoria juridica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.4.3 Assessoriaem Tl 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 6.000
Subtotal (Custos Indiretos) 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2100 21.000
Total Geral de Despesas 120.000
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO PARCELA VALOR
2025 Unica R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais)
L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
~ VALOR VALOR
DESCRICAO DO BEM TDE . TIFICATIVA
SCRICAO DO Q UNITARIO TOTAL JUSTIFIC
NAO SE APLICA
M. CONTRAPARTIDA
Unidade de Valor Valor
Especificagao | Descricao detalhada de cada item . Quantidade s
P ¢ ¢ Medida Unitario Total

BENS

NAO SE APLICA




SERVICOS NAO SE APLICA

Salvador - BA, 01 de dezembro de 2025

ELAINE AMARAL DE SOUZA
Diretora Administrativa
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