
 

ANEXO 7 - PLANO DE TRABALHO – PROJETO “VEM VOAR” 

 

Edital de Chamamento Público nº 002/2025 – Termo de 

Fomento 

Finalidade da Seleção: Celebrar Termo de Fomento com 

Organização da Sociedade Civil – OSC, cujo objeto é a 

execução de ações voltadas à formação e educação ambiental 

de crianças e adolescentes, alinhadas ao ODS 13 – Ação Contra 

a Mudança Global do Clima. 

A. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

 

Dados da OSC 

Nome da OSC: Instalação do Menor da Região de Jacobina – Construindo o Amanhã 

CNPJ: 63.090.724/0001-93 

Data de Criação: 15/07/1992 

Endereço: Rua Juscelino Kubitschek, nº 121, Bairro Caeira – Jacobina/BA – CEP 44700-

000 

Telefone: (74) 3621-5389 

E-mail: instalacaodomenor@hotmail.com 

Dados do Representante Legal 

Representante Legal: Maria Neide Oliveira Vieira 

Cargo: Presidente 

RG: 12.611.437-7 SSP/BA 

CPF: 044.154.688-96 

E-mail: neide.olivier@hotmail.com 

Telefone: (74) 9948-8123 

 

B. OBJETO DA PARCERIA 

 

Projeto “Vem voar” - Promover o acesso à educação ambiental de crianças e adolescentes 

em situação de acolhimento, bem como da comunidade em geral, por meio de práticas 

pedagógicas alinhadas ao ODS 13 — Ação Contra a Mudança Global do Clima.  

 

 

mailto:instalacaodomenor@hotmail.com


 

 

Linha 7 do Edital 02/2025: Objetivo 13 ODS (Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável) – Tomar medidas urgentes para combater as mudanças climáticas e 

mitigação de seus impactos. 

Programa 4095 - Apoio a Entidade Governamental e Não Governamental no Fortalecimento 

das Ações de Proteção a Crianças e Adolescentes. Plano Plurianual 2024-2027, da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias 2024 n° 14.585/2023 e da Lei de Orçamento Anual 2024 nº 

25.068/2023. (art. 24, §1º, inciso I, Lei nº 13.019/2014). 

 

C. OBJETIVO DA PARCERIA 

 

Viabilizar a execução do projeto “Vem Voar”, com foco na promoção da educação 

ambiental para 60 crianças e adolescentes, incluindo aqueles em situação de acolhimento 

institucional e membros da comunidade em situação de vulnerabilidade social, residentes 

no município de Jacobina/BA. A iniciativa será desenvolvida por meio de ações pedagógicas 

participativas, sensíveis ao contexto social e alinhadas ao Objetivo de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima, visando despertar a 

consciência ecológica, o protagonismo juvenil e o engajamento comunitário na construção 

de práticas sustentáveis.  

 

Especificamente, busca-se:  

• Sensibilizar os beneficiários sobre os impactos das mudanças climáticas e a 

importância da sustentabilidade ambiental;  

• Estimular o protagonismo infanto-juvenil na construção de soluções socioambientais 

locais;  

• Oferecer oficinas educativas e criativas que integrem os temas de Direito Ambiental 

e ODS 13, com linguagem acessível e lúdica;  

• Envolver a comunidade em atividades práticas de conscientização e mobilização 

ecológica;  

• Contribuir para a redução das desigualdades educacionais e socioambientais no 

município de Jacobina, Bahia;  

• Promover o acesso à informação sobre a interação entre os fatores climáticos e o 

ecoturismo.  

 

 

 

 

 



 

 

D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A 

ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS 

 

O estado da Bahia, situado na região Nordeste do Brasil, é reconhecido por sua rica história, 

cultura vibrante e belezas naturais. Com um extenso litoral, culinária marcante e festas 

populares animadas, como o Carnaval e as celebrações religiosas. A Bahia também exerce 

papel importante na economia nacional, especialmente nos setores de agricultura e turismo.  

Localizado a aproximadamente 339 km da capital Salvador, no centro-norte da Bahia, o 

município de Jacobina, conhecido como a “Cidade do Ouro”, destaca-se como um dos 

destinos mais encantadores do estado. Com suas serras imponentes, morros, rios cristalinos, 

fontes naturais e cachoeiras exuberantes, Jacobina oferece uma experiência única para quem 

busca ecoturismo e contato com a natureza. O município reúne riquezas naturais e culturais, 

proporcionando aos visitantes um mergulho na biodiversidade e na história da região. Entre 

seus principais atrativos, estão: Serra do Tombador, Cachoeira do Aníbal, Parque Municipal 

da Macaqueira, Distrito de Itaitu, famoso por suas inúmeras quedas d'água, como a 

encantadora Cachoeira Véu de Noiva. Além das belezas naturais, Jacobina carrega uma forte 

identidade sertaneja, marcada pela geografia semiárida e pela rica expressão cultural do povo 

nordestino, que preserva tradições, saberes e modos de vida com vigor e resistência.  

Entretanto, questões ambientais como a gestão de resíduos, a poluição da água e do solo, o 

desmatamento e os impactos da mineração são preocupações relevantes na região. Inserida 

no bioma Caatinga, que enfrenta desafios específicos de conservação. Jacobina convive com 

os efeitos da exploração mineral, atividade importante para sua economia, mas que acarreta 

sérias implicações ambientais. A mineração subterrânea, possui impactos significativos no 

clima, tanto por meio da emissão de gases de efeito estufa quanto pela alteração de 

ecossistemas e recursos hídricos, além de exigir o uso intensivo de energia e maquinário 

pesado.  

Assim como ocorre em diversas partes do Brasil e do mundo, as mudanças climáticas vêm 

provocando impactos profundos na vida dos sertanejos. Esses efeitos se manifestam por meio 

de fenômenos extremos, como longos períodos de seca, chuvas intensas e elevação das 

temperaturas, comprometendo diretamente a produção agrícola, os recursos hídricos e a 

rotina das comunidades rurais. Tais transformações ambientais desafiam tradições, modos de 

subsistência e a resiliência do povo do sertão, evidenciando a urgência de ações educativas, 

sustentáveis e de adaptação climática no território.  

As crises climáticas, cria uma crise na infância, pois praticamente todas as crianças do mundo 

estarão expostas a um risco conectado com a crise ambiental, conforme o Relatório do IRCC 

(Índice de Risco Climático das Crianças) da UNICEF. 

https://data.unicef.org/resources/childrens-climate-risk-index-report/  

Diante desse cenário, é fundamental promover a conscientização ambiental desde cedo, 

preparando crianças e adolescentes para atuarem como protagonistas na mitigação dos efeitos 

climáticos e na adaptação das comunidades. As gerações atuais e futuras são as mais 

vulneráveis e precisam estar equipadas com informações e atitudes para enfrentar esses 

desafios.  

 

 



 

 

Nesse contexto, surge o projeto “Vem Voar”, uma iniciativa de educação ambiental 

direcionada a crianças e adolescentes residentes no município de Jacobina. O projeto tem 

como propósito incentivar ações concretas junto à comunidade local, promovendo o acesso 

à informação, a construção de valores sustentáveis e a transformação de comportamentos em 

relação ao meio ambiente.  

A proposta busca articular teoria e prática por meio de atividades educativas aplicadas à 

realidade regional, estabelecendo conexões diretas entre os desafios ambientais enfrentados 

e as estratégias de mitigação. Com isso, o projeto contribui para a formação de uma 

consciência ecológica crítica e ativa, capaz de inspirar atitudes responsáveis e sustentáveis. 

E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS 

 

E1. AÇÕES 

As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:  

 

Ações 

Ação 1. Mobilizar  e inscrever 60 beneficiários para participação no projeto “Vem Voar” 

Critério de Aceitação: Preenchimento das 60 fichas de inscrição, priorizando o público-

alvo do projeto – Crianças e adolescentes de 06 até 17 anos. (em situação de acolhimento e 

a comunidade em geral) 

 

 

Ação 2. Oferecer 36 horas mensais de oficinas temáticas, incluindo atividades externas 

Critério de Aceitação: Realização de 36 horas mensais de oficinas e atividades práticas. 

 

Ação 3. Organizar um evento de culminância com exposição dos trabalhos desenvolvidos ao 
longo do projeto 

Critério de Aceitação: Realização do 1 evento programado 

 

 

 

 

 

 



 

 

E2. INDICADORES, METAS E PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO 

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO          
   

  

Planejamento do(a) PROJETO 
[Projeto / Atividade] Indicador 

U
n

id
a

d
e
 

Meio de 
Verificação 

Qtde. Meta (Ano I) Parâmetro de 
Avaliação de 
Desempenho 

Mês 
1 

Mês 
2 

Mês 
3 

Mês 
4 

Mês 
5 

Mês 
6 

Mês  
7 

Mês 
8 

O
B

J
E

T
IV

O
 D

A
 P

A
R

C
E

R
IA

 

Promover a educação 

ambiental de crianças e 

adolescentes em situação de 

acolhimento, bem como da 

comunidade em geral, por 

meio de práticas pedagógicas 

alinhadas ao ODS 13 — Ação 

Contra a Mudança Global do 

Clima. O objetivo é estimular 

a consciência ecológica, 

fortalecer o protagonismo 

infanto-juvenil e incentivar o 

compromisso com a 

sustentabilidade como pilares 

fundamentais para a 

construção de uma sociedade 

mais justa, inclusiva e 

ambientalmente responsável.  

Indicador 1:  

Mobilizar  e 

inscrever 60 

beneficiários 

para 

participação 

no projeto 

“Vem Voar” 

  

P
es

so
as

 

Postagem em 

mídias socias 

com abertura 

das vagas. 

Relatório 

fotográfico da 

divulgação 

em escolas.  

60        

Maior ou igual 

a 70% - meta 

cumprida 

Menor ou 

igual a 69% - 

Meta 

descumprida 

Ação 2: 

Oferecer 36 horas mensais de 

oficinas – incluindo atividades 

externas 

Indicador 2: 

Oficinas 

realizadas  O
fi

ci
n

a 

Planejamento 

de aula -

Relatório 

mensal das 

oficinas  

 36 36 36 36 36 36  

Maior ou igual 

a 70% - meta 

cumprida 

Menor ou 

igual a 69% - 

Meta 

descumprida 

Ação 3: 

Organizar um evento de 

culminância com exposição 

dos trabalhos desenvolvidos 

ao longo do projeto  

Indicador 3: 

Evento  E
v

en
to

 

Relatório 

fotográfico  

       1 

Maior ou igual 

a 100% - meta 

cumprida 

Menor ou 

igual a 100% - 

Meta 

descumprida 

 

 

 

 



 

F. FORMA DE EXECUÇÃO 

 

O projeto “Vem Voar” será desenvolvido ao longo de oito meses no município de Jacobina, 

Bahia, com foco na educação ambiental e ênfase especial no Objetivo de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) 13 — Ação Contra a Mudança Global do Clima. A iniciativa visa 

estimular a consciência ecológica e promover o protagonismo de crianças, adolescentes e da 

comunidade local na construção de práticas sustentáveis e na adaptação aos desafios 

climáticos. 

A ação beneficiará 60 participantes, distribuídos em três turmas de 20 integrantes cada. As 

oficinas terão duração de 50 minutos por temática e serão realizadas no contraturno escolar. 

As atividades acontecerão na sede da entidade, situada na Rua Juscelino Kubitscheck, 

Jacobina – BA, CEP 44700-000, bem como em dois espaços anexos: um localizado na 

Estrada do Boiadeiro, s/n, bairro Bananeira, e outro na Tv. Paulo Dantas, nº 78, também no 

bairro Bananeira, Jacobina – BA, CEP 44700-000. 

A programação será distribuída da seguinte forma: 

• Turma 1 (20 participantes): Terças-feiras, das 08h30 às 11h20, com 20 minutos 

reservados para o lanche. 

• Turma 2 (20 participantes): Quartas-feiras, das 14h00 às 16h50, com 20 minutos 

reservados para o lanche. 

• Turma 3 (20 participantes): Quintas-feiras, das 14h00 às 16h50, com 20 minutos 

reservados para o lanche. 

Etapas das Atividades do Projeto “Vem Voar” 

Etapa 1 – Estruturação do Projeto 

O primeiro mês será dedicado à estruturação do projeto, contemplando a mobilização e 

inscrição dos participantes, bem como a contratação da equipe técnica responsável pela 

condução das atividades. A partir do segundo mês, terá início a execução das oficinas, 

conforme o cronograma previamente estabelecido. A mobilização dos beneficiários será 

realizada por meio das mídias sociais e pela divulgação em três escolas públicas situadas nas 

imediações dos locais onde as ações ocorrerão. 

Etapa 2 – Execução das Oficinas 

As oficinas serão desenvolvidas com base em planejamentos mensais, visando maior 

organização e alinhamento das temáticas propostas. Cada oficina abordará conteúdos 

voltados à educação ambiental, com foco no protagonismo infanto-juvenil e na construção 

de práticas sustentáveis. 



 

Descrição das Oficinas 

• ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima - Visa conscientizar e 

sensibilizar crianças, adolescentes e a comunidade sobre os impactos das mudanças 

climáticas, promovendo ações concretas de mitigação e adaptação, alinhadas ao ODS 

13 da Agenda 2030 da ONU. 

• Reciclagem Sustentável com Foco na Reutilização para Criação de Brinquedos 

- Estimula a consciência ambiental e a criatividade por meio da reutilização de 

materiais recicláveis para a confecção de brinquedos, incentivando o consumo 

consciente e o protagonismo das crianças e adolescentes. 

• Direito Ambiental e Visitas Técnicas - Introduz os participantes aos fundamentos 

do Direito Ambiental, promovendo a compreensão dos direitos e deveres 

relacionados à proteção do meio ambiente. 

Atividades Externas 

Paralelamente à execução das oficinas, serão realizadas visitas técnicas a espaços naturais, 

empresas que atuam com energias renováveis e à mineradora local. Essas atividades 

proporcionarão vivências práticas, sensibilização ecológica e o conhecimento de boas 

práticas operacionais. 

Roda de Conversa com o CMDCA 

O projeto prevê a realização de uma roda de conversa com o Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente (CMDCA), com o objetivo de estimular o diálogo e a construção 

coletiva de ideias que possam ser aplicadas junto às crianças da comunidade. 

Equipe Técnica 

Para a execução das ações previstas, serão contratados os seguintes profissionais 

especializados: 

• 1 Coordenador: Responsável pela gestão geral e articulação das atividades. 

• 1 Psicopedagogo ou profissional da área afim: Responsável pela elaboração e 

condução das práticas educativas. 

• 1 Engenheiro Ambiental ou profissional da área afim: Responsável pelo conteúdo 

técnico relacionado à educação ambiental e as mudanças climáticas – ODS 13. 

• 1 Advogado: Responsável pela abordagem da legislação ambiental e condução das 

oficinas sobre Direito Ambiental. 

Custo Indireto 

O projeto também prevê a contratação de 1 profissional de contabilidade, encarregado da 

prestação de contas mensal, lançamentos contábeis do projeto, garantindo transparência e 

conformidade com os requisitos administrativos e legais. 



 

 

Alimentação 

Durante os intervalos das atividades, será oferecido um lanche com o objetivo de reduzir a 

insegurança alimentar entre crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. O 

lanche será composto por um item sólido (salgado frito ou assado) e um copo de suco de 200 

ml, servido em recipiente adequado. 

Materiais Utilizados nas Oficinas 

Para a execução das oficinas do projeto “Vem Voar”, serão utilizados os seguintes materiais, 

organizados por categoria: 

1. Materiais de Consumo 

Essenciais para o desenvolvimento das atividades práticas e artísticas, incluem: 

Borracha, canetas, papel A4, cola branca, lapiseira, giz de cera, hidrocor, lápis de cor, 

emborrachado (EVA), refil de cola, pistola para cola quente, tinta guache, pincéis, tesoura, 

tatame, barbante, fita adesiva, fitilho, cola glitter, lantejoulas, olhos móveis, feltro, TNT, 

papel madeira, lápis grafite, dentre outros. 

2. Materiais Permanentes 

Visando garantir a qualidade das oficinas e a infraestrutura adequada, serão 

disponibilizados: 

• Notebook, projetor, tela de projeção, ar-condicionado e caixa de som. 

3. Materiais Gráficos e Camisa do Projeto 

Utilizados para identidade visual, apoio didático e engajamento dos participantes: 

• Banner institucional 

• Camisa/uniformes do projeto 

• Apostilas temáticas sobre Direito Ambiental e ODS 13, elaboradas com linguagem 

lúdica e acessível. As apostilas conterão informações relevantes e atividades voltadas 

à produção artística, estimulando o aprendizado criativo e a participação ativa dos 

beneficiários. 

 

 



 

Etapa 3 – Culminância 

No último mês de execução do projeto, será realizada uma ação comunitária aberta ao 

público, com o propósito de apresentar os materiais produzidos nas oficinas e ampliar o 

acesso à informação sobre o ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima. 

A culminância será um momento de celebração, troca de experiências e fortalecimento dos 

vínculos entre os participantes, suas famílias e a comunidade, consolidando os resultados 

alcançados pelo projeto “Vem Voar”. 

 

G. PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO 

 

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serão utilizados os seguintes 

parâmetros para avaliação de desempenho do Projeto ““Vem Voar”: 

 

Para os números absolutos dos indicadores 01 e 02 

Maior ou igual a 70% - meta cumprida 

Menor ou igual a 69% - Meta descumprida 

 

Para o número absoluto do indicador 03 

100% meta cumprida 

Menor que 100% meta descumprida 

 

Como meios de verificação dos indicadores, serão utilizados: Fichas de inscrição, postagem 

em mídias sociais, relatório fotográfico, planejamento de aula e relatório mensal de 

atividades.  

 



 

 

H. EQUIPE DE TRABALHO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os valores dos Prestadores de Serviços foram estabelecidos com base em três orçamentos, conforme a Lei 13.019. 

Os valores referentes aos encargos não foram preenchidos, pois, os prestadores serão contratados na modalidade PJ.



 

 

I. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS 

               

1. Receitas  Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 
Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

TOTAL 

               

1.1 Recursos Recebidos 114.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.200,00 

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

               

Total Geral de Receitas  114.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.200,00 

               

2. Despesas  Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 
Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

TOTAL 

               

2.1 Despesas com Recursos Humanos              

               

2.1.1 Remuneração da equipe              

2.1.1.1 SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA JURÍDICA 8.266,68 8.266,68 8.266,68 8.266,68 8.266,67 8.266,67 8.266,67 8.266,67 0,00 0,00 0,00 0,00 66.133,40 

               

  Subtotal (Remuneração da equipe) 8.266,68 8.266,68 8.266,68 8.266,68 8.266,67 8.266,67 8.266,67 8.266,67 0,00 0,00 0,00 0,00 66.133,40 

               

2.1.2 Encargos Sociais              

2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

2.1.2.3 FGTS Multa Rescisória 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.4 
Rescisão de Trabalho (Saldo de Salário, Aviso 
Prévio, outros) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.7 13 Salário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

               

  Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

               

  Subtotal (Recursos Humanos) 8.266,68 8.266,68 8.266,68 8.266,68 8.266,67 8.266,67 8.266,67 8.266,67 0,00 0,00 0,00 0,00 66.133,40 

               

2.2 Custos Diretos              

               

2.2.1 Material Didático  7.611,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.611,85 

2.2.2 Material Gráfico 3.368,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.368,95 

2.2.3 Camisa do projeto  3.164,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.164,80 

2.2.4 Kit Lanche 0,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.440,00 

  Subtotal (Custos Diretos) 14.145,60 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.585,60 

               

2.3 
Aquisição de Equipamentos e Materiais 
Permanentes 

             

2.3.1 Notebook 15.3p 256 GB SSD 8GB 3.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,00 

2.3.2 Projeto Full HD  8000 Lumens 3.299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.299,00 

2.3.3 Tela de projetor retrátil com tripé 1.80x1.80 1.299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.299,00 



 

2.3.4 Ar condicionado split 12000 btus 2.895,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.895,00 

2.3.5 Caixa de som 800w rms bluetooth , usb , mic 1.298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.298,00 

              0,00 

  
Subtotal (Aquisição de Equipamentos e 
Materiais Permanentes) 

12.481,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.481,00 

               

2.4 Custos Indiretos              

2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.5 Água 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.7 Serviços contábeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 

2.4.8 Assessoria jurídica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
               

  Subtotal (Custos Indiretos) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 

               

Total Geral de Despesas  35.893,28 11.186,68 11.186,68 11.186,68 11.186,67 11.186,67 11.186,67 11.186,67 0,00 0,00 0,00 0,00 114.200,00 



 

 

 

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

ANO Parcela única  

2026 R$ R$ 114.200,00 

 

 

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS 

 
RELAÇÃO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS 

 Nº Descrição do Bem Qtde Valor 

Unitário 

Valor Total Justificativa para aquisição 

1 Notebook 15.3P 8G 

256GB SSD 

1 R$ 3.690,00 R$ 3.690,00 O equipamento será 

utilizado para apoiar os 

planejamentos pedagógicos 

dos oficineiros e será 

empregado em sala de aula 

como recurso didático e 

tecnológico, promovendo 

organização, dinamismo e 

eficiência nas oficinas. 



 

2 Projetor FULL HD 

8.000 lumens 

1 R$ 2.299,00 R$ 2.299,00 O equipamento será 

utilizado como recurso 

didático e tecnológico 

durante as oficinas do 

projeto. 

3 Tela de projeção com 

tripé 1,80m x 1,80m 

1 R$ 1.299,00 R$ 1.299,00 O equipamento será 

utilizado como recurso 

didático e tecnológico 

durante as oficinas do 

projeto. 

4 Ar condicionado 

12.000BTU 

1 R$ 2.895,00 R$ 2.895,00 Garantir conforto térmico 

no espaço onde o projeto 

será executado. 

5 Caixa de 800W RMS 

BLETOOTH, USV, 

MIC, CARTÃO SD 

AUX – medidas altura 

60 cm x largura 40 cm 

x profundidade 34 

cmsom torre 

amplificada 

1 R$ 1.298,00 R$ 1.298,00 A caixa de som torre 

amplificada será utilizada 

para apoiar as atividades 

pedagógicas, culturais e 

expositivas do projeto, 

garantindo qualidade 

sonora adequada para 

diferentes ambientes e 

públicos. 

    R$12.481,00  

 

 

 

Jacobina (BA), 23 de dezembro de 2025 

 

_________________________________________ 

Maria Neide Oliveira Vieira 

Presidente – Instalação do Menor da Região de Jacobina – “Construindo o Amanhã” 

CNPJ: 63.090.724/0001-93 


