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de
e Solidario do Territério do SISAL

Linha 4: Ac¢oes de promocao, protecio e defesa de direitos de criancas e

A.

adolescentes; a convivéncia familiar e comunitaria.

IDENTIFICACAO DA OSC

Projeto: Ser-Tao Conectado: Conectando Direitos

OSC Proponente: Associagdo de Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Territorio do Sisal

CNPJ: 13.343.702/0001-10

E-mail: projetosredesisal@gmail.com

Abrangéncia: Municipios do Territério do Sisal (Bahia)

Periodo de execucio: 12 meses

Publico-alvo direto: 100 criangas, adolescentes e jovens.

Publico-alvo indireto: familias, profissionais da educagdo, agentes comunitarios, rede de

protecao

Valor solicitado: 120.000,00 (cento e vinte mil)

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto/Atividade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SER-TAO
CONECTADO: CONECTANDO DIREITOS

O presente projeto consiste na implementagdo de um programa socioeducativo estratégico

voltado a inclusdo social e a promocao de direitos de adolescentes em situacao de vulnerabilidade,
residentes em comunidades rurais e no centro urbano do municipio de Cansan¢do, no semiarido

baiano.




A acgdo esta plenamente alinhada ao Plano Plurianual do Estado da Bahia (PPA 2024
2027), integrando-se ao Programa Estadual de Promoc¢iao dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, reafirmando o compromisso com a protecio integral, conforme preconizado pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Resolucao CNAS n°® 109/2009, que institui a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A proposta prioriza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, reconhecendo
a convivéncia como eixo estruturante para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.
Dessa forma, responde diretamente a Linha Tematica 4 do Termo de Referéncia, que trata de
“agoes de promogdo, protegdo e defesa de direitos de criangas e adolescentes, com foco na
convivéncia familiar e comunitaria”.

Mais do que uma intervengdo pontual, SER-TAO CONECTADO: CONECTANDO
DIREITOS configura-se como uma estratégia de garantia de direitos, ao articular educagdo,
cultura digital, participagao cidada e vinculos comunitarios, fortalecendo o protagonismo juvenil e

consolidando redes locais de protecao no contexto do semiarido baiano.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A parceria proposta visa atuar diretamente sobre realidades marcadas pela exclusao,
desprotecdo e vulnerabilidades multiplas que afetam adolescentes de comunidades rurais ¢ do
centro urbano do municipio de Cansangao, no semidrido baiano. O projeto pretende contribuir para
uma mudanga estrutural nas trajetorias de vida desses jovens, por meio do fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e da ampliacdo de oportunidades socioeducativas, culturais e
formativas.

A regido apresenta indicadores alarmantes de evasdo e atraso escolar, trabalho infantil em
atividades de risco — como o garimpo ilegal — além de crescente exposi¢do a violéncia, uso de
drogas, gravidez precoce e situagdes de negligéncia familiar. Sdo adolescentes que, muitas vezes,
vivenciam cotidianamente a quebra de vinculos afetivos, a auséncia de politicas publicas efetivas
e o silenciamento de seus direitos.

O projeto “Ser-Tao Conectado: Conectando Direitos” se propde a ser um ponto de inflexao
nessa realidade. Por meio de oficinas de cidadania, cultura, esporte e inclusdo digital, a agdo cria

espacos seguros e acolhedores de escuta, expressdo e fortalecimento de vinculos, estimulando o




desenvolvimento de autoestima, senso de pertencimento e construgdo de projetos de vida
autonomos e sustentaveis.

A resposta ao problema, portanto, vai além da oferta de atividades pontuais: trata-se de
intervir sobre o ciclo intergeracional de pobreza e exclusdo, ao garantir que adolescentes
permanegam na escola, se reconhecam como sujeitos de direitos e sejam acompanhados em rede —
com envolvimento ativo das familias, educadores, liderangas locais e politicas publicas.

Ao enfrentar causas estruturais como o trabalho infantil, a violéncia e a falta de perspectiva
de futuro, o projeto gera impactos concretos e mensuraveis: reducdo da evasio escolar, prevencao
de situacdes de risco e fortalecimento do protagonismo juvenil, plantando bases sélidas para um

desenvolvimento comunitario mais justo, seguro e igualitario.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O projeto “Ser-Tao Conectado: Conectando Direitos” insere-se no Plano Plurianual do
Estado da Bahia (PPA 2024-2027) ao atender diretamente o Programa Estadual de Promocgao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em consondncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e a Resolucdo CNAS n° 109/2009, que tipifica os servigos socioassistenciais. Ao fortalecer acdes
de convivéncia familiar e comunitaria, o projeto também cumpre as diretrizes de inclusao social
previstas na Linha Tematica 4 do Termo de Referéncia, garantindo interlocugao direta com politicas
publicas de promogao de direitos.

No municipio de Cansan¢do/BA, a maioria das familias beneficiarias vive em areas remotas
(assentamentos, comunidades quilombolas e areas urbanas periféricas), condi¢cao que reforga sua
vulnerabilidade socioecondmica. Estudos locais apontam que cerca de 65% dos jovens apresentam
atraso escolar e 78% das familias sdo assistidas por programas de transferéncia de renda. Essa
combinac¢do de isolamento, evasdo, trabalho infantil de risco e exposi¢do a violéncia, uso de drogas
e gravidez precoce compromete tanto a permanéncia escolar quanto o desenvolvimento integral
dos adolescentes.

Diante desse cendrio, a parceria propde um servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) estruturado em quatro frentes: oficinas temadticas semanais musica (violdo),
cidadania, esportes e inclusao digital, para reconstruir vinculos e estimular o protagonismo juvenil;

acompanhamento familiar e escolar, por meio de visitas domiciliares e articulagdo com escolas e




CRAS, a fim de prevenir evasao; mobilizagdo comunitiria em eventos semestrais para integrar
familia, escola e rede de prote¢do; e formagao continuada de educadores e agentes de protecao
social, garantindo a sustentabilidade e a gestdo democratica do processo.

Para mensurar o impacto dessas acdes, definiram-se metas claras a serem monitoradas
mensalmente pela equipe técnica e avaliadas trimestralmente em reunides de seguimento. No
primeiro ano, pretende-se atender 100 criangas, adolescentes e jovens nas oficinas socioculturais,
mantendo uma frequéncia média de participagdo igual ou superior a 75%. Busca-se assegurar a
permanéncia de 100% dos adolescentes na rede regular de ensino. Além disso, deverdo ser
realizados dois semindrios, um no primeiro semestre € outro no segundo ¢ uma formacao para
profissionais da rede de atendimento, com registro de presenca e emissao de certificados. Essas
metas visam romper o ciclo de exclusdo social e promover espagos seguros de escuta qualificada,

fortalecendo projetos de vida autdnomos e sustentaveis para as criangas e adolescentes da regido.

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Em consonancia com a Linha Tematica 4 do Anexo 3 do Edital— “Ag¢des de promocao,
protecdo e defesa de direitos de criangas e adolescentes; a convivéncia familiar e comunitaria” —
o projeto prevé um conjunto articulado de a¢des destinadas a fortalecer vinculos, ampliar o acesso
a espacos seguros de convivéncia e integrar as redes de prote¢do socioassistencial. Abaixo segue

as descrigoes das agoes.

F.1 Processo de elegibilidade para participacdo no Projeto:

A Rede Sisal acolhe/insere em seu projeto pessoas encaminhadas pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS, Conselho Tutelar e institui¢des pertencentes a Rede de Protecao.

A prioridade sempre sera para o atendimento as criangas, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade, com fornecimento do nimero de NIS e indicado pela rede local de

Assisténcia Social.
Critérios:

a) Identificacdo da situag@o de risco pessoal ou social,;




b) Criangas, Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de

transferéncia de renda;

c¢) Criangas, Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacao ou

em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

d) Criancas, Adolescentes e Jovens em vulnerabilidade social pertencentes aos grupos

reconhecidos como minorias brasileiras e/ou que sofreram abuso sexual ou violéncia doméstica;
e) Criangas, Adolescentes e Jovens fora da escola;

f) Criancas, Adolescentes e Jovens egressos do programa de Erradicagdo do Trabalho

Infantil;
g) Criancas, Adolescentes e Jovens em situacdo de isolamento;

h) Criancas, Adolescentes e Jovens com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas

respectivas familias;

1) Criancgas, Adolescentes e Jovens com deficiéncia, beneficiarios ou ndo do Beneficio de

Prestagdao Continuada - BPC;
Forma de acesso:

a) Demanda encaminhada e/ou validada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social —

CRAS da area de abrangéncia.
b) Procura espontanea;
c¢) Encaminhamento da Rede Socioassistencial,
d) Demais Politicas Publicas, por meio dos 6rgdos do sistema de garantia dos direitos;

e) Em todos os supostos acima referidos as inscrigdes sao encaminhadas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da area de abrangéncia, para a inclusdo da crianga,

adolescente ou jovem e de sua familia no CADUNICO;

f) Todos os casos que necessitarem de atendimento da Rede de Prote¢ao a Rede Sisal fard

os devidos encaminhamentos para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da éarea




de abrangéncia e/ou Conselho Tutelar e/ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS.

G. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS:

Teremos como tema transversal a Diversidade, este tema sera trabalhado por todas as

oficinas de forma transversal, dialogando também com o tema da Sustentabilidade.

As acdes e¢ metas desse Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios — Ser-Tao Conectado: Conectando Direitos, sao todas pautadas nas
Normativas e Legislagdes vigentes voltadas a promogao, protecao e a defesa dos direitos humanos
de criancas e adolescentes, conforme as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos(PNDH-3), do Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, do Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, do Plano Estadual do SINASE, do Plano
Estadual de Enfrentamento a Exploracdo e Abuso Sexual e do Plano Estadual de Combate ao

Trabalho Infantil.

A Politica Estadual da Crianca e do Adolescente baseia-se no artigo 227 da Constituigdo
Federal de 1988 e na Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA,
nas Resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CONANDA e

do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente -CECA e demais leis vigentes.

H. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO:

H.1. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

ACAO 1 -PLANEJAMENTO GERAL DO PROJETO E FORMACAO INICIAL DA
EQUIPE

. Descricao:
Realizar 01 encontro formativo inicial com a equipe de trabalho do projeto, com o objetivo de apresentar
a proposta, alinhar objetivos, metodologias, responsabilidades e estratégias de atuacdo. A atividade
incluird o planejamento geral das agdes, a definicdo do cronograma de execucdo, a organizagdo dos

fluxos de trabalho e a preparacdo dos materiais pedagdgicos € operacionais necessarios ao




desenvolvimento das atividades.

. Verifica¢ao:
Lista de presenga, registros fotograficos, relatérios da atividade e materiais produzidos durante o
encontro.

. Resultados:
A formagao inicial possibilitard o alinhamento da equipe quanto aos objetivos e diretrizes do projeto,
fortalecendo o trabalho coletivo, a organizacao das agdes e a corresponsabilidade entre os envolvidos.
Como resultado, espera-se maior eficiéncia na execugdo das atividades, clareza nas atribui¢cdes de cada

integrante e garantia da qualidade das ac¢des socioeducativas desenvolvidas ao longo do projeto.

ACAO 2 - REALIZACAO DA OFICINA TEMATICA DE CIDADANIA E
POLITICAS PUBLICAS

. Descrigdo: Realizar 80 horas - aula ao longo do projeto.

. Verificacdo: Lista de presenga, registros fotograficos, relatorios de atividades.

. Publico - 25 criangas e adolescentes

. Resultados: As criangas e adolescentes ampliando seus conhecimentos sobre cidadania,




direitos e deveres, compreendendo a importancia da participagao social e do respeito as diferencgas.
Demonstrando maior interesse em discutir temas ligados a comunidade e passaram a reconhecer seu

papel como sujeitos de direitos.

ACAO 3 - REALIZACAO DA OFICINA TEMATICA DE INFORMATICA E
NOVAS TECNOLOGIAS

e Descri¢do: Realizar 150 horas - aula ao longo do projeto.

« Verificagdo: Lista de presenca, registros fotograficos, relatorios de atividades.

 Publico: 100 criangas e adolescentes

« Resultados: Os participantes desenvolveram habilidades basicas no uso do computador e da
internet, aprendendo a utilizar ferramentas digitais de forma educativa e segura. As atividades

contribuiram para o fortalecimento da autonomia e da inclusao digital das criangas e adolescentes.

ACAO 4 - REALIZACAO DA OFICINA TEMATICA DE RODA DE LEITURA,
CORDEL, MUSICA, DANCA

e Descrigdo: Realizar 80 horas - aula ao longo do projeto.

« Verificagdo: Lista de presenca, registros fotograficos, relatorios de atividades.

 Publico - 25 criangas e adolescentes.

» Resultados: As criangas e adolescentes expressaram suas emogdes, talentos e criatividade
por meio da leitura, da musica e da danga. A oficina promoveu o resgate da cultura popular, o
fortalecimento da identidade local e o trabalho coletivo, estimulando a autoestima e o protagonismo

juvenil.

ACAO 5-REALIZACAO DA OFICINA TEMATICA DE PRATICA ESPORTIVA

e Descrigao: Realizar 80 horas - aula ao longo do projeto.

e Verificagdo: Lista de presenca, registros fotograficos, relatorios de atividades.

¢ Publico - 50 criangas e adolescentes

 Resultados: Os participantes melhoraram sua coordenagdo motora, espirito de equipe e
héabitos saudaveis por meio da pratica esportiva. As atividades favoreceram a socializacdo, o

respeito as regras e o fortalecimento de valores como cooperagao, disciplina e solidariedade.




ACAO 5-INTERVENCAO EXTERNA DE PROFISSIONAIS DA REDE DE
PROTECAO

 Descri¢do: Realizar 4 palestras ao longo do projeto.

« Verificagdo: Lista de presenga, registros fotograficos, relatorios de atividades.

 Publico - 25 criangas e adolescentes

» Resultados: As palestras possibilitaram que criangas e adolescentes conhecessem melhor
0s servicos e o6rgaos que compdem a rede de protecdo, compreendendo seus direitos e os caminhos
para buscar ajuda em situagdes de vulnerabilidade. As atividades contribuiram para fortalecer a
consciéncia sobre temas como preven¢do a violéncia, convivéncia familiar e comunitaria, e
promogao da cidadania, despertando nos participantes o senso de cuidado consigo mesmos e com

0 proximo.

ACAO 6- ENCONTROS PEDAGOGICOS DA EQUIPE

e Descrigdo: Realizar 12 encontros ao longo do projeto.

« Verificagdo: Lista de presenga, registros fotograficos, relatorios de atividades.

« Publico — equipe do projeto

e Resultados: Contribuiu para o fortalecimento do trabalho em equipe, aprimoramento das

praticas pedagogicas e melhor alinhamento das agdes do projeto.

H.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento
da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estiao definidos
no quadro abaixo:
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LMETODOLOGIADETRABALHO:

A Metodologia de Ac¢do baseia-se na visdo construtivista de solugdo de problemas almejando
a busca da interatividade, a autonomia, a formacao contextualizada e a analise critica da realidade
social e comunitaria. Os técnicos, instrutores e orientadores da REDE SISAL levantam questdes e se
tornam parceiros na procura de solucdes dos problemas. A crianga, o adolescente e o jovem sdo
envolvidos no desenvolvimento do projeto, eles t€ém que investigar, registrar dados, formular

hipdteses, tomar decisdes, resolver o problema, tornando-se sujeito de seu proprio conhecimento.
Ele é:

1. Convidado a agir, confrontar e defender as proprias ideias com os conhecimentos

pesquisados, levantando duvidas e curiosidades;

2. Orientado a articular saberes, agir com autonomia diante de diferentes situagdes que
sdo propostas, desenvolver a criatividade, aprender o valor da colaboragdo, o respeito as
diferengas e a valorizac¢ao do trabalho;

3. Incentivado a saber e praticar o ouvir e expressar-se, o falar em publico e o

pensamento critico autonomo.

A metodologia aplicada permite o trabalho cooperativo criando condigdes para que as
criancas, adolescentes e jovens experimentem suas descobertas, desenvolvam a confianga na propria

capacidade de aprender, tomar decisoes e fazer escolhas apropriadas na vida.

Durante todo o processo € resgatado o componente ludico que hé no projeto e que propicia o

treinamento para a a¢do, a pesquisa e a vivéncia de experiéncia reais.

,

< Estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na elaboracio do plano de trabalho:

a) Num primeiro momento ¢ elaborado um esbo¢o do conteudo, observando as
necessidades dos participantes, o conhecimento dos jovens, as metas e objetivos do
SCFV e o contetido desejado;

b) Apo6s, se reveem os materiais existentes, certifica-se de que todos os equipamentos
estdo em condigdes de uso e se organizar ¢ desenvolve o conteido observando suas

exigéncias (tedricas, experimentais).
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¢) Pelas fichas de inscri¢do e as visitas domiciliares as familias se reorientam o esbogo
inicial tendo em conta a realidade sociocultural dos participantes.

d) Selecionam-se e desenvolvem os materiais iniciais € se inicia o processo de
planejamento.

e) Com a equipe de instrutores se faz um treinamento prévio para construir os papéis e
responsabilidades da equipe de apoio técnico;

f) Com os jovens, na primeira quinzena, se definem, o conjunto de regras, contrato de
convivéncia, pautas e padroes de comportamento, o cronograma do projeto € se revisa

e retifica o plano de trabalho.

+«» Estratégias utilizadas para favorecer a Participa¢do na execucio do plano de trabalho:

Tanto com os educadores, os jovens e as familias aplicam-se:

a) Exercicios ou praticas individuais: Proporciona a oportunidade de praticar habilidades.

b) Exercicios ou praticas em grupo: Encoraja a participacdo e constroi comportamento

de grupo (inter e entre grupos).

c) Atividade de campo: Permitem atividades de enriquecimento e apresenta-se como uma

boa oportunidade para construir coesao.

d) Palestras de convidados, entrevistas, conferéncias, dramatizacdo e visitas formativas

a empresas.

X/

< Estratégias utilizadas para favorecer a Participacio no monitoramento e avaliacio do

plano de trabalho:

Semestralmente a Rede Sisal se retine em assembleia na qual participam os associados, jovens
do SVCV, algumas familias e a equipe de trabalho. E o espago comum onde se avaliam os aspetos
positivos para ser mantidos, os aspetos oportunos que podem ser melhor explorados, os aspectos

defeituosos que podem ser corrigidos e os aspetos ameacantes que devem ser eliminados.
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Por outro lado, duas vezes ao ano, a equipe de trabalho se faz presente nos domicilios
familiares onde tém a oportunidade de escutar e transmitir para a Assembleia o sentir das familias e

comunidades.

Estes dois espacos, as assembleias e as visitas familiares, permitem avaliar a evolu¢do do

SCFV — Ser-Tao Conectado: Conectando Direitos, com eficacia ¢ efetividade.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios: Ser-
Tao Conectado: Conectando Direitos, entende que as agdes propostas no Plano de Trabalho
incidem na conscientizacgao das criangas, adolescentes e jovens e a formulagao de pequenas agdes nos
seguintes objetivos: dos objetivos globais formulados pela Organizagdo das Nagdes Unidas,
trabalhamos CINCO objetivos que incidem diretamente com o futuro das criangas, adolescentes e

jovens rurais.

Pretendemos que o Publico-alvo do servi¢o defenda que os Objetivos de Desenvolvimento ¢
um chamado Universal para acdo contra a pobreza, protecao do planeta e para garantir que todas as
pessoas tenham paz e bem-estar. Eles combatem as raizes das causas da pobreza e nos unem para

fazermos uma mudanga positiva para as pessoas, comunidades e planeta.

Nossa Proposta de Trabalho foca em dareas-chave incluindo a diminuicdo da pobreza e

erradicacao da fome, a educagdo para todos, a igualdade de género e a construcao da paz,

EStratéF_ﬂaS “A maneira de

ajudar os outros é
provar-lhes que
eles sdo capazes

de pensar”. bom
I ' ‘ Hélder Camara

Operacionais Participagao Avaliar/Monitorar

Plano de Eficacia
Trabalho Eficiéncia
Execugdo Pertinéncia
Monitoramento
e Avaliagao
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J.MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Para avaliar e acompanhar o Plano de Trabalho ¢ praxis da entidade monitorar:

+ Aeficacia: Objetivos Especificos / Resultados alcangados;

X/

« A eficiéncia: Recursos Aplicados / Resultados alcancados;

% A pertinéncia: Plano de Trabalho / Realidade local.

K.SUSTENTABILIDADE:

++ Fatores politicos — econdmicos — financeiros;

¢+ Organizacdo: das atividades — da populagdo beneficiaria — de RH;

+¢ Fatores sociais - culturais — género — ambientais — técnicos e tecnologicos.

L.O IMPACTO: efeitos gerados pelo servigo — positivos e negativos — nos beneficiarios e na
comunidade:

K/

* Aumento no nimero de jovens que conhecam as instincias de denuncia e recurso em casos
de violagao de seus direitos;

« Aumento no nimero de jovens autonomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacao sobre seus direitos e deveres;

«+ Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

13




M. TABELA DA EQUIPE DE TRABALH

EQUIPE DE TRABALHO
Fo | C2 REMUNERACA ’
r0 rg [0) ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL Su o
a Tota Tota
m Ben Tot bto
Ho | Remu Total - 1de . . | Bene 1de
Ij Cargo tralgltllliljlg:res :e ra | neraci | Remune FGTS Adici | Adicion (;A:;rn f_?su:l ;zt;l Enc if;m ficio | Benef | Benef ;;le“ Ben :aAl
Q) Vi ria o racio FGTS Multa | INSS PIS 13° Férias 1/3 onal | al Insal | espec | reos | 2T2° | Vale 2 icio 3 | icio 4 efici efici iB
ne Se | Bruta Bruta Resciso | Patronal Salario Férias | Notu | Pericul ubri ifilcjar N%ens Tra Alim | (espec | (espec os oss |~ M
m | (Mens Anual ria rno osidade Anu entag | ificar) | ificar) Anu
ul | al) (A) dade |) al al nspo | Me | ) Q
o 1 rte nsal
a (B) ©
25.
NiNcaee , M 20 o | s | RS RS RS RS RS Rs [ Rs | Rs | Rs | RS [ Rs | Rs | Rs [ Rs | Rs [ Rs | Rs| Rs | 20| 22
. 9 - & i)
01) ElI | h 0 0 h - B - - : : - - : : : ° : : : - - 0’8 0
EDUCAD RS RS 15. 468
3 ORES 3 M | 16 | 1.300.0 | 15.600.0 R$ RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ | R$ | 60 00'0
SOCIAIS e AR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 >
EI| h 0 0 > 0
(03) 0
40.
TOTAL 413)% 3'400’3 40'800’3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 088
9 i
0

N.EQUIPE E OFICINAS

Cargo NOME Remuneracio total correspondente Descri¢io da atividade
a 12 meses de atividade
Coordenador Danilo Rodrigues Da Silva 25.200,00 Coordenacio e Acompanhamento Familiar/Reunides Institucionais;
Educador social | Jean de Araijo Silva 15.600,00 Educador Social da Oficina De Informatica e Novas Tecnologias;
Educador social | Jadir da Silva 15.600,00 Educador Social Da Oficina de Esporte;
Educador social | Denis da Silva Santos 15.600,00 Educador Social Da Oficina De Cidadania e Politicas Publicas;

Voluntaria

Michele Rocha Oliveira
(Voluntaria)

Voluntaria (contrapartida da
REDE SISAL)

Educador Social Da Oficina Sociocultural (Roda De Leitura/Cordel, Musica:
Violdo, Danca):

0.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

Parcela unica — dezembro 2025

Valor: 120.000,00




P. TABELE DE PREVISAO DE RECEITAS E DISPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Meés 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Mésl10 Mésl1l Més 12 TOTAL
Recursos RS
1.1 . 120.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 120.000,00
Recebidos 0
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Financeiros
RS
Total Geral de Receitas | 120.000,0 0,00/ 000/ 000 000 000/ 000 000 000 000 0,00 0,00 | 120.000,00
0
2. Despesas Més 1 Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 TOTAL
Despesas com
2.1 Recursos
Humanos
2.1.1 Remun.erac;ﬁo
da equipe
Coordenador R$ RS RS RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS
2.1.1.1 1) 2.100.00 2.100,0| 2.100,0| 2.100,0| 2.100,0| 2.100,0| 2.100,0 | 2.100,0| 2.100,0| 2.100,0| 2.100,0 2.100.00 25.200,00
’ ’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’ i
RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS
2.1.12 fodc‘ilziasdg)es ; 900%§ 3.900,0 | 3.900,0 | 3.900,0| 3.900,0 | 3.900,0| 3.900,0| 3.900,0 | 3.900,0| 3.900,0 | 3.900,0| , 900%3 46.800,00
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U
Subtotal RS | 6.000,0 | 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0 | 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0 | 6.000,0
~ .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000,
(Relggl;;rl?ig;(; 6.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.000,00 | 72.000,00




2.1.2

Encargos

Sociais
2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGT.S Multa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Recisao de
Trabalho (Saldo
2.1.2.4 | de Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio,
outros)
PIS sobre a
2.1.2.5 | Folha de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 | 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 | ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101 Outros
0' " | encargos/tributo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S
Subtotal RS
(Encargos i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal R$ 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0 6.000,0
.000, .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000,
(Recursos 6.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.000,00  72.000,00
Humanos)
2.2 Custos Diretos
Papel A4
branco (resma R$ RS
2.2.1 com 500 folhas) | 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800.00

- 40 resma




Cartolina

colorida - 120U | R$ RS
2.2.2 (cento e vinte 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
unidades)
Papel madeira
em rolo, cores
branca e RS RS
223 marrom, para 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
uso pedagogico
— 02 rolos.
Tinta para RS RS
2.2.4 | impressora - 2k 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 800,00 800,00
(dois Kites) i
Tintas guache RS RS
2.2.5 com 12 tintas - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 300,00 300,00
2k (dois kites) ’
Pincéis - 2k RS RS
2.2.6 (kites) 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Bola de futebol RS RS
2.2.7 |-2U (duas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 400,00 400,00
unidades) i
2.2.8 Bola de volei R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
- 300,00 b b b b b b b b b b b 300700
Os Jogos De
Tabuleiro
Originais
TAPPLE Jogo RS RS
2.2.9 | De Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 250,00 250,00
Aprendizagem
De Palavras
Rapidas - 2U
(duas unidades)
Kite de violao RS RS
2.2.10 | para iniciante - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 10.000,00 10.000,00
16 (dezesseis) ’
Dom Casmurro RS RS
2.2.11 |—Machado de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 65,00 65,00
Assis - 01 (um) ’
Memorias RS RS
2.2.12 | Péstumas de 68.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.00

Bras Cubas —




Machado de
Assis - 01 (um)

O Cortigo —
Aluisio RS R$
2.2.13 Azevedo - 01 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
(um)
Iracema — José RS RS
2.2.14 | de Alencar - 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55,00 55,00
(um) ’
Capitaes da
Areia — Jorge RS RS
2.2.15 Amado - 01 75.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.00
(um)
Vidas Secas —
Graciliano R$ R$
2.2.16 Ramos - 01 72.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00
(um)
O Auto da
Compadecida — RS RS
2.2.17 | Ariano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60,00 60,00
Suassuna - 01 ’
(um)
Triste Fim de
Policarpo RS RS
2.2.18 | Quaresma — 65.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.00
Lima Barreto - ’ ’
01 (um)
Eles Eram
Muitos Cavalos R$ RS
2219 | Luiz Ruffato - 85.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §5.00
01 (um)
Quarto de
Despejo — RS RS
2.2.20 | Carolina Maria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78,00 78,00
de Jesus - 01 ’
(um)
Torto Arado —
Itamar Vieira RS R$
2.2.21 Junior - 01 (um) 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.00

- 01 (um)




A Vida
Invisivel de
Euridice

2.2.22 | Gusmao — 72R§0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72R§0
Martha Batalha ’ ’
-01 (um) - 01
(um)
O Peso do
Péssaro Morto — RS RS
2.2.23 Aline Bei - 01 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
(um)
Ainda Estou
Aqui — Marcelo RS R$
2.2.24 Rubens Paiva - 68.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.00
01 (um)
O Verido Tardio RS RS
2.2.25 |- Luiz Ruffato - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82,00 82,00
01 (um) ’
1984 — George RS RS
2.2.26 | Orwell - 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75,00 75,00
(um) ’
O Apanhador
no Campo de RS RS
2.2.27 | Centeio — J.D. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 78,00 78,00
Salinger - 01 ’
(um)
O Morro dos
Ventos RS RS
2.2.28 | Uivantes — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. .. 70,00 70,00
Emily Bronté - ’
01 (um)
Crime e Castigo
— Fiodor RS RS
2.2.29 Dostoiévski - 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00
01 (um)
Orgulho e
Preconceito — RS R$
2.2.30 Jane Austen - 65.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.00
01 (um)
Admiravel RS RS
2.2.31 Mundo Novo — 75.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.00




Aldous Huxley

- 01 (um)
O Retrato de
Dorian Gray — RS RS
2.2.32 Oscar Wilde - 68.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.00
01 (um)
O Grande
Gatsby — F. RS RS
2.2.33 Scott Fitzgerald 72.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00
- 01 (um)
Frankenstein — RS RS
2.2.34 | Mary Shelley - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70,00 70,00
01 (um) ’
As Aventuras
de Sherlock RS RS
2.2.35 | Holmes — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80,00 80,00
Arthur Conan ’
Doyle - 01 (um)
Sapiens — Yuval RS RS
2.2.36 | Noah Harari - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50,00 50,00
01 (um) ’
O Poder do
Habito — R$ RS
2.2.37 Charles Duhigg 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.00
- 01 (um)
A Coragem de
Ser Imperfeito — R$ R$
2.2.38 Brené Brown - 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
01 (um)
Répido e
Devagar — RS R$
2.2.39 Daniel 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Kahneman
A Arte da RS RS
2.2.40 | Guerra— Sun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60,00 60,00
Tzu - 01 (um) ’
O Homem em
Busca de um RS RS
2.2.41 | Sentido — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 85,00 85,00
Viktor Frankl - ’

01 (um)




Pequeno

Manual RS RS
2.2.42 | Antirracista — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L 55,00 55,00
Djamila Ribeiro ’
- 01 (um)
A Biblioteca da
Meia-Noite — RS RS
2.2.43 Matt Haig - 01 78.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.00
(um)
E Assim que
Acaba — R$ RS
2.2.44 Colleen Hoover 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
- 01 (um)
E Assim que
Comega — RS RS
2.2.45 Colleen Hoover 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
- 01 (um)
Tudo é Rio — RS RS
2.2.46 | Carla Madeira - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75,00 75,00
01 (um) ’
Verity - RS RS
2.2.47 | Colleen Hoover 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85,00 85,00
- 01 (um) ’
Perigoso! — Tim RS RS
2.2.48 | Warnes - 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60,00 60,00
(um) ’
A Empregada —
Freida RS RS
2.2.49 McFadden - 01 $8.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $8.00
(um)
Daisy Jones &
The Six — RS RS
2.2.50 Taylor Jenkins 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $2.00
Reid - 01 (um)
O Urso — Claire RS RS
2.2.51 | Cameron - 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75,00 75,00
(um)
Bridgerton: O
Duque e Eu — RS RS
2.2.52 Julia Quinn - 01 78.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.00

(um)




Para as flores
feridas também

havera R$ R$
2.2.53 primavera - 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Fagner Moura -
01 (um)
Um de Nos Esta
Mentindo — RS RS
2.2.54 | Karen M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75,00 75,00
McManus - 01 ’
(um)
O Homem do
Castelo Alto — RS R$
2.2.55 Philip K. Dick - 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00
01 (um)
Rainha
Charlotte — R$ RS
2.2.56 Julia Quinn - 01 78.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78.00
(um)
Heartstopper — RS RS
2.2.57 | Alice Oseman - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65,00 65,00
01 (um) ’
Fogo & Sangue
— George R.R. RS RS
2.2.58 Martin - 01 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
(um)
O Gambito da RS RS
2.2.59 | Rainha — Walter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 85,00 85,00
Tevis - 01 (um) ’
Onde os Velhos
Nao Tém Vez — RS RS
2.2.60 | Cormac 28.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.00
McCarthy - 01 ’ ’
(um)
O Pequeno
Principe — RS RS
Antoine de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 65,00 65,00
Saint-Exupéry
- 01 (um)
Subtotal RS
(Custos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.700,00
17.426,00

Diretos)




Aquisicio de
23 Equipamentos
’ e Materiais
Permanentes
Notebook - 02 RS RS
2.3.1 (dois). 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Projetor RS RS
232 multimidia - 01 7.500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
(um) ’
Impressora RS RS
2.3.3 multifuncional - 4.800.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800.00
01 (um) ’
Caixa de som RS RS
2.3.4 amplificada - 01 5.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
(um) ’
Subtotal
(Aquisicio de RS
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  29.300,00
. . 29.300,00
e Materiais
Permanentes)
Total Geral de Despesas 120.000,00

Edlange de Jes?Andrade

Presidente da Rede Sisal

Cansancio — Bahia, 10 fevereiro de 2026.




