ASDAVI - ASOCIACAO DANCAR A VIDA
CNPJ 31.418.892/0001-79

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento PuUblico n°: N°002/2025

Finalidade da Selecdo: Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
visando a celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CECA e da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH
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Dados da OSC

Nome da OSC: ASDAVI — Associacdo Dancar a Vida

CNPJ: 31.418.892/0001-79

Data de Criacdo: 19/06/2018

Endereco: Avenida Adelino da Silva Lima, S/N, Pov. Ipirazinho. Ipir4,Ba.
CEP: 44600000

Telefone: (75) 999175377

Endereco eletronico: dancaravidaipiraOl @gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Loiane dos Reis Borges Fernandes

Enderecgo: Rua Antonia de Jesus, 131, Loteamento Tomazia, CEP 44600000
Endereco eletronico (e-mail): loirbfernandes65@gmail.com

RG/ 1196777411 Orgéo expedidor: SSP/UF: BA CPF: 00570155541




B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Metamorfose Social e Cultural serd executado por meio da parceria para
ofertar Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) a 100
criangas e adolescentes, em consonancia com o Plano Plurianual do Estado da
Bahia. A iniciativa esta vinculada ao Programa: Desenvolvimento Social e Promocao
da Cidadania, Compromisso: Protecao Social Basica, Meta: Ampliacdo da cobertura
dos servicos de convivéncia para criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, e Iniciativa: Fomento a projetos de inclusdo social e fortalecimento
comunitario.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Contribuir para a reducdo da vulnerabilidade social e o fortalecimento da cidadania
de 100 criancas e adolescentes e duas familias do municipio de Ipira—BA, por meio
da execugdao do projeto “Metamorfose Social e Cultural”. A iniciativa ofertara
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através de oficinas
artisticas, esportivas, culturais e de leitura, associadas ao acompanhamento
psicossocial e a acbes de integracdo comunitaria, promovendo o desenvolvimento
integral, a prevencdo de situagbes de risco e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios. O objetivo sera executado em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo e com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, garantindo legitimidade e alinhamento as politicas
publicas.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O municipio de Ipir4, localizado no semiarido da Bahia, possui cerca de 60 mil
habitantes (IBGE, 2022). Apesar de sua relevancia regional, apresenta um IDHM de
0,55, considerado médio-baixo, o que reflete desigualdades no acesso a educagéo,
saude e renda (PNUD/IBGE).

No campo da infraestrutura, os desafios sédo significativos: apenas 64,8% da
populacdo tém acesso regular a agua encanada e somente 26,9% das residéncias
contam com esgotamento sanitario (SNIS, 2022). Além disso, a coleta de residuos
sélidos atinge 70,3% dos moradores, deixando mais de 11 mil pessoas sem
cobertura adequada (Instituto Agua e Saneamento, 2023). Esses déficits impactam
diretamente a saude publica, a qualidade de vida e a inclusédo social.

Nesse cendrio, criancas e adolescentes estdo entre 0os mais vulneraveis,
enfrentando dificuldades de acesso a atividades educativas, esportivas, culturais e
de leitura, além de riscos de evasdo escolar, fragilidade nos vinculos familiares e
exposicdo a situacbes de risco social. A auséncia de politicas publicas locais
estruturadas para convivéncia e fortalecimento de vinculos agrava essa situacao.



E diante dessa realidade que a Associacdo Dancar a Vida, sediada em Ipira, propde
0 projeto Metamorfose Social e Cultural, em conformidade com a Linha 2 do Edital
CECA/SJIDH n° 002/2025 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
A iniciativa, alinhada ao Plano Plurianual (PPA) do estado no eixo de Protecao
Social Basica, pretende reduzir a vulnerabilidade de 100 criangas e adolescentes
por meio de oficinas de arte, danca, mausica, esporte e leitura, além de
acompanhamento psicossocial e atividades comunitarias.

Assim, o projeto contribui diretamente para as metas do Plano Plurianual da Bahia,
no campo da protecao social, prevencao de riscos e promocéao da cidadania.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

ACOES CRITERIOS DE ACEITACAO
Acéo 1. Formacgédo da equipe (consultoria Pelo menos 75% de presenca e
formativa) participacéo das pessoas envolvidas no

Descricéo: Realizacao de consultorias e encontros | processo — participacdo de 10 pessoas,
formativos com foco em metodologias de leitura | com carga horaria de 8 horas por
(ex.: Bau de Leitura), praticas inclusivas

e estratégias pedagdgicas inovadoras,
capacitando os profissionais envolvidos no projeto.

encontro.

Acdo 2 — Oficinas artistico-culturais e esportivas | Pelo menos 75% de oficinas

Descricao: Realizacao de oficinas de musica, realizadas, totalizando 20 oficinas
teatro, artes visuais, leitura contextualizada por més, abrangendo musica,

(metodologia do Bau de Leitura) e préticas ..
esportivas, com carga horaria de 2h diarias, teatro, artes visuais, esporte e

atendendo 100 criancas e adolescentes. leitura  contextualizada, com a
participagcdo de 20 pessoas por
grupo e duracéo de 2 horas.

Acdo 3 — Apoio psicossocial, pedagdgico e Atendimento realizado as familias e
familiar criancas que apresentaram dificuldades
Descricdo: Acompanhamento psicossocial e | gy necessidades especiais

pedagogico para os beneficiarios, além de | jgentificadas.
encontros individuais e/ou coletivos com familias,
garantindo a inclusdo, permanéncia e
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Acdo 4 — Seminario comunitario de socializagdo | Pelo menos 75% de participacdo das
Descricdo: Organizagdo de um seminario | pessoas envolvidas no projeto (Gltimo]
comunitario ao final do  projeto, com mes).

apresentacfes artisticas e culturais  dos




beneficiarios, além da exposicdo de producdes
(artes, leitura, musica e teatro), envolvendo
familias e comunidade.

Acdao 5. Gestéo, Monitoramento e Avaliagdo do
Projeto

Descrigdo: Coordenacéo geral, administrativa e
pedagdgica para garantir execucao,
acompanhamento e avaliacdo das metas do
projeto.

90% da equipe envolvida participando
das reunides da gestao, monitoramento
e avaliagdo semestral do projeto.




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a): Indicador Unidade | Meio de Qtde. Meta (Ano 1) Paréametro de
Metamorfose Verificagao A A A A A A A A A A a ac | Avaliacdo de
. Més|Més [Més | Més | Més | Més | Més | Més [Més |Més |Més |Més Deserﬁpenho
Social e Cultural 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Contribuir Ampliacdo da |N°de Listas de 100 100 | Meta cumprida
para a participacdo |benefici |presenca, 90% a 100% da
reducado da de criangas e |arios relatérios meta prevista.
o |vulnerabilidad |adolescentes |atendido |de Parcialmente
BJ |esocialeo em atividades |s execucao cumprida: > 60%
ETP |fortalecimento |socioeducativ das e<90
IVA |da cidadania |as oficinas, Meta
OR |de 100 registros descumprida: <
DC |criangas e fotogréfic 60 % da meta
adolescentes 0s prevista.
AE
RI' |[do municipio  |Fortaleciment [N° de Atas dos 12 |Meta cumprida
de Ipira—BA, |0 dos vinculos |encontro encontros 90% a 100% da
por meio da  |familiares e , listas de meta prevista.
execucdo do |comunitarios [N° de presenca, Parcialmente
projeto por meio de participantesregiStros cumprida: > 60%
Metamorfose |acOes audiovisu e < 90
Social e integradas ais, Meta
Cultural. relatorios descumprida: <
comunitar 60 % da meta
ios prevista.




Acédo 1. N° de encontros |Encontros: |Listade |1 1 1 Meta cumprida
Formacgédo da  |formativos 03 presencga, 90% a 100% da
equipe relatérios meta prevista.
(consu]toria Parcialmente
formativa) N° de cumprida: > 60%
participantes 10 pessoas e<90
Meta
descumprida: <
Carga Horaria 60 % da meta
prevista.
Acédo 2. N° de oficinas |Oficina Listasde (20 (20 (20 20 20 20 20 20 20 |20 |20 Meta cumprida
Oficinas realizadas presenca, 90% a 100% da
artisticoculturais \° d relatorios meta prevista.
e esportivas € 20 e registros Parcialmente
Participantes pessoas i a
p nor fotografico cumprida: > 60%
linguagem e<90
totalizando Meta
100 descumprida: <
60 % da meta
revista
Carga horéria 2 horas P
cada

oficina




Acéo 3. Apoio Ne° de Atendime |Relatérios |4 Meta cumprida
psicossocial, atendimentos |[Nto técnicos 90% a 100% da
pedagdgico e | individuais e/ou trimestrais meta prevista.
familiar ]tc:;rlneltlll\;zs as do ) Parcialmente
psicologo cumprida: > 60%
N° de Quantidade & <90
participantes |identificada Meta .
no descumprida: <
diagnostico 60 % da meta
prevista
Carga horaria 1 hora por
grupo
Acéo 4. N° de Evento Lista de Meta cumprida
Seminério_ seminarios presenca, 100% da meta
comunitario de  |realizados registros prevista, com
socializagéo \d audiovisuai 75% de
artiii antes . > participacdo das
p p pessoas pessoas
envolvidas no
rojeto
4 horas Pro)

Carga horaria




Acéo 5.

Gestao,
Monitoramento e
Avaliacdo do
Projeto

N° de Relatorio

N° de
participantes
(equipe

Relatério
semestral
02

05

Relatorios

Meta cumprida
100% da meta
prevista, com
75% de
participacdo das
pessoas
envolvidas no
projeto




F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto sera desenvolvido com base em praticas socioeducativas e culturais,
organizadas em 5 acdes principais. A metodologia valoriza a participacéo ativa, o
protagonismo, a convivéncia comunitaria e a leitura contextualizada como eixo
transversal. Todas as atividades seguirdo planejamento continuo, com
monitoramento e avaliacdo permanentes. As oficinas, seminarios ou encontros
comunitarios, havera participacao de representantes das secretarias, conselhos ou
parceiros locais como palestrantes, apoiadores ou mobilizadores.

A parceria com a Prefeitura garantira espacos publicos (escolas, auditérios) e apoio
logistico, diminuindo custos do projeto.

Acéo 1 — Formacéao da equipe

Serdo realizadas consultorias formativas para a equipe, em dois modulos ao longo
do ano, com foco na metodologia de leitura contextualizada (Bau de Leitura/MOC),
planejamento de oficinas e estratégias socioeducativas.

Acgédo 2 — Oficinas artistico-culturais, esportivas e de leitura contextualizada

Serdo ofertadas oficinas diarias (2h cada), totalizando 20 oficinas por més,
abrangendo musica, teatro, artes visuais, esporte e leitura contextualizada.

Acado 3 — Apoio psicossocial e familiar

Acompanhamento individual e coletivo de criancas e adolescentes, além de
encontros mensais com familias, fortalecendo vinculos e fatores de protecao.

Acdo 4 — Seminario comunitario

Realizacdo de um seminério ao final do projeto para socializar os resultados, com
apresentacoes artisticas, exposicéo de producdes e roda comunitaria de dialogo.

Acao 5 — Monitoramento e avaliagédo

Relatorios semestrais e final, com registros de frequéncia, analise dos resultados e
avaliacdo comparativa da evolucéo dos participantes.

Sintese das Oficinas

- Oficina de Madasica: atividades de ritmo, percussdo e canto coletivo,
estimulando expresséo artistica, cooperacao e disciplina.

- Oficina de Teatro: exercicios de improvisacdo, dramatizacdo de textos e
cenas, desenvolvendo comunicacao, criatividade e autoestima.



Oficina de Artes Visuais: desenho, pintura e trabalhos com materiais
reciclaveis, incentivando sensibilidade estética, consciéncia ambiental e
identidade cultural.

Oficina Esportiva: jogos cooperativos, praticas de movimento e atividades
ludicas, promovendo saude, trabalho em equipe e convivéncia respeitosa.

Oficina de Leitura Contextualizada: rodas de leitura baseadas em valores,
inspiradas no Bau de Leitura, seguidas de debates e producbes criativas
(textos, ilustracbes ou cenas teatrais), estimulando pensamento critico e
cidadania.

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho da parceria sera realizada a partir do acompanhamento continuo
da execucdo das agOes, com base em indicadores quantitativos e qualitativos previamente
definidos. Os principais parametros de avaliacdo seréo:

1.

Regularidade das Oficinas — Realizacdo minima de 90% das oficinas previstas no
cronograma, com registros de frequéncia, relatorios pedagogicos e evidéncias de
producdes artisticas e educativas.

Participacdo dos Beneficiarios — Frequéncia minima de 75% dos 100 participantes
cadastrados, acompanhada por listas de presenca e relatérios individuais de
acompanhamento.

Atendimento as Familias — Realizacdo de no minimo 12 encontros coletivos e/ou
atendimentos individuais durante o ano, registrados em atas e relatorios técnicos.
Formacdo da Equipe — Conducdo de pelo menos 3 consultorias formativas no
periodo de execugdo, com comprovacao por listas de presenca, materiais didaticos e
relatorios avaliativos.

Seminario Comunitério — Realizacdo de um evento de socializacdo ao final do
projeto, com participacdo da comunidade, familias e beneficiarios, registrado em
relatdrios, atas e registros audiovisuais.

Relatorios de Monitoramento e Avaliacdo — Elaboragédo e entrega de 2 relatorios
semestrais e 1 relatério final, contendo andlise dos resultados alcangados em relacao
as metas propostas, acompanhados da prestacdo de contas financeira.

Esses parametros permitem aferir a efetividade da parceria, garantindo a mensuracdo dos
resultados, a transparéncia da execucdo e a contribuicdo para o fortalecimento da politica
publica de convivéncia e fortalecimento de vinculos no municipio de Ipira.



H. EQUIPE DE TRABALHO

1 |Coordenador Geral PJ 1|Contratacdo de Sevicd 20 2.000,00 12| 2400000
2 |Are Educadora (Teatro, Leitura e Artes Visuais) PJ 1|Contratacdo de Servicd ~ 16] 1.500,00 12| 18.000,00
3 |Arte Educador (Misica Percussiva e Praticas Esportivas)] PF 1|Contratacéo de Service 16] 150000 12| 18.000,00
4 |Psicologa PF 1|Contratacdo de Sevicq 20} 1.600,00 12| 1920000
5 |Assistente Técnico Administrativo PF 1|Contratacdo de Sevicq 20 1.20000 12| 1440000

TOTAL | 93.600,00




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1

Receitas

Mési  Més2 Més3  Més4  Més5  Més6  Més7  Més8  M&s9  Mési0 Mésil Mési2 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 120.000,00 - - 120.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros - -
Total Geral de Receitas 120.000,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 120.000,00
A Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 Més1l Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos (ndo CLT)
211 Remuneracao da equipe
2111 |Servico do Coordenador Gera 2000,00 200000 200000 200000 200000 200000 2.000,00 2.000,00 200000 2000,00 200000 2.000,00 24.000,00
21,12 EE;EE 32 ::; Educadora (Teatro, Leitra | oo 0y 1500,00 1500,00 150000 1500,00 150000 1.500,00 150000 1.500,00 1500,00 150000 1500,00 18.000,00
2113  Senvico do Arte Educador (Misica 150000 150000 1500,00 1500,00 1500,00 150000 150000 150000 L500,00 1.500,00 1500,00 1500,00 13.000,00
Percussiva e Praticas Esportivas)
2114 Senvico doPsiciloga 160000 160000 1600,00 1600,00 160000 1600,00 160000 160000 L600,00 1.600,00 1600,00 160000 19.200,00
21,15 i‘;ﬁ;’fﬁﬁﬁiﬁ'“m Teanico 120000 120000 1200,00 120000 120000 120000 120000 120000 120000 1.200,00 120000 120000 14.400,00
Subtotal (Remuneracio da equipe)  7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 93.600,00
Subtotal (Recursos Humanos) 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 93.600,00




2.2

Custos Diretos
Servigo continuado de ofidnas com

2.2.1 fornecimenta de kits pedagdgicos & - - - - £.000,00 - - - - - - - £.000,00
esportivos (insumos indusos)
Servico de alimentagao,coffee break por
2,22 evento/ofidna 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
(fornedmento terceirizado)
Servico de registro audiovisual e
2.2.3 comunicacdo 2,200,00 2,200,000
(captacdo/edicio/divulgacin)
274 SEFVI;DEI’BﬁED (c!emgn, diagramaggo e 1.800,00 1.800,00
impressdo terceirizada)
Consultoria formativa
2.2.5 (metodologia/leituras) - 3 encontros - - 1.600,00 - - 1.600,00 - - - 1.600,00 - - 4,800,00
236 Servllg? !je produgdo e realizaco do ) i i ) i .000,00 i i ) i i 1.000,00
Seminario
Subtotal (Custos Diretos) 500,00 500,00 3.900,00 500,00 650000 210000 3.700,00 500,00 500,00 2.100,00 500,00 500,00 21.800,00
23 Custos Indiretos
Servipp de  tramsporte  local  com
231 combustivel induso para - - - - 2.000,00 - - - - - - - 2.000,00
atividades e eventos
23,2 Servico de Contador para prestacdo de ) ) i i ) i i i i ) i 2.000.00 2.000,00
contas
233 Servico de I|mpeza g higenizacdo do ) ) i i 600,00 i i i i ) i i 600,00
espago (insumos indusos)
Subtotal (Custos Indiretos) - - - - 2.600,00 - - - - - - 2.000,00 4.600,00
Total Geral de Despesas  8.300,00 8.300,00 11.700,00 830000 16.900,00 9.900,00 11.500,00 8.300,00 8.300,00 9.900,00 8.300,00 10.300,00 120.000,00




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO |PARCELA UNICA

| |R$ 120.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do Valor Justificativa para
Bem Qtde Unitario Valor Total aquisigao

Ipira, Bahia, 17 de outubro de 2025.
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