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&; ASSOCIACAO CULTURAL E BENEFICENTE PADRE RICARDO
<d Rua Manoel Vicente, 45 - CEP44610-000 Centro Pintadas - Bahia

CNPJ 00.722.097-75 Fone - (75)3693-2156
E-mail: renascer.pintad as@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento PuUblico n°: N°002/2025

Finalidade da Selegcdo: Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
visando a celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CECA e da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC:

Nome da OSC: Associacéo Cultural e Beneficente Padre Ricardo
CNPJ: 00.722.077/0001-75

Data de Criacdo: 18/07/1995

Endereco: Rua Manoel Vicente, 45

Telefone: (75) 999438205

Endereco eletrénico (e-mail): renascer.cap.proj@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Margarida da Silva Ferreira Santos

Enderecgo: Rua Bevenuto Ribeiro, 165, Centro, Pintadas-Ba. CEP: 44610000
Endereco eletronico (e-mail): margo.captar@gmail.com

RG/ 03.886.053-83 Orgéo expedidor: SSP/UF: BA CPF: 372.195.375-49




B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Ser Crianca e Adolescente no Sertdo: Cultura, Convivéncia e Protegcdo
Social, esta vinculado ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 do Estado da Bahia,
integrando-se ao Programa 0026 — Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, que
visa garantir os direitos fundamentais da populacdo, com énfase na infancia e
adolescéncia. Alinha-se diretamente ao Compromisso 054 — Consolidar o Sistema
de Garantia dos Direitos Humanos, com foco na protecdo de criancgas,
adolescentes, juventude, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo
negra, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBTQIAPN+. A iniciativa
também contribui para o cumprimento da Meta 228 — Apoiar a execucao de projetos
voltados & promocdao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes,
por meio da Iniciativa 391 — Apoio a projetos voltados a promoc¢ao dos direitos
humanos de criangas e adolescentes, com financiamento do Fundo Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FECRIANCA).

O projeto contribuira para o fortalecimento de vinculos afetivos e comunitérios de
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social no territério do
semiarido baiano, por meio da realizacdo de oficinas culturais, educativas e acdes
de protecdo social integradas as politicas publicas locais, promovendo o
protagonismo infantojuvenil e a inclusdo social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O projeto “Ser Crianga e Adolescente no Sertdo: Cultura, Convivéncia e Protegao
Social” pretende contribuir para a superacdo da vulnerabilidade social e do
enfraquecimento dos vinculos familiares e comunitarios de criancas e adolescentes
em 05 escolas de ensino integral comunidades periferias rurais e urbanas do
municipio de Pintadas-BA, situado no semiarido baiano.

A regido enfrenta altos indices de pobreza, exclusdo social e escassez de politicas
publicas continuadas voltadas a protecdo integral da infancia. A proposta busca
enfrentar o problema da desprotecéo social e do isolamento afetivo por meio de
acOes culturais e educativas que promovam o0 acolhimento, a escuta ativa e o
fortalecimento da identidade comunitaria. Ao oferecer espagos seguros e afetivos,
com oficinas de musica, danca, expressao corporal, rodas de conversa e atividades
integradas com escolas e familias, o projeto favorecerd o desenvolvimento pessoal,
social e emocional do publico atendido, ampliando suas redes de protecdo e
pertencimento. Assim, contribuira para transformar realidades de exclusdo em
trajetérias de inclusédo, vinculo e cidadania.



D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O municipio de Pintadas-BA, situado no Territério da Bacia do Jacuipe, no
semiarido baiano, enfrenta desafios historicos relacionados a baixa renda per
capita, vulnerabilidade social, acesso limitado a politicas publicas estruturadas e
altos indices de desigualdade. Com uma populacéo de cerca de 10.300 habitantes,
segundo o IBGE, o municipio apresenta um indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de 0,612, considerado baixo, conforme os dados do Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD, 2013). Esse indice reflete fragilidades
em areas como educacao, longevidade e renda, sendo agravado pela escassez de
oportunidades de formacéo e de espacos permanentes de convivéncia e expressao
para criancas e adolescentes.

Grande parte da populacdo infantojuvenil vive em &reas periféricas ou rurais,
marcadas por situacdes de pobreza, desestruturacdo familiar, auséncia de
atividades culturais regulares e exposicdo a violéncia doméstica, sexual e
negligéncia emocional. Esses fatores comprometem o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes, afetando sua autoestima, seus vinculos afetivos e a
percepcao de pertencimento & comunidade.

Nesse cenario, o projeto “Ser Crianga e Adolescente no Sertdo: Cultura,
Convivéncia e Protecdao Social” surge como uma resposta concreta aos desafios
enfrentados por esse publico, com o objetivo de fortalecer os lagos familiares e
comunitarios por meio de oficinas culturais, rodas de cuidado emocional, atividades
de expresséo artistica e acbes integradas com escolas e a rede local de protecao
social. A proposta se alinha ao Programa 0026 do PPA da Bahia (Promocéo e
Defesa dos Direitos Humanos), vinculando-se ao Compromisso 054 — Consolidagao
do Sistema de Garantia dos Direitos Humanos, a Meta 228 — Apoio a

projetos voltados a protecédo de criancas e adolescentes, e a Iniciativa 391 — Apoio
a projetos com financiamento do Fundo Estadual dos Direitos da Criangca e do
Adolescente (FECRIANCA).

A iniciativa prevé a criagdo de um ambiente seguro e acolhedor para 100 criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, fortalecendo sua escuta,
protagonismo e vinculos por meio da arte, cultura e convivéncia comunitaria. O
projeto também contribuira para a valorizagdo do territoério e para a ampliacdo do
acesso a cidadania e a cultura como direito. Por meio de uma metodologia
participativa e articulada com as politicas publicas locais, espera-se transformar
realidades e promover impactos positivos no desenvolvimento humano dos
beneficiarios.



E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

ACOES

CRITERIOS DE ACEITACAO

ACAO 1. Capacitacio para equipe
técnica e professores da rede publica.

Realizacdo de 3 encontros formativos;
entrega de material pedagobgico e
emissao de certificados a pelo menos 12
participantes por encontro.

ACAO 2. Rodas de cuidado emocional e
convivéncia familiar e comunitaria.

Realizacdo de 10 rodas com grupos
distintos; participacdo ativa de pelo
menos 50% dos beneficiarios; registros
em ata.

ACAO 3. Oficinas
expressdo e comunicacao
educomunicacéo e radio post)

integradas de
(teatro,

Pelo menos 30 oficinas realizadas;
frequéncia minima de 75% dos
participantes inscritos; registros

fotograficos e lista de presenca.

ACAO 4. Oficinas de hortas pedagdgicas
e agroecologia.

Implantacdo de 1 horta escolar com
producdo ativa; realizacdo de pelo
menos 6 oficinas praticas com registro
em diario de campo.

ACAOS5. Producdo de
produtos culturais e
comunicacionais  pelos jovens.

Entrega de 3 esquetes teatrais, 10
programas de radio, 6 videos e 3 murais
artisticos; registro dos produtos em
midia digital ou relatério

ACAO 6. Intercambio criativo entre
grupos de beneficiarios com
exposicao/apresentacdo dos produtos
desenvolvidos.

Realizaggo de 2 encontros de
intercAmbio com participacdo de pelo
menos 60% dos beneficiarios,
apresentacdo publica dos produtos
culturais  desenvolvidos  (esquetes,
videos, audios, murais), e registro em
midia (foto/video) e relatério das rodas
de conversa.

ACAO 7. Monitoramento e avaliac&o
participativa.

Aplicacdo de pelo menos 1 ciclo
avaliativos com questionarios e escutas
gualitativas, por amostragem em 5
escolas, elaboracdo de relatérios com
ajustes e aprendizados.




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Indicador Unidade Meio de Qtde. Meta (Ano |) Parametro de
Ser Crianca e Verificagdo L
Adolescente no Més | Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més |Més |Més |Més |Més | Avaliacéo de
Serto: Cultura, 1 2 3 4 5 6 7 8 g 100 a2 Desempenho
Convivéncia e
Protecao Social.
] Contribuir para |Indicador 1: |Percentual |Lista de 100 100 |Pelo menos 60%
BJ a superacdo |Percentual de |(%) presenca; do publico
ETP | da criangas e fichas de participante com
IVA | vulnerabilidad |adolescentes acompanh presenca minima
OR e socialedo |que amento de 75% nas
DC enfraquecimen |participam de, individual; atividades
to dos vinculos [no minimo, relatorios culturais e
AE . . .

RI familiares e 75% dag| mensais de formativas
comunitarios |atividades frequéncia. oferecidas pelo
de criangas e |culturais € projeto ao longo
adolescentes |formativas de sua execucéo.
em 05 escolas |previstas
de ensino no
integral de projeto.
comunidades | Indicador 2: |Percentual |Lista de Pelo menos 60%
periféricas Percentual de |(%) presenca das familias
rurais e familias que das participantes com
urbanas do participam de familias; presenca minima
municipio de pelo menos atas das de 75% nas rodas
Pintadas-BA, | uma roda de rodas de de conversa e
situado no conversa ou conversa; atividades
semiarido atividade registros integradas ao
baiano. coletiva de fotografico longo da

fortalecimento se execucao do
dos vinculos relatorios projeto.
comunitarios. das

atividades.




O >0 >

ACAO 1: Indicador 1: |04 Lista de Meta cumprida
Capacitacéo N° de encontros |presenca, 90% a 100% da
para equipe encontros formativos |registros meta prevista.
técnica e formativos fotografico .
professores do |realizados com s, videos e Parcialmente
ensino integral |emisséo de 12 relatorio cumprida: > 60%
da rede certificado. | das rodas e<90
municipal pessoas de

em cada Meta

encontro) conversa descumprida: <

60 % da meta
prevista.

ACAO 2: Rodas |Indicador 2: |10 Rodas |Lista de Meta cumprida
de cuidado o de presenca e 90% a 100% da
emocional e N°derodas |conversas |atas das meta prevista.
convivéncia de cuidado reunides
familiar e realizadas Parcialmente
comunitaria. cumprida: > 60%

Pelo menos e <90

50% dos

beneficiari Meta

0s descumprida: <

60 % da meta
prevista.




ACAO 3: Indicador 3: |30 Oficinas |Lista de 3 3 3 3 Meta cumprida
Oficinas o o presenca, 90% a 100% da
integradas de  |N\° de oficinas meta prevista.
expressao e realizadas fotos e
comunicagao Pe(l)o MENOS registros Parma_lmente
75% de cumprida: > 60%
presenga e <90
Meta
descumprida: <
60 % da meta
prevista.
ACAO 04: Indicador4: 1 Hortas Registro 1h 20f 20f 20f Meta cumprida
Oficinas de o implantada |fotogréfico 90% a 100% da
hortas N° de hortas| 1 ynidade |e relatério meta prevista.
pedagogicas e mp!antadas e escolar) de .
agroecologia. | °ficinas o atividades Parcialmente
realizadas 6 oficinas cumprida: > 60%

e<90

Meta
descumprida: <
60 % da meta
prevista.




ACAO 05: Indicador 5: |Produtos: |Registro 22 |Meta cumprida
Producéo de dos 90% a 100% da
produtos N° de produtos|3 esquetes |, 4og meta prevista.
culturais e culturais e teatrais, 10 | o1 midia
comunicacionai comunicacion |programas digital ou Parcialmente
s pelos jovens. ais de radio, 6 relatorio, cumprida: > 60%
videos e 3 videos e e<90
:r?irs?ilcszos relatério Meta
' |das rodas descumprida: <
de 60 % da meta
conversa prevista.
ACAO 6:. Indicador 6: |2 Lista de Meta cumprida
Intercambio o Encontros |presenca, 90% a 100% da
criativo com N° de registros meta prevista.
exposicio/apre |ENcontros de | Pelo menos| ¢ rafico _
sentacéo dos mterctclr.nb.lo 60% qu s, Parma!mente
produtos beneficiarios |beneficiari cumprida: > 60%
desenvolvidos 0s € < 90 Meta

descumprida: <
60 % da meta
prevista.




ACAO 7.
Monitoramento
e avaliacdo
participativa

Indicador 7:

Ne° de ciclos
avaliativos
aplicados

1 Ciclos

5 escolas

Questionar
ios
aplicados e
relatério
final

Meta cumprida
90% a 100% da
meta prevista.

Parcialmente
cumprida: > 60%
e<90

Meta
descumprida: <
60 % da meta
prevista.




F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto serd executado de forma integrada com as escolas publicas de ensino
integral do municipio de Pintadas-BA, por meio da utilizacdo do espaco do centro
cultural coberto da Associacdo Cultural e Beneficente Padre Ricardo, além de
possiveis articulagcbes com espacos escolares. As acdes serao distribuidas ao
longo de 12 meses, com acompanhamento técnico continuo e participagéo ativa
das criancas, adolescentes, familias e profissionais envolvidos.

Acdo 1 - Oficinas integradas de expressdo e comunicacao (teatro,
educomunicacao e radio post).

Serdo realizadas ao menos 30 oficinas com criancas e adolescentes do ensino
integral, divididas por faixa etéria. As oficinas acontecerdo semanalmente no
espaco cultural da entidade e escpacos escolares, utilizando metodologias ludicas
e criativas. A radio post sera construida com os proprios participantes, envolvendo
a criacdo de conteudos (spots, programas e boletins). O cumprimento da meta sera
comprovado por listas de presenca, materiais produzidos, registros fotograficos e
audiovisuais.

Acdo 2 — Oficinas de hortas pedagdgicas e agroecologia

Serdo implantadas hortas escolares pedagdgicas em parceria com uma ou mais
escolas de ensino integral. A acdo envolvera pelo menos 6 oficinas préticas,
abordando temas como alimentacdo saudavel, cuidado ambiental e
sustentabilidade. Os estudantes participardo da construcao coletiva da horta, com
registro em diario de campo e fotografias. A producdo e manutencdo serao
acompanhadas durante todo o projeto.

Acao 3 — Producao de produtos culturais e comunicacionais pelos jovens Com base
nas oficinas anteriores, os participantes desenvolverdo 4 esquetes teatrais, 10
programas de radio, 6 videos e 3 murais artisticos. Essa producéo sera orientada
por educadores e registrada em midias digitais, com apresentacdo em atividades
publicas, garantindo protagonismo e visibilidade ao trabalho dos jovens. A meta
sera considerada cumprida mediante entrega e arquivamento dos materiais, além
de relatérios técnicos.

Acao 4 — Rodas de cuidado emocional e convivéncia familiar e comunitaria

Serdo realizadas 10 rodas de conversa com criancas, adolescentes, seus
responsaveis e integrantes da comunidade escolar. Esses encontros terdo
abordagem psicossocial e de fortalecimento de vinculos, conduzidos por
educadores sociais e facilitadores convidados. As rodas serao registradas em ata e
contardo com avaliacao participativa ao final de cada ciclo.

Acao 5 — Capacitacao para equipe técnica e professores da rede publica

Serdo promovidos 3 encontros formativos, com foco na abordagem intersetorial
entre cultura, educacdo e protecdo social. Serdo convidados professores das
escolas participantes, conselheiros tutelares e técnicos da rede. Os encontros
ocorrerdo no centro cultural da entidade, com entrega de material didatico e
emissao de certificado. A comprovacao sera feita por meio de listas de presenca e
registro das formacgdes.



Acdo 6 - IntercAmbio criativo entre grupos de beneficiarios com
exposicao/apresentacao teatral e dos produtos desenvolvidos.

Serdo realizados 2 encontros de intercambio, reunindo grupos participantes de
diferentes escolas e comunidades. Nessas ocasides, 0s jovens apresentarao seus
produtos (esquetes, videos, murais e audios) para o publico, promovendo a troca
de experiéncias e o reconhecimento social. O evento sera registrado em foto/video
e relatado por meio de rodas de conversa e avaliacdes coletivas.

Acao 7 — Monitoramento e avaliagdo participativa

O projeto contard com 1 ciclos de avaliacdo participativa, aplicando questionarios e
escutas qualitativas com os beneficiarios, familiares e equipe executora. Essa acao
permitira analisar os impactos do projeto, propor ajustes e consolidar aprendizados.
Os resultados serdo sistematizados em relatérios semestrais e apresentados a
coordenagao.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho do projeto sera realizada com base em parametros
quantitativos e qualitativos, definidos para cada indicador e acdo prevista. Os
parametros considerardo o cumprimento das metas estabelecidas, a qualidade das
atividades executadas, a participacdo efetiva dos beneficiarios e o nivel de
articulagédo com a rede de protecao e educacéo.

Os principais parametros de avaliagédo séao:

Percentual de execucdo das oficinas, rodas de conversa, capacitacdes e eventos
previstos no plano de trabalho (minimo de 90% de cumprimento).

Participacdo minima de 75% dos beneficiarios inscritos nas ac¢fes continuas
(teatro, educomunicacéo, hortas, rodas de convivéncia), atestada por listas de
presenca e registros.

Qualidade e entrega dos produtos culturais e comunicacionais, como esquetes,
videos, murais e programas de radio, conforme metas e prazos definidos.

Aplicacdo de menos 1 ciclo de avaliacdo participativa, com escuta dos
beneficiarios, familiares e equipe, gerando relatérios com andlise de resultados e
ajustes implementados.

Participacdo das familias, escolas e rede de protecdo social nos encontros e
intercambios, demonstrando articulacéo e corresponsabilidade no processo.

Sistematizacdo e entrega dos registros técnicos e pedagodgicos, como atas,
relatorios, midias produzidas e diarios de campo, garantindo a rastreabilidade da
execucgao.

A analise dos parametros sera realizada pela equipe técnica da entidade
proponente, em conjunto com 0S parceiros institucionais e supervisdo do 0rgao
gestor da parceria, permitindo aferir o impacto social e a efetividade da proposta.



H. EQUIPE DE TRABALHO

1|Coordenador Geral PJ 1|Contratacdo de Senvico 200 R§2.000,00 12| R$ 24.000,00
Z|Assistente Social PJ 1|Contratacdo de Senvico 10| R§ 160000 10| R% 16.000,00
3|Educador (a) Comunicacdo PF 1|Contratacéo de Senvico 10| R§1.500,00 10| R$ 15.000,00
4|Arte Educador Teatro PJ 1|Contratacdo de Senico 16) R 1.500,00 10] R§ 15.000,00
b(Tecnico Agricala PF 1|Contratacdo de Senico 0] R§1.200,00 6| R$7.200,00
b|Assistente Administrativo PF 1|Contratacdo de Senvico 200 R§1.200,00 12| R$14.400,00
1
TOTAL R$ 91.600,00




I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 120.000,00 - - - - - - - - - - - 120.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros - = - = 3 = = = - = - = =
Total Geral de Receitas 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos (ndo CLT)

211 Remuneracdo da equipe

2.1.1.1 Coordenador(a) Geral 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24,000,00
2.1.1.2 Arte-Educador(a) — Teatro 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 i 1.500,00 1.500,00 f 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.000,00
2.1.1.3 Educador(a) de Comunicacio 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 r 1.500,00 1.500,00 4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.000,00
2.1.1.4 Técnico(a) Agricola 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 7.200,00
2.1:1:5 Assistente Administrativo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 £ 1.200,00 1.200,00 1,200,00 ¢ 1.200,00 1.200,00 4 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
2.1.1.6 Assistente Sodial 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 i 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 16.000,00
Subtotal (Remuneracdo da equipe)  9.000,00 9.000,00 3.200,00 9.000,00 9.000,00 6.200,00 9.000,00 7.800,00 9.000,00 7.800,00 7.800,00 4.800,00 91.600,00
Subtotal (Recursos Humanos) 9.000,00 9.000,00 3.200,00 9.000,00 9.000,00 6.200,00 9.000,00 7.800,00 9.000,00 7.800,00 7.800,00 4.800,00 91.600,00




2.2

Custos Diretos

2.2.1 Lanche para oficinas, eventos e rodas 500,00 500,00 500,00 r 500,00 500,00 500,00 i 500,00 500,00 500,00 § 500,00 500,00 500,00 6.000,00
2.2.2 Consultoria (formacao) 1.300,00 1.300,00 1.300,00 3.900,00
2.2.3 Apoio Logistico e Eventos 1.000,00 1.000,00
2.2.4 Materiais pedagdgicos e artisticos - - - - 1.000,00 - - - - - - 1.000,00
2.2.5 Materiais de horta e agroecologia - - - 1.000,00 - - 1.000,00 - - - - 2.000,00
2.2.6 Materiais graficos e impressdo - 1.000,00 - - - - 1,.000,00 - - - - - 2.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 500,00 1.500,00 1.800,00 1.500,00 1.500,00 2.800,00 2.500,00 500,00 500,00 1.800,00 500,00 500,00 15.900,00
2.3 Agquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Equipamentos Caixa de som e impressora - 3.700,00 - - - - - - - - - - 3.700,00
Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais 0,00 3.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.700,00
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Combustivel para deslocamento da equipe - - - - 3.000,00 - - - - - - 3.000,00
2.4.2 Servico de manutencdo para a radio post 800,00 800,00
2.4.3 Contador e prestacdo de contas 2.000,00 2.000,00
2.4.4 Divulgaco e cobertura audiovisual - - - 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) B - - 3.000,00 800,00 3.000,00 - - n B - 2.000,00 8.800,00
Total Geral de Despesas  9.500,00 14.200,00 5.000,00 13.500,00 11.300,00 12.000,00 11.500,00 8.300,00 9.500,00 9.600,00 8.300,00 7.300,00 120.000,00




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO |PARCELA UNICA

I R$ 120.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Valor
Bem QU Unitério

Valor Total

Justificativa para
aguisicao

1 |Caixa ativa 15 1 R$ 3.000,00
polegadas com
sup.sr 315 staner

R$ 3.000,00

Utilizada para
sonorizacao das
oficinas e
apresentacoes
culturais, garantindo
alcance e qualidade
sonora durante as
atividades do projeto.

2 1 R$ 700,00
Microfone sem fio
duplo Dylan udx0

N

R$ 700,00

Utilizado por
facilitadores e
participantes nas
oficinas e eventos,
permitindo
mobilidade, clareza
na comunicacao e
acessibilidade.

Total 2 R$ 3.700,00

R$3.700,00

Documente assinado digitalmente

b MARIA MARGARIDA DA SILVA FERREIRA SANTO¢
g » Data: 06/02/2026 13:04:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dintadas— BA, 06 de janeiro de 2026.

Maria Margarida da Silva Ferreira Santos

AssociacdoCultural e Beneficente Padre Ricardo
CNPJ: 00.722.077/0001-75
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