‘_ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
®. SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

TERMO DE COLABORAGAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a
selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracéo cujo objeto é a execucéo dos Projetos Respeito é Nosso
Direito e Caravana de Direitos Humanos voltados & protecdo as ameagas e violagcdo de direitos humanos e a oferta de servicos de promocéo da cidadania
por meio de uma agenda integrada de acesso a justica e de educagdo em direitos humanos.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos estéo disponibilizados no enderego eletronico http://sjdh.ba.gov.br/

Salvador-BA, 01/12 /2023 .
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1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposigdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, e das
instru¢des Normativas/SAEB n°s 015/2019 e 017/2019 e condi¢des fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Secretaria de Justiga e Direitos Humanos -SJDH.

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 082.1725.2023.0003670-52

4. FINALIDADE DA SELEGAO:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria
de Justica e Direitos Humanos, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos
termos e condigGes estabelecidos neste Edital.

Seréa selecionada uma Unica proposta por Lote, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

Os objetos das parcerias visam consolidar uma cultura de direitos humanos em sua totalidade e individualidade, por meio de uma agenda integrada e
intersetorial voltada para garantia de direitos de crianga, adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da populagdo LGBT, para a incluséo
das diversidades, o combate ao racismo, a defesa do consumidor, com a oferta de servigos basicos de justica, educagdo e cultura em direitos humanos,
como também, com ac¢des de enfrentamento as violéncias/violagdo de direitos por meio de agGes preventivas e protetivas, na perspectiva da protecao social
dos publicos prioritarios da SIDH.

Os objetos das Parcerias estéo definidos nos respectivos LOTES e vinculam-se ao Plano Plurianual 2024-2027:

5.1. As propostas deverdo ser apresentadas por LOTES, conforme abaixo:

5.1.1. LOTE 01 — Execugédo do Projeto Respeito é Nosso Direito que abrange um conjunto de acdes intersetoriais de relevante interesse publico
voltado para a garantia dos direitos humanos em festas populares da Bahia, visando contribuir com a redugéo de ocorréncias de violagdo de direitos
humanos em eventos dessa natureza, impedindo o agravo de circunstancias de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, por meio de acdes
preventivas e protetivas, na perspectiva da protecao integral.

5.1.2. LOTE 02 — Execugédo do Projeto Caravana de Direitos Humanos, de forma articulada com agentes e parceiros institucionais, no ambito estatal
e local, para promover a oferta gratuita de servicos de acesso a justica e direitos humanos e difusdo de conhecimento para o reconhecimento de
direitos fundamentais de cidadaos/as e alteragéo da realidade dos contextos sociais aos quais estéo inseridos pelas violagdes de direitos.
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6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:
6.1. Poderdo participar desta selegéo publica as OSC's assim definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundac&o) que nédo distribua entre os seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integraimente na
consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate & pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagOes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

6.2. E permitida atuacio em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de
Colaboragéo, que devera comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o
respectivo Termo de Atuagdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1. Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as OSC's Executantes e ndo Celebrantes
responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

6.3. A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacéo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execucdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGAO:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, inciso I, da Lei n°
13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragéo publica estadual,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo
de colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador publico. Ndo séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e 8§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sanc¢8es citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73, incisos Il e Ill e art. 39, inciso V, da Lei n°
13.019/2014):

e.1) suspenséo de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
e.2) com declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéo e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de toda as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federag&o, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao (art.
39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

8. REPRESENTAGCAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC PROPONENTE:
8.1. A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo seletivo, através do documento constante do
modelo do Anexo 2. Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s)
representante(s), emitido por Orgéo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC PELOS DOCUMENTOS E INFORMAGOES APRESENTADOS:

9.1. A OSC é responsével pela fidelidade e legitimidade das informag8es prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico.

9.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.



10. COMISSAO DE SELEGAO:

A Comisséo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°
40, publicada no Diério Oficial do Estado de 12/10/2023, composta pelos seguintes membros:

| - Tatiane Santos de Santana, matricula 92.099.528, Presidente;
Il - Flavia de Souza Pinto, matricula 92.085.887,

Il - Luiz Antonio Almeida de Aradjo, matricula 92.085.970;

IV - Kétia Cezar de Assis, matricula 92.085.964;

V - Rozilda Fraga Cunha, matricula 55.312567.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo provenientes da funcional programética 400.

Os recursos destinados a execugdo da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes do orgamento da SJDH, autorizado pela Lei
n°13.019/2014, de 31/07/2014, Unidade Gestora 0003, por meio do Programa 400 - Compromisso: 002 (art. 24, §1°, inciso |, Lei n® 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragéo projeto Respeito € Nosso Direito LOTE 1 é de R$ 649.332,95
(seiscentos e quarenta e nove mil, trezentos e trinta e dois reais e, novecentos e cinco centavos).

12.1.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragéo projeto Caravana de Direitos Humanos LOTE 2 é de R$
1.094.930,04 (um milh&o, noventa e quatro mil, novecentos e trinta reais e quatro centavos).

12.2. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:
Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 meses.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1. A selegéo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Gtil no &mbito do érgdo ou entidade responséavel pela condugéo do processo de selecao.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comisséo de Selecéo até o
dia 18/12/2023, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: edital@sjdh.ba.gov.br.

15.4. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgdo ou entidade responsavel por essa selegdo, o presente
edital por irregularidade na aplicagéo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletronica, pelo e-mail edital@sjdh.ba.gov.br ou por peti¢éo dirigida
ou protocolada no enderego: 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia CAB, Coordenagao de Gestédo e Monitoramento
— CGMA 4° Andar. Salvador-Bahia. 41745-005, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas pela Comissédo Especial
de Selecao do projeto Respeito € o Nosso Direito (LOTE1) e Projeto Caravana de Direitos Humanos (LOTE 2), cabendo a Administragao julgar a
impugnacéo em até 05 (cinco) dias Uteis.

15.5. A impugnagcao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selecdo até que seja proferida deciséo final na
via administrativa.

15.6. As impugnagGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7. O 6rgdo da Administragéo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e Colaboragéo - CONFOCO dos casos de
impugnacéo de edital e recursos de decisbes desta selegéo.

15.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamagao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9. A Secretaria de Justica e Direitos Humanos resolvera os casos omissos e as situagfes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

15.10. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusédo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. Envio das propostas pelas OSC's;

2. Avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao, incluindo a divulgagéo do resultado preliminar;

3. Apresentacéo e andlise de recursos contra o resultado;

4. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem como homologagé&o do resultado;
5. Celebragéo do Termo de Colaboragéo.
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O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horéario e Endereco:

I. Envio das propostas pelas OSC's 04/01/2024 é a data final para
envio das propostas  por
postagem ou entrega presencial,
sendo que esta deverd ser
realizada das 08;30 as 17:00_
no endereco: 32 Avenida,
Plataforma 4, n° 390/Térreo —
Centro Administrativo da Bahia
CAB, Coordenacdo de Gestédo e
Monitoramento—  CGMA 4°
Andar. Salvador-Bahia. 41745-

005
Il. Sessdo Publica de Abertura dos 05/01/2024 &s 10:00 horas no
Envelopes enderego: 32 Avenida,

Plataforma 4, n° 390/Térreo —
Centro Administrativo da Bahia
CAB 4° Andar. Salvador-Bahia.
41745-005

Ill. Avaliagcdo das propostas pela | 10/01/2024
Comissdo de Selegcdo, incluindo a

. ~ L . E 4
divulgacao do resultado preliminar. Obs ste prazo podera. ser

prorrogado por até mais 05 dias
pela Comissdo de Selegdo, de
forma justificada.

IV. Apresentacéo e andlise de recursos | 15/01/2024 Apresentacdo dos
contra o resultado Recursos.

22/01/2024. Analise e
julgamento de recursos e
apresentacdo e andlise de
contrarrazdes.

23/01/2024 divulgacao do
resultado final.

V. Anédlise do cumprimento dos | 25/01/2024
requisitos, dos impedimentos legais e
do Plano de Trabalho, bem como
homologacao do resultado.

VL. Celebragéo do Termo de | 29/01/2024

Colaboragéo. Obs. data estimada

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC's:

1.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC's a Comissado de Selegdo até o dia 04/01/2024, por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega
presencial, no enderego: 32 Avenida, Plataforma 4, n°® 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia CAB, 4° Andar — Coordenacdo de Gestdo e
Monitoramento— CGMA Salvador-Bahia. 41745- 005 ou ainda por meio digital ao seguinte e-mail: edital@sjdh.ba.gov.br.

1.2. A entrega presencial devera ser realizada das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 e a entrega por meio digital até as 23:59h do dia 04/01/2024.

1.3. As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o nimero e o objeto do Edital e o nome do 6rgédo ou entidade da
administracao publica responsavel pela selecéao.

1.4. A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o
modelo constante do Anexo 4 (Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que nao serdo admitidas propostas alternativas.

1.5. Apés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos que nédo forem
formalmente solicitados pela administragdo publica, nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdo das condi¢cdes ofertadas, salvo nas hipéteses
previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
Gltima proposta enviada para andlise.

1.7. Os custos associados a elaboragdo das propostas séo de inteira responsabilidade da OSC.

1.8. A falsidade de informag8es nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliagdo, devera acarretar a eliminagcdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a OSC e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

2. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1. As propostas apresentadas pelas OSC's serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo através dos critérios constantes do Anexo 5, de carater
eliminatério e classificatério. A Comissédo de Selecdo elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo a respectiva classificacao
em ordem decrescente.

2.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 5 (cinco) dias para conclusédo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 5 (cinco) dias.

2.3. Néo sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado.

2.4. A comissdo podera conceder as OSC's o prazo de 03 (trés) dias Uteis apds solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo conteido
retrate situagéo fatica ou juridica j& existente na data da apresentacéo da proposta.
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2.5. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comisséo de selegéo.

2.6. Apés o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragéo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegéo.

2.7. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no enderego eletronico http://sjdh.ba.gov.br, iniciando-se o prazo
para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1. As OSC's que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contado da
publicacédo da decisdo. N&do sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2. Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a ser apresentado no endereco: 32 Avenida, Plataforma 4, n°®
390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia CAB, 4° Andar — Coordenagdo de Gestédo e Monitoramento— CGMA Salvador-Bahia. 41745-005, ou ainda
por meio digital ao seguinte e-mail: edital@sjdh.ba.gov.br.

3.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

3.4. Interposto recurso, a Comisséo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais interessados, preferencialmente por meio eletronico, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao o Secretario da Secretaria de Justica Direitos Humanos que,
sob pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgéo de assessoria juridica da unidade, caso
necessario.

3.6. Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do seu recebimento. Ndo cabera novo recurso contra esta
decisdo. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.7. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade da administracéo publica devera
divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

3.8. A desclassificagéo da OSC importa a preclusado do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO:

4.1. A Comissao de Selecéo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de avaliagdo das propostas art. 11, § 1°, do
Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 7.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de pregos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, 8§ 1° e 2°, do
Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissdo de Selegdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e
condi¢des do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 2 (dois) dias corridos
contados da data da solicitagéo.

b) A documentagédo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e
ndo ocorréncia das hipéteses de vedagao do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagéo interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promogcdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°
e 3° Lei n®13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, inciso Ill, Lei n° 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

b.1.3) escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
inciso IV, Lei n°® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a redugdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato

especifico da Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014):

b.3.1) declaragdo de execucdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execugéo;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgdos e entidades da administragédo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagées da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de
execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagdo nacional, acompanhados do respectivo
registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formagdo académica dos dirigentes
ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por érgdos e entidades da administracdo puUblica, organismos internacionais, empresas ou
outras Organizagdes da Sociedade Civil com comprovagdo das agBes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de
execucgdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugéo;

b.3.5) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela, com temética
atinente ao objeto da parceria;

b.3.6)prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada atuacdo em area relativa ao objeto
da parceria.

b.4) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 8;
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b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execugédo do projeto ou atividade objeto da parceria.

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°
13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014);

b.8) cépia da ata de eleigcdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n° 13.019/2014); declarag¢édo do
representante legal da OSC com informag&o de que a organizacédo e seus dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, enderego, telefone, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo
constante do Anexo 9;

b.9) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locacgao (art. 34, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2. O Plano de Trabalho e os documentos relativos & comprovagdo pela OSC dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014
deverdo ser entregues presencialmente no 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica e apresentados em original, copia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4.4. A Comisséo de Selecéo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas
Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material, Patrimoénio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletronico www.comprasnet.ba.gov.br, a
situacéo de adimpléncia no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, bem como
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

4.5. Na hipétese da OSC selecionada nédo atender aos requisitos previstos para a celebragdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano
de trabalho nédo estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragédo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do 6rgéo
ou entidade da administragdo publica a desclassificagdo da OSC.

4.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de Selecdo suspendera a selegdo e estabelecerd uma nova data, com prazo ndo
superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

4.7. O Secretario de Justica e Direitos Humanos, apés parecer final da Comissdo de Sele¢do, emitird Ato de Homologagdo, declarando a OSC
vencedora.

4.8. O Secretario de Justica e Direitos Humanos devera designar, por meio de portaria, 0 Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacao do processo de chamamento publico.

4.9. A homologagéo ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

4.10. A Comissao de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSC's concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4.11. CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

4.12. Ap6s a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da
administracao publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.12.1. Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacdo de dispositivo juridico, devera o érgao ou
entidade da administragéo publica submeter os autos a apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer
juridico relativo a possibilidade de celebragéo da parceria.

5.12.2. O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos previstos na legislagao, sobre a designagéo
do Gestor da Parceria, bem como da Comissao de Monitoramento e Avaliacao (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).
4.13. Apbs emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de Colaboragdo, com a convocagao da OSC vencedora, de
acordo com o modelo constante do Anexo 10.

4.14. Até a celebragdo da parceria podera a Comissdo de Selegdo desclassificar propostas das OSC's participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selecéo, que represente infragdo aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

4.15. A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
sua convocagdo, perdera o direito a celebragcdo da parceria, sem prejuizo das sang@es previstas na legislagdo que rege este processo de selegéo,
podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

4.16. Como condicao para celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC vencedora devera manter todas as condigdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei
n°. 13.019/2014 e nao incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

4.17. A assinatura do Termo de Colaboragdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com poderes expressos.

4.18. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°
13.019/2014).

4.19. A Secretaria de Justica e Direitos Humanos publicard a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet,
mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

PARTE Ill - ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE TERMO DE ATUAGCAO EM REDE
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Nota: Este modelo de termo de atuagdo em rede poderd ser
alterado pela OSC Celebrante de acordo com as suas
especificidades.

As orientagbes para preenchimento do documento estdo
destacadas entre colchetes [ ] na cor cinza.

As notas explicativas destacadas em amarelo ao longo do modelo
sdo orientacdes e devem ser excluidas ap6s as adaptacdes
realizadas, incluindo este quadro.

De um lado a (0) [nome completo da OSC Celebrante], organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n.° , Inscri¢éo Estadual n°® , Inscri¢éo Municipal n° , situado a , com Estatuto Social registrado perante o

Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC CELEBRANTE, neste ato representada por [nome do
representante legal], [nacionalidade], [estado civil], CPF n° ,
emitido por , residente e domiciliado na, [endereco completo] e de outro lado, [nome completo da
OSC Executante], organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscri¢céo Estadual n° , Inscric&o Municipal n°®
situado a , com Estatuto Social registrado perante o_Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denomlnada osC EXECUTANTE
neste ato representada por [nome do representante legal] [nacionalidade], [estado civil], CPF n°

, RG n° , emitido por , residente e domiciliado na, [endereco completo], pactuam as

condi¢Bes do presente Termo de Atuacdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n® 13.019/2014, e §8 1° a 5°, art. 16, do Decreto n° 17.091/2016,
conforme previsao o no Edital de Chamamento Publico n° , mediante as clausulas e condig6es discriminadas:

, RG n°

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuagdo em rede estara prevista no instrumento da parceria. Nesse sentido,
devera ser substituido o trecho correspondente a previséo no edital de chamamento publico para previsdo no termo de fomento, termo de colaboragdo ou
acordo de cooperagdo, conforme o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execugdo de
[Colaboragao/Fomento] n° , celebrado entre a
6rgéo ou entidade].

[vide nota abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de
[nome da OSC Celebrante] e [nome do

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuacdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Declaragédo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.
ANEXO Il -

[Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagéo] n° € seus anexos.

Nota: A descrigdo do objeto do Termo de Atuagdo em Rede deve contemplar as a¢des previstas no escopo da parceria, constantes do plano de trabalho,
anexo do instrumento de parceria, as quais serdo de responsabilidade da OSC Executante.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuagdo em Rede seréa de ( )
final adata / / .

[dias/meses/anos], tendo por termo inicial adata _ / [/ e por termo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSES E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuagdo em Rede a [nome completo da OSC Celebrante], repassara a
[nome completo da OSC Executante] nas condicdes constantes deste instrumento, a importancia global de R$
[valor por extenso] de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

ANO

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previsdo e periodicidade de liberagdo das parcelas (Unica, mensal, bimestral, trimestral, etc.), assim como

10 20 30 40
[definir [definir [definir [definir
periodo de periodo de periodo de periodo de

liberagdo da
parcela. Ex.:
Més ou
Trimestre]

[Valor da 12
parcela]

liberagdo da
parcela. Ex.:
Més ou
Trimestre]

[Valor da 22
parcela]

definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

liberagdo da
parcela.  Ex.:

Més ou
Trimestre]
[Valor da 32
parcela]

liberacdo da
parcela.  Ex.:

Més ou
Trimestre]
[Valor da 42
parcela]

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execugéo do objeto deste termo de atuacdo em rede serdo movimentados em conta bancéria
especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Executante.



PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas para a OSC Celebrante no Termo de
[Fomento/Colaboragé&o] n° e nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuagdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, sendo vedada a alterag&o do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragéo publica em até 30 (trinta) dias da sua celebragéo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE

|.  Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Atuagdo em Rede;

Il.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagdo em Rede;
Ill.  Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de [Colaborag&@o/Fomento];
IV. Manter escrituragéo contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica;

VI. Devolver & OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag6es financeiras realizadas,
por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Atuagdo em Rede;

VI. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administragédo publica, do controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Atuagdo em Rede, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

VII.  Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede,
buscando alcancgar os resultados pactuados;

VIIl. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do Termo de Atuacéo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Executante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Atuagdo em Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de
contas final, ou o prazo que dispuser legislacédo especifica;

IX. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
X. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagc6es decorrentes de aquisicdes e contratagdes;

XI.  Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do
presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.
Poder&o ser acrescentadas outras obrigacdes necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

. Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragdo deste termo de atuagdo em rede, observando o disposto no paragrafo
Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragéo publica no prazo de 15 (quinze) dias;

Nota: O prazo para apresentagdo a administragcdo publica do termo de atuagdo em rede e da sua rescisdo poderd ser modificado a critério do 6rgédo ou
entidade da administragao publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite de 60 (sessenta) dias para a apresentagédo do
termo e 15 (quinze) dias para a rescisao.

Il.  Comprovar a administragdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do art. 35-A da Lei n® 13.019/2014, a serem verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos no momento da apresentagdo do termo de atuagéo em rede:

a. comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacao
da Sociedade Civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: i) declaragdo da Organizacdo da Sociedade
Civil celebrante, demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisao e orientagédo da rede; ou ii) atestado de prévia
atuacao em rede como Organizagéo da Sociedade Civil celebrante, emitido por érgdos ou entidades da administragéo publica ou privada com os quais tenha
celebrado parceria.

I1l.  Divulgar nainternet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas acdes este termo de atuacio em rede;

IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagdo deste Termo de Atuagcdo em Rede, devendo comprovar tal
verificagdo na sua prestacdo de contas;

V. Prestar contas a [nome do 6rgao/ entidade celebrante do instrumento de parceria] das agdes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGCAO DE CONTAS



A prestacdo de contas dever4 ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir periodicidade. Ex: quinzenalmente,
mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir data limite de entrega].

Nota: A apresentacéo da prestacdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de acordo com o plano de trabalho, anexo ao
termo de atuac&o em rede, devendo ter por referencia a forma e a periodicidade das prestacdes de contas exigidas no Termo de Colaboragdo, Termo
Fomento ou Acordo de Cooperagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execugéo do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e
do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da
execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

I.  Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
Il.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
I1l.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer davidas decorrentes da execugéo deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacdo em Rede em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
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ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC
Pelo presente instrumento de representagéo credencio o Senhor , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de
Identidade N.° , expedido pela, , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estado da

, a [informar enderego completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os
atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigdes previstas no referido Edital.
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NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO

1. APRESENTACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica e Direitos Humanos, realizara Chamamento Publico, mediante Edital, para celebracdo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), regularmente constituidas, funcionando por no minimo 02 (dois) anos e que tenham interesse em
firmar, com a SJDH, Termo de Colaboragdo para a oferta de servicos que compdem o Programa Assisténcia Social e Direitos Humanos, no intuito de
atender aos compromissos do Programa estabelecidos no PPA 2020/2023.

2. OBJETOS

Os objetos das parcerias visam consolidar uma cultura de direitos humanos em sua totalidade e individualidade, por meio de uma agenda integrada e
intersetorial voltada para garantia de direitos de crianga, adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, para a inclusdo das diversidades, o
combate ao racismo, a defesa do consumidor, com a oferta de servicos basicos de justica, educagdo e cultura em direitos humanos,como também, com
acoes de enfrentamento as violéncias/violagdo de direitos por meio de agdes preventivas e protetivas, na perspectiva da protecdo social dos publicos
prioritarios da SJDH.

Os objetos das Parcerias estdo definidos no respectivo LOTE e vinculam-se ao Plano Plurianual 2024-2027:

Programa: 400- Assisténcia Social e Garantia dos Direitos

Compromissos: 002- Assegurar os direitos e a melhoria das condi¢des de vida das populacdes em situagéo de vulnerabilidade e risco social.
Metas:

01 - Ampliar o nimero de atendimento a pessoas, prioritariamente de criangas, adolescentes, jovens, indigenas e idosos em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, inclusive por meio de parceria com as organizag8es da sociedade civil.

04 - Aumentar o nimero de acdes itinerantes, abrangendo os diversos segmentos dos Direitos Humanos nos municipios.



Iniciativas:

1 - Prestar apoio técnico e financeiro a organizacdes da sociedade civil no desenvolvimento de ag6es voltadas para as criancas e adolescentes em situagédo
de vulnerabilidade pessoal e social e todas as formas de violagdes de direitos.

18 - Realizar mutirdes de acesso a direitos, visando fortalecer a cultura e a educagdo em Direitos Humanos nos territérios de identidade

2.1. As propostas deverdo ser apresentadas por LOTES, conforme abaixo:

2.1.1. LOTE 01 — Execucdo do Projeto Respeito é Nosso Direito que abrange um conjunto de agdes intersetoriais de relevante interesse
publico, voltadas para a garantia dos direitos humanos em festas populares da Bahia, visando contribuir com a redugdo de ocorréncias de
violag&o de direitos humanos em eventos dessa natureza, impedindo o agravo de circunstancias de vulnerabilidade e de risco social e pessoal,
por meio de agBes preventivas e protetivas, na perspectiva da prote¢ao integral.

2.1.2. LOTE 02 — Execucdo do Projeto Caravana de Direitos Humanos, de forma articulada com agentes e parceiros institucionais, no &mbito
estatal e local, para promover a oferta gratuita de servicos de acesso a justica e direitos humanos e difusdo de conhecimento para o
reconhecimento de direitos fundamentais de cidad&@os/as e alteracéo da realidade dos contextos sociais aos quais estéo inseridos pelas violagdes
de direitos.

2.2. Somente sera selecionada uma Gnica proposta por lote, observada a ordem de classificagéo, para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO.

2.3. A Organizacéo da Sociedade Civil interessada podera apresentar proposta para todos os Lotes, mas a formalizagdo da Parceria ficara restrita a
apenas um Lote, observados os critérios. O nuimero referido neste item podera ser ultrapassado caso ndo haja OSC distinta selecionado em um
segundo Lote, no qual a mesma OSC seja vencedora.

2.4. A relagao dos servigos esta no detalhamento de cada Lote.

3. LEGISLAGCAO ESPECIFICA

3.1.0 Chamamento Publico seré regido pela Lei n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que
estabelecem o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracéo Publica e as Organizages da Sociedade Civil- OSC, em regime de
colaboragéo, por meio de Termo de Colaboracéo e Termo de Fomento e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas no Edital
correspondente.

3.2. Os Projetos tém como referéncias legais:

3.2.1. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente que estabelece a protegdo integral, com destaque para
os artigos: art.3% art. 5° e o art. 86 que estabelece:* A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a através de um
conjunto articulado de agdes governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios”;

3.2.2 Lei n® 7.716/1989, mais conhecida como "Lei do Racisma", por falta de legislacéo especifica, a Igbtfobia é incluida provisoriamente nessa Lei
por determinacdo do Supremo Tribunal Federal;

3.2.3. Lei n° 12.852/2013, mais conhecida como “Estatuto da Juventude”, protege os adolescentes e jovens de discriminagdo pela orientacao
sexual;

3.2.4. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, destinado a regular os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

3.2.5. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia-LBI destinada a assegurar e a
promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania;

3.2.6. Lei n®8.078, de 11 de setembro de 1990,que dispde sobre protegdo do consumidor;
3.2.7. Lei Estadual 12.586/2012, que instituiu a Politica Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes ;

3.2.8. Decreto n° 12.019 de 22 de margo de 2010 que aprova o Plano Estadual de Direitos Humanos da Bahia — PEDH, instrumento destinado a
orientar as agGes do Governo da Bahia na execugdo da Politica Estadual de Direitos Humanos;

3.2.9. Decreto Estadual N° 17.523, que garante o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da Administragéo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

4. JUSTIFICATIVA

A realizacdo de Chamamento Publico, mediante Edital, visa a sele¢céo de OrganizacGes da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de Colaboragao
para execugdo, em parceria com a Secretaria de Justica e Direitos Humanos-SJDH, dos Projetos Respeito € Nosso Direito e Caravana de Direitos Humanos
voltados a protecdo as ameacas e violagdo de direitos humanos e a oferta de servigos de promogédo da cidadania por meio de uma agenda integrada de
acesso a justica e de educacéo em direitos humanos.

A SJDH, através de suas Superintendéncias e respectivas Coordenagdes finalisticas, tem implantado projetos e desenvolvido agdes com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida dos segmentos em situagdo de vulnerabilidade e riscos decorrentes da exclusdo pela pobreza; pela falta de acesso as politicas
publicas; dos ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias.

A Bahia é um estado que tem uma populagéo estimada em 14.985.284 habitantes, com 3.771.239 familias cadastradas no CadUnico, das quais 2.590.386
se encontram em situagao de pobreza e extrema pobreza, sendo 2.814.478 constituida por pessoas de 0 a 17 anos (Cadunico/2022), portanto, criangas
e adolescentes gque estdo sujeitas a situagdes de risco e vulnerabilidade pessoal e social.

As estatisticas envolvendo a exclusdo social e violéncias multiplas demonstram um elevado indice de violagdo de seus direitos. Conforme publicado pelo
Painel de Dados da Ouvidoria Nacional, alimentado pelos dados do Disque Direitos Humanos (Disque 100), atualizados em 8/08/2023, a Bahia registrou
12.686 denuncias e 80.564 violagdes de direitos dos diversos publicos, relacionadas a integridade, liberdade, igualdade, direitos sociais, direitos individuais,
direitos civis e politicos, ocupando a 52 posigéo entre os estados brasileiros no nimero de denudncias.

De acordo, com o Atlas da Violéncia (2020), realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), a Bahia ficou em quinto lugar no ranking
negativo dos estados brasileiros que registraram as maiores taxas de mortalidade violenta juvenil. A Rede de Observatério da Seguranga apontou, no
relatério de 2020, que do total de 57.956 homicidios ocorridos no Brasil, em 2018, 30.873 tiveram como vitimas jovens entre 15 e 29 anos. Para os jovens
negros na Bahia, a taxa de homicidio é quase cinco vezes maior que a de jovens brancos.

A cultura baiana, uma das mais ricas e diversas do Brasil, vem se consolidando como uma das atividades econdmicas que mais cresce, constituindo-se em
importantes fontes de renda para municipios e o estado. As grandes festas populares realizadas na Bahia, a exemplo do carnaval e festas juninas,
mobilizam um contingente expressivo de pessoas do préprio Estado, do Brasil e de todo o mundo.

O Carnaval de Salvador, considerado como o maior Carnaval de rua do mundo, mobilizou mais de um milhdo de visitantes, em 2023, e 2,7 milhdes de
turistas em todo o Estado, segundo dados da SETUR-BA. Do mesmo modo, a Micareta de Feira de Santana, considerada o maior carnaval fora de época da
Bahia e as festas juninas, também relinem um grande nimero de pessoas. As festas publicas de Sdo Jodo, uma das maiores festas regionais e a mais
popular do nordeste, de extrema importancia enquanto referéncia cultural e econdmica, de acordo com a Secretaria de Turismo do Estado (SETUR),
promoveu um fluxo de cerca de 1,5 milhdo de turistas no estado. Elas se espalham por todas as regifes baianas, com destaque para aquelas onde as festas
sdo mais tradicionais, movimentando a economia, gerando postos de trabalho e impactando nas finangas dos municipios.



Ao mesmo tempo em que esses eventos representam grandes oportunidades de desenvolvimento, podem contribuir para a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e violagcdo de direitos, especialmente para o publico infanto-juvenil, o que requer a adogdo de medidas de carater preventiva e protetiva de
forma articulada com diferentes atores: ONGs, organismos internacionais, governos, atuando isoladamente contribuindo para a dispersdo de recursos,
esforgos e superposigéo.

Os riscos se apresentam no ambito individual e familiar, resultante de fatores sociais econdmicos, culturais e estruturais que podem tirar o ambiente de
protecdo, especialmente, de criancas e adolescentes a exemplo da alta demanda de trabalhos temporarios, deslocamento de criancas de seus lares para os
locais dos eventos resultando em desaparecimentos, uso de alcool e outras drogas, violéncia fisica, exploragdo sexual, dentre outras violagées.

O conjunto de informag@es sistematizadas pela Central de Gerenciamento de Dados do Plantdo Integrado do Carnaval de Salvador/2023 e Micareta de
Feira de Santana/2023, sob a responsabilidade da SIDH, evidencia os riscos e seus desdobramentos diretos. A partir das inform a¢es fornecidas durante a
realizacéo do evento, pelas organiza¢des que compdem o Plantdo Integrado, obteve-se 10.050 registros de situacdes de vulnerabilidade, risco social e
violagéo de direitos, especialmente, de criangas e adolescente envolvendo os publicos prioritarios da SIDH:

Carnaval de Salvador:

1 . 8.248 (97,18%) registros relacionados a crianga e ao adolescente, sendo 6.531de situagdes de vulnerabilidade/risco social e 1.336 a violagdo de
direitos: Trabalho infantil (1.055); Negligéncia (226); Saude (01); Abandono (19); Agressdo (01) e crimes contra criangcas e adolescentes: Estupro de
vulneravel (15); Leséo corporal dolosa (03); Lesédo corporal (11); Produgéo de imagem de contetido sexual (01); Constrangimento ilegal (01), Maus tratos
(02) e violéncia doméstica (01). Dentre as violagdes de direitos, o trabalho infantil representa 78,96%, seguido negligéncia 16,91%;

2 87 pessoas com deficiéncias disseram ter sofrido algum tipo de violag&o relacionada a dificuldade de acessibilidade, violéncia psicoldgica, verbal,
policial, fisica, patrimonial, assédio sexual, assaltos e trabalho em condicdes de irregularidade, ndo portando equipamentos de protegdo individual (EPI's); 91
pessoas LGBTQIAP+ foram entrevistadas e apenas 02 registraram terem sido vitimas de agresséo fisica;Foram contatadas 25 pessoas pela equipe
da SEPROMI tendo 5 registros de dentincia de racismo e/ou intolerancia religiosa.

Micareta de Feira de Santana:

Foram 1.599 registros, sendo 71,5% de agdes preventivas de atencdo a salde, 23,8% referentes a crianga e adolescente em vulnerabilidade e violagdo de
direitos, 2% de defesa do consumidor, 0,18% de protegdo a mulher, 2,3% referente a pessoas idosas e 0,12% a pessoa com deficiéncia.

A descricdo dessa realidade socioecondémica evidencia muitas questdes relacionadas as condi¢cdes de vida a que esta submetida essa parcela da
populagéo e que desencadeia uma série de ocorréncias relevantes, como o aumento das desigualdades sociais e por consequéncia um avango da violéncia,
da criminalidade, a falta de acesso aos bens e servigos, que precisam ser enfrentadas com politicas publicas capazes de contribuir para a melhoria das
condicbes de vida de criancas, adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, pessoa idosa, populagdo LGBT, que se encontram em maior
vulnerabilidade social decorrente do proprio ciclo de vida, mas também, de outros fatores supramencionados.

Este cenario justifica, portanto, a realizacdo de acdes de carater promocional, preventivo e protetivo que contribuam, no conjunto das politicas e iniciativas,
para coibir o agravo de circunstancias de vulnerabilidade entre esses grupos vulneraveis. Imp6e a coordenacdo de esforgos para integracdo de agles de
diferentes 6rgaos do Poder Executivo Estadual e outros entes federados, promovendo a articulagdo interfederativa, interinstitucional e intersetorial.

Os Projetos em destaque buscam assegurar a oferta de servigos importantes no contexto geral, por meio de um conjunto de ateng8es e provisGes, de forma
articulada com outras politicas setoriais, buscando contribuir com o desenvolvimento e incluséo social desse publico, norteados pelas seguintes diretrizes:

- Protecéo integral aos segmentos em situacao de risco e/ou violagdo de direitos humanos;

- Atuagdo sinérgica e de parceria entre governo, organizacdes ndo governamentais, e organismos internacionais na protegdo e garantia dos direitos
humanos;

- Visdo sistémica e atuagao integrada frente ao cenario de violages dos direitos humanos;
- Protagonismo dos governos na condugéo das politicas de protegdo aos direitos humanos;

- Reforgo do Pacto Federativo por meio de articulagéo para fortalecimento de politicas publicas de protecao e defesa dos direitos humanos.

5. PUBLICO A SER ATENDIDO

Pessoas em situagdo de risco e violagdo de direitos: Criancas e adolescentes; Pessoas idosas; Pessoas com deficiéncia; Populagdo LGBT; Consumidor e
toda a sociedade

6. LOCAL

Municipio de Salvador, Feira de Santana e outros municipios a serem definidos pela SJDH com antecedéncia de 30 dias.

7. ESCOPO DA PARCERIA
7.1. LOTE 01 - PROJETO RESPEITO E NOSSO DIREITO
7.1.1.0bjetivo Geral da Parceria

Realizar Plantdes Integrados de Direitos Humanos em festas populares da Bahia para contribuir com a reducéo de ocorréncias de violagdo de
direitos humanos do publico em situagdo de vulnerabilidade social durante a realizacdo de eventos, por meio de ag6es preventivas e protetivas na
perspectiva da protegédo integral.

7.1.2. Objetivos Especificos

a) Ampliar a oferta de servigos especiais de prevengdo e atendimento ao publico prioritario da SIDH, em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, especialmente, criancas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso, trabalho, violéncia,
discriminagao dentre outras formas de violéncia, durante os eventos;

b) Qualificar o atendimento aos vitimizados(as) a partir da capacitagdo dos diferentes atores envolvidos para que possam ser acolhidas e
atendidas em sua integralidade;

c) Estruturar uma prética ordenada, planejada e articulada, que possibilite a construgdo de uma rede de atengéo integral ao publico em
situacdo de vulnerabilidade e violagéo de direitos, durante os eventos;

d) Compartilhar a responsabilidade entre os diferentes atores envolvidos: 6rgdos executores de politicas publicas, o sistema sociojuridico
(Ministério Publico, Tribunal de Justica, Delegacias, Defensoria Publica, Conselhos, Conselhos Tutelares entre outras instituicdes) e toda a
sociedade na efetivagdo de uma rede integral capaz de ofertar o cuidado e a atengdo necessaria para lidar com os casos de violagédo de
direitos

e) Identificar proativamente e promover 0s meios para interromper as situagdes de violagdo de direitos humanos do publico prioritario;

f) Conhecer as dimensdes e caracteristicas da violacdo dos direitos, de modo a contribuir na organizacdo e desenvolvimento de a¢des de
protecdo ao publico durante o evento, por meio de dados coletados junto a Rede de Protegao.



A operacionalizacdo destes Objetivos abrange os seguintes momentos:

a) Preparar a Infraestrutura logistica para funcionamento das equipes e do Plantdo Integrado;

b) Estruturar as equipes técnicas e de apoio para a atuacdo nas diversas a¢des que compdem o Projeto;
c) Realizar oficinas para qualificar a atuagéo dos profissionais e auxiliares que atuarédo nas diversas acgoes;

d) Realizar agBes de mobilizagéo para sensibilizar turistas e folides quanto ao enfrentamento as violagdes de direitos, visitas aos postos de
servigos nos espacos dos eventos para divulgacao das acdes e fluxos de atendimento;

e) Realizar o atendimento direto e por meio da rede de protegéo aos publicos em situacéo de risco e violagdo de direitos;

f) Identificar e encaminhar os registros de apreensédo de adolescentes, pretensamente praticantes de atos infracionais, para os Postos
Especializados e na sede da Delegacia do Adolescente Infrator — DAI;

g) Produzir e divulgar boletins com a informacéo da violag&o de direitos durante o evento;

h) Elaborar relatério final a partir da compilagéo dos dados diarios, analisando criticamente os dados coletados.

Eixos estruturantes das acoes:

Eixo | - Acbes antes dos eventos — acdes preparatérias e estruturantes realizadas antes dos eventos: capacitagdo das equipes; instalacdo do Plantdo
Integrado; evento de abertura do Plantdo e o inicio dos trabalhos. A SJDH ficard responséavel pela elaboragdo do Guia de Protecdo e a producgéo e
langamento da Campanha “Respeito € Nosso Direito”.

Eixo Il - Agdes durante os eventos — agdes realizadas durante o evento voltadas para o atendimento ao publico prioritario de SIDH: Plantéo Integrado com
equipes fixas multidisciplinares; Levantamento de dados sobre as violagdes de direitos junto a rede do plantdo integrado; acompanhamento de adolescentes
em cometimento de ato infracional - Adolescente Proteja; A¢cdes de mobilizagdo da sociedade para protecdo e defesa dos direitos humanos, abordagem
social realizada por equipes volantes para, proativamente, identificar as situa¢des de violagdo de direitos e fazer o devido encaminhamento para a rede de
atendimento considerando a especificidade de cada caso.

Eixo Il - AgBes pds-eventos —consistirdo na avaliagdo do trabalho realizado e elaboragdo do relatério final e apresentagdo todos os integrantes do
Comité/rede.

7.1.3. AGOES

ACAO 01 — Al-Estruturacéo da logistica para aimplantagdo do Plantéo.
Objetivo da Acgéo:
Assegurar as condi¢Bes de infraestrutura, materiais e equipamentos necessarias e adequadas as agdes do Plantdo Integrado.

Serdo 15 eventos a serem realizados na vigéncia da Parceria, envolvendo 05 Plantdes Integrados- Carnaval de Salvador, Micareta de Feira de
Santana e outros 03 Plantdes em eventos a serem definidos pela SJDH, além de 10 a¢Bes de mobilizagdo em eventos calendarizados que
deverdo ser indicados com antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo do evento.

Critério de aceitagao:

A OSC devera estruturar um Nucleo Administrativo para apoio as agdes do Plantdo Integrado durante os eventos: planejamento operacional,
organizagdo, execugdo, acompanhamento dos eventos e pds eventos, incluindo checagem dos espagos e da preparagdo de ambientes e dos
equipamentos necessarios, suporte técnico, fornecimento de apoio logistico.Também devera ser preparado o evento de abertura das agdes do
Projeto (Salvador e Feira de Santana),devendo contar com: a) mesa de sonorizagao, material para decoracéo; d) tela de projecéo d) coffeebreak.

As equipes serdo estabelecidas de acordo com as caracteristicas de cada evento, conforme definidas neste Termo , item 7.1.6 e deverdo ser
selecionadas, preferencialmente, nos locais de realizagdo dos eventos para reduzir custos e gerar oportunidades de trabalho nos municipios.

Os espagos onde funcionaréo os Plantdes Integrados serdo disponibilizados pela SJDH, com as condicdes necessarias e adequadas ao seu
funcionamento (limpeza, material de expediente, tecnologia, mobiliarios, servicos e material de comunicagdo). Cabera a OSC parceira a
contratacéo de pessoal e outros recursos materiais para a realizagdo das agdes conforme previsto neste Termo.

ACAO 2 — A2 — Capacitacdo

Devera ser designado pela OSC o(a) coordenador(a) dos eventos de capacitagdo que devera atuar de forma articulada com o ponto focal da
SJDH/SUDH, pessoa indicada para acompanhar o planejamento e implementagdo didatico-pedagdgica da capacitagdo. Ele tem a fungdo de
garantir que os aspectos logisticos e os recursos pedagoégicos estejam compativeis com o planejamento de cada capacitagéo.

A equipe de facilitadores e o espaco fisico para realizagdo da capacitacdo serdo disponibilizados pela SJDH, por meio da Superintendéncia de
Direitos Humanos/ SUDH, Superintendéncia para Pessoa com Deficiéncia/ SUDEF ou de organizagGes parceiras da SIJDH, bem como, pela
Organizacdo da Sociedade Civil/lOSC celebrante do Termo de Parceria que devera disponibilizar lanches para os participantes contratados pela
OscC.

Os resultados das Oficinas deverdo ser registrados em relatérios analiticos .

A capacitagdo devera ser estruturada conforme definida abaixo:

A2.1 — Capacitagao das equipes envolvidas nas a¢des

Objetivo da Agdo: Qualificar o atendimento ao publico prioritario do Projeto, para que possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade.
Critério de aceitagao:

As oficinas deverdo ser estruturados para preparar as equipes do Projeto considerando as diferentes areas de atuacao e publicos prioritarios. Os
temas devem adequar-se as especificidades do Projeto abrangendo: 1) contetdos relacionados aos direitos humanos de criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade e de violagdo de direitos, destacando as situagdes de negligéncia, o trabalho infantil e violéncia sexual; 2)
contelidos relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, Populagdo LGBTQI+; 3) os instrumentos e fluxos de
atendimento a casos de violagdo de direitos de criangas e adolescentes em situacdo de rua, trabalho infantil e exploragdo sexual, na perspectiva
da intersetorialidade, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, Populagdo LGBTQI, consumidor; 4) metodologia de abordagem; 5) dinamica de
funcionamento Integrado (atribuicdes das equipes, metodologia de trabalho de cada equipe e instrumentos de acompanhamento/ controle das
atividades).

A2.2 — Capacitacéo das equipes de coleta de dados

Objetivo da A¢do: Qualificar o processo de coleta de dados visando a sua aplicagdo no planejamento de interveng¢des durante o evento e para
avaliacdo das acdes realizadas.

Além das equipes deve ser realizada uma acdo com os integrantes do Comité Estadual de Protecdo Integral aos Direitos Humanos em Festas
Populares da Bahia para alinhar o processo de coleta e fornecimento de dados pelos 6rgdos/instituicdes que compdem. O objetivo é estabelecer
um contato direto com as fontes de dados e entender a dinamica prépria de cada uma. A coleta ocorrera durante todo o evento a partir dos
registros feitos e disponibilizados pelos parceiros



Critério de Aceitacdo

Devera ser realizada na modalidade presencial, em formato de oficinas, dirigidas para os técnicos que irdo compor a Central de Gerenciamento de
Dados, abrangendo os conteldos gerais relacionados aos publicos/agdes do projeto e especificos relacionados a coleta e processamento dos
dados.

A2.3 - Capacitacdo de municipios/pessoas paraimplantacdo do Plantéo Integrado

Objetivo da Agdo: Disseminar a metodologia do Plantdo Integrado para os municipios que manifestarem adesdo a sua implantacdo nas festas
locais.

Critério de Aceitacdo

As capacitacOes deverdo ser realizadas conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e de acordo com os Indicadores, Acdes, Metas e
Parametros de Desempenho. Deverdo ser realizadas na modalidade presencial, em formato de oficinas, dirigidas para gestores municipais da
Secretaria responsavel pela politica dos direitos da crianga, adolescente, pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, LGBT, conselheiros(as) tutelares
e técnicos(as) de referéncia dos CRAS e CREAS dos municipios definidos para a realizagdo do Plantdo Integrado e outros atores do Sistema de
Garantia de Direitos.

As oficinas deverdo abranger: um levantamento junto aos municipios das a¢des planejadas para a protecdo dos direitos humanos em suas festas
populares; as estratégias para a implementagdo do Comité Local de Protegdo aos Direitos Humanos em Festas Populares do municipio na
perspectiva interdisciplinar e intersetorial para garantia de direitos humanos; Estratégias para implantagdo e dinamica de funcionamento do
Plantdo Integrado. O Planejamento das Oficinas deverd ser realizado em articulagéo com a SIDH/SUDH.

ACAO 3 - A3 — Mobilizag&o da sociedade para o enfrentamento as violagdes e garantia de direitos humanos durante os eventos.

A mobilizagéo social faz parte das estratégias da SIDH voltadas a cultura da educagdo em direitos humanos, e tem como objetivo o engajamento
da sociedade nas mudancgas que facam a diferenca no contexto de violag&o de direitos humanos e que promovam o desenvolvimento do coletivo
na perspectiva da garantia de direitos, do acesso a politicas publicas e da efetivacdo de direitos universais.

Nesta perspectiva, a mobilizagéo configura-se como uma agdo de comunicacao para refletir as lutas e anseios das diversas popula¢des, mas
também, de dendncia de violagdes de direitos. Tem carater pedagégico e abrangente, e busca disponibilizar informag6es que subsidiem a
sociedade, as comunidades e as familias para uma necessaria evolugdo cultural em relagdo ao fendmeno da violagdo dos direitos humanos.
Prevé o uso de diferentes acdes e tecnologias para alcancgar diferentes publicos e terd duas frentes de atuacao:

A3.1. Mobilizag&o Social local

A mobilizagéo local ficara sob a Coordenagdo do Plantdo Integrado de forma articulada com os municipios onde ocorrerdo os eventos, tais como:
reunifes e pactuacao de responsabilidades, definicdo de locais para mobilizagdo. Envolve as seguintes atividades

A3.1.1. Durante os eventos

a) Mobilizagcdo por meio de equipes que atuardo durante os eventos. As equipes fardo abordagem com a distribuicdo de material da Campanha
nos circuitos oficiais e em outros locais definidos pelos municipios para a realizagéo de festas;

b) Mobilizagdo junto a rede, por meio de visitas aos postos de servicos nos circuitos dos eventos e outros locais para divulgacdo das acdes e
fluxos de atendimento.

A3.2. Mobilizacdo Social em Rede
Esta Mobilizag&o ird complementar a estratégia de mobilizagéo local e ficara sob a responsabilidade da SIDH/ASCOM

Nesta frente, serdo utilizadas diferentes ferramentas para a mobilizagéo, que prevé a atuagdo no ambiente virtual de participacéo social, desde
meios de comunicagdo de massa, convencionais, até as novas midias digitais. Esta estratégia busca potencializar as ag8es de mobilizagéo local
por meio da disseminagéo e divulgacao de informagdes visando sensibilizar turista, folides e a populacdo em geral, bem como, divulgar os canais
de dendncias, para envolvimento de toda sociedade no enfrentamento as violagdes de direitos que tem afetado, de forma alarmante, o
desenvolvimento, a autonomia, a integridade fisica e os direitos mais fundamentais de milhares de pessoas no Estado e que se intensificam no
decorrer dos festejos populares.

A Campanha realizada pelo Estado tem contribuido para a visibilidade das violéncias, resultando no progressivo aumento de denuncias através do
Disque 100 e tem como SLOGAN: Respeito é Nosso Direito. O Plano de comunicagdo da Campanha devera envolver estratégias de
visibilidade e relevancia das questdes a serem abordadas, com o objetivo ndo somente de informar e envolver a sociedade, mas também, coloca-
las na pauta dos veiculos de comunicagdo, na agenda das personalidades publicas e das autoridades e poderes constituidos.

Critério de aceitagao:

O planejamento das atividades de Mobilizagdo Social local devera ser elaborado conforme estabelecido no Termo de Referéncia, considerando
os recursos humanos e materiais a serem disponibilizados, com profissionais na quantidade e caracteristicas estabelecidas. Para as agdes de
mobilizagcdo deverdo ser definidos: a) o publico alvo e os atores sociais a serem envolvidos (individuos, organizagdes ou grupos envolvidos em
iniciativas sociais e que podem influir nos resultados da mobilizag&o); b) as parcerias a serem estabelecidas para formar uma rede de apoio ao
processo de mobilizagéo social; ¢) a definicdo de abrangéncia e os setores de mobilizagdo (o territério municipal deve ser organizado por setores
de mobilizacéo); d) as estratégias de atuagdo; e) a disponibilidade de infraestrutura em cada setor de mobilizagao; f) materiais de apoio e as
metodologias a serem aplicadas em cada agdo de mobilizagdo; g) mapeamento dos meios utilizados e veiculos de comunicagdo existentes nas
localidades; h) as formas de documentagéo e registro das agoes.

A quantidade e o tempo previsto de contratagédo da equipe de mobilizagdo/comunicagéo deve estar de acordo com o estabelecido neste Termo.

A elaboracgéo, produgdo das pegas da Campanha, como também, o fornecimento das pegas para distribuicdo e o planejamento /execucgédo da
mobilizagdo em rede ficara a cargo da SJIDH/ASCOM

ACAO 4 - A4 - Implantagdo do Atendimento Integrado as situacées de risco e violagéo de direitos
Objetivos da Acéo:

Assegurar atendimento ao publico em situagdo de risco e vulnerabilidade e/ou violagcdo de direitos, envolvendo diversos érgdos de protecao e
defesa de direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias especializadas, Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia de Trabalho e Emprego, SEDESO, Secretarias Estaduais, equipes técnicas da SJDH (SUDH, SUDEF), organizagBes da
sociedade civil e outros 6rgaos que compdem o Comité Estadual de Protecéo aos Direitos Humanos em Festas Populares da Bahia.

Critérios de aceitagao:

Atendimento Integrado das ocorréncias oriundas dos érgédos de protecdo e de defesa, de demandas da equipe de campo e espontaneas, através
de através das equipes volantes e fixas multidisciplinares, visando a interrupcéo das violagdes de direitos dos publicos prioritarios da SJDH,
durante as festas, promovendo a articulacdo da rede de servigos para atendimento de cada caso. Também serdo realizadas a¢Bes voltadas para
garantia de acessibilidade as pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental e multiplas) em camarotes, como também abordagem de rua
individualizada e nos espacos publico e postos de servigos nos circuitos das festas.

As equipes devem ser constituidas conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo. A sele¢do devera ocorrer através de entrevista prévia,
apresentacdo e andlise de curriculo, disponibilidade para participar da capacitacdo e compatibilidade com os horérios de funcionamento do



Projeto.

ACAO 5 - A5 — Atendimento e acompanhamento de adolescentes em cometimento de ato infracional- Adolescente Proteja!
Objetivo da Acéo:

Promover acbes de protecdo e defesa aos direitos humanos das criangas e adolescentes em cometimento de ato infracional de forma articulada
com a DA, Ministério Publico, Defensoria e Juizado da Infancia e da Adolescéncia, garantindo os direitos previstos no ECA.

Critério de aceitacgéo:
As acdes serdo direcionadas aos adolescentes apreendidos pelos 6rgdos de seguranga publica por cometimento de atos infracionais nos circuitos

devendo ser realizadas entrevistas com preenchimento de formulario, e promovidas articulagdes com a rede de protegdo, com a equipe do
Plantdo Integrado e com a familia.

O atendimento deve ser integrado e realizado através de equipe estabelecida neste Termo de Referéncia. A selecdo devera ocorrer através de
entrevista prévia, apresentacdo e andlise de curriculo, disponibilidade para participar da capacitacdo e compatibilidade com os horéarios de
funcionamento do Projeto.

ACAO 6 — A6 — Estruturagéo do funcionamento da Central de Gerenciamento de Dados para levantamento, analise e divulgacdo de dados junto a
rede do Plant&o integrado.

A coleta de dados é um processo que sera utilizado para captar informagdes geradas pelos 6rgdos que irdo compor o Plantéo Integrado e que
servirdo de insumos para planejar estratégias de intervencdo durante o evento e para correcdo, ajustes e aperfeicoamento do Projeto. Os dados
serdo coletados por meio de relatérios enviados pelos 6rgédos da rede e deverdo ser registrados em planilhas automatizadas e emitidos relatérios
diarios e final.

Serdo coletadas as informacdes referentes a violéncia e violagdo de direitos dos publicos prioritarios da SIDH, produzidas por diferentes 6rgéos
setoriais que compdem o Plantéo Integrado.

Objetivo da Acgéo:

Conhecer as dimensdes e caracteristicas da violagéo dos direitos, de modo a contribuir na organizagéo e desenvolvimento de a¢des de protegdo
durante os eventos.

Critério de aceitagéao:

A Central sera coordenada pela SJIDH em articulagéo com a OSC parceira. A equipe devera ser constituida conforme definida neste Termo de
Referéncia. A selecdo se dara através da avaliacdo de curriculo, entrevista, disponibilidade para participar da capacitagcdo e compatibilidade com
os horarios de funcionamento do Projeto. Deverdo ser elaborados relatérios parciais, diariamente, e geral, analitico (ap6s o evento), contendo as
informagdes coletados pela Central de Gerenciamento de Dados. O Relatério geral devera ser entregue a SIDH no prazo méaximo de 30 dias,
apoés o término do evento. O mesmo devera conter informagdes conforme modelo apresentado pela SIDH.

7.13.1

QUADRO | - INDICADORES AGOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO ( PLANTAO INTEGRADO CARNAVAL DE
SALVADOR)

ANO 2024
MEIO DE
INDICADOR UNIDADE =
PLANEJAMENTO ATIVIDADE VERIFICAGAO | R PAR.
MES 2 MES 3
DESEMP
Plantao
INDICADOR estruturado/ 95%
Sslzrlultlljggg;ar\?o E(t;lr;]t;atos; de 01 Plantéo/ 80 pessoas contratadas para
Pessoas/ todas as areas/agdes
de pessoas pagamento.
contratadas
Relatério
Contribuir com a
redugdo de Lista de
ocorréncias  de presenca
violagdo de assinada;
direitos humanos, INDICADOR Ementa do 90%
impedindo 0 | Op1.2:NP de | Pessoas/Oficinas/ curso contetdo | 150 pessoas/ 05 oficinas/8horas cada no
agravo de ESS.OéS horas programatico, total de 48 horas; 01 relatério de
circunstancias de 2 acitadas carga horéria, | totalizagao.
vulnerabilidade e a me‘tt‘)dologia,
de violagdo de facilitador;
direitos durante a relatério
realizacédo do fotogréfico
OBJETIVO | carnaval de
DA Salvador, por
PARCERIA | meio de agdes
preventivas e
protetivas na
perspectiva  da
protecdo integral »
dos publicos Relaltono
prioritarios da geral-
SIDH todas as




INDICADOR
;%eézt:.nos das 20 acdes/O1 relatério das agbes antes
OP1.3:N° de | Acgles realizadas R%Iaté’rios carnaval, 06 parciais durante o evento e 100%
acoes de fotograficos 01 de totalizag&o.
mobilizagdo '
realizadas
INDICADOOR Relatérios dos 60 adolescentes em suposto cometimento
OP1.5: N° de : = s
Adolescentes dados de ato infracional; 01 relatério de 95%
adolescentes o
coletados totalizagéo
acompanhados
INDICADOR
Al.l: Relatério de
AGAO 1-Al Espaco Visitas I loco. | o) piantzo em funcionamento
Relatério
i Espago fotogréafico 100%
Estruturagdo da | estruturado
logistica para
implantacdo das
acbes do Plantdo | |NDICADOR
Integrado Al.2:
e 23 pessoas-04 coordenadores e 18 100%
. pessoas de apoio
o Pessoas Contrato§ ’ f_olha administrativo/transporte/informatica/Serv.
N° de pessoas de frequéncia. Gerai 01  técni da d
contratadas Ce ais e écnico da area de
para o apoio omunicagao.
administrativo
X i INDICADOR
ACAO 2 - A2; A21 N° de Lista de 01 coordenador/
pessoas presenca 100%
Capacitacado das contra_tac(ijas/ P assinada; 150 pessoas/01 relatério de totalizacao
equipes capacitadas essoas
envolvidas  nas Levantamento
agoes do fotografico.
carnaval
IAhl3D1IFZADOR Relatorios;
ACAO 3 - A3: o Contratos
Acdes assinados; 20 agGes de mobilizagao; 100%
~ Folha de
I N° de agGes P
Mobilizagdo da realizad%s frequéncia.
sociedade para o 06 relatérios parciais. 01 relatério de
enfrentamento as totalizagdo
violagbes e
garantia de
direitos humanos | |NDICADOR
antes e durante o . 100%
A3. 2 Contratos
Carnaval Pessoas assinados; 22 pessoas- 01 coordenador, 21
Folha de | técnicos.
. N° de pessoas frequéncia.
ACOES contratadas
INDICADOR - 1.500 registros de ocorréncias/ 06
. Relatérios  de - - -
A4.1: dados relatérios  parciais/O1  relatério  de
ACAO 4 - A4 Relatérios de totalizagéo 100%
Ne de dados
N atendimentos
Implantagéo dos realizados
Servigos de
atendimento
integrado as
situacdes de
violagao de | |NDICADOR ,
direitos e | A4.2:N° de Contratos;
preveng&o de | pessoas FolhaA - de 100%
risco € | contratadas requencia. 11 pessoas- 01 coordenador de

vulnerabilidade

Pessoas

comunicacao, 10 técnicos de campo.




Atendimentos
- INDICADOR Relatérios;
AQAO_ 5-A5 - [ A5 1:Ne de Fichas de | 60 adolescentes 90%
Atendimento € | grendimentos registro
acompanhamento
de adolescentes
em cometimento
de ato infracional- INDICADOR c
Adolescente A5.2-No de as?sti]::;%z 14 pessoas-01 coordenador e 13 téchicos
Proteja. o Pessoas ' de campo. 01 Relatério de totalizagcdo dos 100%
pessoas Folha de
P dados
contratadas Frequéncia.
ACAO 6 - A6 | INDICADOR
- Estruturagéo da AB6.1: COhtratOS
Central de Pessoas assinados; 09 pessoas- 08 técnicos e 01 Supervisor 100%
Gerenciamento Folha ~ de
de Dados para N° de pessoas Frequéncia
levantamento, contratadas
analise e
divulgagéo de
dados Ne de
ocorréncias Registros/ 06 relatéri iads. dliri o1
registradas/ N° Relatorios. relatorios parciais, diaros, e 100%
de relatérios relatdrio de totalizacdo dos dados
produzidos relatérios

OBSERVAGCAO: Os plantdes deveréo ser distribuidos nos horéarios diurnos e noturnos. O planejamento dos Plantdes deve ser realizado em conjunto com
Coordenagdo da SIDH/SUDH.

7.1.3.2.
QUADRO Il - INDICADORES ACOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO (PLANTAO INTEGRADO-MICARETA DE FEIRA DE
SANTANA)
PLANEJAMENTO ATIVIDADE MEIO pe | ANO 2024
INDICADOR UNIDADE VERIFICACAO - -
MES 4 MES 5
INDICADOR 01 Plant&o/38
OP1.1: Plantdao | Plantdao Contratos; pessoas 95%
estruturado/ N° | /Pessoas Folha de | contratadas para
de pessoas | contratadas pagamento. todas as
contratadas areas/acdes
Contribuir com a .
redugéo de Lista de
ocorréncias  de pre;engaI
violagdo de assinada;
direitos humanos, INDICADOR E:;:gta do 01
gf:\%ﬂdo 2 F?;;isw e | pessoas contetido 80 pessoas ;ien';tor'o 100%
circunstancias de | capacitadas E;?g;arr?;gcr& analitico
vulnerabilidade e o
de violagdo de me‘tt_)dologla,
. facilitador.
OBJETIVO | direitos durante a
DA realizagéo da
PARCERIA | Micareta de Feira | INDICADOR 10 agdes de
%eeifar;t:naégggsr OP1.3: N° de Relatorios das | Mobilizagao;
preventivas e | 2606 de | Acdes acoes; 03 relatérios 100%
protetivas na moplllzagao realizadas Relato’rllos parciais das
perspectiva  da realizadas fotograficos. acées e 01
protegdo integral totalizado
dos publicos
prioritarios da | INDICADOR at6ri d
SJDH OPL.4:N°de | ,ooo o ios g;edaétgrlos € | 800 ocorréncias 100%
atendimentos coletados registradas
realizados '
g\IFI? 1|C5A DN?R:ie Relatérios dos
a dole.sc.en tes Adolescentes | dados 20 adolescentes 95%
coletados
acompanhados
INDICADOR
Al.1:N°de Plantao Relatério de | 01 Plantao
Plantdo Integrado Visitas In loco. funcionando 100%
AGCAO1-A1 estruturado
Estruturagdo da



ACOES

!Og'St'Ca ~ para INDICADOR 11 pessoas- 01
implantacdo das
b . Al. 2:N° de coordenador de 100%
acdes do Projeto Contratos;
pessoas Pessoas folha de transporte ¢ 10
contratadas frequéncia servigos
para o apoio q ) gerais/motoristas/
administrativo informéatica
AGAO2- A2, INDICADOR Lista de or
Capacitacédo das A2.1:N° de relatério
A e presenca 100 pessoas geral 100%
equipes pessoas Pessoas assinada; analitico
envolvidas  nas | capacitadas Levantamento
acdes da fotogréfico.
Micareta
10 agbes;
AGAO3 - A3: INDICADOR Relatorios; 03 relatérios
L A3.1:NO d AcBes Contratos arciais
Mobilizagdo  da | 72~ € assinados; P 100%
sociedade para o | 8G0€s Folha de | e 01 de
enfrentamento as | realizadas frequéncia. totalizagdo  dos
violagGes e dados.
garantia de
direitos humanos | \ypICADOR Contratos
antes e durante 0 | A3 2: No de assinados: 09 pessoas - 01
.2 ; o
Carnaval pessoas Pessoas Folha de cpor_denador, 08 100%
P técnicos
contratadas frequéncia.
INDICADOR
A4LN° - de 03 relatorios
ACAO 4 - A4 at;pdln;en/toso parciais e 01 de
realizados/ n - o
5 L. Relatérios de |
Implgntacao dOZ de ocorréncias | Relatorios dados g:tezldzi?r?sr?tos dos 100%
serv:jgos € registradas
gten |nc1!ento . pela rede de
mtegra} 0 as | atendimento.
situagdes de
violagédo de
direitos e 08 pessoas- 01
prevencéo de | |NDICADOR Relatérios  de | coordenador, 05
risco e | A4 2:N° de P atividades; técnicos de 100%
vulnerabilidade pessoas essoas Folha de | campo e 02
contratadas frequéncia. Técnicos da area
de comunicagéo.
5 20 adolescente/
ACAOS5 - A5 INDICADOR Atendimentos | Relatorios; 03 relatérios
Atendimento e | A5.1:N° de Fichas de | parciais e 01 de 90%
acompanhamento | atendimentos registro totalizagdo  dos
de adolescentes dados
em cometimento
de ato infracional; | INDICADOR Contratos 03 pessoas- 01
.NO ; .
Adolescente A5.2:N de Pessoas assinados; cpordenador e 2 100%
Proteja. pessoas Folha de | técnicos de
contratadas Frequéncia. campo
. INDICADOR - 07 técnicos/
AGAO 6 - | A7.LIN° de . Relatorio .
A6Levantamento | relatérios Relatorio/ produzido; 03 relatérios 100%
e processamento | produzidos/n® | pessoas folha de | Parciais e 01 de
de dados pessoas frequéncia totalizagdo  dos
contratadas dados

OBSERVAGCAOQ: Os plantdes deverdo ser distribuidos nos horarios diurnos e noturnos. O planejamento dos Plantées
deve ser realizado em conjunto com a coordenagdo da SJDH.

7.1.3.3.
QUADRO Il - INDICADORES ACOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO (PLANTAO INTEGRADO EVENTOS DE PEQUENO
PORTE)
PLANEJAMENTO VEIO oE META 2024
ATIVIDADE -
INDICADOR UNIDADE VERIFICACAO UANT PREY PAR. DE
Q ’ DESEMP.
03 Plantbes/ 14
INDICADOR OP1.1: Espago proflstsgnals
~ Plantdes/ estruturado/ paratodas as
3'0 de Plantlges /n® P Folh q areas/ e 03 | 100%
e essoas essoas olhas e drios finai
Contribuir com relatérios finais
a reducdo de contratadas presenca analitcos  de
ocorréncias de todas as acdes;

violagdo de

direitos




humanos,
impedindo o

Lista de presenca
assinada; Ementa

01 Coordenador
/03 municipios/

agravo de . ; . 100%
circunstancias INDICADO_R, QP1.3. Municipios/ do curso; _conteudo 30 Pgssoas/03
de N° de municipios programatico, relatérios com
Vulnerabilidade | caPacitados/pessoas Pessoas carga horéria, | os dados
: x metodologia, totalizados da
e de violagéo L ’
OBJETIVO de v dirgeitos facilitador. acao
DA
durante a
PARCERIA realizagéo de 01Coordenador/
eventos INDICADOR OP1.2: Folha de | O9pessoas/ 06
festivos, por | . i frequéncia acdes/06
meio de agdes N° de ales de Agdes = de assinada/Relatérios | 'S/201108
reventivas e | MoPiizacdo em | mobilizagéo/ parciais e 03 100%
D ot outros eventos das . relatérios com
protetivas  na populares/Ne Pessoas acBes/Relatorios
perspectiva da tratad fotograficos os ~ dados
protecdo pessoas contratadas totalizados das
integral  dos acoes.
publicos
prioritarios da 04 pessoas
SJDH para coleta de
INDICADOR OP1.6: | Relatérios dados/06
N° de ocorréncias | dos dados | Relatérios de | relatérios 100%
registradas/N° de | sobre as | dados. parciais e 03
pessoas contratadas | ocorréncias relatérios
totalizados dos
dados
AGCAO1-Al
Estruturagéo .03 PlantGes
d logistica implantados/ 4
a g INDICADOR A1.1: o o técnicos de
para . NP Relatdrio de Visitas leta de dad 100%
implantac&o NP de Plantdo pessoas || .o coleta de dados )
das acdes do | estruturado contratados
Projeto para cada
evento
ACAO2- A2, 01 coordenador
Capacitagéo de capgcjtggéo;
dos municipios INDICADOR 03 municipios/
para A2-1_:’f‘°_ de Municipios/ | Lista de presenca | 30 pessoas no
implantag&o munluplgs/pessoas b assinada; Relatério | total/ 100%
capacitadas essoas A5
da ] ® fotografico. 03  relatérios
metodolog|a~ parciais e 03
do Plantdo finais analiticos
y integrado da ac#o.
ACOES
Folha de | 12 agdes;
INDICADOR A3.1: | AcBes de ffequéggi/; torios | 08 . relatorios
iliracs assina elatérios iai
N° de acdes de mobilizag&o/ . palrc[al's e 03 100%
AO3- A3: bilizagéo / 5 i relatorios
AGAOC3-A3: | mobilizag acoes/Relatorios totalizados das
MobilizagZo da fotograficos acbes
sociedade
para o 09profissionais
enfrentamento contratados
as violagOes e para cada
garantia de evento.
direitos .
humanos INDICADOR A3.2: Folha de | 01 Coordenador
durante os | N° pessoas | Pessoas frequéncia e 07 Tépnicos 100%
eventos contratadas assinada/ de mobilizagédo

e 01 Técnico da
area de
Comunicacao.

OBSERVACAO: Os eventos/locais serdo definidos com antecedéncia de 30 dias. Os Plantdes deverdo ser
distribuidos nos horéarios diurnos e noturnos, considerando a dinamica de cada evento. O planejamento dos

Plantdes deve ser realizado em conjunto com a SIDH/SUDH.

7.1.3.4.

QUADRO IV - INDICADORES AGOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO (ACOES DE MOBILIZACAO EM OUTROS

EVENTOS POPULARES)

Planejamento atividade

Indicador

Unidade

ANO 2024

Meio de
Verificacdo

Meta /ano

Par.

Desempenho

de




INDICADOR
OP1.1:
Contribuir com | N°de agbes N Relatdrio <
a reducdo de de B Agog._e, 9e das acoes; 10 a_g_oes~de 100%
ocoréncias de | Mobilizagao mobilizagéo | Folha de | mobilizagéo
violagdo de em outros presenca
direitos eventos
humanos, populares
impedindo o
agravo de 01
circunstancias coordenador;
de N 06 técnicos
vulnerabilidade . de campo; 02
e de violagédo '(::olr;tratosa técnicos para
~ S olha e :
ACOES de direitos Pessoas pagamento; registro  de | 1000
DA dura_mte~ a folha dé dados e 01
PARCERIA | redlizacéo de | INDICADOR frequéncia técnico  da
eventos OP1.2: q d area de
festivos, PO |\ de pessoas assinada comunicagao,
meio de agGes o para cada
preventivas e contratadas/N
X de relatorios evento.
protetivas na ~
- das acbes de
perspectiva da I
. mobilizagcao
protegéo
in’tegral dos Elaborag&o
publicos g de relatérios
gr\;cgganos a Relatérios | das acdes 10
Relatorios de dados | relatorios 100%
elaborados. | analiticos das
acoes
realizadas
OBSERVACAOQO: Os eventos/locais onde serdo realizadas as agbes de mobilizagdo serdo definidos com
antecedéncia de 30 dias. O planejamento da mobilizagao devera ser realizado de acordo com a dinamica do
evento e devera ser realizado em conjunto com a SJIDH/SUDH.

7.1.4. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem: O percentual de cumprimento de cada meta
serd determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente. O
percentual de cumprimento do conjunto das metas no periodo previsto para execucao sera obtido pela média aritmética dos percentuais de
alcance de cada meta.

7.1.5. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugédo da parceria relacionada ao Lote 01 esta estimado em R$ 649.332,95 (seiscentos e quarenta e nove
mil trezentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos). Na composi¢do dos custos estdo inclusos remuneragdo, encargos e
contribuicBes da equipe minima conforme condigGes estabelecidas neste Termo, item 12, transporte e hospedagem dos profissionais
contratados para a execugdo das a¢des fora do municipio de Salvador, locagcdo de equipamentos, montagem e desmontagem das estruturas
necessarias a realizagdo dos eventos, limpeza e conservagdo geral de todas as areas a serem utilizadas antes, durante e apds cada evento;
fornecimento de lanches, camisas, coffeebreak.

Os valores de remuneragdo foram calculados conforme planilha do COPE/Carnaval 2023, anexa, e os demais, calculados com base em
cotagOes de precos (lanches, camisa,coffeebreak, sonorizagdo) e normativas do Estado (diarias).

Do valor global de R$ 649.332,95, R$ 544.332,95 (quinhentos e quarenta e quatro mil trezentos e trinta e dois reais e noventa e cinco
centavos) sdo para as despesas com a remuneragdo, encargos sociais, impostos, da equipe do Projeto, estabelecida neste Termo.As
demais despesas envolvendo custos diretos e indiretos relativos aos itens supramencionados, somam aproximadamente R$ 105.000,00
(cento e cinco mil reais).

7.1.6. EQUIPE TECNICA MINIMA
7.1.6.1. QUADRO 1 - CARNAVAL DE SALVADOR

NUCLEO ADMINISTRATIVO- EQUIPE DE SUPORTE
X CARGA X
FUNCAO QUANT HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA
Plantdo de
Coordenador 12 Profissional com formagédo superior
Geral do | 01 horas/dia com experiéncia comprovada em
projeto -8 dias - gerenciamento de projetos
Diurno.
Plantio de Proflssmnal ~com formagaq superior
Coord. em ciéncias econdmicas ou
L . 12 horas - - ~ . P
Administrativo | 01 8 dias - administracdo, ciéncias contabeis e
ffinanceiro ’ afins, com experiéncia comprovada
Diurno .
na area.
Plantao de
Auxiliar  de 10 horas -
. 7 dias; 02 Profissional de nivel fundamental com
Servigos 04 di . .
: iurnos e experiéncia na area
Gerais
02
noturnos




Plantdo de
Técnico de 02 éiZagor_asa Profissional com formac&o na area de
Informaética ) Tl e experiéncia comprovada
diurno e
01 noturno
Plantédo de
. 1.0 horas/7 Profissional de nivel fundamental com
Copeira 02 dias - 01 A .
experiéncia na area
noturno/
01 diurno
Plantao de
Coordenador 1_2 horas/7 Proﬂs_spn_al de nivel medlo_ co~m
02 dias — 01 | experiéncia comprovada em diregéo
de transporte ’ .
diurno e | de veiculos automotores.
01 noturno
Plantao de
12 horas/7 | Profissional de nivel fundamental ou
dias; 05 | médio, com carteira de habilitacdo
Motoristas 10 motoristas | profissional compativel com a
plantao especificidade do veiculo e
diurno, 05 experiéncia comprovada.
noturno
Profissional de nivel fundamental ou
. Plantdo de | médio, com carteira de habilitacdo
Motorista . .
01 05 horas/8 | profissional compativel com a
Carro de Som : P .
dias especificidade do veiculo e
experiéncia comprovada.

ATENDIMENTO INTEGRADO

Técnicos de Plantdode | profissional (02) com formagdo de
) 06 12 horas/7 | nivel superior em uma das seguintes
campo diumo dias areas: Servico Social, Direito,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou
L Comunicacao, com experiéncia
Teécnico  de Plantio de | comprovada na area da crianca e do
campo 03 12/ 7 dias | adolescente e 02 com nivel médio e
noturno experiéncia em trabalho similar.
Profissional com formagédo superior
Coordenador Plantdo de | na é&rea de ciéncias sociais ou
de 01 12 horas/8 | humanas com experiéncia
Capacitacao dias comprovada em coordenacdo de
acOes na area de pesquisa.
Coordenador Plantdode | Profissional com formagdo superior
de 01 12 horas/8 | na é&rea de comunicagdo com
Comunicagéo dias experiéncia comprovada na area.
— Plantdo de | Profissional com formagdo superior
Técnico de . S
L a 01 12 horas/8 | na éarea de comunicagdo com
Comunicacao . A p
dias experiéncia comprovada na area.

LEVANTAMENTO DE DADOS

Profissional com formagdo de nivel

Supervisor de Plantdo de | superior nas areas de ciéncias sociais
coleta de | 01 12 horas/7 | ou humanas com  experiéncia
dados dias comprovada em coleta de
dados/pesquisa.
Profissional com formagdo de nivel
Técnicos de Plantdo de | superior nas areas de ciéncias sociais
coleta de | 08 12 horas/6 | ou humanas com  experiéncia
dados dias comprovada em coleta de
dados/pesquisa.
ADOLESCENTE PROTEJA
Coordenador . Profissional com formagdo superior
) Plantao de A L N
de equipe na area de Direito com experiéncia
01 12 horas/8 <
Adolescente dias comprovada em coordenacdo de
Proteja acOes na area de direitos humanos.




Profissional com formacdo de nivel
Plantio de superior em uma das seguintes areas:
Técnico de Servico Social, Direito, Psicologia ou
13 12 horas/7 - P
campo dias Pedagogia, com experiéncia
comprovada na &rea da crianca e do
adolescente.
MOBILIZACAO
Profissional com formag&o superior,
conforme Norma Operacional Béasica
Coordenador Plantdo de | de Recursos Humanos do Sistema
de equipe de | 01 08 horas/9 | Unico de Assisténcia Social/NOB-
mobilizagéo dias RH/SUAS, com experiéncia
comprovada na area da crianga e do
adolescente.
Profissional com formagdo de nivel
superior em uma das seguintes areas:
o Plantdo de | Servico Social, Direito Pedagogia,
Técnico de - . X
21 08 horas/7 | Sociologia ou Comunicagéo,
campo ) ; . A
dias pedagogia e afins com experiéncia
comprovada na area da crianga e do
adolescente.

* Os plantBes deverdo ser distribuidos nos horarios diurno e noturno de acordo com as caracteristicas / necessidades de cada acgéo.

7.1.6.2. QUADRO 2 — EQUIPE TECNICA MICARETA DE FEIRA DE SANTANA

NUCLEO ADMINISTRATIVO - EQUIPE DE SUPORTE
X CARGA ~
FUNCAO QUANT HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA
Auil d Plantdo de 10
udlar - de horas/ 7 dias; | profissional de nivel fundamental
Servigos 03 . P .
Gerais 01 diurno e 02 | €om experiéncia na area
noturnos
. Plantdo de 12 . < .
Técnico de - Profissional com formagédo na area
. 01 horas/ 7 dias - o
Informética de Tl e experiéncia comprovada
01 noturno
Plantdo de 10
. horas/ 7 dias - | profissional de nivel fundamental
Copeira 02 O .
01 noturno/ | €om experiéncia na area
01 diurno
Coordenador Plantdo de 12 | Profissional de nivel médio com
de 01 horas/ experiéncia comprovada em diregéo
transporte 7 dias de veiculos automotores.
Plantdo de 12
horas/
7 dias: Profissional de nivel fundamental ou
. médio, com carteira de habilitagdo
Motoristas 04 02 motoristas | profissional  compativel com  a
plantéo especificidade  do  veiculo e
diurno, experiéncia comprovada.
02 plantdo
noturno
ATENDIMENTO INTEGRADO
Plantdo de 12 Profissional com formagdo superior
Coordenador " " o
= 01 horas/dia - 4 dias | com experiéncia comprovada em
do Plantdo : A
gerenciamento de projetos
Técnicos de Plantdao de 12 | Profissional (02) com formacgdo de
campo 04 horas/ nivel superior em uma das seguintes
diurno 3 dias areas: Servico Social, Direito,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou
. Planta d 12 Comunicagao, com experiéncia
Técnico  de h ante;o e comprovada na area da crianca e do
campo 03 oras adolescente e 02 com nivel médio e
noturno 3 dias experiéncia em trabalho similar.
LEVANTAMENTO DE DADOS




Técnicos
de coleta
de dados

Profissional com formacédo de nivel
Plantdo de 12 | gsyperior nas 4areas de ciéncias
07 horas/ sociais ou humanas com experiéncia
3 dias comprovada em coleta de
dados/pesquisa.

ADOLESCENTE PROTEJA

Coordenador
de equipe
Adolescente
Proteja

Plantido de 12 | Profissional com formagédo superior
na area de Direito com experiéncia
. comprovada em coordenagdo de
3 dias agbes na area de direitos humanos.

01 horas/

Técnico de
campo

Profissional com formagdo de nivel
Plantio de 12 | Superior em uma das seguintes
02 horas/ areas: Servico Social, Direito,

) Psicologia ou Pedagogia, com
3dias experiéncia comprovada na area da
crianca e do adolescente.

MOBILIZAGAO

Coordenador
de equipe de
mobilizagcao

Profissional com formacado superior,
conforme Norma Operacional Basica
Plantdo de 08 | de Recursos Humanos do Sistema
01 horas/ Unico de Assisténcia Social/NOB-
3 dias RH/SUAS, com experiéncia
comprovada na area da crianca e do
adolescente.

Técnico
de campo

Profissional com formag&o de nivel superior

Plantao em uma das seguintes areas: Servigo
08 de 08 | social, Direito Pedagogia, Sociologia ou
horas/ Comunicagdo, pedagogia e afins com
3 dias experiéncia comprovada na area da crianga

e do adolescente.

7.1.6.3. EQUIPE TECNICA/PLANTAO INTEGRADO — OUTROS EVENTOS DE PEQUENO PORTE

EQUIPE — 03 PLANTOES

% CARGA %
FUNGAO QUANT HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA
Plantdo de | Profissional com formag&o superior,
Coordenador 12 horas | na é&rea de ciéncias sociais ou
de equipe de | 01 diurnas/ humanas com experiéncia
mobilizagao noturnas /6 | comprovada na area da crianga e do
dias adolescente e de gestao.
Plantdo de | Profissional com formagdo superior
Coordenador . A .
de o1 08 na éarea de ciéncias sociais ou
- horas/06 humanas com experiéncia
Capacitacao . .
dias comprovada na area.
= Profissional com formagdo superior
— Plantdo de . A o
Técnico para 08 na éarea de ciéncias sociais ou
a 08 humanas com experiéncia
I horas/06 . :
mobilizagao dias comprovada em na area de crianga e
adolescente
Técnico  de Plantio de PLOfIS§I0na| com formacéo na area,de
ciéncias sociais ou humanas de nivel
coleta de | 04 08 horas/6 - I A
) superior com experiéncia na area de
dados dias .
pesquisa

7.1.6.4. EQUIPE TECNICA MOBILIZAGAO SOCIAL OUTROS EVENTOS (10 eventos)

EQUIPE - 10 ACOES DE MOBILIZACAO

FUNCAO

CARGA QUALIFICAGAO

QUANT HORARIA EXIGIDA




Coordenador
equipede
mobilizagcao

Profissional com formagé&o
superior, na éarea de
ciéncias sociais ou
humanas com experiéncia
comprovada na é&rea da
crianca e do adolescente
e de gestéo.

Plantdo de 12
horas/
diurna/noturna20
dias

01

Técnicos de
campo/Mobilizagéo

Profissional com formagé&o
superior na éarea de
ciéncias sociais ou
humanas com experiéncia
comprovada em na éarea
de crianca e adolescente

Plantdo de 08

07 horas/20 dias

Técnico de coleta
de dados

Profissional com formagé&o
de nivel superior em uma
das seguintes  éreas:
Servico  Social, Direito
Pedagogia, Sociologia ou
Comunicagdo, pedagogia
e afins com experiéncia
comprovada na éarea da
crianga e do adolescente.

Plantdo de 08

02 horas/15 dias

7.1.6.5. ATRIBUICOES DAS EQUIPES

FUNCAO

ATRIBUICOES

NUCLEO ADMINI

STRATIVO

Coordenador
Geral do
Projeto

Coordenar as ac8es do projeto de forma articulada com a
SJDHDS e os coordenadores de equipes para assegurar a
execucado das acdes estabelecidas em conformidade com o
plano de Trabalho aprovado; articular os meios necessarios
ao funcionamento das agbes; acompanhar e monitorar a
atuacao das equipes; promover a realizagéo de reunido com
os 6rgaos do Comité para balango das acdes e alinhamento
e outras agdes correlatas

Coordenador
Administrativo

Coordenagdo da execucdo das agBes voltadas a estruturacao
de todas as agbes do Projeto envolvendo a elaboragdo dos
orcamentos e levantamento de custos; contratagdo de
pessoas para a realizacdo dos servigos administrativos e
técnicos; gestdo dos recursos logisticos; acompanhamento
das acOes administrativas; prestacdo de contas e outras
atividades correlatas

Coordenador
de
Capacitagao

Coordenador de Capacitagdo; Coordenacgao da execugao das
acOes voltadas para o planejamento da capacitacéo,
estruturacado da logistica, programacéo das oficiais; definicdo
de facilitadores; acompanhamento das agdes;

Coordenador
de transporte

Coordenar o transporte das equipes do Projeto assegurando
o deslocamento até os seus postos de trabalho; Elaborar
roteiro; Manter o veiculo em satisfatérias condi¢cdes de
funcionamento e de seguranga, Encaminhar junto ao setor
competente registro de ocorréncia de qualquer irregularidade;
Ser pontual no atendimento as solicitagbes dos
coordenadores; exercer outras atividades correlatas

Prestar servicos de apoio interno a toda equipe operacional,

Tecnlcg . de desenvolvendo atividades de informatica para manutengéo da
Informética
rede de computadores e tabletes.
Servicos Prestar servicos de limpeza das instalagdes onde funcionara
Geraii o plantdo Integrado (sede do PROCON - Rua Carlos Gomes)
e auxiliar nas tarefas inerentes a fungéo.
Prestar servicos de copa na sede onde funcionarad o plantao
Copeira Integrado (sede do PROCON - Rua Carlos Gomes) e auxiliar

nas tarefas inerentes e auxiliar nas tarefas inerentes a funcéao




Motoristas

Conduzir o veiculo em deslocamentos municipal,
disponibilizado para a equipe do Projeto, obedecendo ao

Roteiro  estabelecido; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em satisfatorias condi¢des de
funcionamento e de seguranga, abastecido; inspecionar

comunicando ao Setor responsavel a ocorréncia de qualquer
irregularidade; Permanecer no posto de servi¢o, durante a
jornada de trabalho, a disposi¢do da Coordenacdo Executiva
do Plantdo e atender as tarefas por ela solicitadas; Ser
pontual no atendimento as solicitagbes de saida para
executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

ATENDIMENTO

NTEGRADO

Coordenador
do Plantéo
Integrado

Zelar pelo bom funcionamento do Plantdo em articulagéo com
o0 6rgdo parceiro; Coordenar as atividades da equipe técnica
do Plantdo Integrado, acompanhar a frequéncia, solicitar
relatérios diarios e outras atividades correlatas; Atender as
demandas de postos/servicos para encaminhamento de
casos em articulagdo com a equipe fixa e a rede de protegéo;
Articular a rede de servico para atendimento das demandas
encaminhadas ao plantdo integrado; Atender as demandas
dos 6rgdos que estiveram na sede do Plantdo Integrado;
Realizar contatos diarios com os Postos de servicos dos
Conselhos Tutelares, Unidades de Acolhimento Temporario,
Central de Gerenciamento de Dados para acompanhamento
das ocorréncias e definicdo de estratégias de atuagéo;
Realizar reunido com os 6rgdos do Comité de Protecdo
Integral para um balango das agBes e alinhamento quando
necessario; Elaborar relatérios diarios sobre as atividades
desenvolvidas; Elaborar Relatério Final das atividades e
socializar com a rede de protegéo; Realizar outras atividades
correlatas

Coordenador
de
Comunicagéao

Apoiar as a¢Bes de comunicagdo em suas atividades internas
bem como de repercusséo externa. Revisar a redacdo de
textos relativo ao projeto e necessarios a elaboragdo de
material a ser divulgado pela Assessoria de Comunicacao da
SJDH, nas réadios locais e midias da regiao.

Técnicos de

campo

Prestar apoio técnico ao Plantdo Integrado; realizar visitas
aos postos/servicos instalados nos circuitos do Carnaval com
o objetivo de divulgar o Plantdo Integrado e socializar a rede
de atengdo a crianga e ao adolescente; articular a rede de
servico para atendimento das demandas encaminhadas ao
plantdo integrado, quando necessario; Realizar visitas aos
postos de servigos, realizar contatos diarios com a rede de
servi¢go do plantdo para acompanhar o atendimento; articular
com os parceiros a realizagdo de reunido para um balanco
das a¢des e alinhamento; elaborar relatérios diarios sobre as
atividades desenvolvidas; Apoiar na sistematizacdo das
informagdes para o Relatério Final das atividades; realizar
outras atividades correlatas.

Técnico de
Comunicagéao

Apoiar as agGes de comunicagéo social (flmagem, edi¢édo e
tratamento de imagem, producdo de um video e todas as
etapas de gravagdo.)

CENTRAL DE GERENCIAMENTO DE DADOS

Orientar as equipes de coleta e registro de dados; Realizar a

Supervisor de andlise das informagBes coletadas pelos técnicos
equipe de | operacionais (pesquisadores) que subsidiarao o]
coleta de | fortalecimento das agdes da Rede de Protecdo da Crianga e
dados do Adolescente; Sistematizar os dados; produzir relatérios

diarios e final dos dados do plantéo integrado.

Coletar dados dos 6rgdos parceiros do Plantdo; registrar os
Técnicos de | dados coletados; encaminhar os dados para o Plantdo
coleta de | Integrado; atender as demandas do coordenador de equipe;
dados apoiar na elaboragdo e relatérios; realizar outras atividades

correlatas.
ADOLESCENTE PROTEJA

Orientar os técnicos de campo; Realizar a andlise das
Coordenador ) ~ s X ”

. informagdes coletadas pelos técnicos; Sistematizar os dados;

de equipe . - L )

produzir relatérios diarios e final dos dados sobre as
Adolescente . . .
Proteja ocorréncias relacionadas aos adolescentes em cometimento

de ato infracional.




Identificar, catalogar e encaminhar os registros de apreenséo
de adolescentes pretensamente praticantes de atos
infracionais nos Postos Especializados da Delegacia do
Adolescente Infrator — DAI; Informar a rede de enfrentamento
as violacdes de direitos humanos a ocorréncia do fato para
Técnico de | articulagdo do acompanhamento de cada caso; participar do
campo depoimento prestado pelos adolescentes; realizar entrevista
semi-estruturada com o adolescente abordando aspectos
relacionados ao ato infracional, as condi¢Ges psicoldgicas e a
forma de abordagem do agente publico; registrar informacdes
obtidas a partir de observacdo; manter articulagdo com o
plantdo integrado para encaminhamento de casos; elaborar
relatérios e executar outras atividades correlatas.

MOBILIZAGAO
Coordenar a execugdo do processo mobilizacdo e
comunicagdo envolvendo: planejamento das acdes,
Coordenador 3 : 2
. organizagdo e acompanhamento das equipes, elaboracédo de
de equipe de - s ) T -
A relatérios diarios e final das agbes; articular o
mobilizagao

encaminhamento de ocorréncias levantadas pelos técnicos de
campo junto a rede e realizar outras atividades correlatas.

Realizar agdes de mobilizagdo em pontos estratégicos com
Técnico de | distribuicdo de material da campanha; elaborar relatério diario
campo das acBes de mobilizacdo e realizar outras atividades
correlatas.

7.1.5. PREVISAO DE DESEMBOLSO: R$ 649.332,95 (seiscentos e quarenta e nove mil trezentos e trinta e dois reais e noventa e
cinco centavos)

. N 22 Parcela
a
_}_ Parcela (ap6s publicagéo do (Maio/2024)
ermo)
R$ 389.599,77 R$ 259.733,18

7.1.7. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na proporgédo de 1% do valor da parcela
subsequente para cada 10% de meta descumprida.

7.1.8. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES
Nao ha previsdo de aquisigdo de bens permanentes.
7.1.9. VIGENCIA

A Parceria tem vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogada por igual periodo.

7.1. LOTE 02 - Projeto Caravana de Direitos Humanos
7.2.1 Objetivo Geral da Parceria

Realizar Caravanas de Direitos Humanos de forma articulada com agentes e parceiros institucionais e locais para promover a oferta gratuita
de servicos de acesso a justica e direitos humanos, e difusdo de conhecimento (palestras e oficinas) para o reconhecimento dos direitos
fundamentais de cidaddos/as e alteragao da realidade dos contextos sociais aos quais estao inseridos pelas violagdes de direitos.

As Caravanas constituem-se em uma agédo concreta da convergéncia de redes e sdo realizadas enquanto estratégia de articulagcdo de
agendas de diferentes agentes publicos e da sociedade civil para a oferta de servigos customizados, que respondam as necessidades e
interesses de segmentos socialmente vulnerabilizados, a exemplo de criangas e adolescentes, juventude, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia, pessoas LGBT'’s, e populacdo em geral, privados de acesso a direitos fundamentais ou com direitos violados. A Caravana
promove o deslocamento de 6rgdos da Unido e Estado para desenvolverem atividades em determinados Territérios de Identidade da Bahia,
com representantes de diversas areas tematicas e dos municipios sede das Caravanas.

7.2. 2. Objetivos Especificos

A Operacionalizagdo destes Objetivos abrange os seguintes momentos:
a) Preparar a Infraestrutura logistica para a realizagdo da Caravana de Direitos Humanos;
b) Estruturar as equipes técnicas, apoio administrativo e servigos gerais para a atuagao nas diversas a¢des que compdem a Caravana;
c) Realizar oficinas para qualificar a atuagéo dos profissionais e auxiliares que atuardo nas diversas agoes;

d) Realizar a coleta e sistematizagdo dos dados relativo aos atendimentos e ficha técnica do perfil do publico assistido em cada edigédo
do Projeto;

e) Realizar o registro dos casos identificados como prioritarios para a garantia de direitos humanos, durante a Caravana, visando o
monitoramento a posteriori;

f) Elaborar relatério final, a partir dos relatérios parciais de cada edi¢édo do Projeto, contemplando informacdes quantitativas e
qualitativas com andlise critica dos dados coletados.

7.2.3 . Eixos estruturantes das agdes:

Eixo | — AgcBes antes dos eventos — agdes preparatorias e estruturantes realizadas antes dos eventos: identificar e capacitar a equipe;
definir o espaco fisico que receberd a Caravana atentando para detalhes fundamentais como acessibilidade, internet, rede elétrica,
salas amplas e arejadas, instalacdo de toldos considerando os servicos que serdo disponibilizados, local seguro, fixar
cartazes,banners, faixas e demais materiais de comunicacéo e sinalizagdo, a exemplo de placas de identificagdo dos servigcos; espaco
adequado para o evento de abertura, quando houver, iluminacdo e servico de som com técnico e toda a estrutura necessdria a sua



realizacéo e inicio dos trabalhos.

Eixo Il — A¢des durante os eventos - agles realizadas durante o evento voltadas para o atendimento ao publico prioritario da SJDH:
Equipe técnica, apoio administrativo, equipe de comunicagdo (cobertura do evento com registro fotografico e filmagem) e servicos
gerais preparadas para desenvolver as atividades especificas de cada éarea: organizagéo das salas e filas, distribuicdo de senhas,
esclarecimento de dlvidas e orientagdo sobre o evento em geral, registro dos casos especificos que merecem acompanhamento
diferenciado com direcionamento para cada area especifica, organizagdo e elaboracéo do roteiro do cerimonial de abertura, recepgéo
dos convidados, representantes municipais e sociedade civil, responsabilidade pela assinatura de todas as listas de presenca
(abertura, oficinas, palestras e outras), atengdo ao publico considerado prioridade.

Eixo Il — Agdes poés eventos —desmontagem da estrutura fisica, armazenar todo o material incluindo equipamentos, material de
comunicagéo e sinalizag&o, quantitativo parcial de atendimento incluindo todas as atividades realizadas para subsidiar a elaboragéo de
matérias de comunicacdo da SIDH, imediatamente apds o encerramento do evento; avaliagdo do trabalho realizado e elaboracédo do
relatério final de cada edigdo da Caravana com apresentacéo para a coordenagao no prazo maximo de 10 dias ap6s o evento.

7.2.4. AGOES

ACAO 01 - Al. Estruturacéo da logistica para a realizagéo da Caravana de Direitos Humanos

Objetivo da Acgéo:

Assegurar as condigdes de infraestrutura, materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios e adequados as a¢des das Caravanas.

Serédo realizadas 12 (doze) Caravanas, durante a vigéncia do Termo de Parceria, cujos municipios serdo definidos pela SJIDH com
antecedéncia minima de 30 dias.

Critério de aceitagéo:

A OSC devera estruturar um Nucleo Administrativo para apoio as ac¢fes das caravanas, nas areas de transporte, servicos gerais e
informéatica, além do fornecimento de &gua, lanches, camisas e crachas com a logomarca ja definida pela SIDH, para a equipe de trabalho,
em todos os municipios contemplados pelo projeto. Havendo a definicdo por parte da SJDH, de realizar uma ceriménia de abertura, este
deve contar com sonorizacdo, mestre de cerimfnia, iluminagdo, mesa de abertura ou dispositivo de honra, cadeiras, apresentacdo cultural e
coffeebreak. A Infraestrutura e as equipes serdo estabelecidas de acordo com as caracteristicas de cada evento, conforme definidas neste
Termo.

Os espacos onde serdo realizadas as Caravanas serdo escolhidos pela SIDH levando em consideracdo boas condi¢cdes de estrutura fisica,
acessibilidade, localizagdo, capacidade de concentrar todos 0s servicos parcerizados, com acesso a internet e rede elétrica de boa
qualidade, além dos equipamentos e materiais de expediente necessarios e adequados ao seu funcionamento, que seréo fornecidos pela
SJDH. Cabera a OSC parceira a contratagao de pessoal e outros recursos materiais para a realizacao das acoes.

ACAO 2 — A2 - Capacitagéo das equipes envolvidas nas agdes

Objetivo da Agdo : Qualificar o atendimento ao publico prioritario do Projeto, para que possam ser acolhidos e atendidos em sua
integralidade.

Critério de aceitagéao:

As capacitagOes deverdo ser realizadas a cada trimestre, conforme estabelecido no Quadro I, (item 7.2.4.1), dividido nos seguintes maédulos:
1. Funcionamento da Caravana e 2. Temas de direitos humanos; a carga horaria sera de 08 horas totalizando 48 horas, na modalidad e
presencial.

Os temas devem adequar-se as especificidades do Projeto Caravana de Direitos Humanos abrangendo: 1) contetdos relacionados aos
direitos humanos de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e de violagcdo de direitos, o trabalho infantil e violéncia sexual;
2) contetidos relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, Populagdo LGBTQI+, consumidor; 4) dindmica de
funcionamento da Caravana (atribuicdes das equipes, metodologia de trabalho de cada equipe e de abordagem ao publico e instrumentos
de acompanhamento/ controle das atividades, dos atendimentos e perfil do publico atendido).

A equipe de facilitadores e o espago fisico para realizagdo da capacitacao serdo disponibilizados pela SIJDH, por meio da Superintendéncia
de Direitos Humanos/ SUDH, Superintendéncia para Pessoa com Deficiéncia/ SUDEF, FUNDAC e PROCON, ou de organizagdes parceiras
da SJDH, bem como, pela Organizagdo da Sociedade Civil/OSC celebrante do Termo de Parceria que devera disponibilizar 01 técnico para
o planejamento e coordenagédo do processo de capacitacao e disponibilizagdo de lanches para os participantes.

ACAO 3 — A3 Mobilizagéo do territério e da sociedade para participagdo no Evento de abertura e das oficinas tematicas oferecidas pela
SJDH com a participagdo de parceiros estratégicos nas areas dos direitos humanos. As oficinas serdo dirigidas a profissionais e técnicos,
gestores, conselheiros de direitos e demais atores de diversas areas do sistema de garantia de direitos.

A mobilizagdo faz parte das estratégias da SIDH voltadas a cultura da educacdo em direitos humanos em todo o estado da Bahia, e tem
como objetivo convocar pessoas para o0 seu engajamento nas mudangas que faga a diferenga no contexto de violagdo de direitos humanos,
que promovam o desenvolvimento do coletivo e da sociedade na perspectiva da garantia de direitos, do acesso a politicas publicas e da
efetivagcdo de direitos universais.

A mobilizagédo prevé o uso de diferentes agdes e tecnologias para alcangar diferentes publicos em todas as etapas do Projeto e acontecera
antes da Caravana:

A.3.1. Mobilizagdo do Territério

A mobilizagdo do Territério servird para convocar a rede existente em cada municipio para participar do encontro de gestores durante a
abertura com o Secretario de Justi¢a e das oficinas oferecidas na Caravana e do publico que necessita do acesso aos servigos oferecidos.

A.3.2. Mobilizagdo Social em Rede
Esta Mobilizagdo ird complementar a estratégia de mobilizag&o do territdrio e ficara sob a responsabilidade da SJDH/ASCOM.

Nesta frente, serdo utilizadas diferentes ferramentas para a mobilizagdo, que prevé a atuagdo no ambiente virtual de participagdo social,
desde meios de comunicagdo de massa, convencionais, até as novas midias digitais. Esta estratégia busca potencializar as agdes de
mobilizacdo do territério por meio da disseminagdo e divulgacdo de informagfes visando garantir a presenca do maior numero de
representantes e da populagdo em geral, bem como, envolver a comunidade escolar e toda a sociedade nos debates relacionados aos
temas de direitos humanos.

Critério de aceitacéo:

A OSC devera apoiar as a¢des de mobilizagdo que serdo coordenadas pela SIDH e as respectivas Superintendéncias. Para as agdes de
mobilizacdo a SIDH definira: a) o territério, o publico, os atores sociais a serem envolvidos; b) as estratégias de atuacéo; c) materiais de
apoio; e d) as formas de documentagéo e registro das acdes.

ACAO 4 - Ad—Apoio as agdes realizadas durante o evento



Objetivos da Agdo: Assegurar as condicdes para funcionamento dos servicos a serem prestados

A4.1.Selecdo e contratacdo das equipes (técnica, apoio administrativo e servicos gerais), para desenvolver as atividades especificas de
cada area conforme quadro.

A4.2.Apoio na organizacdo das salas e filas; distribuicdo de senhas, com atenc@o ao publico considerado prioridade; esclarecimento de
davidas e orientagdo sobre o evento em geral; registro dos casos especificos que merecem acompanhamento diferenciado com
direcionamento para cada area especifica.

A4.3.1dentificagédo do perfil do publico em situagdo de risco e vulnerabilidade e/ou violagdo de direitos e os servigos utilizados durante a
realizacdo da Caravana, visando identificar as necessidades da populacéo, conhecer as caracteristicas de género, raga, etnia, escolaridade
e demais varidveis consideradas indispensaveis para o desenvolvimento de a¢8es de prote¢édo e promogao dos direitos humanos.

A4.4.Levantamento da situagdo cadastral do publico (CadUnico) adotando as providéncias em articulagdo com os postos de servicos das
Secretarias Municipais responséaveis pelo Cadastro Unico, montados no local da Caravana, para verificar a situagéo, consultar o Nimero de
Identificacdo Social-NIS, verificar a data limite para atualizag@o cadastral entre outros servicos dessa natureza.

A4.5.0rganizacgédo e elaboracdo do roteiro do cerimonial de evento de abertura, recepcdo dos convidados, representantes municipais e
sociedade civil, quando houver.

A4.6.0rganizacéo de todas as listas de presenca, garantindo assinatura dos participantes dos eventos (abertura oficial, oficinas, palestras e
outras), contendo nome do participante, CPF ou Identidade, Municipio de origem, 6rgéo que representa e assinatura.

A4.7.Coleta dos dados de atendimento da rede parceira presente na Caravana para elaboracéo do boletim parcial, ao final de cada dia de
atividade, para serem divulgados pela SIDH/ASCOM. Deveréo ser coletados dados dos parceiros, a serem registrados em planilhas
automatizadas,para elaboracédo de relatérios parciais, diariamente, e ao final de cada evento, o geral analitico contendo as informagées
coletados nas fichas de atendimento, contemplando as oficinas realizadas, participagcdo dos municipios pertencentes ao territorio, nimero de
servigos oferecidos e atendimentos prestados. O Relatério geral devera ser entregue & SIDH no prazo maximo de 10 dias, apés o término
de cada evento. O mesmo devera conter informacdes conforme modelo apresentado pela SIDH.

Critérios de aceitagdo:

A selecdo e contratagdo das equipes (técnica, apoio administrativo e servicos gerais) deverd ocorrer através de entrevista prévia,
apresentacdo e andlise de curriculo, disponibilidade para participar das capacitacdes e viagens aos municipios escolhidos pela SJDH para a
realizagéo das caravanas, conforme Quadros | e Il item 7.2.7).

As equipes técnicas deverdo atuar na organizagdo das atividades com a comunidade escolar, na orientagdo ao publico, na assisténcia as
oficinas tematicas dirigidas a técnicos, conselheiros e outros atores do Sistema de Garantia de Direitos dos territérios abrangidos pela
Caravana, no apoio aos parceiros da Caravana na execugdo de seus servi¢os, aplicacdo da Ficha de Atendimento, conforme modelo
proposto pela SJDH visando identificar as necessidades da populacdo, conhecer as caracteristicas de género, raca, etnia, escolaridade e
demais variaveis consideradas indispensaveis para o desenvolvimento de acdes de protecdo e promocdo de direitos humanos e a
sistematizacéo de dados e elaboragéo de relatorios.

7.2.4.1. QUADRO I- INDICADORES AGOES, METAS E PARAMETROS DE DESEMPENHO

MESES
Planejamento atividade Indicador Unidade \’\;Iel.?. x de
eriticagao M1 M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9
Contratos,
Realizar INDICADOR notas fiscais;
OP1.1: folhas de
OBJETIVO C_argvanas de Ne de | Caravana pagamento; 01 | 02 | 02 02 | 01 | 02
DA Direitos Caravanas relatorios;
PARCERIA | Humanos : P
realizadas relatério
fotografico
INDICADOR
Al.
1:Espago
estruturado Relatério  de
ACAO 1- | para Espaco Visitas In loco., 01 02 02 02 01 02
AlEstruturagdo | realizagdo
da logistica | das
para caravanas
implantacdo
das agbes do Indicador 27 pessoas - 13
Projeto A1.2:N° de i apoios
Contratos; - .
pessoas Pessoas folha de administrativos
contratadas A e 14 técnicos
frequéncia . 22 22 22 22 22 22
para as de nivel
Caravanas superior
AGAO 2-
A2;Capacitagcdo
das pmmées INDICADOR Lista de
envolvidas nas A2.1:N° de Pessoas presenca, 32 pessoas 32 32
acdes da | Pessoas Levantamento
Caravana- OSC capacitadas fotografico.
e SIDH

ACOES




INDICADOR Relatérios;
A3.1:N° de Contratos
AQAO 3- | agbes de | Acdes de | assinados; 12 acdes 01 02 02 02 01 02
A3:Mobilizagéo mobilizagéo mobilizacdo | Folha de
do territorio | realizadas frequéncia.
para
participacéo da | INDICADOR
Caravana -No i izac3 i
A3._2.N de Registro S|stema_1t|zagao 1_4 r_eglstros o1 02 02 02 02 02
registros da dos registos sistematizados
mobilizagcao
INDICADOR Relatérios
N0 ) ~
A4.LN° de N folhas de | 04 acoes por 04 | 08 | 08 08 |04 |08
~ acoes acoes A caravana
ACAO 4- : frequéncia
. apoiadas
A4Apoio as
acoes » »
realizadas Relatorios Relatérios 03 | 06 | 06 06 |03 |06
durante o | INDICADOR | parciais elaborados
evento A4.2:N° de
relatérios lat6ri
elaborados | Relatorio Relatorios 12 relatérios o1 |02 | 02 02 |01 |02
geral elaborados

7.2.5. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem: O percentual de cumprimento de cada meta
serd determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente. O
percentual de cumprimento do conjunto das metas no periodo previsto para execucéo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de
alcance de cada meta.

7.2.6. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucéo da parceria relacionada ao Lote 02esta estimado em R$1.094.930,04 (um milhdo, noventa e quatro
mil, novecentos e trinta reais e quatro centavos). Na composi¢do dos custos estdo inclusos remuneracdo, encargos e contribuicdes da
equipe minima, conforme condi¢es estabelecidas neste Termo, item 7.2.7, transporte e hospedagem dos profissionais contratados para a
execucdo das acOes fora do municipio de Salvador, montagem e desmontagem das estruturas necessarias a realizacdo dos eventos,
limpeza e conservagdo geral de todas as areas a serem utilizadas antes, durante e ap6s cada evento; fornecimento de lanches,
camisas,coffeebreak, intérpretes de libras e custos indiretos.

Os valores de remuneracdo foram calculados conforme planilha do COPE/ Carnaval 2023, anexa, e os demais, calculados com base
em cotacdes de precos (lanches, camisa,coffeebreak, sonorizagédo) e normativas do Estado (diarias).

Do valor global de R$1.094.930,04 (um milhdo, noventa e quatro mil, novecentos e trinta reais e quatro centavos) .R$
379.202,04(trezentos e setenta e nove mil duzentos e dois mil reais e quatro centavos) sdo para as despesas com a remuneragao,
encargos sociais e impostos, da equipe do Projeto, estabelecida neste Termo. As demais despesas envolvendo custos diretos e indiretos
relativos aos itens supramencionados somam R$715.728,00 (setecentos e quinze mil, setecentos e vinte e oito reais).

7.2.7. EQUIPE TECNICA MINIMA
7.2.7.1 QUADRO 1- CARAVANA DE DIREITOS HUMANOS

NUCLEO ADMINISTRATIVO - EQUIPE DE SUPORTE
i CARGA -
FUNCAO QUANT HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA
Auxiliar de Plantdo de 8 . .
. Profissional de nivel fundamental com
Servigos 05 horas — 40 A .
: ) I experiéncia na area
Gerais dias- diurno
Técnico de Plantdo de 8 Profissional com formagédo na area de Tl e
e 02 horas/ 40 A
Informética ) . experiéncia comprovada
dias- diurno
Coordenador Plantio de 8 Profissional de nivel med|9 com experiéncia
01 f comprovada em direcdo de veiculos
de transporte horas/40 dias
automotores.
Profissional de nivel fundamental ou médio,
Motoristas 03 Plantdo de 8 com carteira de habilitagdo profissional
(diurno) horas/40 dias compativel com a especificidade do veiculo e
experiéncia comprovada.
Profissional de nivel fundamental ou médio,
Motorista 02 Plantao 8 | com carteira de habilitagho profissional
(noturno) horas/ 40 dias | compativel com a especificidade do veiculo e
experiéncia comprovada.
NUCLEO TECNICO




Coordenador

Geral do | 01
projeto

Coordenador

de 01

Comunicagéo

Plantdo de 08 | Profissional com formag&o superior com
experiéncia comprovada em gerenciamento

horas/ 40 dias ]
de projetos

Profissional com formagéo superior na area
de comunicagéo com experiéncia
comprovada na area.

Plantéo de 8
horas/40 dias

Profissional com formac&o superior em

Coord. Plantdo de 08 . P L =
L . ciéncias econdmicas ou administragao,
Administrativo 01 horas - 40 A P ) Al
. . . . ciéncias contébeis e afins, com experiéncia
[financeiro diasDiurno -
comprovada na area.
= Profissional com formag&o superior na area
Plantdo de 08 PN ormag p
o de ciéncias sociais ou humanas com
Tecnicos 11 horas - 40 A J
. . experiéncia comprovada em na &area de
diasDiurno

direitos humanos

7.2.7.2. QUADRO Il - ATRIBUIGOES DAS EQUIPES

FUNGAO

ATRIBUICOES

Coordenador Geral do
Projeto

Coordenar as acdes do projeto de forma articulada com a
SJDH e os coordenadores de equipes para assegurar a
execucdo das acdes estabelecidas em conformidade com o
plano de Trabalho aprovado; articular os meios necessarios
ao funcionamento das ag8es; acompanhar e monitorar a
atuacao das equipes;

Coordenador
Administrativo/financeiro

Coordenagédo da execucdo das acdes voltadas a estruturacao
de todas as acgdes do Projeto envolvendo a elaboracdo dos
orcamentos e levantamento de custos; contratacdo de
pessoas para a realizagdo dos servigos administrativos e
técnicos; gestdo dos recursos logisticos; acompanhamento
das acOes administrativas; prestacdo de contas e outras
atividades correlatas.

Coordenador de
Comunicagéao

Coordenar as estratégias de comunicagdo da Caravana em
suas atividades internas bem como de repercussao externa.
Revisar a redagao de textos relativos ao projeto e necessarios
a elaboragdo de material a ser divulgado pela Assessoria de
Comunicagédo da SJDH, nas radios locais e midias da regido,
indispensavel para o alcance do objetivo da Caravana bem
como aimagem da SJDH.

Técnicos de Nivel
superior

Apoiar a SJDH na mobilizagdo dos territérios; Prestar
atendimento ao publico e aos parceiros da Caravana;
Organizar o evento de abertura, quando houver, as oficinas
tematicas, palestras com os alunos, coletar, sistematizar
dados, elaborar relatérios. Apoiar as a¢des de comunicagao
social (flmagem, edicdo e tratamento de imagem, producéo
de um video e todas as etapas de gravagao.)

Coordenador de
transporte

Coordenar o transporte das equipes do Projeto assegurando o
deslocamento até os seus postos de trabalho; Elaborar roteiro;
Manter o veiculo em satisfatérias condi¢cdes de funcionamento
e de seguranga, Encaminhar junto ao setor competente
registro de ocorréncia de qualquer irregularidade; Ser pontual
no atendimento as solicitages dos coordenadores; exercer
outras atividades correlatas

Técnico de Informética

Prestar servigos de apoio interno a toda equipe operacional,
desenvolvendo atividades de informatica para manutencdo da
rede de computadores e tabletes.

Servigos Gerais

Prestar servicos de limpeza das instalag6es onde funcionara a
Caravana e auxiliar nas tarefas inerentes a fungao; servi¢co de
copa, inclusive de suporte no evento de abertura, quando
houver.




Conduzir o veiculo em deslocamentos municipal,
disponibilizado para a equipe do Projeto, obedecendo ao
Roteiro  estabelecido; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em satisfatérias condi¢cBes de
funcionamento e de seguranga, abastecido; inspecionar
Motoristas comunicando ao Setor responséavel a ocorréncia de qualquer
irregularidade; Permanecer no posto de servigo, durante a
jornada de trabalho, a disposicdo da Coordenag&o do projeto
e atender as tarefas por ela solicitadas; Ser pontual no
atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas
que Ihe forem atribuidas;

Prestar apoio técnico no atendimento ao publico, no apoio as
Técnicos administrativo oficinas temaéticas, palestras com os alunos, apoio aos
parceiros, bem como aplicacéo da Ficha de atendimento.

7.3. PREVISAO DE DESEMBOLSO

12 da parcela | 22 da parcela
ANO (Fevereiro) (junho)
2024

R$ 547.465,02 R$ 547.465,02

7.4. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na propor¢éo de 1% do valor da parcela
subsequente para cada 10% de meta descumprida.

7.5. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTE

Nao ha previséo de aquisi¢do de bens permanentes.

7.6. PRAZO DE VIGENCIA

A parceria tem vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogada por igual periodo.

ANEXO 4 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes entre colchetes em itélico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso possua]

Edital de Chamamento Publico n°.
/

Finalidade da Selegé&o: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC Nome da OSC:
CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):
Dados do Representante Legal Nome:
Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Org&o expedidor/UF:

CPF:

B. APRESENTAGAO DA OSC

A. 1. Histérico
[Breve histérico da Organizagao da Sociedade Civil com a descri¢do da evolugdo do seu trabalho a partir da sua criacéo, principais diretrizes, etc.]
A. 2. Objetivos
[Descrever quais os objetivos da entidade voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da

parceria, de acordo com 0 seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019/2014). Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014)]



C. OBJETO DA PARCERIA [Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA),
descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as agBes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua
importancia.]

F. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

A. 1. ACOES

As agOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1.

Critério de Aceitacéo:

A. 2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ag8es, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagao de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agGes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE

DESEMPENHO
Planejamento Qtde. Meta (Anol) Paramet
do(a) Indicador Unidad Meio. de ro de
a Verificagdgo M'© Més Mé Mé Més Avaliaca
s 2 S S 5! ode
1 3 4

[Projeto /



[Informar nivel de escolaridade, formagéo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da
parceria e que estejam vinculados a execug¢éo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:
Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; () Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo]; ()
Especializagédo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo]; ( )
Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de concluséo];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J. 1. Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacgao académica e a experiéncia profissional da equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome:
Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; () Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao]; ()
Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo]; ( )
Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de concluséo].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J. 4. Capacidade instalada:

[Citar as instalacdes e as condicdes materiais para o desenvolvimento da parceria ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria.

N&o serd necesséaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019/2014).]



de de 20

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de
julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcangar o méximo de 10 (dez) pontos:

CRITERIO PONTO

A. Capacidade Técnica da OSC 1,0

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia prévia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante:(a) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto acima de 01
ano - 1,0 ponto.(b) N&o apresenta experiéncia para a execugdo do objeto ou
apresenta inferior a 01 ano - 0,0 ponto.

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto da OSC- Qualificacéo e

D - 3,0
experiéncia da equipe.

a) Apresenta qualificacdo para a execugéo do objeto em conformidade com o
Termo de Referéncia (Maior que 90% da equipe com a qualificacdo exigida
no Termo de Referéncia)- 1,5 pontos.b) Nao apresenta qualificagcdo para a
execucado do objeto (Menor que 90% da equipe com a qualificagdo exigida no
Termo de Referéncia)— 00 ponto.c) Apresenta experiéncia para a execugado
do objeto (Maior que 90% da equipe com experiéncia exigida no termo de
Referéncia) - 1,5 pontos.d) Ndo apresenta experiéncia para a execugdo do
objeto (Menor que 90% da equipe com experiéncia exigida no Termo de
Referéncia) - 00 ponto.

C. Proposigdo de agdes a serem executadas, metas a serem atingidas e os
respectivos parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com | 1,5
o Termo de Referéncia.

a) Atende totalmente(100% das agdes, metas e parametros de avaliagdo de
desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia) — 1,5 pontos;

b) Nao Atende — (Menos que 100% das agbes, metas e parametros de
avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia —
00 ponto.

D. Descrigdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou

projeto proposto e metas a serem atingidas. 1.0

a) Atende totalmente(descreve o nexo entre a realidade e o objeto e a
atividade e a meta)- 1,0 ponto;b) Atende parcialmente (descreve apenas o
nexo entre a realidade e o objeto ou a atividade e a meta)— 0,0 ponto;c) Nao
atende (N&o descreve nem o nexo entre a realidade e o objeto, nem o nexo
entre a atividade e a meta)- 00 ponto.

E. Adequagdo da metodologia de trabalho ao objetivo da parceria
considerando os critérios de aceitagdo de cada agéo, especificados no Termo | 1,0
de Referéncia.

a) Atende totalmente — 1,0 pontos.b) Nao atende — 00 ponto.

F. Adequagéo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia

constante do termo. L5

a) O valor global proposto é 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor
de referéncia — 1,5 pontos;b) O valor global proposto é igual ou até 5%,
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia — 0,5 ponto;d) O valor

global proposto é superior ao valor de referéncia — 0,0 ponto.

G. Desenvolvimento de agGes afirmativas pela OSC 1,0




(a) Atende totalmente — 1,0 ponto(b) N&o atende — 0,0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima 10,00

2. Serdo eliminadas as propostas:
h) Cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
i) obtiver pontuagéo igual a zero nos critérios B, C e F;
j) que estejam em desacordo com o Edital; ou

k)com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de Selegdo por meio de estimativa do valor especificado e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive & luz do orgamento disponivel.

3. Seréa obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-
se em conta a pontuagao total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei n°
13.019/2014).

4. A Comisséo de selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do orgamento quando necessario.
5. As propostas no eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo
a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A) e (E). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por
sorteio.

ANEXO 6 - MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizag&@o da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no CNPJ/CPF xx.XXX.XXX./XXxx-XX, solicita interposi¢céo de recurso sobre o resultado
do Edital de Chamamento Publico n°, publicado em [/, cujo objeto é [descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposi¢cao de recurso administrativo.]

2. Fundamentacao da contestagéao:

3. Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO 7 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagGes entre colchetes em itélico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagdo das propostas, devendo conter os elementos
definidos no art. 22, da Lei n° 13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°.
/

Finalidade da Selegé&o: [registrar finalidade]
A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criag&o:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal Nome:
Endereco:



Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa,
Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]
Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgdes ou reformas, deverd ser acrescido do projeto préprio, aprovado pelos érgdos competentes,
acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que se prop8e o projeto ou atividade e sua
importancia.]

E. DESCRIGCAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informag8es do Anexo 4]

A. 1. ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Acéo 1.

Critério de Aceitacéo:

A. 2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ag8es, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agGes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento Qtde. Meta (Anol)
do(a) Unidad Meio  de Parametro
: a Verificago Més Mé ME mes wme L
Indicador 1 s s 4 S 4 G
2 3 5  Desempenho
[Projeto /
Atividade]
OBJETIVO Indicador
DA 1

PARCERIA



Indicador
2:

ACAO Acdo1: Indicador
3:

Acéo 2: Indicador
4.

Acéo 3: Indicador

5:

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas para a execugdo das agdes e alcance das
metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 4 (Termo de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esté disponivel em planilha eletronica]

REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS
QTDE DE CARGA ]
TRABALHADORES HORARIA TOTAL B FGTS ADICIONAL _ ADICIONAL TOTAL  TOTALDE BENEFICIO
N°.CARGO (Q) FORMA SEMANAL - REMUNERACAO PERCICULOS INSALUBRIDA ENCARGOS ENCARGOS VALE
DE REMUNERAGAOBRUTA ANUAL MULTA — INSS 130 1/3  ADICIONAL IDADE DE (OUTROSA  MENSAL  ANUAL (B) TRANSPORT
VINCULO ‘(SMREUIEQAL) (A) FGTS RESCISORIA PATRONAL PIS SALARIO FERIAS FERIAS NOT! ESPECIFICAR) E
1 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00
25 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00

27 0,00 0,00 0,00



. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. Receitas Més1 Més2 Mé3 Més4 Mé5 Més6 Més7 Més8 Mé& 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Reawrsos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Total Geral de Receitas__ 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000

2. Despesas Més1l Mé&2 Mé&3 Més4 Mé5 Més6 Més7 Més8 Mé& 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

21 com

211 Remuneragio da equipe
2111  Salérios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Beneficios (espedificar o beneficio 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2112 concedido, ex: plano de satde.vale

dodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00

212 Encargos Sodiais

2121 INSS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 FGTs 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2123  FGTS Multa Resdsdria 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Reds3o de Trabalho (Saldo de Salério,
2124 Aviso Prévio, ) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.125  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2126  1/3 sobre Férias 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2127 13 Salério 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2128 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2129 ISSQN o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.12.10 Outros encargos/tributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Sociais) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 090 000
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
221 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
222 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
223 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
224 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
(Custos Diretos) 0,00 0,00 600 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
23 di e
231 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
232 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
233 (Espedificar) o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
7 ™y
o Materiais P ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
24 Custos Indiretos
241 Internet 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
242 Transporte o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
243 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.44 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
245 Agua 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
246 Lz 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
247 Servigos contébeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotag8es de precos dos bens e servicos a serem adquiridos (art.21, 8§ 1° e 2°, do Decreto Estadual
n° 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execugao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugao do seu objeto, poderdo
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servicos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoéria de calculo devera conter os critérios de rateio, o
valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato.]

Nota: A observagdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgédo ou entidade da administragcdo publica ndo admita a excepcionalidade de pagamento em espécie
prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O 6rgao ou entidade da administragdo publica decidira quanto a possibilidade de realizagdo de pagamentos em espécie pela OSC, observando a
razoabilidade do montante necessério, estabelecendo na orientagdo abaixo para o preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores
monetarios, por credor.

[Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a OSC podera efetua-lo em espécie desde que justifiqgue neste item do
Plano de Trabalho os motivos, os quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as suas acdes; ou a natureza dos
servigcos a serem prestados na execucdo da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ ()[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.]

A. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



' [definir efinir efinir efinir
1° [defini 20 definir  3° definir  4° defini
periodo de perlodg de da penod? de da peToss e

liberacdo liberacdo liberacso da

ANO liberagao da parcela. ou parcela. ou (|;

parcela. Ex.: M és Ex.. M &s parceta.

A Ex.: Mé

Ex: Més ou Trimestre] Trimestre] Tﬁmestre(]as ou

Trimestre]
| [Valor da 12 [valor da 22 [Valor da 32 [Valor da 42

parcela] parcela] parcela] parcela]

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nimero de parcelas do repasse.

B. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

10

Descricdo do Qtde

Bem

Valor
Unitario

Nota: Excluir este item caso ndo seja aplicavel.

00,00 0,00

, dede?2..

Valor
Total

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Justificativa
aquisicado

para

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:_/ , em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:



dispde de instalacdes, outras condi¢cdes materiais e de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de parte das instalagdes, outras condigbes materiais e de capacidade técnica e operacional necesséaria para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios
complementares.

, de de 20..

ANEXO 9 - MODEL O DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° /_, que a [identificagdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagées previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da
OSCJ;

b) n&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragédo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacédo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019/2014;

€) ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

e.1) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao publica;

e.2) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora e,

e.4) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n®
8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relagéo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do RG/Orgéo

dirigente Cargo expedidor CPF Endereco Telefone




, dede 20..

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotard uma das redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. /_QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
E A(O) , ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgdo ou entidade da administragdo publica], CNPJ n° , situada a , neste ato representada pelo seu titular ,
autorizado pelo Decreto n°_, publicado no D.O.E. de / /, e a(o) [nome da Organizagéo da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n°_, Inscricdo Estadual n° ,
Inscricdo Municipal n° , situado a , com [Estatuto/Regimento] arquivado em //, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e
municipio] sob n° , do [nimero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de - \livro , fls. de a , sob o n°, selecionada por meio do Chamamento Publico n° ,
Processo Administrativo n° , neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF
sob 0 n° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colabora¢do, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administrag@o publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢Bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao [descrever a atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO
1, a ser realizado no(a) [descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Relagéo de Bens e Servigos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de () [meses/anos] contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ()
[meses/anos], mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a(o) [6rgdo ou entidade da administragcdo publica] repassarda a [Nome da OSC Celebrante], no prazo
e condi¢Bes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$_( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE / E'I-EEMENTO
FONTE | PROJETO/ATIVIDADE
GESTORA DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancéria



especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢6es de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicag@es financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espaco
fisico, observadas as disposi¢es do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotagOes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de endere¢o, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacédo de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimoénio do Estado.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisicao de bens, esta clausula devera ser excluida.
O Gestor da parceria deveréa observar os procedimentos de controle e destinagdo de bens permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.
Se a titularidade do bem for para a administragédo, o bem devera ser incorporado ao patriménio do Estado

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagao
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
olaboragéao;

I1l- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

Nota: Deverdo ser transcritos neste Paragrafo os parametros de aplicagédo de glosa definidos pelo 6rgédo ou entidade da administragdo publica no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

O presente Termo de Colaborag&o podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderé solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| —indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alterag@o do nome do Gestor da Parceria e alterag@o da Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.
PARAGRAFO QUARTO

A alteracé@o do Termo de Colaborag&o pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do [administrador publico do érgéo ou
entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGA(;OES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
¢) manter escrituragéo contabil regular;

d) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agles todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°® 13.019/2014;

f) devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

g) dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracédo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

h) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

i) aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucado da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

j) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

k) manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
ndamero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacao especifica;

1) observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

m) celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administragcdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragcao publica no prazo de 15
dias;

n) manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecao;

0) destacar a participagéo do Governo do Estado e do (a) [nome do 6rgao ou entidade da administragcdo publica] em qualquer agdo promocional relacionada
ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

p) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente
termo;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA]
O [6rgédo ou entidade da administragéo publica], além das obrigag6es contidas neste Termo de Colaboragao por determinacao legal, obriga-se a:

I realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il.  manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl.  divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV.  prestar esclarecimentos e informacgdes a OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo
devido;

VI. proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagédo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VIl.  designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIll.  acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;



IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X.  providenciar a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboracéo no projeto de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a
sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucao da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor],
designado pela Portaria n° , publicada no Diario Oficial do Estado de / / , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n° ,
publicada no Diério Oficial do Estado de // .

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagdo da participagédo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgédos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

Nota: O inciso VIII do art. 42 da Lei n° 13.019/2014 determina como clausula essencial que o instrumento de parceria contenha a forma de monitoramento e
avaliagdo. Esta forma sera definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo que se constitui no documento orientador dos atores
envolvidos no processo de monitoramento e avaliacdo da parceria, cujo modelo e orientacfes para sua elaboragao consta da instrucao normativa.

De acordo com a instrugdo normativa, o Gestor da Parceria devera elaborar Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo no prazo de 15 dias
corridos a contar da data da sua designagéo, devendo dar ciéncia do seu inteiro teor a OSC e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria [definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as
orientagBes da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada [ou
Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

Lembramos que nos casos de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, os respectivos conselhos gestores desempenharao a funcao da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos, devendo se
proceder a adaptacao do texto correspondente.

Nota: O 6rgdo ou entidade da administracdo publica estabelecera a periodicidade da emissdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo no
instrumento da parceria, inclusive data limite para sua emissao, levando em consideragdo a complexidade do objeto. O Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacdo tera como referéncia a periodicidade estabelecida neste instrumento. Um exemplo de data limite: 10° dia util do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre.

O modelo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera definido na instrugdo normativa.
PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendag6es de melhoria da parceria com base nas informacdes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao [Administrador Publico do 6rgéo ou entidade]
e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucgdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
Organizacao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracédo publica, sem prejuizo da atuagdo dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entregal;
Nota: Caso nédo opte por prestagdes de contas parciais, o item acima devera ser excluido.

O § 5° do art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016 disciplina que os termos de parceria poderdo prever prestagdes de contas parciais em periodicidade
inferior a 01 (um) ano, tendo em vista as especificidades do objeto da parceria. Dessa forma, o érgdo ou entidade da administragdo publica decidira quanto
a exigéncia de prestagBes parciais estabelecendo a obrigatoriedade no instrumento da parceria, definindo a data limite para apresentacédo das contas pela
OSC. Um exemplo de data limite: 5° dia Gtil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre.

b) Final, até () dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracédo publica.

Nota: O prazo para apresentagéo pela OSC da prestacéo de contas final sera estabelecido pelo 6rgéo ou entidade da administracdo publica no instrumento
da parceria, de acordo com a complexidade do objeto, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme caput e §1° do art. 69
da Lei n° 13.019/2014.

A possibilidade de prorrogacdo do prazo estabelecido no instrumento de parceria por mais 30 (trinta) dias esta prevista no §4° do art. 69 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugédo do Termo de Colaboragéo dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execucéo do objeto e do



relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.
PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as ages
executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

Nota: A disposicdo acima esta disciplinada no 8§ 2°, art.17 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacéo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucéo do objeto e o relatério de execucéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagfes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omisséo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O [Administrador Publico do 6rgdo ou entidade] aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipo6teses de prestagcdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a O SC, podendo esta:
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

a. apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao

[administrador pablico do 6rgdo ou entidade] autorizagédo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agGes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituigdo integral
dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o
[Administrador Publico do 6rgéo ou entidade] rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao
prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:
. vedar atransferéncia de novos recursos;

Il. registrar arejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéao;

Ill.  quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestacédo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do



cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.
CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacédo de contas a memoéria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢céo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e aimpessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragédo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

7. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apés transcurso do prazo previsto para a regularizacao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

8. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;
comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

9. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagcdo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragao publica determinara a imediata instauragao de tomada de
contas especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagces de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

5. OSC:

(a) apresentar, no prazo maximo de () dias [no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a Prestacdo de Contas
Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

Nota: Este prazo é o mesmo definido no item c, do paragrafo primeiro da clausula nona.

(b) devolver & administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

(c) disponibilizar & administragdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permisséo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

Nota: O inciso acima ser4 mantido apenas nos casos em que, para a execugdo da parceria, a administragédo publica disponibilize bens publicos & OSC por
meio de Termo de Permissdo de Uso e quando a titularidade dos bens adquiridos ndo for destinado a OSC no final da parceria.

6. [6rgdo ou entidade da administrag&o publica]:



h) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

i) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Colaboragéo.

j) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragéo que deveréa conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragédo
de devolucdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

Nota: Caso néo haja permisséo de bens para a OSC, o texto correspondente devera ser excluido do paragrafo acima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a. adverténcia;

b. suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancgdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada
a execucgdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

A administrag&o publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade

4. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
5. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
6. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

7. Fica eleito o Foro do Municipio de_, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas
decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

8. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20
ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS

Documento assinado eletronicamente por Felipe da Silva Freitas, Secretario, em 01/12/2023, as 19:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos |
e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo Jose Pedreira do Nascimento, Chefe de Gabinete, em 01/12/2023, as 19:15, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e Il, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 082.1725.2023.0003670-52 SEI n° 00080013671
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