N

o 0 N o B W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

ATA DA 552 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS — CONERH

No dia 10 de agosto de 2023 ocorreu a 55 Reuniao Ordinaria do CONERH, de
maneira virtual, via Plataforma Microsoft Teams. Participaram da reuniao os
Conselheiros abaixo listados, além de convidados. Constaram na pauta os
seguintes itens: Apreciacdo do Quadro de Metas do 3° Ciclo do Programa
Progestdo; Apreciagdo do Plano Anual de trabalho de 2023 e Relatorio Anual
de Atividades 2022 do Programa Procomités; Apreciagao dos Formularios de
Certificacdo do Programa Procomités 5° Ciclo; Apresentagéo “Instrumentos
Econdmicos”; Planejamento do CONERH: Informes. O que ocorrer. Eduardo
Sodré — Secretario SEMA cumprimentou a todos e reforgou o papel de escuta,
de construcao de politica publica, principalmente, para esta parte de Recursos
Hidricos que é tdo importante e fundamental e a SEMA esta construindo da
melhor forma. Sabe que talvez nao seja da forma mais rapida que todos
esperam, mas tenham certeza que esta sendo da forma mais segura e mais
participativa que pode se fazer. Pontuou que ontem foi falado em relagao aos
Planos de Bacias, e a questao da cobranga de Recursos Hidricos e ressaltou
que Maiana vai apresentar sobre os instrumentos financeiros. Destacou que a
SEMA tem um horizonte bom, e positiva do ponto de vista para os Recursos
Hidricos do Estado da Bahia e a participagao € movimentacao social deste
Conselho é importante para que se possa construir da melhor forma. Reforgou
que sempre que puder vai participar das reunides dos Conselhos. Passou a
palavra para Mariana a Secretaria Executiva conduzir a reunido. Mariana
Mascarenhas - SECEX/SEMA iniciou a reuniao ap6s a verificagdo do quoérum,
informou que as reuniées séo gravadas para fins de elaboragao de ata e a
gravagao poderia ser disponibilizada para os conselheiros, caso precisassem,
porém nao poderiam disponibilizar a terceiros, pois nao possuem a autorizacao
do uso de imagem e o conselheiro que o fizer sera responsabilizado por
qualquer problema legal. Informou que a pauta foi enviada para todos os
conselheiros por e-mail, no prazo definido pelo Regimento Interno. Ressaltou
que a CTPPP trabalhou bastante esses ultimos tempos com a andlise do
Quadro de Metas do 3° ciclo do Programa Progestdo € com as matérias

relacionadas ao programa Procomités. Salientou que essa Camara Técnica

& K



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

solicitou que tivesse um momento em Plenaria para conversar sobre os
Instrumentos Econémicos relacionados a Recursos Hidricos e por isso, foi
colocada em pauta esta apresentagao na reuniao de hoje. E outro ponto que se
tem em pauta € o Planejamento do CONERH. Passou-se para a apresentacao
do primeiro ponto de pauta, contextualizou que o quadro de metas do 3° ciclo
do Progestao foi apreciado em duas reunides da CTPPP que na ocasio os
membros  solicitaram alguns ajustes que foram feitos e Angela Timbo —
DIRAM/INEMA responsavel por coordenar o Programa e ira apresentar.
Angela Timbo explicou que o Progestdo & um programa de pagamentos por
cumprimento de metas, que esta encaminhando para o seu 3° ciclo e o INEMA
participa desde o 1° ciclo, inicialmente o 1° ciclo contou com parcelas de R$
700.000,00. Esclareceu que de cinco em cinco anos tem um ciclo novo. No 2°
ciclo a parcela passou a ser R$ 1.0000.000,00 e agora a parcela do 3° ciclo
passara a ser R$ 1.400.000,00. Pontuou que as certificagbes do Estado da
Bahia tém sido muito boas e o Estado avangou dentro da proépria tipologia C,
isso € uma coisa que vai ter que evoluir, mas como as demandas s3o muito
grandes e o cumprimento de diversas metas o Estado permaneceu no 3° ciclo
na mesma tipologia C. Informou queé o programa & composto por cinco metas
federativas, delegadas pela ANA, que os estados participantes precisam
cumprir; e metas estaduais que sdo em torno de 32 variaveis, onde as equipes
técnicas dos Estados estabelecem o nivel de autoavaliagao para o Estado em
cada uma dessas variaveis e o Estado tem que cumprir ano a ano aquele nivel
€ ao longo disso ele vai evoluindo. Ressaltou que nesta 3° ciclo foram incluidas
mais duas metas uma relacionada a Monitoramento Hidrolégico e outra a
Fiscalizagao por Usos de Recursos Hidricos e pontuou que esta meta
federativa representa 50% do valor da parcela. Esclareceu que as Metas de
Gestao de Aguas no ambito do Sistema Estadual, sdo as metas que sao
aprovadas pelo CONERH e estas representam também 50% da parcela. Essas
Metas Estaduais possuem um total de até 32 variaveis de Gestao conforme a
tipologia e no 2° ciclo a Bahia respondeu pelas 32, apesar de nio ser
obrigatério. Porém neste 3° ciclo o Estado € obrigado responder as 32 variaveis
de gestao. Explicou que neste 3° ciclo houve alteragao na descrigao e niveis de
algumas variaveis, foi acrescentado uma nova variavel que € a Alocacao

Negociada da Agua. Destacou que caso o Estado nao atenda os critérios
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estabelecidos, este perde recursos em fungdo da nota de certificagdo do
Estado. Esclareceu ainda que neste 3° ciclo continuou mantida a apresentagao
de Relatério na Assembléia Legislativa; apresentacdo anual de gastos sera
verificada a conformidade com o Plano de Aplicagao Plurianual aprovado pelo
CONERH: mantida a exigéncia do percentual de gastos anuais em relagao ao
acumulado acima de 50%. No caso de nado atendimento entra o fator de
redugdo de 15%. Esclareceu que o peso € dividido 50% nas 7 metas de
cooperacéo federativa certificadas pela ANA e os outros 50% correspondem as
32 variaveis de gesto ao certificadas pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos - CERH e a meta de investimentos em varidveis criticas de gestao
com recursos orgamentarios proprios certificados pelo CERH. Gerando desta
forma, um valor de repasse de até R$ 700.000,00 para as metas de
cooperagao federativa; até R$ 350.000,00 para a gestao certificadas CERH e
até R$ 350.000,00 para as meta de investimentos formularios de
autodeclaracdo, tendo desta forma um valor total de repasse de até R$
1.400.000,00. E para o Estado obter esse valor total, tem que dar uma
contrapartida de R$ 700.000,00, para obter os R$ 350.000,00 de forma integral
da ANA, isso nao é problema para o INEMA, por que o orgamento & muito
maior do que esse valor. Apresentou o quadro de Metas do 3° ciclo. Ressaltou
que a partir do momento que este quadro de metas, formado pelos anexos I,
IV e V & aprovado pelo CONERH, o Estado ja tem garantido 25% do valor da
parcela. Passou a apresentar 0 anexo IV, referente ao detalhamento das
variaveis. Miguel Polino — Conselho Nacional de Defesa dos Direitos Humanos
questionou se no quadro das rubricas, & possivel colocar valores, mas nao
valores em porcentagem, mas sim em dinheiro destinados a cada rubrica.
Ressaltou que como membros do CONERH sao bragos do Governo, como
articulacao do Estado, entao os conselheiros devem saber qual & o orgamento
total que o Estado tem para os Recursos Hidricos e de cada rubrica a qual
pertence. Angela Timbé - DIRAM/INEMA esclareceu que existem dois
aspectos: se quer saber a destinagao dos recursos do Progestao e para onde
vai esse dinheiro e o dinheiro do Estado, onde ele gasta. Mariana Mascarenhas
— SECEX/ SEMA explicou que o recurso que vem da ANA serve para alcangar
metas e o que Miguel esta questionando €& onde que o Estado vai aplicar este
recurso. Esclareceu que todo ano € apresentado ao CONERH o Plano de
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102 aplicagéo, no qual é prestado contas de onde o recurso foi aplicado. Ressaltou
103 ainda, que se tenha uma ideia de onde pode ser aplicado esse recurso, mas
104 como tem também o recurso que vem para o Estado e se tem a flexibilidade
105 pela ANA de remanejar esse recurso, e ser taxativo neste momento & pior tanto
106  para o Estado, quanto para a gestao de Recursos Hidricos, o que & importante
107 para o CONERH saber é onde foi utilizado esse recurso. Ressaltou que o
108 CONERH pode solicitar priorizagao do recurso do Progestao para alguma
109 finalidade especifica. Angela Timbé esclareceu que todo ano é apresentado na
110 CTPPP duas planilhas uma que € o Plano de Aplicacdo de Recurso — PPA que
111 tem a previsédo de aplicacao de recursos ao longo dos cinco anos do programa
112 e com esta planilha tem-se a condicao de visualizar aonde a equipe técnica
113 alocou os recursos e 0 CONERH pode analisar a planilha e solicitar que se
114  coloque mais recurso em determinada rubrica, paralelamente a esta planilha é
115  apresentado o gasto do programa no ano anterior, o qual a ANA obriga ter
116 acima de 50% se ndo o Estado perde dinheiro. Eduardo Topazio -
117 DIFINS/INEMA destacou a que o Programa & simbdlico em relagso aos valores
118  determinados, pois s&o Pequenos em relagao as reais necessidades, é uma
119  forma de estimular adicionalmente, em sintese os recursos estao estabelecidos
120 e serao distribuidos de acordo com o planejamento do Estado, o qual é anual e
121 continuado. Anténio Martins — DIRAM/INEMA ressaltou que o Programa serve
122 como estimulo acessério as atividades que ja fazem parte da nossa estrutura
123 da Diretoria de Recursos Hidricos e as suas metas sdo pactuadas, inclusive
124 com a aprovagdo deste Conselho e uma vez cumpridas suas metas os
125  recursos s&o disponibilizados, talvez o Sr. Miguel queira saber especificamente
126 o quanto de valor sera disponibilizado uma vez atingida as metas, se for esta
127 informagéo consegue-se levantar junto ao ponto focal Angela Timbé, para que
128  se possa trazer a clareza em relagédo aos recursos que sio disponibilizados.
129  Marcos Bernardes — UFSB ressaltou que € importante prestar atencao que em
130  muitas dessas dimensées que foram apresentadas, particularmente, disse que
131 ha um otimismo exagerado com relacao a realidade da Bahia, e aj se referiu
132 especialmente, aos instrumentos de gestao previstos na 9.433, por exemplo,
133 em questao aos Planos de Bacias, tem varios comités baianos que se quer tem
134  planos de bacias previstos ou contratados, por isso é importante gue se

135 relembre que sem instrumentos de gestao minimos, nao se consegue dar conta
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em avangar na gestao de Recursos Hidricos na Bahia. Entao faz essa ressalva,
assim como para o Monitoramento Hidrolégico de qualidade e quantidade de
agua para que se perceba que o cenario indicado pelo Estado da Bahia, pode
ndo corresponder necessariamente a realidade de muitos comités de bacias.
Diante disso, € muito importante que se tenha essas discussbes para que
entdo se consiga avancar nessas tematicas, no CBH FRABS, por exemplo, ja
sao dois Planos Plurianuais sucessivos em que se conseguiu colocar como
meta prioritaria do PPA do Territério a contratagao do Plano de Bacias, ja foram
feitas algumas promessas pelo Orgédo responsavel por esta questio no Estado
e nao vé essa situagdo se resolver, entdo pediu para registrar essa
manifestagdo no sentindo de trazer preocupagao realmente para o que se tem
como retrato da Bahia para o nosso pais e que & necessario avangar, pois
existem muitos desafios para a gestdo de Recursos Hidricos no Estado da
Bahia. Antdnio Martins — DIRAM/INEMA pontuou que recepcionou as
preocupacgdes do professor, que sdo extremamente coerentes e realmente
condizem com a realidade que o INEMA esta atuando, mas s&o muitos
desafios que precisam ser encarados com mais afinco ainda, por que com
seriedade sempre foram encarados e o se precisa realmente € aprimorar nao
sO os instrumentos relativos a gestao de Recursos Hidricos, mas também tudo
aquilo que viabilizara efetivamente a execugdo dos Planos de bacias que ja
estdo devidamente implementados. S&o 14 comités que precisam ser
trabalhados, o entendimento a respeito de como viabilizar a execugao e a
implementacao desses planos, tem uma serie de outras questoes a respeito do
monitoramento, como foi mencionado e o Estado estd vivendo um grande
desafio em relagdo algumas areas especificas, que séo critica hoje no estado
da Bahia, como é a questéo do cerrado, mas toda a equipe, junto com todos os
instrumentos que sao disponibilizados e um desses € o Progestao em parceria
com a ANA, estar focada no atendimento dessas demandas/necessidades,
entdo pode ter certeza que o INEMA dara um retorno do que precisa ser feito e
tem essas metas como algo a perseguir e é claro @ medida que as questoes
forem sendo deliberadas, o INEMA traz a situagado junto ao CONERH e a
participacdo efetiva de todos os membros é importantissima na discussao
inclusive, das melhores alternativas e agdes para que se consiga alcangar o

éxito em relacdo a tudo que o estado pretende implementar. Nilson Vicente —
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FBA pediu para detalhar mais sobre a situagdo do Cerrado. Anténio Martins
explicou que hoje existe uma agao em nivel nacional, o plano Pacto para o
Cerrado relativo a preocupagdo do Governo Federal quanto a situagao de
supressao do Cerrado e as agbes que precisam ser desempenhadas
efetivamente pensando na reposigéo hidrica, nao que os outros biomas dentro
do Estado nao sejam agbes que visem o estabelecimento de uma
sustentabilidade e uma agdo mais efetiva na regido do Cerrado. Eduardo
Topazio — DIFIS/INEMA esclareceu que em 2017 quando assumiu a DIRAM,
ndo tinha nenhum Plano de Bacia e conseguiu-se entregar 07 planos em um
Estado do tamanho da Franga e com custos extremamente elevados e durante
a pandemia conseguiu-se sucesso no Oeste e ressaltou que se dependesse do
desejo da equipe técnica do INEMA fariam todos. A primeira questao envolve
recursos, pois cada plano desse custo em torno de hum milhdo de délares e o
que viabilizou parte desses planos foi um projeto anterior feito pelo INGA,
chamado Projeto SUAP que inclusive deu dividendos para o Estado e permitiu
que fizesse os dois do Oeste que sao criticos em termo de demanda de agua.
Ressaltou que um plano de bacias demora para ser elaborado, dura em torno
de 01 ano e 05 meses a 02 anos para ficar pronto, porque tem varias fases
inclusive consultas publicas. Entao o INEMA teve essas dificuldades do Estado
Brasileiro para executar. Destacou que nunca deixou de ser meta do INEMA
fazer 100 % dos Planos de Bacias, tanto que se tem colocado isso, como
necessidade nos Planos Plurianuais do Estado. A questao e fisica, é tempo,
pessoal, recursos para poder fazer todos ao mesmo tempo e ter equipe para
acompanhar e fiscalizar todos ao mesmo tempo e mais os aspectos politico
institucional, juridicos. Marcos Bernardes — UFSB reiterou agradecimento pelo
esforgo, como foi dito isso nao & questao so6 de vontade obviamente, isso
envolve recurso, pontuou que a UFSB tem interesse de ajudar, desde que haja
as condigdes minias para que esses instrumentos sejam implementados, agora
também reforcar que tem sido recorrente a manifestacao de Comités de Bacias
do Estado no sentido de dizer que nao basta apenas ter um plano entregue, é
necessario coloca-los em pratica. Entao é importante que para além dessa
discussao do Progestao perceba a importancia da contratacao, implementagao,
avaliagdo e melhorias tanto dos Planos de bacias, como do Pano Estadual de
Recursos Hidricos — PERH. Anténio Martins — DIRAM/INEMA corroborou com
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Topazio em relagdo aos ao comprometimento que o INEMA tem em relagao a
execucao dos Planos de Bacias Planos, e como perspectiva hoje tem dois
planos em licitagdo o Paraguagu e o Recoéncavo Norte e tem um aguardando
licitagdo que € o ltapicuru; tem dois em fase de elaboragdo dos TR'S Bacia do
Leste e PIJ e mais quatro planos que precisam ser estruturados em termo de
referéncia FRABS, Sobradinho, Carnaiba de Dentro. Destacou que sao muitas
as limitagdes que tem em relagdo a execucgao, porém nao falta entendimento
do que precisa ser feito. Dentro das metas trazidas pelo Progestao, por
exemplo, existe o entendimento a respeito da Cobranga pelo Uso da Agua que
& um instrumento que ira viabilizar a execugao dos Planos de Bacias, dentro
dos Comités. E pontuou que a participagado, as contribuicbes ndo sé da
academia, como dos demais membros do Conselho sdo sempre bem vindas,
para que se possa construir os instrumentos adequados e viaveis em termo de
aplicacdo das politicas de Recursos Hidricos do Estado. Marcos Rogério —
ADES perguntou por que a duragéo tao longa do Plano Estadual de Recursos
Hidricos — PERH, diante do cenario de escassez hidrica, mudangas climaticas
previstas? Ao mesmo tempo solicitou acesso ao PERH. Mariana Mascarenhas
— SECEX esclareceu que o Plano Estadual & um documento mais amplo, pois
tem que atender todo o Estado e o fato de ele ter uma duragao de 10 — 15 anos
nao significa que ele nao possa ser revisitado, caso seja identificada a
necessidade de revisdo, entdo existe esse prazo mais longo, porém ele nao e
um plano estatico. Explicou que foi feita uma resolucao CONERH prorrogando
o plano existente, para ser reformulado esta em fase de licitagao para
contratagao de consultoria e a equipe neste momento esta avaliando se tem
condigbes de elabora-lo apenas com a equipe interna, ouse vai precisar
contratar algum servigo, 0 CONERH acompanha esse plano, entao toda vez
que tem um movimento novo em diregdo ao PERH, o Conselho vai ser
informado. Ressaltou que se algum conselheiro quiser informagéo sobre o
PERH pode mandar para o e-mail da SECEX que solicitara resposta da equipe
técnica responsavel. Ressaltou que foram necessarias duas reunioes da
CTPPP, porque eles entenderam que precisavam de outras pessoas da area
técnica para prestar alguns esclarecimentos do porque na oficina da ANA que
foi feita foram escolhidas aquelas notas e a alteragao feita pela CTPPP foi com
relagdo ao FERHBA e foi trazido pelo Professor Puentes da UFBA que se
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consiga trabalhar as informagées do Progestdo mais proximo dos comités,
entao ficou com essa ligdo de casa para pensar de que forma vai ser feito este
trabalho junto com os comités, nao que as informacgées nao sejam repassadas
para eles, mas para se pensar em fazer apresentagdes dentro dos comités,
pois se entende que é importante que os comités se aproximem dessas
informagbes da gestao. Apos esclarecimentos, o Progestdo foi colocado em
votagao, sendo 19 conselheiros favoraveis a aprovagao do quadro de metas do
3¢ ciclo do Progestao, nenhum conselheiro contrério a aprovacao do quadro de
metas do 3° ciclo do Progestdo, e nenhuma abstencgso. Passou para o ponto
de pauta referente ao Procomités. Thamires Gomes — CGDIS/INEMA,
atualmente coordena os comités de bacias hidrograficas e como ponto focal do
Programa Procomités. O Procomités é um recurso federal que o Estado recebe
para o fortalecimento dos comités, desde 2017 o Estado aderiu ao programa e
atualmente esta no 5° ciclo, o Gltimo e com a finalizagdo deste programa pela
ANA, entdo em 2024 nao havera mais o programa e algumas agdes serdo
inseridas no Progestdo. Esclareceu que o Plano de Trabalho & elaborado
anualmente por cada comité, mas infelizmente no ano de 2023 alguns comités
nao conseguiram elaborar. Os que entregaram o Plano de trabalho no prazo
foram: CBH Rio das Contas; CBH Grande; CBH FRABS; CBHA Leste: CBH
PASO; CBH PIJ; CBH RNI:CBH RSUL; CBH Sobradinho. Ressaltou que
posteriormente a essa etapa a CGDIS junta todas as agdes dos 14 comités,
mesmo dos que nao encaminharam o Plano, a coordenagao continua
colocando as agbes e o planejamento para fortalecimento desses comités.
Pontuou que o Plano de trabalho de 2023 é composto por: participagdo em
eventos, reuniées, mobilizacées e demais atividades relacionadas ao comité
(englobando diarias e passagens); intervencdo nas unidades regionais para
apoio aos comités; aquisicao de equipamentos de TI; planos de bacia com
enquadramento de corpos D’Agua — Produto Parcial; promover a comunicacao
e mobilizagéo social com objetivo de divulgar o processo eleitoral dos comités:
plano de comunicaco; acoes/atividades que acompanham e monitoram os
conflitos de recursos hidricos; mediacéo de conflitos da subbacia do Rio Utinga
e do Alto Paraguagu; expedigbes rios Jucurugu e Peruipe; agbes de
revitalizagbes; atividade para implementagéo dos planos de recursos hidricos.
No que se refere ao relatério de atividades 2022, explicou que no ano de 2022
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o INEMA adquiriu equipamentos de tecnologia (notebooks, projetores, medidor
multipardmetro, camara fotografica, GPS). Ressaltou que Medido
multiparametro, cadmara fotografica e GPS foi adquirido apenas para o CBH
Itapicuru e CBH RSUL, porque os outros comités ndo planejaram agoes que
tivessem necessidades desses equipamentos. Dentre as atividades realizadas
no ano de 2022 o INEMA custeou: diarias para participacao em reunides dos
comités; passagens para membros dos comités; aquisicdo de material de
consumo e permanente; | Encontro de comités de bacias Hidrograficas do
Estado de Alagoas, Bahia e Sergipe - :| Albase; Encontro Nacional de Comités
de Bacias Hidrograficas — ENCOB; | Jornada de capacitagdo de novos
membros dos Comités de Bacias Hidrograficas do Estado da Bahia; e contrato
024/2021 — capacitagdo membros CBH (cursos virtuais: cobranca, outorga,
pagamento por servicos ambientais e mediagdo de conflitos). Apresentou os
valores gastos com cada agdo. Informou que o Total de recursos do
Procomités utilizados em agdes no ano de 2022 foi de R$ 731.725,66 e restou
um saldo dos recursos do Procomités de R$ 1.087.518,02 para realizagao de
atividades. Passou-se para o ponto de pauta referente a apreciagdo dos
formularios de certificagao do Procomités 5° ciclo. A avaliagdo do cumprimento
de metas & feita baseada em cinco componentes: Componente | —
Funcionamento e conformidade documental, que é pontuado pelos seguintes
indicadores: Aprovagao do quadro de indicadores e metas; instrumento formal;
regimento interno; mandatos e processos eleitorais; reunides ordinarias;
quérum; documentos (atas, listas de presencas, deliberagdes, etc); planos
trabalho e relatérios e apoio técnico e logistico. Explicou que este componente
durante estes quatro anos geram em torno de 0,10 a 0,20, sendo as maiores
pontuacgbes referentes ao quérum, plano de trabalho e apoio logistico que
possuem o peso de 0,20. Esclareceu que os indicadores referentes ao
instrumento formal, ao Regimento interno e aos mandatos e processos
eleitorais todos os comités pontuaram integralmente. Pois, os comités possuem
o decreto de formagédo e possuem o regimento interno aprovado. No que se
refere ao processo eleitoral todos pontuaram, pois os todos os comités tiveram
os mandatos prorrogados e isto estava previsto através de resolugao e o CBH
Verde Jacaré e Itapicuru ainda estao prorrogados até a conclusao do processo

eleitoral (que provavelmente ocorrera no ano de 2023) Em relacdo ao
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306 indicadores referente as reunides ordinérias houve uma baixa, devido ao: CBH
307 Verde Jacaré que de quatro reuniées ordinarias previstas, realizaram apenas
308 duas; o CBH PIJ nao apresentou a convocagao da quatro reunides ordinarias;
309 o CBH Corrente de quatro reunies ordinarias realizaram apenas uma: o CBH
310  PASO de quatro reunibes ordinarias previstas, realizaram apenas trés e o CBH
311 LESTE de quatro reunides ordinarias previstas, realizaram apenas uma. Os
312 CBH’S no que se refere ao indicador quérum todos 13 comités pontuaram,
313 apenas o CBH Sobradinho nao pontuou, por nio apresentar quérum nas
314  reunides ocorridas no ano de 2021. O indicador que refere-se a conformidade
315 documental o CBH PIJ, CBH Verde Jacaré, o CBH PASO, CBH Leste e CBH
316  Salitre ndo apresentaram nenhuma ata das reunides anteriores (2021)
317  aprovadas. Vale ressaltar que dentro do Programa é verificado as atas das
318 reuniées ordinarias, entdo ndo entra no mérito as atas das reunides
319  extraordinarias. O CBH CONTAS teve todas as atas aprovadas, porém em
320 decorréncia de nao ter convocado suas reunides no prazo regimental
321  estabelecido, tiveram uma pontuagao baixa. Em relagédo ao plano de trabalho e
322 relatdrio de atividades, vale ressaltar que varios comités enviaram os planos de
323 trabalho durante o inicio do ano, no entanto eles nao aprovaram esses
324 documentos ou ndo produziram uma deliberagdo ou até a ata que comprove
325 que este documento foi aprovado. Nao basta s6 apresentar o plano de
326 trabalho, mas sim também comprovar a sua aprovacao. Diante disso, O CBH
327 VERDE JACARE e o CBH SALITRE nao apresentaram nenhum dos
328 documentos; o CBH PIJ, o CBH CORRENTE, o CBH GRANDE apresentaram
329 apenas o plano de trabalho e o CBH LESTE apresentou o plano e o relatério.
330 No que se refere ao apoio técnico e logistico realizado nas reuniées, como
331 custeio da participagao da sociedade civil, de responsabilidade do Estado e
332 que vem sendo realizado em conjunto com o programa. Componente Il —
333  Capacitagao, o qual possui trés indicadores: capacitacdo de novos membros:
334 plano de capacitacio e implementacdo e monitoramento do plano de
335 capacitagdo. Esclareceu que esta é uma meta que o Estado vem todos os anos
336 tendo pontuagdo maxima, todos os comités pontuaram 15%. Componente Il —
337  Comunicagdo o qual possui como indicadores: Sitio Eletrénico ou pagina
338 publica em rede social; plano de comunicagéo e implementacao do Plano de

339 Comunicagédo, assim como seu monitoramento. Ressaltou que umas das
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maiores baixas na questao financeira, que se tem é o plano de comunicagao,
nem todos os comités elaboraram durante esses anos esse plano. Vale
ressaltar que a ANA identifica o site do INEMA como pagina também de
divulgacdo das atividades dos comités. Destacou que os comités que
obtiveram as maiores notas foram: CBH Rio das Contas; CBH Recdncavo
Norte Inhambupe; CBH Paraguacu e CBH recéncavo Sul. Componente v -
Cadastro Nacional de Instancias colegiadas, a qual tem como indicadores:
Conhecimentos dos membros (entidades e representantes); Conhecimentos da
atuacao; conhecimentos dos instrumentos. Esse componente refere-se a dois
sistemas da ANA, que é o Sistema cinco e o Sitema The spice, esses dois
sistemas sdo necessarios que sejam alimentados todo ano desde o primeiro
ciclo. O Sistema The Spice, sistema que comporta todas as documentagoes
produzidas pelos comités (atas, pautas, lista de presenca, planos,
enquadramentos, deliberagoes), gerando um link onde se preenche os
formularios. E no Sistema Cinco & o sistema onde s&o sinalizados as
instituicoes e membros que compde cada comité. Informou que o unico comité
que nao pontuou foi o CBH PIJ, porque nao preencheu nenhum desses
sistemas durante esse periodo de 2022. Componente V- Estimulo a
implementagéao de Instrumentos de Gestao em Bacias Compartilhadas, o qual
possui os seguintes indicadores: TDR para plano e/ou enquadramento; plano
de bacia aprovado, enquadramento dos corpos Hidricos aprovado; estudos
para implementagdo de cobranga, revisaio do Plano; revisdo do
enquadramento; revisao da cobranga; meta adicional 01 e 02. Alguns comités
nao pontuaram devido ao nao preenchimento ou nao finalizagéo. Vale ressaltar
que tanto o CBH Corrente e CBH Grande tiveram uma pontuagao mais baixa,
ndo porque eles ndo tém planos e nem enquadramentos, mas sim porque nao
preencheram a planilha de forma correta ou nao tinha o documento necessario
que a ANA solicitava. Componente VI — Acompanhamento e avaliagao da
efetividade do Programa, tendo com indicadores: agdes conjuntas de
acompanhamento e avaliagéo; avaliagdo da efetividade do programa; auto
avaliagdo do Comité; acompanhamento do Procomités pelo CONERH;
Certificacao das metas pelo CONERH. Este componente trata basicamente de
uma avaliacao do Programa e 0s Comités precisam responder essas

perguntas. Ressaltou que apenas trés comités tiveram a pontuagdo maxima
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que foram: CBH Paraguagu, CBH FRABS e CBH Recéncavo Sul, porque eles
preencheram “sim ou nao” de uma planilha e os demais comités nao
preencheram essa planilha ou preencheram pela metade. Por fim, durante
2022 a certificacdo foi no total de 70% de abrangéncia, o que reduz
drasticamente o valor de recurso que ird receber este ano. Destacou que
durante esses cinco anos de programa esta foi & nota menor e por isso, so
arrecadou esse ano R$ 300.000,00 de auxilio para o fortalecimento dos
comités de Bacias no ano de 2023. Vale ressaltar, que o Procomités tem a
previsédo de encerramento, entdo esse recurso que esta disponivel em conta
este ano e vai poder gasta-lo para atividades dos comités. Marcos Bernardes —
UFSB agradeceu o apoio junto aos comités de bacias e destacou enquanto
presidente do CBH FRABS, a falta que faz a implementagao dos instrumentos
de gestdo, pois a questdo dos instrumentos implementados tem uma
pontuacgéo elevada e, no entanto fica com a pontuagao zero, porque o comité
nao tem plano de bacia. Diante disso, reiterou o apelo para que se tenha a
viabilidade desses planos de bacias para todos os comités estaduais e destaco
ainda também, a importancia de se ter uma estrutura minima para os comités
no que se refere as compras de equipamentos: ou mesmo de contratacdo de
estagiarios; e contratacdo de empresa para desenvolver um site porque nao foi
possivel via INEMA e com isso esbarra em questdes burocraticas para
conseguir avangar, porém sabe que independe da dedicagao e da competéncia
da equipe da CGDIS. Entao naquilo que esta no alcance do CBH FRABS tem-
se tentando fazer, inclusive colocando dinheiro do proprio bolso para colocar
um site no ar, mas ha limites também. Nilson Vicente — UFOB pontuou que faz
parte do CBH Rio corrente e perguntou como esta sendo o retorno do Comité
em relagao aos preenchimentos, pois nao se lembra de ter sido discutido nas
ultimas reuniées do Comité esta situagao? Thamires Gomes — CGDIS/INEMA
pontuou que uma das maiores dificuldades durante esses cinco anos que teve
na coordenacao foi & questdo do preenchimento e a discussdo dessas agoes
dentro dos comités, esclareceu que foi falta de comprometimento dos
responsaveis, porque durante esses cinco anos, existiam dois responsaveis por
essas atividades em cada comité, entdo em 2022 acabou gue os membros nao
realizaram o preenchimento anual e para que o estado nao tivesse tanta perca

de recurso a CGDIS acabou parando outras atividades, inclusive de processo
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eleitoral de dois comités, para fazer a maioria das certificagbes e acabou
preenchendo a maioria das planilhas também, que possuia alguns documentos
e mesmo com todo esse auxilio da coordenagao nao se conseguiu chegar esse
ano a pelo menos aos R$ 400.000,00 que teria todos os anos e o CBH
Corrente foi um dos comités que néo enviaram, e realmente a coordenagao fez
as planilhas encaminhou para o comité validar e preencher com os demais
documentos e nao aconteceu, entdo algumas notas baixas € devido ao nao
preenchimento mesmo, outras realmente foram porque nao tinha as
documentagdes, porque nao foi feito ou porque ndo abarcava o cenario que a
ANA prevé que nao tem meio termo, ou & sim ou &€ ndo na maioria das vezes.
Silvio Santos - FBCBH pontuou que faz parte de dois comités o CBH
Paraguacu e do CBH Recéncavo Sul quando vé essa planilha fica feliz por um
lado quando vé& os comités do qual faz parte pontuarem dentro das suas
possibilidades o maximo possivel e ao mesmo tempo fica triste quando vé
outros comités com notas tdo baixas e por isso endossa em partes as palavras
de Marcos Bernardes, no que diz respeito aos instrumentos de gestao, nao tem
como pontuar e aumentar. Porém, por outro lado na parte que cabe aos
comités nao faz as agdes corretamente e costuma dizer que o Procomités foi
super pedagégico para quem trabalha com comités ha algum tempo e este
ensinou a trabalhar e organizar as atividades dos comités. Registrou que a
ANA repassa esse recuso, mas a ANA obtém uma contrapartida muito boa do
Estado, além de tudo obtém informagées, ou seja, € um contrato de mao
dupla, onde o Estado fornece dados/informacdes e a ANA repassa um recurso
que ajuda bastante dentro da questao do funcionamento dos comités. Entao &
preciso que se faga a meia culpa, porque tem 14 comités e alguns deles nao
conseguirem fazer convocatoria dentro do prazo, nao apresentar atas,
deliberagbes e ressaltou que a equipe da CGDIS sempre se colocou a
disposigao dos comités. Entdo o resultado pifio que os comités tiveram e que
consequentemente rebate no resultado final para todos os comités & por conta
nao de ter alguém para preencher dentro dos comités, mas de os comités nao
fornecerem as informagdes, pois se assim os fizessem teria a equipe do
INEMA para fazer esse preenchimento. Mariana Mascarenhas — SECEX/SEMA
pontuou que vale de aprendizado essa reflexdo ser levada para todos os

comités. Walney Magno — Acdo Bahia perguntou quem sdo os membros do
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CBH Leste e se tem representacdo Indigena? Destacou gque essa a
preocupagao do segmento, porque pontuou que se inscreveu para esse comité
a tempo, mas nao consegue vé a nossa representagédo e a outra preocupacao
€ como esta funcionando o regimento disso, nessa vacancia o segmento pode
ocupar a vaga? Pontuou também a dificuldade de falar com o comité e
ressaltou a necessidade de melhoria da estrutura do comité, assim como ter
um profissional especifico para cuidar das questées dos comités e como
movimento indigena na Bahia falou que tem interesse em compor as vagas que
estao vacantes para o segmento. Mariana Mascarenhas — SECEX/SEMA
sugeriu que Thamires entre em contato com Walney para poder fazer o
levantamento dessas representagdes dentro dos comités e onde ha vacancia e
vé uma forma de encaminhar. Pontuou que acha importante essa reflexao, pois
sabe-se da fragilidade e da mesma forma que vocés compreendem que o
Estado tem limitagées de equipe, de recursos e o Estado, também entende a
preocupacgao de vocés de que as coisas rodem e acontegam. Miguel Polino -
Conselho Nacional De Defesa Dos Direitos Humanos pontuou que o CBH Recéncavo
Norte tem uma caréncia muito grande de membros, tanto & que na sociedade civil tem
sete membros titulares e nao tem nenhum suplente, inclusive falo que faltam suplentes
em todos os segmentos e completo sé tem o segmento de usuarios. Diante do
exposto, solicitou apoio da CGDIS para completar as vacancias, porque nao foi por
falta de indicagdes. Eneas Porto - AIBA pontuou que no CBH Grande tinha um
estagiario do INEMA que dava um apoio na questao de atas e ao longo do
tempo, mas isso se perdeu o que dificultou, porque todos os membros tém uma
carga de trabalho e muitas vezes nao consegue cumprir os prazos e tem
conseguido uma participacdo boa e o comité nao possui vacancia. No ano e
2020 o CBH Grande teve no item 5, na questao de implementos de instrumento
de gestao, teve a aprovagéo do plano e de alguns instrumentos, mas nao teve
a questao de cobranga, diante disso queria saber por que alguns comités na
Bahia tiveram nota maxima, eles Ja possuem instrumento de cobranga e porque
eles pontuaram com a nota maxima. E na questao do Plano de comunicagao
embora s6 este ano o CBH Grande, construiu uma pagina de divulgagdo do
comité, mas nos anos anteriores as instituicdes que participam dos comités,
principalmente do setor de usuarios e prefeitura de Barreiras utilizavam seus

meios de comunicagdo para divulgacio dos comités e queria saber se isso

s
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476  contabiliza ou ndo na pontuacgao. Sérgio Bastos — COFIC pontuou que na parte
477 dos instrumentos realmente, a interpretagdo dos comités tenha sido errada,
478 mas invés de ficar discutindo se foi baixa ou se entendeu mal e nao fez, disse
479  que realmente é um critério muito ruim e que deveria sentar com a ANA para
480 mudar isso, porque cobranga néo vai sair tdo cedo. Essa forma ndo esta boa, é
481 preciso melhorar e alinhar mais as coisas.Thamires Gomes — CGDIS/INEMA
482  esclareceu que nao tem representacao indigena no CBH Leste e informou que
483 um dos comités que possuem mais vacancias depois da renovagao foi o CBH
484 Leste. Em relacado & vacancia vocés podem encaminhar o pedido solicitando
485 ocupar a vaga de povos tradicionais e a CGDIS encaminha ao CBH Leste, e
486 este pedido é colocado na plenaria para aprovagao. Pontuou que essas questoes
487 de vacancias tanto no CBH Leste quanto no CBH Recéncavo Norte que foram
488 renovados em 2022, é uma das metas que tem dentro da coordenacao, inclusive ja foi
489 feito o levantamento do nimero de vacancias em todos os segmentos dos Comités e a
490 coordenacdo esta tentando trabalhar com cada comité da forma que cada comité
491 delibera em suas plenarias para compor as vacancias e a coordenagao esta a
492  disposicdo para dar esse apoio. Em relagdo a pontuagdo maxima, nao é
493  porque tem cobranga implementada em algumas bacias. Esse resultado € base
494 de uma oficina que aconteceu em 2017, na qual os comités realizaram um
495 planejamento para os cinco anos do programa, alguns comités nao tinham
496 planejamento e eles ndo previram durante esses cinco anos a cobranga, porém
497 alguns comités sinalizaram que durante esses cinco anos teriam a
498 implementagéo da cobranga, ou seja, era obrigatéria durante esses cinco anos
499 a progressao de metas e por isso alguns comités tiveram a nota maxima
500 porque nao fizeram essa previsdo da cobranca e por isso, nao tinha que
501 comprovar a cobranga. No que se refere & comunicagdo na hora da
502  certificagdo, vocés teriam que colocar todos os sites que fazem a comunicagao
503 e a divulgacao do comité seria contabilizado. E como esse ano o programa vai
504 ser encerrado ndo vai haver mais a necessidade de preenchimento dessas
s05 planilhas e as metas néo foi se exigidas, pois 0 programa vai se encerrar.
so6 Julliano Ribeiro — SINDAE como relator das matérias do Procomités,
507 mencionou a questdo dos planos de trabalho que deixaram de ser enviados
508 pelos comités e nesse sentido fez critica ao comité do qual faz parte CBH

509 Paraguagu e gostaria da possibilidade dessa discussao ser retomada e que
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seja fora da reunido ordinaria ou extraordinaria para que isso possa ser
discutido. Aléem disso, como conclusado da relatoria foi aprovada as matérias
relacionadas ao Procomités, porém foram feitas algumas ressalvas,
principalmente em relagéo a necessidade urgente da elaboragao e entrega dos
Planos de Comunicagao por parte dos comités, para que seja pontuado e tenha
acesso ao recurso e também foi observado em analise da CTPPP a
necessidade de um esforco maior do INEMA para que chegue junto aos
comités para explicar melhor como acessar esses recursos da comunicagao
que esta planejada, pois acredita que nem todos os comités tenham total
ciéncia de como acessar esses recursos. Mariana Mascarenhas -
SECEX/SEMA, apoés as discussoes foi colocada as matérias para deliberagao.
Com relagdo ao Plano anual de trabalho de 2023 foi aprovado, por
unanimidade a aprovagao do Plano de trabalho de 2023 do Procomités. Com
relagdo a aprovagédo do relatério anual de atividades de 2022, 17 votos
favoraveis a aprovagdo do relatério. Com relagdo aos formularios de
certificacao Procomités 5° ciclo colocou em votagdo, sendo nenhum voto
contrario, uma abstencdo e 16 votos favoraveis, aprovado assim os
formularios. Ressaltou que ainda tem na pauta a apresentacao sobre os
instrumentos econdmicos, planejamento do CONERH, informes e o que
ocorrer. Infelizmente Maiana Pitombo - COGEF/SEMA nao pode permanecer
na reuniao até esse horario para comecar uma apresentacao agora e imagina
que também nao fosse ser produtiva a discussao para os Conselheiros. Diante
disso, perguntou se deixa essa apresentagao para uma ordinaria que € daqui a
03 meses ou agenda uma extraordinaria com pauta exclusiva para este debate.
Sérgio Bastos — COFIC/SEMA perguntou o que estaria dentro dessa
apresentagdo. Mariana Mascarenhas — SECEX/SEMA esclareceu que esta
dentro da apresentagdo o FERHBA, CFURH, compensacdao ambiental,
conversao de multa e sobre cobranca brevemente, ou seja, uma apresentacao
sobre os instrumentos econdmicos de maneira mais ampla. Explicou que a
solicitacéo desta apresentacao surgiu de demanda da CTPPP, quando estava
discutindo o rebaixamento da nota no Progestao com relagdo ao Fundo e ai
levantou-se a questdo da cobranga por agua bruta e que este recurso nao
entra para a gestao de recursos hidricos, que entra para o caixa do Estado de

maneira geral. Algumas pessoas estdo chegando no conselho e achou-se
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importante que trouxesse uma apresentagao rapida sobre cada um desses
instrumentos. A partir de uma visao geral que foi pensada para a apresentacao
de Maiana, pode-se pensar em assuntos para serem trabalhados em Camara
técnica ou mesmo em plenaria depois, mas mesmo assim este assunto de
maneira ampla ja rende uma reunido. A maioria preferiu uma reuniao
extraordinaria para tratar da apresentagdo. Com relagao ao Planejamento,
pontuou que na gestdo anterior foram levantados alguns pontos para serem
trabalhados dentro do Conselho e disse que a propria extraordinaria pode
apontar outros. No caso do CEPRAM foi sugerido a formagao de um Grupo de
trabalho com representacbes de todos os segmentos para detalhar e
aprofundar este planejamento e para trazer depois uma proposta para a
plenaria e perguntou se os conselheiros do CONERH querem encaminhar
desta forma ou vocés preferem que marque uma outra extraordinaria para
tratar do planejamento? A maioria optou pela criagdo do Grupo de Trabalho
para discutir o planejamento. Grupo de Trabalho CONERH: Setor Empresarial
— Sérgio Bastos — COFIC, Leila Oliveira — Sindicato de ibicoara; FAEB;
Sociedade Civil: Telma — ABES; Poder publico — SEMA, INEMA. Sem mais
nada a ser tratado a reunido foi encerrada, esta ata sera assinada pela
Presidente do CONERH e pela Secretaria Executiva.

_"_____.—---J
Presidente: Eduardo Mendonga Sodré Maﬂy//{Z%_ﬁw

Secretaria Executiva: Mariana Mascarenhas W‘OM—CL’\,E/V\Q\A\_
Membros:

Eduardo Topazio — INEMA

Djalma Seixas — SEAGRI

José George Silva - INEMA

Flavio Henrigue Magalhaes — SIHS

Raoni Andrade Rodrigues — SESAB

Mateus Cunha — SEDUR

Ana Carla Pires Meira Cardoso — PGE

Arlley Cavalcante de Oliveira — PGE

Wal Goulart - UPB

Leila Oliveira - Sindicato de Produtores Rurais de Ibicoara
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Wilson Andrade — ABAF

Eneas Porto — AIBA

Jodo Aratjo - ASSOCAFE

Sérgio Bastos - COFIC

Tiago Hiroshi - EMBASA

Andre Cirilo Germani — SINDIMIBA
Guilherme Moro — Votorantim Cimentos
Anténio Paulo Gatti — Grupo |berostar
Daniel Cambeses — Bahia Pesca S.A
Nelson Matias da Silva - ACIVRU
Julliano Falcao Ribeiro — SINDAE
Marcos Rogério Beltrdo — ADES

Miguel Polino — Conselho Nacional de Defesa dos Direitos Humanos
Adriano David Monteiro de Barros — UFOB
Nilson Vicente - FBA

Fabio de Oliveira — UNEB

Marcos Eduardo Bernardes - UFSB
Walney Magno — Agéo Bahia

Telma Cristina Teixeira — ABES
Anselmo Caires — FBCBH

Silvio Santos -FBCBH

Eduardo Rode — CREA

Silvio de Sousa Santos - FBCBH
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