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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
DIRETORIA DE UNIDADES DE CONSERVACAO

TERMO DE REFERENCIA

IMPLANTACAO DA TRANSICAO AGROECOLOGICA COM VISTAS A INCLUSAO
PRODUTIVA DE 200 FAMILIAS DE AGRICULTORES FAMILIARES E
EXTRATIVISTAS RESIDENTES NO ENTORNO DO PARQUE ESTADUAL DA SERRA
DO CONDURU.

1) APRESENTACAO

O projeto pretende viabilizar a inclusdo produtiva de base agroecoldgica a 200 familias
residentes nas comunidades do entorno Parque Estadual da Serra do Conduru. As ac¢des de incluséo
produtiva seguirdo os principios da agroecologia e terdo como foco principal o fortalecimento das
cadeias produtivas ligadas a agricultura familiar e ao extrativismo, fomentando a formacdo de
agricultores multiplicadores e criacdo de modelos de producdo que permitam o uso racional dos
recursos naturais com foco na geragéo de renda.

O projeto terd como foco principal a promocdo da transicdo agroecoldgica com base na
capacitacdo técnica dos agricultores e a promocao do fortalecimento institucional e o associativismo
das comunidades rurais, para que elas tenham capacidade de acessar politicas publicas voltadas a
agricultura familiar e a conservacdo ambiental. As acfes previstas seguirdo 0s principios da
agroecologia e terdo como foco principal o fortalecimento das cadeias produtivas ligadas a
agricultura familiar e ao extrativismo, fomentando a criacdo de modelos agropecuarios e extrativistas
gue permitam o uso racional dos recursos.

As etapas do projeto foram divididas da seguinte maneira: levantamento dos dados das
comunidades do entorno do Parque, selecdo das familias a serem atendidas, realizacdo de diagndstico
rural participativo comunitario, desenvolvimento de Projetos de Estruturacdo das Unidades

Produtivas Familiares e realizacdo de capacitacdes envolvendo temas relativos a conservacao
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ambiental e producdo de base agroecoldgica. O projeto tem ainda como previsdo a implantacao de 10
(dez) unidades de quintais agroflorestais e de 4 (quatro) Kit's de Protecdo de Nascentes (podem ser
demonstrativas por exemplo) e o fomento de cadeias produtivas sustentiveis ja desenvolvida,
identificando as que podem ser iniciadas nas comunidades rurais do entorno do Parque Estadual da

Serra do Conduru.
2) JUSTIFICATIVA

As comunidades do entorno dos Parques Estaduais apresentam dificuldades de infraestrutura
basica como falta de agua para irrigacdo, luz elétrica e estrada em condi¢Oes insatisfatorias. Ha
predominancia da agricultura familiar dentre os moradores do entorno de todos os Parques Estaduais,
com uma renda familiar que os situa na linha de indigéncia, conforme indicadores internacionais de
desenvolvimento humano. Como consequéncia da falta de dgua, da pouca opcao de trabalho e da
baixa renda, muitas familias de assentamentos e comunidades rurais migram para grandes centros
urbanos, como Sdo Paulo, Brasilia e Goiania, e algumas que permanecem no entorno dessas
Unidades de Conservagdo, acabam se ocupando com atividades inapropriadas ou ilegais nas areas de
protecdo integral, como caca, trafico de animais silvestres e venda ilegal de madeira. O
desenvolvimento socioambiental no entorno das areas protegidas pode se dar por meio do fomento a
arranjos produtivos sustentaveis, a exemplo do artesanato, da agricultura familiar e do turismo
ecoldgico ou de base comunitéria, possibilitando a melhoria da qualidade de vida da populacdo do
entorno, sobretudo das comunidades tradicionais que habitam esses territorios, cuja empregabilidade
é restrita e as rendas obtidas muito baixas. Desta maneira a assisténcia técnica e extensao rural a
essas comunidades, incluindo as 40 (quarenta) horas de capacitagdes, incentivard a geracdo de
trabalho e renda ao mesmo tempo em que diminuird as pressdes antropicas ao Parque. O projeto
fomentara também o envolvimento das comunidades do entorno na propria gestdo do Parque do
Conduru, ja que, com ele, o sentimento de pertencimento desses moradores ao seu territorio sera

incentivado e reforcado.

O Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo - SNUC, Lei Federal N° 9.985, de 18 de
julho de 2000, em seu artigo 36° infere que nos casos de licenciamento ambiental de
empreendimentos de significativo impacto ambiental, assim considerado pelo 6érgédo ambiental
competente, com fundamento no estudo de impacto ambiental, o empreendedor é obrigado a apoiar a
implantagdo e manutencdo de unidades de conservacdo. Este mecanismo financeiro de apoio a

conservacao da biodiversidade € reiterado na Lei Estadual n® 10.431/2006 e seu regulamento. Em seu
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paragrafo segundo, informa que ao 6rgdo ambiental licenciador compete definir as unidades de
conservacao a serem beneficiadas, considerando as propostas apresentadas no EIA/RIMA e ouvido o

empreendedor, podendo inclusive ser contemplada a criagdo de novas unidades de conservagéao.

O Decreto Federal n° 4.340 de 22 de agosto de 2002 que regulamenta o SNUC, orienta no seu
artigo 33° que a aplicacdo dos recursos da compensacdo ambiental de que trata o art. 36° da Lei n°
9.985/2000, nas unidades de conservacdo, prioritariamente para a regularizacdo fundiaria e
demarcacdo das terras, elaboracéo, revisdo ou implantacdo de plano de manejo e para aquisicéo de
bens e servicos necessarios a implantacdo, gestdo, monitoramento e prote¢cdo da unidade,
compreendendo sua zona de amortecimento, dentre outros. Importante ressaltar que o Decreto
Estadual n° 14.024/2012 reitera essa orientacdo nos seus artigos 193 e 194. Sendo assim as atividades
de assisténcia técnica e extensdo rural visando conservar a zona de amortecimento, gerar renda e
melhorar a qualidade de vida das comunidades rurais do entorno dos Parques Estaduais, séo
fundamentais para o fortalecimento da gestdo e protecdo das Unidades.

Outro aparato legal importante para a justificativa do projeto é a nova Lei 12.854, de 26 de
agosto de 2013, que dispbe sobre o fomento a agdes que promovam a recuperacdo florestal e
implantacdo de sistemas agroflorestais em areas rurais desapropriadas e/ou em areas degradadas. No
seu art. 3° ela diz que: "O incentivo e o fomento de que trata esta Lei deverdo buscar alternativas
econdmicas aos agricultores familiares, em especial, as familias beneficiarias de programas de
assentamento rural, pequenos produtores rurais, quilombolas e indigenas." No artigo posterior fica
posto que essas acOes serdo financiadas com recursos de fundos nacionais como o de Mudanga do
Clima, o da Amazobnia, o do Meio Ambiente e o de Desenvolvimento Florestal, além de outras
fontes provenientes de acordos bilaterais ou multilaterais, de acordos decorrentes de ajustes,
contratos de gestdo e convénios celebrados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
federal, estadual ou municipal, de doacbes e, ainda, de verbas do orcamento da Unido ou
privadas. Sendo assim fica claro que este projeto se enquadra na proposicao desta Lei ja que estdo
previstas diversas atividades de ATER por meio de financiamento do Fundo Estadual de Meio
Ambiente - FERFA, tendo como publico beneficiario pequenos produtores rurais e extrativistas.

Em 20 de agosto de 2012 foi lancada a Politica Nacional de Agroecologia e Producdo
Organica — PNAPO, por meio do Decreto n® 7.794 com o objetivo de integrar, articular e adequar
politicas, programas e acOes indutoras da transi¢do agroecoldgica e da produgdo organica e de base
agroecoldgica, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da populagéo,

por meio do uso sustentavel dos recursos naturais e da oferta e consumo de alimentos saudaveis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9985.htm#art36
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9985.htm#art36
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Como instrumento de aplicacdo desta Politica foi lancado em setembro de 2013 o Plano Nacional de
Agroecologia e Producdo Organica (PLANAPQO) que estabeleceram objetivos e metas para execucao
da Politica até 2015.

Dentre as metas estabelecidas, a nmero 10, indica a universalizacdo da Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural com enfoque agroecol6gico para agricultores familiares organicos e agroecologicos e
a qualificacdo de suas organizagdes econdmicas, além disso, a meta 11 propde a promocdo de
formacédo inicial, continuada e qualificacdo profissional com enfoque agroecoldgico e sistemas
organicos de producdo para beneficiérios, entre agentes de ATER, educadores/as, agricultores/as
familiares, assentados/as da reforma agraria, povos e comunidades tradicionais, jovens e mulheres

rurais, de acordo com as especificidades regionais.
3) OBJETIVOS DO PROJETO
3.1 OBJETIVO GERAL

Melhorar a qualidade de vida dos agricultores familiares/tradicionais, que vivem na zona de
amortecimento do Parque Estadual da Serra do Conduru e, ao mesmo tempo, potencializar a

transformacdo desses atores sociais em agentes da conservacdo ambiental.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar assisténcia técnica e extensdo rural especializada, de base agroecoldgica aos
agricultores familiares e extrativistas das comunidades do entorno do Parque Estadual da
Serra do Conduru visando a implantacdo de quintais agroflorestais e a regeneracao de areas
de nascentes de carater demonstrativo;

e Incentivar a gestdo participativa no Parque Estadual da Serra do Conduru, envolvendo as
comunidades do entorno, tornando-o pélo irradiador de politicas publicas e desenvolvimento
socioambiental local;

e Realizar atividades de capacitacdo relacionadas a assisténcia técnica e extensdo rural aos
agricultores familiares e extrativistas das comunidades do entorno do Parque Estadual da
Serra do Conduru;

e Incentivar acBes que permitam conciliar a producgdo agricola a conservacdo ambiental;



iInema

e Fomentar as cadeias produtivas sustentaveis ja desenvolvidas e identificar as que podem ser
iniciadas nas comunidades rurais do entorno do Parque Estadual da Serra do Conduru;
e Fomentar o associativismo e o cooperativismo nas comunidades rurais do entorno do Parque

Estadual da Serra do Conduru;
4) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As atividades de assisténcia técnica e extensao rural deverdo ter como premissas 0s principios
e diretrizes da Lei 12.118, de 11 de janeiro de 2010, que estabeleceu a Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agréria - PNATER e da
Lei Estadual n° 12.372, de 23 de dezembro de 2011, que instituiu a Politica Estadual de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar - PEATER. Além disso, € imprescindivel a
adogdo das diretrizes e estratégias estabelecidas pela Politica Nacional de Agroecologia e Producao
Organica — PNAPO (Decreto n° 7.794, de 20 de agosto de 2012) e das orientagcbes do principal
instrumento dessa politica, que é o Plano Nacional de Agroecologia e Producdo Organica
(PLANAPO) langado em agosto de 2013.

A metodologia devera ser participativa, tendo sempre como ponto de partida a realidade e o
conhecimento local, além de privilegiar o potencial endégeno das comunidades e de seus territorios.
Como preceito basico estd definido que o processo de assessoria devera ser realizado com a
participacdo direta dos membros das comunidades envolvendo tecnologias sociais que fomentem

praticas agroecoldgicas e promovam a conservacdo ambiental.

As atividades a serem realizadas deverdo ter um carater educativo, com énfase na pedagogia da
pratica, promovendo a geracdo e apropriacao coletiva de conhecimentos, a construcdo de processos
de desenvolvimento sustentavel e a adaptacao e adogéo de tecnologias voltadas as praticas adaptadas
ao semiarido. Como diretrizes metodoldgicas, esta assisténcia técnica e extensdo rural produtiva
familiar devera seguir as seguintes premissas: ter como referencial a sustentabilidade ambiental,
social e econdmica; promover a inclusdo social e econdmica das familias beneficiarias; respeitar as
caracteristicas sociais e culturais das familias beneficiarias e promover a coesdo social e a

organizacdo dos beneficiarios, priorizando agdes de carater grupal ou coletivo, sempre que possivel.
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5) ESCOPO DO PROJETO

META A: Planejamento das atividades

A.1 Reunido entre a coordenacdo da equipe técnica a ser contratada e os representantes
do INEMA.

No primeiro més ocorrera uma reunido entre o coordenador da equipe técnica a ser contratada e
os representantes do INEMA/Diretoria de Unidades de Conservacdo para organizacdo do
planejamento e orientacdes para elaboracao do plano de trabalho e do cronograma de atividades. Esta
reunidao também contara com a presenca da coordenacdo da BAHIATER e equipe de modo a
objetivar o alinhamento entre a 0s técnicos e a contratada, compondo a estratégia de trabalho a ser
seguida, o estabelecimento dos papeéis dos diferentes membros da equipe que atuardo no projeto, o

balizamento das informacoes e a avaliacdo das condi¢cdes de logistica e a entrega de produtos.

A.2 Elaboracéao do plano de trabalho e cronograma de atividades.

Durante 0 prazo de 15 (quinze) dias a equipe técnica contratada ira construir o Plano de
Trabalho de acordo com as instru¢des da reunido inicial, contendo um detalhamento suficiente das
atividades propostas. O Plano de Trabalho deve descrever com detalhes cada atividade prevista de
acordo com as metas ja estabelecidas neste objeto (Item 5 - Matriz de Planejamento das Atividades),
os conteludos, as metodologias e cronograma preciso de cada atividade, que sera apresentado a
equipe da DIRUC, através de uma apresentacdo em Power Point e documento impresso.

A.3 Validacéo do plano de trabalho.
A equipe de supervisédo do INEMA e da BAHIATER devera fazer uma avaliagdo técnica do

Plano de Trabalho, sendo ajustado se necessario e em seguida aprovado. Em caso de reajuste, a

contratada tera 15 (quinze) dias Uteis para correcfes e entrega de novo documento.

META B: Capacitacdo da equipe técnica

B.1 Mdodulo | - ATER Agroecoldgico.
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Sera realizado um curso na sede do PESC, em Uruguca, com duracao de 40 (quarenta) horas, a
fim de que haja alinhamento metodoldgico entre a equipe técnica e que ocorra a discussdo das
estratégias de execucdo a serem desenvolvidas ao longo do projeto.

Este curso sera facilitado pelos técnicos da BAHIATER que possuam experiéncia em
metodologias de ATER de base agroecoldgica. Além dos técnicos da BAHIATER o curso sera
facilitado também por um consultor que tenha expertise em ATER de base agroecoldgica com carga
horéaria de no minimo 20 (vinte) horas. Notadamente, € necessario que a equipe técnica da contratada
tenha formacdo minima em agroecologia e 0 curso servira como uma primeira acao no sentido de
incorporar 0s métodos de base agroecoldgica ja conhecidos no desenvolvimento das atividades que
deverdo ser adaptadas a realidade socioambiental da regido.

A legislacdo, nacional e estadual, relacionada a ATER e a regularizacdo ambiental das
propriedades rurais, serdo temas incluidos neste curso. Técnicos do INEMA, prioritariamente o
gestor do Parque Estadual, auxiliardo na execucdo do curso, especialmente no momento da
divulgacdo dos dados ja existentes sobre as comunidades a serem envolvidas no projeto. Havera
também discusséo acerca dos critérios para selecdo das familias e das orientacGes necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos em cada regiéo.

B.2 Modulo 11 - Transicdo Agroecoldgica e Sistemas Agroflorestais

No quarto més de execucdo do projeto havera outra capacitacdo, de 40 (quarenta) horas, com o
tema Quintais Agroflorestais, aos 5 (cinco) membros da equipe técnica. Este curso serd promovido
pelos técnicos da BAHIATER que sejam responsaveis pela gestdo do Programa ja realizado pela
Empresa.

O foco do curso serd a discussao dos fundamentos e principios dos Sistemas Agroflorestais e
sua aplicabilidade dentro do contexto de insercdo do projeto com base no Diagnéstico Rural
Participativo ja realizado pela equipe técnica com as familias selecionadas, como descrito na Meta D
- Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

Além do tema dos Sistemas Agroflorestais o curso discutira também a metodologia de ATER
Agroecoldgico sendo facilitado também por um consultor que tenha expertise no assunto com
dedicacdo de no minimo 20 (vinte) horas. Durante o curso serdo definidas, por consenso, as
propriedades e/ou areas que receberdo os 10 (dez) quintais agroflorestais e os locais de implantacdo
dos 4 (quatro) Kit's de protecdo de nascentes dentro das comunidades selecionadas de modo que

sirvam como Unidades Demonstrativas.
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META C: Selecéo das familias a serem atendidas

C.1 Reunido com liderancas das provaveis comunidades a serem atendidas.

Serdo realizadas ao menos 3 (trés) reunides com as liderancas locais das comunidades e
representantes de movimentos sociais do entorno da UC para apresentacdo do projeto e mobilizacéo
das possiveis familias que irdo participar. Deve ser realizada uma reunido com a participacdo de
todos os agricultores interessados no projeto de modo a nivelar as informacdes.

O contato inicial sera realizado com liderancas locais a exemplo de representantes das
associacOes, quando os mesmos serdo informados sobre a proposta do projeto, ja buscando envolvé-
los como mobilizadores para a reunido com a comunidade.

As acbes de mobilizacdo para as reunifes serdo realizadas pela equipe técnica por meio de
visitas as comunidades. Poderdo ser agendadas quantas reunides forem necessarias para a efetiva
participacdo das comunidades no Projeto. Serdo selecionadas 200 (duzentas) familias de modo

gradativo para participarem do projeto.

C.2 Aplicacédo de questionarios com familias pré-selecionadas das comunidades a serem
atendidas e tabulacgao e analise dos resultados.

Apobs as reunides com as liderancas, seré iniciada a fase de aplicacdo de questionarios pelos
técnicos para com as familias selecionadas, que visa buscar as informacdes que servirdo de base para
a aplicacdo do projeto. A aplicacdo dos questionarios, sua tabulacdo e analise sera feita pela equipe
de técnicos e tem a duracgdo prevista de quarenta dias. Como produto final sera realizado um relatério
contendo o perfil das familias entrevistadas nas comunidades e a indicacdo das possiveis familias a

serem selecionadas.

C.3 Selecao das familias pelo Comité Gestor do Projeto.

Sera formado um Comité Gestor do Projeto, composto por 2 (dois) técnicos do INEMA, dois
da BAHIATER e os coordenadores da equipe técnica do projeto, sendo este grupo responsavel pelo
monitoramento das atividades do projeto. A selecdo das familias sera feita com base no relatério do
perfil das comunidades, contendo a indicagdo feita pela equipe técnica, e levara em conta critérios
socioecondémicos como renda média por familia e acesso as politicas publicas sociais ou voltadas a
agricultura familiar.

O outro critério a ser considerado como base para a selecéo é o nivel de organizacédo social das

familias; aquelas com algum tipo de organizacdo j& consolidada como associagcdo ou cooperativa
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formada ou regularizada terdo prioridade. Atencdo serd dada também de modo a incluir as familias
que apresentarem nivel de organizacdo menor, pois apresentam uma situacdo de maior viabilidade
social.

O Unico critério comum de selecdo serd que as familias a serem beneficiadas deverdo ser
residentes obrigatoriamente no entorno do parque, de preferéncia na zona de amortecimento da

unidade.
META D: Assisténcia Técnica e Extensao Rural

D.1 Realizacdo do Diagnostico Rural Participativo das familias a serem atendidas.

Serdo realizados Diagndésticos Rurais Participativos - DRP com as comunidades familias
atendidas. Este diagnostico devera trazer, no minimo, as seguintes informacdes: caracterizacdo dos
sistemas produtivos da comunidade; caracterizacdo do agroecossistemas e suas tipologias;
levantamento de questdes criticas nas diferentes dimensdes: econdémica/produtiva, ambiental, social,
cultural, organizativo; levantamento da situacdo quanto ao uso de insumos quimicos, uso de recursos
hidricos, solo e recursos naturais da localidade; identificacdo das politicas publicas existentes e
potenciais; identificacdo das relagdes sociais da comunidade/grupo quanto a acesso a mercados e
organizagdo econdmica e priorizacao de problemas a serem enfrentados.

Cada DRP comunitério sera realizado nas comunidades, totalizando o nimero existente
de comunidades no entorno do PESC é recomendavel que haja uma participacdo maxima de 30
familias por reunido para realizacdo deste diagnostico. Caso este nimero seja maior sugere-se outro
ciclo de levantamento de informacGes para composicdo do diagnostico. Para tal atividade deve-ser
apresentada no plano de trabalho seu cronograma e metodologia especifica a ser adotada.

D.2 Realizacdo de um curso de 40 horas as 200 familias selecionadas.

Cada curso de 40 (quarenta) horas atendera 25 (vinte e cinco) familias, sendo permitido o
maximo de 20 (vinte) no entorno do Parque totalizando 10 (dez) turmas ja que serdo atendidas 200
(duzentos) familias. Cada um dos temas seréa trabalhado em modulos de 04 (quatro) horas totalizando
10 modulos. A priori as tematicas do modulo devera envolver a area da agroecologia com a sugestdo
dos seguintes temas: organizacao social (com o foco em associativismo e cooperativismo), manejo
sustentavel dos recursos naturais (solo, &gua e floresta) por meio das praticas agroecologicas
adaptadas ao Bioma da Mata Atlantica, Sistemas Agroflorestais, diversificacdo da producdo e

agregacdo de valor, organizagdo da producdo para comercializagdo, seguranga alimentar e
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nutricional. Os cursos serdo distribuidos ao longo de um ano concomitantemente a visita de ATER e
sendo que os outros cinco temas das oficinas restantes serdo definidos em conjunto com as
comunidades a depender das demandas locais.

O consultor contratado sera responsavel pelo auxilio na elaboracdo do contetido programaético
e da metodologia dessa capacitacdo e pela execucdo de 4 (quatro) mddulos de 4 (quatro) horas. O

restante da carga horaria do curso serd ministrada pela equipe técnica do projeto.

D.3 Realizagéo de visitas bimensais de ATER as familias selecionadas.

As atividades de assisténcia técnica serdo baseadas no DRP e serdo definidas em conjunto com
as comunidades selecionadas a depender de suas demandas. As a¢fes serdo agrupadas por Unidade
Produtiva Familiar (a definicdo de Unidade de Producdo Familiar (UPF) seguira o art. 2°, inciso II,
da Portaria MDA n° 9 de 18 de janeiro de 2012) sendo realizadas com base em um projeto de
estruturacdo para cada unidade familiar. Este projeto serd desenvolvido pelos técnicos e a
comunidade por meio da aplicacdo de 1 (um) questionario sendo feita individualmente com as
familias com a duracdo prevista de 4 (quatro) horas.

Ap0s a definicdo do Projeto de Estruturacdo das Unidades de Producdo Familiar as acdes de
ATER serdo executadas com a supervisdo bimensal, no minimo uma visita a cada dois meses, por
parte dos técnicos de campo. E importante salientar que as visitas de ATER acontecerdo
concomitantemente aos cursos com a intencdo de fomentar a aplicacdo dos temas discutidos na
realidade de cada familia ou de cada Unidade de Produgdo Familiar.

E salutar que se imprima ao projeto uma dindmica mais adequada para as comunidades de
acordo com as demandas e perfis que serdo identificados nos DRPs. Sugere-se ferramentas como
mutirbes semanais e intercambios como possibilidades potencializadoras de troca de experiéncias de

forma a permitir uma maior consolidacdo dos aprendizados e na troca de saberes.

META E: Inclusdo das familias selecionadas nos Programas Estaduais e

Federais
E. 1 Levantamento de demandas sociais e econdmicas e inclusdo das familias selecionadas
em Programas Estaduais e Federais.
A partir dos dados coletados pelo DRP devem ser elencados trés planos de negdcios
socioambientais pelas comunidades que deverdo ser desenvolvidos pela equipe técnica contratada.

Um dos objetivos do projeto sera o apoio técnico a inclusdo das familias nos Programas Estaduais e

10
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Federais (Programa de Aquisicdo de Alimentos, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Bolsa
Estiagem, Garantia Safra e outros) ligados aos Ministérios do Desenvolvimento Social - MDS,
Ministério do Desenvolvimento Agrério - MDA e o Ministério do Meio Ambiente - MMA. Devera
ser realizada andlise da situacdo organizacional das comunidades com relacéo a todos os documentos

necessarios e os tramites legais para a inclusdo das familias nesses programas.

META F: Implantacdo de 10 (dez) quintais agroflorestais e 4 (quatro) Kit’s

de protecdo de nascentes.

F.1 Implantacédo de Quintais Agroflorestais e dos Kit's de protecdo de nascentes.

A implantacdo dos quintais agroflorestais serad realizada em formato de oficina, durante a
capacitacdo de 40 (quarenta) horas ja prevista. Serdo 4 (quatro) horas de atividades que ocorrerdo
com a contratacdo de méao-de-obra especializada para o plantio com a participacdo das familias
envolvidas. A equipe técnica de execucdo do projeto fara também a capacitacdo das familias
beneficiarias para 0 manejo dos quintais durante as visitas bimensais de assisténcia.

Durante essa capacitacdo, serdo definidas também, as quatro areas, que irdo receber a
implantacéo dos Kits de protecdo de nascentes. As nascentes que terdo prioridade para o recebimento
dos kits de protecdo sdo aquelas que servem para abastecimento humano na area de abrangéncia das
familias atendidas pelo projeto. Estas intervengdes tém como objetivo serem areas demonstrativas

nas comunidades, e deve priorizar a participacdo das demais familias participantes do projeto.

META G: Avaliacdo e Monitoramento.

O INEMA, via DIRUC, por meio da Coordenacdo de Planejamento/Nucleo Socioambiental -
COPLAN designara 02 (dois) responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de todos
0s produtos discriminados na Matriz de Planejamento das atividades (Item 5) que serdo técnicos do
Comité Gestor do Projeto.

A coordenagéo da execucédo da atividade vinculada ao pagamento da Compensacdo Ambiental
sera realizada pela Coordenacdo de Gestdo dos Fundos - COGEF/SEMA, que também indicara um
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos, e a supervisdo técnica ficara sob
responsabilidade do Comité Gestor.

A BAHIATER indicara 2 (dois) membros de seu quadro técnico para composi¢cdo do Comité

Gestor que se reunira a cada 4 (quatro) meses apos a analise dos relatorios parciais (a cada dois
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meses a equipe técnica fara relatorios das atividades de ATER). Os mddulos de capacitacdo deverao

ser registrados por meio de fotos e listas de presencas a serem inseridos nos relatorios parciais.

G.1 Realizacao de um Seminario de Avaliacdo e Encontro de Trocas de Experiéncias.

No décimo segundo més ocorrerd um Seminario de Avaliacdo e um encontro de troca de
experiéncias entre os agricultores com duracdo de trés dias cada. O encontro tem como objetivo a
avaliacdo parcial do projeto, baseando-se no alcance inicial dos objetivos, além da troca de saberes e

socializagéo das experiéncias.
G.2 Relatdrios parciais, anuais e um Relatorio final das atividades realizadas.

Os relatorios parciais serdo realizados semestralmente pela equipe técnica do projeto e
apresentados ao comité gestor. Para garantir o bom andamento do projeto € aconselhavel que a
equipe técnica apresente regularmente os resultados das agdes ao conselho da Unidade de

Conservacdo, assim, é possivel garantir um bom controle social sobre o projeto.

Os relatorios de visitas de ATER deverdo conter: carga horaria da atividade, local e municipio,
técnico responsavel, nome e documento das familias atendidas e descri¢do detalhada do objetivo da

atividade.

O coordenador geral avaliard os relatorios e os reunira em um relatorio geral a ser entregue
para 0 Comité Gestor do Projeto. Este relatorio devera ser descritivo e analitico, ou seja, além da
descricdo das acOes realizadas devera conter também uma analise critica do alcance ou ndo dos
resultados propostos inicialmente, em cada meta, com a indicacdo das estratégias para uma melhor
efetividade das atividades. No décimo segundo més devera ser realizado um relatério anual com
todas as atividades do periodo. Ao final do segundo ano sera feito um relatério final contento a
reunido de todos os documentos anteriores, inclusive com os meios de verificacdo discriminados

abaixo na Matriz de Planejamento das Atividades.
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6) MATRIZ DE PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

META

ATIVIDADE

RESULTADO/
PRODUTO

MEIOS DE
VERIFICACAO

META A: Planejamento
das atividades

A.1 Reunido entre a
coordenacdo da equipe
técnica a ser contratada
e 0s representantes do
INEMA e BAHIATER.

Equipe técnica alinhada
com representantes da
contratada,
DIRUC/INEMA e
BAHIATER sobre
objetivos e metas do
projeto

Ata da reunido

A.2 Elaboracéo do plano
de trabalho e
cronograma de
atividades.

A.3 Validacéo do plano
de trabalho.

Plano de Trabalho
exequivel e fundamentado
com cronograma de
atividades coerente e em
conformidade com o
desembolso

Documento final contendo
o0 Plano de Trabalho e
cronograma de atividades
validadas pela DIRUC/
INEMA e BAHIATER

META B: Capacitacdo
da equipe técnica

B.1 Mddulo I -
ATER Agroecoldgico

B.2 Mddulo 11 -
Transicdo Agroecoldgica
e Sistemas Agroflorestais

100 % da equipe técnica
apta a prestar Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural

Agroecoldgica e aptas a
instruir a implantacdo dos

Quintais Agroflorestais

1 (um) relatério por
modulo descrevendo as
atividades realizadas no
decorrer da capacitacao

com fotos e listas de

presencas

META C: Selecéo das
familias a serem
atendidas

13

C.1 Reunido com
liderangas das provaveis
comunidades a serem
atendidas

Liderangas comunitarias
mobilizadas para a
participacao no projeto

Listas de presencas, ata e
registro fotogréafico

C.2 Aplicagéo de
questionarios com
familias pré-selecionadas
das comunidades a
serem atendidas e

Questionarios aplicados
com 100% das familias
pré-selecionadas

1 (um) relatério com o
perfil das familias
entrevistados
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tabulacéo dos resultados

C.3 Selecao das familias
pelo Comité Gestor do
Projeto

200 familias selecionadas

Ata do processo seletivo e
cadastro das familias
selecionadas para receber
a assisténcia técnica

META D: Assisténcia
Técnica e Extensao
Rural para 200 familias

D.1 Realizacéo do
diagnostico rural
participativo das
familias a serem
atendidas

Diagnostico realizado,
apresentando dados
relevantes para as acoes
de ATER

1 (um) relatério contento
o Diagndstico Rural
Participativo das familias
selecionadas

D.2 Realizacdo de um
curso de 40 horas de
qualificacédo as 200
familias selecionadas.

Minimo de 80% das
familias qualificadas e
envolvidas com o projeto

1 (um) relatorio de
atividades realizadas nos
10 (dez) modulos de
qualificacdo das familias
atendidas, com listas de
presencas e fotos dos
participantes

D.3 Realizacao de visitas
bimensais de ATER as
familias selecionadas

Ao menos 80% dos
agricultores e extrativistas
dando continuidade as
praticas sustentaveis e
agroecoldgicas em suas
unidades produtivas
familiares

1 (um) relatoério, a cada
quatro meses, contendo as
atividades relacionadas a
ATER com fotos

META E: Inclusdo das
familias selecionadas nos
Programas Federais

E.1 Levantamento de
demandas sociais e
econbmicas e incluséo
das familias selecionadas
em Programas Estaduais
e Federais

70% das familias
atendidas incluidas em
Programas Federais
ligados a agricultura
familiar

Lista das familas que
passaram a integrar
Programas Federais -
Listagem.
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META F: Implantacéo
de quintais
agroflorestais e dos Kit's
de protecédo de nascentes

F.1 Implantacéo de 10
(dez) Quintais
Agroflorestais e dos 4
(quatro) Kkit's de
protecdo de nascentes

10 (dez) quintais
agroflorestais e 4 (quatro)
Kit's de protecdo de
nascentes implantados

Relatdrio de vistoria
periddica de campo,
contendo fotografias de
cada quintal agroflorestal
e cada kit de protecdo de
nascentes implantados.

META G: Avaliacdo e
monitoramento

G.1 Realizacéo de um
Seminario de Avaliacao
e Encontro de Trocas de

Experiéncias.

1 (um) Seminério
realizado

1 (um) relatério do
encontro com lista de
presenca e fotos

G.2 Relatorios parciais,
anuais e um Relatorio
final das atividades
realizadas

4 (quatro) relatdrios
parciais, 1(um) relatorio
anual e 1(um) relatério

final

4 (quatro) relatdrios
parciais, 1(um) relatorio
anual e 1(um) relatorio

final das atividades
aprovado pela equipe de
supervisao.

7) DESCRICAO DA EQUIPE TECNICA

As atividades de ATER serdo realizadas por meio da contratagdo de 5 (cinco) profissionais

com as seguintes fungdes: 1 (um) coordenador (nivel superior), 3 (trés) técnicos de campo (técnico

agricola) e um técnico da area das ciéncias humanas. Toda a equipe técnica residird em sua area de

atuacdo ja que o trabalho deles sera essencialmente de campo em contato direto com as familias.

Os 3 (trés) técnicos de campo serdo contratados com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais sendo responsaveis pela assisténcia técnica e extensao rural a 200 familias durante dois

anos, com visitas bimensais. Suas atividades serdo mais bem descritas logo abaixo no item 4 -

Escopo do Projeto.

O técnico da area social terd uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e sera responsavel

pelas atividades relacionadas a assisténcia social e inclusdo das familias em politicas pablicas. O

coordenador seréd responsavel pela realizagdo do Plano de Trabalho; pela participacdo no Comité
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Gestor visando interlocucdo das decisbes deste grupo com o0s técnicos de campo; pelo
monitoramento das atividades dos técnicos de campo e pela articulagdo e representacdo
interinstitucional regional em todas as esferas (municipal, estadual e federal) no que tange as
demandas relacionadas as a¢oes de ATER; pela coordenacdo das agdes de monitoramento do projeto
incluindo todas as atividades da meta G e pela entrega dos relatorios semestrais e dos produtos finais,
descritos no escopo do projeto, tendo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Ressalta-se a importancia do acompanhamento técnico do gestor da Unidade de Conservagéo
em todo o processo de execucdo do referido Projeto, em especial na selecdo das familias que
receberdo assisténcia técnica, nas capacitacfes, na articulacdo local interinstitucional, na interlocucéo
com o Nducleo Socioambiental/Coordenacdo de Planejamento/DIRUC/INEMA e no auxilio da
supervisdo das atividades das equipes de campo.

Além de toda equipe técnica descrita acima é necessario a participacdo de consultor com
especializacdo na area de ATER com foco agroecoldgico que ira auxiliar nas atividades das equipes
de campo. Sua carga horaria de trabalho para esse projeto sera de 480 (quatrocentos) horas, sendo
320 (trezentas e vinte) para agdes de acompanhamento e monitoramento das visitas técnicas de
ATER e as outras 160 (cento e sessenta) horas para a participacdo na capacitacdo dirigida aos
beneficiarios do projeto. Sua atribui¢do serd uma orientacdo qualificada as equipes de campo visando
adequar as atividades de ATER aos objetivos de conservacdo da UC.

A cada trés meses, a partir do inicio das visitas técnicas de ATER as familias beneficiarias, ird
ocorrer uma visita do consultor, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, devendo este realizar um

relatorio de visita para ser entregue ao Comité Gestor do Projeto.

8) INDICADORES DE RESULTADOS

Para mensurar os resultados do projeto, seus executores deverdo estabelecer indicadores de
resultados para cada etapa ja no Plano de Trabalho, a ser aprovado pela equipe do INEMA. Os
indicadores devem medir os resultados ligados ao objetivo geral do projeto, e os resultados ligados
aos objetivos especificos do projeto. Estes indicadores devem passar por uma reavaliacdo, apos a

realizacdo do Diagnostico Rural Participativo, para possiveis adequacgoes.

Deve haver ainda indicadores dos resultados relativos a geracdo de trabalho e renda, tais
como aumento de jovens envolvidos com o trabalho nas lavouras e criacdo de animais associado ao
aumento da producédo e da renda, fortalecimento das cadeias produtivas locais e outros. E também

necessario medir os resultados dos cursos de capacitacdo em praticas agroecoldgicas, como por
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exemplo, nimero de familias que aderiram ao processo de transi¢do agroecoldgica adotando préaticas

agropastoris menos agressivas ao meio ambiente.

Serdo também necessarios indicadores para medir os resultados das oficinas de
associativismo e cooperativismo e das atividades de inclusdo dos beneficiarios em Programas Sociais
Estaduais e Federais, observando-se a criacdo de novas associagdes e cooperativas ou a adesdo de
novos integrantes das comunidades as associacdes, cooperativas e a politicas publicas voltadas aos

agricultores e populacgdes tradicionais.

O Plano de Trabalho deve apresentar também indicadores relativos a producao, tais como o
namero de familias que passou a produzir em unidades produtivas familiares ou coletivas, alem de

indicadores sobre a comercializa¢do e escoamento dos produtos agricolas ou extrativistas.

De maneira geral, espera-se ao final do projeto, que as familias envolvidas melhorem sua
capacidade produtiva com geracdo de renda associado a praticas que conservem 0S recursos
ambientais. As capacitacdes que serdo realizadas com os membros das comunidades trardo mais
autonomia, do ponto de vista técnico e, posteriormente econémico, a esses atores sociais fomentando
0 uso de tecnologias sociais adequadas a zona de amortecimento de uma unidade de conservacao de
protecdo integral. A implantacdo dos 10 (dez) quintais agroflorestais fortalecerd o processo de
transicdo agroecoldgica para um novo modelo de producdo rural, baseado nos principios do uso

racional dos recursos ambientais.
9) ARRANJO INSTITUCIONAL

Como principal parceiro do projeto estd a BAHIATER que firmara um Termo de Cooperacgédo
Técnica com o INEMA, detalhando as atribui¢Ges de cada 6rgdo no projeto. O Termo de Cooperacao
prevé a formacgédo de Comité Gestor, com dois membros da BAHIATER e dois do INEMA, que seréo
responsaveis pela coordenacdo geral e monitoramento das a¢Bes do projeto. O Comité ir& se reunir
de dois em dois meses para avaliacdo dos produtos e resultados parciais, sendo responsaveis também
pela realizacdo do relatorio final. O Termo de Cooperacdo prevé ainda a alocacdo da equipe de
técnicos de campo contratados nos escritérios regionais da BAHIATER. Além disso, a BAHIATER
priorizara as comunidades do entorno dos Pargues, no recebimento de alguns dos seus programas
atuais de extensao rural.

Serdo realizadas duas capacitacfes da equipe técnica pela BAHIATER. A primeira a ser

realizada no inicio do projeto com a finalidade de apresentar o projeto aos consultores a fim de que
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conhecam os objetivos e metodologias que serdo desenvolvidos ao longo da execucdo do projeto. Na
capacitacdo, além de todas as informagdes importantes sobre o projeto, serdo divulgados os dados ja
existentes sobre as comunidades do entorno dos Parques Estaduais, apresentados os questionarios
que serdo aplicados pelos técnicos e realizadas todas as orientagbes necessarias para 0
desenvolvimento dos trabalhos em cada UC. Apos a selecdo das familias sera realizada também
outra capacitacdo a ser realizada por técnicos da BAHIATER abordando o tema do Programa
Quintais Agroflorestais. O objetivo desta capacitacdo é discutir a aplicagdo do Programa no contexto
das comunidades que serdo atendidas pela assisténcia técnica. As capacitaces serdo realizadas no
auditorio da sede da BAHIATER em Salvador.

As associagOes e cooperativas de produtores rurais ligados a agricultura familiar presentes nas
comunidades selecionadas também poderdo ser parceiras no projeto cedendo momentaneamente as
suas sedes para a realizacdo das reunides do DRP comunitario e as capacitacdes. As prefeituras
municipais serdo mobilizadas para a realizacdo de parcerias visando apoio a inclusdo das familias
selecionadas nos Programas ligados ao Brasil Sem Miséria citados no escopo do projeto. Outro
possivel apoio das Prefeituras é a cessdo de locais para a realizacdo das reunides do DRP
comunitario e das capacitagcdes, caso ndo seja possivel realiza-las nas sedes das associacdes e

cooperativas.

Problemas de infraestrutura (agua, estradas e estrutura de beneficiamento) e a superagdo de
barreiras sanitarias estdo presentes na maioria das comunidades que serdo assistidas. Por meio de
parceiras com outros orgaos estaduais, como Companhia de Acdo e Desenvolvimento Regional -
CAR, Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia - CERB e 6rgdos municipais, a equipe de
supervisdao do INEMA, fara articulagdes institucionais para priorizacdo dessas familias no que

concerne a melhoria dessas infraestruturas nas comunidades atendidas.
10) DOS PRAZOS DE ENTREGA E DOS PRODUTOS

A execucdo de todas as atividades previstas serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo Comité
Gestor, que recebera e aprovard os produtos de cada meta. Os produtos passardo por analise do
Comité, que deve aprovéa-los, atraves de parecer técnico, a ser encaminhado no prazo de até 15
(quinze) dias Uteis a Coordenacdo de Gestdo de Fundos da SEMA que também analisara e aprovara
0s produtos. Os técnicos do INEMA serdo responsaveis pela elaboragédo dos pareces técnicos. Caso 0

produto ndo seja aprovado, o Comité encaminhara parecer indicando 0s ajustes necessarios no
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produto ou indicando que a atividade seja refeita. Nesse caso, a contratada tera 15 (quinze) dias Uteis
para realizar as devidas correces no produto. Se for necessario refazer a atividade de campo, o prazo
sera acordado com o Comité, conforme atividade, desde que isso ndo comprometa o cronograma de
execugdo do projeto. Se o produto que tiver sido reprovado em primeira instancia for novamente
reprovado, incidira sobre o pagamento a contratada, previsto neste Termo de Referéncia, uma multa
de 5% do valor da parcela a qual se refere o produto. A Contratada ndo podera, sob nenhum pretexto
ou hipoétese, subcontratar todos os servigos objeto do contrato.

Todos os documentos produzidos, relatdrios e especificacdes deverdo ser obrigatoriamente
apresentados ao INEMA, como componentes dos produtos elaborados. Este material constituird
propriedade exclusiva do INEMA e da BAHIATER sendo vedada a publicacdo e divulgacdo dos
dados produzidos, pela contratada, sem a anuéncia formal do INEMA. Nos casos em que for
identificada a necessidade de se desenvolverem novos produtos, a contratada fard jus ao montante
financeiro correspondente ao trabalho realizado, em conformidade com as normas que regulamentam
a matéria.

O INEMA devera atestar o aceite dos produtos entregues e a conclusdo do trabalho, por meio
de servidores por ela indicados, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias ap6s sua entrega. Todos 0s
produtos deverdo ser entregues no INEMA, na Diretoria de Unidade de Conservacdo, localizada na
Avenida Luis Viana Filho, 6% Avenida, n® 600, Térreo - CAB - CEP 41.746-900 |CAB - Salvador -
Bahia - Brasil.

Né&o havera suplementacdo financeira complementar referente a deslocamentos, mobilizacéo
de equipes e/ou equipamentos, ou outro énus de qualquer natureza ndo especificado neste Termo de
Referéncia. Além das reunifes técnicas de trabalho a serem realizadas em Salvador, a qualquer
tempo, o INEMA podera solicitar a realizacdo de reunifes técnicas na sede da contratada. Em tais
situacdes a contratada ndo fard jus a qualquer remuneracdo adicional. Todas as despesas com
reunides, oficinas, seminarios e demais atividades correrdo sob a responsabilidade e custos (local dos
eventos, deslocamento, hospedagem, alimentacdo, divulgacdo, material publicitario, impresséo,

infraestrutura, coffee break, etc) pela empresa contratada.

11) DOS DEVERES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

11.1) Entregar os materiais no prazo e quantidades preestabelecidas e de acordo com as

especificagoes.
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11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

11.7)

11.8)

11.9)

Efetuar a entrega dos produtos em perfeitas condic6es, conforme especificacfes, prazo e local

constantes no Edital e seus anexos, acompanhados da respectiva nota fisica.

Comunicar ao INEMA, na possibilidade de ocorréncia de atraso na entrega dos produtos, por
escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do termo final

estipulado, informando os motivos que impossibilitam o cumprimento do prazo.

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o

objeto com avarias ou defeitos.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes

assumidas, sem qualquer 6nus para o INEMA.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo INEMA, sobre os produtos

entregues.

A Contratada sera responsavel por providenciar a emissao e o encaminhamento ao INEMA de

todas as informacdes necessarias a formalizacdo do Contrato.

A Contratada devera efetuar as revisdes e correcdes julgadas necessarias e prestar as

informacdes complementares solicitadas pelo INEMA.

A Contratada devera estar disponivel para receber visitas técnicas do INEMA e da
BAHIATER durante o desenvolvimento dos trabalhos, nas dependéncias da Contratada ou
nos locais dos servicos de campo. Visitas técnicas extraordinarias poderdo ser convocadas

desde que agendadas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

11.10) A aceitacdo dos servicos e dos produtos pelo INEMA ndo isentara a Contratada da plena

responsabilidade técnica sobre os mesmos, nos termos da lei.

11.11) A Contratada devera proceder a cessdo dos direitos patrimoniais e intelectuais do trabalho

desenvolvido para o INEMA, por meio de termo de cessdo, sem qualquer énus para a

contratante.

11.12) E vedado a Contratada divulgar, publicar ou ceder, com ou sem 6nus, total ou em parte, a
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11.13) Os responsaveis técnicos pelo trabalho deverdo assinar os documentos apresentados como
produtos ao INEMA, nos campos que serdo definidos posteriormente em conjunto com a

Contratada.

11.14) Ao término do contrato, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais permanentes
adquiridos na execuc¢do do Projeto ao INEMA destinados a gestdo das UC.

11.15) Todos os instrumentos comunicacionais produzidos na execugdo do Projeto deverao respeitar
as normas técnicas do Governo do Estado da Bahia, e aprovacdo da Assessoria de
Comunicacdo do INEMA e da BAHIATER.

12) DOS DEVERES DO INEMA

12.1) Proporcionar todas as facilidades para que a empresa a ser Contratada possa cumprir suas

obrigacGes dentro das normas e condigdes deste processo.

12.2) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificacfes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacéo e recebimento definitivo.

12.3) Comunicar a empresa a ser Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas nos materiais e ou produtos fornecidos, para que sejam

substituidos, reparados ou corrigidos.

12.4) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s materiais e equipamentos entregues em desacordo com as

obrigacGes assumidas pela empresa a ser Contratada.

12.5) Avaliar os produtos indicados no Item 15 - Cronograma de Desembolso e Produtos, por meio
de seus técnicos, membros do Comité Gestor. Apds aprovacdo dos produtos encaminhar
parecer & COGEF/SEMA para que eles possam efetuar os pagamentos nas condigdes

pactuadas.

12.6) Comunicar a empresa a ser Contratada sobre possiveis irregularidades observadas no(s)

material (ais), para imediata substituicao.

13) ORCAMENTO
Os recursos para execugdo do projeto seréo oriundos da Compensagdao Ambiental, por meio do

empreendimento designado “Mina Santa Rita”, conforme Termo de Compromisso de Compensagao
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Ambiental n° 05/2012, publicado no Diario Oficial do Estado em 08/02/2013. O referido Termo de
Compromisso, que teve os seguintes participes: SEMA, INEMA e MIRABELA MINERACAO DO
BRASIL LTDA. Posteriormente a Camara de Compensacdo Ambiental da SEMA aprovou a

destinacdo do recurso via Resolucdo n® 11 de 06 de setembro de 2013 publicada no Diério Oficial do

Estado.
ORCAMENTO Valor Parcial - H/H | Valor Total
Recursos Humanos Unidade Quantidade (Horas)*
Coordenador hora 3840

. 3840
Técnico de campo 1 hora

) 3840

Técnico de campo 2 hora

. 3840
Técnico de campo 3 hora
Técnico social hora 3840
Consultor hora 840
TOTAL RECURSOS HUMANOS
Material de Consumo Unidade Quantidade Valor Parcial | Valor Total
Papel resmas 20
Caneta caixa 2
Cartucho preto e branco unidade 8
Kit de Tinta para Recarga de
Cartucho 2 Litros (4 cores:
cyan, magenta, yellow e
black) Unidade 2
Cartucho colorido Unidade 3
Lépis Caixa 3
Lapis colorido Caixa 2
Prancheta poliestireno para
papel de oficio A4 Unidade 5
Caixa Arquivo Morto Oficio
Polipropileno Caixa 15
Cartolina 50x66 branca unidade 40
Caixa de Pincel quadro
branco (com 12 unidades) unidade 1
Papel Pardo Ou Semikraft
Bobina 80 G - 60 Cm X 180
Metros unidade 1
Grampeador de mesa grande
26/6 60fl unidade 2
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Caixa de Grampos 26/6 (com

5.000 unidades) unidade 3
Clips nimero 4/0

galvanizado (lata ¢/5009) unidade

Tesoura escolar unidade

Fita adesiva unidade

Extenséo Elétrica com 4

tomadas Padrdo Novo 12m unidade 1
Plano empresarial Internet

movel 4G unidade (anual) 3
Material de Marketing- Kit

Projeto (sacola de pano,

camiseta e boné) Kit 250
Banner divulgacao inicial Unidade 1
Banner divulgagéo dos

produtos finais unidade 1
Diéria nivel superior Diéria 50
Diéaria para técnicos de

campo nivel médio Diéria 260
Lanche e alimentacdo em

Seminério de avaliacao e

Encontro de agricultores refeicdo (almogo

[extrativistas + lanche) 150
Lanche e alimentacdo em refeicdo (almogo

cursos ATER e DRP + lanche) 1500
Carro utilitario 4X4 - Cabine

Dupla 3.2 Turbo Intercooler

16v unidade 1
Motocicleta Cross 125 cc unidade 3
Capacete unidade 3
Combustivel (gasolina) - para

motos litros 3500
Combustivel (diesel) - carro litros 2360
Seguro Veicular anual

(incluindo incéndio, roubo e

furto) unidade 2
Seguro de motocicleta anual

(incluindo incéndio, roubo e

furto) unidade

IPVA para motocicleta unidade

Emplacamento para carro

utilitario unidade 1
Emplacamento para

motocicleta unidade 3
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Manutencao veicular (anual) unidade 2
Manutencdo motocicleta

(anual) unidade 6
GPS portatil unidade 3
Maquina fotografica digital

Zoom Gptico 5X cartdo de 4

GB unidade 1
Projetor Multimidia unidade 1
Notebook 4GB 500GB unidade 1
Impressora multifuncional unidade 1
Sub total - Material de Consumo

Kit Quintal Agroflorestal

Mudas unidade 2000
Sementes de feijdo de porco Kg 200
Adubo organico kg 300
Fertilizante de fosfato

natural reativo Kg 200
Fertilizante a base de p6-de-

rocha Kg 200
Fertilizante foliar, solavel em

agua, a base de

microorganismos - E.M. Kg 200
Caixa para abelhas-sem-

ferrdo (modelo racional) Unidade 30
Diéria Nivel Médio (para

implantacdo dos quintais) Unidade 100
Arame Farpado - Rolo de

250m Unidade 30
Estacas de eucalipto - 2m Unidade 480
Mourdes de eucalipto - 2,5m Unidade 160
Grampos 7/8 kg 20
Bombonas de 20 | Unidade 10
Bombonas de 200 | Unidade 10
Carrinho-de-mao Unidade 10
Facéo Unidade 10
Tesoura de Poda Unidade 10
Regador de 20 | Unidade 10
Sub total - Kit Quintal Agrofloretal

Kit Ferramenta - Técnicos de ATER

Facéo Unidade 3
Tesoura de Poda Unidade 3
Estrovenga Unidade 3
Foice Unidade 3
Serrote Unidade 3
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Enxada Unidade 3
Enxadeta Unidade 3
Balde 10l Unidade 3
Regador 10l Unidade 3
Pulverizador Costal 20 | Unidade 3
Cavadeira Unidade 3
Luva Unidade 3
Perneira Unidade 3
Chapéu Unidade 3
Camisa Unidade 20
Sub Total - Kit Ferramenta

Kit de Protecdo de nascentes

Arame Farpado - Rolo de 500

m Unidade 20
Estaca de eucalipto - 2m Unidade 600
Diéaria Nivel Médio (para

implantacdo das cercas) Unidade 37
Sub Total Kit Protecdo de nascentes

TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTO TOTAL

* Todos impostos referentes aos recursos humanos devem ser inseridos no valor da
hora/homem (H/H).

14) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - 1° ANO

Meses/

Metas Més1l |[Més2|[Més3|[Més4|[Més5(Més6|Mées7|Més8|Meés9| Més 10 | Més 11 | Més 12

Meta
A

Meta
Bl

Meta
B2

Meta
Cl
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Meta
Co X X
Meta
C3 X
Meta
D1 X X
Meta
D2 X X X X X X X
Meta
D3 X X X X X
Méta X | X X X X
Mlita X | x X X X
Meta
G1 X
Meta
G2 X X X
CRONOGRAMA DE EXECUCAO - 2° ANO
Meses/Metas Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Meta D2 X X X X X
Meta D3 X X X X X X X X X X
Meta E X X X X X X X X X X X X
Meta F X X X X X X X X X X X X
Meta G2 X X X

15) CRONOGRAMA DE DESENBOLSO E PRODUTOS

Os pagamentos serdo efetuados mediante entrega, avaliagdo e aprovacgdo de cada um dos
produtos, materiais e relatorios a serem entregues pela contratada. A liberacdo do pagamento sera

vinculada a entrega e aprovacao dos produtos da seguinte maneira:

META/ATIVIDADE Produtos Contrato (%)

4%
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META A

Plano de Trabalho exequivel e fundamentado
com cronograma de atividades coerente e em
conformidade com o desembolso

META B - Atividade Equipe técnica apta prestar Assisténcia 8%
Bl Técnica e Extenséo Rural
META B - Atividade | Equipe Técnica apta a implantar os Quintais .
B2 Agroflorestais 8%
Liderancas comunitarias mobilizadas para a
o participacao no projeto e questionarios .
META C - Atividade aplicados com 100% das familias pré- 8%
CleC2 selecionadas
META C - Atividade | 500 familias selecionadas para participacao .
C3 no projeto 8%
META D - Atividade | Diagndstico realizado, apresentando dados .
D1 relevantes para as aces de ATER 8%
META D - Atividade | Minimo de 80% das familias qualificadas e .
D2 envolvidas com o projeto 8%
Ao menos 80% dos agricultores e
META D - Atividade extraﬂwst/as Qando contmlfld_ade as praticas 84
D3 sustentaveis e agroecoldgicas em suas
unidades produtivas familiares
70% das familias atendidas incluidas em
META E Programas Federais _Iigados a agricultura 8%
familiar
20 (vinte) quintais agroflorestais e 8 (oito)
META E Kit’s de protecdo de nascentes implar_wtados no 8%
entorno dos Parques Estaduais
1 (um) Seminario realizado, havendo
META G - Atividade socializagéo das experiéncias exitosas e 8%

Gl

saberes entre participantes do projeto
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6 (seis) relatdrios parciais, 1 (um) anual e 1
META G - Atividade | (um) relatério técnico final das atividades 16%
G2 aprovado pela equipe de supervisio

*Todos os meios de verificagdo dos produtos indicados estdo descriminados no Item 6 -
Matriz de Planejamento das atividades, sendo que a aprovacdo dos produtos serd condicionada a

avaliacdo desses meios.

16) ESPECIFICACOES PARA O CALCULO DO INDICE TECNICO
a) Critério de Pontuacao

| - Quadro Geral:

Fatores Pontuacéao

Experiéncia da Empresa em 40 pontos
Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural e com Unidades de
Conservacao

Experiéncia da Equipe de 60 pontos
Trabalho

Pontuagdo méaxima: 100 pontos

Il - Experiéncia da Empresa - EE:

Fatores Pontuacéao

A. Atestados Técnicos comprovando | e 8 pontos - 5 ou mais Atestados de
experiéncia na elaboracdo de trabalhos Capacidade Técnica;

técnicos similares com o objeto deste TR; | , g pontos - 3 Atestados de Capacidade

Técnica;

e 3 pontos - 1 Atestado de Capacidade
Técnica;

¢ 0 ponto - ndo possui Atestado de

Capacidade Técnica.

B. Atestados Técnicos comprovando | e 7 pontos - 2 ou mais Atestados de
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experiéncia em Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural de preferéncia em

Unidades de Conservacao;

Capacidade Técnica;

4 pontos - 1 Atestado de Capacidade
Técnica;

0 ponto - ndo possui Atestado de

Capacidade Técnica;

C. Atestados Técnicos comprovando
experiéncia em Processos de Transicdo

Agroecoldgica;

5 pontos - 2 ou mais Atestados de
Capacidade Técnica;

4 pontos - 1 Atestado de Capacidade
Técnica;

0 ponto - ndo possui Atestado de

Capacidade Técnica;

D. Conhecimento do Problema: Texto de,
no maximo, 15 paginas (letras em
tamanho 12 pt, espacamento 1,5 entre
paréagrafos) constando a concepgdo dos
servicos, 0 dominio sobre eles,
destacando como a empresa conduziu

outros trabalhos similares.

15 pontos - apresentou um texto étimo,
coerente com os objetivos do projeto e
exp0s as idéias com clareza;

8 pontos - pontos - apresentou um texto
bom, coerente com os objetivos do projeto
e exp0s as idéias com clareza;

0 ponto - ndo apresentou o texto, ou
apresentou um texto onde néo foi possivel

identificar o Conhecimento do Problema.

E. Plano de Trabalho e Metodologia:
Texto de, no maximo, 15 paginas (letras
em tamanho 12 pt) constando a descricao
detalhada das atividades e tarefas a serem
desenvolvidas na elaboragédo dos servicos,
com indicacdo da metodologia e dos
produtos obtidos a partir de cada uma
dessas atividades ou etapas e dos seus
respectivos conteidos técnicos resultantes
da aplicacdo das metodologias propostas,
caracteristicas  de

incluindo  suas

apresentacdo.  Serdo  avaliadas a

capacidade de entendimento do contetdo
dos servigcos descritos na metodologia, a
adequacdo e pertinéncia da Proposta, se
exequivel e meios

compativel aos

5 pontos - apresentou um texto coerente
com os objetivos do projeto, expds as
ideais com clareza e apresentou um plano
de trabalho dentro da expectativa de
término do trabalho;

3 pontos - apresentou um texto com
algumas distor¢des e pouca compreensdo
dos objetivos do projeto e com idéias sem
muita clareza;

0 ponto - ndo apresentou o texto ou,
apresentou um texto onde néo foi possivel
identificar a compreensdo dos servicos
descritos no Plano de Trabalho e ou se a
metodologia ndo estiver coerente com a
complexidade dos servicos exigidos neste
edital.
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propostos.

Il - Equipe Técnica - ET:

Fatores

Pontuacéao

A -1 (um) Coordenador Regional

Experiéncia requerida:

Formagdo de nivel superior em Ciéncias

Agrérias ou Bioldgicas, inscritos no
Conselho de Engenharia e Agronomia, com
experiéncia em ATER para agricultura
familiar ou povos e comunidades tradicionais
e com experiéncia, com estruturagcdo de
Ter

abordagem de educacdo ambiental e em

cadeias produtivas. experiéncia em
abordagem de género, geracdo, raga e etnia.
Ter experiéncia com politicas publicas
voltadas para a agricultura familiar e/ou para

o desenvolvimento social.

10 pontos - 15 (quinze) ou mais

anos de experiéncia;

08 pontos — 10 (dez) ou mais

anos de experiéncia;

05 ponto - acima de 05 (cinco)
e menos de 10 (dez) de

experiéncia;

00 ponto - ndo possui este

profissional.

B - 3 (trés) técnicos de campo

1. Experiéncia requerida:

Formacdo de nivel técnico em agroecologia
ou agropecuaria com experiéncia em ATER
para agricultura familiar ou povos e
comunidades tradicionais. Ter experiéncia
em abordagem de educacdo ambiental e com
politicas publicas voltadas para a agricultura

familiar e/ou para o desenvolvimento social.

10 pontos - 15 (quinze) ou mais

anos de experiéncia;

06 pontos - 10 (dez) ou mais

anos de experiéncia;

03 pontos - 04 ou mais anos de

experiéncia;

0 ponto - ndo possui este

profissional.

C- 1 (um) técnico de campo (area social)

Experiéncia requerida:

06 pontos — 08 (oito) ou mais

anos de experiéncia;

03 pontos - 5 (cinco) ou mais

30




inema

Formacdo de nivel superior na é&rea de
Ciéncias Sociais, Assisténcia Social, ou
Pedagogia com experiéncia em ATER junto
a agricultores familiares ou povos e
comunidades tradicionais. Ter experiéncia
em abordagem de educacdo ambiental e com
politicas publicas voltadas para a agricultura

familiar e/ou para o desenvolvimento social.

anos de experiéncia;

01 pontos - 3 ou mais anos de

experiéncia;

0 ponto - ndo possui este
profissional.

D - 1 (um) consultor (Pés-graduacéo)

Experiéncia requerida:

Formacdo de nivel superior em Ciéncias
Agrérias e/ou Ciéncias Bioldgicas com
especializagdo na area ATER agroecologica.
Ter experiéncia em abordagem de educacéo
ambiental e com politicas publicas voltadas
para a agricultura familiar e/ou para o
desenvolvimento social relacionada povos e

comunidades tradicionais.

06 pontos - 08 (oito) ou mais

anos de experiéncia;

04 pontos - 5 (cinco) ou mais

anos de experiéncia;

02 pontos - 3 ou mais anos de

experiéncia;

0 ponto - ndo possui este
profissional.

IV- Para o julgamento das Propostas Técnicas que serdo avaliadas pelos técnicos nomeados

pelo titular da origem desta licitagdo, serdo considerados exclusivamente os aspectos técnicos

indicados nos itens acima;

V - Todos os profissionais da area técnica agronémica e de agrimensura terao que recolher
Atestados de Responsabilidade Técnica no CREA, conforme exigéncia da Lei 8.666/93.

b) INDICE TECNICO

31

A Nota técnica (Nt) de cada licitante serd obtida pela somatdria das notas de cada aspecto

avaliado, conforme as informagbes supracitadas. Serd calculado Indice técnico que sera

obtido pela formula:

It=T/Tt

Onde:

i. T -representa a pontuacdo Técnica da Proposta em exame;

ii. Tt - representa a maior pontuagéo Técnica entre todas as Propostas.
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O resultado final da avaliacdo técnica sera dada pela Nota técnica (Nt) calculada com base no
indice Técnico. Sera atribuida Nota técnica (Nt) entre 0 (zero) e 10 (dez), correspondendo a
10 (dez), a licitante que obtiver o maior Indice técnico (It). As demais obter-se-a a Nota
técnica através de uma regra de trés simples, utilizando o seu indice técnico previamente

calculado.

c) Sera desclassificada a Proposta Técnica que:

I.  N&o atender as exigéncias contidas neste edital e/ou impuser condigdes;
Il.  Obtiver nota 0 (zero) em qualquer um dos fatores avaliados (quadros com EE e ET);

I1l.  Seréatribuida nota 0 (zero) ao item que ndo atender as especificagdes constantes deste Edital;

17) DAS ESPECIFICACOES PARA O CALCULO DO RESULTADO FINAL DO
CERTAME

Célculo do Valor de Avaliacéo (A). Obtencédo do valor da avaliacdo (A) de cada Proposta,
pelo somatorio dos valores obtidos na multiplicacdo do indice técnico de cada Proposta pelo
fator de ponderacdo adotado, com a multiplicacdo do indice de preco de cada Proposta pelo
complemento em relacédo a dez do valor do fator de ponderacéo, conforme descrito abaixo,
considerando-se no resultado apenas até duas casas decimais, desprezando-se a fragdo

remanescente:

A=ITx7+IPx3

Onde:

A = Avaliacao

IT = indice Técnico

IP = indice de Preco
18) DA CLASSIFICACAO

Serd considerada vencedora a licitante que obtiver o maior valor de avaliagio e ndo for

desclassificada em nenhum dos itens anteriores.
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