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REGULAMENTO INTERNO
DA CAMARA TECNICA PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E LEGAIS - CTIL
DO CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CONERH

Art. 1° - A Camara Técnica para Assuntos Institucionais e Legais - CTIL, constituida
por membros titulares ou suplentes do CONERH, ou por representantes indicados
formalmente pelo membro titular a Secretaria Executiva, os quais terao direito a voz e
a voto, tem por atribuicdo o exame de matérias especificas, de cunho juridico e
institucional, para subsidiar a tomada de decisdes do Plenario e da Diretoria
Colegiada, competindo-lhes:

| - analisar as propostas de resolucdo antes de serem submetidas a deliberacdo do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, bem como verificar a sua compatibilizacao a
legislacao pertinente;

Il - elaborar estudos e formular as propostas relativas a assuntos de sua competéncia;

Il - emitir pareceres sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo Presidente do
CONERH;

IV - relatar e submeter a decisao do Plenario os assuntos que Ihe forem apresentados;

V - convidar especialistas para prestar informacdes sobre assuntos de sua
competéncia;

VI - examinar os processos administrativos de conflito de uso de recursos hidricos,
suscitado com base no art. 31, inciso XX, da Lei no 10.432, de 20 de dezembro de
2006, apresentando parecer ao Plenario;

VIl - examinar as matérias encaminhadas pelas demais Camaras Técnicas do
CONERH;

VIII - criar Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos;

IX - propor a realizacdo de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas do
Conselho;

X - indicar membros em ordem progressiva, para eventuais substituicbes, caso o
numero de interessados em participar da composicdo da Cémara Técnica seja
superior ao limite maximo previsto no art. 26 do Regimento Interno do CONERH;

Xl - analisar as propostas de alteragdo do Regimento Interno do Conselho e
encaminha-las ao Plenario para deliberagao.

Art. 2° - A CTIL sera constituida de membros, titulares e suplentes, e contara, no
minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) membros.

§ 1° - A designacado dos membros das Camaras Técnicas sera feita, exclusivamente,
pelo membro titular do CONERH.

§ 2° - O mandato dos membros das Camaras Técnicas sera coincidente com o dos
membros do CONERH.
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Art. 3° - Na composicao da CTIL deverao ser considerados os seguintes aspectos:
| - a natureza juridica e institucional do assunto de sua competéncia;

Il - a finalidade dos 6rgaos ou entidades representadas no CONERH,;

Il - a formacgao técnica ou notoéria atuagdo dos membros a serem indicados;

IV - a proporcionalidade entre os segmentos representados.

Art. 4° - A CTIL sera coordenada por um de seus membros, eleito entre seus pares,
por maioria simples dos votos.

§ 1° - Em caso de vacancia, sera realizada nova eleicdo em conformidade com o
disposto no caput deste artigo.

§ 2° - O Coordenador da CTIL tera mandato de um ano, sendo permitida a reeleigao.

§ 3° - Nos seus impedimentos e auséncias, o Coordenador da CTIL indicara seu
substituo, escolhido entre os membros da Camara.

Art. 5° - Compete ao Coordenador da CTIL:

| - estabelecer os procedimentos para manifestagdo dos presentes, submeter a ordem
da pauta a aprovacado dos membros e informar o quorum;

Il - conduzir a reunido, orientar a lavratura da ata das matérias discutidas e
acompanhar os
encaminhamentos deliberados;

Il - articular com a Secretaria Executiva do CONERH a fim de definir as matérias que
constardo da pauta das reunides, bem como as datas e convocagdes para os
encontros;

IV - solicitar, quando necessario, a presenca de consultores ou especialistas para o
esclarecimento de temas especificos;

V - criar oportunidades e facilidades para a participacdo democratica de todos os
representantes setoriais presentes na CTIL;

VI - sugerir o processo de substituicdo de algum setor representado na CTIL quando
ficar evidente, por faltas as reunides, o desinteresse pelos trabalhos.

Paragrafo unico - O Coordenador da Camara Técnica podera relatar matérias ao
Plenario ou designar um relator.

Art. 6° - Compete ao relator, designado pelo Coordenador conforme § unico do art. 5°,
deste Regulamento, elaborar relatérios sobre matérias encaminhadas pelo
coordenador e submeté-los a apreciacdo dos membros da CTIL.

Art. 7° - A CTIL se reunira ordinariamente, mensalmente, mediante convocagao da
Secretaria Executiva do CONERH, com, no minimo, sete dias de antecedéncia,
facultada a convocacgao de reunides extraordinarias.
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§ 1° - A pauta e respectiva documentacao das reunides deveréo ser encaminhadas no
mesmo prazo da convocacao.

§ 2° - As reunides da CTIL serdo registradas em atas, redigidas de forma a retratar as
discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas.

§ 3° - Assim que aprovadas pela maioria dos membros da CTIL, as atas serao
assinadas pelo Coordenador e o Relator, ficando facultado aqueles que discordarem
de algum ponto fazer constar o registro da divergéncia.

§ 4° - As decis6es da CTIL serdo tomadas por consenso ou pela votagdo da maioria
dos membros presentes, incluindo o seu Coordenador, a quem cabe o voto de
desempate.

§ 5° - As reunides da CTIL deverao ser realizadas com, pelo menos, a metade de seus
membros.

§ 6° - A auséncia néo justificada de membros da CTIL por trés reunides consecutivas,
ou por cinco alternadas, no decorrer de um biénio, implicara exclusao da instituicao
por ele representada.

Art. 8° - A Secretaria Executiva do CONERH assegurara o funcionamento da CTIL,
prestando-lhe apoio administrativo, técnico e financeiro.

Art 9° - O Regulamento da CTIL podera ser alterado mediante proposta de seus
membros, com aprovagado da maioria absoluta, respeitada a competéncia do CONERH
prevista no art. 32 do Regimento Interno do Conselho.



