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DECRETO N°24.316 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Homologa a Resolu¢ao CDDM n° 002, de 11 de dezembro de 2025,
que aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Mulher - CDDM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso XIX do art. 105 da Constitui¢do Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologada a Resolugdo CDDM n° 002, de 11 de dezembro de
2025, que aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher -
CDDM, integrante da estrutura da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, que com este
se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n°® 20.462, de 10 de maio de 2021.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 02 de fevereiro de 2026.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Neusa Cadore
Secretaria de Politicas para as Mulheres

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Rowenna dos Santos Brito
Secretaria da Educagdo

Angela Cristina Santos Guimaraes
Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos
Povos e Comunidades Tradicionais

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Saude

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario da Seguranga Publica

Fabya dos Reis Santos

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Felipe da Silva Freitas
Secretario de Justiga e Direitos Humanos

Adolpho Henrique Almeida Loyola

Secretario de Relagdes Institucionais

RESOLUCAO CDDM N° 002, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a aprovacao do Regimento Interno do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM.

O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER - CDDM, em
sua 3* Reunido Extraordinaria, realizada no dia 07 de junho de 2024, no uso da atribui¢do que lhe
foi conferida pelo Art. 3°, paragrafo inico, da Lei n® 12.212, de 04 de maio de 2011 e;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar o Regimento Interno do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres, de modo a incorporar a deliberagdo aprovada pelo

plenario do CDDM,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher,
na forma do Anexo que integra esta Resolug¢fo.

Art. 2° - Fica revogado o Regimento Interno anteriormente aprovado pela Resolugdo n° 02/21,
de 23 de marco de 2021, publicada por meio do Decreto n® 20.462, de 10 de maio de 2021, e

demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 3° - Esta Resolug¢fo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugio n°
001 de 19 de novembro de 2025.

Salvador, 19 de novembro de 2025.

NEUSA CADORE
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA MULHER - CDDM

CAPITULOI .
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM, 6rgéo
colegiado, de carater consultivo, integrante da estrutura da Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM, criado pela Lei n® 12.212, de 04 de maio de 2011, e alterado pelo Decreto n°
24.315 de 02 de fevereiro de 2026, tem por finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas as
politicas e medidas que visem eliminar a discriminagdo e garantir condi¢des de liberdade e
equidade de direitos para as mulheres, assegurando sua plena participacdo nas atividades
politicas, sociais, econdmicas e culturais do Estado.

Art. 2° - Compete ao CDDM:

I - formular diretrizes visando a eliminagdo das discriminag¢des que atinjam as
mulheres e promover a sua implementacdo, no dambito da Administragdo Direta e Indireta;

II - elaborar estudos, pesquisas e debates, além de propor o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades destinados a defesa dos direitos das mulheres;

IIT - assessorar o Poder Executivo Estadual na elaboragéo e execugdo de politicas
que repercutam sobre os interesses e direitos das mulheres;

IV - articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, para
acompanhamento e avaliagdo dos programas federais desenvolvidos no Estado, bem como dos
acordos internacionais e legislagdo pertinentes, subscritos pelo Governo Brasileiro e voltados
especificamente para as mulheres;

V - monitorar, junto aos érgdos competentes, o direito das mulheres como direito
humano, conforme normativa internacional;

VI - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e debates sobre a condi¢do
das mulheres baianas, com vistas a corrigir e evitar distor¢des e discriminagdes;

VII - promover agdes, visando a celebragdo de convénios com organismos
publicos e entidades privadas para pesquisas, publicagdes, projetos e eventos em torno da
tematica das mulheres, garantindo o acesso da sociedade a todos os dados e aos resultados;

VIII - instituir e manter atualizado um centro de documentacdo, onde sejam
sistematizados dados estatisticos e cientificos, jurisprudéncias e publicagdes, pertinentes a defesa
dos direitos da mulher;

IX - promover a edi¢do de publicacdes sobre a atuagdo do CDDM e tematicas
afins;

X - receber, examinar, encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes,
as dentincias de desrespeito aos direitos das mulheres para as devidas providéncias;

XTI - incentivar e apoiar a criagdo de Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos
da Mulher em todo o Estado;

XII - promover intercdmbio com organizagdes e instituigdes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, visando a implementagdo de politicas e programas voltados
para os direitos das mulheres;

XIIT - estimular o desenvolvimento dos movimentos organizados de mulheres,
cuidando para ndo interferir no conteudo e orienta¢Ges de suas agdes;

XIV - promover cursos, semindrios e simposios periddicos sobre assuntos de
interesse das mulheres, difundindo conhecimentos e colhendo sugestdes para a atuagdo do
Conselho;

XV - elaborar Plano de Ac¢do das atividades do CDDM, submetendo-o a
apreciacdo da SPM;

XVI - monitorar o cumprimento da legislagio que assegura os direitos das
mulheres;

XVII - propor a concessdo de incentivos a atividades educacionais, esportivas,
culturais e cientificas das mulheres, sob a forma de bolsas de estudo, de pesquisa, prémios,
dentre outras modalidades;

XVIII - aplicar e difundir os principios e normas da Convengdo Internacional para
Eliminag¢do das Discriminag¢des contra as Mulheres, ¢ da Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra as Mulheres, nos termos em que forem ratificadas
pelo Governo Brasileiro;

XIX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, inclusive suas alteragoes;
XX - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo unico - O assessoramento e a consultoria ao CDDM nas questdes de

natureza juridica serdo prestados, na forma da legislagdo em vigor, pela Procuradoria Geral do
Estado - PGE.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CDDM tem a seguinte composigao:
I - a Secretaria de Politicas para as Mulheres, que o presidira;
II - 08 (oito) representantes do Poder Executivo Estadual, sendo:

a) 01 (uma) representante da Secretaria de Promogédo da Igualdade Racial e
dos Povos e Comunidades Tradicionais;

b) 01 (uma) representante da Secretaria da Educagio;
¢) 01 (uma) representante da Secretaria da Saude;
d) 01 (uma) representante da Secretaria de Justi¢a e Direitos Humanos;

e) 01 (uma) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social;

f) 01 (uma) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte;

g) 01 (uma) representante da Secretaria da Seguranga Publica;

h) 01 (uma) representante da Secretaria de Relagdes Institucionais;

III - 13 (treze) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 05 (cinco) representantes de organizagdes de mulheres, legalmente

constituidas;

b) 02 (duas) representantes de notdria atuagdo na luta pela defesa dos
direitos das mulheres;

¢) 01 (uma) representante da comunidade académica vinculada ao estudo da
condi¢do feminina;

d) 01 (uma) representante das trabalhadoras rurais;
e) 01 (uma) representante das trabalhadoras urbanas;
) 01 (uma) representante das mulheres negras;

g) 01 (uma) representante indigena;

h) 01 (uma) representante do movimento Lésbicas, Bissexuais e Transexuais
- LBT.

§ 1° - As titulares do CDDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo
Governador do Estado, sendo que as referidas no inciso II e na alinea “a” do inciso III deste
artigo, serdo indicadas pelos respectivos Orgéos e Entidades.

§ 2° - As entidades de sociedade civil organizada poderdo, a qualquer tempo,
realizar a substitui¢io de suas respectivas representantes, através de comunicagdo formal,
encaminhada a Presidenta do CDDM.

§ 3° - As titulares do CDDM tomardo posse na primeira reunido do Colegiado,
apos a nomeacdo pelo Governador do Estado.

§ 4° - As titulares do CDDM serdo substituidas, em suas auséncias e
impedimentos, pelas respectivas suplentes.

§ 5° - A Presidenta do Conselho sera substituida, em suas auséncias ou
impedimentos, pela Vice-Presidenta, a quem cumprira o exercicio de suas atribuigdes.

§ 6° - O mandato das titulares do CDDM tera duragdo de 02 (dois) anos, permitida
uma recondug@o para mandato consecutivo, por indicagdo do Conselho ao Chefe do Poder
Executivo, 60 (sessenta) dias antes da expiragdo do periodo inicial.

§ 7° - Para garantir a continuidade dos trabalhos do CDDM, sua composi¢do sera
mantida no periodo de transi¢do de uma gestdo para a outra, até que novas conselheiras sejam
empossadas.

§ 8° - Perdera o mandato a Conselheira que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas durante o ano, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de for¢a maior, devidamente justificada por escrito a Presidéncia do CDDM.

§ 9° - Em caso de perda de mandato assumira a respectiva suplente, para
complementagdo do respectivo mandato, devendo os 6rgdos do Poder Publico representado ou a
entidade civil designar nova titular, que sera nomeada pelo Governador do Estado.

§ 10 - Em caso de rentincia da titular ou suplente, cabera a entidade por ela
representada indicar a sua substituta no prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 4° - A elei¢do das entidades da sociedade civil sera convocada pelo CDDM
por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado - D.O.E., com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias em relagdo ao término do mandato, garantindo-se a sua ampla
divulgacdo.

§ 1° - O edital previsto no caput deste artigo devera prever critérios que
possibilitem uma representacdo plural e democratica da sociedade civil e atenc¢do a todos os
segmentos da popula¢do de mulheres, observando o recorte étnico-racial, pessoas com
deficiéncia, considerando as dimensdes regionais e territoriais.

§ 2° - As entidades da sociedade civil eleitas indicardo suas respectivas titulares,
devendo as suplentes serem indicadas pelas entidades habilitadas remanescentes do processo de
selecdo publica de representantes da sociedade civil, o que sera deliberado, em comum acordo,
pelas entidades eleitas e habilitadas.

§ 3° - A eleigdo das entidades da sociedade civil sera realizada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao final do mandato.

§ 4° - As entidades da sociedade civil podem participar do processo eleitoral
independentemente do tempo de mandato no CDDM.

§ 5° - Para coordenar os trabalhos da eleicdo das membras representantes da
sociedade civil, sera constituida uma Comissdo Eleitoral paritaria, composta por 05 (cinco)
membras, respeitando a representatividade da sociedade civil e do Poder Publico Estadual,

escolhida pelo Plenario.

§ 6° - As membras da Comissdo Eleitoral, representantes da sociedade civil, ndo
poderfo ser candidatas a eleigdo.

§ 7° - A Comissdo Eleitoral terd autonomia para conduzir o processo eleitoral,
devendo definir, em ato normativo proprio, normas, critérios, prazos, procedimentos, meios, bem

como formas recursais, observadas as normas deste Regimento.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - O CDDM tem a seguinte organizagio:

I - Presidéncia;

II - Plenario;

III - Comissdes Técnicas;

IV - Secretaria Executiva.

Art. 6° - A Presidéncia compete dirigir os trabalhos, bem como coordenar,
supervisionar, orientar e avaliar as atividades do Conselho, prestando contas da gestdo ao

colegiado, ao fim de cada semestre.

Art. 7° - Compete privativamente ao Plenario, além do exercicio das
competéncias enumeradas no art. 2° deste Regimento:

I - eleger a Vice-Presidenta do CDDM;
II - deliberar sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagio;

III - baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a regulamentagio
e implanta¢do do Conselho;

IV - propor estratégias de a¢do visando a avaliagdo e o monitoramento das agdes
previstas no Plano Estadual de Politica para as Mulheres;

V - deliberar sobre a criagdo e a dissolugdo de Comissdes Técnicas, suas
respectivas competéncias, composi¢io e prazo de dura¢io;

VI - acompanhar e avaliar os trabalhos e relatorios das Comissdes Técnicas e
Grupos de Trabalho;

VII - indicar membras do CDDM para representarem o Conselho em eventos
externos, dando oportunidade a todas as Conselheiras de exercer esta representagio;

VIII - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao CDDM;

IX - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CDDM, inclusive suas altera¢des,
bem como suas normas de funcionamento.

Art. 8° - Compete as Comissdes Técnicas realizar estudos, pesquisas, analises e
proposi¢des, em suas respectivas areas, além de promover a realizagdo de agdes em cumprimento
as determinagdes do CDDM.

§ 1° - O Conselho podera constituir Comissdes Técnicas, Permanentes ou
Temporarias, objetivando o exame de assunto especifico, formadas, no minimo, por 03 (trés)
titulares, sendo sua Coordenadora indicada pela Comissdo e referendada pelo Plenario, na
mesma Sesséo, pela maioria dos membros presentes.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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§ 2° - As Comissdes Técnicas Permanentes atenderio a necessidade de
especializagdo de assuntos que se constituam finalidade essencial do Conselho.

§ 3° - As Comissdes Técnicas Temporarias serdo constituidas objetivando exame
de assunto especifico e concreto, com prazo limitado de duragéo.

Art. 9° - Compete a Secretaria Executiva:

I - coordenar, supervisionar e dirigir os servi¢os de apoio técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento do CDDM;

II - preparar, sob orientagdo da Presidenta, a agenda das reunides do CDDM,;

III - providenciar, por determinagdo da Presidenta, a convocagdo das membras do
CDDM para as respectivas reunides;

IV - distribuir as Conselheiras, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis
da data da reunido, a matéria da ordem do dia, com exce¢do feita as reunides de carater
extraordinario;

V - secretariar as reunides do CDDM, promovendo a lavratura da ata;

VI - preparar e encaminhar a Presidenta os atos e correspondéncias do CDDM,;

VII - coordenar o fluxo de informacdes e organizar a documentagio pertinente ao

CDDM;
VIII - encaminhar a Presidenta os assuntos que demandarem decisdo;
IX - informar, sistematicamente, a Presidenta sobre todas as atividades do CDDM;
X - assistir a Presidenta e demais membras do CDDM no desempenho de suas
atribuigdes.

§ 1° - A Assessoria do Gabinete da Secretaria, integrante da estrutura da SPM,
funcionara como Secretaria Executiva do CDDM.

§ 2° - As fungdes de Secretaria Executiva do Conselho serdo exercidas pela
Assistente de Conselho I.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10 - O CDDM se reunird, mensalmente, em sessdo ordinaria e,
extraordinariamente, quando convocado pela Presidenta, de oficio ou a requerimento de pelo
menos 1/3 (um ter¢o) de suas membras.

§ 1° - As sessdes ordinarias do Conselho serdo fixadas em calendario anual
previamente aprovado pelo Plenario, na tltima reunifio ordinaria do ano.

§ 2° - As reunides extraordindrias serdo convocadas por escrito, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis ou no curso da reunido ordinaria.

§ 3° - Para o funcionamento do Conselho ¢ exigido qudrum correspondente a
maioria simples, metade mais um, de suas membras.

§ 4° - Ndo havendo quérum até a hora estabelecida para o inicio da sessdo, sera
lavrado termo de presenga, ficando o expediente e a ordem do dia transferido para a reunido
imediata, salvo se a Presidenta e as Conselheiras presentes deliberarem pela convocagdo da
reunido extraordinaria.

Art. 11 - As matérias a serem submetidas a apreciagdo do CDDM deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Executiva, que registrara, autuara e procedera a sua instru¢do, com
vistas a distribuigfo.

Art. 12 - As decisdes do Conselho serfio tomadas por maioria simples das
membras presentes, reservado a Presidenta o voto simples e de qualidade.

§ 1° - As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declaragdes nominais de
voto, caso seja requerido pelas membras do Conselho.

§ 2° - Serdo vetados o0s votos por procuragio.

§ 3° - Sera facultada as suplentes a participagdo nas reunides, conjuntamente com
as respectivas titulares, sem direito a voto.

§ 4° - As suplentes terdo direito a palavra, mas sd poderdo votar quando
substituindo as suas respectivas titulares.

Art. 13 - As Comissdes Técnicas poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade da
sociedade civil, para comparecer as reunides e prestar esclarecimento ou emitir parecer técnico
em assunto de sua competéncia.
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Art. 14 - As reunides serdo publicas, dando-se o direito a palavra as membras
titulares, suplentes e convidadas(os) especiais.

Art. 15 - Sera observada nas reunides do Conselho a seguinte ordem dos
trabalhos:

I - abertura pela Presidenta ou Vice-Presidenta, e, na auséncia delas, por alguma
das membras indicada pela Presidenta;

II - verificag¢do do niimero de presentes para fins de quérum;
III - leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
IV - leitura e distribui¢do do expediente;
V - discussdo e votagdo da ordem do dia;

VI - comunicacdo, requerimento e apresenta¢do de mogdes, indicagdes e exames
de processos;

VII - distribuig¢do dos processos as respectivas relatoras;

VIII - leitura e assinatura das resolugdes aprovadas;

IX - comunica¢des gerais da Presidenta;

X - 0 que ocorrer;

XTI - encerramento.

§ 1° - O Plenario devera deliberar sobre um tempo especifico que sera destinado
para discussdo das matérias incluidas na pauta, o numero de inscrigdes que serfio aceitas para

este fim e o tempo alocado as Conselheiras inscritas.

§ 2° - O Plenario decidira, de pronto, sobre os pedidos de preferéncia de discussio
e votagdo de qualquer matéria na ordem do dia.

§ 3° - Os assuntos incluidos na pauta que, por qualquer motivo, ndo forem
discutidos e votados, deverdo constar, obrigatoriamente, da pauta da reunifo ordinaria imediata.

Art. 16 - O Conselho, através de suas instincias executivas, podera deliberar pela
abertura de processos para tratar de matérias submetidas a sua apreciacdo, indicando relatoras
para elaboragdo de parecer, que serd submetida a deliberacdo do Plenario.

§ 1° - Para elaborar seu parecer, a relatora terd o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data do recebimento do processo, prorrogaveis, a critério do Plenario, de acordo com

a complexidade em questdo.

§ 2° - Em caso de urgéncia e com a anuéncia do Plenario, a relatora podera
oferecer seu parecer verbalmente, condicionado ao registro em ata.

§ 3° - Nao sendo o processo relatado na primeira sessdo ordinaria apds a
designagdo da relatora, salvo previsto no § 1° deste artigo, o Plenario designara outra relatora.

Art. 17 - Qualquer Conselheira do CDDM podera pedir retificacdo da ata, quando
da sua votacdo, fazendo constar de seu texto as altera¢des propostas.

Paragrafo tdnico - A ata, depois de aprovada, sera assinada pela Presidenta,
Conselheiras presentes e pela Assistente de Conselho 1.

Art. 18 - A apreciagdo da matéria constante da ordem do dia obedecera a seguinte

disposi¢do:

I - apresentacdo do parecer pela relatora;

II - discussio;

III - votacdo.

Art. 19 - O CDDM se manifestara por meio de:

I - resolugdo, quando se tratar de deliberacio vinculada a sua competéncia
especifica;

II - mog¢do, quando se tratar de manifestacdo dirigida ao Poder Publico, a
sociedade em geral, a autoridades ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar,
desagravo ou repudio;

III - nota publica, quando se tratar de comunicagio dirigida a sociedade em geral.
Paragrafo unico - Na primeira sessdo, o CDDM elegera a Vice-Presidenta, por
maioria simples de votos, devendo a escolha recair somente em representantes indicadas no

inciso II do art. 3° deste Regimento.

Art. 20 - As decisdes do Conselho serdo convertidas em resolugdes de carater
deliberativo ou de recomendagfo.

COPIA - Consulte informagdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Art. 21 - Qualquer Conselheira podera formular pedido de vista sobre matéria da
ordem do dia, ficando sua discusséo e votagdo transferidas para a proxima sessdo ordinaria.

Art. 22 - Podera o Conselho convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais e estrangeiros para colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas
no ambito do proprio colegiado.

Paragrafo tnico - Consideram-se colaboradoras do CDDM, entre outros, as
instituigdes de ensino, pesquisa e cultura, organiza¢des governamentais e ndo-governamentais,
especialistas, profissionais da administragdo publica e privada, prestadores de servigos e

participantes dos foros de mulheres, sem embargo de sua condi¢do de membra.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 23 - As Comissdes Técnicas serdo criadas, em carater temporario ou
permanente, e terdo a sua composi¢do definida pelo Plenario do Conselho.

§ 1° - A composi¢do das Comissdes Técnicas devera ser em numero impar.

§ 2° - Poderdo ser convocados para compor as Comissdes Técnicas pessoas de
areas afins, que contribuam com os trabalhos do Conselho.

§ 3° - Para cada membra da Comissdo Técnica havera 01 (uma) suplente, que a
substituira em suas faltas e impedimentos.

§ 4° - A participagdo nas Comissdes Técnicas ndo ensejara direito a qualquer tipo
de remuneragdo, sendo considerada servigo publico relevante.

§ 5° - A Coordenadora de cada Comissdo Técnica sera escolhida pelas proprias
membras da Comissdo, com o referendo do Plenario.

Art. 24 - As Comissdes Técnicas deverdio apresentar relatorio conclusivo ao
Plenario sobre matéria que lhe for submetida, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas
finalidades.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Da Presidenta

Art. 25 - Cabe a Presidenta do CDDM:
I - representar o Conselho ou designar uma Conselheira que o faga;

I - convocar e presidir as reunides do Conselho, decidir questdes de ordem,
apurar e proclamar resultados das votagdes;

III - organizar a ordem do dia para decisdo do Plenario;

IV - submeter ao Plenario, matérias para a sua apreciagdo e decisio;

V - designar relatoras;

VI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo do
Plenario;

VII - convocar as suplentes;

VIII - subscrever as resolugdes do Conselho;

IX - expedir, fazer executar e acompanhar as resolugdes do Conselho;

X - supervisionar os trabalhos da Assistente de Conselho I;

XI - apresentar relatorio de gestdo para aprovagdo do Plenario, semestralmente.

Paragrafo tnico - A Presidenta do Conselho ndo serd distribuido processo para
relatar.

Secao I1
Da Vice-Presidenta

Art. 26 - Cabe a Vice-Presidenta do CDDM:
I - substituir a Presidenta em seus impedimentos e auséncias;
II - auxiliar a Presidenta no cumprimento de suas atribuigdes;

IIT - exercer as atribuigdes que lhe forem confiadas pelo Plenario ou delegadas
pela Presidenta.
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Secao 111
Das Membras do Conselho
Art. 27 - Cabe as Membras do CDDM:

I - participar das reunides justificando as faltas e impedimentos, mediante
comunicagdo a Assistente de Conselho [, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

IT - estudar e relatar, na forma e prazo fixados, os assuntos submetidos a
apreciagdo do Conselho, de acordo com a designagdo do Plenario;

III - discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidos pelas
Comissdes Técnicas;

V - submeter ao Plendrio, matérias para sua apreciagdo e deliberacao;

VI - requerer, mediante justificativa, a preferéncia para a votagdo de qualquer
matéria incluida na ordem do dia;

VII - participar das Comissdes, quando designadas;

VIII - acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Conselho;

IX - apresentar mocdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse das mulheres;
X - fornecer dados e informagdes a que tenham acesso ou que se situem nas
respectivas areas de competéncia, sempre que forem necessarios para as deliberagdes do

Conselho, ou quando solicitado pelas demais membras;

XI - solicitar a Assistente de Conselho I do CDDM o apoio necessario ao
desenvolvimento de suas atribuigdes;

XII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Presidenta do
Conselho ou pelo Plenario;

XIII - representar o Conselho sempre que designado pela Presidenta.

Secao IV
Da Coordenadora das Comissoes Técnicas

Art. 28 - Cabe a Coordenadora das Comissdes Técnicas coordenar as atividades
que lhe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas pela Presidenta, dando ciéncia do
cumprimento do andamento dos trabalhos da respectiva Comissdo, além de auxiliar a Presidéncia
no estabelecimento das pautas do Conselho.

Secao V
Das Membras das Comissoes Técnicas

Art. 29 - Cabe as membras das Comissdes Técnicas, nas suas respectivas areas:
I - elaborar estudos e pesquisas, emitindo pareceres e notas técnicas;

II - participar dos trabalhos sob a responsabilidade das Comissdes;

III - apresentar ao Plenario o plano de agéo referente as propostas de trabalho.

Secao VI
Da Assistente de Conselho I

Art. 30 - Cabe a Assistente de Conselho I:

I - coordenar, supervisionar e dirigir os servicos técnicos e administrativos do
CDDM,;

II - preparar, sob a orientacdo da Presidenta, a agenda das reunides do CDDM,;

III - secretariar as reunides do CDDM,;

IV - distribuir para as Conselheiras, com antecipagdo minima de 05 (cinco) dias
da data da reunido, a matéria da ordem do dia, exce¢do feita as reunides de caréater

extraordinario;

V - providenciar, por determinag¢do da Presidenta, a convocacdo das reunides do
CDDM.

Art. 31 - As atribuicdes de que trata este Capitulo poderdo ser acrescidas de
outras necessarias ao funcionamento do Conselho, de acordo com as decisdes do Plenario.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Poderdo participar das reunides e das Comissdes Técnicas do CDDM
convidados que, por seus conhecimentos, possam contribuir para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 33 - As autoridades ou servidores da Administragdo Publica Estadual Direta
e Indireta prestardio colaboragdes e informagdes nos assuntos que lhes forem pertinentes,

submetidos a apreciagdo do Conselho.

Art. 34 - A participagdo do CDDM n@o sera remunerada, mas considerada de
servigo publico relevante.

§ 1° - As eventuais despesas com deslocamento e diarias dos membros
representantes das organizagdes da sociedade civil, devidamente comprovadas, no exercicio de
suas atividades no ambito do Conselho, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias da SPM.

§ 2° - As eventuais despesas dos membros representantes do Poder Publico, no
exercicio de suas atividades no 4mbito do Conselho, correrdo a conta de dotagdes or¢camentarias

das respectivas Secretarias.

Art. 35 - As resolugdes do Conselho, independentemente de outras formas de
divulgacdo, serdo publicadas, na integra ou em resumo, no D.O.E.

Art. 36 - O Plendario decidira sobre os casos omissos e dividas decorrentes da
interpretagdo deste Regimento.

DECRETO N° 24.317 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Aprova o Regimento da Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM, na forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso XIX do art. 105 da Constitui¢do Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM, que com este se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n® 16.295, de 26 de agosto de 2015.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 02 de fevereiro de 2026.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Neusa Cadore
Secretaria de Politicas para as Mulheres

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragdo

REGIMENTO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM criada pela Lei n°®
12.212, de 04 de maio de 2011, modificada pelas Leis n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014,
14.032, de 18 de dezembro de 2018, e 14.521, de 15 de dezembro de 2022, e pelo Decreto n°
21.862, de 01 de janeiro de 2023, e o Decreto n° 24.315 de 02 de fevereiro de 2026 tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a execugdo de politicas publicas para as mulheres,
inclusive as voltadas a sua inclus@o socioprodutiva.

Art. 2° - Compete a SPM:

I - desenvolver ag¢des e projetos, em articulagdo e cooperagdo com os demais
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, facilitando e apoiando a inclusdo do conceito e
da pratica do enfoque de género nas politicas publicas estaduais;

II - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacita¢do profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre
homens e mulheres;

IIT - promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres no
mundo do trabalho, proporcionando-lhes capacitagdo para o desenvolvimento de atividade
produtiva;
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IV - realizar parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organismos
internacionais de interesses comuns, visando ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de
atengdo as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia, em estreita articulagdo com a
sociedade civil, em especial com organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de
Direitos Humanos e institui¢des de referéncia para a adolescente;

V - participar e contribuir para a implementagdo, no Estado, dos Planos
Nacionais e outras agdes governamentais referentes aos Direitos Humanos, em especial o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdio Integral a Satde das
Mulheres, o Pacto Nacional pela Redugéo da Mortalidade Materna e Neonatal, o Plano Nacional
de Combate a Violéncia Doméstica ¢ Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, o Feminicidio Zero, dentre outros;

VI - promover e apoiar a¢des de fortalecimento das organizagdes populares de
mulheres, por meio de capacitagdo e orientagdo para que sejam regularizadas e possam elaborar
projetos autossustentaveis;

VII - coordenar, convocar e promover as Conferéncias Territoriais ¢ Estadual de
Politicas para Mulheres em parceria com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
- CDDM ¢ com a sociedade civil;

VIII - apoiar e acompanhar as atividades do CDDM;

IX - elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagdes e recomendagdes da Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres;

X - elaborar o planejamento que vise ao cumprimento da legislagdo de agéio
afirmativa e defini¢do de a¢des publicas voltadas a igualdade entre homens e mulheres;

XI - implementar politicas publicas de prevengdo e atengdo integral as mulheres
em situagdo de violéncia, bem como de promogdo e inclusdio socioprodutiva em consondncia
com as recomendagdes das Conferéncias Territoriais e Estadual de Politica para as Mulheres;

XII - promover e apoiar eventos, tais como cursos, campanhas, seminarios,
encontros, feiras ¢ atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulheres e
de Direitos Humanos;

XIII - produzir, manter e difundir a memoéria administrativa da SPM;

XIV - organizar, manter ¢ disponibilizar cadastro de informagdes, pesquisas,
estatisticas, atos governamentais, legislativos ou de entidades privadas, instituicdes educacionais
e da sociedade civil, publica¢des e outros documentos ou materiais relativos a posi¢do da mulher
na sociedade, no mundo do trabalho e nas esferas privada, publica e politico-administrativa;

XV - monitorar a imagem da mulher, que ¢é veiculada nos meios de
comunicagdo, particularmente em relagdo ao machismo e a misoginia, impulsionando as relagdes
igualitarias entre os sexos ¢ identificando violagdes aos seus direitos;

XVI - opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragdo Publica
Estadual, envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua competéncia;

XVII - incentivar a participagdo das mulheres em programas, campanhas,
congressos e outras a¢gdes de defesa da condigdio feminina;

XVIII - elaborar e implementar campanhas de carater educativo, de promogao,
inclusio, preveng¢do e antidiscriminatérias em relagdo a identidade de género e outros temas de
interesses das mulheres;

XIX - executar agdes de promogdo do trabalho decente da mulher, na
perspectiva da igualdade salarial e de oportunidades, da saude ocupacional e da prevengdo a
violéncia contra a mulher no local de trabalho, inclusive no servigo publico;

XX - promover a participagdo politica e social das mulheres, com o estimulo a
criagdo de instrumentos institucionais e de controle social vinculados as politicas para as

mulheres;

XXI - propor, promover e estimular agdes especificas de educacdo e saude das
mulheres, em parceria com 6rgdos estaduais e entidades da sociedade civil;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A SPM tem a seguinte estrutura:

I - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM, com a seguinte
composi¢ao:

a) a Secretaria de Politicas para as Mulheres, que o presidird;
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