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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Poderao participar das reunides e das Comissdes Técnicas do CDDM
convidados que, por seus conhecimentos, possam contribuir para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 33 - As autoridades ou servidores da Administragdo Publica Estadual Direta
e Indireta prestardo colaboragdoes e informagdes nos assuntos que lhes forem pertinentes,

submetidos a apreciagdo do Conselho.

Art. 34 - A participagdo do CDDM ndo serd remunerada, mas considerada de
servigo publico relevante.

§ 1° - As eventuais despesas com deslocamento e diarias dos membros
representantes das organizagdes da sociedade civil, devidamente comprovadas, no exercicio de
suas atividades no ambito do Conselho, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias da SPM.

§ 2° - As eventuais despesas dos membros representantes do Poder Publico, no
exercicio de suas atividades no ambito do Conselho, correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias

das respectivas Secretarias.

Art. 35 - As resolugdes do Conselho, independentemente de outras formas de
divulgacdo, serdo publicadas, na integra ou em resumo, no D.O.E.

Art. 36 - O Plenario decidira sobre os casos omissos e duvidas decorrentes da
interpretagdo deste Regimento.

DECRETO N’ 24.317 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Aprova o Regimento da Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM, na forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso XIX do art. 105 da Constitui¢do Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM, que com este se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 16.295, de 26 de agosto de 2015.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 02 de fevereiro de 2026.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Neusa Cadore
Secretaria de Politicas para as Mulheres

Afonso Bandeira Florence
Secretario da Casa Civil

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Secretario da Administragdo

REGIMENTO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM criada pela Lei n°
12.212, de 04 de maio de 2011, modificada pelas Leis n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014,
14.032, de 18 de dezembro de 2018, e 14.521, de 15 de dezembro de 2022, e pelo Decreto n°
21.862, de 01 de janeiro de 2023, e o Decreto n° 24.315 de 02 de fevereiro de 2026 tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a execugdo de politicas publicas para as mulheres,
inclusive as voltadas a sua inclusdo socioprodutiva.

Art. 2° - Compete a SPM:

I - desenvolver agdes e projetos, em articulacdo e cooperagdo com os demais
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, facilitando e apoiando a inclusdo do conceito e
da pratica do enfoque de género nas politicas ptblicas estaduais;

I - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitacdo profissional, visando combater as discriminagdes ¢ superar as desigualdades entre
homens e mulheres;

III - promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres no
mundo do trabalho, proporcionando-lhes capacitagdo para o desenvolvimento de atividade
produtiva;
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IV - realizar parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organismos
internacionais de interesses comuns, visando ampliar ¢ melhorar a qualidade dos servigos de
atengdo as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia, em estreita articulagdo com a
sociedade civil, em especial com organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de
Direitos Humanos ¢ instituigdes de referéncia para a adolescente;

V - participar e contribuir para a implementagdo, no Estado, dos Planos
Nacionais e outras acdes governamentais referentes aos Direitos Humanos, em especial o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde das
Mulheres, o Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal, o Plano Nacional
de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, o Feminicidio Zero, dentre outros;

VI - promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de
mulheres, por meio de capacitag@o e orientagdo para que sejam regularizadas e possam elaborar
projetos autossustentaveis;

VII - coordenar, convocar e promover as Conferéncias Territoriais ¢ Estadual de
Politicas para Mulheres em parceria com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
- CDDM e com a sociedade civil;

VIII - apoiar e acompanhar as atividades do CDDM;

IX - elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagdes e recomendagdes da Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres;

X - elaborar o planejamento que vise ao cumprimento da legislagdo de agdo
afirmativa e definicdo de a¢des publicas voltadas a igualdade entre homens e mulheres;

XI - implementar politicas publicas de prevengao e atengao integral as mulheres
em situagdo de violéncia, bem como de promogdo e inclusdo socioprodutiva em consonédncia
com as recomendagdes das Conferéncias Territoriais e Estadual de Politica para as Mulheres;

XII - promover e apoiar eventos, tais como cursos, campanhas, seminarios,
encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbolicas dos movimentos de mulheres e
de Direitos Humanos;

XIII - produzir, manter e difundir a memoria administrativa da SPM;

XIV - organizar, manter e disponibilizar cadastro de informagdes, pesquisas,
estatisticas, atos governamentais, legislativos ou de entidades privadas, institui¢oes educacionais
e da sociedade civil, publicagdes e outros documentos ou materiais relativos a posi¢ao da mulher
na sociedade, no mundo do trabalho e nas esferas privada, ptiblica e politico-administrativa;

XV - monitorar a imagem da mulher, que ¢é veiculada nos meios de
comunicagdo, particularmente em relagdo ao machismo e a misoginia, impulsionando as relagdes
igualitarias entre os sexos e identificando violagdes aos seus direitos;

XVI - opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragdo Publica
Estadual, envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua competéncia;

XVII - incentivar a participagdo das mulheres em programas, campanhas,
congressos e outras agdes de defesa da condigdo feminina;

XVIII - elaborar e implementar campanhas de carater educativo, de promogao,
inclusdo, preven¢do e antidiscriminatorias em relagdo a identidade de género e outros temas de
interesses das mulheres;

XIX - executar agdes de promogdo do trabalho decente da mulher, na
perspectiva da igualdade salarial e de oportunidades, da saide ocupacional e da prevengdo a
violéncia contra a mulher no local de trabalho, inclusive no servigo publico;

XX - promover a participa¢@o politica e social das mulheres, com o estimulo a
criagdo de instrumentos institucionais e de controle social vinculados as politicas para as

mulheres;

XXI - propor, promover e estimular agdes especificas de educagdo e saude das
mulheres, em parceria com 6rgaos estaduais e entidades da sociedade civil;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A SPM tem a seguinte estrutura:

I - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM, com a seguinte
composicao:

a) a Secretaria de Politicas para as Mulheres, que o presidira;
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b) 08 (oito) representantes do Poder Executivo Estadual, sendo:

1. 01 (uma) representante da Secretaria de Promogdo da Igualdade
Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais - SEPROMI;

2. 01 (uma) representante da Secretaria da Educagao - SEC;
3. 01 (uma) representante da Secretaria da Satde - SESAB,;

4. 01 (uma) representante da Secretaria de Justica e Direitos Humanos
- SIDH;

5. 01 (uma) representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADES;

6. 01 (uma) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte - SETRE;

7. 01 (uma) representante da Secretaria da Seguranga Publica - SSP;

8. 01 (uma) representante da Secretaria de Relagdes Institucionais -
SERIN;

c) 13 (treze) representantes da sociedade civil, sendo:

1. 05 (cinco) representantes de organizagdes de mulheres, legalmente
constituidas;

2. 02 (duas) representantes de notdria atuagdo na luta pela defesa dos
direitos da mulher;

3. 01 (uma) representante da comunidade académica vinculada ao
estudo da condigdo feminina;

4. 01 (uma) representante das trabalhadoras rurais;
5. 01 (uma) representante das trabalhadoras urbanas;
6. 01 (uma) representante das mulheres negras;

7. 01 (uma) representante indigena;

8. 01 (uma) representante do movimento Lésbicas, Bissexuais e
Transexuais - LBT;

II - Gabinete da Secretaria;
III - Assessoria de Planejamento e Gestao:
a) Coordenacédo de Gestdo Organizacional ¢ TIC;

b) Coordenacado de Planejamento e Or¢amento;

IV - Coordenacgéo de Controle Interno;
V - Diretoria Geral:
a) Coordenagdo de Licitagdes;
b) Coordenacdo de Contratos e Convénios;
¢) Diretoria Administrativa:
1. Coordenagdo de Recursos Humanos;
2. Coordenacao de Material e Patrimonio;
3. Coordenacgéo de Servigos Gerais;
d) Diretoria de Finangas:
1. Coordenagdo de Controle Orgamentario e Financeiro;
2. Coordenagdo de Contabilidade Setorial,
VI - Superintendéncia de Preveng@o e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:
a) Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
b) Coordenagdo de Prevencado e Assisténcia as Mulheres;
VII - Superintendéncia de Promocao e Inclusdo Socioprodutiva:

a) Coordenagdo de Promocao dos Direitos das Mulheres;
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b) Coordenacdo de Inclusdao Socioprodutiva.

§ 1° - As unidades referidas nos incisos Il e IV do caput deste artigo ndo terdo
subdivisao estrutural.

§ 2° - O assessoramento ¢ a consultoria juridica a8 SPM serdo prestados, na forma
da legislagdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicag¢do social, no ambito da
SPM, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulagdo com a Secretaria de
Comunicagdo Social - SECOM.

§ 4° - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor e 01 (um)
Suplente, designados e diretamente vinculados a Secretdria de Politicas para as Mulheres, na
forma prevista em legislagdo especifica, e em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Estado -
OGE, da SECOM.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Secio 1
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM

Art. 4° - Ao CDDM, orgao colegiado, de carater consultivo, que tem por
finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas as politicas e medidas que visem eliminar a
discriminagdo e garantir condigdes de liberdade e equidade de direitos para as mulheres,
assegurando sua plena participagdo nas atividades politicas, sociais, econdmicas e culturais do
Estado, compete:

I - formular diretrizes, visando a eliminacdo das discriminagdes que atinjam as
mulheres e promover a sua implementagdo no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta;

II - elaborar estudos, pesquisas ¢ debates, além de propor o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades destinados a defesa dos direitos das mulheres;

III - assessorar o Poder Executivo Estadual na elaboragdo e execugdo de politicas
que repercutam sobre os interesses e direitos das mulheres;

IV - articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher para
acompanhamento e avaliagdo dos programas federais desenvolvidos no Estado, bem como dos
acordos internacionais e legislagdo pertinente, subscritos pelo Governo Brasileiro e voltados
especificamente para as mulheres;

V - monitorar, junto aos 6rgaos competentes, o direito das mulheres como direito
humano, conforme normativa internacional;

VI - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e debates sobre a condigdo
das mulheres baianas, com vistas a corrigir e evitar distor¢des e discriminagdes;

VII - promover agdes visando a celebragdo de convénios com organismos
publicos e entidades privadas para pesquisas, publicagdes, projetos e eventos em torno da
tematica das mulheres, garantindo o acesso da sociedade a todos os dados e aos resultados;

VIII - instituir ¢ manter atualizado um centro de documentagdo, onde sejam
sistematizados dados estatisticos e cientificos, jurisprudéncias e publicacdes pertinentes a defesa
dos direitos da mulher;

IX - promover a edigdo de publicagdes sobre a atuagdo do CDDM e tematicas
afins;

X - receber, examinar, encaminhar ¢ acompanhar junto aos 6rgaos competentes,
as dentincias de desrespeito aos direitos das mulheres para as devidas providéncias;

XI - incentivar e apoiar a criagdo de Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos
da Mulher em todo o Estado;

XII - promover intercdmbio com organizagdes e instituicdes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, visando a implementagdo de politicas e programas voltados
para os direitos das mulheres;

XIII - estimular o desenvolvimento dos movimentos organizados de mulheres,
cuidando para ndo interferir no conteudo e orientagdo de suas agoes;

XIV - promover cursos, seminarios e simpodsios periddicos sobre assuntos de
interesse das mulheres, difundindo conhecimentos ¢ colhendo sugestdes para a atuacdo do
CDDM;

XV - elaborar Plano de Acf@o das atividades do CDDM, submetendo-o a
apreciacdo da SPM;

XVI - monitorar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos das
mulheres;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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XVII - propor a concessdo de incentivos a atividades educacionais, esportivas,
culturais e cientificas das mulheres, sob a forma de bolsas de estudo, de pesquisa, prémios,
dentre outras modalidades;

XVIII - aplicar e difundir os principios e as normas da Convengdo Internacional
para eliminagdo das discrimina¢des contra as mulheres e da Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, nos termos em que forem ratificadas
pelo Governo Brasileiro;

XIX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, inclusive suas altera¢des;
XX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - O Regimento Interno do CDDM, por ele aprovado e homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo, fixara as normas de seu funcionamento.

§ 2° - As titulares do CDDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo

Chefe do Poder Executivo, sendo que as referidas na alinea “b” e no item 1 da alinea “c”, ambos
do inciso I do art. 3° deste Regimento, serdo indicadas pelos respectivos 6rgaos e entidades.

Secao I1
Gabinete da Secretaria - GAB

Art. 5° - Ao Gabinete da Secretaria - GAB, que tem por finalidade prestar
assisténcia a Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a
competéncia relativa a sua representagdo social e politica, ao preparo e encaminhamento do
expediente, a coordenagdo do fluxo de informagdes e as relagdes publicas da SPM, compete:

I - acompanhar a execucdo de programas e projetos em desenvolvimento na SPM;

II - examinar e aprovar os termos dos contratos de gestdo a serem firmados pela
SPM, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

IIT - promover a integracdo entre as diversas unidades da SPM, visando a melhor
coordenagao dos trabalhos ¢ a eficiéncia da organizagio;

IV - coordenar agdes sistémicas de planejamento e gestdo da SPM;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais das unidades da
SPM;

VI - promover a publicacdo de atos oficiais da SPM;

VII - coordenar as atividades de comunicacdo social, relativas as realizagdes da
SPM;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secdo 111
Assessoria de Planejamento e Gestiao - APG

Art. 6° - A Assessoria de Planejamento ¢ Gestdo - APG, que tem por finalidade
promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo - SAEB ¢ a
Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional, do planejamento estratégico, do
orcamento ¢ de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TIC, dos sistemas formalmente
instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

I - por meio da Coordenagdo de Gestao Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as agdes de modernizagdo atinentes a
implementagdo de modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem
ao aprimoramento das competéncias gerenciais ¢ do desempenho organizacional ¢ a melhoria
continuada dos resultados da SPM, em estreita articulagdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua execugdo, no
ambito da SPM, em conformidade com as normas e as diretrizes definidas para os orgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual;

c¢) elaborar e acompanhar a implantagdo de normas e padrdes operacionais
atinentes as agdes de gestdo organizacional e de TIC;

d) disseminar para as unidades da SPM as politicas de TIC e de seguranca
da informagdo definidas para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formula¢do das diretrizes de gestdo
organizacional e de TIC, a serem implementadas no ambito da SPM;

f) implementar solu¢des em gestdo e processos de parceria de gestdo, no
ambito da SPM, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestao e Inovagao - SGI, da
SAEB;

II - por meio da Coordenacdo de Planejamento e Or¢camento:
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a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o Plano Estratégico da
SPM, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual e Or¢amento Anual, em
articulag@o com as unidades internas, bem como coordenar a gestdo or¢amentaria;

c) acompanhar as acgdes governamentais, consolidando as informagdes
necessarias ao monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da SPM;

d) contribuir para a avaliagdo das a¢des governamentais, a cargo da SPM;

e) prestar assessoramento as unidades da SPM na gestdo orcamentaria das
acOes financiadas com recursos de transferéncias voluntarias oriundos de convénios e contratos
de repasse, bem como de operagdes de crédito, em articulagdo com a SEPLAN e a Secretaria da
Fazenda - SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captagdo, pela SPM,
de recursos oriundos de convénios e de operagdes de crédito.

Secio IV
Coordenacio de Controle Interno - CCI

Art. 7° - A Coordenagdo de Controle Interno - CCI tem por finalidade
desempenhar as fung¢des de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o 6rgao estadual de controle interno.

Paragrafo tnico - A CCI tera atuagdo setorial, observado o disposto em
regulamentacdo especifica.

Seciao V
Diretoria Geral - DG

Art. 8° - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a coordenagdo dos 6rgdos
setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execugdo das
atividades de administracdo financeira e de contabilidade, material, patrimonio, servigos e
recursos humanos, compete:

I - por meio da Coordenagdo de Licitagdes: promover e acompanhar as licitagdes,
no ambito da SPM, em estreita articulagdo com a Coordenagdo Central de Licitagdo - CCL, da
SAEB;

IT - por meio da Coordenag@o de Contratos e Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e convénios, no ambito da
SPM, em articulagdo com as unidades gestoras;

III - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de administragao
de material, patrimonio, servigos e recursos humanos, bem como as atividades de execugdo
or¢camentaria e de servigos de suporte, infraestrutura e manuteng¢ao de TIC, no 4mbito da SPM,
em estreita articulagdo com a unidade central do Sistema Estadual de Administra¢ao;

IV - por meio da Diretoria de Finangas: executar as atividades de administracao
financeira ¢ de contabilidade, em estreita articulagio com as unidades centrais do Sistema
Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Secdo VI
Superintendéncia de Prevenc¢io e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Art. 9° - A Superintendéncia de Prevengdo e Enfrentamento & Violéncia contra a
Mulher, que tem por finalidade elaborar, implementar e apoiar politicas publicas para prevengdo
e enfrentamento das violéncias contra as mulheres, de forma integrada e articulada com outros
orgdos e entidades publicas ou privadas, compete:

I - executar, em articulagdo com oOrgdos ¢ entidades federais, estaduais e
municipais, a incorporagdo da perspectiva de género nas agdes e politicas publicas de prevencao
e enfrentamento das violéncias contra as mulheres;

1I - planejar, coordenar e monitorar os programas e atividades desenvolvidos pela
SPM, com vistas a prevencdo e ao enfrentamento de qualquer forma de violéncia contra as
mulheres;

III - formular, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Estadual de Politicas para
as Mulheres e demais planos, programas e projetos, em consonancia com a finalidade da
Superintendéncia de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

IV - acompanhar a execucdo de convénios, parcerias, editais e emendas
parlamentares firmados pelo Governo do Estado, com Entidades ¢ Governos Municipais, no
ambito de sua competéncia;

V - identificar e publicizar as diversas causas que dificultam o rompimento da
situagdo de violéncia contra as mulheres, promovendo o esclarecimento, a denuncia e a
interven¢ao;
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VI - prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra as mulheres, a fim de
assegurar o acesso as instancias de representacao politica e ao exercicio de fungdes publicas;

VII - subsidiar o GAB na defini¢do de prioridades relativas aos programas
interinstitucionais, no ambito da Superintendéncia de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher;

VIII - por meio da Coordenagao de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher:

a) elaborar e desenvolver programas, projetos e agdes para formagao e
capacitacdo do publico interno e externo da SPM, em articulagdo com os 6rgdos competentes, no
que se refere a prevengao e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

b) manter, em articulagdo com a Rede de Atengdo a Mulheres em Situagdo
de Violéncia, canais permanentes com movimentos sociais de mulheres ¢ outros segmentos da
sociedade civil;

¢) implementar os atos governamentais federais pertinentes as acdes de
enfrentamento as diversas formas de violéncia contra as mulheres;

d) contribuir para o fortalecimento e consolidagdo das instancias de
participagdo popular e controle social das politicas de enfrentamento as violéncias contra as
mulheres;

e) promover estudos e pesquisas em parceria com instituicdes publicas e
privadas para obter o mapa da violéncia sexista no Estado;

f) articular e instituir politicas estruturantes que promovam o enfrentamento
as violéncias contra as mulheres;

g) propor a criagao de Casas da Mulher Brasileira, Casas da Mulher Baiana
e Centros Territoriais de Referéncia ao atendimento as Mulheres e outras estruturas relevantes as
mulheres em situagao de violéncia;

h) propor, fomentar e apoiar agdes, em parceria com orgaos e entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, voltadas ao enfrentamento e
combate de todas as formas de discriminagado e violéncias contra as mulheres;

i) exercer outras atividades correlatas;
IX - por meio da Coordenacdo de Prevengdo e Assisténcia as Mulheres:

a) promover campanhas, oficinas e palestras com vistas a esclarecer a
populagdo feminina de baixa renda, especialmente as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social, violéncia doméstica e sexual, sobre a necessidade e a importancia da regularizagdo
documental como instrumento de exercicio pleno da cidadania;

b) executar a¢des de sensibilizagdo e capacitagdo, como palestras, oficinas,
cursos ¢ atividades congéneres acerca das diversas formas de violéncia contra as mulheres, bem
como oferecer meios de assegurar o gozo ou exercicio de seus direitos e de suas liberdades
fundamentais;

¢) promover agdes em parceria com orgaos e entidades publicas e privadas
para combater a violéncia politica, o assédio e a importunagdo sexual, entre outras formas de
violéncia contra as mulheres no Estado;

d) elaborar e executar programas, projetos e agdes de prevengdo a violéncia
contra as mulheres, em articulagdo com institui¢des publicas e privadas, com vistas a promogao
de seus direitos;

e) promover a ampliacdo das redes de atendimento as mulheres em situagdo
de violéncia, em articulagdo com 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

f) promover meios de escuta e acolhimento as mulheres vitimas de
violéncia, especialmente aquelas em situacao de vulnerabilidade social, bem como realizar os
encaminhamentos necessarios ao prosseguimento das denuncias;

g) exercer outras atividades correlatas.

Secao VII
Superintendéncia de Promogio e Inclusdo Socioprodutiva

Art. 10 - A Superintendéncia de Promogéo e Inclusido Socioprodutiva, que tem
por finalidade elaborar, implementar e apoiar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social das mulheres, com foco na gera¢do de renda e autonomia, compete:

I - promover e apoiar projetos emancipatorios de desenvolvimento pessoal e
social, a fim de fortalecer a cidadania, a equidade e a igualdade de género das mulheres, em
articulacdo com orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

II - articular e fomentar a participagao politica e a cidadania, de modo a fortalecer
os organismos voltados a promocao dos direitos das mulheres no Estado;

IIT - assessorar e monitorar a implementag@o e o desenvolvimento dos Conselhos
de Direitos das Mulheres em todos os municipios do Estado;
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IV - sistematizar e disponibilizar informagdes sobre as politicas publicas voltadas
a geracdo de renda e promogao dos direitos fundamentais das mulheres no Estado;

V - prospectar programas e projetos que visem a promog¢do e a inclusdo
socioprodutiva das mulheres;

VI - por meio da Coordenagéo de Promogédo dos Direitos das Mulheres:

a) fiscalizar e assegurar o cumprimento da legislagdo vigente quanto aos
direitos fundamentais das mulheres;

b) elaborar e executar programas, projetos e agdes que promovam a inser¢ao
das mulheres na vida econdmica, social, politica e cultural, em articulagdo com oOrgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual;

c) promover estudos, pesquisas, programas, convénios, cooperacao,
intercdmbios ou outras formas de parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos
ou privados, a fim de impulsionar o desenvolvimento das politicas publicas de interesse das
mulheres, bem como promover a equidade de género e valoriza¢ao da diversidade;

d) estimular e apoiar o debate acerca da participa¢do das mulheres em todas
as esferas do governo e da sociedade civil, com o objetivo de identificar as barreiras que
dificultam o acesso e a ascensdo feminina em espagos de poder e decisdo e propor politicas
publicas para mitiga-las;

e) acompanhar o tramite legislativo e as agdes publicas relativas a promogao
da igualdade de género e ao combate a todas as formas de discriminacdo entre mulheres e
homens;

f) exercer outras atividades correlatas;
VII - por meio da Coordenagdo de Inclusdo Socioprodutiva:

a) formular, implementar e monitorar agdes, programas e projetos voltados a
geragdo de trabalho e renda, visando criar um ambiente mais inclusivo e igualitario para as
mulheres;

b) capacitar mulheres para o ingresso no mercado de trabalho, estimular o
empreendedorismo e a criagdo de grupos produtivos formalizados, com capacidade de
autogestdo;

¢) criar, apoiar e fomentar espacos fisicos e digitais para fins de capacitagido
e geragdo de trabalho, renda e servigos, a fim de promover a autonomia financeira das mulheres,
especialmente as que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

d) incentivar o desenvolvimento sustentdvel, a produgdo agroecologica, a
economia solidaria e a comercializacdo de seus respectivos produtos, inclusive por meio de
ferramentas digitais;

e) disseminar a politica de cuidados, com aten¢do as desigualdades de
género, raga, etnia e territoriais, a fim de promover a divisdo mais igualitaria do trabalho de
cuidados;

f) incentivar boas praticas na cultura organizacional para eliminar barreiras
de acesso, remuneragdo, ascensdo e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, bem
como estimular a participag@o na politica, ciéncia e tecnologia;

g) exercer outras atividades correlatas.

i CAPITULO IV i
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 11 - Aos titulares de cargos em comissdo, além do desempenho das
atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislagdo propria, cabe o exercicio
das atribuigdes gerais e especificas a seguir enumeradas:

I - Secretaria:

a) assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da SPM;

b) exercer a orientagdo, coordenagio e supervisdo das unidades e do Orgio
da SPM;

¢) viabilizar a aprovac¢do dos planos, programas, projetos, or¢amentos,
cronogramas de execugdo ¢ de desembolso pertinentes a SPM;

d) promover medidas destinadas a obten¢do de recursos, com vistas a
implanta¢do de programas a cargo da SPM;

e) praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo;
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f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes,
mediante delegacao expressa do Chefe do Poder Executivo, bem como propor alteragdes dos
seus termos ou sua denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

h) expedir normas complementares para a execugdo das leis, decretos e

regulamentos;
' i) designar, no ambito de suas atribui¢des, os ocupantes de cargos em
Comissao;
j) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;
k) promover a avaliagdo sistematica das atividades das unidades e do Orgio
da SPM;

1) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, ou quando por este
solicitado, relatorio de sua gestdo;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, ou quando
solicitado, relatorio de sua gestdo;

n) encaminhar ao Chefe do Poder Executivo anteprojetos de lei e minutas de
decretos elaborados pela SPM;

0) presidir o Colegiado integrante da estrutura da SPM e do Orgio a ela
vinculado;

p) representar ou fazer representar a SPM em colegiados dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, de acordo com a legislagdo em vigor;

q) comparecer, quando convocada pela Assembleia Legislativa ou por
comissdo sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva
Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

r) designar as comissdes de licitagdo e homologar os julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a adogdo de
medidas que visem ao aperfeigoamento da prestacao dos servigos publicos;

II - Chefe de Gabinete:

a) assistir a Secretaria em sua representagdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
¢) assistir a Secretaria no despacho do expediente;

d) transmitir as unidades da SPM as determinagdes, ordens e instru¢des da

Titular da Pasta;

e) auxiliar a Secretaria no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribui¢ao;

f) auxiliar a Secretdria no planejamento e coordenagdo das atividades da
SPM;

g) assistir a Secretaria na elaboragdo do relatorio anual da SPM;

h) prestar assessoramento politico a Secretaria;

i) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pela Secretaria;

j) representar a Secretaria, quando por esta designada;

k) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo firmados
pela SPM;

III - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da SPM, na sua
area de atuacao;

b) prestar assessoramento técnico a Secretaria;

¢) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas
unidades subordinadas a sua area;

d) expedir instru¢des normativas de carater técnico e administrativo, no
ambito de sua area de atuagao;

IV - Coordenador Executivo:
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a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades a
cargo da sua unidade;

b) encaminhar, ao seu superior imediato, relatérios mensais e anuais das
atividades da respectiva unidade;

¢) promover reunides e contatos com 6rgaos e entidades ptblicas e privadas
interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua
area de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo
de atividades especiais atribuidas pela Titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuacdo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagdo dos
trabalhos e execugao;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento

da SPM;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos oOrgdos que lhe sdo
subordinados;

j) expedir instrugdes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua
unidade;

k) elaborar ¢ submeter a aprovag¢@o do seu superior imediato os programas,
projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua diregao;

V - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente a Secretaria em assuntos relativos a Pasta,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagoes;

b) promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

c) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as
fungdes da SPM;

d) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pela Secretaria da
Pasta;

e) assessorar os orgaos e entidades vinculados a SPM a em assuntos que lhe
forem determinados;

VI - Coordenador I: programar, orientar, coordenar, executar, controlar e avaliar
as atividades da respectiva Unidade;

VII - Coordenador Técnico: coordenar as atividades de assessoramento,
planejamento, execu¢@o, acompanhamento, supervisao e avaliagdo de programas, projetos e
acoes a cargo da respectiva Unidade;

VIII - Coordenador II ¢ Assistente II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar ¢ avaliar a elabora¢do e a
execugdo de programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor
medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade,
com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatorios periodicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade.

Art. 12 - Cabe ao Assessor de Planejamento ¢ Gestdo | assessorar a Titular do
Orgdo nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao
or¢amento e as de TIC.

Art. 13 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos
orgaos sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislagdo especifica dos respectivos
Sistemas.

Art. 14 - Ao Coordenador de Controle Interno III cabe coordenar as fungdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacao da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
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Art. 15 - Ao Assessor Técnico cabe assessorar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 16 - As atribuigdes do Assistente de Conselho I serdo definidas no
Regimento do referido Colegiado.

Art. 17 - Cabe ao Secretario de Gabinete e Oficial de Gabinete coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas pela Titular da Pasta.

Art. 18 - Cabe ao Coordenador III executar projetos ¢ atividades designados pela
unidade de sua vinculagdo.

Art. 19 - Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e controlar o orgamento
das Unidades Gestoras, bem como executar a prestagdo de contas anuais.

Art. 20 - Cabe ao Secretario Administrativo [ atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo
seu superior imediato.

Art. 21 - Os ocupantes de cargos em comissdo da SPM exercerdo outras
atribui¢Oes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 22 - As substitui¢des dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, serdo feitas da seguinte maneira:

I - a Secretaria de Politicas para as Mulheres, pelo Chefe de Gabinete;
I - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;

IIT - o Superintendente, pelo Coordenador Executivo que lhe seja diretamente
subordinado;

IV - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente
subordinados;

V - o Assessor de Planejamento e Gestdo I, por um dos Coordenadores Técnicos
que lhe sejam diretamente subordinados;

VI - 0 Coordenador Executivo, pelo Coordenador I ou por um dos servidores que
lhe sejam diretamente subordinados;

VII - o Diretor do Orgdo Sistémico, por um dos Coordenadores II que lhe sejam
diretamente subordinados;

VIII - o Coordenador I, por um dos Coordenadores Il ou por um dos servidores
que lhe sejam diretamente subordinados;

IX - o Coordenador Técnico, por um dos Assessores Técnicos ou por um dos
servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

X - 0 Coordenador 11, o Assessor Técnico e o Assistente 11, por um dos servidores
que lhe sejam diretamente subordinados.

XI - 0 Coordenador de Controle Interno 111, por um dos servidores que lhe sejam
diretamente subordinados.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato da Secretaria.

§ 2° - Havera sempre um servidor previamente designado pela Secretaria Politicas
para as Mulheres para os casos de substitui¢ao de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As unidades organizacionais que compdem a SPM atuardo de forma
integrada, sob a orientagdo e dire¢do da Titular da Pasta.

Art. 24 - A SPM podera constituir grupos de trabalho, mediante Portaria, onde
estabelecera a finalidade, o prazo de duragdo e as atribuigdes dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remunerag@o.

Art. 25 - As atividades referentes a documentagao, distribui¢ao de informagoes e
acervo bibliografico da SPM ficam vinculadas a DG.

Art. 26 - As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 27 - Os cargos em comissdo da SPM sfo os constantes do Anexo Unico que
integra este Regimento.
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Art. 28 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela SPM.

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES - SPM

Unidade Simbolo | Quantidade

GABINETE DA SECRETARIA

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 02
Assistente 11 DAS-3 01
Assistente de Conselho I DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Oficial de Gabinete DAI-5 01

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestao I DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Assistente Orcamentario DAI-4 01

COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Coordenador de Controle Interno II1 DAS-3 01
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador I1 DAS-3 05
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Coordenador I11 DAI-4 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01

SUPERINTENDENCIA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador 1 DAS-2C 01
Coordenador I1 DAS-3 03
Coordenador II1 DAI-4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01

SUPERINTENDENCIA DE PROMOCAO E INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 01
Coordenador I1 DAS-3 03
Coordenador I11 DAI-4 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01

DECRETO N° 24318 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Regulamenta o art. 59 da Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023,
para dispor sobre os requisitos e condi¢des para a atenuacio ou
comutacao das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, no Ambito da
Administracio Publica Estadual, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribui¢do que lhe ¢
conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no § 2° do
art. 2° ¢/c o inciso VII do art. 3° da Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023, e no art. 55 do
Decreto n® 23.113, de 09 de outubro de 2024,

DECRETA

CAPITULO 1
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DA NORMA

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o art. 59 da Lein°® 14.634, de 28 de novembro de
2023, para dispor sobre os requisitos e condi¢des para a atenuagdo ou comutagdo das sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no
ambito da Administra¢ao Publica Estadual.

§ 1° - Subordinam-se ao cumprimento desta norma:
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