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1 IDENTIFICAC}AO E INFORMA(;()ES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)
1.1 Identificacao

Denominagéo/Sigla: SECRETARIA DE POLITICAS PARAAS
MULHERES - SPM

Poder: Executivo Natureza
juridica:
Administr
acao
Direta
CNPJ: 13763132.0001.17

1.2 Informacgfes do dirigente maximo

Nome: Vera Lucia da Cruz Barbosa

Periodo de gestédo: 05 de maio de 2011 a 01 de janeiro de 2015
1.3 Informacgdes gerais
1.3.1 Objetivo e legislacao
A Secretaria de Politicas para as Mulheres foi criada pela Lei n® 12.212 de 04 de
maio de 2011, tem por finalidade planejar, coordenar e articular a execucao de
politicas publicas para as mulheres.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012,
publicado no Diario Oficial do Estado de 15 de junho de 2012.

1.3.2 Organograma funcional



1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 1 - Finalidade e principais competéncias das unidades da UJ

participacao

politica, visando ao
combate da
violéncia contra a
mulher, a reducao
das desigualdades
de género e a
eliminacéo de
todas as formas de

Nome da Finalidade Principais competéncias
unidade
Gabinete da | Prestar assisténcia | Acompanhar a execucdo dos
Secretaria a Titular da Pasta, | projetos em desenvolvimento na
em suas tarefas | Secretaria; Organizar, preparar e
técnicas e | encaminhar 0 expediente da
administrativas Secretaria; Coordenar a
representacdo social e politica da
. Secretaria, bem como o fluxo das
Coordena(éa informacdes e das relacGes publicas
0 e - i T
ArticUlacs Integrar as politicas de interesse da Secret_arla,N exercer
ruculacao ara as Mulheres | @s atividades de comunicagéo social
Institucional | P : 2 7206
nas areas de |'elativas as  realizagbes da
Acles i
e ¢ educacdo, saude, | Secretarna.
Tematicas ; ’
trabalho e | Elaborar e desenvolver programas,

projetos e acbes para formacao e
capacitacdo do publico interno e
externo da Secretaria; Promover
campanhas, oficinas e palestras
visando esclarecer a populacdo
feminina, sobre a necessidade e
importancia da regularizacéo
documental; Promover estudos e
pesquisas que identifiguem novas
possibilidades de insercdo das




discriminacao

mulheres no mercado de trabalho;

modernizacao
administrativa e
informatica.

identificadas. Desenvolver parcerias com 0S
Governos Federal, Estadual e
Municipal, a sociedade civil e os
movimentos sociais, visando a
melhoria dos servicos de
atendimento as mulheres
Coordenaca | Apoiar a | Sistematizar e manter acervo com
o] de | formulagdo e a |informacbes e dados estatisticos
Planejamen | implementacdo de | sobre emprego, renda, saude,
to e Gestdo | politicas  publicas | escolaridade, violéncia e outras
de Politicas | de género, de | questbes, no que se refere a
para as | forma transversal. | populagdo feminina além de
Mulheres proceder a divulgacdo de dados,
indicadores e andlises; Promover as
Conferéncias Territoriais e Estadual
de Politicas para as Mulheres; Apoiar
e acompanhar as atividades do
Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Mulher - CDDM;
Acompanhar e monitorar a execugao
das ac¢bes que integram o PPA e o
Plano Estadual de Politicas para as
. Mulheres.
Planejamento e
Diretoria de | coordenacdo das |A Diretoria de Administragéo e
Administrac | atividades de | Finangcas desenvolve todas as
ao e | programacgéo, atividades previstas nos
Financas orcamentacao, Regulamentos do Sistema Estadual
acompanhamento, |de Planejamento, Sistema
avaliacdo, estudos | Financeiro e de Contabilidade do
e andlises, | Estado, do Sistema Estadual de
administracao Administracdo e do Sistema de
financeira e de | Gestdo de Tecnologia de Informagéo
contabilidade, e Comunicacéao do Estado da Bahia.
material,
patrimonio,
Servicos, recursos
humanos,

Fonte: Regimento da SPM/BA publicado no Diario Oficial do Estado de

15/06/2012.




Além dos 6rgéos da sua estrutura organizacional basica a SPM/ BA tem na sua
estrutura o Conselho Estadual de Politicas para as Mulheres — CDDM, presidido
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres e constituido por 6 (seis)
servidoras estaduais, representantes das Secretarias Estaduais e também de 12
(doze) representantes da sociedade civil, a saber:

SECRETARIAS
+ de Promocéao da Igualdade Racial;
+ da Educacao;
« da Saude;
« da Justica, Cidadania e Direitos Humanos;
« do Trabalho , Emprego, Renda e Esporte;
« da Seguranca Publica.

SOCIEDADE CIVIL

« 05 (cinco) membros de organizagbes de mulheres, legalmente
constituidas;

* 02 (duas) de notdria atuacéo na luta pela defesa dos direitos da mulher;

* 01 (uma) da comunidade académica vinculada ao estudo da condi¢cdo
feminina;

« 01 (uma) das trabalhadoras rurais;

« 01 (uma) das trabalhadoras urbanas;

« 01 (uma) das mulheres negras;

« 01 (uma) indigena.

O CDDM tem por finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas as politicas
e medidas que visem eliminar a discriminacéo e garantir condicdes de liberdade
e equidade de direitos para a mulher, assegurando sua plena participacdo nas
atividades politicas, sociais, econémicas e culturais do Estado.

QUADRO 2 — Ac¢les desenvolvidas por unidades informais
NAO SE APLICA

Nome Aclbes
da
unidade

Fonte:

2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Andlise da execucdo orcamentaria e financeira

A Secretaria de Politicas para as Mulheres, a partir da sua criacdo, colocou a
Bahia entre os poucos entes da Federacdo que possui uma Secretaria voltada a
tematica de género. Assim, desde maio de 2011 a SPM/BA tem procurado
promover politicas publicas especificas para as mulheres visando reduzir, de



fato, as desigualdades que, historicamente atingem mais da metade da
populacéo.

Dentro do Plano Plurianual - PPA 2012-2015 a SPM participa através dos
Programas Finalisticos 119 — Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e
120 - Autonomia das Mulheres. No exercicio de 2014 a Secretaria executou
acOes orcamentarias, entre projetos e atividades finalisticas vinculadas aos dois
Programas citados, além das acdes inerentes aos Programas relativos a
atividade meio, ou seja: Programa 152 — Modernizacdo da Gestdo Publica,
Programa 153 — Relacdo Governo Sociedade e Programa 502 — A¢bes de Apoio
Administrativo do Poder Executivo.

De acordo com a Tabela 2 — Execugcdo da despesa da UJ por Unidade
Orcamentéaria observa-se que a SPM, em 2014, possuia uma Unica Unidade
Orcamentaria: a Diretoria de Administracao e financas por meio da qual foram
realizadas todas as despesas necessarias ao funcionamento da Secretaria, com
énfase aos recursos financeiros aplicados nos projetos e atividades finalisticas
das unidades executoras: Coordenacao de Articulacdo Institucional e Acbes
Tematicas e Coordenacédo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as
Mulheres.

O orgamento inicial da SPM, no valor de R$5.809.000,00 foi incrementado
substancialmente, no decorrer do exercicio de 2014, devido a incorporacéo, por
superavit financeiro do exercicio anterior, dos saldos de convénios federais
vigentes, do aporte de recursos decorrentes de novos convénios, bem como por
recursos no valor de R$ 1.304.867,00 da fonte 324, para atender a despesas
com a realizacdo de eventos institucionais. Houve ainda aporte adicional da fonte
100, para atendimento a contrapartida de convénios federais no valor de
R$1.519.887,00 e do FUNCEP - Fonte 128, cujo valor inicial que era de
R$250.000,00 e foi elevado para R$481.100,00 devido a necessidade de
financiamento de despesa prevista no Forum de Trabalhadoras Rurais, realizado
em parceria com a SEAGRI.

Cabe ainda destacar o montante de R$5.000.000,00, proveniente do empréstimo
obtido pelo Estado com o BIRD que foi alocado no orcamento da SPM pela
Secretaria de Planejamento, embora ndo tenha ocorrido a liberacdo de quotas
financeiras pela Secretaria da Fazenda.

No tocante a execucdo orcamentaria do Programa 119 — Enfrentamento da
Violéncia contra as Mulheres e do Programa 120 — Autonomia das Mulheres
cabe destacar que os valores ndo executados correspondem, em grande parte,
aos recursos de convénios federais que demandaram ajustes operacionais nos
planos de trabalho, prazos e metas, para adequacdo a novas definicbes da
Secretaria. Cabe salientar que o0s recursos de convénios vigentes serao
reinseridos no orcamento de 2015, por superavit financeiro de exercicio anterior,
podendo ser devidamente utilizados no préximo exercicio.



TABELA 1 - Execugao da receita
NAO SE APLICA

Fonte

Cédigo

Descricao

Prevista

Atual

Total

Fonte:

TABELA 2 — Execucéo da despesa da UJ por unidade orcamentaria

Em R$

Unidade orcamentéria

Cddigo

Descricao

Orc¢ado

Empenha
do

Inicial Atual

Liquida Pago

do

OS00VWODOO INRISOOono®U




e
di
d
a
S
3.34.341 | Diretoria de | 5.809.0 | 22.180. | 7.639.471 | 7.635.7 | 7.580.380 | 5
01 Administracdo | 00,00 725,00 ,49 29,50 ,48 3
e Finangas 4.
1
0
01
0
0
Total 5.809.0 | 22.180. | 7.639.471 | 7.635.7 | 7.580.380 | 5
00,00 725,00 ,49 29,50 ,48 3
4.
1
0
01
0
0
Fonte: sefaz/ Fiplan Gerencial
TABELA 3 — Execucédo da despesa da UJ por fungéo
Em
R$
Funcéao Orcado Empenha | Liquidado
Caédigo Descrig Inicial Atual do
ao
10 Saude 25.000,00 | 37.000,00 32.488,27 | 32.488,27
14 Direitos | 5.784.000, | 22.143.725, | 7.606.983, | 7.603.241,
da 00 00 22 23
cidadani
a
Total 5.809.000, | 22.180.725, | 7.639.471, | 7.635.729,
00 00 49 50
_Fonte: Sefaz/ Fiplan Gerencial
TABELA 4 — Execucédo da despesa da UJ por programa
Em R$
Programa Orc¢ado Empenhado Liqui | Pago
dado
Cddigo Descricao
Inicial Atual
119 Enfrentament | 238.000,00 | 10.995.24 | 1.589.697,55 | 1.589. | 1.589.
o da Violéncia 5,00 697,5 | 697,55
Contra as 5
Mulheres




120 Autonomia 1.140.000,0 | 5.408.177 | 1.326.186,70 1.325. | 1.324.
das Mulheres | 0 ,00 050,1 | 983,64
2
152 Modernizagao 6.000,00 6.000,00 0 0 0
da Gestéo
Publica
502 AcGes de Apoio | 4.425.000,00 | 4.526.118, | 3.593.602,44 3.590. | 3.535.7
Administrativo 00 997,03 | 14,49
do Poder
Executivo
900 Operagao 0,00 1.245.185, | 1.129.984,80 1.129. | 1.129.9
Especial 00 984,80 | 84,80
Total 5.809.000,0 | 22.180.72 | 7.639.471,49 | 7.635. | 7.580.
0 5,00 729,5 | 380,48
0
Fonte: sefaz/ Fiplan Gerencial
TABELA 5 — Execucédo da despesa da UJ por acao
Em R$
Acdo Orcado Empenha | Liqui | Pago
do dado
Caodigo Descricao
Inicial Atual
1208 Apoio a | 244.000,00 | 359.556,00 | 36.020,00 | 36.02 | 36.020
Institucionaliza¢ 0,00 ,00
ao de
Organismos de
Politicas para as
Mulheres
1236 Implantacdo do | 3-000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
sistema
Integrado de
Dados da
Situacao da
Mulher
2000 Manutencdo de | 1.460.000, | 1.418.000,0 | 1.020.480, | 1.017 | 1.017.
Técnicos e 35
Administrativos
2001 Administracio 1.858.000, | 2.029.118,0 | 1.912.190, | 1.912 | 1.862.
de Pessoal e 00 0 95 .190, 992,96
Encargos 95
2002 Manuten¢do de | 170.000,00 | 130.000,00 | 79.191,19 | 79.19 | 79.191
Servigos de 1,19 ,19
Informatica
2005 Administrac&o 302.000,00 | 302.000,00 | 290.016,66 | 290.0 | 284.23
de Pessoal sob 16,66 | 6,11
Regime
Especial de
Contratagéo
2009 Encargos com | 10.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios
Especiais
2013 Auxilios 200.000,00 | 200.000,00 | 129.406,06 | 129.4 | 129.40
06,06 | 6,06

Transporte e
Alimentacéo dos




Servidores e

Empregados
Publicos
2018 Encargos com | 200.000,00 | 200.000,00 | 96.015,23 | 96.01 | 96.015
Concessionaria 5,23 23
s de Servigcos
Publicos
2020 Comunicacao 200.000,00 | 200.000,00 | 33.813,12 | 33.81 | 33.813
Legal 3,12 12
2022 Assisténcia 25.000,00 | 37.000,00 32.488,27 | 32.48 | 32.488
Médica aos 8,27 27
Servidores
publicos e seus
Dependentes —
Planserv
do Conselho 0,91 43
Estadual de
Defesa dos
Direitos da
Mulher — CDDM
4676 Apoio a Evento | 84.000,00 | 3.364.421,0 | 138.737,48 | 138.7 | 138.73
de Estimulo ao 0 37,48 | 7,48
Empoderament
0] Social,
Econbmico e
Cultural da
Mulher
4689 Apoio ao | 175.000,00 | 9.235.479,0 | 1.577.612, | 1.577 | 1.577.
Funcionamento 0 35 .612, | 612,35
de Unidade de 35
Atendimento a
Mulher em
Situacao de
Violéncia
5824 Realizacdo de | 300.000,00 | 666.000,00 | 650.311,03 | 650.3 | 650.31
Evento de 11,03 | 1,03
Promocdo dos
Direitos da
Mulher
5876 Apoio a Interna | 20.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
e Egressas do
Sistema
Prisional no
Resgate da
Cidadania
59024 Adaptacdo da 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Estrutura Fisica
da SPM
5941 Implantacdo de 21.000,00 | 126.638,00 | 0,00 0,00 0,00

Plano Integrado
para Defesa e
Protecdo  dos
Direitos da
Mulher




5955 Apoio a | 328.000,00 | 994.100,00 | 484.190,70 | 484.1 | 484.19
Empreendiment 90,70 | 0,70
os Dirigidos por
Mulheres

5959 Apoio ao | 150.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Cadastramento
de Mulheres em
Situacao de
Extrema
Pobreza no
Programa Bolsa
Familia

6109 Promocdo de | 22.000,00 | 1.413.128,0 | 12.085,20 | 12.08 | 12.085
Acbes 0 520 |,20
Educativas para
Protecdo  aos
Direitos da
Mulher em
situacao de
Violéncia

6142 Apoio ao | 16.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa  de
Atencéo Integral
a Saude da
Mulher

7145 |mp|antag;§o de 0,00 220000,00 0,00 0,00 0,00
Unidade para
Atendimento as
Mulheres em
situacao de
Violéncia
Saldos de 0 80 984, 984,80
Convénios 80
Total 5.809.000, | 22.180.725, | 7.639.471, | 7.635 | 7.580.

00 00 49 .729, | 380,48
50

Fonte: sefaz/ Fiplan Gerencial

Da analise da Tabela 5 — Execucéo da despesa da UJ por acdo constata-se
gue algumas atividades finalisticas e projetos tiveram seus
orcamentarios remanejados, ndo apresentando, consequentemente, valores de
empenho, liquidacdo e pagamento.
Tal remanejamento ocorreu em funcéo da redefinicdo de prioridades, a partir do
Alinhamento Estratégico desta Secretaria, considerando, inclusive, a reduzida

equipe que compde a Secretaria de Politicas para as Mulheres,

recursos

TABELA 6 — Execucédo da despesa da UJ por categoria econdmica e grupo de

natureza da despesa

Em R$
Categoria econémica/Grupo Orcado Empenha | Liqui | Pago
da despesa do dado
Cddigo Descricao Inicial Atual




3 DESPE | 5.475.000, | 15.498.367, | 7.040.189, | 7.036 | 6.981.
SA 00 00 49 447, | 098,4
CORRE 50 8
NTE
3.1 Pessoal | 2.320.000, | 2.491.118,0 | 2.346.626, | 2.346 | 2.291.
e 00 0 06 .626, | 647,5
Encargo 06 2
s
Sociais
3.3 Outras 3.155.000, | 13.007.249, | 4.693.563, | 4.689 | 4.689.
Despesas 00 00 43 .821, | 450,9
Correntes 44 6
4 DESPESA 334.000,0 | 6.682.358,0 | 599.282,0 | 599.2 | 599.2
CAPITAL 0 0 0 82,00 | 82,00
4.4 Investimento | 334.000,0 | 6.682.358,0 | 599.282,0 | 599.2 | 599.2
0 0 0 82,00 | 82,00
Total 5.809.000, | 22.180.725, | 7.639.471, | 7.635 | 7.580.
00 00 49 .729, | 380,44
50 8
Fonte: sefaz/ Fiplan Gerencial
TABELA 7 — Execucéo da despesa da UJ por modalidade de aplicacéao
Em R$
Modalidade de Orcado Empenhad | Liquida | Pago
aplicacdo 0 do
Cddigo Descricao
Inicial Atual
20 Transferéncia | 0,00 1.245.185,00 | 1.129.984,8 | 1.129.9 | 1.129
a Uniao 0 84,80 .984,
80
40 Transferéncia 15000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Municipios
50 Transferéncia | 35.000,00 962.867,00 960.182,90 | 960.182 | 960.1
S a ,90 82,90
Instituicdes
Privadas sem
Fins
Lucrativos
920 Aplicactes 5.714.000,0 | 18.891.496,0 | 5.477.683,8 | 5.473.9 | 5.418
Diretas 0 0 2 41,83 592,
81
91 Aplicacgo 45.000,00 81.177,00 71.619,97 71.619, | 71.61
Direta 97 9,97
Decorrente
de Operacao
entre Orgaos,
Fundos e
Entidades
Integrantes
dos
Orgcamentos
Total 5.809.000,0 | 22.180.725,0 | 7.639.471,4 | 7.635.7 | 7.580
0 0 9 29,50 .380,
48

Fonte: Sefaz/ Fiplan Gerencial



Na Tabela 7 — Execucédo da despesa por modalidade de aplicacdo cabe
destacar as Transferéncias a Unido - modalidade 20, cujo valor —
R$1.129.984,80 - representa a restituicdo de saldos de convénios federais ndo
executados, cuja vigéncia expirou durante o exercicio de 2014.

Quanto as transferéncias realizadas a instituicdes privadas sem fins lucrativos,
trata-se de valor relativo a convénio firmado no exercicio de 2013 com o Instituto
de Gerenciamento de Projetos e Tecnologia — INGEPOT, instituicAo né&o
governamental de direito privado, visando a gestdo das duas Unidades moveis
para atendimento as Mulheres em situacao de Violéncia no Campo e na Floresta.
Essas Unidades Moveis, liberadas pelo Governo Federal como parte das
estratégias para ampliar os mecanismos de protecdo as mulheres, sao servigos
itinerantes que executam um modelo de atendimento multidisciplinar, garantindo
as mulheres o acesso a Rede de Atendimento a Mulher em situacdo de
Violéncia.

TABELA 8 — Execucéo da despesa da UJ por elemento de despesa

Em R$
Elemento de despesa Orcado Empenhad | Liqu Pago
Caodigo Descricao 0 idad
Inicial Atual 0
04 Contratacdo 302.000,0 | 302.000,00 290.016,66 | 290. | 284.236,
por Tempo | O 016, | 11
Determinado 66
08 outros 11.000,00 | 11.000,00 0,00 0,00 | 0,00
Beneficios
Assistenciais
do Servidor e
do Militar
Vantagens 00 2 3.17 9,06
Fixas - 8,72
Pessoal Civil
13 Obrigacdes 302.000,0 | 325.000,00 290.547,63 | 290. | 271.269,
Patronais 0 547, | 30
63
14 Diarias Civil 172.000,0 | 316.046,28 46.648,00 46.6 | 46.648,0
0 480 |0
0
16 Outras 100.000,0 | 80.000,00 8.464,60 8.46 | 8.464,60
Despesas 0 4,60
Variaveis -
Pessoal Civil
30 Material de | 156.000,0 | 67.426,96 20.161,21 20.1 | 20.161,2
Consumo 0 ?1,2 1
32 Material, Bem | 0,00 252.606,00 0,00 0,00 | 0,00
ou Servigo
para
Distribuicéo
Gratuita
33 Passagens e | 343.000,0 | 603.487,53 193.300,86 | 192. | 192.143,
Despesas com | 0 164, | 80
Locomogao 28




35 Servigos de | 161.600,0 | 656.420,00 42.440,00 42.4 | 42.440,0
Consultoria 0 810,0 0
36 outros 143.000,0 | 2.551.982,47 | 113.900,85 | 113. 113.854,
Servicos de |0 900, | 85
Terceiros - 85
Pessoa Fisica
37 Locagéo de | 200.000,0 | 473.046,76 419.214,14 | 419. | 419.214,
Mao de Obra | O 214, | 14
14
39 oOutros 1.629.400, | 5.52.220,31 1.442.242,1 | 1.43 | 1.439.63
Servicos  de | 00 1 9.63 | 6,70
Terceiros - 6,70
Pessoa
Juridica
41 Contribuicdes | 75.000,00 | 999.867,00 992.671,17 | 992. | 992.671,
671, | 17
17
46 Auxilio- 100.000,0 | 100.00,00 74.017,80 74.0 | 74.017,8
Alimentagao 0 é?,s 0
a7 Obrigacdes 65.000,00 | 14.856,82 0,00 0,00 | 0,00
Tributarias e
Contributivas
49 Auxilio- 100.000,0 | 100.000,00 55.388,26 55.3 | 55.388,2
Transporte 0 28,2 6
51 Obras e | 0,00 216.730,00 0,00 0,00 | 0,00
InstalacGes
52 Equipamento e | 334.000,0 | 6.465.628,00 | 599.282,00 | 599. | 599.282,
Material 0 282, | 00
Permanente 00
92 Despesas de 0,00 176.411,10 174.901,46 | 175. | 175.597,
Exercicios 901, | 46
Anteriores 46
93 Indenizacdes e | 0,00 1.245.185,00 | 1.129.984,8 | 1.12 | 1.129.98
Restituicdes 0 9.98 | 4,80
4,80
96 Ressarcimento | 160.000,0 | 147.692,77 132.111,22 | 132. | 132.111,
de Despesas | 0 111,2 | 22
de Pessoal 2
Requisitado
Total 5.809.000, | 22.180.725,0 | 7639.471,4 | 7.63 | 7.580.38
00 0 9 5.72 | 0,48
9,50

Fonte: sefaz/ Fiplan Gerencial



TABELA 9 — Execucéo da despesa da UJ por fonte de recursos

Em R$
Fonte de recursos Orcado Empenha | Liquid | Pago
Caédigo Descricéo do ado
Inicial Atual

0100000000 ORDINARIO | 5.025.0 | 5.167.489,0 | 4.099.466, | 4.095. | 4.040.
- Sem | 00,00 0 43 724,4 | 375,4
detalhamento 4 2

0124800098 OCE/MOEDA | 0,00 5.000.000,0 | 0,00 0,00 0,00
—BIRD - 8414 0
BR

0128000000 FUNCEP - | 250.000 | 481.100,00 | 480.478,1 | 480.4 | 480.4
Sem ,00 0 78,10 | 78,10
Detalhamento

0131100881 TR VOL | 226.000 | 226.000,00 | 0,00 0,00 0,00
FEDERAL /.00
DIR -
166/2011

0131100924 TR voOL | 308.000 | 308.000,00 | 0,00 0,00 0,00
FEDERAL/ 00
DIR -
779023/2012

0131101261 TR voL | 0,00 757.202,00 | 594.504,0 | 594.5 | 594.5
FEDERAL/ 00 04,00 | 04,00
DIR
788534/2013

0131101276 TR voL | 0,00 200.000,00 | 0,00 0,00 0,00
FEDERAL/
786121/2013

0324800072 OCE/ MOE - | 0,00 1.304.867,0 | 1.287.018, | 1.287. | 1.287.
BIRD - EX 0 16 018,1 | 018,1
ANT- 8177 - 6 6
BR

0331100519 TR FED/ DIR | 0,00 1.163.323,0 | 0,00 0,00 0,00
- EX ANT - 0
301/2009

0331100520 TR FED/ DIR | 0,00 804.395,00 | 0,00 0,00 0,00
— EX ANT-
042/2009

0331100521 TR EED/ DIR- | 0,00 767.972,00 | 767.971,4 | 767.9 | 767.9
EX ANT- 0 71,40 | 71,40
145/2009

0331100522 TR FED/ DIR- | 0,00 20.457,00 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
158/2009

0331100705 TR FED/ DIR- | 0,00 108.217,00 | 108.217,0 | 108.2 | 108.2
EX ANT- 0 17,00 | 17,00
025/2010

0331100881 TR FED/ DIR- | 0,00 8.306,00 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
166/2011




0331100882 TR FED/ DIR- | 0,00 2.563.008,0 | 48.020,00 | 48.02 | 48.02
EX ANT- 0 0,00 0,00
59981/2011
0331100889 TR FED/ DIR- | 0,00 180.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00
EX ANT-
780197/2012
0331100891 TR FED/ DIR- | 0,00 240.051,00 | 240.050,5 | 240.0 | 240.0
EX ANT- 8 50,58 | 50,58
777444/2012
0331100894 TR FED/ DIR- | 0,00 198.000,00 | 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
779017/2012
0331100915 TR FED/ DIR- | 0,00 268.515,00 | 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
00011/2012
0331100924 TR FED/ DIR- | 0,00 150.000,00 | 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
779023/2012
0331101131 TR FED/ DIR- | 0,00 143.936,00 | 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
779618/2012
0331101158 TR FED/ DIR- | 0,00 600.000,0 | 0,00 0,00 0,00
EX ANT-
780599/2012
5100000000 ORDINARIO 0,00 1.519.887,0 | 13.745,82 | 13.74 | 13.74
— Sem 0 5,82 5,82
Detalhamento
Total 5.809.0 | 22.180.725, | 7.639.471, | 7.635. | 7.580.
00,00 00 49 729,5 | 380,4
0 8

Fonte: Sefaz/ Fiplan Gerencial

O orcamento inicial da SPM contemplava recursos das Fontes 100 e 128, no
total de R$ 5.275.000,00 e ainda recursos oriundos de dois convénios federais,
firmados em exercicios anteriores com a Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica, em que haviam previsdes de parcelas a
liberar em 2014, a saber: Convénio 166/2011, no valor de R$226.000,00 e
Convénio 779023/2012, no valor de R$308.000,00.

No que se refere aos recursos da Fonte 100 ocorreu um pequeno acréscimo ao
valor inicial. A Fonte 128 ( Recursos do Fundo de Combate a Pobreza)
apresentou um incremento de 92,44% entre o valor inicial e final, atendendo a
solicitacdo da SPM com vistas a realizacdo de atividade desenvolvida em
parceria com a SEAGRI. Das parcelas dos convénios acima citados somente
teve entrada efetiva o valor referente ao Convénio 166 que, em funcédo da data
da liberacdo ndo pbde ser aplicado no exercicio de 2014, devendo ser
programada a sua execugao para o préximo ano.

Com relagédo ao aporte da Fonte 324, os valores executados representaram
98,6% do montante recebido, enquanto nas Fontes 100 e 128 os percentuais de
execugéao alcangcaram 80% e 99,8% respectivamente.



No que se refere a recursos oriundos de fonte federal, através de diversos
convénios, cabe destacar a situacdo do Convénio 59981/2011, Contrato de
Repasse firmado entre a SPM e o Ministério de Desenvolvimento Agrario cujo
Plano de Trabalho necessitou de ajustes para viabilizar sua execugéo,
providéncia que demandou tempo consideravel, retardando a efetivacdo das
contratacdes que viabilizariam a consecucédo das metas. Assim, no exercicio de
2014 somente foram executados R$48.020,00 dos recursos disponiveis no valor
de R$2.563.008,00.

TABELA 10 — Execucéo da despesa da UJ por unidade gestora

Em R$
Unidade gestora Empenhado Liguidado Pago Desce
Cadig Descricéo ntraliz
o] acoes
recebi
das
3.34.3 | Diretoria de | 7.639.471,49 | 7.635.729,50 | 7.580.380,48 | 534.10
4101 Administracdo e 0,00
Financas
Total 7.639.471,49 | 7.635.729,50 7.580.380,48 | 534.10
0,00
Fonte: sefaz/ Fiplan Gerencial
TABELA 11 — Despesas de exercicios anteriores por categoria
Em R$
Unidade gestora Categ
oria
@
Cddigo Nome Despesas de Restos a Pagar Compromissos
exercicios com prescricao reconhecidos
encerrados @ interrompida © pela autoridade
competente ©
3.34.3410 | Diretoria 1.192.972,05
1 de
Administra
cao e
Financas
Total
Fonte: Fiplan- FIP 704
Notas:

() Conforme Decreto n° 181-A, de 09/07/1991.

(2 Despesas para as quais 0 orgamento respectivo consignava crédito proprio,
com saldo suficiente para atendé-las, que nédo se tenham processado na época
prépria.

(3 S0 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.

4 Os compromissos reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio s&o
agueles cuja obrigacdo de pagamento foi criada em virtude de lei, mas somente



reconhecido o direito do reclamante apdés o encerramento do exercicio
correspondente.

3 AREA OPERACIONAL
3.1 Avaliagéo de resultados

Acriacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres colocou a Bahia
entre 0s poucos entes da Federacdo que possui uma Secretaria de Estado
voltada a temética de género, sendo, portanto, um reconhecimento oficial da
decisdo de nosso Governo de colocar 0 aparato estatal sob seu a servico de
promover, proteger e garantir direitos das mulheres baianas. Assim,
estruturamos no exercicio de 2014 uma plataforma de politicas publicas capaz
de enfrentar a desigualdade de género que atinge todas as mulheres,
independente de classe social, raga ou local onde vivem.

No ambito da execucdo dos programas previstos no Plano Plurianual
2012-2015, destacamos nas acdes do Programa 119 - Enfrentamento da
Violéncia Contra as Mulheres a assinatura do Termo de Adeséo ao Pacto Pelo
Enfretamento a Violéncia por xxx municipios baianos que demonstram um
compromisso de todos os entes federativos em erradicar sexista. Esta ampliacéo
significativa do nimero de municipios signatarios so foi possivel devido o esfor¢o
de municipalizacédo das politicas para mulheres promovido pela SPM.

Registramos também o funcionamento de duas Unidades Moveis de
atendimento as mulheres do campo e da floresta recebidas do Governo Federal
no final do ano passado. Com estes dois equipamentos a SPM pode ampliar seu
lastro de atuacdo levando informacOes sobre prevencdo e enfrentamento a
violéncia para um maior niumero de mulheres camponesas.

Em relagdo ao Programa 120 - Autonomia das Mulheres
destacamos o Projeto Trilha para Mulheres que possibilitara a qualificacédo
social e profissional de 510 mulheres jovens em todo o estado. Assim como a
realizacdo do Seminario Mulher, Negra e Empreendedora que estreitou os lacos
entre a SPM e o SEBRAE, possibilitando assim o surgimento de novas parcerias
no ambito do empreendedorismo de Mulheres.

Vale ressaltar que certamente a publicacédo do Ill Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres foi um marco nas acfes realizadas pela SPM em
2014. A publicacéo deste instrumento sacramentou um processo de formulacao
e instucionalizacdo das politicas publicas no estado.

Uma vez destacadas as conquistas alcancadas pela SPM no ano de
2014 no ambito das Politicas de Publicas para as Mulheres apresentamos um
relato das acdes realizadas nos programa 119 e 120, que possibilitam dar uma
visdo dos resultados obtidos na execuc¢éo dos programas, assim como 0s pontos
negativos que impossibilitaram a execucéo das acdes e metas programadas

PROGRAMA 119 - ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES:

No exercicio de 2014, em observancia ao Compromisso: Promover o pleno
atendimento as mulheres em situacéo de violéncia previsto no Programa 119



do Plano Plurianual 2012-2015, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
realizou as seguintes agdes:

v' Entraram em funcionamento duas unidades destinadas a prestacao dos
servicos de acolhimento, assisténcia psicossocial e juridica (com base na Lei
Maria da Penha) nos 27 territérios de identidade da Bahia, integrando as
acOes do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e
do Programa Federal ‘Mulher, Viver sem Violéncia’. Sendo executadas as
seguintes agoes:

- Curso de Formacéao para as duas Equipes Técnicas das
duas Unidades Mdéveis. Com o objetivo de capacitar as equipes técnicas
das Unidades Mdveis para o atendimento as mulheres em situagéo de
violéncia nas areas rurais. Foi promovido o curso de formacdo em
Género, Raca, Patriarcado, Violéncia contra as Mulheres, Violéncia
contra as Mulheres do Campo, Rede de Atencdo a Mulheres em
Situacédo de Violéncia, Articulacdo da Rede, Lei Maria da Penha, formas
e tipos de abordagem as mulheres vitimas de violéncia no campo.

- As Unidades Moveis visitaram oito (08) Territorios de
Identidade. Nestes, foram visitados vinte e cinco (25) municipios e
guarenta e cinco (45) comunidades. Ao todo, as duas Unidades
realizaram quatrocentos e cinquenta e cinco (455) atendimentos
psicossociais e juridicos, além de aproximadamente cinquenta (50)
Rodas de Conversa e Oficinas.

v'  Realizacdo do Ill Seminario de Intercambio de Experiéncias de Abrigamento
no Nordeste, que teve como objetivo prestar servicos, programas e
beneficios de acolhimento provisorio para mulheres em situacdo de
violéncia. O evento contou com a participagcdo de representantes dos
estados da Bahia, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte.

v' Instituido o Férum Estadual Permanente de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres do Campo e das Aguas, abr/2014, através do Decreto n°
15.031/2014. O Foérum tem carater deliberativo e consultivo (acerca do
roteiro e das acdes previstas para as Unidades Moveis) e € constituido por
0rgaos governamentais e por representantes da sociedade civil.

Em observancia ao Compromisso: Promover a divulgacdo e o
fortalecimento dos instrumentos de protecdo aos direitos das mulheres em
situacdao de violéncia previsto no Programa 119 do Plano Plurianual 2012-2015,
a Secretaria de Politicas para as Mulheres realizou as seguintes acoes:

v' Assinatura do segundo Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres. Em 2009, vinte e dois Municipios tinham assinado o
Termo de Adesado ao Pacto, sendo que em 2014 contabilizamos setenta e
cinco (75) municipios aderindo ao Termo.

v Formacdo de Grupo de Trabalho — GT, composto pela Secretaria de
Seguranca Publica — SSP, Policia Militar, Policia Civil, Superintendéncia de
Previdéncia do Estado da Bahia — Suprev, Tribunal de Justica — TJ e
Ministério Publico — MP, para a discussédo da Ronda Maria da Penha.



Participacdo no Observatorio Municipal da Violéncia Racial e de Género,
através da aplicacdo de questionarios e distribuicio de material
educativo/formativo.

Realizacdo da Campanha Respeito a Mulher. Entre neste Bloco, visando
sensibilizar as pessoas para a questao da violéncia contra a mulher durante
o carnaval. A campanha atingiu um publico de, aproximadamente, 20 mil
pessoas.

Audiéncia Publica com o tema “Construgcdo de uma cultura de paz e
solidariedade pelo fim da violéncia contra as mulheres”, finalizada com a
exposicdo de produtos comercializados pelas mulheres da regido,
beneficiando 300 mulheres do municipio de Conceicéo do Coité.

Lancamento da Campanha Mar¢co Mulher "Quando mulher ganha espaco,
guem perde é o preconceito". Ocorreram palestras e seminarios em 11
Territérios de ldentidade, abrangendo 16 municipios: Madre de Deus,
Manoel Vitorino, Retirolandia, Serrinha, Feira de Santana, Jaguarari, S&o
Sebastido do Passé, Canavieiras, Maragogipe, Cruz das Almas, Salvador,
Valencga, Catu, Juazeiro, Santo Antbnio de Jesus e Irecé

PROGRAMA 120 - AUTONOMIA DAS MULHERES.

Em observancia ao Compromisso: Promover a autonomia das mulheres,
considerando as desigualdades de género, classe, raca, desenvolvendo
acbes que contribuam para a modificacdo da atual divisdo sexual no
trabalho, com énfase nas politicas de erradicacdo da pobreza previsto no
Programa 120 do Plano Plurianual 2012-2015, a Secretaria de Politicas para as
Mulheres realizou as seguintes acoes:

v

v

v

Encontro de Mulheres Campesinas: A Forca Feminina na Discussao das
Politicas Publicas para as Mulheres, com o objetivo de tracar planos e metas
para as mulheres do campo referentes a autonomia das camponesas
organizadas em associacfes e cooperativas. O evento contou com a
participacdo de 100 mulheres do Territorio de Identidade Portal do Sertéo.

Apoio a projetos sociais que possibilitaram a implantacdo de unidades
produtivas e apoio ao beneficiamento e comercializacdo de produtos e a
producdo de livro sobre as Mulheres Indigenas, beneficiando 12,9 mil
mulheres nos territérios Metropolitano de Salvador, Irecé, Sisal, Litoral Sul e
Reconcavo. As acbes foram desenvolvidas em parceria com 15 Entidades
da Sociedade Civil e pelo poder publico municipal, objetivando a promocéao
da autonomia das mulheres urbanas e do campo.

Lancado o Projeto Trilha para Mulheres que tem como objetivo a qualificacéo
social e profissional de jovens, visando fomentar a inclusédo social e insercao
no mundo do trabalho das mulheres jovens. A acdo tem como beneficiarias
510 jovens, de 11 municipios baianos.

Apoio ao Projeto de Capacitacdo Continuada na perspectiva de formacéo de
liderancas multiplicadoras, visando ao acesso as Politicas publicas de
agricultores familiares, acampadas e assentadas. Foram beneficiadas 300
mulheres dos Territérios de Identidade do Baixo Sul, Litoral Sul e Vitoria da
Conquista.



v" Apoio a projetos produtivos para mulheres rurais por meio de aquisi¢cdo de
equipamentos para a fabrica de queijo e compra de veiculos para transporte
dos produtos beneficiados para comercializacdo, além da realizacdo de
atividades formativas e capacitacdes. O objetivo € potencializar a economia
feminina e aumentar a renda das agricultoras familiares com pouco ou
nenhum acesso as politicas publicas de apoio as atividades produtivas. As
acOes foram realizadas em parceria com sete organizacdes da sociedade
civil, favorecendo 1,2 mil mulheres dos Territérios de Identidade do Sisal, da
Bacia do Jacuipe, Semi-Arido Nordeste Il e do Baixo Sul.

v' Realizado o Férum Baiano de Mulheres Trabalhadoras Rurais,em
mar/2014,com a participagdo de 395 mulheres dos seguintes territérios de
identidade: Piemonte Norte do Itapicuru, Piemonte da Diamantina, Sisal,
Piemonte do Paraguacu, Chapada Diamantina, Regido Metropolitana de
Salvador, Bacia do Jacuipe, Portal do Sertdo, Recbncavo, Vitéria da
Conquista, Sertdo Produtivo, Velho Chico, Sertdo do S&o Francisco, Extremo
Sul e Litoral Sul. O Encontro objetivou identificar o potencial produtivo das
mulheres trabalhadoras rurais, valorizar sua principal atividade produtiva,
refletir sobre a garantia de sua autonomia e conseqiente superacédo da
pobreza na zona rural, fomentar a troca de saberes das mulheres do campo
no processo de soberania alimentar a partir de sua experiéncia no trato com
as sementes diversas, plantio e colheita sustentavel, enfim de criar um
espaco desocializacédo de informacdes e de fortalecimento da auto-estima e
da afirmacéo social e cidadd das mulheres acampadas e assentadas da
reforma agraria.

Em observancia ao Compromisso: Promover a implantacdo do Servigo
Integrado de Gestédo da Politica Estadual para Mulheres, para garantir a
articulacao intragovernamental, intergovernamental previsto no Programa
120 do Plano Plurianual 2012-2015, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
realizou as seguintes acoes:

v' Realizado em parceria com a Secretaria de Politicas para Mulheres da
Presidéncia da Republica o Encontro Regional Nordeste de Organismos
de Politicas para as Mulheres 2014. O evento contou com a presenca de
213 gestoras de Organismos de Politicas de Mulheres dos municipios do
Nordeste, proporcionando um espaco de trocas de experiéncias entre
gestoras e avancos das ferramentas de execucao das politicas de género.

v' Implantacéo do Il Plano de Politicas para as Mulheres, visando apoiar a
Institucionalizacéo das Politicas para as Mulheres, com a participacéo e
validacdo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher —
CDDM

v" Reunides ordinarias (8) do Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher —
CDDM, no municipio de Salvador, objetivando garantir o seu
fortalecimento bem como atender as deliberacdes e definir procedimentos
para atuacdo nos municipios.

v' Visitas (5) relacionadas ao Projeto "Um Conselho Forte em Cada
Municipio”, em Itaberaba, Concei¢do do Coité, Teixeira de Freitas, Pirai
do Norte e Itubera, com o objetivo de implantar o Conselho de Defesa dos
Direitos da Mulher — CDDM, de modo a estimular a implantagdo dos



Conselhos Municipais e fortalecer as instancias de controle social da
politica da mulher.

Audiéncia Publica do Conselho de Direitos da Mulher — CDDM, em
parceria com a Comissao de Mulheres da Assembleia Legislativa do
Estado da Bahia — Alba, com o objetivo de discutir os desafios e as
possibilidades na implementacdo da politica de enfrentamento da
violéncia contra a mulher.

Em observancia ao Compromisso: Promover a implantagcdo do Servigco
Integrado de Gestdo da Politica Estadual para Mulheres, para garantir a
articulacdo intragovernamental, intergovernamental previsto no Programa
120 do Plano Plurianual 2012-2015, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
realizou as seguintes agoes:

v

Seminario Ancestralidade e Autonomia, o Poder Feminino no Sagrado,
como parte da programacéao dos festejos da Irmandade da Boa Morte, em
parceria com a Confraria de Oya, visando a promoc¢édo da autonomia
feminina de combate a esteredtipos negativos, ao racismo e ao sexismo,
bem como o combate a violéncia contra a mulher. O evento contou com a
participacao de 200 mulheres,

Projeto Julho das Pretas — Mostra de Arte e Cultura de Mulheres Negras
da Bahia, em parceria com o Instituto Odara, e objetivou garantir a
articulacdo e mobilizacdo das mulheres negras do Nordeste para a 12
Marcha de Mulheres Negras contra o Racismo, Violéncia e pelo Bem
Viver, que acontecera em Brasilia em 2015. O evento contou com a
participacdo de 600 mulheres.

Il Encontro de Lésbicas e Mulheres Bissexuais da Bahia — Enlesbhi em
parceria com organizacdes da sociedade civil, objetivando a construcéo
da cidadania e direitos humanos das Iésbicas e mulheres bissexuais da
Bahia. O evento aconteceu no municipio de Vitoria da Conquista, e contou
com a participacéao de 100 mulheres.

Realizado o Seminario Mulher, Negra e Empreendedora, ago/2014, em
parceria. com o SEBRAE para quinhentas (500) mulheres,
majoritariamente negras. O evento teve como objetivo garantir as
mulheres negras uma maior representatividade no campo do
empreendedorismo, a partir da discussdo de estratégias de acesso a
politicas de fortalecimento das iniciativas dessa populacgéo.

QUADRO 3 — Programas de governo (prioritarios)

Programa

Cddigo Descricao

Os programas da SPM séo classificados como néo prioritérios.

Fonte: PPA 2012-2015



QUADRO 4 — Programas de governo (nao prioritarios)

Programa
Caodigo Descricao
119 Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres
120 Autonomia das Mulheres

Fonte: PPA 2012-2015

QUADRO 5 — Indicadores de desempenho
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medida

Previsto

Aferido

Previsto

Aferido

Previsto

Violéncia Contra as Mulheres

Programa:119 — Enfrentamento da

Percentual
de
ocorréncias
registradas
nas
instituicdes
integradas a
rede de
enfrentament
o avioléncia
contra a
mulher.

%

Programa:120 — Autonomia das Mulheres

Taxa de
Ocupacao
das mulheres
urbanas

%

86,20

87,30

Taxa de
ocupagéao
das mulheres
rurais

%

95,00

93,50

Rendimento
médio das
mulheres
urbanas

Reais

939,31

1.054,14

Rendimento
médio das

Reais

386,86

476,62




mulheres
rurais

Média de
anos de
estudo das
mulheres
urbanas com
15 anos ou
mais.

NO

7,85

8,06

Média de
anos de
estudo das
mulheres
rurais com
15 anos ou
mais.

NO

4,87

4,88

Fonte: PPA 2012-2015 e FIPLAN

... Dados néo disponiveis.

QUADRO 6 — Comparativo sintético entre a execuc¢ao orcamentaria, financeira
e fisica dos programas

Unidade
Orcamentéria
(UO): 34
Diretoria
Administrativa
Financeira

Programa

Acéo

Produto

Meta fisica

Unidade de
medida

Prevista

Em execucéo

Unidade
Setorial de
Planejamento
(USP): 34101 -
DAF - Diretoria
Administrativa
Financeira

119 -
ENFRENTAME
NTO DA
VIOLENCIA
CONTRA  AS
MULHERES

5876 — Realizacédo de Acbes
de Resgate da Cidadania de
Interna e Egressa do Sistema
Prisional

904 — Acao de Un
resgate da cidadania | id

A realizacao das
entregas

previstas para o
exercicio de
2014 para esta




acao
or¢camentaria
ficou
comprometida
pelos entraves
na execucdo do
Convénio
780599/2012
que previa na
Meta O1/Etapa a
realizacéo de

acOes de
resgate de
cidadania  das
egressas do
sistema
prisional. Os
problemas
ocorreram, pois
alguns itens
previstos no

plano estavam
em
conformidades
com as normas
de  seguranca
das unidades
prisionais. Para
solucionar o]
problema foi
criado um Grupo
de Trabalho
formado pela

SPM e
Secretaria de
Assuntos

Penitenciarios
que  deliberou
por ajuste no
Plano de
Trabalho. Com o
ajuste do plano
de trabalho
autorizado pelo
Concedente, os
produtos
poderao ser
realizados em
2015.

119 -
ENFRENTAME
NTO DA
VIOLENCIA
CONTRA AS
MULHERES

5941 — Implantag&o do Plano
Integrado para Defesa e
Protecado dos Direitos da
Mulher

1270 — Plano
integrado implantado

Un
id

Os dois planos
previstos como
produtos dessa
acdo sdo os




Plano Integrado
de
enfrentamento a
feminilizacdo da
Aids/HIV e
outras doencas
sexualmente
transmissiveis —
DSTs e o Plano
Integrado de
enfrentamento
ao trafico de
mulheres. Estes
dois planos
dizem respeito a
duas politicas
gue a SPM néo
é executora
direta, mas
politicas que ela
transversaliza
com outras
secretarias: a
Secretaria da
Saude no caso
do Plano de
Integrado de
enfrentamento a
feminilizacao da
Aids/HIV e
outras doencas
sexualmente
transmissiveis —
DSTs e a entdo
Secretaria de
Justica,
Cidadania e
Direitos
Humanos no
caso do Plano
Integrado de
enfrentamento
ao tréfico de
mulheres, por
isso a efetivacéo
destas entregas
nao depende
apenas dos
esforcos
empreendidos

pela SPM.

119 -
ENFRENTAME
NTO DA
VIOLENCIA
CONTRA AS
MULHERES

7145 - Implantacéo de
Unidade para Atendimento
as

Mulheres em Situacéo de
Violéncia

1337 - Unidade de
atendimento a mulher

implantada

Un
id




A unidade de
atendimento ndo
pode ser
implantada
devido a atrasos
no cronograma
de execucdo do

Convénio
779017/2012 .
119 —14689 - Apoio ao
ENFRENTAME |Funcionamento da Rede 925 - Rede de
NTO DA|Estadual de atendimento a Un 4
VIOLENCIA id
CONTRA AS | Enfrentamento a Violéncia mulher apoiada
MULHERES contra a Mulher
119 ~|6109 Promocao de Acdes
ENFRENTAME . ~ 598 - Campanha
NTO ) DA Educativas para Protecéo educativa Un
VIOLENCIA - id
CONTRA  As|2S 5;;?3; Sﬁ)l'\gﬂg';r €M | realizada
MULHERES
Unidade
Orcamentaria
(UO): DAF -
Diretoria
Administrativa
Financeira
Programa Acdo Meta fisica /
Unidade de medida Prevista 2 ~ Concluida Org
execucao atual
Produt
Unidade 0
Setorial de
Planejamento
(USP): 34101 -
DAF - Diretoria
Administrativa
Financeira
1208 Apoio a 278 -
120- Institucionaliza¢ |Munici
AUTONOMIA |, aizag |V .
DAS ao das Politicas |pio _ Unid 7 18
MULHERES para as apoiad
Mulheres o]
292 -
1236 Sistem
120- Implantacdo do |a
AUTONOMIA Sistema integra ;
DAS Integrado de do Unid 1
MULHERES Dados e
Indicadores implant
Oficiais da ado




Situacédo da
Mulher

Foi criado um
grupo de
trabalho
formado por
diversos estados
e coordenado
pela Secretaria
Nacional de
Politicas para as
Mulheres da
Presidéncia da
Republica com
objetivo de
discutir a criacédo
de um Sistema
Nacional de
Informacdes
sobre Violéncia
contra as
Mulheres. A
SPM/Ba
aguarda o
resultado dos
trabalhos deste
GT, porisso, a
acao
orcamentéria
5408 ndo teve
execucao em
2014.

5824 Realizacéo

120- de Eventos para |578 -
AUTONOMIA a Promocéo dos |Evento .
DAS realiza Unid 10
MULHERES Direitos da do
Mulher
5955 Apoio a 823 -
Organizacgdo Unidad
120- Produtiva e a e
AUTONOMIA Producgéo produti Unid 5
DAS va
MULHERES de
Empreendiment |apoiad
os de Mulheres |a
5959 Apoio ao
Cadastramento | g,
de Mulheres em
) ~ Cadast
120- Situacédo de ro de
AUTONOMIA Extrema mulher Unid 1
DAS Pobreza para es
MULHERES acesso ao realiza
do

Programa Bolsa
Familia




O entrega dos
produtos
previstos  para
esta acdo nao
foram realizados
em 2014 em
funcéo da
redefinicdo de
prioridades a
partir do
Alinhamento
Estratégico
desta Secretaria,
considerando,
inclusive, a
reduzida equipe
que compbe a
Secretaria de
Politicas para as
Mulheres.
Entretanto,
considerando
que as Metas
devem ser
cumpridas  na
vigéncia do PPA,
a Secretaria
possui até o
compromisso de
cumprir  estas

entregas no
exercicio de
2015.
1269 -
4675 Consel
120- Funcionamento |ho de
AUTONOMIA do Conselho direitos _
Estadual de Unid 1
I\D/If\JIS_HERES Defesa dos human
Direitos da 0sS em
Mulher - CDDM |funcion
amento
4676 /1;35'10
Desenvolviment dg
120- 0 de A¢bes de def
AUTONOMIA  |Defesa e elesa .
DAS dg _ Unid 10
MULHERES  |Protecdo dos |direitos
Direitos da desenv
Mulher ;
olvida
. 905 -
120- 2142 Apoio ao Progra
rograma de
AUTONOMIA ~ ma de .
DAS Atsenggo (Ijntegral sadde Unid 1
a Saude da X
MULHERES Mulher apoiad

(0]




Apesar de nédo
ter havido
execucao
orcamentaria
nem financeira,
0 produto foi
entregue em
2014 devido a
parceria
realizada com a
Secretaria da
Saude.

4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

Para executar as atividades previstas nos instrumentos regulamentares de sua
criacdo e cumprir as metas previstas no Plano Plurianual 2012- 2015 a SPM
adotou procedimentos administrativos compativeis, previstos na legislacao
vigente, realizando no exercicio de 2015 oito licitacbes na modalidade pregao (
tipo pregdes eletrdnicos) entre 0os quais trés para aquisicao de itens previstos em
conveénios federais discriminados a seguir, ressaltando que estes determinam a
utilizacao, preferencialmente, deste tipo de procedimento licitatorio para a sua
execucao:

« Aquisicado de 07 micro industrias tipo casas de farinha movel ( Convénio
779023/2012)

« Aquisicdo de aparelhos eletrénicos, eletrodomésticos, mobiliarios e kit
recreativo para a instalacao de cinco Centros de Referéncia de Atendimento
a Mulher em situacao de Violéncia nos municipios de Teixeira de Freitas,
ltaberaba, Barreiras, Camacan e Porto Seguro (Convénio 788534/2013);

« Aquisicdo de aparelhos eletrénicos, eletrodomésticos, mobiliarios e kit
recreativo para a instalacdo do Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em situacdo de Violéncia no municipio de Ilhéus ( Convénio
779618/2012).

Ainexigibilidade de licitacédo, no exercicio de 2014, somente foi empregada para
efetivar a assinatura de jornal.

Quanto as dispensas de licitacdo, em namero de 15, foram para atender a
demandas de pequena monta (valores inferiores ao limite de R$5.600,00
previstos na legislacdo estadual), como aquisicdo de carimbos, assinatura do
Diario Oficial do Estado, instalacdo de ramais telefonicos, contratacdo de
seguros de vida para estagiarios, aquisi¢ao de placas para veiculos, contratacédo
de servicos de hospedagem para a realizacao do Il Seminario de Intercambio
de Experiéncia de Abrigamento no Nordeste, e de espaco e alimentacao para
Reunido do CDDM. Apenas uma Dispensa foi efetuada considerando o Inciso
XV da Lei 9.433/2005, para a Prestacdo de Servicos de Tecnologia de



Informacdo e Comunicacdo - TIC, classificados como servicos de carater
obrigatorio, para a contratagdo da Companhia de Processamento de Dados do
Estado da Bahia - PRODEB.

Os contratos firmados objetivaram o atendimento aos servicos inerentes ao
préprio funcionamento da Secretaria, com Servicos Terceirizados de Transporte,
de Suporte Administrativo, de Copa e Cozinha, Seguro de veiculos, Lavagem de
veiculos e Agenciamento de Viagens.Vale destacar apenas a continuidade de
vigéncia do contrato 010/2012, decorrente de Concorréncia Nacional levada a
cabo pela Casa Civil do Estado da Bahia, firmado em 10/07/2012 com a empresa
Pau Viola Producdes Artisticas Ltda. O desembolso relativo a este contrato, em
2014, foi da ordem de R$1.292.170,20.

TABELA 12 — LicitagOes, dispensas e inexigibilidades

Em R$
Descricao Quantidade Valor
das
conclui
das
Iniciadas Em Concluidas Total
@ andamento ®
@
Modalidade de licitacédo
Convite
Tomada de precos
Concorréncia
Pregéo 8 8 1.212.1
87,32
Concurso
Consulta
Regime
diferenciado de
contratacdes
publicas
Subtotal 8 8 1.212.1
87,32
Contratagdes diretas
Dispensa 15 44.728,
23
Inexigibilidade 01 114.017
,00
Subtotal 16 158.745
23
Total 24 1.370.9
32,55

Fonte: Processos licitatérios/ DAF/SPM
Notas:



(1) Abertas no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.

(2 Abertas em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda n&o
concluidas.

) Concluidas no exercicio da prestagdo de contas.

TABELA 13 — Contratos firmados no exercicio

Descrigéo Quantidade Valor (R$)
Contratado atualizado Desembo
Isado
Contratos 06 1.063.732
41
Contratos de gestao
Outros  instrumentos
congéneres V)
Total 06 1.063.732
41

Fonte:Processos Administrativos/ DAF/SPM

Nota:

@) Instrumentos que tém a natureza de contrato mas que possuem outra
denominacgéo.

TABELA 14 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Descricao Quantidade Valor contratado Desembolso (R$)
atualizado No AU
(R$) exercicio | lado
Contratos 12 1.498.965,39

Contratos de gestao

Outros instrumentos
congéneres W
Total

Fonte: Processos Administrativos DAF/SPM
@ Instrumentos que tém a natureza de contrato mas que possuem outra

denominacéo.

No exercicio de 2014 nao foram celebrados convénios de repasse pela
administracao da SPM, néo tendo sido lancados novos Editais para selecao de
projetos, tendo em vista a escassez de recursos orcamentarios. Apenas foram
liberados recursos para diversas entidades sem fins lucrativos e Prefeituras
Municipais em atendimento ao quanto previsto nos instrumentos firmados em
exercicios anteriores.

No entanto, foram adotadas providéncias para o efetivo acompanhamento das
acOes desenvolvidas pelos convenentes, com a realizacdo de visitas técnicas
aos projetos, além de maior agilizacao das analises técnicas e financeiras das
prestacdes de contas encaminhadas pelos beneficiarios dos recursos.



TABELA 15 — Convénios de repasse

Descricdo | Quantid Valor total Des
ade conveniado em
atualizado bol
(R$) o)
@ (R$
Em )
Iniciados | andame | Concluid
1) nto 0sS
(2) 3)
No Acum
exercicio | ulado
Convénios 0 5 30 | 3 2.537.408 | 3.385.2
.1,99 39,18
3
8
5
2
3
9
1
8
Outros
instrumento
S
congéneres
®)
Total 0 5 30 3 2.537.408 | 3.385.2
.1,99 39,18
3
8
5
2
3
9
1
8

Fonte: Termos de Convénios e controle interno da Coordenag&o de Planejamento e Gestdo e da DAF/SPM

Notas:

(1) Celebrados no exercicio da prestacdo de contas e ainda nédo concluidos.
(2) Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacédo de contas e ainda néo

concluidos.

@) Encerrados no exercicio da prestacio de contas.



@) Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da
prestacdo de contas.

(5) Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra
denominagéo.

(6)

QUADRO 7 — Tomadas de contas de convénios de repasse

NAO FORAM PROCEDIDAS TOMADAS DE CONTAS DE CONVENIOS DE
REPASSE NO EXERCICIO DE 2014.
Descricéo Quantidade

Iniciadas

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas:

(@ Instauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda néo concluidas.

() Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo
concluidas.

) Encerradas no exercicio da prestacdo de contas.

QUADRO 8 - Sindicancias, inquéritos e processos administrativos

NAO FORAM ABERTOS PROCESSOS DE SINDICANCIAS NO EXERCICIO DE
2014

Descricao Quantidade
Iniciados Em andamento
(1) (2

Sindicancias

Inquéritos

Processos administrativos
Fonte:
Notas:

(@) Instaurados no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
() Instaurados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo
concluidas.



@) Encerrados no exercicio da prestacio de contas.

QUADRO 9 - Delegacoes de competéncia
NAO SE APLICA

Nome da Delegante Delegatério Instrumento
unidade Tipo N° Data da Obj
publicacdo eto
Fonte:

4.2 Area patrimonial

Através de Portarias publicadas no Diario Oficial do Estado de 02/12/2014, a
Secretaria da SPM designou as servidoras Luciana Conceicdo dos Santos Mota
Oliveira, Carliane Souza Bastos e Marilia Santos Passos, para procederem ao
inventario anual da bens permanentes e de bens de consumo, relativos ao
exercicio de 2014.

Encerrado os trabalhos verificou-se que os processos de compras foram
procedidos obedecendo aos devidos tramites, e que 0s bens de consumo e
materiais permanentes foram adquiridos de modo a tender as necessidades da
Secretaria.. Entretanto, foram constatadas inconsisténcias entre os relatorios do
Fiplan com o Sistema SIMPAS, recomendando que sejam procedidos ajustes no
almoxarifado da SPM para corrigir as divergéncias.

Arecomendacao € de que sejam realizados inventarios periddicos, como forma
da manter sempre aualizado o sistema de patrimonio.

TABELA 16 — Movimentacdo dos bens de consumo e permanentes

Em R$
Descrigcao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 55.017,57 26.138,76 60.627,16 20.529,17
Bens permanentes 855.828,73 1.482.669,71 | 863.676,71 1.474.821,73
Total 910.846,30 1.508.808,47 | 924.303,87 1.495.350,90

Fonte: Fiplan e Resumo di Inventario da SPM

QUADRO 10 — Resumo do Relatério da Comissao de bens de consumo

Relatorio da Comissao de Inventario

Situacdo geral ®

Quantidade

Fonte: Resumo de Inventario da SPM

Nota:

() Bens extraviados, sem condicGes de uso etc.

QUADRO 11 — Resumo do Relatério da Comissao de bens permanentes



Relat6rio da Comisséo de Inventario

Situac&o geral ® Quantidade

Fonte:Resumo de Inventario da SPM

Nota:

() Bens obsoletos, ndo localizados etc.
5 AREA DE PESSOAL

A Secretaria de Politicas para as Mulheres funciona com um reduzido quadro de
pessoal composto, majoritariamente, por ocupantes de Cargos Comissionados.
Para garantir a efetividade do seu funcionamento a SPM promoveu, no exercicio
de 2012, duas selecdes para contratacdo de pessoal pelo Regime de Direito
Administrativo - REDA, contando atualmente com nove servidores desta
categoria, entre Técnicos de Nivel Médio e Superior. O restante do pessoal
necessario ao seu funcionamento é atendido através de servicos de empresas
terceirizadas, responsaveis pelo fornecimento de motoristas, serventes,
recepcionistas, pessoal de copa e cozinha e de limpeza.

Contando com pouco mais de 50 pessoas integrando seu corpo funcional, a SPM
se ressente de um quadro fixo de servidores publicos que garantiria a
continuidade da execucdo das acdes governamentais a que se dedica, com
maior qualidade.

O acréscimo observado na Tabela 19 - Evolucdo na Despesa de Pessoal, do
exercicio de 2014 em comparacao com o ano anterior € decorrente da nomeacao
de servidores para o preenchimento de todos os cargos comissionados em
funcao da prépria estruturacdo da Secretaria, bem como de aumento salarial
concedido pelo Governo do Estado, ndo tendo havido crescimento no
guantitativo de pessoal.



TABELA 17 — Pessoal por natureza da vinculagao

Natureza da vinculacéo — posi¢cédo em 31/12 Quantidad
e
2013
Servidores da UJ
Estatutarios 0
Celetistas
A disposicéo de outros 6rgéos 0
Subtotal
Outros
REDA 11
Terceirizados 14
De outros 6rgdos a disposicdo da UJ 02
Subtotal 27
Total
Fonte:SIRH/ SAEB e Contratos com as empresas terceirizadas.
TABELA 18 — Cargos comissionados
Descricao Quantidad
e
2013
Com vinculo 0
Sem vinculo 25
Total 25

Fonte: SIRH/ SAEB

TABELA 19 — Evolucéo da despesa de pessoal

Descricao Total da despesa (R9) %

2013 2014 eE

var

iac

ao

Servidores 1.772.657,22 2.940.130,13 | 65,
86

REDA 304.002,27 366.273,50 20,
48

Total 2.076.659,49 3.306.403,63 59,

21

Fonte: Fiplan



QUADRO 12 — Pessoal do quadro permanente admitido e aposentado no
exercicio.

Descrigéo Quantidade
Admissdes 0
Aposentadorias 0

Fonte:

6 CONTROLE INTERNO

Séo utilizados pela SPM os sistemas corporativos do Estado como Fiplan,
Siplan, SIMPAS,SIRH, entre outros, de responsabilidade das Secretarias da
Fazenda, Planejamento e Administracdo do Estado da Bahia.

Além disso, a UJ desenvolveu outros sistemas visando um melhor
acompanhamento das fun¢gdes administrativas, listados a seguir:

Diaria - Sistema de uso interno para controle de solicitacdo de diarias e
comprovagéao.

Sisproc - Sistema de uso interno para controle da tramitacdo de todos os
documentos da SPM.

Solic - Sistema de uso interno para solicitacdo de matérias administrativos .

Eventos - Sistema de uso interno para solicitacdo dos eventos, controle
financeiro e do material dos eventos.

Sistrans - Sistema de uso interno para solicitacdo de transporte.

Além dos sistemas acima, foi desenvolvido e encontra-se em fase de teste o
Sisprev — Sistema de controle e prevencéo de violéncia contra a Mulher, o qual
sera utilizado nos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher localizados
nos diversos municipios do Estado, visando a coleta de informacdes basicas
sobre o atendimento a mulher em situacéo de violéncia

Como se trata de uma Secretaria recém criada todos os fluxos foram definidos
e sistematizados no Planejamento Estratégico 2013 da SPM.

7 CONTROLE EXTERNO

A Secretaria de Politicas para as Mulheres, desde a sua criacao, recebeu visitas
de auditores do Tribunal de Contas do Estado cujas recomendacfes foram
atendidas, tendo sido adotadas providéncias para solucionar as questdes
levantadas, com a adocao de controles e providéncias para o funcionamento da
Secretaria, observando-se maior eficiéncia e eficacia para a consecucao dos
seus objetivos.

Assim é que nas Notificagcdes mais recentes recebidas pela SPM, relativas ao
Processo de Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2013 a concluséo



foi no sentido de que os resultados da gestdo encontram-se de acordo com 0s
Principios Fundamentais de Contabilidade aplicados no exercicio, exceto quanto
a

a) Auséncia do Certificado de Auditoria

b) Fragilidades e Irregularidades em alguns dos Convénios firmados pela

Secretaria.

Quanto a auséncia do Certificado de Auditoria informamos que tem sido
justificado esse fato da inexisténcia na SPM de um sistema estruturado que
permita a emissao do documento em questdo. Apesar disso, providéncias tém

sido adotadas para a criacao e o aprimoramento de controles internos.

No que tange as irregularidades apontadas em alguns dos convénios de repasse
firmados com entidades sem fins lucrativos e Prefeituras Municipais a SPM
priorizou as analises de prestacdes de contas encaminhadas pelos convenentes,
notificou todos os que ainda ndo haviam prestado contas, além de ter procedido
a visitas técnicas a diversos participes, garantindo a constatacdo de serem
alcancados os objetivos propostos nos instrumentos aprovados e para 0s quais
foram liberados recursos publicos.

QUADRO 13 - Acompanhamento das determinacbes e recomendacdes
emitidas pelo TCE/BA

Determinac¢6es/recomend Situacéo Acbes Justificativa
acdes contidas em adotadas
decisbes ou acordaos
Processo TCEn.°
001248/2013 Em trdmite no TCE
(REFERENTE 2012)

Processo TCE n.°
001685/2014 Em tramite no TCE
(REFERENTE 2013)

Fonte: TCE

QUADRO 14 - Auditorias realizadas por outros érgaos de controle

Periodo Areas abrangidas Resultados Acdes
abordado regularizadoras
Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)




Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)

Trabalhos realizados por outros érgéos

Fonte:

Salvador, 02 de margo de 2015.

Vera Lucia da Cruz Barbosa
Secretaria da SPM



