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1 IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3 — Executivo

CNPJ: 13.763.132/0001-17

Vinculagao:

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Maria Olivia Santana
Periodo de gestao: A partir de 01.01.2015

1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivo e legislagao

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n° 12.212 de 04 de maio de
2011 e modificada pela Lei n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade planejar,
coordenar e articular a execugéo de politicas publicas para as mulheres.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012, publicado no Diario

Oficial do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto 16.295 de 26 de
agosto de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de agosto de 2015.

1.3.2 Organograma

SECRETARIA

CHEFE DE

GABINETE EXECUTIVA




1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 1 - Finalidade e principais competéncias das unidades da UJ

[ Nome da unidade } Finalidade | Principais competéncias
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1 Gabinete
Secretaria

—

da

Prestar  assisténcia a
Titular da Pasta, em suas
tarefas técnicas e
administrativas,
exercendo a competéncia
relativa a sua
representacdo  social e
politica, ao preparo e
encaminhamento do
expediente, a
coordenacdo do fluxo de
informagdes e as rela¢des
publicas da Secretaria.

Acompanhar a execucio de programas e pro- |
jetos em desenvolvimento na Secretaria de
Politicas para as Mulheres; examinar e apro-
var os termos dos Contratos de Gestdo a serem
firmados por esta Pasta, bem como supervisi-
onar, acompanhar e avaliar o seu cumprimen-
to; promover a integragdo entre as diversas
unidades da Secretaria, visando a melhor co-
ordenagdo dos trabalhos e a eficiéncia da Or-
ganizacdo; coordenar agdes sistémicas de pla-
nejamento e gestdo da Secretaria; monitorar,
de forma sistematica, os resultados organiza-
cionais, das unidades e do Orgdo da Secreta-
ria; promover a publicagdo de atos oficiais da
Secretaria; coordenar as atividades de comu-
nicagdo social, relativas as realizagdes da Se-
cretaria; desenvolver outras atividades que lhe
forem conferidas ou delegadas.

2 Assessoria de

Planejamento
Gestao

€

Promover, no Aambito
setorial, em articulagio
com a Secretaria da
Administragdo - SAEB e
a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN,
a gestdo organizacional,
do planejamento
estratégico, do or¢amento
e de tecnologias da
informacao e
comunica¢do - TIC, dos
sistemas formalmente
instituidos, com foco nos
resultados institucionais.

I- por meio da Coordenacio de Gestio Or-
ganizacional e de TIC: promover e coordenar
as agdes de modernizagdo atinentes a implan-
tacao de modelos institucionais, métodos, téc-
nicas e instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento das competéncias gerenciais e
do desempenho organizacional e a4 melhoria
continuada dos resultados da Secretaria, em
estreita articulagdio com as demais unidades;
elaborar o planejamento de TIC, bem como
gerenciar sua execugao, no ambito da Secreta-
ria, em conformidade com as normas e diretri-
zes definidas para a Administracio Publica do
Poder Executivo Estadual; elaborar e acompa-
nhar a implantagdo de normas e padrdes ope-
racionais atinentes as a¢des de Gestdo Organi-
zacional e de TIC; disseminar , para as unida-
des da Secretaria, as Politicas de TIC e de
Seguranga da informagdo definidas para a
Administragdo publica do Poder Executivo
Estadual; desenvolver estudos e contribuir na
formulagdo das diretrizes de Gestdo Organiza-
cional e de TIC, a serem implementadas no
ambito da Secretaria; implementar solugdes de
gestdo e processos de parceria de gestdo, no
ambito da Secretaria, observada a competén-
cia da Superintendéncia da Gestdo e Inovagdo
- SGI

II - por meio da Coordenacio de Planeja-
mento e Or¢camento: Elaborar em articulagio
com as unidades internas o Plano Estratégico
da Secretaria em consondncia com o Plano
Estratégico do Estado; Contribuir com a ela-
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boragdo do Plano Plurianual e Orgamento
Anual em articulagdo com as unidades inter-
nas, bem como coordenar a gestdo or¢gamenta-
ria; Acompanhar as agles governamentais,
consolidando as informag¢des necessarias ao
monitoramento dos resultados organizacionais
no ambito da secretaria; Contribuir para a ava-
liagdo das acgOes governamentais a cargo da
Secretaria; prestar assessoramento as unidades
da Secretaria na gestdo orgamentdrias das
acoes financiadas com recursos de transferen-
ciais voluntarias oriundas de convénio e con-
tratos de repasses, bem como opera¢des de
crédito, em articulagdo com a SEPLAN e SE-
FAZ; Contribuir para o desenvolvimento das
atividades de captagdo pela Secretaria, de re-
cursos oriundos de convénios e operacgdes de
créditos.
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3 Diretoria d
Administracao
Financgas

€
€

Executar as atividades de
material, patrimonio,
servigos, recursos
humanos, administra¢do
financeira e de
contabilidade.

I-por meio da Coordenacido de Licitacoes:
promover e acompanhar as licitagGes, no am-
bito da Secretaria, em estreita articulagdo com
a Coordenacgdo de Licitacdo CCL - SAEB;

IT — por meio da Coordenacgio de Contratos
e Convénios: executar as atividades de geren-
ciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros
atualizados de contratos e convénios, no ambi-
to da Secretaria, em estreita articulagdo com
as unidades gestoras;

III - Por meio da coordena¢iao Administra-
tiva: executar as atividades de administragéo
de material, patriménio, servigcos e recursos
humanos, bem como as atividades de execu-
¢do orcamentaria e de servigos de suporte,
infraestrutura e manuten¢édo de TIC, no 4mbi-
to a Secretaria, em estreita articulagdo com a
unidade central do Sistema Estadual de Admi-
nistragao;

IV — por meio da Coordenagiao de Finan-
¢as: executar a atividades de administragdo
financeira e de contabilidade, em estreita arti-
culagdo com as unidades centrais do Sistema
Financeiro e de Contabilidade do Estado.

4 Coordenacio
de
Institucional

Acdes Tematicas

Articulagio

e

Integrar as politicas para
as mulheres nas areas de
educagdo, saude, trabalho
e participagdo politica,
visando ao combate a
violéncia contra a mulher,
a reducdo das
desigualdades de género e
a eliminacdo de todas as
formas de discriminagdo
identificadas.

Elaborar e desenvolver programas, projetos e
acoes para formagdo e capacitagdo do publico
interno e externo da Secretaria, em articulagio
com os Orgdos competentes, em conjunto com
a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de
Politicas para as Mulheres; Consolidar uma
metodologia participativa pautada no dialogo
e na observéancia dos principios da valorizagio
da diversidade cultural, étnica, racial, geracio-
nal , de condigdo pessoal e de orientagdo se-
xual das mulheres; Promover e articular a par-
ticipagdo da Secretaria no programa de forma-
¢do e capacitagdo de servidoras/es desenvolvi-
dos por diversas areas e 6rgdos da administra-
¢do publica estadual, que atuam em atendi-
mento e apoio as mulheres, especialmente nas
areas de saltide e sexualidade, violéncia do-
mestica e sexual, turismo, dentre outras; Pro-
mover e apoiar projetos de carater preventivo,
educativo, de desenvolvimento pessoal e soci-
al, dentre outros, visando fortalecer a cidada-
nia das mulheres e combater as discriminagdes
e desigualdades de género; Promover, apoiar e
articular programas de formagdo de servido-
ras/es publicas, visando contribuir para trans-




formar conceitos e praticas discriminatérias;
Estabelecer parcerias, convénios ou acordos
de cooperagdo técnica ou outros instrumentos
congéneres com institui¢des publicas e priva-
das e organizagBes ndo-governamentais, naci-
onais e internacionais, para desenvolvimento
de programas ou projetos que atendam 2 de-
manda da mao-de-obra feminina, com o obje-
tivo de promover a autonomia sécio produtiva
das mulheres; Promover campanhas, oficinas
e palestras visando esclarecer a populacio
feminina de baixa renda, preferencialmente as
que vivem em situacdo de vulnerabilidade
social, violéncia domestica sexual, sobre a
necessidade e a importancia da regularizaco
documental, como instrumento do exercicio
pleno da cidadania ativa; Participar e apoiar
acdes em cumprimento a legislagdo pertinente
aos direitos das mulheres, dos Planos Nacio-
nais, Estaduais e Municipais; Participar e
apoiar a¢des nos diversos ambitos e esferas da
Administragdo Publica Estadual, em especial
na saude, na educacio, no desenvolvimento
social, na reparag@o, na habitagdo, na justica e
nos Direitos Humanos, na economia e no tra-
balho, visando a afirmacio dos direitos das
mulheres e a redugdo das desigualdades e dis-
criminagdes; Articular parcerias e cooperacdo
com os demais o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, com vistas a desenvolver
acdes e projetos de apoio aos servigos de aten-
¢do as mulheres; Desenvolver e aprofundar as
parcerias com o Governo Federal, Estadual e
Municipal, a sociedade civil e os movimentos
sociais, visando contribuir para ampliar e me-
lhorar a qualidade e humanizacéo dos servigos
de atendimento &s mulheres, fortalecer a rede
de cidadania e promover os direitos civis, po-
liticos, econdmicos, sociais, sexuais e repro-
dutivos das mulheres; Apoiar as politicas de
enfrentamento & violéncia contra as mulheres;
Promover atividades de sensibilizagio e capa-
citagdo, como palestras, oficinas, cursos e par-
ticipagdes em feiras, na comunidade, em esco-
las, nas institui¢des sindicais, de ensino e reli-
giosas, em grupos organizados de mulheres,
nas unidades de satide, dentre outras, sobre as
questGes referentes a violéncia contra a mu-
lher e relagdes de género; Apoiar e divulgar
agoes, projetos e servigos inerentes & mulher;
Identificar e publicizar as diversas causas que
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dificultam o rompimento da situagdo de
violéncia contra as mulheres, promovendo o
esclarecimento, a dentincia e a intervencio;
Manter, em articulacio com a Rede de
Atengdo a Mulheres em Situagio de
Violéncia, canais permanentes de relagdo com
movimentos sociais de mulheres e outros
segmentos da sociedade civil, apoiando o
desenvolvimento das atividades que estejam
em conformidade com as politicas da
Secretaria; contribuir para o fortalecimento e
consolidagdo das instincias de participacio
popular e controle social das politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
Contribuir para o fortalecimento e
consolidagdo das instdncias de participagdo
popular e controle social das politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
Apoiar e realizar eventos, cursos, campanhas,
feiras, seminarios, encontros € outras
atividades referentes ao movimento de
mulheres; Desenvolver atividades que
contribuam para o rompimento dos ciclos de
violéncia, promovendo a autoestima e
autonomia das mulheres.

i\
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5 Coordenacio |6 Apoiar a |7 Viabilizar a produ¢io, promover a

de Planejamento e | formulacio e a | selecio e aquisicdo de documentos, videos,
Gestao de | implementacio de | livros e outros, referentes a satide e a
Politicas para as | politicas publicas de sexualidade, a violéncia doméstica e sexual,
Mulheres género, de forma | a0  turismo dentre outros temas

= transversal. relacionados a mulher, procedendo a sua

organizacio e disponibilizacio as mulheres;
Sistematizar e manter acervo com
informacées e dados estatisticos sobre
emprego e renda, etnia, saude,
escolaridade, violéncia e outras questées no
que se refere a populagiio feminina; Manter
contatos permanentes com 6rgios e
entidades que desenvolvem acgdes ou
produzem trabalhos cientificos com
enfoque em género, no sentido da obtencio
de publicacdes de interesse da Secretaria;
Disseminar informacdes sobre os servigos e
produtos da Secretaria, a partir do
subsidios das diversas unidades; Divulgar
dados, indicadores e aneles produzidos no
imbito da coordenacio, com a utilizacio de
meios analégicos e digitais; Fornecer
subsidios ao gabinete para definicio e
prioridades nos programas
interinstitucionais para atuacio da
Secretaria; Planejar, coordenar e
supervisionar, em parceria com a
Coordenacio de Articulacio Institucional e
Agoes Temdticas, a execu¢iio de acordos,
conversdes de programas intercimbio e
cooperagio com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, nas
questdes que atingem as mulheres, com
vistas 4 defesa de suas necessidades e de
seus direitos; Fornecer subsidios para
proposicio a  outros  6rgios da
Administracio Piblica Estadual de
atividades e programas relativos 2 mulher;
Acompanhar em articulacio com as
bancadas femininas, a tramitacio de
proposicées nas instincias do Poder
Legislativos, relacionadas com os direitos
das mulheres; Promover as Conferéncias
Territoriais e Estadual de Politicas Para as
Mulheres, e parceria com o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher-
CDDM, com a Sociedade Civil e com o
Movimento Social de Mulheres; Exercer a
supervisio, o  acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacio dos planos,
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programas, projetos e atividades da
Secretaria; Apoiar e acompanhar as
atividades do Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Mulher- CDDM;
Acompanhar e monitorar a execucio das
acdes que integram o Plano Plurianual e o
Plano Estadual de Politicas Para as
Mulheres; Divulgar dados, indicadores e
analises produzidas, interna e
externamente, referentes a execucio de
politicas para as mulheres.

8 Conselho

Estadual de
Defesa dos
Direitos da

Mulher — CDDM.

9 Estabelecer

diretrizes e normas
relativas as politicas e
medidas que visem
eliminar a
discriminagiio e garantir
condicdes de liberdade e

equidade de direitos
para a mulher,
assegurando sua plena
participacao nas
atividades politicas,

sociais, econdémicas e
culturais do Estado

Formular diretrizes, visando a eliminagdo das
discriminagbes que atinjam a mulher e
promover a sua implementag¢do no ambito da
Administragdo Direta e Indireta; elaborar
estudos e propor o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades destinados 2
defesa dos direitos da mulher; assessorar o
Poder Executivo Estadual na elaboracio e
execugdo de politicas que repercutam sobre os
interesses e direitos da mulher; articular-se
com o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, para acompanhamento e avaliacio
dos programas federais desenvolvidos no
Estado, bem como dos acordos internacionais
e legislagdo pertinente, subscritos pelo
Governo Brasileiro e voltados especificamente
para a mulher; monitorar, junto aos drgdos
competentes, o direito da mulher como direito
humano, conforme normativa internacional;
estimular, apoiar e desenvolver estudos,
pesquisas e debates sobre a condigdo da
mulher baiana, com vistas a corrigir e evitar
distorgdes e discriminagdes; promover acdes,
visando a celebragio de convénios com
organismos publicos e entidades privadas,
para pesquisas, publicagdes, projetos e
eventos em torno da tematica da mulher,
garantindo o acesso do CDDM a todos os
dados e aos resultados; instituir e manter
atualizado um centro de documentacdo, onde
sejam sistematizados dados estatisticos e
cientificos, jurisprudéncia e publicagdes
pertinentes a defesa dos direitos da mulher;
promover a edi¢cdo de publica¢des sobre a
atuagdo do CDDM e temdticas afins;
comunicar  aos  Orgdos  proprios o
descumprimento referente aos direitos da
mulher de que tomar conhecimento; receber,
examinar, encaminhar e acompanhar, junto
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aos Orgdos competentes, as denuncias relativas
as discriminacGes da mulher, para as
providéncias cabiveis; incentivar e apoiar a
criagdo de Conselhos Municipais de Defesa
dos Direitos da Mulher em todo o Estado e
acompanhar suas atividades; promover
intercdimbio com as  organizagles e
institui¢des nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, visando a implementacdo de
politicas e programas do Conselho; estimular
o desenvolvimento  dos  movimentos
organizados de mulheres, mas sem interferir
no conteido e orientagdo de suas acdes;
promover cursos, seminarios e simposios
periddicos sobre assuntos de interesse da
mulher, difundindo conhecimentos e colhendo
sugestdes para a atuacdo do Conselho;
elaborar Plano de Acdo das atividades do
Conselho, submetendo-o a apreciagdo da
Secretaria de Politicas para as Mulheres;
articular-se com o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher e demais oOrgidos e
instituicdes  congéneres, para fins de
colaboragdo reciproca no cumprimento dos
objetivos comuns; pesquisar sobre as formas
de discriminagdo de género e os meios de
combaté-las, propondo ao poder publico
medidas concretas que inibam a pratica de
qualquer conduta discriminatoria contra a
mulher; fiscalizar o cumprimento da
legislag@o que assegura os direitos da mulher;
propor a concessdo de incentivos a atividades
educacionais, esportivas, culturais e cientificas
da mulher, sob a forma de bolsas de estudo e
de pesquisa, prémios e outras modalidades;
aplicar e difundir os principios e normas da
Convencéo Internacional para eliminagdo das
discriminagdes contra a mulher e da
Convengdo Interamericana para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher,
nos termos em que forem ratificadas pelo
Governo Brasileiro; elaborar e aprovar seu
Regimento Interno, inclusive suas alteragdes;
exercer outras atividades correlatas.

Fonte: Regimento Interno
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QUADRO 2 - Agdes desenvolvidas por unidades informais

NAO SE APLICA

Nome da unidade Acoes

Fonte:

2 AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Analise da execugido orgamentaria e financeira

Através da Lei 12.212, de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de
2011, que modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissao da
Administrag&o Publica do Poder Executivo Estadual, foi criada a Secretaria de Politica
para Mulheres — SPM, esta Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e

articular a execucgéo de politicas publicas para as mulheres.

MISSAO:
Elaborar, propor, articular e executar politicas publicas para todas as mulheres,
respeitando suas diferengas, com prioridade para as mulheres em situagao de pobreza

e/ou vulnerabilidade social, em todo o Estado da Bahia.

A Lei n® 13.225 de 23/01/2015, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE em
24/01/2015, “Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o Exercicio Financeiro
de 2015” nos termos das normas das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei N°
13.190 de 11/07/2014, que dispdes sobre as diretrizes orgcamentarias para o exercicio
de 2015, compreendendo: Orgamento Fiscal, Orgamento de Seguridade Social e Or-

gamento de Investimento.

O Decreto Financeiro N° 09 de 26/01/2015 foi publicado no Diario Oficial do Estado —
DOE em 27/01/2015, que aprova a Programag&o da Execugao Orgcamentaria e Finan-
ceira do Poder Executivo, e seus 6rgaos, entidades e fundos, para o exercicio 2015.
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O Orgamento inicial para o exercicio de 2015 foi publicado no Diario Oficial do Estado
em 26/01/2015 no valor de R$5.396.000,00 (cinco milhdes e trezentos e noventa e
seis mil reais), sendo que para Pessoal - R$2.197.000,00, Custeio-R$2.280.000,00,
Finalistica - R$519.000,00 e Projetos - R$400.000,00 e no decorrer do exercicio foram
elaboradas 103 (cento e trés), Propostas de Créditos para ajustar e suplementar o
Orgamento.

Durante o exercicio de 2015 devido as Modificagdes Orgamentarias relacionadas an-
teriormente, ocorreram acréscimos e redugdes finalizando o exercicio com o Orga-
mento em R$15.531.621,00 (quinze milhdes, quinhentos e trinta e um mil e seis-

centos e vinte e um reais)

O Orgamento de 2015, que é um instrumento de planejamento das acdes governa-
mentais foi encerrado com o valor de R$15.531.621,00 (quinze milhdes, quinhentos
e trinta e um mil e seiscentos e vinte e um reais), sendo a execugao com Recur-
sos Estaduais 94,79 % e Recursos Federais 9,49 %, totalizando a execucao

com o percentual de 54,69%.

TABELA 1 — Execucgao da receita

Em R$1,00
Fonte :
s == Prevista Atual Realizada
Caodigo Descricao
TR VOL FEDERAL/DIR 0,00 510.600,00 544.388,39
0.131.100881 - 1662011
TR VOL FEDERAL/DIR 269.000,00 269.000,00 13.561,06
0.131.100915 C 000117612
TR VOL FEDERAL/DIR 0,00 182.362,00 187.527,43
0.131.101359 - 001132014
Total 269.000,00 961.962,00 745.476,88
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 2 - Execugéao da despesa da UJ por unidade orcamentaria
Em R$1,00
Unidade
orcamentaria Orgado D S
o escentralizagoes
m o ;
: ; Empenhado | Liquidado Pago concedidas
Cddigo | Descrigéo =
Inicial Atual
3.34.101 SPM 5.396.000,00 | 15.531.621,00  8.494.029,78| 8.295.055,85| 8.057.262,15 171.469,92
Total 5.396.000,00 | 15.531.621,00|  8.494.029,78 | 8.295.055,85| 8.057.262,15 171.469,92

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

)
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TABELA 3 - Execugéo da despesa por fungio

Em R$1,00
Funcao Orgado A
Empenhado | Liquidado Pago
Caddigo Descricao Inicial Atual
10 Salde 30.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00| 35.000,00
14 Direitos da Cidadania 5.366.000,00 15.474.286,00| 8.436.694,82| 8.237.720,89| 7.999.927,19
28 Encargos Especiais 0,00 22.335,00 22.334,96 22.334,96| 22.334,96
Total 5.396.000,00| 15.531.621,00| 8.494.029,78| 8.295.055,85 | 8.057.262,15
“Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 4 — Execugéo da despesa por programa
Em R$1,00
Programa
Orgado g
Empenhado | Liquidado Pago
Codigo Descricao =S
Inicial Atual
Enfrentamento da Violéncia
119 Contra as Mulheres 519.000,00 | 4.621.152,00 906.604,70| 887.934,70 887.934,70
120 Autonomia das Mulheres 400.000,00  5.741.596,00 | 2.526.098,12| 2.369.445,64| 2.311.447,64
Acdes de Apoio
502 Administrativo do Poder 4.477.000,00| 5.146.538,00| 5.038.992,00 5.015.340,55| 4.835.544,85
Executivo
900 Operagéo Especial 0,00 22.335,00 22.334,96 22.334,96 22.334,96
Total 5.396.000,00 | 15.531.621,00 8.494.029,78 | 8.295.055,85| 8.057.262,15

“Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

f0)
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TABELA 5 — Execugéo da despesa por categoria econdmica e grupo de

natureza da

despesa
Em R$1,00
Categoria econémica/Grupo da Orgado
despesa
Empenhado | Liquidado Pago
Caédigo Descricao Inicial Atual
34 Pessoal e Encargos Sociais 2.357.000,00( 3.576.781,00| 3.012.790,59(3.012.790,59 | 2.895.997,30
3.3 QOutras Despesas Correntes 2.692.000,00| 10.786.142,90| 4.769.343,90|4.570.369,97 | 4.499.369,56
4.4 Investimento 347.000,00| 1.168.697,10 711.895,29| 711.895,29| 661.895,29
Total 5.396.000,00 | 15.531.621,00| 8.494.029,78 | 8.295.055,85 | 8.057.262,15
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 6 — Execucao da despesa por elemento de despesa
Em R$1,00
Elemento de despesa
Orgado ¢
; s Empenhado | Liquidado Pago
Cadigo Descrigdo =
Inicial Atual
04 Contratagédo por Tempo Determinado 313.000,00 786.530,00 222.541,15| 222.541,15| 199.413,52
Qutros Beneficios Previdenciarios do
05 S arvidor ol do Milltar 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Assistenciais do
08 Servidor & do Milita 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [|Vencimentos e Vantagens Fixas - 1.500.000,00|  2.302.408,00| 2.302.407,62 | 2.302.407,62 | 2.237.461.40
Pessoal Civil
13 Obrigagées Patronais 283.000,00 474.294,00 474.293,21 474.293,21 445.573,77
14 Diarias Civil 140.000,00 230.791,00 71.928,60 71.928,60 71.928,60
16 (C:)it:rti:as Despesas Variaveis - Pessoal 100.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00
30 Material de Consumo 131.000,00 93.085,90 80.863,25 80.863,25 80.071,25
Passagens e Despesas com
33 Locomogéo 319.000,00 514.145,00 146.214,68 146.214,68 146.214,68
35 Servigos de Consultoria 30.000,00 396.260,00 0,00 0,00 0,00
ag [Sules Services de Tercsinis- 137.400,00| 2.799.997,00|  276.866,64| 219.886,64| 219.886,64
Pessoa Fisica s S -600, .886, .886,
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37  |Locagéo de Méao-de-Obra 208.000,00|  671.467,00 671.466,01| 656.540,51| 598.210,31
3§  |uHmsBenigusde Terceins 1.448.600,00| 4.910.799,22| 2.365.964,89| 2.238.896,46 | 2.227.018,.25
Pessoa Juridica ! ! X ! J
41 |Contribuigdes 30.000,00 829.901,00|  829.607,02| 829.607,02| 829.607,02
46 | Auxilio-Alimentagdo 90.000,00 90.000,00 87.570,51| 87.570,51| 87.570,51
47 | Obrigagdes Tributérias e Contributivas|  65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49  |Auxilio-Transporte 90.000,00 90.000,00 79.843,96| 79.843,96| 79.843,96
52 Equipamento e Material Permanente 347.000,00 1.080.565,53 623.763,72 623.763,72| 573.763,72
92  |Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 200.610,96 199.932,73| 199.932,73| 199.932,73
93  |Indenizagdes e Restituigbes 0,00 60.766,00 60.765,79|  60.76579|  60.765,79
96 ﬁg::g;‘figggsfsi"t: d?fs"esas e 160.000,00 0,39 0,00 0,00 0,00
Total 5.396.000,00| 15.531.621,00| 8.494.029,78 | 8.295.055,85 | 8.057.262,15
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 7 — Execugao da despesa por unidade gestora
Em R$1,00
ndade gegton Empenhado | Liquidado Pago Descentra_!izagées
Cédigo Descricdo recebidas
0001 | R e e | 832255086| 8.125.12017| 7.887.326,47 0,00
Total 8.322.559,86 | 8.125.120,17| 7.887.326,47 0,00

" Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria

Em R$1,00
Unidade gestora Categoria "
Despesas de | Restos a Pagar| Compromissos
M exercicios com prescricao | reconhecidos
Ceodigo Homes encerrados @ | interrompida ©® | pela autoridade ot
competente
001 DAF/ SPM 199.932,73 - 60.765,79 260.698,52
Total
“Fonte: FIPLAN
Notas:

™ Conforme Decreto n° 181-A, de 09/07/1991.
@ Despesas para as quais o orcamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nio se

tenham processado na época propria.
® 530 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.

“ Os compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigagdo de pagamento foi criada em
virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apos o encerramento do exercicio corespondente.
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3 AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliagao dos resultados

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Inauguragéo dos Centros de Referéncia de Atencdo a Mulher em Situacgao de Violéncia
de Porto Seguro, Teixeira de Freitas, llhéus e Barreiras. Realizagdo de todas as
atividades preparatorias para a implantagdo: realizacdo de reunides com o Poder
Publico e a Sociedade Civil, a fim de apresentar o servico e o objetivo do CRAM; visita
técnica aos imoéveis onde os CRAMs seriam implantados para analisar se estavam
condizentes com a Norma Técnica de Uniformizacdo dos Centros de Referéncia;
entrega de equipamentos e veiculos para a equipacdo dos CRAMs de Teixeira de
Freitas, Itaberaba , Barreiras, llhéus, Porto Seguro. O valor total investido para garantir
a inauguragéo de novos CRAMs em 2015 foi de R$ 991.267,32 .

Visitas técnicas de monitoramento e fiscalizacdo aos Centros de Referéncia e Nucleos
de Atencdo a Mulher em Situagao de Violéncia, abrangendo 22 Municipios visitados
com o objetivo de verificar se os servigos estdo atuando conforme a Norma Técnica
que orienta o funcionamento, bem como mapear as dificuldades e definir formas de
apoio da SPM/BA para viabilizar o enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Atendimento itinerante na area rural por intermédio dos 6nibus das Unidades Moveis de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas.
Percorreu areas rurais em 22 territorios, totalizando 1688 mulheres atendidas: 192
atendimentos e 1496 mulheres que passaram pelas rodas de conversa. As Unidades
Moveis integram o Programa Mulher Viver Sem Violéncia do Governo Federal, que
possuem uma equipe multidisciplinar, composta por coordenadora, mobilizadora,
assistente social, psicéloga, advogada e motorista que levam informacdes sobre a
violéncia contra a Mulher para as mulheres do campo e da floresta, realizam
atendimentos dessas mulheres e as encaminha para a Rede de Atendimento existente
nos Municipios visitados.

Capacitagdo das 05 (cinco) equipes administrativas e técnicas dos Centros de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia dos Municipios de
Teixeira de Freitas, Camacan, Barreiras, Porto Seguro, llhéus e S3o Francisco do
Conde no periodo de maio a julho de 2015 envolvendo cerca de 60 profissionais das
areas de atendimento psicossocial e juridico. Para que os CRAMs funcionem conforme
a Norma Técnica de Uniformizacdo dos Centros de Referéncia, a SPM/BA promove a
capacitacéo das/os profissionais que integrardo as equipes técnicas e administrativas.
Estas s&o compostas de psicdloga, assistente social, advogada, coordenadora e
assistente administrativa.

Capacitagcéo dos/das policiais da Ronda Maria da Penha e de profissionais da Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher dos Municipios de Salvador, Juazeiro e
Serrinha — agosto, outubro e dezembro de 2015, respectivamente. Curso de
Qualificacéo de Profissionais na perspectiva da Ronda Maria da Penha teve 3 turmas
onde 57 servidores/as publicos/as concluiram o curso. Na ocasiao, além dos/as
policiais que integram a Ronda Maria da Penha, a capacitagio se estendeu para
policiais que atuam no servigo 190 e para integrantes do Ministério Publico, Defensoria
Pulblica, Tribunal de Justiga, Centros de Referéncia, DEAMs e Delegacias Comuns. O
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O curso foi desenvolvido em 8 modulos, perfazendo 15 dias de aula, correspondentes a
60 horas/aula. Nesse sentido, foram ministrados os seguintes contetido: nogdes de
género, patriarcado e violéncia contra as mulheres-todas as formas de violéncia
tipificadas na Lei Maria da Penha; nogbes de raga e racismo — desigualdades raciais;
direitos humanos: cidadania e qualidade de vida das mulheres; o papel da Ronda Maria
da Penha na garantia dos Direitos Humanos das mulheres; grupos vulneraveis:
atuagado policial; relagdes interpessoais e discussao de protocolo e seminarios
integrados - atuacgao do poder judiciario, defensoria publica, ministério publico e DEAM
na prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres; Técnica Policial Militar,
Nocdes policiais para o trato com vitimas da violéncia e nogdes periciais voltadas para
a violéncia doméstica, respectivamente.

Capacitacao para servidoras/es da SPM/BA no periodo compreendido entre outubro e
novembro do corrente ano; onde além de 05 aulas realizou-se a visita técnica ao
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher Maria Quitéria, no Municipio de Feira
de Santana.

Carnaval 2015: Campanha de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
Desenvolvida Campanha com objetivo de conscientizar a populagdo sobre a
importancia do enfrentamento a violéncia contra a mulher. Tendo como slogan "Va na
moral ou vai se dar mal. Violéncia contra a mulher é crime!", a campanha foi abragada
por mais de 40 artistas baianos e personalidades da Bahia como: Daniela Mercury,
Margareth Menezes, Denny, Tuca Fernandes, Saulo, Durval Lelys, Mariene de Castro,
Bell Marques, Tonho Matéria, Viviam Carolina, dentre outros e realizou atividades
durante todo o Carnaval de Salvador. Mais de 250 mil unidades de materiais
informativos, além de 50 mil preservativos, foram distribuidos durante a folia, nos
circuitos Dodd, Osmar e Batatinha, além do Aeroporto, Porto, Rodoviaria e Terminal de
Ferry-Boats. Nos seis dias oficiais da festa carnavalesca, a SPM aproveito a
oportunidade para mobilizar e sensibilizar a populagdo para o enfrentamento &
violéncia contra a mulher. Os blocos Os Mascarados, Filhos de Gandhy, Crocodilo,
Dida e Antibaixaria (Mudanga do Garcia) abragaram a campanha da SPM e realizaram
acoes de conscientizagao e mobilizagao, com foco no enfrentamento a violéncia contra
a mulher. Camarotes e blocos também ajudaram a mobilizagdo durante os dias de
carnaval: Nana, Central, Planeta Band, Camarote da PM, da Caixa Econdmica, Licia
Fabio, Marta Goes, Araketu, Crocodilo, Afropop, Alvorada, Olodum, Alerta Geral, llé
Aiyé e Cortejo Afro.

Campanha de 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres - 20 de
novembro a 10 de dezembro. Foram realizadas diversas agdes: evento especial em
comemoracao ao Dia da Baiana de Acarajé; o Langamento da Campanha “Quem ama,
abraca”; evento para celebrar o Compromisso Sindical pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher; participagdo na Feira Nacional da Agropecuaria — FENAGRO; assinatura de
Protocolos de Intengbes em prol da Integracdo de Politicas de Género e Raga;
inauguracao dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher entre outras
atividades de mobilizagao da sociedade.

Participagdo do Grupo formado pela Casa Civil para construgdo da minuta do
Regulamento da Lei n°12.573/2012 — Lei Antibaixaria, com a responsabilidade de
contribuir tecnicamente para estabelecer critérios objetivos de enquadramento da
conduta violadora, no intuindo de assegurar que a legislagédo contribua para garantir a
preservacao da dignidade da mulher.

AUTONOMIA E EMPODERAMENTO }.\Q%



Entrega de Casas de Farinha Méveis. A Casa de Farinha tem como objetivo atender
parte das demandas apresentadas na cadeia da mandiocultura do Estado da Bahia,
com recorte para as organizagoes lideradas por mulheres agricultoras familiares
pertencentes a assentamentos de reforma agraria, comunidades quilombolas,
comunidades de terreiros e comunidades indigenas. No territério de Piemonte do
Paraguassu, no municipio Boa Vista do Tupim, foram atendidas 110 mulheres de
Assentamentos de Reforma Agraria. No Extremo Sul, no municipio de Teixeira de
Freitas, foram atendidas 152 mulheres de Assentamentos de Reforma Agraria. No
territério do Litoral Sul, no municipio de Pau Brasil, foram atendidas 250 mulheres de
Povos Indigenas. No territério metropolitano de Salvador, municipio de Camacari,
foram atendidas 80 mulheres de Comunidades de Terreiro. No territério de Sertdo do
Sao Francisco, municipio de Sento Seé, foram atendidas 130 mulheres de
Assentamentos de Reforma Agraria. No territério do Velho Chico, no municipio de Bom
Jesus da Lapa, foram atendidas 120 mulheres de fundos e feixos de pastos. E em
Vitéria da Conquista foram atendidas 90 mulheres de Assentamentos de Reforma
Agraria. Totalizando 932 mulheres no projeto.

Atividades do Projeto Margaridas tem como objetivo promover a cidadania, a
autonomia econdémica e social e a prevencao e enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra as mulheres do campo. O referido projeto abrange os 27 territorios de
identidade do Estado da Bahia. Uma das atividades realizadas foi a capacitagdo das
mulheres trabalhadoras rurais através das rodas de dialogos nos mutirdes realizado
pelo MDA. Com atuagéo em 08 territorios e 17 municipios, foram atendidas 2.335 (dois
mil trezentos e trinta e cinco) com 41 rodas de dialogos realizadas com as mulheres
trabalhadoras Rurais; comunidade tradicionais Quilombolas. Também foi realizada em
Salvador a Formagéo e Capacitagdo das Mobilizadoras do Projeto. Estas Oficinas
serao multiplicadas pelas Mobilizadoras e tinham os seguintes contetdos: Oficinas de
Trabalho Produtivo, Politicas Publicas, Avaliacdo de Processo e Planejamento das
acoes; Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia para Mobilizadoras e Estudo e
Planejamento do Trabalho. — Apoiar a emissdo de Documentagdo da Trabalhadora
Rural nos 27 territorios de identidade, atendendo a 21.060 mulheres.

O Edital Margo Mulheres 2015 para apoio institucional técnico e financeiro a projetos
sociais, visando implementar acées referentes ao Margo Mulheres tendo como marco
histérico o Dia Internacional da Mulher - 8 de Margo. O valor aportado para este Edital
foi de R$ 300.000,00. Todos os projetos visaram a autonomia das mulheres, do ponto
de vista econdmico e/ou social considerando que este € um requisito basico para
promogao da igualdade de género e o exercicio pleno da cidadania das mulheres. O
Edital contemplou 15 instituices sendo elas, Associagcdo das Donas de Casa do
Estado da Bahia, Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia, Associagao
Beneficente llé Axé Oju Oniré, Associagdo Servidora dos pequenos Produtores — ASPP,
Thydews, Instituto de Pesquisa Organizacio Formagéo, Promogdo da Cidadania e da
Cultura (Instituto Oficina da Cidadania), Associacdo Cultural da Capoeira Clips
Academia — ACCCA, Instituto de Projetos e Gerenciamentos (PNPG), Associagao das
Mulheres Regional Empreendedoras da Agricultura Familiar (A.M.E), Associagao
Cultural e Carnavalesca Afoxé Kambalagwanze (Afoxé Kambalagwanze), Unido de
Mulheres do Municipio de Vitéria da Conquista (Unido de Mulheres), Sociedade
Recreativa e Cultural Afoxé das Filhas de Gandhy, Superintendéncia Especial de
Politicas para as Mulheres, Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, Prefeitura
Municipal de Irecé, sendo o seu alvo as mulheres. No ano de 2015 foram atendidas
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cerca de 2.804 (duas mil oitocentos e quatro) mulheres em todo o estado da Bahia.

Mesa Redonda: A inser¢do das Mulheres no Campo de Trabalho das Engenharias e
das Novas Tecnologias - 22 de Abril, Parque Tecnolégico/Salvador. Teve como objetivo
buscar politicas publicas para proporcionar a ampliagdo da presenca das mulheres
baianas em areas ainda pouco sensiveis a equidade de género, conforme diretriz do
governo brasileiro e da ONU Mulheres, de forma a garantir oportunidades iguais para
mulheres e homens no campo de trabalho das Ciéncias Exatas. Estiveram presentes a
Secretaria da SPM-BA, Olivia Santana e o Secretario de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Estado da Bahia (SECTI), Manoel Mendonca. O Evento contou com a
palestra da professora doutora em Ensino de Ciéncias da Columbia University,
Katemari D. Rosa. O evento foi aberto ao publico.

Mesa Redonda: “Mulher Negra: Redugdo das Desigualdades e Desenvolvimento
Econdémico na América Latina e no Caribe” - 24 de Julho, Instituto Anisio Teixeira
(IAT)/Salvador. O evento fez parte do ciclo de celebragdes do Governo do Estado da
Bahia em torno do Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha,
tendo sido oportunidade de destacar os compromissos da Década Internacional dos
Afrodescendentes, como reconhecidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
O debate foi transmitido por videoconferéncia para 11 cidades do interior da Bahia,
através da parceria entre a SPM e a SEPROMI.

Lancamento da Revista Bahia Andlise e Dados, da Superintendéncia de Estudos
Econbmicos e Sociais da Bahia (SEl), com edicdo sobre “Mulheres e Trabalho:
Autonomia e Empoderamento”, realizada em parceria com a Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM-BA). As duas instituices desenvolveram em conjunto a
Publicacgao.

DIALOGO E PARTICIPACAO SOCIAL

4% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres — 11 a 13 de novembro, Gran
Hotel Stella Maris/Salvador. A SPM e o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher realizaram a 42 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres da Bahia
(CEPM) com o tema “Mais direitos, participagio e poder para as mulheres”. O encontro
teve duragéo de trés dias, com a realizagéo de diversas atividades, além dos debates e
proposigdes de ideias que culminaram no documento final de propostas da etapa
estadual e na eleicdo das Delegadas que seguirdo para a Conferéncia Nacional, em
margo de 2016 em Brasilia com participagao de ativa de 1.051 Delegadas, sendo esse
0 maior nimero de delegadas do pais. Também contou com a participacao de duas
mulheres representantes das mulheres em privacdo de liberdade do Complexo
Penitenciario da Mata Escura.

Participagdo da SPM nas Conferéncias de Politicas para as Mulheres Municipais e
Territoriais — agosto a setembro. Participagdo em palestras magnas e mesas de
abertura abrangendo cerca de 350 municipios do Estado.

Comeco das atividades do Grupo De Gestdo Integrada da Politica Estadual para as
Mulheres - GGIPM (instituido pelo Decreto n® 14.711 de 23 de agosto de 2013). Com
participacéo de 17 Secretarias Estaduais o GGIPM, é entendido como estratégico para
assegurar a transversalidade de género e da efetiva inclusdo da tematica nas politicas
publicas em geral e nas agbes de cada uma das Secretarias. A finalidade do GGIPM, é
promover a articulagéo e a integragao dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Estadual com vistas a promogdo e execugédo da Politica Estadual para as Mulheres.
Vale destacar que a criagdo do GGIPM é condicionante do Programa de Inclusao
Social e Desenvolvimento Sécio Econémico do Estado da Bahia — PROINCLUSAO —
BAHIA DPL — Banco Mundial. H'O\
\
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Encontro de Organismos de Mulheres da Bahia - 12 de agosto, auditério do Mundo
Plaza/Salvador. Com abertura da Secretaria Olivia Santana, o encontro foi preparatorio
para a 4° Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, em novembro.

Reuni&o da Comissédo Organizadora da IV Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres - 06 e 07 de outubro, Brasilia. A Secretaria Olivia Santana representou a
Bahia em reunido de gestoras de todo o pais com a Secretaria Eleonora Menicucci da
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres.

Participagdo da SPM/BA, a convite do Banco Mundial, no evento “Mulheres em
Situagéo de Violéncia”, ocorrido entre os dias 13 e 16 de maio de 2015, em
Antigua/Guatemala apresentando a experiéncia dos Centros de Referéncia de Atengao
a Mulher em Situagdo de Violéncia no Estado da Bahia: tendo como paises
participantes: Guatemala, Peru, México e Brasil.

Reativacdo da Camara Técnica de Monitoramento do Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. A Camara Técnica é composta por 14
Secretarias Estaduais, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Justica do
Estado da Bahia. Durante o ano de 2015, foram realizadas 3 reunies ordinarias e um
seminario de planejamento das agdes da Camara para periodo de 2016 até 2020.

Participagéo de técnicas da SPM como expositoras e palestrantes em eventos diversos,
municipais e estaduais, informando sobre as politicas publicas e prestando orientagdes
a populagdo sobre enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a exemplo dos
Mutirées Sociais do Pacto pela Vida, abordando ainda outros temas como igualdade de
género e autonomia das mulheres.

IV CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARAAS MULHERES

A governanca institucional e o didlogo permanente com a sociedade civil sdo vetores
que orientam as agdes da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia
(SPM/BA). Nesse contexto, a realizagdo do IV Conferéncia Estadual de Politicas para
as Mulheres (IV CEPM) foi um evento de alto nivel e espago privilegiado de deliberagio
a partir do tema “mais direito, participagéo e poder para as mulheres”.

Durante quatro meses, a SPM/BA e Conselho de Defesa dos Direitos das Mulheres
(CDDM), responsaveis pela condugdo da conferéncia, conseguiram mobilizar a
realizagcéo de 106 conferéncias municipais e 22 conferéncias territoriais, totalizando
333 municipios participantes e comparecimento de mais de 16, 4 mil mulheres na etapa
de aprovagéo de propostas e eleigdo das delegadas para a IV CEPM.

O esforgo conjunto da SPM/BA e do CDDM atingiu 80% dos municipios baiano, o
melhor resultado comparado as demais unidade da federacdo. Este resultado superou
a marca da lll Conferéncia, que envolveu 222 municipios e 15, 1 mil mulheres.

Nessa linha, é importante destacar a | Conferéncia Livre com Mulheres em Regime de
Privagéo de Liberdade, evento que ocorreu no Conjunto Penal Feminino de Salvador,
com participagé@o de 100 internas, o Il ENLESBI - Encontro de Lésbicas e Mulheres,
com participagdo de 100 ativistas, a Conferéncia Livre das Mulheres Quilombolas,
envolvendo as comunidades de Boninal, Nova Colina e Cedro, 86 quilombolas
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presentes, 1° Conferéncia Estadual da Mulher Advogada, promovida pela OAB da
Bahia, com mais de 100 participantes.

SAUDE DA MULHER

Caminhada: Mulher, Satide e Liberdade - 08 de Margo, Dique do Tororé em Salvador, A
Caminhada contou com a presencga da Secretaria Olivia Santana, e outras autoridades.
A agdo teve como objetivo celebrar o Dia Internacional da Mulher e renovar a luta
feminista. Além da caminhada, foram oferecidos servigos gratuitos para as mulheres na
area de salde, estéetica, lazer e cultura, com a presenca de uma biblioteca movel. Na
ocasiao foi assinado o termo de Cooperagdo Técnica para implantacdo da Ronda Maria
da Penha.

Feiras “Saude da Mulher” — 28 de maio. A SPM, em parceria com as Voluntarias
Sociais da Bahia e a Secretaria de Saulde, realizou as feiras “Saude da Mulher’ nas
Feiras de Sao Joaquim (Salvador) e do Cagua (Alagoinhas). O evento teve como
objetivo chamar a atengao para a data, que € o Dia Internacional da Satde da Mulher e
o Dia Nacional da Redugéo da Morte Materna. Foi uma forma de alertar a populagdo
sobre a importancia do cuidado com a satde, disponibilizando alguns servigos gratuitos
para as mulheres.

Cine Rosa: Outubro Rosa. Cinema itinerante, a céu aberto, em cinco cidades baianas
(Maragogipe, Porto Seguro, Mucugé, Cachoeira e Salvador), com o filme “A culpa é das
estrelas”. A agdo teve como objetivo envolver toda a familia, de forma ludica, sobre a
necessidade de realizacéo de exames para o diagndstico precoce do cancer de mama.

QUADRO 3 — Programas prioritarios de governo sob responsabilidade da UJ

Programa

Cadigo Descricao

119 Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres

120 Autonomia das Mulheres

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

QUADRO 4 - Programas nao prioritarios de governo considerados relevantes pela UJ

Programa
Codigo Descricao
502 Acodes de Apoio Administrativo do Poder Executivo

800 Operacgao Especial

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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QUADRO 5 - Evolug&o anual dos indicadores dos programas

s C:Emﬂ._m de | indice de Umnm am. 1° m_._o_ﬁc‘_mv 2° ano (2013) 3°ano (2014) 4° ano (2015)
medida | referéncia | referéncia | preyisto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto| Aferido

Programa: 119 - ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
Percentual de ocorréncias
registradas nas instituicGes . . s i § g - "
; Nao Nao Nao Néo Nao Nao Nao Néo
integradas a rede nm, \ % 6,45 2010 informado | informado | informado | informado | informado |informado | informado | informado
enfrentamento & violéncia
contra a mulher.
Obs.: Para este indicador ndo houve agéo a ser aferida em razdo de contingenciamento orgamentario.
Programa: 120 - AUTONOMIA DAS MULHERES (1)
Taxa de ocupagao das o 84,50 2009
mulheres urbanas % 85,20 2011 ) 86,20 ) 87,30 ) 90,5 - )
Taxa de ocupagdo das g 94,40 2009 ~
mulheres rurais %o 96,00 2011 95,00 i} 93,50 ) 957 ) 4
Rendimento médio das . 666,00 2009
mulheres urbanas (2) Reais 840,00 2011 ) 938,31 ) 1,054,414 ) 1.422,71 ) )
Rendimento médio das . 307,00
mulheres rurais (2) Reais 333,00 2011 - 386,86 - 476,62 - 399,88 - -
Meédia de anos de estudo das
mulheres urbanas com 15 N° 7,60 2009 - 7,85 - 8,06 - 8,63 - -

: 7,70 2011
anos ou mais
Média de anos de estudo das 430
mulheres rurais com 15 anos N°® A.Ao 2011 - 4,87 - 4,88 - 5,74 - -
ou mais ’
Fonte: PNAD/IBGE. Dados analisados pela SEI. Convengoes:  Traco - dado inexistente.

Notas:

"Dados da PNAD 2015 seréo divuigados em novembro de 2016.
®0s valores do rendimento mensal no trabalho principal estdo expressos em valores correntes de

cada ano.

0

Trés pontos - dado desconhecido.
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QUADRO 6 - Evolugdo das metas dos compromissos/programa

Programa: 119 - ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Compromisso: 1 - PROMOVER O PLENO ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Meta: Evento educativo promovido (PAOE 5427)

Regionalizagio Quantidade | Ynidade de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3°ano (2014) 4° ano (2015)
medida | preyisto | Aferido Previsto | Aferido | Previsto | Aferido |Previsto Aferid:
Estado 1 Unidade -— — 1 1
Total 1 Unidade ——-- ———- - v 1 1
Compromisso: 2 - IMPLANTACAO DO PLANO INTEGRADO PARA DEFESA E PROTEGAO DOS DIREITOS DA MULHER
Meta: Plano integrado implantado (PAOE 5941)
Reglonallzagio i atidada c:&ﬁm de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3°ano (2014) 4° ano (2015)
medida | preyisto | Aferido Previsto | Aferido | Previsto | Aferido |Previsto | Aferid
Estado 0 Unidade - ———- -——- —— _— — 0 0
Total 0 Unidade —— - | - — — — 0 0
Compromisso: 3 - APOIO AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
Meta: Unidade de atendimento a mulher apoiada (PAOE 4689)
——— Quantidade | Unidade de | 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3° ano (2014) 4° ano (2015)
medida | preyisto | Aferido Previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferid:
Litoral Sul - lIhéus 7 Unidade - m—n- - - - s 7 7
Estado q Unidade —— ———- - — —— —— 1 1
Total 8 Unidade —— — - - ——- - 8 8

Fonte: Coordenagéo de Agao Tematica da SPM.

A

Informagdes acessadas no FIPLAN: Relatério Anual de Gestdo RAG 2015.
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Programa: 120 - AUTONOMIA DAS MULHERES

Compromisso: 1 - APOIO AO CADRASTRAMENTO DE MULHERES EM SITUAGAO DE EXTREMA POBREZA NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Meta: Cadastro de mulher apoio (PAOE 5959)

Regionalizagio T c_._Emmum de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3° ano (2014) 4° ano (2015)
medida | previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferid:
Estado 1 Unidade -— - - -— ——- — 1 0
Total 1 Unidade ———- -—— ———- —--- - ——- 1 0
Compromisso: 2 - APOIO A EMPREENDIMENTOS DIRIGIADOS POR MULHERES
Meta: Empreendimentos dirigidos por mulheres apoiados (PAOE 5955)
Regionallzagde Quintidade c:mamm_m de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3° ano (2014) 4° ano (2015)
medida | previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferido |Previsto | Aferid
Litoral Sul 2 Unidade - - - - —- - 2 2
Extremo Sul 2 Unidade -— - - -—-- —_ -— 2 2
Sertdo S&o Francisco 2 Unidade -— - -aen - —- — 2 2
Piemonte Paraguassu 2 Unidade -— -— - - —- — 2 2
Piemonte da Diamantina 2 Unidade -—- ———- -—- - — ——- 2 2
Vitdéria da Conquista 2 Unidade -—- —- 2 2
Metropolitana de Salvador 2 Unidade e -— -— - —_ - 2 2
Estado 0 Unidade - - - -——- —- - 0 0
Total 14 Unidade -— - m——- -— ———- -—-- 14 14
Compromisso: 3 - APOIO A INSTITUCIONALIZAGAO DE ORGANISMOS DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Meta: Instituicdo apoiada (PAOE 1208)
Regionalizagéo — Unidade de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3° ano (2014) 4° ano (2015)
medida | previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferidi
Estado 1 Unidade -— o - - — - 1 1
Total 1 Unidade - - - -—-- -—- - 1 1

31



Compromisso: 4 - APOIO A EVENTO DE ESTIMULO AO EMPODERAMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL DAS MULHERES

Meta: Acdo de defesa de direitos desenvolvida (PAOE 4676)

Reglonaisagns Quantidade | Unidade de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3% ano (2014) 4° ano (2015)
medida | preyisto | Aferido Previsto | Aferido | Previsto | Aferido |Previsto | Aferid:
IRECE 5 Unidade - — — 5 5
VELHO CHICO 10 Unidade -— — — 10 10
LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO 3 Unidade -— — —_— 3 3
METROPOLITANA DE SALVADOR 2 Unidade e - —— ——— — — 2 2
BAIXO SUL 11 Unidade -— - - -—-- = ———- 11 11
ESTADO 0 Unidade ——- — — 0 0
Total 31 Unidade m——- - m—-- - - e 31 31
Compromisso: 5 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
Meta: Conselho da mulher em funcionamento (PAOE 4675)
Reglonaiizacso Guaritidatie c:E.ﬁ.E de 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3°ano (2014) 4° ano (2015)
medida | preyisto | Aferido Previsto | Aferido | Previsto | Aferido | Previsto | Aferid:
Estado 1 Unidade 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 1 Unidade 1 1 1 1 1 1 1 1
Compromisso: 6 — REALIZAGAO DE EVENTO DE PROMOGAO DOS DIREITOS DA MULHER
Meta: Evento realizado (PAOE 5824)
fagionalizacis Quantidade | Unidade de | 1° ano (2012) 2° ano (2013) 3° ano (2014) 4° ano (2015)
medida | preyisto | Aferido Previsto | Aferido | Previsto | Aferido |Previsto | Aferid:
Metropolitana de Salvador 1 Unidade " - - - - "—ne 1 1
Total 1 Unidade - - — | 1 1

A

32



QUADRO 7 - Demonstrativo da execug¢ao orgamentaria, financeira e fisica das agdes/programa

Unidade Or¢gamentaria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 119- ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Compromisso: Promogdo de Evento Educativo para Protecdo aos Direitos da Mulher em Situacdo de Violéncia

Execugdo Fisica

Execugdo Orgamentaria/Financeira

; ; 5 Orcado Orgado
z Unidade Previsto Previsto . st Empenhado Pago
Acédo Produto . Ay Concluido | inicial atual
de medida Inicial Atual (RS) (R$) (R$) (R$)
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 3 - Coordenacdo de Articulagdo Institucional e AgBes Tematicas
Iniciativa: Evento educativo
; Evento = 757.597,00
Evento educativo teallzads N 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento o 757.597,00
Total resitieado N 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compromisso: Implantagdo de Plano Integrado para Defesa e Protegdo dos Direitos da Mulher

Execucgdo Fisica

Execugdo Orgamentaria/Financeira

Acdo

Produto

Unidade
de medida

Previsto
Inicial

Previsto
Atual

Concluido

Orcado
inicial
(R$)

Orgado
atual

(R$)

Empenhado
(R$)

Pago
(R$)

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 3 - Coordenag&o de Articulagdo Institucional e AcBes Tematicas

Iniciativa: Plano integrado

Plano integrado

Total

[

33



Unidade Orgamentaria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 119 - Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres

Compromisso: Apoio ao Funcionamento de Unidade de Atendimento & Mulher em Situacio de Violéncia

Execucio Fisica Execugdo Orgamentaria/Financeira
s . . Orgado Orgado
- Unidade Previsto Previsto . i Empenhado| Pago
Acdo Produto b Madids Inicial Atual Concluido | inicial atual (R$) (RS)
(R$) (R$)
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM
Iniciativa: Apoio 3 unidade de atendimento 3 mulher
Unidade de atendimento a mulher Unidade 3.263,555,0 879.074,;
; o 8 .000, 074, .074,;
apolada implementada N 8 7 519.000,00 0| 879.074,70
Unidade 3.263.555,0 879.074.:
Total implementad N° 8 8 7 519.000,00 0| 879.074,70 et 7
a

w)
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Unidade Orgamentéaria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 120 - Autonomia das Mulheres

Compromisso: 5959 - Apoio ao Cadastramento de Mulheres em Situacdo de Extrema Pobreza no Programa Bolsa Familia

Execugdo Fisica

Execugdo Orcamentaria/Financeira

. . . Orgado Orgado
5 Unidade Previsto Previsto : i Empenhado| Pago
Acdo Produto . 2 Concluido inicial atual
de medid Inicial tual
ida ici Al (R$) (R$) (R$) (R$)
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 3 - Coordenagéo de Articulagdo Institucional e Acdes Teméticas
Iniciativa: cadastro realizado
Cadastro de
Cadastro apoiado mulheres N° 1,00 0,00 1 200.000,00 0,00 0,00
apoi 0,00
poiado
Cadastro de
Total mulheres N° 1,00 0,00 1 200.000,00 0.00 0,00 0,00
apoiado '
Nota: meta fisica cumprida com apoio de parceiros.
Unidade Orgamentaria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM
Programa: 120 - Autonomia das Mulheres
Compromisso: Apoio a empreendimentos dirigidos por mulheres
Execucédo Fisica Execugdo Orgamentdria/Financeira
, < . Orgado Orgado
i Unidade Previsto Previsto ’ R Empenhado| Pago
Acflo Produto | 4o medida | Inicial Atual | Concluido _M,__MW_ M_mﬁ_ (R$) (RS)

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

/]
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Iniciativa: Empreendimento dirigido por mulher apoiado

Apoio a
empreendime N°
ntos

Empreendimentos dirigidos por

mulheres 2,0

14,00

14

0,00

0,00

0,00

0,00

Apoio a
empreendime N°®
ntos

Total 2,0

14,00

14

0,00

0,00

0,00

0,00

Nota: meta fisica cumprida com apoio de parceiros.

Unidade Orgamentéria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 120 - Autonomia das Mulheres

Compromisso: 3 - APOIO A INSTITUCIONALIZAGAO DE ORGANISMOS DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Execucgdo Fisica

Execugdo Orgamentaria/Financeira

. . : Orgado Orgado
= Unidade Previsto Previsto ; e Empenhado| Pago
Agdo Produto demedids Inicial Atual Concluido | inicial atual (R$) (R$)
(R$) (R$)
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 3 - Coordenacio de Articulagdo Institucional e Agdes Tematicas
Iniciativa: Apoio a institucionalizacdo de organismo de politicas para as mulheres
Institucionalizagéo apoiada Insfituigéo N 1 1 1 625.000,00 | 625.000,00 | 8.757,00 7894
apoiada
Instituicdo 759,(
. 0 1 ] 5.000, ;
Total dciata N 1 1 625.000,00 | 625.000,00 | 8,757,00

Nota: meta fisica cumprida com apoio de parceiros.

Ay
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Unidade Orgamentdria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 120 - Autonomia das Mulheres

Compromisso: 4 - APOIO A EVENTO DE ESTIMULO AO EMPODERAMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL DAS MULHERES

Execucéo Fisica

Execugdo Orgamentaria/Financeira

< ; Orcado Orgado
= Unidade Previsto Previsto Z a- Empenhado Pago
Agao Produto db tasdina Inicial At Concluido _-N__momw_ M_M%_ (R$) (R$)
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM
Iniciativa: Evento realizado
; Evento 5 0,00 0,00 0,00
Evento realizado Bl N 31 31 25 0,00
Evento o 31 0,00 0,00 0,00
Total redlizade N 31 5 0,00

Nota: meta fisica cumprida com apoio de parceiros.

Unidade Orgamentaria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 120 - Autonomia das Mulheres

Compromisso: 5§ — FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHERS

Execugao Fisica

Execucdo Orgcamentaria/Financeira

Acédo

I* Produto

Unidade

Previsto

Previsto

Concluido

O_.mmnol_ Orgado

Empenhado

Pago

s
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de medida Inicial Atual inicial atual (R$) (R$)
(R$) (R$)

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM
Iniciativa:

; Conselho 5 0,00 0,00 0,00
Conselho em funcionamento fincanands N 1 1 1 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
Total o Ne 1 1 1
funcionando

Nota: Esta agéo foi executada com recurso da SPM para pagamento de didrias e passagens das conselheiras com residéncia fora

de Salvador.

Unidade Orgamentaria (UO): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM

Programa: 120 - Autonomia das Mulheres

Compromisso: 6 - REALIZAGAO DE EVENTO DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DA MULHER

Execugdo Fisica

Execucdo Orgamentaria/Financeira

; ; : Orgado Orgado
~ Unidade Previsto Previsto . e Empenhado| Pago
Acéo Produto de medida Inicial Atual Concluido inicial atual (R$) (RS)
(R$) (R$)
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 34101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - SPM
Iniciativa:
Evento realizado Eventa N° 1 1 1 200.000,0 | 1.926.824| 4 695 927 7 | 1.692.927
realizado 0
Total Evento N° £ 1 j 200.000,0 1.926.8241.692.927,7 |1.692.927,
realizado 0

Fonte: Coordenagao de Agao Tematica da SPM. Informagdes acessadas no FIPLAN: Relatério Anual de Gestdo RAG 2015.

Y
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4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

TABELA 9 - Licitagoes, dispensas e inexigibilidades

Em R$
Quantidade
Descrigao Iniczf;das i d:nTento Conc{gl}Jidas Total c‘:::zlz?::s
(2
Modalidade de licitagao

Convite
Tomada de pregos
Concorréncia
Pregao Presencial
Pregao Eletronico 4 4 822.080,00
Concurso
Consulita
Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
(RDC)
Outros®

Subtotal 4 4 822.080,00

Contratacgao direta

Dispensa 42 42 252.253,64
Inexigibilidade 2 2 1.769,30
Outros®

Subtotal 44 44 254.022,94

Total 48 48 1.076.102,94

Fonte:
Notas:

() Abertas no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.
® Concluidas no exercicio da prestagdo de contas.
®Discriminar outros tipos de licitagao.
®)Discriminar outros tipos de contratagao direta.

TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

e ! Valor (R$)
Descrigiao Quantidade
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos 13 1.362.146,57 728.006,95
Contratos de gestao
Total 13 1.362.146,57 728.006,95
Fonte: FIPLAN

VA
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TABELA 11 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado Desembolso (R$)
Descrigédo Quantidade atualizado
No exercicio Acumulado
(R$)
Contratos 17 6.150.763,84 | 2.009.896,53 4.610.229,16
Contratos de gestao
Total 17 6.150.763,84 | 2.009.896,53 4.610.229,16
Fonte: FIPLAN
TABELA 12 — Convénios de captagao
Quantidade Valor total :
conveniado Recebimento (R$)
Descrigao Em atualizado
Iniciados | andamento | Concluidos (R$) No
1 (2) (3) (4) exercicio Acumulado
Convénios 15 10.887.679,66 §55.762,00 9.014.304,00
Outros Ajustes !
Total
Fonte:

Notas:

™ Celebrados no exercicio da prestagio de contas e ainda nio concluidos.

2 Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidos.
® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas.

“valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagio de contas.

&} Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagio,

TABELA 13 — Convénios de repasse

Quantidade Valor total
conveniado Desembolso (R$)
ica . Em atualizado
Descrigao lmc:gdos andamento’ | Concluides RS) e
(2) @) ) IS Acumulado
Convénios 16 | 1.816.282,56 | 816.282,56 | 816.282,56
Outros
Ajustes ©)
Total 16 | 1.816.282,56 | 816.282,56 | 816.282,56
Fonte: FIPLAN

No inicio do ano de 2015, realizamos um levantamento dos convénios firmados pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres no periodo de 2011 a 2013 e identificamos
75 ( setenta e cinco) em situagdo de inadimpléncia, perfazendo a importancia de
R$ 4.386.870,88 ( quatro milhdes trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e setenta

reais e oitenta e oito centavos). Nesse sentido adotamos as providéncias legais e



administrativas a fim de regularizar a situagao. Assim dos convénios fiscalizados 14
regularizaram a situacao e 61 encontram-se em diligencia e destes, 34 ja estdao em
processo de Tomada de Contas Especial no montante de R$ 1.172.302,05 ( Hum

milhdo cento e setenta e dois mil, trezentos e dois reais e cinco centavos)

Notas:

" Celebrados no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo concluidos.

 Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagaio de contas e ainda ndo concluidos.

@ Encerrados no exercicio da prestagéo de contas.

“ valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagao de contas.

) |nstrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagdo, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesdo ao PETE etc..

QUADRO 8 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Descrigao Quantidade

Iniciadas ™ 34

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas:

™ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestagéo de contas.

Vide observacao da Tabela 13

QUADRO 9 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade

Descricao Iniciados Em andamento Concluidos
m @ @

Sindicancias 3

Processos administrativos disciplinares

Fonte:

Notas:

™ |Instaurados no exercicio da prestagéio de contas e ainda ndo concluidas.

@ |nstaurados em exercicios anteriores ao da prestacgéo de contas e ainda n3o concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestagdo de contas.
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4.2 Area patrimonial

TABELA 14 — Movimentagao dos bens de consumo e permanentes

Em R$
Descricao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 20.529,17 85.594,33 79.295,73 26.827,77
Bens permanentes 1.609.497,33( 3.599.800,94 1.145.840,59| 4.063.457,68
Total 1.630.026,50( 3.685.395,27 1.225.136,32| 4.090.285,45
Fonte: SIMPAS/SIAP/FIPLAN
TABELA 15 — Movimentagao quantitativa do patriménio imobiliario
_ Situacao ]
TIP? e . : s " o Saldo
imével i?:::;; Incorporagoes Baixas |Alienagées| Doagdes | Cessodes final
Terreﬁo _ o J
Fazenda |
Edificagao
Barragem
Adutora _. - o
Total
Fonte:

QUADRO 10 - Resumo do

Relatério da Comissdo de Inventario de bens de

consumo
< = ) : Recomendagdes para corregido das
Situdcao goral Quantdade irregularidades apontadas
Fonte:
Nota:

) Relacionar os bens que, por exemplo, tenham sido extraviados ou estdo sem condigdes de uso.

QUADRO 11 — Resumo do Relatorio da Comissao de Inventario de bens permanentes

Situagao geral "

Quantidade

Recomendacodes para corregao das
irregularidades apontadas

Fonte:
Nota:

M Relacionar os bens que, por exemplo, estejam obsoletos ou ndo tenham sido localizados.

AT



Em razdo do trabalho da Comissao de Inventario de Bens Permanentes designados
para o exercicio de 2015 conforme Portaria n°® 0048 de 09 de novembro de 2015,
encontrou-se as seguintes situagoes:

1- a maioria dos mobveis encontrados nao estdao locados nas unidades
correspondentes;

2- alguns bens sem as plaquetas de identificag&o;

3- no final do exercicio de 2014 nao foram langados as divergéncias detectadas
entre os sistemas FIPLAN X SIAP.

Diante das divergéncias de informagdes encontradas a referida comiss&o realizara
em 2016 o levantamento fisico de todos os bens patrimoniais pertencentes a
Secretaria de Politicas para as Mulheres, tanto na sede quanto no interior do Estado,
inclusive nucleos e delegacias de atendimento a mulher, bem como iniciar um
processo de devolugdo de bens sem uso, colocar as plaquetas de identificagdo nos
bens que estdo sem nimero de tombamento.

5 AREA DE PESSOAL

TABELA 16 — Pessoal por natureza da vinculagéao

Quantidade em 31/12
Natureza da vinculagdo
2014 2015
Servidores da UJ
Estatutarios - -
Celetistas s -
A disposigdo de outros 6rgaos - -
Subtotal
Outros m -
REDA 09 10
Prestagdo de Servigo Temporario (PST) 20 22
De outros 6rgaos a disposigéo da UJ 03 04
Subtotal
Total 32 36

Fonte: PRODEB-SIRH

M|
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TABELA 17 — Cargos comissionados

Quantidade em 31/12

Descricao
2014 2015
Com vinculo - -
Sem vinculo 26 34
Total 26 34

Fonte: PRODEB-SIRH

TABELA 18 — Evolugdo da despesa de pessoal sem encargos sociais

2 Total da despesa (R$)
Descricao % de variagao
2014 2015
Servidores 161317872 | 2.302.407,62 42,73%
REDA 290.016,66 222.541,15 (28,59%)
Total 1.903.195,38 2.524.948,77 32,67%
Fonte: PRODEB-SIRH -FIPLAN
QUADRO 12 — Movimentagao de pessoal no exercicio
Descricdo Quantidade
Admissoes
Efetivo 0
cargo comissionado 31
REDA 06
Exoneracao/Desligamento
Efetivo 0
cargo comissionado 29
REDA 3
Disponibilizacédo
de outros 6rgaos 04
para outros 6rgdos 0

Aposentadoria

Fonte: PRODEB-SIRH



6 CONTROLE INTERNO

QUADRO 13 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle

interno da UJ.

Setor/Area abrangido

Natureza da auditoria

Fonte:

OBSERVACAO: Com base na Lei n° 13.204 de 11 de dezembro de 2014 que modifica a
estrutura organizacional da Administragao Plblica do Poder Executivo Estadual, esta secretaria
nao foi contemplada com a criagdo da Coordenagédo de Controle Interno em conformidade com o

Paragrafo unico do artigo 24°.

7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 14 — Acompanhamento das determinagdes/recomendagoes emitidas pelo

TCE/BA

Determinagdes/recomendagoes

Acoes adotadas

Justificativa

Processo TCE n.°

Processo TCE n.°

Fonte:

Vi
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QUADRO 15 — Qutras auditorias realizadas

Identificacdo do

Relatério Recomendagées Agbes adotadas Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

| | |

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

| | |

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Trabalhos realizados por outros érgéos de controle

Fonte:
Nota:
™ |ndicar 0 numero ou nome do relatério.

Salvador, 29 de fevereiro de 2016.

/

aria

Secretdria
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