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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

SPM/BA - Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia
CDDM - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher

APG - Assessoria de Planejamento e Gestdo

DAF - Diretoria de Administracao e Financas

CAT - Coordenacio de Acdo Temaltica

CPG - Coordenacao de Plansjamento e Gestio

ASCOM - Assessoria de Comunicagdo

TIC — Tecnologias da Informagdo e Comunicacio
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1 IDENTIFICACAQ E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)
1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3 - Executivo
CNPJ: 13.763.132/0001-17

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Mara Olivia Santana
Periodo de gestio: 2016

Outros dirigentes:

« Chefia de Gabinete:
Karla Santos Ramos

» Assessoria de Planejamento e Gestéo
Yolanda de Souza Checcucci

« Direlorna Administrativa e Financeira
Iracilda Silva Santos

¥ Coordenagio de Financas
Irene Gomes Amorim

¥ Coordenacio Administraliva
Virginia M* Miranda Duarte

* Copordenagao de Licitagdes
Dinaildes Neri Oliveira

¥ Coordenagao de Convénios
Ana Carla do Sacramento de Brito

» Coordenacao de Articulagio e Agbes Temdlicas:
Jucinalva Pinto Peruna

¥ Coordenagao de Prevengao e Enfretamento a Viol&éncia
Maria Alice M. Bittencourt

v Coordenagio de Autonomia
Angela Cristina Virgens santos

+ Coordenacio de Planejamento e Gestdo de Politicas para as Mulheres:
Alexandro da Anunciagio Reis



1.3 INFORMAGOES GERAIS
1.3.1 Objetivo e legislacéo

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n® 12.212 de 04 de
maio de 2011 e modificada pela Lei n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a execugo de politicas piblicas para as mu-
lheres,

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14,030 de 14 de junho de 2012, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto
16.295 de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27
de agoslo de 2015,

1.3.2 Organograma



1.3.3 Finalidade & competéncias institucionals

QUADRO 1 - Finalidade e principais competéncias das unidades da UJ
| Mome da unidade | Finalidade | Principais competéncias
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Prestar assisténcia a Titular
da Pasta, em suas tarefas
ticnicas e administrativas,
exprcendo a compel&ncis
relativa & sua represeniacio
soclal e politica, ao preparo
¢ ancaminhamento  do
expediente, a coordenagiio
do fluxe de miormagdes e
a5 relagies poblicas da
Secralaria,

Acompanhar a execugHo de programas e projetos |
em dasenvolvimento na Secrefaria de Politicas
para as Mulheres: examinar e aprovar os termos
dos Contratos de Gestio a serem fimados por
esta Pasta, bem como supervisionar, acompanhar
& avaliar o ssu cumprimento; promover a integra-
30 entre as diversas unidades da Sacrelaria,
visando a melthor coordenagio dos trabalhos e a
eficiéncia da Organizacio; coordensr acdes sis-
Wbmicas de planejamento ¢ geslao da Secretaria;
monitorar, de forma sistemética, os resultados
organizacionais, das unidades e do Orgdo da
Secretaria;, promover a publicacio de atos oficials
da Secretaria; coordenar as atividades de comu-
nicagdo social, relativas as realizaches da Secre-
faria; deservolver outras atividades que Iha forem
confendas ou delegadas.

2 Assessoria de
Planejamento

Promover, no  Ambito
setorial, em arliculacio com
a Secretaria da
Administracio - SAEB e a
Secrataria do Planejamento
- SEPLAN, a gestio
organizacionsd, do
planejamento  estratégico,
do  omamento & de

tecnologias da informagao o
comunicagio - TIC, dos
sislemas formalmente

msfifuldos, com (oco nos
resulladas instilucionais,

I- por meio da Coordenaglo de Gestao Organi- |
zacional & de TIC: promover & coordenar as
aghes de modemizagdo atinentes a implantagio
de modelos institucionais, métodos, técnicas e
instrumenios de gestdo gue visem ao  aprimora-
mento das compeléncias gerenciais e do desem-
penho organizacional @ & melhonia continuada dos
resultados da Secrelaria, em estreita arbiculagio
com as demais unidades; elaborar o planejamento
de TIC, bem como gerenciar sua execucdo, no
ambito da Secretaria, em conformidade com as
nommas e direfrizes definidas para a Administra-
a0 Pablica do Poder Executivo Estadual; elabo-
rar ¢ acompanhar a implantagdo de nomaes e
padries operacionais atinentes s agbes de Ges-
tho Organizacional e de TIC; disseminar , para as
unidades da Secretaria, as Pollticas de TIC & de
Seguranca da informagio definidas para a Admi-
nistragBo pdblica do Poder Executivo Estadual;
desenvolver estudos e contribuir na formulagao
das diretrizes de Gestio Organizacional e da TIC,
a sarem mplementadas no Ambito da Secretaria;
implementar solugbes de gestio & processos de
parcera de gestdo, no Ambito da Secretaria, ob-
sarvada a competéncia da Superintendéncia da
Gestio a Inovacio — SGI
Hapﬂmahdaﬂwdlni;hduﬂunujmnh
& Orgamento: Elaborar em arficulagdo com as
unidades intermas o Plano Estratégico da Secreta-
ria em consondncia com o Plano Estratégicn do
Estado; Contribuir com a elaboracdo do Plano
Flurianual e Orgamento Anual em articulagio com
&5 unidades intermas, bem como coordenar a ges-
téo orgamentaria; Acompanhar as agoes gover-
namentais, consolidando as informagies necessa-
rias a0 monitoramento dos resullades organizaci-
onais no ambio da secrelara; Contribuir para a
avallacao das aghes governamentass a cargo da
Secretana; prestar assessoramento &5 unidades
da Secralaria na gestio orcamentanas das aches
financiadas com recursos de transferenciais vo-
luntrias ofiundas de convenio & contralos de
repasses, bem como operagies de crédito, em
arficulagio com a SEPLAN e SEFAZ; Contribuir

S .



¢do pela Secretaria, de recursos oriundos de con-
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vénios @ operagies de créditas.
L

L



3 Diretoria
Administracio
Financas

de

4 Coord
de Arficulacio
Institucional

&Tﬂlﬂtﬁ:ﬂ

Executar as atividades de

material, patrimbnio,
SEMVICDS, ecUrsos
humanos, admmistracio
fnanceira (] de
contabilidadea,

Integrar as politicas para as |

mulheras. nas Areas  de
educacio, salde, trabalho &

viodincia contra a mulhear, &

redugao das desigualdades
de género & & eliminacio de
lodas as formas de

discriminacio identificadas.

—

lpor melo da Coordenagio de Licitagbes: |

promover e acompanhar as Bcitagbes, no Ambito
da Secretaria, em estreita articulagio com a Co-
ordenacan de Licitacio CCL - SAEB:

Il - por melo da Coordenacio de Contratos o
Conviinlos: executar as atividades de gerencia-
mento, fiscalizacdo @ acompanhamento da execu-
a0 dos contratos @ convénios sob sua responsa-
bilidade, bem como manter registros atualizados
de contralos @ convenios, no &mbito da Secrata-
na, em esfreila ariculag@o com as unidades ges-
toras,

Il - Por melo da coordenagho Adminlstrativa:
executar as atividades de administragio de mate-
fial, patrimdnio, servicos e recursos humanos,
bem como as atividades de execugdo orgamenta-
fa & de servigos de supore, infraesirutura & ma-
nutencio de TIC, no Ambitc a Secretaria, em es-
ireita articulacio com a unidade cenfral do Sisie-
ma Estadual de Administragdo;

I¥ - por melo da Coordenaclio de Finangas:
executar a atividades dé administracio financeira
& de contabilidade, em estretta articulacio com as
unidadas centrals do Sistema Financeiro & de
| Contabilidade do Estado.

| Elaborar e desenvolver programas, projetos e
aghes para formacio e capacilacdo do pdblico
interno & externo da Secretaria, em articulagao
com 08 drgdos competentes, em conjunio com a
Coordenagdo de Planejlamento & Gestdo de Poll-
ticas para as Mulheres; Consaolidar uma metodo-
logia participativa pautada no dialogo e na ohser-
vancia dos principios da valorizagio da diversida-
de cultural, étnica, racial, geracional , de condicdo
pessoal e de onentacdo sexual das mulheres:
Promover e articular a paricipacio da Secretaria
no programa de formacdo e capacitacio de servi-
doras/es desenvolvidos por diversas Aress & or-
glos da administracio publica estadual, que atu-
am em atendimento & apolo &5 mulheres, espaci-
gimente nas dreas de salde e sexualidade, vio-
léncia domestica e sexual, turismo, dentre outras;
FPromover & apoéar projelos de cardter preventivo,
educativo, de desenvolvimento pessoal e social,
denire outros, visando fortalecer a cidadania das
mulheres e combater as discriminagies e desi-
gualdades de género; Promaover, apoiar e arficular
programas de formacio de servidoras/es publicas,
visando contribuir para (Fanslormar conceitos &
priticas discriminatoras; Estabelecer parcernas,
COManios ou scordos de cooperacio t&cnica ow
outros instrumentos congéneres com nstiuighes
piublicas e privadas e oiganizaches ndo-
governameniais, nacionals e inlermacionais, para
desenvohimenio de programas ou projelos gque
atendam 4 demanda da méo-de-obra feminina,
com o objelivo de promover a autonomia sécio
produtiva das mulheres: Promover campanhas,
oficinas e pakesiras visando esclarecer a popila-
80 feminina de baixa renda, preferencialmente as

que vivem &m situagio de vulnerabilidade social,

N
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violéncsa domestica sexual, sobre a necessidade
e a imporidncia da regulanzagdo documental,
como instrumento do exercicio pleno da cidadania
aliva, Participar e apolar aghes em cumprimanio
4 legislacao pertinente aos direifos das mulheres,
dos Planos Macionals, Estaduais e Municipais;
Farlicipar e apolar acies nos divarsos Ambitos e
esferas da Administracio Publica Estadual, em
especial na sadde, na educacio, no desenvolvi-
menlo social, na reparago, na habitagho, na jus-
liga & nos Direitos Humanos, na economia € no
trabalho, visando & afirmagéo dos direitos das
mulheres & & redugdo das desigualdades e dis-
criminagies; Articular parcerias e cooperagao com
o5 demats drgios e enlidades do Poder Executivo
Estadual, com vistas a desanvolver agoes @ proje-
fos de apoio a0s servicos de alencho s mubhe-
res: Desenvolver e aprofundar as parcerias com o
Governo Federal, Estadual @ Municipal, a socie-
dade civil @ o8 movimenios sociais, visendo con-
tribuir para ampliar & melhorar a qualidade & hu-
manizagio dos servigos de atendimento 45 mu-
Iheres, fortalecer a rede de cidadania @ promovar
os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
sexuals e reprodutivos das mulheres; Apolar as
politicas de enfrentamento 4 violncia conira as
mulheres. Promover atividedes de sensibilizagio
& capacilagio, como palestras, oficinas, cursos e
paricipagdes em feiras, na comunidade, em esco-
las, nas instituigbes sindicais, de ensing @ religho-
588, &M gnupos organizados de mulheres, nas
unidades de saide, dentre outras, sobre as ques-
hes referentes & violéncla contra a mulher & rala-
ghes de género, Apolar e divulgar agies, projetos
& servigas inerenies & mulher; Identificar e public-
zar as diversas causas que

dificultam o rompimento da situacio de violdncia
conira as mulheres, promovenda o
esclareciments, a demdncia e a intervencdo;
Manter, em arficula¢io com a Rede de Atencdo a
Mulheres am Siluacda de Viol&ncia, canais
permanantas de relacio com movimentos soclais
de mulheres e outros segmenios da sociedade
civil, apolande o desenvolvimento das atividades
que estejam em conformidade com as polticas da
Secretaria; confribulr para o fordalecimenio e
consolidacio das instdncias de participaglio
popular & controle social das politicas de
enfrentamento & violéncia contra as mulheres:
Contribuir para o fortalecimento e consolidacSo
das instinclias de paricipagio popular e controle
social das politicas de enfrentamenio & violéncia
cantra as mulhenes,;

Apoiar e realizar evenios, cursos, campanhas,
feiras, semindrios, encontros e outras atividades
referentes @0 movimento de  mulheres:
Desenvolver atividades que confribuam pama o
rompimenio dos cicles de violdncia, promovendo a
auloeslima e autonomia das mulheres.

o
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5 Coordenagio
de Plansjamento e
Gestio de Politicas
para as Mulheres

e

& Apoisr a formulacio
8 implementagio de
politicas  pablicas de
género, da forma
transversal,

——————
T \isbilizar a produgio, promover a sebecdo e
aguisicao de documentos, videos, livros & outros,
referantes a sadde & a sexualidade, a violéncia
doméstica e sexual, ao lursmo denire oufros
lemas relacionados a mulher, procedendo a sua
organizacdo & disponibilizachn as  mulberes:
Sistematizar & manter acervo com informacdes &
dados estatisticos sobre emprego e renda, etnia,
salde, escolaridade, viokéncia @ oulras gueslies
no que s& refere 4 populacio feminina; Marter
contalos permanentes com Argdos e entidades
que desenvolvemn agdes ou produzem trabalbos
cientificos com enfogue em género, no sentido da
obtencdo de publicagies de interesse da
Secretaria; Disseminar informacdes sobre os
servigos e produtos da Secretaria, 8 partir do
subsidios das diversas unidades; Divulgar dados,
indicadores e aneles produzxdos no ambito da
coordenacio, com a utiizagio de  mekos
anakdbgicos e digitals; Fomecer subsidios ao
gabinete para definiBo e priondades nos
programas  interinstilucionals para aluvagio da
Secretaria; Planejar, coordenar & supendsaonar,
em parcera com 8 Coordenacdo de Articulacio
Institucional & Agbes Tematicas, 8 execugdo de
acordos, conversbes de programas intercdmbio e
COOpPErACAD COM  organismos  nacionais @
intemacionais, piblicos ou privados, nas questoes
que atingem as mulheres, com vistas & defesa de
suas necessidades e de seus direitos; Fomecer
subsidios para proposicio a oubros drgdos da
Administracio Piblica Estadual de atividades e
programas relativos & mulher; Acompanhar em
articulagdo com as bancadas femininas, a
ramitagio de proposigies nas instincias do
FPodar Legisiativos, relacicnadas com of direitos
das mulheres; Promover as Conferéncias
Temitorials e Esladual de Politicas Para as
Mulheres, e parceria com o Conselha Estadual da
Defesa dos Direifos da Mulher- CDDM, com a
Sociedade Chil e com o Movimento Social de
Mulheras: Exarcar a supervisdo, a
acompanhamento, o montoramento & a avaliagio
dos plancs, programas, projetos @ atividades da
Secretaria; Apoiar @ acompanhar as alividades do
Consalho Estadual de Defesa dos Direilos da
Mulher- CDDM, Acompanhar e moniforar a
exscucio das agdes que nlegram o Plano
Plurienual & o Plano Estadual de Politicas Para as
Mulheres; Divulgar dados, Indicadores e andlsas
produzidas, interna @ externamernte, refarentes &

axeCUucat de polibcas E as mulhenas.
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8 Estabelecer diretrizes
& normas  relativas  as
politicas & medidas que
visem sliminar ]
discriminagdo e garantir
condigbes de llberdade o

equidade de direitos para

Formular diretrizes, wvisando & eliminacido das |
discriminagies que atinjam a mulher & promover a
sua implemaniacio no dmbio da Administragio
Direta e Indireta; elaborar estudos e propor o
dasenvolvimenio de programas, projetos o
afividades destinados & defesa dos direitos da
mulher; assessorar o Poder Executivo Estadual na

| elaboragio e execuglio de  poliicas  que

I -



a mulher, assegurando
sua plena participagao
nas atividades politicas,
soclals, econbmicas e
culturals do Estado

reparcutam Sobre os interesses & dimitos da
mulher; articular-se com o Consalho Nacional dos
Direitos da Mulher, para acompanhamento e
avaliagdo dos programas federats desenvolvidos
no Estado, bam como dos acordos inlemacionais
& lagislacio pertinante, subscritos pelo Governo
Brasdesro e vollados especificaments para a
muiher; monitorar, junto aos drglos compatentes,
0 direite da mulher como direita humano,
conforme  nommative  Intermacional;  estimular,
apoiar e desenvolver estudos, pesguisas e
debates sobre a condigdo da mulher baiana, com
vislas a comgr e evitar distorgbes e
discriminagdes; promover agbes, visando A
celebracdo de convdnios com  organismos
plblicos & entidades privadas, para pesquisas,
publicagfes, projetos & evenlos em tomo da
termdtica da mulher, garantinde o acesso do
CDDM a todos os dados & aos resultados; instituir
& manter stualizado um cantro de documentacio,
onde sajam sistematizados dados estatisticos e
centificos,  |ursprudéncia e publicagtes
pertinentes a defesa dos direltos da mulher;
promover @ edigio de publicaghes sobre a
atuacio do CODM e tematicas afins; comunicar
2805 orglos proprios o descumprimento referente
aos direifos da mubher de que fomar
conhecimento; recaber, examimar, encammhar e
acompanhar, junio aos drgdos compelenles, as
dendncias relativas és discriminagdes da mulher,
para as providéncias cabiveis; incentivar e apolar
a criagio de Conselhos Municipais de Defesa dos
Direilos da Mufher em lodo o Estado e
acompanhar  suas  atividades: prOMoAvEr
iniercambio com a3 organizactes e insfituigbes
nacionais e esirangeiras, plblicas ou privadas,
visando & implementagio de politicas =
programas do  Conselho;  estmular o
desanvolvimento dos movimentos organizados de
mulheres, mas sem interferir no conteddo e
orisniacio de suss aghes. promover Cursos,
SEMINANos @ simpdsios periddicos sobre assunios
de interesse da mulher, difundindo conhecimentos
& colhendo sugestdes para a atuacdo do
Conselho; elaborar Plano de Agao das atividades
do Conselho, submetendo-o & apreciacio da
Secretdra de Politicas para as Mulheres: aricular-
g8 com o Conselha Macional dos Direitos da
Muther @ demais d&rgdos o nstituiges
congéneres, para fins de colaboracldo reciproca
no cumprimento dos objetivos comuns; pesquisar
sobre as formas de discriminacdo de género e os
meios de combaté-las, propondo 8o poder pdblico
medidas concretas que inibam a pratica de
qualguer conduta discriminaldna contra a mulher;
fiscalizar o cumprimento da legislagio que
assegura os direitos da mulher propor a
concessdo  de  incentivos a  atividades
educacionais, esportivas, culturais e cienfificas da
mulher, so0b a forma de bolsas de aestudo & de |
pesquisa, prémios e oulras modalidades: aplicar e
difundir os principios & normas da Convengéo

S i



Infernacional para eliminacio das discriminacoes
contra @ mulher ¢ da Convenglio Interamencana
para prevenir, puniv & eradicar a violdncia conira
a mulher, nos termas em que forem ratificadas
pelo Governo Brasileiro; elaborar e aprovar seu
Regimenta Intermo, inclusive suas alteragBes;
exarcer gutras atividades cormalatas.

|
Fonte: Regimento Interno
QUADRO 2 - Agdes desenvolvidas por unidades informais

NAO SE APLICA
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2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 Anilise da execugao orgamentaria e financeira

Alravés da Lei 12.212, de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de
2011, que modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissdo da
Administragao Publica do Poder Executivo Estadual, foi criada a Secretaria de Politica
para Mulheres - SPM, esta Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e
articular a execucgio de politicas piblicas para as mulheres,

MISSAD:

Elaborar, propor, articular e executar politicas plblicas para todas as mulheres,
respeitando suas diferencas, com prioridade para as mulheres em situagio de pobreza
a/ou vulnerabilidade social, em lodo o Estado da Bahia.

A Lel n® 13.470 de 30/12/2015, publicada no Didrio Oficial do Estado — DOE em
24/01/2015, "Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o Exercicio Financeiro
de 2016" nos termos das normas das Constituicoes Federal e Estadual e da Lei N°
13.368 de 14/07/2015, que dispdes sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2018, compreendendo: Orgamento Fiscal, Orcamento de Seguridade Social e Or-
camento de Investimento,

M

L




O Decreto Financeiro N° 06 de 22/01/2016 foi publicado no Didrio Oficial do Estado -
DOE em 23/01/2016, que aprova a Programagao da Execugio Orgamentéria e Finan-
ceira do Poder Executivo, e seus orgéos, entidades e fundos, para o exercicio 2016.

O Orgamento inicial foi publicado no Diario Oficial do Estado em 23/01/2016 no valor
de R$9.162.000,00 (nove milhdes cento e sessenta e dois mil reals), sendo que
para Pessoal - R$2.909.000,00 Custeio-R$1.266,000,00, Finalistica - R$1.286.000,00
e Projetos - R$3.701.000,00 e no decorrer do exercicio foram elaboradas 186 (cento e
citenta e seis), "Propostas de Crédilos” para ajustar e suplementar o Orcamento.

Qurante o exercicio de 2016 devido as Modificagbes Orgamentdrias relacionadas an-
leriormente, ocorreram acréscimos no total de R$7.335.299,00 finalizando o exercicio
com o Orgamento em R$16.497_299,00 (dezesseis milhdes quatrocentos e noven-
ta e sete mil duzentos e noventa e nove reais).

- Acréscimo com Recursos do Estado F.0.100, 5100 e 5300 no valor de
R$1.721.375,00 que corresponde 18,78% em relagio ao Orgamento Inicial,

- Acréscimo com Recursos Federais F.0.131 e 0.331 referente a Convénios valor
de R$5.613.924,00 que corresponde 61,27% em relagio ao Orcamanto Iniclal.

Concluimos que o Orgcamento, que é um instrumento de planejamento das agbes go-
vernamentais foi encerrado com o valor de R$16.497.299,00 (dezesseis milhGes,
quatrocentos e noventa e sete mil duzentos e noventa e nove reais) sendo a
“execucio” com Recursos Estaduais 62,68 % e Recursos Federais 71,61 %, tota-
lizando a execugdo com o percentual de 65,92%.

Obs.: Se nao considerassemos a Fonte 0.124 no valor de R$3.650.000,00 (trés mi-
Ihdes e seiscentos e cinquenta mil reais), que ficou "Contingenciado™ durante lodo o
exercicio a nossa execucdo seria de 84,65%. 5{}‘
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TABELA 1 - Execugio da receila

Fonie: FG'Web Fipian Gerncial

Em R$1,00
Fonte
Pravizta Atual Rualizada
Cadigo Descrigio
0,134 101361 Fﬁ%{%ﬁma AT0.000,00 AT0.000 00 21275 g
DA AOEATS ?ﬂ?yﬁ%ﬁﬁ 0,00 200.000,00 213,443 85
Total 370.000,00 57T0.000,00 234819,88
Forde FG Web Figlan Geroncial
TABELA 2 - Execugao da despesa da UJ por unidade orcamentaria
Em R&1,00
Unidade
orgamentaria Orgade
Empenhado | Liquidada Pago
Concadidas
Codigo | Descrigio
Iniclal Atual
334101 EPM 8.162.000,00| 16.457.209.00| 1087476533 | 10383 1753:'] 10257 BB, 64 145 B46 17
Total 9.162.000,00| 16.407,209,00| 10.874.765,33| 10368578 0| 10.257 885,54 145.046,17
Forio: FG Web Fiplan Gerencial g — —
TABELA 3 - Execugao da despesa por fungio
EmRS1.00
Fungio Orgado
- - Empanhado | Liquidado Pago
Cadigo Descrigao Inicial Atual
10 | Seide 43.000,00 63.000.00 43593275 4393275 43.932.75
" Dwralines da Cidatdania 8.119.000,00( 13.477.404.00| TATIGIEZA| 736242628 7.254,736.54
m Encargos Especisi 0,00 295689500 T55216,53 | 258521635 2955 216,35
Total 916200000 16.407.299,00| 10.874.7T65.33 10.3E557538|  10.257.88554
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TABELA 4 - Execugao da despesa por programa

Em R31.00
Programa
Orgado
] Empenhado | Liquidade | Pago
Céd Descricio
e Inicial Atual
el Muihar Cicadd A BET 000,00 | 8.367.273,00| ZE33SIT04 | 2334108555 233418585
Actns do Apoin
50 | Adminstrative do Poder 417500000 517313100 508583104 207517308 496848334
Exaculiva
B0l Operacio Especal 'i'-'i'ﬂll 2 056, A85,00 SRS 2ESS21E35] 206521634
Total 8.162.000,00 | 16.497.209,00 | 10,874, 765,33 | 10.365.575,38 | 10.257 845 64

‘Farte: FG Web Fiplan Gerenoial

TABELA 5 - Execucdo da despesa por categoria econdmica e grupo de natureza da

despesa
Em BE1.00
Categoria econdmica/Grupo da Orgado
Empenhado | Ligquidado Pago
Cédigo Descrigho Inictal Atual
ER Posgoal & Encargos Sociais. | 200000000 | 3.172.000,00| 311840750 3118.407.55| 205747264

33 Chutras Despesas Comanbes SHZE000.00 | 12 480 610,00 ¥ 3G T AT | BRIV A07.12 | 6THOI52.33

4.4 Irreastbmanto 25000, 00 B4 85,00 A 20.060,6T 420060 67 A2 060,67

Toatal 9062 (NN} | TEAST.290,00 ( 10.874.765,33 | 10.365.575,38 | 10.257 845 64
Fonle: FG Web Fiptan Gerencinl

4



TABELA 6 — Execugio da despesa por elemento de despesa

Em R$1,00
G Empenhado | Liquidado Pago
go e Intcial Atual
04 | Coniraiagio por Tompo Detorminedo | 210.00000]  310.000,00| 29168487  0168497| 28669872
Qe e e Ao o 000 2.575,00 2375,00 2.375,00 2.375.00
o il i o 227100000 235236000| 232480048 2324.90048| 220768699
13 | Oorgaies Palronais AZT 000, 00 S B0 0 SO A94 A0 500,84 B0 472 249 53
14 Ehfinas Chal A0 00, D60 92 544 B rE.318,10 TE.A18.10 f6.314.10
" g:' Despecas Wardusls. - Passoal 1.006,00 840,00 BAT.34 837,34 B3T3
30 Malemnal de Consumo 30,006,600 111.051 .81 HA.747.74 B8 AT T4 Ea 74T T
13 mfn"’i’“‘ o 000000 ZITO8STS| 22AOT76|  1560013| 15690134
35 | SIS ceriiees e Tniemm. 8500000 106770080 ST205153| &72.08453| 57208153
37 | Locacko de MSo-de-Obra 50000000  591.10000|  SB0EISTI|  HG0GISTY| 55258092
30 | SEES hetrioun ca aton - E0E00000| 637650B7T| 1.796676.02| 1351833308| 134313339
41 | Comribuictes 4300000  B1354200| 79656143 7oESE1.43]  7oBEE1 43
42 | Aueiios 0.00 12.834,00 12.834,00 12.834,00 12 834,00
46 | Aumlio-Akmeniacio B0.000,00 B BA0, Bd B35 B B4, 435,60 B RS0 B
47 m Tribatanas & Contributivas | 11 000,00 0.00 0,00 0,00 ;m
40 | Auxilio-Transporie 50.000,00 6452500  G4sPAZ4|  BaSIZ4|  BaSPAM
T Equipamento & Maledal Permanents 135.000.00 B27 843,00 A0T 226,67 AOT 26 5T 07 276,67
92 |Despesas de Exercicios Antonoms 0.00 B2 536,47 8189575 mieesre|  B189s7O
83 |indenizeges & Resthacdes 000 2961011,70| 285933305 298920308 205033306
Total 9.162.000,00 | 16.497.299,00 | 10,874.765,33 | 10.365.575.38| 10.257.885.64

“Fonia: PG Web Fiplan Genencial
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TABELA 7 - Execucao da despesa por unidade gestora

Em FE1.00
Unidade gestora
Empenhado| Liquidado | Pago |Descentralizacies
Cadigo Descrigdo
pop7 [ hreers ﬁm;‘ 10.728.819.16| 10.229.087,17| 10.121.307.43 0.00
Total 10.728.819.16 | 10.229.087,17| 10.121.397.43 0,00
Fiarle: FG Wt me
TABELA 8 - Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria
Em RS1 0
Unidade gestora Categoria ™
Despesas de | Restos a Pagar| Compromissos
exercicios | com prescrigho | reconhecidos
Codige Noma encerrados ©' | Interrompida "' | pela Illtﬂﬂdlﬂ? Toisl
competente
Qo001 DAF | SPWM 0,00 0,00 0,00 0,00
B Total l B
Fonte:;
Mok,

" Conforme Decreto n® 181-54, de OR0T1891

 Deapeshe pars me quais 0 SGAmiGie ety corsignend criditt pripno, com saldo suficisnts pem alendb-las. que ndio ae
Tenilarm [FoCeasadn na Bpoca propna
“ So aqueles canoelados. mas @nda vigrnio o dinde o credor

" Os compromssos MECONNBCHTnS APGE 0 BRCEMAMENIo 0o aaTicn 5A0 AQUEIES cuE obrigacio de pagamono ol criada am

wirtuda o e, mas SOmIME FeCOnhects o dirils da recamani apas O ENCATIMENED 40 BREFGIGO Comspondonts.
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3 AREA OPERACIONAL
3.1 Avaliagido dos resultados

AGAO: 5544 - Apolo Técnico e Financeiro a Projeto de Inovagio na Area de
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Mineracgio.

Trala-se de uma agdo que visa identificar iniciativas e apoiar projetos conduzidos por
mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e mineracéo. Com efeito, a
insercdo das mulheres no sistema de ciéncia, tecnologia & inovacho carece de mais
incentivos do poder publico e dos setores privados da economia baiana, Nessa linha, a
SPM tem buscado o estabelecimento de parceria com as universidades piblicas tendo
em vista aproveitar o aumento da presenca feminina no ensino superior, especialmente
nas areas das ciéncias exatas. A estratégia compreende a realizacio de semindrios,
workshop e apoio técnico e financeiro a projetos novos e maduros. N3o obstante o
contingenciamento orgamentaric, nos termos do Decreto n® 16.593, de 18 de fevereiro
do corrente ano, a SPM iniciou a construgio do Projelo do Centro Vocacional
Tecnolégico para as Mulheres com vistas a profissionalizacio, aumento da
produtividade e da renda de empreendedoras de comunidades quilombolas, indigenas
e trabalhadoras da agricultura familiar @ mulheres urbanas.

Projeto Mulheres nas Ciéncias: consiste numa proposta de agdes para o fomento,
incluséo e apoio de mulheres e jovens mulheres em diferentas campos das ciéncias. A
proposta tem como base o enfrentamento do sexismo nos processos educativos e no
mercado de trabalho que barram & entrada, permanéncia e ascensdo de mulheres em
carreiras cientificas.

A agdo que visa o reconhacimento, por meio de premiaco, do trabalho de exceléncia
realizado por mulheres pesquisadoras e cienlistas baianas esta em andamento. Assim,
fol assinade termo de cooperaglo técnica entre a SECTI, a SPM e a FAPESB, além da
construgao do edital para a premiagdo gque tem lancamento previsto para
dezembro/2016.

AGAD: 4689 - Funcionamento de Unidade Mével de Atendimento & Mulher em
Situacio de Violéncia.

A Unidade Modvel de Atendimento & Mulher em Situagao de Violéncia & uma das
principais agbes da SPM. O projeto faz parte do Programa “Mulher, Viver sem
Violéncia”, langado em 2013, alravés de uma parceria entre o Governo Federal e o
Govemno da Bahia, e integra as agbes de implementagio do Pacto Nacional pelo
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Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Voltado exclusivamente para mulheres de comunidades rurais, o projeto das Unidades
Mdveis leva servigos de acolhimento, apoio psicolégico, atendimentos juridico e social
as mulheres, com uma equipe capacitada para encaminhar as demandas & rede
referenciada local, j& que a agio & desenvolvida em parceria com um conjunto de
orgdos e equipamentos pablicos.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Bahia é responsével pela coordenagao
das atividades, em articulagio com o sistema de Justica, as Prefeituras Municipais, os
movimentos de luta pela terra e as organizagbes da sociedade civil, na busca para
promover a interacdo efetiva dos diversos servigos de protecio & mulher e prestar
orientacdo adequada e humanizada aquelas vitimas de violéncia, visando fomentar e
consolidar as medidas previstas na Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

Em 2016 a Unidade Modvel visitou 23 municipios em B temritérios de identidade,
totalizando 2.425 mulheres beneficiadas, sendo 2.136 sensibilizadas, 289 vitimas de
violéncia atendidas individuaimente. Foram capacitadas 538 agentes da rede de
prevencac e enfrentamento & violéncia contra as mulheres. No Territdrio da Regido
Metropolitana de Salvador foram visitados os municipios de Mata de Sao Joao, Dias
D'Avila, Pojuca, Lauro de Freitas, Simbes Filho e S3o Scbastifo do Passé. MNos
Temitorios do Sisal, Litoral Norte & Recbncavo foram visitados os municipios de Séatiro
Dias, Teofilindia, Tucano, Saubara, Cruz das Almas e Maragogipe. Nos Teritdrios do
Litoral Sul e do Baixo Sul foram visitados os municipios de lbirapitanga, Itacaré,
Ubaitaba, Valenga, Gandu, Presidenie Tancredo Neves. Nos territdrios Extremo Sul e
Cosla do Descobrimento foram visitados os municipios de Alcobaga, Nova Vigosa,
Medeiros Neto, Eunapolis e Porto Seguro.

AGAO: 5549 — Apoio Técnico e Financeiro a Implantagdo de Centro Especializado
de Atendimento a Mulher em Violéncia.

Em cumprimento ac Convénio Federal n® 025/2013-SPM/PR foi realizada no més de
abril de 2016 a capacitagio da equipe técnica que iria atuar no Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher em Situagio de Violéncia do Municipio de ltaberaba que foi
inaugurado no dia 02 de junho do corrente ano. No dia 20 de Junho fol inaugurado o
Centro de Referéncia de Atendimento a Violéncia contra a Mulher do Municipio de
Camacan.

Com recursos do Fundo de Emadicagdo e Combate & Pobreza - FUNCEP foram
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adquindos os equipamentos para implantagéo do Centro de Referéncia de Atendimento
a Mulher em Situagao de Violéncia do Municipio de Sao Francisco do Conde. No dia 21
de junho foi assinado o Termo de Cooperagdo enire a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e o Municipio acima referido; sendo que a inauguracio do servico ocorreu no
dia 27 de outubro de 2016.

Os equipamentos para a implantacdo do Centro de Referéncia do Municipio de
Jacobina, fruto do Convénio Federal n® 113/2014, foram adquiridos. Em novembro de
2016, houve uma reunido com o Gestor Municipal para ajustar os detathes da
implantagio do servigo.

AGAO: 5550 - Realizagéo de Caravana de Enfrentamento & Violéncia Contra as
Mulheres.

O projeto Caravana Cravos e Rosas na Paz! Unidos pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher tem como objetivo sensibilizar a populagio em relagio a temdtica do
enfrentamento & violéncia contra as mulheres e fortalecer a rede especializada de
atendimento local, Cerca de 30 municipios baianos serdo beneficiados, inicialmente.

A agio conla com a parceria do Instituto Avon, e apoio da ONU Mulheres e do
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CDDM),

Camacari foi a primeira cidade balana a receber o projeto. A programagio aconteceu
na Escola Professor Luis Rogéro de Souza, e contou com as seguintes agdes e
atividades: fortalecimento do Comité Municipal de Homens pelo Fim da Violéncia contra
a Mulher; reafirmacdo do Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres; apresentagdo do pré-diagnostico sobre a situacio da violéncia contra a
mulher do municipio; duas oficinas de género e enfrentamento & violéncia contra a
mulher; uma oficina de fortalecimento da Rede de Enfrentamento 3 violéncia contra a
mulher; uma oficina sobre a Lei Mana da Penha para Policiais e Bombeiros: uma roda
de didlogo com o Conselho de Direltos da Mulher de Camacari: oferecimento de
sefvigos de salde como testes de HIVIAIDS; e uma intervengdo teatral. Por fim, em 07
de dezembro a Caravana foi realizada na cidade de Porto Seguro.

Meta Produto & — Implementar politica de agoes educativas sobre direitos das
mulheres e prevengio & violéncia de género (Programa 212 - Educar para
Transformar)

A Campanha Quem Ama Abraga - fazendo escola estd focada na tematica de
violéncia de género e disponibiliza aos professores um manual rico em informacbes e
sugesitdes para abordagem do tema. Para os estudantes do 2° ciclo do ensino
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fundamental (& em tormo da falxa etdria que lhe & correspondents gue se iniciam
relagbes afetivas e sexuais), hd um Gibi, com conteddo atraente e contextualizado,
sobre as diversas formas de violéncia contra o sexo feminino. A Campanha esté sendo
implementada pela Secretaria de Politicas para as Mulheres em parceria com a
Secretaria de Educagio do Estado da Bahia.

Tem sido implementada por meio de duas ou trés visitas semanais da equipe técnica
(até duas profissionais da Secretaria envolvidas) 4 escolas da rede estadual, Nessa
ocasido, a Campanha é apresentada a professoras e professores, destacando seus
objetivos e principais conteddos, apds o que é aberto um espago para esclarecimentos
e trocas. Em paralelo, & realizada uma roda de conversa com estudantes, precedida de
material audio visual, incluindo os clips que integram o material da Campanha. Até 22
de novembro de 2016, foram visitadas 46 escolas; alcangando 350 professores e
professoras e 2,192 alunos e alunas,

ACAD: 5553 - Capacitagio Profissional de Mulheres em Situacio de
Vulnerabilidade Social.

Execucdo do Conwvénio 780599/2012 (Projeto Promocdo dos Direitos Humanos das
Mulheres na Bahia Cidadania e Erradicagio da Violéncia contra as Mulheres Urbanas e
Rurais). O objetivo do projeto é a realizagdo de cursos de capacitagio sobre a tematica
da violéncia contra as mulheres, com o intuito de habilitar organizagbes da sociedade
civil e instituigdes plblicas que compbe a Rede de Prevenco e Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, beneficiando diretamente 900 pessoas, dividido em
quatro elapas: 1) curso de Formacgio/capacitacio de servidorasies plblicasios
municipais e operadores do direito numa perspectiva de ampliagdo do conhecimento
relacionado &s causas e consequéncias do Trafico de Mulheres, Exploracio de Género
no Desenvolvimento do Turismo, MigragBo Feminina, Leis e Convengdes internacionais
criadas pelo Poder Pablico e por organismos  internacionais; 2) curso de
Formacio/capacitacdo em Direitos humanos e Cidadania com as internas das
unidades prisionais e egressas do sistema prisional; 3) curso de Formacgaofcapacitacio
de grupos de mulheres da sociedade civil no debate sobre a impunidade e a viol&ncia
domestica, nos vinte sete teritdrios de identidade, integrantes de organizactes de
trabalhadoras rurais; e 4) elaborar, produzir e disitribuir cartilhas/manuais sobre
aplicabilidade da Lei Maria da Penha e garantia dos Direitos Humanos das Mulheres
em situagdo de violéncia. Resumo das atividades da etapa 1: Em Porio Seguro a
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capacitagao ocorreu no periodo de 07 a 10/12/2015, com participagio de 54 mulheres,
que cumpriram as 30h do curso; Em Salvador a capacitagio ocorreu no periodo de 25
a 28/07/2016, com participagao de 50 mulheres, que cumpnram as 30h do curso;

Em Valenga a capacitagio ocorreu no periodo de 01 a 04/08/2016, com participagdo de
60 mulheres, que cumpriram as 30h do curso; Em Prado a capacitacio ocorreu no
periodo de 04 a 07/10/2016, com participagio de 35 mulheres, que cumpriram as 30h
do curso. Ainda falta realizar a capacitagio em Mata de S0 Jofo e Teixeira de Freitas,
Nestas duas cidades, em razdo da mudanga dos gestores municipais, os cursos so
poderac ser realizados a partir de fevereiro de 2017. MNa etapa 2 estio previstas
formacao de internas provisorias em trés unidades prisionais. Nesse sentido, a partir da
parcerna com a SEAP e também com a Faculdade de Direito da Universidade Jorge
Amado, a Secretaria cumpriu 100% da meta prevista. Isto &, foram realizadas
formagies e atendimentos nos Complexos Penais Femininos em Salvador, Feira de
Santana e Teixeira de Freitas.

Em Salvador a formagéo e o atendimento ocorreram no periodo de 07 a 11/03/2016 e
14 a 20/04/2016, com participagao de 120 internas, que cumpriram as 75h de oficinas e
atendimentos; em Feira de Santana a formagao ocorreu no periodo de 13 a 22/06/2016,
com participacSo de 35 internas gue cumpriram as 32h de oficinas e atendimentos: e
em Teixeira de Fretas a formagdo ocommeu no periode de 15 a 24/08/2016, com
participagéo de 30 internas, que cumpriram as 32h de oficinas e atendimentos.

Ma elapa 3 esl3o previstas formacdo em seis cidades. Trata-se da ctapa mais
complexa visto que envolve um plblico muito diversificado e localizado em municipios
distantes de Salvador. Além de mobilizar e sensibilizar os drgdos plblicos é preciso
localizar e articular a participagio da sociedade civil, especialmente as trabalhadoras
rurais. Nao obstante as dificuldades de ariculagio com o plblico alvo da etapa foi
possivel realizar a capacitacio em Teixeira de Freitas, no pericdo de 10 a 13/10/2016,
com o cumprimente de 30h e paricipagdo de 56 pessoas. Foram envolvidas as
seguintes instituicbes: Associagdo de Trabalhadoras Rurais, Movimento Sem Terra,
Secretana de Trabatho e Desenvolvimento Social, Centro Referéncia Assisténcia Social,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Conselho de Direitos das
Mulheres, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Escolas Estaduais,
Agentes comunitérios de Sadde, Centro de Atenglo Psicossocial, Centro de
Atendimento & Populagdo de Rua, Secretaria Municipal de Agrcultura, Unidade de
saude da Famllia, Secretaria Municipal de Educacio, Conjunto Penal de Teixeira de
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Freitas, Secretaria Municipal de Educagio.

A etapa 4 sera cumprida em 2017. Em 2016 o convénio atendeu cerca de 800
mulheres, entre as que cumpriram totalmente a carga hordria das atividades e aquela
que nao concluiram, além da participagdo de 220 pessoas durante o lancamento do
projeto.

AGAO: 5557- Apolo Técnico-Financeiro na Implementagio de Projetos Produtivos
com Inclusdo Socioecondmica de Mulheres.

O Projetoc Marisqueiras com Orgulho, Quilombolas para Sempre, visa &
implementacdo da ostreicullura em sistemas familiares nas comunidades de
Capanema e Baixfo do Gual, localizadas na Reserva Extrativista - RESEX Baia de
Iguape, Maragogipe - Bahia. O objetivo & gerar uma allemativa econdmica vidvel para
as familias de marisqueiras da regido, as quais 530 afetadas pela atual escassez dos
estoques de ostras e lambretas no esluario da reserva, e contribuindo para a
autonomia financeira destas mulheres que, em sua maioria, sdo chefes das familias.
Por outro lado, ao reduzir a mariscagem em ambiente livre, o ecossistema terd chance
de recuperar os estoques naturais destes mariscos. Logo, este projeto possui impaclos
sociais e ambientais. O projeto é uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Bahia em parceria com Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo &
Pobreza, Companhia de Desenvolvimenio e Aglo Regional, a Fundagio Vovd do
Mangue, a Rare Brasil e a Reserva Extrativista Marinha Bala do Iguape/ICMBio.

O Projeto Lavadeiras Ampliando Horizontes & outra Iniciativa da SPM-BA. em
parcena com a SJDHDS e a SETRE, através da Superintendéncia de Economia
Solidaria e do Centro Publico de Economia Solidéria (CESOL), e tem como objetivo
promover o desenvolvimenlo econdmico e melhor inserco social das lavadeiras, que
compdem grupo historicamente vulneravel.

Dentre as lavanderias contempladas com o projeto; a Aristides Novis (Digue do Torord);
8 Cardeal da Silva (Cosme de Farias); & Julieta Calmon (Boca do Rio): a Nossa
Senhora de Fatima (Alto das Pombas); e a Santa Luzia (Engenho Velho de Brotas).

O Projeto “Casas de Farinha Mévels” tem origem em convénio firmado entre as
Secrelarias Estadual de Politicas para as Mulheres da Bahia @ a de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Repuiblica, através de Emenda Pardamentar. Com objetiva
de atender as mulheres da zona rural do estado da Bahia, o projeto visa promover a
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autonomia econdmica direta destas mulheres, através da cidadania e qualificagao,
oferecendo oficinas de formagao. Desta forma, sdo disponibilizadas micro indUstrias
integradas em um caminhao para fabricagiio de farinha. Entre dois 2015/2016 foram
contempladas as seguintes cidades: Boa Vista do Tupim: Assentamentos Alianca,
Grotdo e Che Guevara; Camacari: Quilombo Agu da Capivara, Jacobina: Comunidade
Queimada Velha; Pau Brasil: Aldeias Agua Vermelha e Caramuru: Sento Sé
Comunidades Retiro de Cima, Retic de Baixo e Trombador: Teixeira de Freitas/
Prado: Assentamento Fabio Henrigque; Vitdria da Conquista: Comunidade de Siméo.

ACAQ: 5558 - Apolo a Projeto de Empoderamento Social, Econémico e Cultural
da Mulher.

O Convénio n®; 763486/2011 - INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS - PROJETO MARGARIDAS firmado entre o Ministério
de Desenvolvimento Agrario-MDA e o Governo do Estado, através da Secretaria de
Politicas para as Mulheres - SPM cujo objetivo & promover a cidadania, autonomia
economica e social e a prevengdo e enfrentamento a todas as formas de violéncia con-
tra as mulheres do campo.

O projeto desenvolve agbes de promogdo da autonomia das mulheres trabalhadoras
rurais (agrcultoras familiar, quilombola, assentada, arlesds, doceiras, dentre outros)
nos 27 territdrios de identidade do Estado, ampliando o universe de possibilidades
relacionado a conhecimentos técnicos, a melhoria de produtividade, a geragdo de
renda e, ainda da qualidade de vida pessoal, familiar e profissional,

META 01 - Apolar a emissdo de Documentagdo da Trabalhadora Rural nos 27
Territorios de Identidade. Capacitagio de 21.060 mulheres rurais, através de 162
Rodas de Dialogo.

Sao realizados treinamentos sobre - Prevengio e enfrentamento a viclBneia,
importancia da emissdo dos documentos pessoais, fiscais e previdenciarios, Politicas
Publicas, Economia Feminista, Associativismo e Cooperativismo. A capacitacio prevé o
beneficio para 21.060 mulheres rurais, através da realizacio de 162 Rodas de Didlogo
durante a execugdo do projeto. Alravés de 149 Rodas de Didlogo possibilitaram a
capacitacao de 12.184 mulheres trabalhadoras rurais, enire os anos de 2012 a 2016.
De margo & setembro deste ano, o projeto capacitou 3.123.

META 2 — Constituir 27 Comités de Mulheres, 1 em cada um dos 27 Territérios de
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Identidade, articulando uma rede de mulheres e desenvolvendo capacitagoes.
Conslituigaol/fortalecimento de Comités tem o objetivo de contribuir para melhor gestio
participativa dos grupos produlivos formais e informais liderados por mulheres. No final
do més de fevereiro deste ano, foi iniciada a atividade de Constituicio de Comilés com
prazo para finalizacao até 11.07.16. A atividade foi realizadas no total em 8 Comités.
Trés territérios de identidade concluiram a atividade de constituico de comités, dentre
eles, Vale do Jequiriga, Cosla do Descobrimento e Itaparica, enviando documentos
comprobatdrios da constituigdo. Cinco foram os territdrios de identidade que concluiram
a alividade com base no fortalecimento dos comités, dentre eles Bacia do Jaculpe,
Bacia do Rio Corrente, Litoral Sul, Plemonte Norte do Itapicuru, Sudoeste Baiano.
META 3 - Promover a inclusio produtiva dos grupos produtivos formais e
informais de organizagbes de mulheres.

As Feiras Territoriais Feministas possibilitam a comercializagio e divulgagio entre os
diferentes grupos e plblicos dos diversos municipios do lerritdrio, A 1* Feira Territorial
Feminista foi realizada na cidade de Lengdis no Territdrio de ldentidade Chapada
Diamantina no periodo de 21 a 23 de maio de 2016.

Mo més de dezembro de 2016 estido programadas a realizagéo de 03 Feiras Feministas.
A primeira acontece no Territorio de Identidade Costa do Descobrimento, no municipio
de Porto Seguro nas datas (6 e 7/12), no Baixo Sul na cidade de Valenga e Paulo
Afonso no Territdrio de Identidade de ltaparica, ambas com datas a definir.

Execucao do Convénio 770559/2012 (Novos olhares, novos tempos: Fortalecendo
e Ampliando as Politicas Piblicas para as Mulheres da Bahia). O objetivo do proje-
to & Ampliagdo e Consclidacio da Rede de Servigos de Atendimento as Mulheres em
Siluacao de Violéncia, dividido em cinco elapas:

Etapa — 1.1- Planejamento e formag@o da equipe de servidoras (es) da SPM/BA,
incluindo, gestora e coordenadoras do 6rgéo, sobre a temdtica.

Etapa 1.2 - Agdes de Comunicagéo e Informagéo

Etapa 1.3 - Seminarios técnicos nos 27 teritdrios de identidade

Etapa 1.4 - Aquisicio de equipamentos para os centros de referéncias j& instalados
e/ou em construgdo

Etapa 1.5 - Visilas técnicas para avaliagdo, supervisio e fiscalizagdo das actes e
conclusdo do relatério. R
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Resumo das atividades realizadas em 2016:
Etapa 1: Visa formar a equipe acerca de Género, Cultura do Patnarcado, Raca/Elnia,

Politicas Publicas para as Mulheres e, sobretudo, sobre o fenémeno da Violéncia
sexista, buscando alinhar os conceitos e nivelar o conhecimento, objelivando uma
praxis resullante de uma teoria apreendida pela equipe. A capacilago ocorreu em dois
momentos. O primeiro foi composto por seis encontros, o segundo, quatro encontros, O
primeiro encontro foi realizado em 2015, em 2016 foi realizado o segundo encontro,
com a participagao de 20 colaboradores, onde teve a presenca dos colaboradores em
sentido amplo, que ndo lidam diretamente com a tematica no cotidiano de suas
alividades no drgo, mas suas atividades confribuem igualmente para o bom
funcionamento do orgéo. Totalizando 5 encontros, cada um com quatro horas, sendo
um desses encontros a visitas lécnicas ao Centro de Referéncia Loretta Valadares.
Etapa 2: Diagramacao e impressdo de material, tais como folders, panfletos, banners,
cartazes e spois ulilizados para informar e formar gestores (as), grupos e instituicBes
afins nas visitas aos 27 territdrios de identidade, estimulando a participagio dos
gestores e gesioras publicas, da sociedade civil, com ampla divulgac8o das acdes,
informacao a sociedade, estimulando e ampliando o acesso das mulheres nas politicas
publicas em vigéncia no Estado e no Brasil. Todo material produzido sero distribuidos
nas reunidbes, enconlros e seminarios realizados pela SPM/Ba para apresentaco,
divulgagdo e capacitacio das organizagbes de mulheres, gesioras e sociedade em
geral com a tematica Central da Prevencdo do Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres, Em 2016 parte do matenal foi impresso e distribuido, com os demais
previslos para 2017.

AGAO: 4675 - Funcionamento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher - CDDM.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CDDM) foi criado junto a
Secrelaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA), em 04 de maio de 2011, através
da Lei 12.212. S3o0 membros titulares do Conselho: Secretaria de Politicas para as
Mulheres, 06 (seis) servidoras estaduais, representantes das sequintes Secretarias:
FPromogao da |gualdade Racial; Educagdo; Saude; Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social; Trabalho, Emprego, Renda e Esporte; Seguranca Publica; e
12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo: 05 (cinco) membros de
organizagbes de mulheres, legalmenie constituidas; 02 (duas) de notdra atuacéo na
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luta pela defesa dos direilos da mulher; 01 (uma) da comunidade académica vinculada
ao estudo da condigao feminina; 01 (urma) das trabalhadoras rurais:

e} 01 (uma) das trabalhadoras urbanas; 01 (uma) das mulheres negras; e 01 {uma)
indigena. O CODM tem a finalidade de estabelecer diretrizes e normas relativas as
politicas e medidas que visem eliminar a discriminaglo &s mulheres, garantindo
condigbes de liberdade e equidade de direitos para a mulher, assegurando sua plena
participacao nas atividades politicas, sociais, econémicas e culturais do Estado. Trata-
se de espago importante de participagdo e controle social @ que colabora para a efetiva
capilandade da politica no Estado. As reunides do Conselho ocorrem mensalmente em
Salvador. Em 2016 o Conselho definiu as seguintes agbes prioritarias; 1) realizacio das
reunides ordinarias 2) participagio das delegadas da Bahia na IV Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres em Brasilia 3) capacitacdo das conselheiras municipais
de politicas para as mulheres 4) realizagio do encontro estadual de conselheiras
municipais de politicas para as mulheres 5) criagio de 10 novos conselhos de politicas
para as mulheres Os recursos destinados ao CDDM destinam-se ao pagamento de
diarias e passagens das conselheiras, tendo em vista as reunides ordindrias, visitas
80s municipios com conselhos municipais instalados e promogao das atividades do
Conselho. Em 2016 ocorreram O07(sete) reunibes ordindrias. e parlicipagio das
delegadas da Bahia na IV Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, em
Brasilia, no més de maio.

ACAOQ: 5824 - Realizagio de Evento de Promocdo dos Direitos da Mulher.

Em 2016 a SPM realizou cinco projetos de promogado dos direitos da mulher, além de
garantir a participagio de 157 delegadas bailanas na IV Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, em Brasilia,

O projeto “Fala Menina!” é voltado para jovens negras (os), e lem como objetivo
debater tematicas atuais, que estejam relacionadas ao empoderamento feminino, a
partir da viso e ideias da juventude. A primeira edigio aconteceu em julho de 2016 e
teve como tema a cultura do estupro. Contou com a participagio da jovem atriz,
cantora, dancarina e vocalista do grupo “Dream Team do Passinho”, Lellézinha: da
esludante e fundadora do Projeto Desabafo Social, considerada uma das mulheres
mais inspiradoras do ano de 2015 pela Think Olga, Monique Evelle; @ da Diretora da
Unido dos Estudantes da Bahia, Elis Regina Sodré.

Em celebragiio ao Dia Internacional da Mulher MNegra Latino-americana e
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Caribenha, a SPM e a Secretaria de Promogio da lgualdade Racial (Sepromi),
realizaram atividades conjuntas durante a programacio do Julho das Pretas. Foram
realizadas mobilizagbes, debales, seminarios, encontros de formagao, oficinas, rodas
de didlogos e caminhadas, que unem esforgos para tratar da garantia de direitos e da
construgao de politicas pablicas para as mulheres negras.

O projeto Mulher com a Palavra é uma realizago da SPM-BA com a Maré Producies
Culturais, com patrocinio da Bahiagas e apoio da Secretaria de Cultura da Bahia,
atraves do TCA e da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia, e do Instiluto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia, através da TVE e da Rédio Educadora FM. Em 2016
foram realizadas quatro edigbes com um publico superior a 4.500 pessoas e
participagao de Elza Soares, Malu Fonles, Marcia Yuri, Tereza Cruvinel, Zélia Ducan,
Maira Azevedo, Preta Gil, MC Carol, Elisa Lucinda e Rita Batista. O principal objetivo
do evenlo & discutir o empoderamento feminino através da arte, trazendo convidadas
especials a cada edi¢gio ao palco do Teatro Castro Alves.

Outubro Rosa: O més de outubro é conhecido intermacionalmente como o més de
conscientizagdo e estimulo ao diagndstico e prevencdo do cancer de mama. A
Secretania Estadual de Politicas para as Mulheres da Bahia realiza anualmente uma
séne de agbes com intuito de fortalecer o movimento internacional.

Através de parcena com a Secretaria da Sadde da Bahia, a SPM realiza as atividades
do Outubro Rosa com a oferta de servigp de mamografias e acompanhamento de
cascs diagnosticados em todo estado. Em 2016 foram realizadas mais de 15 mil
mamografias em mulheres entre 50 e 69 anos. Além de ofertar exames para o publico-
alvo, a agenda do Outubro Rosa, na Bahia, contou com uma campanha educativa que
envolveu palestras e outras mobilizagdes.

Em 2016 a Campanha “Va na moral ou vai se dar mal" teve a parceria do Instituto
Avon e de diversas secretarias e 6rgdos estaduais. Mais uma vez o projeto foi apoiado
por diversos blocos, camarotes, artistas, folides, Na segunda edigio, tambéam ganhou
uma madrinha, Maria da Penha, em homenagem ao ano em que a Lei completa 10
anos. Ela marcou presenca no langamento oficial. Folies e turistas que
desembarcaram no aeroporto, porto, ferry-boat e rodovidria de Salvador foram
recepcionados e receberam orientagdes sobre o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres durante a festa. Foi realizada agio de conscientizagdo através da distribuicao
de material informativo, apresentando os tipos de violéncia mais comuns durante o
camaval, e com informagbes da Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher. Os
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carnavais dos bairros de Plataforma e do Nordeste de Amaralina também foram
contemplados com o projeto. Cidades do interior da Bahia, como llhéus, Vildra da
Conquista e Porto Seguro aderiram a campanha. Além da verlente da conscientizacao
dos folides e turistas, o projeto teve como foco promover a celeridade do atendimento
prestado as mulheres vitimas de violéncia durante o carmaval. Em todos os postos,
policiais mulheres estiveram presentes para atender e acolher as vilimas, Os policiais
que estiveram em atividade, também passaram por um processo de capacilagio para
tornar o atendimento ainda mais humanizado. A DEAM de Brotas, contou em seu
plantao durante o carnaval, com reforgo de profissionais gue atuam nas Unidades
Moveis, para melhor recepcionar e orientar as vitimas.

Langamento do Documentaric Precisamos falar com os homens? Uma Jornada pe-
la Igualdade de Género foi realizado no dia 1° de novembro no Cinemark do Salvador
Shopping. Apos a exibicdo do Documentario foi promovida uma mesa redonda com a
presenca da Secrelaria de Politicas para as Mulheres, da Representante da ONU Mu-
lheres no Brasil, da Gerente de Programas da ONU Mulheres, da Representante
do Instituto Odara, do Pesquisador em Género e Masculinidades do Instituto PAPAl e
do socidlogo e pesquisador dos marcadores sociais da diferenca.

QUADRO 3 - Programas prioritarios de governo sob responsabilidade da U

Programa

Codigo Descricio

1a Enfrentamenio da Vickncia Conira a5 Mulberes

121 futonomea das Mulheres ,I

Fonle: FG Weti Fiplan Gerencial

QUADRO 4 - Programas ndo pricritarios de governo considerados relevantes pela UJ
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4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

TABELA 9 - Licitagbes, dispensas e inexigibilidades

Em RS
Quantidade
Em Valor das
Deinte MR- andamento Conohmdes: | “Juias concluidas
Modalidade de lictagio
Convite
_"Fr"_l:n'nﬂl:h de precos
Concaméncia
Pregao Prasencial
Pregéo Eletronico 27 27 2414,178,72
Concurse
Consulta
“Regime Diferenciado de
Contratagbes  Pubdicas
(ROC)
Outros'™
Subtotal 27 27 2414.178,72
Contratacio direta
Dispensa 67 a7 234 569 83
Inexigibilidade 21 10 31 998.079,50
Outros'™
Subtotal 21 10 67 o8 123264933
Total 2 10 94 125 3.646.828,05
Fomia-FIFLAN
e

" Aberias no saicio da prestacio de contss & sinca o concldas.

1 plartas am axorcicios antencme 50 48 prestacis de tontas & ainda NS0 eomduidas.
U Corichuidis N SRETICH 08 PIESiacan de contas.

“\Digeriminar outrs tipos da licilaghe.
"IDiscriminar cutrns tipos e contEtecho direta.

ﬁ_.
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TABELA 10 - Contratos firmados no exercicio

Valor (R§)

_ Dascriaio SEmahh Contratado atualizado Desembolsado
Contratos 27 1.879.987 81 458 831,73
Contratos de gestdo

Total 27 1.979.987 81 458 831,73
Fomia: FIFLAN

TABELA 11 — Conltratos vigentes firmados em exercicios anteriores

" Cpinbrados no exsroico da presiacio o8 CONS & MRS NS0 CoNCIUIds.
" Calabrados em ammicas ANeNaes 56 da prestacSo da contss & ainds ndo conchldos,

" Ercarrados no axercicio oa

8 comtas.

Walor original mais 08 ailivis 308 conslinics viganies no exercices da prestagio de contas,
Insbumenios que Wm & nalurses Oy OO TBS G POSSLOM OULTE Dandrmenscio

Valor contratado Desembolso (R§)
Descrigio Quantidada atualizado
(R$) Mo axercicio Acumulado
Contratos 22 1474 278 87 00318617 | 2.233 766,83
Contralos de gestio B
Total 22 1.474 278 BT 90318617 2.233. 766 83
Fonte: FIPLAN
TABELA 12 - Convénios de captacio
Quantidade Valor total
conveniado Recebimento (RS)
Descrigio Em atualizado
iniclados | andamento | Concluidas (R$) MNa
m ] [+ ™ exercicio | Acumulado
Convénlos 17 12,957 833 59 12.027.218,15
Diutros
Ajustes
Total [
Forta: FIPLAN
Mot

Ao iniciar esta Gestio em 2015 verificamos, apés um minucioso e necessirio levantamento
processual, 8 inexisiéncia da adequada sistematizagdo da Pasta de dados referentes acs convénios
federais, ensejando, pois, um minucioso levantamento de todos os instrumentas pactuados com o
proposito de constituir bases de informagdes mais consistentes para ado¢dio dos procedimentos
lepais cabiveis,

S
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TABELA 13 - Convénios de repasse

Quantidade Valor total

= conveniado Desembolsoc (R$)

Desc atualizado
680 | Iniciados | o iomento | Coneiuidos (RS) No

= 4 Py exercicio | Acumulado
Convénios 17 (13 0 187202325 | 76187094 | 1.261 870,94
Cuiros
Ajustes _ B B
Total 372.023,25 | 1.500.000,00 0 LBT2023,25 | T6LETO.94 | 1.261.870,94

Fante: FIPLAN

Motms

™" Colptwatos no axercicm da prostacio 6 contas o anda ndo concluidos.

' Calatrados &m oarminos ANAROnes 0 da prestngdo de conbas @ ainds ndo conciitas.

™ Encemratos fo axercico da presiscso de contas,

"alor orignal mass 08 afilivos Gos ConvENIos VigaNies RO eRETCIoD da prasiaio de contas
“'Immm-mﬁmmmmmwﬁ:m Tarmos da Outorga, Tamo
ta Acors 8 Compromessa, Termao oa Adesdn a0 PETE me,

QUADRO 8 — Tomadas de contas de convénios de repasse

i Descrigio Quantidade
i I_nlcbadaé i 11
Em andamento @ o
Concluidas ™ k¥
Forte: FIPLAN & SICOF

Mofas;

" nstauradas no suercicn da prestacha do conlas e ainda nda conchedas,

* Inslauradas em exercicios anenones a0 8 prestacho tn contas 8 MR S conckidas.
~ Encamidas no asefticis 48 prestacko di conlas

Ao iniciar esta Gestio em 2015 verificamos, apés um minucioso e necessario levanta-
mento processual, a inexisténcia da adequada sistematizaco da Pasta de dados
referentes aos convénios celebrados alé o ano de 2013 entre o Estado da Bahia, por
meio desta Secretaria com diversas enfidades e municipios. ensejando, pois, um
minucioso levantamento de lodos os instrumentos pactuados com o propasito de
constituir bases de informagbes mais consistentes para adogio dos procedimentos
legais cabiveis. Com esse objetivo, fomos surpreendidos com um vasto contingente de
instrumentos conveniais em situagio de inadimpléncia e imegularidade, totalizando,
assim, 73 (setenta e trés) convénios nesta situagiio, no montante de RS 4.322 644 69 {
quatro milhdes trezentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e nove centavos), ressaltando que deste volume de recursos, houve a devolu-
Gao para os cofres publicos no valor de RS 251.544,72 ( duzentos e cinquenta e um mil
quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos), apas os procedimentos

de fiscalizacio. L_#r

Al



A partir dal, em primeira instancia, efetuamos diversas dilighncias junto aos represen-
tantes legais das Entidades e Gestores dos Municipios, solicitando a prestagio de
contas e documentagbes contabeis complementares de cada ajuste firmado, até que
fosse procedido o saneamento das pendéncias identificadas.

Apesar dos esforcos desenvolvidos n&o obtivemos o éxito habilmente proposta acerca
desla agao, razdo pela qual a Titular desta Pasta mediante alo administrativo publicado
no Diario Oficial do Estado instaurou as regulares Tomadas de Contas Especial, em
cumprimento ao Decreto Estadual N° 9.266/2004, bem como a Resolugdo TCE N°
144/2013, providéncia esla que se estende até o presente exercicio.

Quanto aos convenentes inadimplentes, esta Secretaria registrou a situagio de inadim-
pléncia de cada entidade no sistema corporativo do Estado, SICON - Sistema de
Informages Gerenciais de Convénios e Contralos, destinado a tal finalidade, atenden-
do o que estabelece o Artigo 4°, inciso IX, da Resolugio N° 144/2013;

Ressallamos que, em alendimento aos dispositivos elencados na Resolucio n®
144/2013 - TCE, principaimente no art. 4% § 2° onde diz que o acompanhamento e
fiscalizagdo dos convénios e instrumentos congéneres deverdo ser verificados estrita-
menle a execucdo dos objetos e a regularidade das prestacbes de contas, a SPM,
encaminhou ao Tribunal de Contas, no prazo legal, o demonstrativo dos convénios e
instrumentos congéneres em vigéncia ou concluidos no prazo vigente, conforme Oficio
SPM n® 0092016 enviado & Procuradoria Geral do Ministério Publico de Contas —
MPC/TCE-BA, alendimento ac Oficic GAPRE —TCE N° 566/2016 e ao Oficio TCE N°
024/2016, bem como o envio ao TCE do Demonstrativo Quadrimestral — perfodo maio a
agosio/2016.

Alem disto, encaminhamos os Processos Administrativos de Tomada de Contas Especi-
al, em cumprimento as Portarias N° 050, 051,052, 053, 055/2015, 007/2016 e 009/2016
autorizadas pela titular desta Pasta, para a PGE- Procuradoria Geral do Estado, em
conformidade com o Artigo 8° Paragrafo Unico da Resolugio TCE N° 144/2013.

Ocorre que, a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, - PGE, através do NSAS- N®
U04/2016, retornou os referidos processos para esta Secretaria e se manifestou acerca
dos 35 (lrinta e cinco) processos adminisirativos de Tomada de Contas Especial,
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oriundos desta Secretaria, ponderando os atos normativos, a exemplo de, Parecer n®
PA-NPA-NCAD-ACN-MVC-03/2015, Portaria PGE n°® 105, de 17 de agosto de 2016,
Decreto Estadual n® 11.738/2009 e Portaria PGE n® 119/2011.

Face a manifestagéo da PGE, esta Secretaria encaminhou o expediente acima referen-
ciado ao TCE - Tribunal de Contas do Estado da Bahia, através do processo administra-
tvo n® 6270160009186, sendo protocolado no referido 6rgdo através do ndmero
TCE/008716/2016 para conhecimento e emissdo de parecer quanto aos procedimentos
a serem adotados gquanto aos Processos Administratives de Tomadas de Contas

Espacial em pauta.

QUADRO 9 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descrigho Iniciados Em andamento Concluidos
] m @
Sindicancias 2 1
Processos administrativos disciplnares
Fenler
el
" Instaurados no axercicio da prestacho de contas e ainda rlo conchiidas
! Instauraros em saercioos antanors a0 de prestacio de contas o ainda ndo concuidas,
™ Encerracos no exrsic da prestacha oe conas,
4.2 Area patrimonial
TABELA 14 - Movimentagdo dos bens de consumo e permanentes
Em RS
Dascrigio Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 28827 77 BO.T4T. T4 06 604 22 19.681,29
Bens parmanantes 4 063 457 68 1.356.040,85 T27.859 18 4,6591.639,35
Total 4.090.285 45 1.445. 788,59 B24.753,40 4.771.320,64

Fonta: SIMPAS /SSIARTFIELAN
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TABELA 15 - Movimentagio quantitativa do patrimdnio imaobiligrio
NAO SE APLICA

' |
imdvel m Incorporagiies = Balxas | Allenacbes | Doaches mmﬂ

Adutora |
! I
|

Fomba:

QUADRO 10 - Resumo do Relatdrio da Comissdac de Inventario de bens de

CONSUMo
NAO SE APLICA
i Recomendagbes para corregdo das
Shuacio geral Quantidade i Jaridades apontadas
Fome.
Mot

i

oniF Gf Bes que, por axemplo, tenham sido axtravisdos ou estio som condigias da usio,

Em 2016 foi realizado trimestraimente a contagem de ilens do estoque, atualizadas
as quantidades inventariadas, gerando relatdrios no SIMPAS pelo madulo estoque,
bem como o balancete de verificacio do periodo e encaminhado para o setor finan-
ceiro para que fosse realizada a devida conciliagio: Estoque X Financeiro.

Ao final do exercicio de 2016 foi realizado o inventsrio anual de bens de consumao,
onde a contagem de ilens do estoque foi realizada pela comisséo de inventario e,
devidamenle atualizada no SIMPAS, ap6s a geraciio dos relatdrios anuais pelo mé-
dulo de estoque, bem como o balancete de verificagio anual. Estes foram encami-
nhados ao setor financeiro para que fosse realizada a conciliacio e assim findada foi
encaminhada para SAEB com os devidos saldos SIMPAS X FIPLAN devidamente

equiparados,
S
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QUADRO 11 = Resumo do Relatdrio da Comissfio de Inventério de bens permanentes

VIDE OBSERVACAD ABAIXO

Recomendagoes correcio das
Situagdo geral " Cuanriitate irquluﬂhd:::pma

Fonba:

”Fﬁzm“mm.mamm.mmanmwmm.

Em raz&o do trabalho da Comissdo de Inventario de Bens Permanentes designados

para o exercicio de 2015 e 2016 conforme Portarias n®s 0048/2015 e 026/2016

enconlrou-se as seqguintes situagdes:

1- 8 maioria dos moveis enconlrados ndo estdo locados nas unidades
comespondentes;

2- alguns bens sem as plaquetas de identificacao;

3- no final do exercicio de 2014 ndo foram langados as divergéncias detectadas

entre os sistemas FIPLAN X SIAP.

Diante das divergéncias de informagbes encontradas a referida comissao realizara
em 2017 o levantamento fisico de todos os bens palrimoniais pertencentes a
Secretaria de Politicas para as Mulheres, tanto na sede quanto no interior do Estado,
inclusive nlicleos e delegacias de atendimento a mulher, bem como Iniciar um
processo de devolugao de bens sem uso, colocar as plaguetas de identificagdo nos
bens gue estdo sem numero de tombameanto.

Em 2015 e 2016 todos os bens permanentes que foram adquiridos foram devida-
mente langados no SIAP — Sistema de Administracao de Patrimonio, lombados e

devidamente conciliados com o sistema financeiro FIPLAM.

As diferencas encontradas referentes aos anos anleriores a 2015 esldo sendo iden-
tificadas pelo setor financeiro juntamente com o setor de patrimbnio para gque no
primeiro semestre de 2017 seja regularizada em relagdo ao tombamento, bem como

a verificagao fisica. \;a,_

[ =]



5 AREA DE PESSOAL

TABELA 16 - Pessoal por natureza da vinculacio

Quantidade am 31/12
IR Cn e 2015 2016
Servidores da U.J
Estatuidnos
Celatistas
A disposiciio de outros drglos
Subtotal
Outros ]
REDA L] DA
Prestagao de Servigo Tempordrio (PST) ] -
De outros drgios & disposicio da UJ 63 04
Subtotal 13 12
Total 13 12
Fome SIRH
TABELA 17 - Cargos comissionados
Quantidade em 31/12
Eariyes 2015 2016
Com vinculo
Sem vinculo 34 3
Total 34 34
Fonga; SIRH
TABELA 18 - Evolugac da despesa de pessoal sem encargos sociais
Total da despesa (RS)
Semisin 2015 2016 "
Seradores _2.&32.40?132 2325827 .82 0.01%
REDA 22254115 | 291.684.57 31,07%
Total 252484877 | 261751279 3.66%

Fonte: SIRH x FIPLAN

S

e



QUADRO 12 — Movimentacio de pessoal no exercicio

Descrigéo Quantidade

Admissbes
| Efelvo
Cargo comissionado
REDA
cango comissionado
REDA
Disponibilizagio

2|28

2| E|8

. para outros Hrg&os
| Apcsantadoria

o HIHHMI

2|8k

6 CONTROLE INTERNO

QUADRO 13 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle
interno da UJ.

Fomle

OBSERVACAO: Com base na Lei n® 13.204 de 11 de dezembro de 2014 que modifica
a estrutura organizacional da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual,
esta secretaria ndo fol conlemplada com a criagio da Coordenacio de Controle
Interno em conformidade com o Pardgralo Gnico do artigo 24°

S
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7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 14 - Acompanhamento das determinagbes/recomendacdes emitidas pelo
TCE/BA

Processo TCE n.”

Processo TCE n.®

Fofbe:
Observacao :
Em outubro de 2016 recebemos a equipe de Auditoria do Tribunal de Contas do

Estado da Bahia para desenvolver o acompanhamento da execucdo orgamentdria e
financeira, contratos e convénios, conforme Ordem de Servigo N, SGA - 132/2016 e
estamos aguardando o relatdrio de Auditoria do referido periodo para andlise,
posicionameanto e cumprimento das recomendagbes do TCE -BA,

QUADRO 15 - Outras auditorias realizadas

WF Recomendagies Agtes adotadas Justificativa
Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unidio (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)

Mrllhduﬁmkﬂuﬂmw-

Fonga:
Hata
1 i 6 AoFme Su rome o miatdna

Salvador, 20 de janeiro de 2017
s | O —
Maria Olivia Santana
Secretiria

Kara Hlmm; £
Chefe de Gabinatg
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