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1. IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3 — Executivo
CNPJ: 13.763.132/0001-17

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: JULIETA MARIA CARDOSO PALMEIRA
Periodo de gestao: 2017

Outros dirigentes:

Chefia de Gabinete:
Karla Santos Ramos

Assessoria de Planejamento e Gestao:
Yolanda de Souza Checcucci

Diretoria Administrativa e Financeira:
Iracilda Silva Santos

Coordenacdo de Finangas:
Lilian Pimentel Santana

Coordenacgao Administrativa:
Virginia M® Miranda Duarte

Coordenacéo de Licitagdes:
Dinaildes Neri Oliveira

Coordenacgao de Convénios:
Cassia Aragéao

Coordenagéo de Articulagcdo e Agbes Tematicas:
Jucinalva Pinto Peruna

Coordenagéo de Prevencdo e Enfretamento a Violéncia:
Flavia Reis

Coordenacgao de Autonomia:
Michelle Fraga

Coordenagéo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as Mulheres:

Fernanda Vieira




1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivoffinalidade e legislacao

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n°® 12.212 de 04 de
maio de 2011 e modificada pela Lei n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a execucédo de politicas publicas para as
mulheres.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto
16.295 de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27
de agosto de 2015.

QUADRO 1 - Legislagéo relacionada a UJ

Numero Descrigao

Lei Estadual de 04 de maio de 2011 que cria a Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM, com a finalidade de planejar, coordenar e articular a execucdo de
politicas publicas para as mulheres. Foi modificada pela Lei 13.204 de 11 de
dezembro de 2014,

Lei Estadual de 11 de dezembro de 2014 que modifica a estrutura organizacional da

13.204 administragéo publica do poder executivo estadual e da outras providéncias.

12.212

Decreto de 14 de junho de 2012 e publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia
14.030 em 14 de 2012 que aprova o Regimento da Secretaria de Politica para as Mulheres
- SPM.

Decreto de 26 de agosto de 2015 e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia
16.295 que revoga o Decreto 14.030 e aprova o Regimento da Secretaria de Politica para
as Mulheres — SPM.

Fonte: http://www.mulheres.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=14, acesso em. 29 jan. 2018.
http://iwww.mulheres ba.gov.br/arquivos/File/Legislacao/9 Lei12212de04demaiode2011CriacaodaSPMBahia.pdf, acesso em 29 jan.
2018

http://www.secom.ba.gov.br/arquivas/File/LE[13204.pdf. acesso em 29 jan. 2018

http:/iwww.legislabahia.ba.qov.br/, acesso em 29 jan. 2018




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional
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1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 - Principais finalidades e competéncias das areas estratégicas da UJ

Nome da Unidade

Finalidade

Principais competéncias

1. Gabinete da
Secretéaria

Prestar assisténcia a Titular
da Pasta, em suas tarefas
técnicas e administrativas,
exercendo a competéncia

relativa & sua representagéo

social e politica, ao preparo e
encaminhamento do
expediente, a coordenagédo do
fluxo de informacgdes e as
relagdes pulblicas da
Secretaria.

Acompanhar a execugao de programas e
projetos em desenvelvimento na Secretaria de
Politicas para as Mulheres; examinar e aprovar

os termos dos Contratos de Gestdo a serem
firmados por esta Pasta, bem como
supervisionar, acompanhar e avaliar o seu
cumprimento; promover a integragéo entre as
diversas unidades da Secretaria, visando a
melhor coordenagao dos trabalhos e a eficiéncia
da Organizagao; coordenar agdes sistémicas de
planejamento e gestio da Secretaria; monitorar,
de forma sistematica, os resultados
organizacionais, das unidades e do Orgao da

Secretaria; promover a publicagdo de atos
oficiais da Secretaria; coordenar as atividades
de comunicagao social, relativas as realizagdes

da Secretaria; desenvolver outras atividades que
Ihe forem conferidas ou delegadas.

2. Assessoria de
Planejamento e
Gestdo

Promover, no 2mbito setorial,
em articulacdo com a
Secretaria da Administracao -
SAEB e a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN, a
gestéo organizacional, do
planejamento estratégico, do
or¢gamento e de tecnologias
da informacio e
comunicagéo - TIC, dos
sistemas formalmente
instituidos, com foco nos
resultados institucionais.

I- por meio da Coordenagéo de Gestio
Organizacional e de TIC: promover e coordenar
as acdes de modernizagao atinentes a
implantagao de modelos institucionais, métodos,
técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento das competéncias gerenciais e
do desempenho organizacional e & melhoria
continuada dos resultados da Secretaria, em
estreita articulagdo com as demais unidades;
elaborar o planejamento de TIC, bem como
gerenciar sua execucao, no ambito da
Secretaria, em conformidade com as normas e
diretrizes definidas para a Administragdo Publica
do Poder Executivo Estadual; elaborar e
acompanhar a implantacdo de normas e padroes
operacionais atinentes as acdes de Gestdo
Organizacional e de TIC; disseminar , para as
unidades da Secretaria, as Politicas de TIC e de
Seguranga da informagéao definidas para a
Administracdo publica do Poder Executivo
Estadual; desenvolver estudos e contribuir na
formulagéo das diretrizes de Gestao
Organizacional e de TIC, a serem
implementadas no ambito da Secretaria;
implementar solugées de gestao e processos de
parceria de gestdo, no ambito da Secretaria,
observada a competéncia da Superintendéncia
da Gestéo e Inovagdo — SGI

Il - por meio da Coordenagéo de
Planejamento e Orgamento: Elaborar em
articulagdo com as unidades internas o Plano
Estratégico da Secretaria em consonéncia com o
Plano Estratégico do Estado; Contribuir com a
elaboragéo do Plano Plurianual e Orgamento
Anual em articulagdo com as unidades internas,
bem como coordenar a gestio orgamentaria;




Acompanhar as agdes governamentais,
consolidando as informagdes necessarias ao
monitoramento dos resultados organizacionais
no ambito da secretaria; Contribuir para a
avaliagdo das agbes governamentais a cargo da
Secretaria; prestar assessoramento as unidades
da Secretaria na gestao orgamentarias das
agoes financiadas com recursos de
transferenciais voluntérias oriundas de convénio
e contratos de repasses, bem como operagées
de crédito, em articulagdo com a SEPLAN e
SEFAZ; Contribuir para o desenvolvimento das
atividades de captagao pela Secretaria, de
recursos oriundos de convénios e operacoes de
créditos.

3. Diretoria de
Administracao
e Financas

Executar as atividades de
material, patriménio, servigos,
recursos humanos,
administracdo financeira e de
contabilidade.,

| - por meio da Coordenacéo de Licitages:
promover e acompanhar as licitactes, no ambito
da Secretaria, em estreita articulagdo com a
Coordenacéo de Licitagao CCL - SAEB;

Il - por meio da Coordenagéo de Contratos e
Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento
da execugao dos contratos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros
atualizados de contratos e convénios, no ambito
da Secretaria, em estreita articulacédo com as
unidades gestoras;

lll - Por meio da coordenagéo Administrativa:
executar as atividades de administracao de
material, patriménio, servigos e recursos
humanos, bem como as atividades de execugao
orgamentaria e de servigos de suporte,
infraestrutura e manutencdo de TIC, no dmbito a
Secretaria, em estreita articulagdo com a
unidade central do Sistema Estadual de
Administragao;

IV - por meio da Coordenagéo de Finangas:
executar a atividades de administracéo
financeira e de contabilidade, em estreita
articulagdo com as unidades centrais do Sistema
Financeiro e de Contabilidade do Estado.

4. Coordenacgao
de Articulagdo
Institucional e

Acdes
Tematicas

Integrar as politicas para as
mulheres nas areas de
educagao, salude, trabalho e
participacao politica, visando
ao combate a violéncia contra
a mulher, a reducio das
desigualdades de género e a
eliminacéo de todas as
formas de discriminacgéo
identificadas.

Elaborar e desenvolver programas, projetos e
acbes para formagao e capacitagdo do piblico
interno e externo da Secretaria, em articulagdo

com os ¢érgédos competentes, em conjunto com a
Coordenagao de Planejamento e Gesto de
Politicas para as Mulheres; Consolidar uma
metodologia participativa pautada no dialogo e
na observancia dos principios da valorizagdo da
diversidade cultural, étnica, racial, geracional, de
condi¢éo pessoal e de orientagdo sexual das
mulheres; Promover e articular a participacdo da
Secretaria no programa de formagao e
capacitagdo de servidoras/es desenvolvidos por
diversas éreas e érgdos da administragéo
publica estadual, que atuam em atendimento e
apoio as mulheres, especialmente nas areas de
salde e sexualidade, violéncia domestica e
sexual, turismo, dentre outras; Promover e
apoiar projetos de carater preventivo, educativo,
de desenvolvimento pessoal e social, dentre
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outros, visando fortalecer a cidadania das
mulheres e combater as discriminagtes e
desigualdades de género; Promover, apoiar e
articular programas de formagéo de
servidoras/es publicas, visando contribuir para
transformar conceitos e praticas discriminatérias;
Estabelecer parcerias, convénios ou acordos de
cooperagao técnica ou outros instrumentos
congéneres com instituigées publicas e privadas
e organizagbes ndo-governamentais, nacionais e
internacionais, para desenvalvimento de
programas ou projetos que atendam a demanda
da mé&o-de-obra feminina, com o objetivo de
promover a autonomia socio produtiva das
mulheres; Promover campanhas, oficinas e
palestras visando esclarecer a populagcéo
feminina de baixa renda, preferencialmente as
que vivem em situacao de vulnerabilidade social,
violéncia domestica sexual, sobre a
necessidade e a importancia da regularizagéo
documental, como instrumento do exercicio
pleno da cidadania ativa; Participar e apoiar
agbes em cumprimento a legislagéo pertinente
aos direitos das mulheres, dos Planos Nacionais,
Estaduais e Municipais; Participar e apoiar acdes
nos diversos &mbitos e esferas da Administragdo
Publica Estadual, em especial na salde, na
educacao, no desenvolvimento social, na
reparacao, na habitagao, na justica e nos
Direitos Humanos, na economia e no trabalho,
visando & afirmagao dos direitos das mulheres e
areducao das desigualdades e discriminagdes;
Articular parcerias e cooperagéo com os demais
orgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, com vistas a desenvolver agdes e
projetos de apoio aos servigos de atencao as
mulheres; Desenvolver e aprofundar as
parcerias com o0 Governo Federal, Estadual e
Municipal, a sociedade civil € 0s movimentos
sociais, visando contribuir para ampliar e
melhorar a qualidade e humanizagédo dos
servigos de atendimento as mulheres, fortalecer
a rede de cidadania e promover os direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais, sexuais e
reprodutivos das mulheres; Apoiar as politicas
de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; Promover atividades de sensibilizagdo
e capacitagéo, como palestras, oficinas, cursos e
participagdes em feiras, na comunidade, em
escolas, nas instituicdes sindicais, de ensino e
religiosas, em grupos organizados de mulheres,
nas unidades de salde, dentre outras, sobre as
questbes referentes a violéncia contra a mulher
e relagdes de género; Apoiar e divulgar agdes,
projetos e servigos inerentes a mulher; Identificar
e publicizar as diversas causas que
dificultam o rompimento da situagao de violéncia
contra as mulheres, promovendo o
esclarecimento, a dentncia e a intervengao;
Manter, em articulagdo com a Rede de Atengao
a Mulheres em Situacio de Violéncia, canais
permanentes de relagdo com movimentos

1



sociais de mulheres e outros segmentos da
sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das
atividades que estejam em conformidade com as
politicas da Secretaria; contribuir para o
fortalecimento e consolidacdo das instancias de
participacdo popular e controle social das
politicas de enfrentamento & violéncia contra as
mulheres; Contribuir para o fortalecimento e
consolidagao das instancias de participagéo
popular e controle social das politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres:
Apoiar e realizar eventos, cursos, campanhas,
feiras, semindrios, encontros e outras atividades
referentes ao movimento de mulheres;
Desenvolver atividades que contribuam para o
rompimento dos ciclos de violéncia, promovendo
a autoestima e autonomia das mulheres.

5. Coordenagio
de
Planejamento e
Gestao de
Politicas para
as Mulheres

Apoiar a farmulagao e a
implementagéo de politicas
publicas de género, de forma
transversal.

Viabilizar a produgéao, promover a selegio e
aqguisicéo de documentos, videos, livros e
outros, referentes a salide e a sexualidade, a
violéncia doméstica e sexual, ao turismo dentre
outros temas relacionados a mulher, procedendo
a sua organizacgéo e disponibilizagdo as
mulheres; Sistematizar e manter acervo com
informagdes e dados estatisticos sobre emprego
e renda, etnia, salde, escolaridade, violéncia e
outras questbes no que se refere a populagéo
feminina; Manter contatos permanentes com
orgaos e entidades que desenvolvem agdes ou
produzem trabalhos cientificos com enfoque em
género, no sentido da obteng&o de publicagdes
de interesse da Secretaria; Disseminar
informagoes sobre os servigos e produtos da
Secretaria, a partir do subsidios das diversas
unidades; Divulgar dados, indicadores e aneles
produzidos no dmbito da coordenagao, com a
utilizagao de meios analogicos e digitais;
Fornecer subsidios ao gabinete para definigao e
prioridades nos programas interinstitucionais
para atuagdo da Secretaria; Planejar, coordenar
€ supervisionar, em parceria com a
Coordenacao de Articulagdo Institucional e
Acbes Tematicas, a execugdo de acordos,
conversdes de programas intercambio e
cooperagao com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, nas
questdes que atingem as mulheres, com vistas a
defesa de suas necessidades e de seus direitos:
Fornecer subsidios para proposicdo a outros
6rgaos da Administragéo Plblica Estadual de
atividades e programas relativos & mulher;
Acompanhar em articulagdo com as bancadas
femininas, a tramitagdo de proposices nas
instancias do Poder Legislativos, relacionadas
com os direitos das mulheres; Promover as
Conferéncias Territoriais e Estadual de Politicas
Para as Mulheres, e parceria com o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher-
CDDM, com a Sociedade Civil e com o
Movimento Social de Mulheres; Exercer a

superviséo, 0 acompanhamento, o
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monitoramento e a avaliagéo dos planos,
programas, projetos e atividades da Secretaria;
Apoiar e acompanhar as atividades do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher-
CDDM; Acompanhar e monitorar a execugéo das
acdes que integram o Plano Plurianual e o Plano
Estadual de Politicas Para as Mulheres; Divulgar
dados, indicadores e andlises produzidas,
interna e externamente, referentes a execugdo
de politicas para as mulheres.

6. Conselho
Estadual de
Defesa dos
Direitos da

Mulher - CDDM

Estabelecer diretrizes e
normas relativas as politicas e
medidas que visem eliminar a

discriminag&o e garantir

condicdes de liberdade e
equidade de direitos para a
mulher, assegurando sua
plena participagéo nas
atividades politicas, sociais,
econdmicas e culturais do
Estado

Formular diretrizes, visando a eliminagdo das
discriminagtes que atinjam a mulher e promover
a sua implementagdo no ambito da
Administracao Direta e Indireta; elaborar estudos
e propor o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades destinados a defesa dos
direitos da mulher; assessorar o Poder Executivo
Estadual na elaboragdo e execugéo de politicas
que repercutam sobre os interesses e direitos da
mulher; articular-se com o Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher, para acompanhamento e
avaliagéo dos programas federais desenvolvidos
no Estado, bem como dos acordos
internacionais e legislagéo pertinente, subscritos
pelo Governo Brasileiro e voltados
especificamente para a mulher; monitorar, junto
aos orgaos competentes, o direito da mulher
coma direito humano, conforme normativa
internacional; estimular, apoiar e desenvolver
estudos, pesquisas e debates sobre a condigéo
da mulher baiana, com vistas a corrigir e evitar
distorcdes e discriminagbes; promover acdes,
visando a celebragéo de convénios com
organismos publicos e entidades privadas, para
pesquisas, publicagdes, projetos e eventos em
torno da tematica da mulher, garantindo o
acesso do CDDM a todos os dados e aos
resultados; instituir e manter atualizado um
centro de documentagéo, onde sejam
sistematizados dados estatisticos e cientificos,
jurisprudéncia e publicagdes pertinentes a
defesa dos direitos da mulher; promover a
edigao de publicagdes sobre a atuagdo do
CDDM e tematicas afins; comunicar aos 6rgaos
préprios o descumprimento referente aos direitos
da mulher de que tomar conhecimento; receber,
examinar, encaminhar e acompanhar, junto aos
érgaos competentes, as denutncias relativas as
discriminagdes da mulher, para as providéncias
cabiveis; incentivar e apoiar a criagéo de
Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos da
Mulher em todo o Estado e acompanhar suas
atividades; promover intercambio com as
organizagoes e instituicbes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, visando &
implementagao de politicas e programas do
Conselho; estimular o desenvolvimento dos
movimentos organizados de mulheres, mas sem
interferir no contetido e orientagédo de suas
agoes; promover cursos, seminarios e simpasios
periédicos sobre assuntos de interesse da
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da mulher, sob a forma de bolsas de estudo e de
pesquisa, prémios e outras modalidades; aplicar
e difundir os principios e normas da Convengéo
Internacional para eliminagdo das discriminagdes
contra a mulher e da Convengdo Interamericana
para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher, nos termos em que forem ratificadas

pelo Governo Brasileiro; elaborar e aprovar seu

mulher, difundindo conhecimentos e colhendo
sugestdes para a atuacdo do Conselho; elaborar
Plano de Agao das atividades do Conselho,
submetendo-o a apreciagdo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres; articular-se com o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e
demais orgaos e instituicdbes congéneres, para
fins de colaboragéo reciproca no cumprimento
dos objetivos comuns; pesquisar sobre as
formas de discriminagao de género e os meios
de combaté-las, propondo ao poder pliblico
medidas concretas que inibam a pratica de
qualquer conduta discriminatoria contra a
mulher; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
que assegura os direitos da mulher; propor a
concessao de incentivos a atividades
educacionais, esportivas, culturais e cientificas

Regimento Interno, inclusive suas alteragoes;

exercer outras atividades correlatas.

Fonte: Regimento Interno
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2. AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Analise da execugdo orgamentaria e financeira

Atraves da Lei 12.212, de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de
2011, que modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissdo da
Administragéo Publica do Poder Executivo Estadual, foi criada a Secretaria de Politica
para Mulheres — SPM, esta Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e

articular a execugdo de politicas publicas para as mulheres.

MISSAO:
Elaborar, propor, articular e executar politicas plblicas para todas as mulheres,
respeitando suas diferengas, com prioridade para as mulheres em situacéo de pobreza

e/ou vulnerabilidade social, em todo o Estado da Bahia.

A Lei n° 13.602 de 29/12/2016, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE em
30/12/2016, “Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o Exercicio Financeiro
de 2017" nos termos das normas das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei N°.
13.563 de 20/06/2016, que dispdes sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio
de 2017, compreendendo: Orgamento Fiscal, Orcamento de Seguridade Social e

Orgamento de Investimento.

O Decreto Financeiro N° 04 de 11/01/2017 foi publicado no Diario Oficial do Estado —
DOE em 12/01/2017, que aprova a Programagdo da Execucdo Orgcamentaria e
Financeira do Poder Executivo, e seus érgéos, entidades e fundos, para o exercicio
2017.

O Orgamento inicial foi publicado no Diario Oficial do Estado em 11/01/2017 no valor
de R$7.219.000,00 (sete milhdes, duzentos e dezenove mil reais), sendo que para
Pessoal - R$ 3.110.000,00; Custeio - R$ 2.317.000,00; Finalistica - R$310.000,00 e
Projetos - R$1.482.000,00 e no decorrer do exercicio foram elaboradas 176 (cento e
setenta e seis), “Propostas de Créditos” para ajustar, reduzir e suplementar o

Orgamento.
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Durante o exercicio de 2017 devido as Modificagdes Orgamentarias relacionadas
anteriormente, ocorreram acréscimos no total de R$6.711.048,00 (seis milhdes,
setecentos e onze mil e quarenta e oito reais), finalizando o exercicio com o
Orgamento em R$13.957.622,00 (treze milhdes novecentos e cinquenta e sete mil

seiscentos e vinte e dois reais).

- Acréscimo com Recursos do Estado F.0.100, 5.100 e 5.300 no valor de
R$1.306.828,00 que corresponde 16,53% em relagdo ao Orgamento Inicial.

- Acréscimo com Recursos Federais F.0.131 e 0.331 referente a Convénios no
valor de R$5.404.220,00 que corresponde 90,04% em relagdo ao Orcamento Inicial.

Concluimos que o Orgamento de 2017, que é um instrumento de planejamento das
agoes governamentais, foi encerrado com o valor de R$13.957.622,00 (treze
milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e vinte e dois reais),
sendo a execugdo com Recursos Estaduais 91,55%, Recursos Federais 77,12 %.
Totalizando a execug@o com o percentual de 85,40 %.

ORGCAMENTO / EXECUGAO ORCAMENTARIA

DESTINAG;\O ORIGEM DOS ORCADO
UG DE RECURSOS ATUAL EXECUTADO %
RECURSOS
0.100 7.140.955 6.764.413 94,73
0.128 250.000 189.953 75,00
0.328 p— 60.182 45.346 75,35
5.100 E e 40.001 25.180 62,95
5.300 524,264 312.634 59,63
8.015.402 7.337.526 91,55
0001
DAF
0.131 779.912 320.122 41,05
0.331 FEDERAL 2.246.875 1.346.749 59,04
0.331 FEDERAL ) 2.915.433 2.915.433 100,00
FEDERAL DEVOLUCAO 5.942.220 4,582,304 77,12
TOTAL 13.957.622 11.919.830 85,40
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TABELA 1 - Execucgao da receita

Em R$1,00
Fonte
—=— Prevista Atual Realizada
Cadigo Descricao
TR VOL FEDERAL/DIR
0.131.100915 - 770550 - 00011/2012 538.000,00 538.000,00 304.706,24
TR VOL FEDERAL/DIR
0.131.101528 - 837306/2016 0.00 241.912,00 250.698,06
Total 538.000,00 779.912,00 555.404,30
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 2 - Execugéo da despesa da UJ por unidade orgamentaria
Em R$1,00

Unidade

orcamentaria Orcado ..
. Descentralizagdes
mpen Li Pa =
N N Empenhado | Liquidado go Coricadidas
Cédigo | Descricéo
Inicial Atual
3.34.101 SPM 7.219.000,00( 13.957.622,00| 11.919.830,55| 11.742.606,52| 11.687.203.87 231.509,24
Total 7.219.000,00 | 13.957.622,00| 11.919.830,55| 11.742.606,52| 11.687.203,87 231.509,24
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 3 — Execugédo da despesa por fungéo
Em R$1,00
Funcgao Or¢ado L
Empenhado | Liquidado Pago
Caodigo Descricéo Inicial Atual
14 Direitos da Cidadania 7.219.000,00| 10.847.820,00| 8.810.029,52| 8.632.805,49 8.577.402,84
28 Encargos Especiais 0,00 3.109.802,00 3.109.801.03 3.108.801,03 3.109.801,03
Total 7.219.000,00| 13.957.622,00( 11.919.830,55| 11.742.606,52 11.687.203,87

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 4 — Execucéo da despesa por programa

Em R$1,00
Programa
Orgado s
Empenhado | Liquidado Pago
Codigo Descrigao ;
2 Inicial Atual
21 Mulher Cidada 1.792.000,00| 5.205.381,00| 3.422.643,25| 3.290.602,06| 3.290.602.06
soz | /908s deApoio Administralivo | g 457 000 00| 5.642.430,00| 5.387.386,27| 5.342.203.43| 5.286.800.78
do Poder Executivo S TR <208 /.000, -342.203, .2886.800,

900 Operagéo Especial 0,00| 3.109.802,00 3.109.801,03 3.109.801,03| 3.109.801,03
Total 7.219.000,00 | 13.957.622,00| 11.919.830,55| 11.742.606,52| 11.687.203,87

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 5 — Execucgéo da despesa por categoria econdmica e grupo de natureza da

despesa
Em R$1,00
Categoria econémica/Grupo da
despesa Orgado
Empenhado | Liquidado Pago
Caodigo Descrigao Inicial Atual
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.110.000.00| 3.131.947,00| 3.033.803,56| 3.033.803,56| 2.978.400,91
3.3 Outras Despesas Correntes 3.461.000,00| 9.793.035,00 8.319.116,22 8.141.882,19| 8.141.892,19
4.4 Investimento 648.000,00 | 1.032.640,00 566.910,77 566.910,77 566.910,77
Total 7.219.000,00 | 13.957.622,00| 11.919.830,55| 11.742.606,52| 11.687.203,87

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 6 — Execucéo da despesa por elemento de despesa

-

Em R$1,00
Elemento de despesa
Orgado
Empenhado | Liquidado Pago
Cadigo Descrigao
g Inicial Atual
04 |Contrataggo por Tempo 205.000,00|  288.760,00| 255.007,13|  255.007,13| 249.47575
Determinado
11 |vencimentos e Vantagens Fixas - | 5 o98 00,00|  2.300.420,00| 2.256.194,91| 2.256.194.91| 2.234.389.11
Pessoal Civil
13 ObrigagBes Patronais 516.000,00 484.000,00 472.856,75 472.856,75| 444.791,28
14 Diarias Civil 87.000,00 90.160,00 68.221,36 68.221,36 68.221,36
16  |Qutras Despesas Variaveis - 1.000,00 27.810,00 27.797,89 27.797.88|  27.797.89
Pessoal Civil
30 Material de Consumo 80.000,00 183.854,00 173.079,81 173.079,81 173.079,81
Passagens e Despesas com
33 Loeoimosss 273.000,00 378.744,00 232.520,39 210.108,65| 210.108,65
3  |Qutros Senvigos de Terceiros - 219.000,00| 1.111.908,30| 617.364,94| 617.364,94| 617.364.94
Pessoa Fisica
37 Locagdo de Mao-de-Obra 549.000,00 631.000,00 616.599,13 616.599,13| 616.599,13
39 g””"s Servigos:de Torceirs - 1796.000,00| 2.752.479,70| 2.054.288,71| 1.899.476,42| 1.899.476.42
essoa Juridica
41 Contribuices 307.000,00| 1.146.161.00| 1.114.970,18| 1.114.970,18| 1.114.970,18
42 Auxilios 66.000,00 67.114,00 67.112,25 67.112,25 67.112,25
46 Auxilio-Alimentaggo 60.000,00 87.010,99 86.608,95 86.608,95 86.608,95
Obrigagoes Tributarias e
47 il 30.000,00 45.135,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00
49 Auxilio-Transporte 60.000,00 77.789,01 71.245,04 71.245,04 71.245,04
Equipamento e Material
52 ORI 582.000,00 961.314,00 495.586,52 495.586,52 | 495.586,52
Despesas de Exercicios
92 Antineres 0,00 193.538,00 193.242,56 193.242,56 193.242,56
93 IndenizagGes e Restituices 0,00| 3.111.41500| 3.110.41403| 3.110.414,03| 3.110.414.03
Total 7.219.000,00| 13.957.622,00| 11.919.830,55| 11.742.606,52 |11.687.203,87

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 7 — Execucéo da despesa por Unidade Gestora (UG)

Em R$1,00
Unidade gestora D trali .
Empenhado | Liquidado Pago esr;:g erbaicljzaigoes
Cédigo Descrigao
gogy | Ciretradecminibacan e 11.688.321,31| 11.540.309,78| 11.484.907,13 0,00
Finangas da SPM - Executora e s S !
Total 11.688.321,31| 11.540.309,78| 11.484.907,13 0,00
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria
R$§1,00
Unidade Gestora Categoria "
Despesas de | Restos a Pagar| Compromissos
o i exercicios | com prescricao | reconhecidos
Codige Deschigao encerrados ¥ | interrompida ® | pela autoridade fotal
competente
33908200 | Despesas Exercicios R$120.267,62 R$0,00 R$51.028,06| R$171.295,68
Anteriores
Total R$120.267,62 R$0,00 R$51.028,06 | R$171.295,68
Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
Notas:

") Conforme Decreto n® 181-A, de 09/07/1991.
¥ Despesas para as quais o oreamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que néo se

tenham processado na época prépria.

*'S30 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.
" Os compromisses reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigagdo de pagamento foi criada em
virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apos o encerramento do exercicio correspondente.
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3. AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliacao dos resultados da
or¢camentarias/compromisso(s)/programa(s):

QUADRGO 3 - Programas prioritarios de governo sob responsabilidade da UJ

execucao

Programa
Codigo Descrigdo
119 Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres
120 Autonomia das Mulheres

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

acoes

QUADRO 4 - Programas nao prioritarios de governo considerados relevantes pela UJ

Programa
Cdédigo Descrigao
502 Actes de Apoio Administrativo do Poder Executivo
| 900 Operacdo Especial

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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3.1.1 Avaliacao dos resultados dos indicadores

AGAO: 5544 - Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Inovagio na Area de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Mineracao.

Trata-se de uma agéo que visa identificar iniciativas e apoiar projetos conduzidos por
mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e mineragdo. Com efeito, a
insercdo das mulheres no sistema de ciéncia, tecnologia e inovacdo carece de mais
incentivos do poder publico e dos setores privados da economia baiana. Nessa linha, a
SPM tem buscado o estabelecimento de parceria com as universidades publicas tendo
em vista aproveitar o aumento da presencga feminina no ensino superior, especialmente
nas areas das ciéncias exatas. A estratégia compreende a realizacdo de seminarios,
workshop e apoio técnico e financeiro a projetos novos e maduros. Ndo obstante o
contingenciamento or¢gamentario, nos termos do Decreto n° 16.593, de 18 de fevereiro de
2016, a SPM iniciou a construgéo do Projeto do Centro Vocacional Tecnoldgico para as
Mulheres com vistas a profissionalizagdo, aumento da produtividade e da renda de
empreendedoras de comunidades quilombolas, indigenas e trabalhadoras da agricultura

familiar e mulheres urbanas.
Projeto Mulheres nas Ciéncias:

Na perspectiva em dar visibilidade e estimular mais mulheres a participarem dos campos
cientificos e tecnoldgicos, o Governo da Bahia entregou o prémio Bahia pela Diversidade
2016, edicao Mulheres nas Ciéncias, no Museu de Arte da Bahia (MAB), incluindo essa
atividade no calendario comemorativo do més de margo (30/03/2017).

Realizado por meio de uma parceria entre a Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM-BA), a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Secti) e a Fundacédo de
Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (Fapesb), o "Mulheres nas Ciéncias" premiou
duas pesquisadoras de destaque e quatro jovens pesquisadoras nas areas das Ciéncias
Exatas, da Terra e Engenharias e Ciéncias Biologicas.

Na categoria de pesquisadoras de destaque, foram premiadas a doutora em
Oceanografia, Vanessa Hatje, e a pés-doutora em Ecologia, Blandina Felipe Viana. Ja na
categoria jovens pesquisadoras, as selecionadas foram a doutora em Matematica,

Luciana Silva Salgado, a doutora em Farmacia, Eliane de Oliveira Silva, a pés-doutora em
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Farmacia, Darizy Flavia Silva Amorim de Vasconcelos, e a pos-doutora em Ciéncias
Bioldgicas, Lorena Andrade Nunes.

ACAO: 4689 - Funcionamento de Unidade Mével de Atendimento a Mulher em
Situacao de Violéncia.

A Unidade Movel de Atendimento a Mulher em Situacédo de Violéncia é uma das principais
agbes da SPM. O projeto faz parte do Programa “Mulher, Viver sem Violéncia”, langado
em 2013, através de uma parceria entre 0 Governo Federal e o Governo da Bahia, e
integra as agdes de implementagcdo do Pacto Nacional pelo Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres.

As Unidades Moveis de Atendimento as Mulheres do Campo foram langadas na Bahia em
margo de 2014, como parte das agdes de implementagdo do Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Sdo destinadas & execucéo das atividades
inerentes ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres do campo e na floresta, no
ambito dos 27 Territorios de Identidade do Estado da Bahia.

Para a execucgéo de tais atividades, a SPM/BA firmou Termo de Colaboracdo Técnica e
financeira com entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com vistas a planejar e
executar as atividades previstas, bem como elaborar e apresentar relatérios dos
atendimentos efetuados. Em junho de 2015 foi firmado o Convénio 016/2015, entre o
Instituto de Inovacdo Tecnoldgica, Gestdo e Desenvolvimento Social - IADES e a
Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo do Estado da Bahia. No curso da
gestdo pelo Instituto, houve a prorrogagdo de vigéncia do Convénio n° 016/2015, e
atualmente as atividades estéo sendo executadas de acordo com o prazo pactuado entres
as partes do Termo de Colaboragao.

O publico-alvo das Unidades Moveis é composto por trabalhadoras rurais, acampadas,
assentadas da reforma agraria, atingidas por barragens, extrativistas, pescadoras
artesanais, quilombolas e indigenas. A dificuldade de acesso aos servigos publicos e as
mas condigbes de subsisténcia que caracterizam as condi¢des de vida das mulheres do
campo exigem do poder publico um conjunto articulado de agbes, visando incluir as
mulheres a partir de uma percepgdo ampliada de seus contextos de vida, assim como de
suas singularidades, visando efetivar sua condigdo de cidada e fortalecer sua autonomia.
Os servicos das Unidades Moveis propde estimular a aplicabilidade da Lei Maria da
Penha no campo, na floresta e nas aguas proporcionar o atendimento humanizado,
qualificado e integral as mulheres ruricolas e integra-las aos servicos que compde a rede

de enfrentamento as mulheres em situagdo de violéncia, através da integragdo entre as
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diversas insténcias, quais sejam, instituicbes/servicos governamentais, n&o-
governamentais e a comunidade, a fim de desenvolver estratégias efetivas de prevengao
e de politicas publicas.. A agao tem ainda fungdo preventiva, através da promocao de
palestras, oficinas e demais atividades de sensibilizagdo sobre a Lei Maria da Penha e
sua aplicagao.

Durante o exercicio de 2017, fora feito o calendario de atividades das Unidades Mdveis,
onde 14 (quatorze) Territorios de Identidade do Estado da Bahia foram contemplados,
sendo que 21 (vinte e um) municipios e 64 (sessenta e quatro) comunidades foram
contemplados pelos equipamentos moveis, de acordo os levantamentos feitos pelo
Instituto de Inovaga@o Tecnoldgica, Gestao e Desenvolvimento Social — IADES, bem como
acompanhamento, analise e conferéncia dos dados e execugdo da Coordenagdo
Executiva de Agbes Tematicas, especificamente, pelo eixo de enfrentamento a violéncia
da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia — SPM/BA.

As Unidades Moveis de atendimento, durante todo o Calendario no ano de 2017,
sensibilizou 1.665 (hum mil, seiscentos e sessenta e cinco) mulheres, sendo que 148
(cento e quarenta e oito) delas passaram pelo atendimento especializado com a equipe
multidisciplinar dentro da tematica, ou seja, mulheres trabalhadoras rurais, acampadas,
assentadas da reforma agraria, atingidas por barragens, extrativistas, pescadoras
artesanais, quilombolas e indigenas que se encontram em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar.

Durante o ano de 2017 foram capacitadas/os 625 (seiscentos e vinte e cinco) agentes
publicos/as das redes locais de prevencdo e enfrentamento & violéncia contra as
mulheres, nos 21 (vinte e um) municipios atendidos pelas Unidades Méveis. A proposta
de capacitar os agentes da Rede € uma formal/alternativa de articular os diversos
servicos, superar a fragmentagéo das politicas e atender as mulheres de forma integrada

em suas necessidades.

AGAO: 5549 — Apoio Técnico e Financeiro a Implanta¢ao de Centro Especializado de
Atendimento a Mulher em Violéncia.

O Centro de Referéncia do Municipio de Jacobina, fruto do Convénio Federal n° 113/2014,
foi o trigésimo primeiro inaugurado na Bahia, estado considerado referéncia na
implantagéo e funcionamento desses centros. A estruturagdo dos CRAMs ocorre em duas
fases: aquisicdo de moéveis e equipamentos e a mobilizagdo e sensibilizacdo da
populag&o do municipio por meio de reunides entre representantes do Poder Publico e da

sociedade civil.



As mulheres atendidas nessas unidades geralmente sdo encaminhadas para uma
delegacia comum ou, preferencialmente, uma Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher (Deam). Elas podem também ser encaminhadas para hospitais, para uma
secretaria de Assisténcia Social, caso precisem de algum beneficio social, ou ainda para
inser¢ao no mercado de trabalho, qualificagdo profissional ou aconselhadas a retomada
dos estudos.

Foram realizadas 02 (duas) reunides com poder publico e sociedade civil para
implantagéo de Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher nos Municipios de
Jacobina e Sdo Sebastido do Passé; sendo que ocorreu a inauguracao de 01 (um) Centro

de Referéncia de Atendimento & Mulher no Municipio de Jacobina.

A Ronda Maria da Penha foi inaugurada em 03 (irés) Municipios este ano: Vitéria da
Conquista, ltabuna e Senhor do Bonfim. Importante ressaltar que a Ronda Maria da
Penha do Municipio de Senhor do Bonfim esta ligada a Ronda Maria da Penha do
Municipio de Juazeiro; sendo que as/os policiais participaram da capacitacao do CRAM
M&e Sulinha cujo conteldo abrange o contetdo que a SPM/BA transmite nas
capacitagdes da Ronda e isso foi levado em consideracio para a inauguracao da
Unidade.

Ainda ressalta-se que houve a capacitagao de policiais de 03 (trés) Municipios visando a
implantagdo da Ronda Maria da Penha: Vitéria da Conquista, Itabuna e Barreiras. Este

ultimo ainda nédo inaugurada.

As capacitagdes dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) e dos
Nlcleos de Atendimento & Mulher (NAM) ocorreram em 15 (quinze) Municipios: Santo
Amaro, Jacobina, Senhor do Bonfim, Alagoinhas, Barreiras, Vitoria da Conquista,
ltapetinga, Cruz das Almas, conceigdo do Coité, Serrinha, Camacari, llhéus, Itaberaba,

Porto Seguro e Teixeira de Freitas.

AGAO 5550 — Realizacdo de Caravana de Enfrentamento a Violencia Contra as
Mulheres

O projeto Caravana Cravos e Rosas na Paz! Unidos pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher tem como objetivo sensibilizar a populacdo em relagdo a tematica do
enfrentamento & violéncia contra as mulheres e fortalecer a rede especializada de
atendimento local. Cerca de 30 municipios baianos serdo beneficiados, inicialmente.

A agao conta com a parceria do Instituto Avon, e apoio da ONU Mulheres e do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CDDM).




Camagari foi a primeira cidade baiana a receber o projeto. A programagao aconteceu na
Escola Professor Luis Rogério de Souza, e contou com as seguintes a¢des e atividades:
fortalecimento do Comité Municipal de Homens pelo Fim da Violéncia contra a Mulher:
reafirmagdo do Pacto Estadual pelo Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres:
apresentacao do pre-diagnodstico sobre a situagdo da violéncia contra a mulher do
municipio; duas oficinas de género e enfrentamento & violéncia contra a mulher: uma
oficina de fortalecimento da Rede de Enfrentamento & violéncia contra a mulher; uma
oficina sobre a Lei Maria da Penha para Policiais € Bombeiros: uma roda de dialogo com
o Conselho de Direitos da Mulher de Camacari; oferecimento de servicos de saude como
testes de HIV/AIDS; e uma intervencgao teatral. Por fim, em 07 de dezembro a Caravana

foi realizada na cidade de Porto Seguro.

Meta Produto 6 - Implementar politica de acdes educativas sobre direitos das
mulheres e prevengdo a violéncia de género (Programa 212 — Educar para
Transformar)

A Campanha Quem Ama Abraga ¢ uma acdo destinada a levar para a sala de aula
informagdes, reflexdes e debate sobre as multiplas formas de discriminagdo e violéncia
contra meninas e mulheres, de forma a desnaturalizé-las e, consequentemente, provocar
mudangas em dire¢cdo a uma sociedade onde as relagdes entre os sexos sejam mais
justas e paritarias.

De forma mais ampla, essa acéo pretende estimular uma atitude de respeito para com
todos os tipos de diversidade: de género, de raca, de credo religioso, etc., incentivando
uma cultura de paz.

A Campanha foi langada como uma das acdes do Pacto de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, coordenado pela entdo Secretaria de Politicas para as Mulheres do
Governo Federal, em 2013, e foi concebida pela REDEH (RJ) e pelo Instituto Magna
Mater (AL).

A Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia e a Secretaria de
Educagéo do Estado da Bahia, tomaram a importante iniciativa de trazer, em parceria,
essa campanha a rede estadual de ensino fundamental, tendo como publico alvo
educadoras(es) e estudantes do 2° ciclo do ensino fundamental da rede estadual. A
execugao da Campanha Quem Ama Abraca teve inicio no ano de 2016 e até a presente
data ja foi realizada em 99 escolas, alcangando 698 professores e 5.455 alunos.

Agﬁo: 5553 - Capacitacao Profissional de Mulheres em Situagao de Vulnerabilidade

Social.
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Execucdo do Convénio 780599/2012 (Projeto Promogdo dos Direitos Humanos das
Mulheres na Bahia Cidadania e Erradicacdo da Violéncia contra as Mulheres Urbanas e
Rurais). O objetivo do projeto € a realizagdo de cursos de capacitacéo sobre a tematica
da violéncia contra as mulheres, com o intuito de habilitar organizagGes da sociedade civil
e instituigdes publicas que compde a Rede de Prevencédo e Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, beneficiando diretamente 900 pessoas, dividido em quatro etapas: 1)
curso de Formagao/capacitagdo de servidoras/es publicas/os municipais e operadores do
direito numa perspectiva de ampliacdo do conhecimento relacionado as causas e
consequéncias do Trafico de Mulheres, Exploragéo de Género no Desenvolvimento do
Turismo, Migragdo Feminina, Leis e Convengbes internacionais criadas pelo Poder
Publico e por organismos internacionais: 2) curso de Formacao/capacitacdo em Direitos
humanos e Cidadania com as internas das unidades prisionais e egressas do sistema
prisional; 3) curso de Formag&o/capacitagdo de grupos de mulheres da sociedade civil no
debate sobre a impunidade e a violéncia domeéstica, nos vinte sete territérios de
identidade, integrantes de organizagbes de trabalhadoras rurais: 4) elaborar, produzir e
distribuir cartilhas/manuais sobre aplicabilidade da Lei Maria da Penha e garantia dos
Direitos Humanos das Mulheres em situagdo de violéncia; 5) objetiva a realizacdo de
cursos de capacitacdo sobre tematica da Violéncia contra as Mulheres, compreendida
como um fenémeno que afeta os direitos humanos deste grupo especifico, a capacitacio
tem o intuito de habilitar organizagbes da sociedade civil e instituicdes publicas que
comp6e a Rede de Prevencdo e Enfrentamento 2 Violéncia contra as Mulheres nessa
tematica.

Para atender aos objetivos do projeto, foi promovida a realizacdo de curso de
formagéo/capacitagdo para as (0s) Agentes Penitenciarias (0s) nos municipios de
Salvador, Teixeira de Freitas e Feira de Santana.

AGCAO: 5557- Apoio Técnico-Financeiro na Implementacdo de Projetos Produtivos
com Inclusdo Socioeconémica de Mulheres.

O Projeto Marisqueiras com Orgulho, Quilombolas para Sempre, visa 3
implementagéo da ostreicultura em sistemas familiares nas comunidades de Capanema e
Baixdo do Guai, localizadas na Reserva Extrativista - RESEX Baia de Iguape, Maragogipe
- Bahia. O objetivo é gerar uma alternativa econdmica viavel para as familias de
marisqueiras da regido, as quais sio afetadas pela atual escassez dos estoques de ostras
e lambretas no estuario da reserva, e contribuindo para a autonomia financeira destas
mulheres que, em sua maioria, sdo chefes das familias. Por outro lado, ao reduzir a




mariscagem em ambiente livre, o ecossistema terd chance de recuperar os estoques
naturais destes mariscos. Logo, este projeto possui impactos sociais € ambientais. O
projeto € uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Bahia em parceria
com Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo a Pobreza, Companhia de
Desenvolvimento e Ag&do Regional, a Fundagdo Vové do Mangue, a Rare Brasil e a
Reserva Extrativista Marinha Baia do Iguape/ICMBio.

Prestamos assisténcia tecnica com monitoramento a captagéo de recurso para a compra
de um terreno onde serd construida a associacdo. Indicamos o edital da CONSUL onde
foram contempladas com o valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) que foram investidos em
infraestrutura (aquisicdo de EPI’s para comercializagdo), eletrodomésticos (01 freezer e
01 depuradora) e dois anos de assessoria e apoio na gestdo de negdcios.

Mariquilombo, um dos empreendimentos do projeto Marisqueiras, foi um dos
empreendimentos femininos vencedores do prémio Consulado da Mulher. Segue o
territorio, cidade e comunidades contempladas:

Em 2017, inclusive as integrantes do Marisqueira com Orgulho, Quilombolas para Sempre
comercializam ostras in natura e mariscos congelados no stand da SPM/BA durante a
FENAGRO..

O Projeto Lavadeiras Ampliando Horizontes é um projeto de melhoria das lavanderias
comunitarias, iniciado em 2015, para beneficiar as mulheres lavadeiras. O objetivo &
trazer beneficios para essas trabalhadoras, promovendo o desenvolvimento econdmico e
uma melhor inser¢éo social desse que é um grupo historicamente vulneravel.

Com a perspectiva de oferecer mais agilidade e qualidade para as lavadeiras, a
Secretaria Estadual de Politicas para as Mulheres da Bahia (SPM-BA), finalizando a etapa
inicial de modernizagéo, entregou cinco secadoras no dia 21 de dezembro. O evento
aconteceu na Lavanderia Santa Luzia, no Engelho Velho de Brotas, em Salvador. Destas,
duas foram direcionadas para outras lavanderias comunitarias da cidade.

A entrega faz parte do projeto que beneficiou as lavanderias Aristides Novis (Dique do
Toror6), Cardeal da Silva (Cosme de Farias), Julieta Calmon (Boca do Rio), Nossa
Senhora de Fatima (Alto das Pombas/Federacdo), Santa Luzia (Engenho Velho de

Brotas). No total, 66 mulheres foram beneficiadas.

O Projeto “Casas de Farinha Méveis”
tem origem em convénio firmado entre as Secretarias Estadual de Politicas para as
Mulheres da Bahia e a de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica,




através de Emenda Parlamentar. Com objetivo de atender as mulheres da zona rural do
estado da Bahia, o projeto visa promover a autonomia econémica direta destas mulheres,
através da cidadania e qualificagdo, oferecendo oficinas de formagéo. Desta forma, séo
disponibilizadas micro industrias integradas em um caminhao para fabricagdo de farinha.
Em 2017 houve a entrega dos equipamentos de 04 (quatro) casas de farinha moveis as
comunidades quilombolas e formagdo em gestdo e comercializagdo do equipamento. O
projeto contemplou no total 100 (cem) familias dos seguintes territérios com suas
respectivas cidades e associacoes:

TERRITORIO CHAPADA DIAMANTINA

Cidade: Seabra

Associagdo Comunitaria Quilombola Amigos do Agreste;

TERRITORIO PIEMONTE DA DIAMANTINA

Cidade: Jacobina

Associagéo Quilombo dos Pequenos Agricultores do Lazaro, Lagoa do Timbo Campestre
e Adjacéncias;

TERRITORIO PORTAL DO SERTAO

Cidade: Amélia Rodrigues

Associagao dos Remanescentes de Quilombo da Pinguela; TERRITORIO RECONCAVO
Cidade: Cruz das Almas

Associagdo Comunitaria da Linha/ ASCOL;

Na perspectiva da autonomia financeira, além da capacitagdo para manuseio do
equipamento, as mulheres dessas comunidades participaram do curso de formacgdo com
abordagem dos seguintes temas:

Gestao econdmica, financeira, administrativa e de pessoal; Politicas plblicas para as
mulheres rurais; Prevencdo e enfrentamento & violéncia e Diferentes formas de
organizagdo, processos, instrumentos e custos.

No stand da SPM-BA na FENAGRO, as mulheres da Casa de Farinha Mével trouxeram
para o espago o aipim chip natural e saborizado. Além disso, teve também a exposicdo da
Casa de Farinha Movel da comunidade de Contendas, municipio de Caetité.

ACAO: 5558 - Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econémico e Cultural da
Mulher.

O Convénio n°: 763486/2011 - INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS — PROJETO MARGARIDAS firmado entre o Ministério
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de Desenvolvimento Agrario-MDA e o Governo do Estado, através da Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM cujo objetivo é promover a cidadania, autonomia
econdmica e social e a prevengdo e enfrentamento a todas as formas de violéncia contra
as mulheres do campo.

O projeto desenvolve agdes de promogdo da autonomia das mulheres trabalhadoras
rurais (agricultoras familiar, quilombola, assentada, artes3s, doceiras, dentre outros) nos
27 territérios de identidade do Estado, ampliando o universo de possibilidades relacionado
a conhecimentos técnicos, a melhoria de produtividade, a geracdo de renda e, ainda da
qualidade de vida pessoal, familiar e profissional. No ano de 2017, foram desenvolvidas
as seguintes agoes:

Feira de Agricultura Familiar e Economia Feminista:

Atividade promovida nos territério de identidade com intuito de reunir mulheres de grupos
produtivos (formais e informais) diversificados, incentivando a comercializagdo e
divulgacdo dos seus produtos e a interacdo entre elas. No periodo de janeiro a junho
foram realizadas 05 feiras, beneficiando diretamente 199 mulheres de 37 cidades em 05
territérios de identidade, sendo:

TERRITORIO BACIA DO JACUIPE

Cidade de realizagéo da atividade: Capim Grosso

Participagdo de 44 mulheres de 11 cidades:

TERRITORIO BACIA DO RIO CORRENTE

Cidade de realizagdo da atividade: Sdo Félix do Coribe,

Participagéo de 36 mulheres de 07 cidades;
TERRITORIO LITORAL SUL

Cidade de realizacéo da atividade: Itabuna

Participagdo de 40 mulheres de 04 cidades:
TERRITORIO VALE DO JEQUIRICA

Cidade de realizagdo da atividade: Mutuipe

Participacao de 39 mulheres de 05 cidades:;
TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU
Cidade de realizagao da atividade: Senhor do Bonfim

Participagédo de 40 mulheres de 10 cidades.

META 01 - Apoiar a emissdo de Documentagio da Trabalhadora Rural nos 27
Territérios de Identidade. Capacitagcdo de 21.060 mulheres rurais, através de 162

Rodas de Dialogo.
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Atividades de destaque foram voltadas para o mapeamento de grupos produtivos em 22
territorios e a capacitagdo das mulheres, desenvolvendo como meta apoiar a emisszo de
Documentagdo da Trabalhadora Rural nas rodas de dialogos nos mutirdes realizado pelo
MDA. Com atuac@o em 22 territérios e 73 municipios, foram contempladas 13.436 (treze
mil quatrocentas e trinta e seis mulheres) com 360 rodas de dialogos em 22 territorios de
identidade, realizadas com as trabalhadoras rurais e de comunidades tradicionais,
Quilombolas. Também foi realizada em Salvador a Formacdo e Capacitagdo das
Mobilizadoras do Projeto. Estas Oficinas serdo multiplicadas pelas Mobilizadoras,
envolvendo os seguintes conteudos: Oficinas de Trabalho Produtivo, Politicas Publicas,
Avaliagdo de Processo e Planejamento das agdes; Prevencdo e Enfrentamento a

Violéncia para Mobilizadoras e Estudo e Planejamento do Trabalho.

Execugdo do Convénio 770559/2012 (Novos olhares, novos tempos: Fortalecendo e
Ampliando as Politicas Publicas para as Mulheres da Bahia).

Projeto Novos Olhares, Novos Tempos: Fortalecendo e Ampliando as Politicas Publicas
para as Mulheres da Bahia - em sua etapa 1.3: Seminarios técnicos para o fortalecimento
dos equipamentos nos 27 territdrios de identidade pertence a agao 5558 — Apoio a Projeto
de Empoderamento Social, Econémico e Cultural da Mulher, previsto no Plano Plurianual
do Estado da Bahia —PPA que compde a execucao do Convénio Federal n.° 770559/2012
(011/2012) e tem como objetivo mobilizar, fortalecer e ampliar os organismos de politicas
para as mulheres e equipamentos publicos dos territérios.

O Seminario foi elaborado para formagéo de gestoras(es) e porfissionais que atuam nas
redes de atendimento & mulher em situacéo de violéncia e porpde-se em abordar temas
relacionados a politicas pulblicas nacionais e estaduais para Mulheres, acbes de
prevencao e enfrentamento & violéncia doméstica e familiar, paridade entre homens e
mulheres, considerando a diversidade étnica e as diferentes classes sociais.

O projeto encontra-se em execucdo e sera realizado inicialmente em 16 (dezesseis)
territorios de Identidade da Bahia, ja formam executadas sete edicbes, a saber:

Territério do Recéncavo

O seminario foi realizado em 31 de outubro, no municipio de Cruz das Almas, com a
participagdo de 8 municipios dos 21 que compée o territério. O seminario contou com a
presencga de 15 participantes, entre eles representacao do poder Executivo (vereadoras),
além de gestoras e técnicas das redes de atendimento a mulher em situacdo de violéncia

dos municipios presentes.
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Territorio Portal do Sertdo

O seminario foi realizado em 07 de novembro, no municipio de Feira de Santana, com a
participag@o de 5 municipios dos 17 que compde o territério. O seminario contou com a
presenca de 28 participantes, entre eles representagdo do poder Executivo (prefeito e
vereadora), além de gestoras e técnicas das redes de atendimento a mulher em situacao
de violéncia dos municipios presentes.

Territotio Metropolitana de Salvador

O seminério foi realizado em 08 de novembro, no municipio de Lauro de Freitas, com a
participag@o de 8 municipios dos 10 que compde o territério. O semindrio contou com a
presenca de 28 participantes, entre gestoras e técnicas das redes de atendimento a
mulher em situagdo de violéncia dos municipios presentes.

Territorio Semiarido Nordeste I

O seminario foi realizado em 21 de novembro, no municipio de Ribeira do Pombal, com a
participagéo de 14 municipios dos 18 que compoe o territorio. O seminario contou com a
presenga de 35 participantes, entre eles representacao do poder Executivo (chefes de
gabinete e procurador), além de gestoras e técnicas das redes de atendimento a mulher
em situacéo de violéncia dos municipios presentes.

Territério Vitéria da Conquista

O seminario foi realizado em 28 de novembro, no municipio de Vitéria da Conquista, com
a participacdo de 5 municipios dos 24 que compde o territério. O seminario contou com a
presenca de 14 participantes, entre gestoras e técnicas das redes de atendimento a
mulher em situacdo de violéncia dos municipios presentes.

Territério Sertdo do Sao Francisco

O seminario foi realizado em 05 de dezembro, no municipio de Juazeiro, com a
participagdo de 9 municipios dos 10 que compde o territdrio. O seminario contou com a
presenga de 50 participantes, entre eles representagdo do poder Executivo (vereadoras),
da socidade civil organizada (UMB e NEGRO) além de gestoras e técnicas das redes de
atendimento & mulher em situacdo de violéncia dos municipios presentes.

Territério Bacia do Rio Grande

O seminario foi realizado em 12 de dezembro, no municipio de Barreiras, com a
participagado de 10 municipios dos 14 que compde o territorio. O semindrio contou com a
presenca de 50 participantes, entre eles representacédo do poder Executivo (vereadoras),
além de gestoras e técnicas das redes de atendimento 3 mulher em situacdo de violéncia
dos municipios presentes.

Seminarios
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O seminario contou com material didatico contemplando os temas trabalhados durante a
capacitagéo. O plano de curso abrange as tematicas a seguir:
- Feminismo e suas concepcoes;

- Patriarcado;

- Autonomia das Mulheres;

- Economia Solidaria;

- Género;

- Condigao da Mulher Negra;

- Conceito de Rede;

- Termo de adesé&o ao acordo de cooperagao;

- Lei Maria da Penha e Lei do Feminicidio;

AGAO: 4675 - Funcionamento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher - CDDM.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CDDM) foi criado junto a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA), em 04 de maio de 2011, através da
Lei 12.212. Sdo membros titulares do Conselho: Secretéria de Politicas para as Mulheres;
06 (seis) servidoras estaduais, representantes das seguintes Secretarias: Promogdo da
Igualdade Racial; Educagdo; Salde; Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social;
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte; Seguranga Publica; e 12 (doze) representantes da
sociedade civil, sendo: 05 (cinco) membros de organizagdes de mulheres, legalmente
constituidas; 02 (duas) de notéria atuagdo na luta pela defesa dos direitos da mulher; 01
(uma) da comunidade académica vinculada ao estudo da condigéo feminina; 01 (uma)
das trabalhadoras rurais;

e) 01 (uma) das trabalhadoras urbanas: 01 (uma) das mulheres negras; e 01 (uma)
indigena. O CDDM tem a finalidade de estabelecer diretrizes e normas relativas as
politicas e medidas que visem eliminar a discriminagdo as mulheres, garantindo
condigdes de liberdade e equidade de direitos para a mulher, assegurando sua plena
participacdo nas atividades politicas, sociais, econémicas e culturais do Estado. Trata-se
de espaco importante de participagdo e controle social e que colabora para a efetiva
capilaridade da politica no Estado. As reunides do Conselho ocorrem mensalmente em
Salvador.

O Curso de Formagao para Conselheiras Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher foi
uma das agdes debatidas e previstas no Planejamento do CDDM. Teve duracao de dois
dias, com objetivo de formar as conselheiras estaduais para a construcao de instrumento




de monitoramento e fiscalizagdo das politicas publicas para as mulheres no estado da
Bahia.

O curso teve como publico alvo 50 mulheres, sendo 38 conselheiras e suplentes do
CDDM e 12 vagas para conselheiras convidadas de alguns municipios com conselhos
formados. Ainda em reuniao, foi definida uma comissdo de organizagao para o curso na
qual ficou encarregada de montar a programagdo do evento. Conforme algumas vagas
foram sendo disponibilizadas pelas conselheiras do CDDM, disponibilizamos para que
mais representacdes dos conselhos municipais pudessem participar. Para a realizagéo do
evento, contamos com o apoio do Instituto Anisio Teixeira que disponibilizou espago para
realizagdo das palestras e alojamento para as 50 participantes do evento.

NUMEROS DO CURSO

TOTAL DE PARTICIPANTES: 59 pessoas

Conselheiras CDDM — 13.

Entidades: Setre, SPM, SIDHDS, MOC, COMU, SEC, CTB, NEIM, LBL, SSP

Territérios e municipios participantes - 18

TERRITORIO CHAPADA DIAMANTINA

Cidade: Abaira

TERRITORIO METROPOLITANO

Cidades: Dias D Avila, Lauro de Freitas, Salvador, Sdo Sebastido do Passé

TERRITORIO PIEMONTE DA DIAMANTINA

Cidade: Jacobina

TERRITORIO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO

Cidade: Entre Rios (Secretaria de Mulheres)

TERRITORIO SUDOESTE BAIANO

Cidade: Vitoria da Conquista

TERRITORIO BAIXO SUL

Cidade: Pirai do Norte

TERRITORIO SISAL

Cidades: Serrinha, Retirolandia

TERRITORIO PORTAL DO SERTAO

Cidade: Feira de Santana

TERRITORIO LITORAL NORTE

Cidade: Acajutiba

TERRITORIO BACIA DO RIO GRANDE

Cidade: Barreiras
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TERRITORIO RECONCAVO
Cidade: Cruz das Almas TERRITORIO BACIA DO JACUIPE

Cidade: Riach&o do Jacuipe
TERRITORIO SERTAO DO SAO FRANCISCO

Cidade: Juazeiro

TERRITORIO LITORAL SUL

Cidade: lIhéus

Participacdo de outros conselhos: 02

Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COEDE e Conselho de

Desenvolvimento da Comunidade Negra — CDCN)

Acdes Externas e Participagées

- Seminario “Lingua Afiada, um Papo de Mulher” (Lauro de Freitas/BA);

- Seminario “Tecendo a Juventude Negra e Feminista” (Salvador/BA);

- Palestra “Lutas dos Movimentos de Mulheres, Conquistas e Avangos” (Salvador);

- Apresentacdo da campanha Respeita As Mina aos colaboradores da Intermaritima
(Salvador);

- Roda de conversa na 1# Feira Cultural Mulheres Coroadas com o tema “A Produgso e
Reprodugéo das Identidades de Género Sobre a Otica Patriarcal” (Salvador):

- Palestra “Empoderamento Feminino” (lpira);

- Rede de Mulheres de Comunidades Extrativistas e Pesqueiras do Sul da Bahia
(Saubara);

- Audiéncia Publica na Cémara de Vereadoras e Vereadores “Lei Maria da Penha:
Avancos e Retrocessos” (Lauro de Freitas)

- Encontro de Mulheres Agricultoras na Regido Cacaueira da Bahia (llhéus); - Participagdo
no debate sobre o anteprojeto de resolugdo que dispde sobre as diretrizes curriculares
para educagao das relagdes de género e sexualidade no sistema estadual de ensino:

- Caminhada “Alto-La: Violéncia Comigo N&o” (Salvado);

- Apresentacao dos projetos da SPM/BA as gestoras da SPM/LF (Lauro de Freitas);

- Premiacéo Alice Botas (Salvador);

- Férum Permanente de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres do Campo; |
- Langamento da campanha “Respeita As Mina” no sdo jodo de Amargosa.
- Seminario de Empoderamento Feminino (Morro do Chapéu);

- Seminario de Politicas Publicas Para as Mulheres (Cafarnaum).




AGCAO: 5824 - Realizagdo de Evento de Promogdo dos Direitos da Mulher.

O projeto “Fala Menina!” é voltado para jovens negras (0s), e tem como objetivo debater
tematicas atuais, que estejam relacionadas ao empoderamento feminino, a partir da visdo
e ideias da juventude. Na edicdo de 2017, realizada no Colégio Severino Vieira e teve
como tema “Jovens Negras: Inspirar para libertar.” Nesta edicdo o evento contou com a
participacdo da cantora baiana Larissa Luz e da advogada paulistana Eliane Dias, que é
tambem Coordenadora do “SOS Racismo” programa da Assembléia Legislativa de Sao
Paulo que falaram sobre suas trajetorias e desafios. Junto com elas, a aluna da Escola

Severino Vieira, Isabela Factum, participou da conversa.

Em celebragéo ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha,
a SPM e a Secretaria de Promogao da Igualdade Racial (Sepromi), realizaram atividades
conjuntas durante a programagéo do Julho das Pretas. Foram realizadas mobilizacdes,
debates, seminarios, encontros de formacéo, oficinas, rodas de dialogos e diversas outras
atividades que unem esforgos para tratar da garantia de direitos e da construcdo de
politicas publicas para as mulheres negras.

Foi realizada também a Mesa tematica “Mulher Negra e Combate ao Racismo
Institucional” com a Doutora Dora Lucia Bertulio, especialista em Direito Publico e
Relagbes Raciais; Rosane Borges, jornalista e escritora: Fabya Reis, titular da Sepromi:
Julieta Palmeira, titular da SPM; além de servidoras publicas.

O projeto Mulher com a Palavra é uma realizagdo da SPM-BA com a Maré Produgdes
Culturais, com patrocinio da Bahiagas e apoio da Secretaria de Cultura da Bahia, através
do TCA e da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia, e do Instituto de Radiodifusio
Educativa da Bahia, através da TVE e da Radio Educadora FM.

Atitude Feminina e Liberdade Sexual foi o tema de abertura do segundo ano do projeto
Mulher com a Palavra, com a participagdo da cantora, compositora e instrumentista
Marina Lima e mediagédo de Rita Batista. Houveram ainda outras edigdes do Evento com
Pitty falando sobre Feminismo e Midia, com Tais Araujo falando sobre Feminismo negro
na internet, também com mediag&o de Rita Batista. Fechando o ciclo com Camila Pitanga
cujo tema foi “Negra, Sim!” mediado pela jornalista e apresentadora Vania Dias.

Outubro Rosa: O més de outubro é conhecido internacionalmente como o més de

conscientizacao e estimulo ao diagnéstico e prevencao do cancer de mama. A Secretaria
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Estadual de Politicas para as Mulheres da Bahia realiza anualmente uma série de agdes
com intuito de fortalecer o movimento internacional.

A Secretaria Estadual de Politicas para as Mulheres (SPM-BA) fez uma agéo de
sensibilizacdo com servidores estaduais para marcar o més mundial de prevencdo ao
cancer de mama, o outubro rosa. Servidoras da SPM-BA visitaram todos os
departamentos das secretarias instaladas no mesmo prédio, no Caminho das Arvores, e
colocaram lacinhos rosa nas servidoras e servidores.

As servidoras colocaram, também, adesivos alusivos & campanha Respeita as Mina, de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, além de distribuirem folhetos informativos.
As mulheres receberam, ainda, um batom de brinde, doado pelo Instituto Avon, para
lembrar a mobilizacdo conhecida como “lobby do batom”, realizada pela bancada

feminista, em 1987, durante a Assembleia Nacional Constituinte.

No ano de 2017, A estratégia Respeita As Mina para enfrentamento a violéncia contra as
mulheres foi iniciada, incorporando todas as agdes da SPM relacionadas a violéncia de
género. Essas a¢bes envolvem escolas e municipios, em especial os municipios incluidos
no Mapa da Violéncia 2015, editado pela ONU Mulheres/OPAS/OMS/SPM-PR/FLASCO.
As agdes estdo vinculadas, em sua maioria, a recursos federais, emendas parlamentares
e recursos da iniciativa privada. A Caravana Respeita as Mina é destaque e percorre
municipios em parceria com as prefeituras, desenvolvendo oficinas com a juventude,
sociedade civil e orgdos de seguranga. A estratégia respeita as mina também envolve

campanhas publicitarias na midia externa e na internet.

A Campanha Respeita As Mina desenvolvida no carnaval de 2017, voltada para
sensibilizar varios segmentos da sociedade para o combate & violéncia, em especial ao
assédio contra as mulheres neste grande evento, promoveu agdes de sensibilizagdo com
policiais, sociedade civil e receptivos nos aeroportos, porto e nos circuitos do carnaval em
Salvador; A estréia do trio “Respeita as Mina” no circuito do Campo Grande, com apoio
da Bahiatursa/Bahiagas, puxado pelas cantoras Larissa Luz, MC Carol e Tassia Reis,
marcou a necessidade do empoderamento feminino para melhor combate a violéncia de
género e foi um sucesso no circuito da maior festa de rua do mundo. A SPM em parceria
com o Instituto Avon, Bahiagas, ONU Mulheres obteve uma divulgagdo nacional da
campanha de enfrentamento a violéncia contra as mulheres na Bahia; A campanha
Respeita As Mina envolveu artistas a exemplo, de Caetano Veloso, Gilberto Gil, Ivete
Sangalo, Saulo, Margareth Menezes, Juliana Ribeiro, Marcia Short, Luis Caldas, blocos
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de carnaval, camarotes, programas de emissoras de radio e televisdo e a midia digital
(blogs, sites e rede sociais); foram produzidos adesivos, ventarolas, camisetas, tatuagens
e bandanas com informagdes sobre o combate a violéncia contra as mulheres no periodo
de carnaval, além de folheteria bilingue sobre a violéncia de género e informacdes de
como denuncia-la.

No S&o Jo&o, a campanha Respeita as Mina foi desenvolvida pela primeira vez em 2017
e envolveu quatro municipios: Amargosa, Cruz das Almas, Senhor do Bonfim e Uaua,
aléem da ades&o espontanea dos municipios de Jaguarari e Santo Amaro.

Com acgéo efetiva com a Secom, a campanha contou com outdoors nos quatro municipios
e trabalho voluntario para a distribuicdo de adesivos de peito e folheteria sobre violéncia
de género nas cidades de Cruz das Almas, Jaguarari e Senhor do Bonfim a acao
voluntaria foi efetiva envolvendo artistas que se apresentaram durante o Sao Jodo com

patrocinio do Governo do Estado.
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QUADRO 7 — Acgbes orcamentarias prioritarias por compromisso/programa sob
responsabilidade da UJ

Umdade Orgamentérla (UO) 34101 — Assessoria de Pfanejamento e Gestéo - SPM

Programa Mulher Cidada Codlgo 211

Compromlsso{ ) 03 — Promover a autonomla soclal e econdmica da mulher

Iniciativa: 02 - Capacatar proflsswnalmente mulheres em 5|tuagao de vulnerablhdade socral

Acoes orgamentarias prioritarias

Cédi_go - Descrlg:ao i ‘

5553 Capacitagéo Profissmnal de Mulher em Sltuagao de Vulnerabuhdade Social ‘

Compromisso: 03 - Promover a autonomla somal e econémrca da mulher

Iniciativa: 04 - Apoiar a implementacdo de pI'OjetDS produtivos para lnclusao socioeconémica
de mulheres quilombolas, indigenas e de povos e comunidades tradicionais.

Acoes orcamentarias prioritarias

Caodigo Descrlgao

5557 Apoio Técnico-Financeiro na [mplementa(;ao de Projetos Produtivos com Inclusao
|8001oecon6m|ca de Mulheres

Compromisso: 03 - Promover a autonomia somal e econﬁmlca da mulher

Iniciativa: 06 - Apoiar técnica e financeiramente projetos da socuedade cwil e dos poderes
pubhcos nas areas social, econémica e cultural.

Acoes orgamentarias prioritarias

Cédigo  Descrigo

5558 Apmo a Pro;eto de Empoderamento Soma] Economlco e Cultural da Mulher.

Fonte:
Nota: ‘"' Apenas os compromissos que tenham agdes prioritarias,

¥



QUADRO 8 - Acgbes orgamentarias ndo prioritarias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela UJ

Unidade On;amentéria (UO} 34101 Assessona de Piane,«amento e Gestao - SPM

Programa Mulher Cidada Codlgo 211

Ci::lﬂ'lprcm1|ssr.)[J 2 - Promover o fortaleclmento e integracao das acgoes de ass:stenma a
mulher e de prevencgao a violéncia

Iniciativa: 0001 - Realizar atendimento psicossocial e juridico a mulheres do campo e das
aguas através das unidades moveis |

Acdes orcamentarias nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

Cdédigo  Descrigao
4689  Funcionamento de Umdade Movel de Atendlmento a Mulher em Sztuaqao de Vtolencla

|
Compromisso: 2 - Promover o fortalecimento e integragao das acoes de assisténcia a mulher e i
de prevengao a violéncia

Iniciativa: 0005 - Apoiar a implantagdo e funcionamentb__dos Centr::u_s_ Esp;-c-igl-iéad_d;“dé
Atendimento a Mulher nos municipios

Acbes orcamentarias nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

| Codigo Descrigdo

| 5549  Apoio Técnico e Fmancelro a Implantacdo de Centro Espemahzado de Atendmento a
| Mulher em Violéncia

' ?820 Capac:tagao Tecnica de Agente da Rede de Enfrentamento & V|olen0|a Contr’a a Mulher
Unldade Orgamentéria (U O) 34101 Assessona de Planejamento e Gestao - SPM

'Programa Mulher Cidada Codlgo 211

|(':ompromlss-m 2 - Promover o fortalec:Imento e mtegragao das agoes de a55|stencla a mulher e
de prevencao a violéncia

Iniciativa: 0006 - Realizar caravanas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres

An;:oes orgamentarias nao prmntanas consideradas relevantes pela UJ

Cédigd Descrigao

5550 | Realizagdo de Caravana de Enfrentamento a V|olen0|a Contra as Mulheres

Compromisso: 03 - Promover a autonomia social e econémica da mulher

Iniciativa:

Agoes org.amentarlas nao prlorltarlas consmeradas relevantes pela UJ |

| Codigo Descrtgao i

I 7835 Inclusao Social e Produtiva da Mulher 'I'rabalhadora Rural
Unidade Orgamentarla (UO): 34101 — Assessoria de Pfanejamento e Gestao SPM

Programa: Mulher Cidada Codlgo 21
().

|Compromlsso 04 - Promover a transversallzagao da tematica de género e suas
intersecgoes na gestao e execugao das polltlcas publicas

:Imr;latlva. 0002 Manter o funclonamento e as atividades do Conselho Estadual dos Direitos
das Mulheres

Agodes orgamentarlas ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

Ec')digo Descrlgao
4675 Funcmnamento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM
5824 |Real|zagao de Evento de Promogao dos Dlre|tos da Mulher

Fonte: Nota:'" Apenas os compromissos que tenham agSes ndo prionitarias, consideradas relevantes pela UJ.
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4 AREA ADMINISTRATIVA
4.1 Procedimentos formais da UJ

O exercicio de 2017 findou-se com uma analise positiva da gestdo administrativa
dessa instituicado, referente a adocdo dos procedimentos administrativos
relacionados a licitagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, contratos de gestao,
convénios de captagao, convénios de repasse, acordos de cooperagéo, termos de
fomento, termos de colaboragéo firmados ao longo do exercicio e/ou em exercicios
anteriores com execucgao em 2017,

Todos os procedimentos foram realizados observando as exigéncias legais.
Ressalta-se que ndo foi necessario adotar processos administrativos disciplinares e

de sindicancia.

TABELA 9 — Licitagoes, dispensas e inexigibilidades

R$1,00
Quantidade
Descrigao InicLa}das andallsl::lento Conc:i:lidas Total 3\;?':;:-'?::3
(2)
Modalidade de licitagdo
Convite
Tomada de precos
Concorréncia
Pregao Presencial
Pregéo Eletrénico 14 14 R$ 561.117,91
Concurso
Consulta
Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
(RDC)
Outros™
Subtotal 14 14 R$ 561.117,91
Contratacao direta
Dispensa 50 50 R$ 571.204,73
Inexigibilidade 02 02 R% 4.360,00
Outros®
Subtotal 52 52 R$ 575.564,73
Total 66 66 R$ 1.136.682,64
Fonte: Administrativo / DAF / SPM
Notas:

'l Abertas no exercicio da prestagdo de contas e ainda nio concluidas.
! Abertas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
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™ Concluidas no exercicio da prestagéo de contas.
“Discriminar outros tipos de licitagdo.
®Discriminar outros tipos de contratagdo direta.

TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

= : Valor (R$)
Descrigao Quantidade = o
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos 13 R$750.607,37 R$347.451,85

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM

Nota:

" Valor desembolsado no exercicio (acumulado).

TABELA 11 — Contratos de gestao firmados no exercicio

QAT . Valor (R$)
Descrigao Quantidade @
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos de gestao 11 R$594.211,51 R$594.211,51

Fonte: Adminisirativo / Financeiro / DAF / SPM

f}lota:
M Valor desembolsado no exercicio

(acumulado).

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado Desembolso (R$)
Descrigdo Quantidade | atualizado " =
(R$) No exercicio Acumulado
Contratos 41 R$3.316.110,13 | R$2.250.079,11 | R$5.387.032,11

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM

Nota:
" Incluindo os aditivos.

TABELA 13 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado

Desembolso (R$)

‘ Descrigdo Quantidade atualizado :
(R$) No exercicio Acumulado
‘ Contratos de gestao 03 R$1.560.000,00 0,00 | R$1.560.000,00

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM

Nota:
M Incluindo os aditivos.

QUADRO 10 — Tomadas de contas de contratos de gestao

Descrigao Quantidade
Iniciadas " 00
Em andamento ® 00
Concluidas ! 00

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM
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Notas:

" Instauradas no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.

%l |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.

¥ Encerradas no exercicio da prestagao de contas.

TABELA 14 — Convénios de captagao

i "
Quantigade Valor total Recebimento (R$)
Em conveniado
Descrigao andament atualizado
Iniciados (" 5 Encerrados (R$) No Acumutads
i e @ ® @ exercicio
Convénios 0 8 3 R$6.004.655,59 | R$788.186.44 | R$4.915.866,70
Qutros
Ajustes ®
Total 0 8 3 R$6.004.655,59 | R$788.186.44 | R$4.915.866,70
Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM
Notas:

) Celebrados ne exercicio da prestagao de contas e ainda nao encerrados.

) Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagao de contas e ainda ndo encerrados.
) Encerrados no exercicio da prestagdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
®valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacio de contas.
®) |nstrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuemn outra denominacgao.

Ao iniciar esta Gestdo em 2015 verificamos, apds um minucioso e necessario

levantamento processual, a inexisténcia da adequada sistematizagdo da Pasta de dados

referentes aos convénios federais, ensejando, pois, um minucioso levantamento de

todos os instrumentos pactuados com o proposito de constituir bases de informacdes

mais consistentes para adocio dos procedimentos legais cabiveis.

TABELA 15 — Convénios de repasse

Quantidade Valor total
conveniado Desembolso (R$)
Descrigdo | |niciados =0 atualizada
el andamento | Encerrados (R$) Noaxstciclol| Attt
@ (3) @ umulado

Cormianios 1 10 04 R$ 2.154.211,51 | R$594.211,51 | RS 2.154.211,51
Qutros
Ajustes ®

Totl 1 10 04 R$ 2.154.211,51 | R$594.211,51 | R$ 2.154.211,51
Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM
Notas:

) Celebrados no exercicio da prestacio de contas e ainda ndo encerrados.

) Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagio de contas e ainda ndo encerrados.

) Encerrados no exercicio da prestacdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.

“I\/alor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacao de contas.

® Instrumentos que t&m a natureza de convénio mas que possuem outra denominagdo, tais como: Termos de Qutorga, Termo

de Acordo e Compromisso, Termo de Adesdo ac PETE etc..
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QUADRO 11 - Tomadas de contas de convénios de repasse

Descrigdo Quantidade
Iniciadas " 00
Em andamento ? 00
Concluidas ® 00

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM

Notas:

) |nstauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.
¥ Encerradas no exercicio da prestagao de contas.

Ao iniciar esta Gestao em 2015 verificamos, apés um minucioso e necessario
levantamento processual, a inexisténcia da adequada sistematizacdo da Pasta de dados
referentes aos convénios celebrados até o ano de 2013 entre o Estado da Bahia, por
meio desta Secretaria com diversas entidades e municipios, ensejando, pois, um
minucioso levantamento de todos os instrumentos pactuados com o proposito de
constituir bases de informagdes mais consistentes para adogdo dos procedimentos
legais cabiveis. Com esse objetivo, fomos surpreendidos com um vasto contingente de
instrumentos conveniais em situacdo de inadimpléncia e irregularidade, totalizando,
assim, 73 (setenta e trés) convénios nesta situagdo, no montante de R$ 4.322.644,69 (
quatro milhdes trezentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e nove centavos), ressaltando que deste volume de recursos, houve a
devolug&o para os cofres publicos no valor de R$ 251.544,72 ( duzentos e cinquenta e
um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos), apos os
procedimentos de fiscalizacao.

A partir dai, em primeira instancia, efetuamos diversas diligéncias junto aos
representantes legais das Entidades e Gestores dos Municipios, solicitando a prestagdo
de contas e documentagdes contabeis complementares de cada ajuste firmado, até que

fosse procedido o saneamento das pendéncias identificadas.

Apesar dos esforcos desenvolvidos ndo obtivemos o éxito habilmente proposto acerca
desta agdo, razéo pela qual a Titular desta Pasta mediante ato administrativo publicado
no Diario Oficial do Estado instaurou as regulares Tomadas de Contas Especial, em
cumprimento ao Decreto Estadual N° 9.266/2004, bem como a Resolucdo TCE N°
144/2013, providéncia esta que se estende até o presente exercicio.
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Quanto aos convenentes inadimplentes, esta Secretaria registrou a situagdo de
inadimpléncia de cada entidade no sistema corporativo do Estado, SICON — Sistema de
Informacdes Gerenciais de Convénios e Contratos, destinado a tal finalidade,
atendendo o que estabelece o Artigo 4°, inciso IX, da Resolugdo N° 144/2013;

Ressaltamos que, em atendimento aos dispositivos elencados na Resolugdo n°
144/2013 — TCE, principalmente no art. 4°, § 2°, onde diz que o acompanhamento e
fiscalizagdo dos convénios e instrumentos congéneres deverdo ser verificados
estritamente a execucdo dos objetos e a regularidade das prestacbes de contas, a SPM,
encaminhou ao Tribunal de Contas, no prazo legal, o0 demonstrativo dos convénios e
instrumentos congéneres em vigéncia ou concluidos no prazo vigente, conforme Oficio
SPM n° 009/2016 enviado a Procuradoria Geral do Ministério Publico de Contas —
MPC/TCE-BA, atendimento ao Oficio GAPRE —-TCE N° 566/2016 e ao Oficio TCE N°
024/2016, bem como o envio ao TCE do Demonstrativo Quadrimestral — periodo maio a
agosto/2016.

Além disto, encaminhamos os Processos Administrativos de Tomada de Contas
Especial, em cumprimento as Portarias N° 050, 051,052, 053, 055/2015, 007/2016 e
009/2016 autorizadas pela titular desta Pasta, para a PGE- Procuradoria Geral do
Estado, em conformidade com o Artigo 8° Paragrafo Unico da Resolugdo TCE N°
144/2013.

Ocorre que, a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, - PGE, através do NSAS- N°
004/2016, retornou os referidos processos para esta Secretaria e se manifestou acerca
dos 35 (trinta e cinco) processos administrativos de Tomada de Contas Especial,
oriundos desta Secretaria, ponderando os atos normativos, a exemplo de, Parecer n°
PA-NPA-NCAD-ACN-MVC-03/2015, Portaria PGE n° 105, de 17 de agosto de 2016,
Decreto Estadual n® 11.738/2009 e Portaria PGE n°® 119/2011.

Face a manifestacdo da PGE, esta Secretaria encaminhou o expediente acima
referenciado ao TCE — Tribunal de Contas do Estado da Bahia, através do processo
administrativo n°® 6270160009186, sendo protocolado no referido 6rgdo através do

numero TCE/008716/2016 para conhecimento e emissdo de parecer quanto aos
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Contas Especial em pauta.

procedimentos a serem adotados quanto aos Processos Administrativos de Tomadas de

TABELA 16 — Acordos de cooperagéao, termos de fomento e termos de colaboragéo

Quantidade Valor total Desembolso (RS)
Descricao Em atualizado
[ [niciﬁdos andamento Encerrados (ﬁ?) No " =8
= i exercicio | frcumulado
Acordos de
Cooperagéo 0 0 0
Termos de
Fomento 0 0 0
Termos de
Colaboragéo 0 0 0
Total 0 0
Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF [ SPM
Notas:

Y Celebrados no exercicio da prestagao de contas e ainda nao encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacao de contas e ainda ndo encerrados.

I Encerrados no exercicio da prestagio de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
“valor griginal mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

QUADRO 12 — Tomadas de contas de acordos de cooperagdo, termos de fomento e

termos de colaboragao

Tomadas de contas de acordos de cooperacgao

Descrigdo Quantidade
Iniciadas " 00
Em andamento ? 00
Concluidas © 00

Tomadas de contas de termos de fomento

Descrigao Quantidade
Iniciadas 00
Em andamento 00
Concluidas @ 00

Tomadas de contas de

termos de colaboracao

Descrigao Quantidade
Iniciadas " 00
Em andamento 00
Concluidas @ 00

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM
Notas:
' nstauradas no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo

concluidas.

 |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas.

® Encerradas no exercicio da prestagdo de contas.
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QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade

Descrigao Iniciados Em andamento Concluidos
(] &) (3)

Sindicancias

Processos administrativos disciplinares

Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM

Notas:

' |nstaurados no exercicio da prestagao de contas e ainda nao concluidas.

I Instaurados em exercicios anteriores ac da prestacio de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestacao de contas.

4.2 Area patrimonial

Em 2017 foi realizado trimestralmente a contagem de itens do estoque, atualizadas
as quantidades inventariadas, gerando os balancetes de verificacdo do periodo e
encaminhado para o setor financeiro para que fosse realizada a devida conciliacdo:

Estoque X Financeiro.

Ao final do exercicio de 2017 foi realizado o inventario anual de bens de consumo,
onde a contagem de itens do estoque foi realizada pela comissdo de inventario,
criada pela portaria N° 0020/2017 e, devidamente atualizada no SIMPAS, apds a
geragéo dos relatdrios anuais pelo médulo de estoque, bem como o balancete de
verificagdo anual. Estes foram encaminhados ao setor financeiro para que fosse
realizada a conciliagao e assim findada foi encaminhada para SAEB com os devidos
saldos SIMPAS X FIPLAN devidamente equiparados.

Em razdo do trabalho da Comisséo de Inventario de Bens Permanentes designados

para o exercicio de 2015, 2016 e 2017 conforme Portarias n°s 0048/2015, 026/2016

e 0021/2017 encontrou-se as seguintes situagoes:

1- a2 maioria dos moveis encontrados nado estdo locados nas unidades
correspondentes;

2- alguns bens sem as plaquetas de identificagao;

3- no final do exercicio de 2014 nao foram lancados as divergéncias detectadas
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entre os sistemas FIPLAN X SIAP.

Diante das divergéncias de informacgdes encontradas a referida comissao realizou
em 2017 o levantamento fisico dos bens patrimoniais pertencentes a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, tanto na sede quanto no interior do Estado, inclusive
nucleos e delegacias de atendimento a mulher, bem como iniciou um processo de
devolugdo de bens sem uso, colocando as plaquetas de identificagdo nos bens que
estdo sem numero de tombamento. Em 2018 continuaremos realizando este

trabalho no intuito de sanar todas as divergéncias.

Em 2015, 2016 e 2017 todos os bens permanentes que foram adquiridos foram
devidamente langados no SIAP — Sistema de Administragdo de Patrimdnio,

tombados e devidamente conciliados com o sistema financeiro FIPLAN.

As diferencas encontradas referentes aos anos anteriores a 2015 estdo sendo
identificadas pelo setor financeiro juntamente com o setor de patriménio para que no
primeiro semestre de 2017 seja regularizada em relagdo ao tombamento, bem como

a verificacao fisica.

TABELA 17 — Movimentacao dos bens de consumo e permanentes

R$1,00
Descrigao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo R$ 19.681,29 R$ 173.079,81 R$ 53.833,13 R$ 138.927,97
Bens permanentes R$4.691.639,35| R%$4.152.012,29 R$3.230.362,12| R$5.613.289,52
Total R$4.711.320,64| R$4.325.092,10 R$3.284.195,25| R$5.752.217,49
Fonte: Administrativo / Financeiro / DAF / SPM
TABELA 18 — Movimentagdo quantitativa do patrimonio imobiliario
f:r?gv:? QU;‘ ';Eg?de Incorporagoes Baixas Alienacdes Doacbes Cessﬁes: Qua;l_::i;:ade
— ‘_ g ik X 3 20% 145 <hE{ISTR D el e Tood A | e
\Fazenda | |
Edificaao
'Barragem i T :
Adutora | ) T _ - _ 1T
Total | I

'Nao se aplica.
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QUADRO 14 - Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens de

consumo

Situagio identificada "

Quantidade

Recomendacgdes para correcao das
irregularidades apontadas

Néo se aplica

QUADRO 15 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens

permanentes

Situagdo identificada "

Quantidade

Recomendac6es para correcdo das
irreqularidades apontadas

Nao se aplica
Nota:

) Relacionar as situacaes identificadas como irregulares pela Comissio de Inventario.
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5. AREA DE PESSOAL

5.1 Andlise da gestao de pessoal

Entre os anos de 2016 e 2017 a movimentacdo de pessoal - nomeagdes e
exoneragdes, ndo geraram impacto financeiro na folha de pagamento desta

Secretaria.

Em 2017 ndo houve nenhuma nova contratagdo de REDA além dos 8 cargos ja

existentes em 2016;

As servidoras colocadas a disposi¢cao desta SPM em 2017 foram cedidas pelos seus

6rgéos de origem sem 6nus para a SPM;

Assim, de acordo ao apresentado nas tabelas 19, 20 e 21, pelo quadro 16, e pelos
relatos acima, ndo houve elevagdo de custos com pessoal nesta Secretaria de

Politicas para as Mulheres.

A RAIS devera ser enviada no més de Margco/2018.

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculagéo

Natureza da vinculacéo

Quantidade em 31/12

2016 2017
Servidores da UJ
Efetivos 0 0
Celetistas 0 0
A disposi¢ao de outros 6rgéos 0 0
Subtotal 0 0
Outros
REDA 8 8
De outros 6rgéos a disposigéo da UJ 4 5
Subtotal 12 13
Total 12 13

Fonte: RH / DAF / SPM

TABELA 20 — Cargos comissionados

Quantidade em 31/12

Descricao
2016 2017
Com vinculo 00 00
Sem vinculo 34 34
Total 34 34

Fonte: RH / DAF / SPM
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TABELA 21 — Evolugéo da despesa de pessoal sem encargos sociais

Total da despesa empenhada
Descrigao (R$) vaﬁ:geéo
2016 2017
Servidores 2.325.827,82 2.256.194,91 -2.99%
REDA 291.684,97 255.007,13 -12.57%
Total 2.617.512,79 2.511.202,04 -4.06%

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial / Financeira / DAF / SPM

QUADRO 16 — Movimentag&o de pessoal no exercicio

Descrigdo Quantidade

Admissdes

Efetivo 00

Cargo comissionado 14

REDA 01
Exoneragao/Desligamento

Efetivo 00

Cargo comissionado 14

REDA 01
Disponibilizagdo

De outros érgaos 06

Para outros 6rgaos 00
Aposentadoria 00

Fonte: RH / DAF / SPM

6. CONTROLE INTERNO

Com base na Lei n°® 13.204 de 11 de dezembro de 2014 que modificou a estrutura
organizacional da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, esta
secretaria ndo foi contemplada com a criagéo da Coordenagédo de Controle Interno
em conformidade com o Paragrafo unico do artigo 24°

Entretanto, de acordo com a Portaria/SPM-Ba N° 0017 de 24 de outubro de 2017,
foi instituida a COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO com a finalidade
de desempenhar funcgbes de supervisao, acompanhamento e monitoramento da
execucéo dos projetos com fiscalizagdo do planejamento orgamentario e financeiro,

em estreita articulagdo com o Gabinete da Secretaria, a Assessoria de Planejamento
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e Gestdao e a Diretoria Administrativa e Financeira. Composta pelas servidoras:
Fernanda Vieira Nascimento, Maristela Nery Lopes, Margarida Alves e Lanai
Santana. Esta comissdo estd no inicio dos trabalhos, ainda sem trabalhos

concluidos mas ja temos um Planejamento anual elaborado para a comisséo.

QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle
interno da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecao

|Em andamento | Em andamento

7. CONTROLE EXTERNO

QUADRO 18 — Determinagdes/recomendacdes do TCE/BA

Determinacgoes /

recomendagdes Acdes adotadas Justificativa

Processo TCE n.°

Processo TCE n.°

NZo se aplica

Observagao :

Esta secretaria encontra-se no aguardo das recomendacdes referente ao exercicio
de 2017.
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QUADRO 19 — Recomendagdes dos demais orgaos de controle

Identificacao

do Relatério "

Recomendacoes

Acoes adotadas

Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado

(AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Outros trabalhos de auditoria

N3o houve

Salvador, 27 de Fevereiro de 2018.

Julieta Maria Carc\ioso Palmeira
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