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1 IDENTIFICAGAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGCAO

Nome/Sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3 — Executivo
CNPJ: 13.763.132/0001-17

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Julieta Maria Cardoso Palmeira
Periodo de gestao: 2019

Outros dirigentes:

Chefia de Gabinete:
Daniele Costa

Assessoria de Planejamento e Gestéo:
Yolanda de Souza Checcucci

Diretoria Administrativa e Financeira:
Iracilda Silva Santos

Coordenacéo de Financas:
Lilian Pimentel Santana

Coordenacao Administrativa:
Virginia M? Miranda Duarte

Coordenagéo de Licitagdes:
Dinaildes Neri Oliveira

Coordenacéao de Convénios:
Rita de Cassia Costa Aragéao

Coordenacéo de Articulago Institucional e Acdes Tematicas:
Jucinalva Pinto Peruna / Livia Borges

Coordenacéo de Prevencéo e Enfretamento a Violéncia:
Flavia Reis / Lanai Santana

Coordenacéao de Autonomia:
Michelle Fraga

Coordenacao de Planejamento e Gestao de Politicas para as Mulheres:
Fernanda Vieira




1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislacao

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n° 12.212 de 04 de maio "
de 2011 e modificada pela Lei n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade

planejar, coordenar e articular a execucéo de politicas publicas para as mulheres.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto 16.295
de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de agosto
de 2015.

QUADRGO 1 - Legislagao relacionada a UJ

12.212 Lei Estadual de 04 de maic de 2011 que cria a Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM, com a finalidade de planejar, cocrdenar e articular a execucéo de
politicas plblicas para as mulheres. Foi modificada pela Lei 13.204 de 11 de
dezembro de 2014.

13.204 Lei Estadual de 11 de dezembro de 2014 que modifica a estrufura organizacional da
administracio publica do poder executivo estadual e da outras providéncias.

14.030 Decreto de 14 de junho de 2012 e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia
em 14 de 2012 que aprova o Regimento da Secretaria de Politica para as Mulheres
- SPM.

16.295 Decreto de 26 de agosto de 2015 e publicade no Diario Oficial do Estado da Bahia

que revoga o Decreto 14.030 e aprova o Regimento da Secretaria de Politica para
as Mulheres — SPM.

Fonte: hitp:/fwww.mulheres.ba gov.br/modulesfconteudo/conteudo php?conteudo=14, acesso em: 22 jan. 2019.

hittp:/fwww. mulheres. ba.gov.br/arguivos/File/Ledislacao/@_Lei12212de04demaiode2011CriacaodaSPMBahia.pdf, acesso em 22 jan.
2019

hitp://www.secom.ba.gov.briarquivos/File/LEI13204.pdf, acesso em 22 jan. 2019

hitp:/iwww.legislabahia.ba.gov.bri, acesso em 22 jan. 2019




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional




1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

1.Gabinete da
Secretaria

QUADRO 2 — Pri

Prestar assisténcia a Titular
da Pasta, em suas tarefas
técnicas e administrativas,
exercendo a competéncia
relativa & sua representacéo
social e politica, ao preparo e
encaminhamento do
expediente, & coordenacaoc
do fluxo de informagoes e as
relacdes pablicas da
Secretaria.

Acompanhar a execucao de programas e projetos
em desenvolvimento na Secretaria de Politicas para
as Mulheres; examinar e aprovar os termos dos
Contratos de Gestdo a serem firmados por esta
Pasta, bem como supervisionar, acompanhar &
avaliar o seu cumprimento; promover a infegracéo
entre as diversas unidades da Secretaria, visando a
melhor coordenagéo dos trabalhos e a eficiéncia da
COrganizacao; coordenar agbes sistémicas de
planejamento e gestdo da Secretaria; monitorar, de
forma sistematica, os resultados organizacionais,
das unidades e do Orgéo da Secretaria; promover a
publicag@o de atos oficiais da Secretaria; coordenar
as atividades de comunicagdo social, relativas as
realizagdes da Secretaria; desenvolver outras
atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas.

2.Assessoria de
Planejamento e
Gestio

Promover, no ambito setorial,
em arficulagdo com a
Secretaria da Administragao -
SAEB e a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN, a
gestdo organizacional, do
planejamento estratégico, do
orcamento e de tecnologias

da informagao e
comunicacdo - TIC, dos
sistemas formalmente

instituidos, com foco nos
resultados institucionais.

I- por meio da Coordenaggo de Gestdo
Organizacional e de TIC: promover e coordenar as
acdes de modernizacéo atinentes a implantagdo de
modelos institucionais, métodos, técnicas e
instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento das competéncias gerenciais e do
desempenho organizacional e a melhoria
continuada dos resultados da Secretaria, em
estreita articulagdo com as demais “unidades;
elaborar o planejamento de TIC, bem como
gerenciar sua execucdo, no ambito da Secretaria,
em conformidade com as normas e diretrizes
definidas para a Administracdo Pulblica do Poder
Executivo Estadual; elaborar e acompanhar a
implantacdo de normas e padrdes operacionais
atinentes as acdes de Gestéo Organizacional e de
TIC; disseminar , para as unidades da Secretaria,
as Politicas de TIC e de Seguranga da informacéo
definidas para a Administracio publica do Poder
Executive Estadual; desenvolver estudos e
contribuir na formulacéo das diretrizes de Gestéo
Organizacional e de TIC, a serem implementadas
no ambito da Secretaria; implementar solucbes de
gestdo e processos de parceria de gesido, no
ambito da Secretaria, observada a competéncia da
Superintendéncia da Gestao e Inovacao — SGI

Il - por meio da Coordenacio de Planejamento e
Orcamento: Elaborar em articulacdo com as
unidades internas o Planc Estratégico da Secretaria
em consonancia com ¢ Plane Estratégico do
Estado; Contribuir com a elaboracdo do Plano
Plurianual e Crcamento Anual em articulagcdo com
as unidades internas, bem como cocordenar a

gestdo orgcamentaria; Acompanhar as agdes
governamentais, consolidande as informactes
necessarias ao monitoramento dos resultados

organizacionais no ambito da secretaria; Contribuir
para a avaliagéo das agbes govermnamentais a cargo
da Secretaria; prestar assessoramenio as unidades
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da Secretaria na gestdo orcamentarias das acles
financtadas com recursos de transferéncias
voluntarias oriundas de convénio e contratos de
repasses, bem como operacfes de crédito, em
articulacédo com a SEPLAN e SEFAZ; Contribuir
para o desenvolvimento das atividades de captacéo
pela Secretaria, de recursos oriundos de convemos
e operacdes de créditos. -

3.Diretoria de
Administracdo e
Financas

Executar as atividades de
material, patriménio,
servigos, recursos humanos,
administracéo financeira e de
contabilidade.

| - por meioc da Coordenacdo de Licitagbes:
promover e acompanhar as licitagdes, no ambito da
Secretaria, em estreita articulacdo com a
Coordenacio de Licitacdo CCL - SAEB,;

Il = por meio da Coordenacdo de Contratos e
Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da
execucao dos contratos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros
atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com as unidades
gestoras;

Il - Por meio da coordenacéo Administrativa:
executar as atividades de administracdo de
material, patriménio, servigos e recursos humanos,
bem como as atividades de execucdo orcamentaria
e de servicos de suporte, finfraestrutura e
manutencio de TIC, no ambito a Secretaria, em
gstreita articulacdo com a unidade central do
Sistema Estadual de Administracéo;

IV — por meio da Cocrdenagdc de Finangas:
executar a atividades de administracao financeira e
de contabilidade, em estreita articulagio com as
unidades centrais do Sistema Flnanc:elro e de
Contabilidade do Estado. ‘

4.Coordenac¢ao de
Articulacao
Institucional e
Ac¢des Tematicas

Integrar as politicas pablicas

para as mulheres nas areas
de educacéo, salde,
trabalho e  participagéo
politica, visando o combate &
violéncia contra as mulheres,
a reducdo das desigualdades
de género e a eliminagio de
todas as formas de
discriminagéo identificadas.

Elaborar e desenvolver programas, projetos e acdes
para formagéo e capacitacéo do publico interno e
externo da Secretaria, em articulagdo com os
orgdos competentes, em conjuntc com a
Coordenacéo de Planejamento e Gestao de
Politicas para as Mulheres; Consofidar uma
metodologia participativa pautada no dialogo e na
cbservancia dos principios da valorizagdo da
diversidade culfural, étnica, racial, geracional, de
condicdo pessoal e de orientacdo sexual das
mulheres; Promover e articular a participagéo da
Secrefaria no programa de formagéo e capacitagéo
de servidoras/es desenvolvidos por diversas areas
e 6rgdos da administracio publica esfadual, que
atuam em atendimento e apoio as mulheres,
especialmente nas areas de salde e sexualidade,
violéncia domestica e sexual, turismo, dentre
outras; Promover e apoiar projetos de carater
preventivo, educativo, de desenvolvimento pessoal
e social, dentre outros, visando forlalecer a
cidadania das mulheres e combater as
discriminagcbes e desigualdades de - género;
Promover, apoiar e articular programas de formacéo
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de servidoras/es publicas, visando contribuir para
transformar conceitos e praticas discriminatorias;
Estabelecer parcerias, convénios ou acprdos de
cooperacao técnica ou oufros  instrumentos
congéneres com instituicbes publicas e privadas e
organizagcGes nado-governamentais, nacienais e
internacionais, para desenvolvimento de programas
ou projetos que atendam a demanda da méo-de-
obra feminina, com o objetivo de promover a
autonomia socio produtiva das mulheres; Promover
campanhas, oficinas e palestras visando esclarecer
a populacdo feminina de baixa renda,
preferencialmente as que vivem em situagéo de
vulnerabilidade social, violéncia domestica sexual,
sobre a necessidade e a importdncia da
regularizacdo documental, como instrumento do
exercicio plenc da cidadania ativa; Participar e
apoiar agbes em cumprimento & legislagéo
pertinente aos direifos das mulheres, dos Planos |
Nacionais, Estaduais e Municipais, Participar e
apoiar agbes nos diversos ambifos e esferas da
Administracao Plblica Estadual, em especial na
satde, na educacéo, no desenvolvimento social, na
reparagdo, na habitacdo, na justica e nos Direitos
Humanos, na economia e no trabalho, visando a
afirmacio dos direitos das mulheres e 4 redugéo
das desigualdades e discriminagtes; Articular
parcerias e cooperacdo com o0s demais orgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, com vistas |
a desenvolver acdes e projetos de apoio aos
servigos de atencdo as mulheres; Desenvolver e
aprofundar as parcerias com o Governo Federal,
Estadual e Municipal, a sociedade civil ¢ os
movimentes sociais, visando contribuir para ampliar
e melhorar a qualidade e humanizacdo dos servicos
de atendimento as mulheres, fortalecer a rede de
cidadania e promover os direitos civis, polfticos,
econdmicos, sociais, sexuais e reprodufivos das
mulheres; Apoiar as politicas de enfrentamento &
violéncia contra as mulheres; Promover atividades
de sensibilizacdo e capacitacido, como palestras,
oficinas, cursos e participacbes em feiras, na
comunidade, em escolas, nas instituicdes sindicais,
de ensino e religiosas, em grupos organizados de
mulheres, nas unidades de salde, dentre outras,
sobre as questbes referentes & violéncia contra a
mulher e relagbes de género; Apoiar e divulgar
acOes, projetos e servicos inerentes a mulher;
Identificar e publicizar as diversas causas que
dificultam o rompimento da situacdo de violéncia
contra as mulheres, promovendo o esclarecimento,
a denlncia e a infervengao; Manter, em articulagio
com a Rede de Atencéo a Mulheres em Situacéo de
Violéncia, canais permanentes de relacdo com
movimentos sociais de mulheres e outros
segmentos da sociedade civil, apoiando o
desenvolvimento das afividades que estejam em
conformidade com as politicas da Secretaria;
contribuir para o fortalecimento e consolidacdo das.
instancias de participagéo popular & contrble social.
das politicas de enfrentamento & violéncia contra as
mulheres; Confribuir para o fortalecimento e
consclidacio das instancias de participacio popular
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e controle social das politicas de enfrentamento &
violéncia contra as mulheres;

Apoiar e realizar eventos, curses, campanhas,
feiras, seminarios, enconiros e outras atividades
referentes aoc movimento de mulheres: Desenvoiver
atividades que contribuam para o rompimento dos
ciclos de violéncia, promovendo a autoestima e
autonomia das mulheres.

5.Coordenagio de
Planejamento e
Gestao de Politicas
para as Mulheres

Apoiar a formulacio e a
implementacdo de politicas
plblicas de género, de forma
transversal.

Viabilizar a producdo, promover a selegdo e
aquisicdo de documentos, videos, livros e outros,
referentes a salde e a sexualidade, a violéncia
doméstica e sexual, ao turismo dentre outros temas
relacionados a mulher, procedendo a sua
organizagdo e disponibilizagdc as mulheres;
Sistematizar e manter acervo com informacdes e
dados estatisticos sobre emprego e renda, etnia,
salde, escolaridade, violéncia e outras questdes no
que se refere a populagdo feminina; Manter
contatos permanentes com érgéos e entidades que
desenvolvem acdes ou produzem trabalhos
cientificos com enfoque em género, no sentido da
obtencdo de publicacdes de interesse da
Secretaria; Disseminar informacgbes sobre os
servicos e produtos da Secretaria, a partir do
subsidios das diversas unidades; Divulgar dados,
indicadores e aneles produzidos no ambito da
coordenacgéo, com a utilizagdo de meios analégicos
e digitais; Fornecer subsidios ac gabinete para
definicho e  prioridades nos  programas

interinstitucionais para atuacdo da Secretaria; |

Planejar, coordenar e supervisionar, em parceria
com a Coordenacgdo de Articulacdo Institucional e
Acbes Tematicas, a execugdo de acordos,
conversdes de  programas intercdmbio e

cooperacdo com  organismos  nacionais e |

internacionais, publicos ou privados, nas questbes
que atingem as mulheres, com vistas a defesa de
suas necessidades e de seus direitos; Fornecer
subsidios para proposicdo a outros dorgios da
Administracio Pilblica Estadual de atividades e
programas relativos a mulher; Acompanhar em
articulacdo com as bancadas femininas, a
tramitacéo de proposicdes nas instancias do Poder
Legislativos, relacionadas com os direitos das
mulheres; Promover as Conferéncias Territoriais e
Estadual de Politicas Para as Mulheres, e parceria
com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher- CDDM, com a Sociedade Civil e com o
Movimento Social de Mulheres; Exercer a
superviséo, o acompanhamento, o monitoramento e
a avaliacdo dos planos, programas, projetos e
atividades da Secretaria; Apoiar e acompanhar as
atividades do Conselho Estadual de Defesa dos

Direitos da Mulher- CDDM; Acompanhar e monitorar .

a execucdo das acbes que integram o Plano
Plurianual ¢ o Plano Estadual de Politicas Para as
Mulheres; Divulgar dados, indicadores e analises.
produzidas, interna e externamente, referentes &

execucao de politicas para as mulheres.

6 Conselho
Estadual de Defesa

Estabelecer diretrizes e
normas relativas as politicas

Formular diretrizes, visande a eliminacao das
discriminagdes que atinjam a mulher e promover a

13




dos Direitos da
+ Mulher — CDDM.

e medidas que visem
gliminar a discriminacéoe e
garantir condigbes de
iiberdade e equidade de
direitos para as mulheres,

assegurando sua  plena
participacdo nas atividades
politicas, sociais,

econdmicas e culturais do
Estado. .

sua implementacdo no ambitc da Administrag&o
Direta e Indireta; elaborar estudos e propor o
desenvolvimento de programas, projetos e
atividades destinados & defesa dos direitos da
mulher; assessorar o Poder Executivo Estadual na
elaboragdo e execucac de politicas que repercutam
sobre os interesses e direitos da mulher; articular-se
com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,
para acompanhamento e avaliacdo dos programas
federais desenvolvidos no Estado, bem como dos
acordos internacionais e legislagéo pertinente,
subscritos peloc Governo Brasileiro e voltados
especificamente para a mulher; monitorar, junto aos
6rgéos competentes, o direito da mulher como
direito humano, conforme normativa internacional;
estimutar, apoiar @ desenvolver estudos, pesquisas
e debates sobre a condigo da mulher baiana, com
vistas a corrigir € evitar distorcbes e discriminagdes:
promover acdes, visando a celebracio de
convénios com organismos publicos e entidades
privadas, para pesquisas, publicacbes, projetos e
eventos em torno da tematica da mulher, garantindo
0 acesso do CDDM a todos os dados e aos
resultados; instituir e manter atualizado um centro
de documentacdo, onde sejam sistematizados
dados estatisticos e cientificos, jurisprudéncia e
publicagbes pertinenies & defesa dos direitos da. !
mulher; promover a edicdo de publicagdes sobre a
atuagao do CDDM e tematicas afins; comunicar aos
orgaos préprios o descumprimento referente aos
direitos da mulher de que tomar conhecimento;
receber, examinar, encaminhar e acompanhar, junto
aos 6rgéos competentes, as denlncias relativas as
discriminagdes da mulher, para as providéncias
cabiveis; incentivar e apoiar a criagdo de Conselhos |
Municipais de Defesa dos Direitos da Mulher em
todo o Estado e acompanhar suas atividades;
promover intercAmbioc com as organizagdes e
instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, visando a implementacéo de politicas e
programas do Conselho; estimular o
desenvolvimento dos movimentos organizados de
mulheres, mas sem interferir no conteldo e |
orientacdo de suas acdes; promover cursos,
seminarios e simpdsios periédicos sobre assuntos
de interesse da mulher, difundindo conhecimentos e
colhendo sugestbes para a atuagdo do Conselho;
elaborar Plano de Agéo das atividades do Conselho,
submetendo-o 4 apreciacdo da Secretdria de’
Politicas para as Mulheres; articular-se com o |
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher & demais
orgaos e instituicbes congéneres, para fins de
colaboracéo reciproca no cumprimento dos
objetivos comuns; pesquisar sobre as formas de
discriminagdo de género e os meios de combaté-
las, propondo ao poder publico medidas concretas
que inibam a pratica de qualquer conduta
discriminatéria contra a mulher; fiscalizar o
cumprimento da legislacio que assegura os direitos
da mulher; propor a concessdo de incentivos a
atividades educacionais, esportivas, culturais e
cientificas da mulher, sob a forma de bolsas de
estudo e de pesquisa, prémios e outras
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modalidades; aplicar e difundir os principios e
normas da Convencdo Internacional para
eliminagéo das discriminacdes contra as mulheres e
da Convencéo Interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher, nos termos
em que forem ratificadas pelo Governo Brasileiro;
elaborar e aprovar seu Regimento Interno, inclusive
suas alteragdes;, exercer oufras atividades
correlatas.

Fonte: Regimento Intermo
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2 AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Analise da execucdo orgamentaria e financeira

Por intermédio da Lei 12.212, de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de
2011, que modifica a estrutura organizacional e de cargos em comisszo da Administrago
Publica do Poder Executivo Estadual, foi criada a Secretaria de Politica para Mulheres —
SPM, esta Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e articular a execucéo de

politicas publicas para as mulheres.

MISSAOQ:
Elaborar, propor, articular e executar politicas ptblicas para todas as mulheres,
respeitando suas diferencas, com prioridade para as mulheres em situacédo de pobreza

e/ou vulnerabilidade social, em todo o Estado da_ Bahia.

A Lei n® 14.036 de 20/12/2018, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE, “Estima a
Receita e fixa a Despesa do Estado para o Exercicio Financeiro de 2019” nos termos das
normas das Constituicbes Federal e Estadual e da Lei N° 13.973 de 12/07/2018, que
dispbes sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2019, compreendendo:

Orcamento Fiscal, Orcamento de Seguridade Social e Or¢amento de Investimento.

O Decreto Financeiro N° 01 de 12/01/2019, foi publicado no Diario Oficial do Estado —
DOE, que aprova a Programacao da Execucdo Orcamentaria e Financeira do Poder

Executivo, e seus orgaos, entidades e fundos, para o exercicio 2019.

O Orgamento inicial incluindo todas as Destinagdes de Recursos para o exercicio de
2019 foi publicado no Diario Oficial do Estado em 12/01/2019 no valor de R$7.517.000,00
(sete milhdes quinhentos e dezessete mil reais), sendo que para PESSOAL:
R$3.285.000,00 Fonte 0.100 — CUSTEIO: R$1.956.000,00 Fonte 0.100 e R$142.000,00
Fonte 0.128 — FINALISTICA: R$1.017.000,00 Fonte 0.100 e PROJETO: R$867.000,00
Fonte 0.100 e R$250.000,00 Fonte 0.128.

Durante o exercicio de 2019 devido as Modificagdes Orcamentarias relacionadas

anteriormente, ocorreram acréscimos e reducéo no orcamento:

16




a) Houve reducdo com Recursos do Estado Fonte: 0.100 no valor de R$177.045,00

(cento e setenta e sete mil, quarenta e cinco reais).

b) Houve acréscimo com Recursos do Estado 5.100 e 5.300 no valor de R$129.734,00

(cento e vinte e nove mil, setecentos e trinta e quatro reais).

¢) Houve acréscimo com Recursos Federais Fonte 0.131 e 0.331 no valor de

R$1.809.239,00 (um milh&o oitocentos e nove mil, duzentos e trinta e nove reais).

Concluimos que o Orgamento de 2019, que & um instrumento de planejamento das
acdes governamentais, foi encerrado com o valor de R$9.278.928,00 (nove milhdes,
duzentos e setenta e oito mil, novecentos e vinte e oito reais, sendo a execugao com
Recursos Estaduais 76,62%, Recursos Federais 75,24%. Totalizando a execucgio com

o percentual de 76,36%.

ORCAMENTO / EXECUCAO ORCAMENTARIA

0.100 6.947.955 5.396.157 77,67
0.128 392.000 262.066 66,85
ESTADUAL ,
5.100 - 78.650 17.350 22,08
5.300 51.084 48.314 94,58
0001
7.469.689 5.723.877 76,62
DAF
0.131 §20.000 434.650 70,10
FEDERAL
0.331 1.189.239 926.672 77,92
1.809.239 1.361.322 75,24
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TABELA 1 - Execugao da receita

R$1,00

000,00 202.084,89
043110147  |TR VOL FEDERALDIR - 0.00 105.000,
i §24614/2015
TR VOL FEDERALDIR — 0,00 415.000,00 422.919,61
0.131.101.630 | 87211512018
TR VOL FEDERALDIR - 0,00 100.000,00 0,00
0.131.200.990 (85341212017
Total 0,00 620.000,00 625.004,50

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 2 - Execugéo da despesa por Unidade Orcamentaria (UO)

3.34.101 |SPM 7.5617.000,00 | 9.278.928,00 | 7.085.199,38 | 7.019.168,63 | 6.693.124,82 246.834,88

7.517.000,00 | 9.278.928,00 | 7.085.199,38 | 7.019.168,63 |6.693.124,82 246.834,88

Total

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 3 — Execug&o da despesa por fungao

14 Dirsitos da Cidadanta 7.517.000,00| 9.132.690,00 | 6.938.971,43 | 6.872.940,68 |6.546.896,87

28 Encargos Espaciais 0,00 146.238,00 146.227,95 146.277,95 | 146.277.,95
Total

7.517.000,00 9.278.928,00 |  7.085.199,38 | 7.019.168,63 |6.693.124,82

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 4 - Execucéo da despesa por programa

211 Mulher Cidada 2.134.000,00 | 3.307.646,00 1.804.533,01 1.793.971,20 | 1.793.971,20
Acdes de Apoio
502 Administrativo  do  Poder|5.383.000,00 | 5.5825.044,00 5.134.438,42 5.078.969,48 | 4.752.925,67
Executivo
Q00 Operagio Especial 0,00 146.238,00 146.277,95 148.277.95 | 146.277,95
Total
7.517.000,00 | 9.278.928,00 7.085.199,38 7.019.168,63 | 6.693.124,82

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 5 — Execugédo da despesa por categoria econdmica e grupo de natureza da
R$1,00

despesa

3.1 Pessoal - Encargos Sociais | 3.285.000,00 | 3.285.000,00 | 3.049.837,07 | 3.046.082,70 | 2.720.018,89

33 Outras Despesas Correntes | 3.662.000,00 | 4.292.620,00 | 2.151.510,88 | 3.089.254,50 | 3.089.254,50

4.4 Investimento 270.000,00 | 1.701.308,00 883.851.43 883.851,43 883.851,43
Total

7.517.000,00 | 9.278.928,00 | 7.085.199,38 | 7.019.168,63 | 6.693.124,82

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 6 — Execugado da despesa por Elemento de despesa

Contratacéo por Tempo

04 Determinado 170.000,00 182.072,00 109.276,28 109.276,28 103.156,12
QOutros Beneficios Assistenciais

08 do Servidor e do Militar 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

19
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11 Vencimentos & Vantagens Fixas -| 5 475 600,00 | 2.444.835.00 | 2.347.276,05 | 2.347.276,05 | 2.089.267,55
Pessoal Civil

13 Obrigagdes Patronais 588.000,00 | 608.000,00 550.523,30 | 555.748,03 | 493.83378

14 Diarias Civil 43.000,00 | 143.463,00 | 12514672 | 12514672 | 12514672
Qutras Despesas Varigveis -

16 P o 55.000,00 |  55.000,00 35.069,35 | 35.069,35 | 35.069.35

30 Material de Consumo 22.000,00 | 105.655,00 65.776,29 65.776,29 | 65.776,29

33 Passagens e Despesas COM| 105000,00 | 199.861,81 | 187.74437 | 18077637 | 18077637
Locomogdo

36 Outros Servicos de Terceios -\ 439000,00 | 361331,00 | 27831272 | 27831272 | 37831272
Pessoa Fisica

37 Locacsio de Mao-de-Obra 641.000,00 | 833.900,00 | 706.098,78 | 700.519.47 | 700.519.47

39 Outros Servigos de Tercetos -1 gg 00000 | 1.106.131,00 |  820.027.01 | 783.965.21 | 783.965 21
Pessoa Juridica e : T e i : !
Servigos de Tecnologia da

40 g‘;g;“;:ga" @ Comunicacdo -1 47000000 | 367.425.00 292.648,32 | 288.901,95 | 288.901,95
Juridica

41 Contribuigses 1.363.000,00 | 641.255,00 179.877,37 | 179.877,37 | 179.877.37

42 Auxilios 100.000,00 | 420.000,00 0,00 0,00 0,00

46 Auxilio-Alimentacao 86.000,00 | 10548900 | 102.037,95 | 102.087.95 | 102.037.95
Obrigagtes Tributarias e

47 ooneces 1.000,00 | 69.060.19 59.806,55 59.806,55 | 59.806,55

49 Auxilio-Transporte 112.000,00 | 87.205,00 49.804,60 4960460 | 49.604,60
Eguipamento e Material

52 S 160.000,00 |1.261.308,00 | 870.441,44 | 870.44144 | 870.441.44
Despesas de Exercicios

o2 oobesas 0,00 | 9543900 95.143 43 95.143.43 | 9514343

93 Indenizacdes e Restituiches 000 | 19149800 | 19148795 | 191.487.95 | 191.487,95

Total 7.517.000,00 |9.278.928,00 | 7.085.199,38 |7.019.168,63 |6.693.124,82

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 7 - Execugéo da despesa por Unidade Gestora (UG)

Diretoria de Administracio e
0001 Finangas da SPM . Exeotor | -654688,63 | 6.813.803,91 6.487.760,10 | 16.324,13
Total 6.854.688,63 | 6.813.803,91 6.487.760,10 | 16.324,13

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria

R$1,00

0001 Diretoria de
Administragao e 65.178,52 137.360,64 202.539,16
Finangas da SPM -
Executora
Total
65.178,52 137.360,64 202.539,16

Fente: DAF/COFIN
Notas:
® conforme Decreto n® 181-A, de 09/07/1991.
Despesas para as quais o orcamento respective consignava crédito préprie, com saldo suficiente para atendé-las, que nao se
tenham processado na época prépria.
® 330 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.
® Os compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio sac agueles cuja obrigacio de pagamento foi criada em virtude
de lei, mas somente reconhecido o direito do rectamante apds o encerramento do exercicio correspondente.
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3. AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliagao dos resultados da execugdo das agdes orgamentarias/compromisso(s)

Programa (s):
3.1.1 Avaliagdo dos resultados dos indicadores

Indicador de Programa: Nimero de mulheres trabalhadoras rurais com acesso a
Assisténcia Técnhica e Extensdo Rural — ATER.

Responsavel: Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(BAHIATER) / Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR).
Programa Mulher Cidada

Indicador de Programa com polaridade positiva.

A Evolucéo do indicador acontece, na elaboracéo da meta de Prestar Assisténcia Técnica
e Extenséo Rural para mulheres trabalhadoras rurais, pois se imaginou o seu atendimento
apenas atraves de chamadas especificas. ldentificou-se, contudo, que os objetivos de
outras chamadas também estavam alinhados com o compromisso de promover a
autonomia social e econdmica da mulher. Assim, com a contagem de mulheres atendidas
pelas chamadas ndo especificas, a meta foi superada em 2018.

Indicador de Programa: Proporgdo dos empreendimentos apoiados pela SPM, que s3o
dirigidos por mulheres.

Programa Mulher Cidada

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Indicador de Programa com polaridade positiva.

Edital Publico lancado pela SPM-BA.

A evolugao do indicador ocorreu devido aos esforcos da secretaria para conseguir
aumentar os recursos financeiros destinados ao Edital Respeita as Mina pelo Estado. Com
0 aumento dos recursos financeiros proporcionou que um nimero maior de
empreendimentos dirigidos por mulheres fossem contemplados.

Indicador de Programa:  Numero de organizacdes e organismos de politicas para
mulheres apoiados.

Programa Mulher Cidada

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Indicador de Programa com Polaridade Positiva

Evolugéo do Indicador, considerando a missdo da SPM, que compete a secretaria
empreender esforgos na perspectiva do empoderamento e autonomia das mulheres, e na
prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, foram envidados esforgos a
fim de levar informagdes e visibilizar as politicas pdblicas para as mulheres, participando e
apoiando grupos de mulheres com entregas do equipamento, Casas de Farinha, visando a
autonomia econdmica e social das mulheres.
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Indicador de Programa: Numerc de beneficiarias nas actes de assisténcia @ mulher e de
prevenc&o a violéncia.

Programa Mulher Cidada

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Indicador de Programa com Polaridade Positiva.

Evolucéo do indicador pelos atendimentos aos CRAMs, com a realizagdo de palestras que
envolvem a Rede local (municipal) de atendimento e enfrentamento & violéncia contra as
mulheres; e nas Caravanas realizadas atingindo pUblicos diferenciados a saber:
Juventude, Rede de atendimento local (profissionais das secretarias de satde, educacéo,
agricultura e meio ambiente, Gestores, assisténcia social dos municipios), profissionais da
area de seguranca dentre outros e nas Unidades Méveis com atendimento direto ao
plblico, também sao realizadas acgdes formativas da Rede local.
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3.1.3 Avaliacao da execugdo dos compromissos e dos resultados das acdes

or¢camentarias

O orgamento geral do Estado da Bahia, para o exercicio de 2019, aprovado
pela LEl N° 14.036 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018, a Receita total do Estado foi
fixada em R$46.484.892.786,00 (quarenta e seis bilhdes, quatrocentos e oitenta
e quatro milhdes, oitocentos e noventa e dois mil e setecentos e oitenta e seis
reais), foi disponibilizado iniciaimente para a SPM o valor de R$7.517.000,00 (sete
milhdes, quinhentos e dezessete mil reais), que corresponde a aproximadamente

0,016% em relacéo a todo o orgamento do Estado.

O orgamento inicial, que materializa o programa de agdes governamentais

da SPM/BA, foi dividido da seguinte maneira:

Pessocal R$3.285.000,0
Custeio R$2.098.000,00
Finalistica R3$1.017.000,00

No decorrer do exercicio do ano de 2019 foram abertos créditos
suplementares com a finalidade de reforcar dotacées orcamentarias para atender
despesas ndo computadas no or¢amento, respectivamente, resultando em um
acréscimo orgcamentario no valor de R$1.761.928,00 (um milhdo, setecentos e
sessenta e um mil e novecentos e vinte e oito reais), que somados ao
orcamento inicial totalizaram o valor de R$9.278.928,00 {nove milhdes
quinhentos e setenta e sete mil quatrocentos e quatro reais).

As fontes de recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais
suplementares foram:

Fonte 131 — R$620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais) Transferéncias
Voluntarias de Orgaos e Entidades Federais - Adm. Direta;

Fonte 331 — R$899.497,00 (oitocentos e noventa e nove mil, quatrocentos e
noventa e sete reais) Transferéncias Voluntarias de Orgiaos e Entidades
Federais - Adm. Direta — exerc. ant.:
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Fonte 5.100 — R$33.650,00 (trinta e trés mil, seiscentos e cinquenta reais)
Recursos Ordinarios nido Vinculados do Tesouro — Contrapartida;

Fonte 5.300 — R$34.308,00 (trinta e quatro mil e trezentos e oito reais) -
Recursos Ordinarios nao Vinculados do Tesouro — exerc. ant. — Contrapartida;

Diante do exposto, concluimos que o Orcamento Final de 2019, atingiu os
seguintes nimeros em execucao:

Recursos Estaduais - 76,62%,

Recursos Federais - 75,24%

Totalizando a execugao global com o percentual de 76,36%.
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QUADRO 7 — Agbes orcamentéarias prioritarias por compromisso/programa sob a
responsabilidade da UJ (por unidade orgamentaria)

Funcionamento do Servico de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia em
Unidade Mével

5558 Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econﬁmico & Cultural da Muiher

Fonte: Fiplan, menu Relat6rios — Plangjamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagao — Acompanhamento 2016-2019 — M&A 004.
Nota:

® Apenas os compromissos qus tenham acdes prioritarias.
¥AcBes orgamentarias com indicativo de prioridade.
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QUADRO 8 — Agbes orcamentarias n&o prioritarias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela UJ (por unidade orgamentaria)

5549 Apoio Técnico e Financeiro a Implantagéo de Centro Especializado de Atendimento a
Mulher.

5550 Realizago de Caravana de Enfrentamento & Violéncia Contra as Mulheres.

7820 Capacitagao Técnica de Agente da Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

5557 Apoio Técnico-Financeiro na Implementacdo de Projetos Produtivos com Incluséo
Socioecondmica de Muiheres

4675 Funcionamento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM
5824 Realizacdo de Evento de Promocao dos Direitos da Mulher
Fonte;

Nota:

@ Apenas os compromissos que tenham agdes nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
@ orcamentarias sem indicativo de prioridade, porém considerada sem indicativo de pricridade, porém consideradas relevantes

pela UJ.
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4 AREA ADMINISTRATIVA
4.1 Procedimentos formais da UJ

O exercicio de 2019 findou-se com uma analise positiva da gestdo administrativa
dessa instituicdo, referente a adogdo dos procedimentos administrativos
relacionados a licitagbes, dispensas, inexigibilidades, contratos, contratos de gestéo,
convénios de captacéo, convénios de repasse, acordos de cooperagao, termos de
fomento, termos de colaboragdo, sindicdncias e processos administrativos
disciplinares firrhados ao longo do exercicio e/ou em exercicios anteriores com

execugéo em 2019.

Todos os procedimentos foram realizados observando as exigéncias legais. Ny

Ressalta-se que n&o foi necessario adotar processos administrativos disciplinares e g/ g

de sindicancia.

Em conformidade com o Decreto Estadual N° 16.417/2015 que estabelece diretrizes |
para contengéo de despesas de custeio e de pessoal, bem como o Art. 3° do
Decreto 15.924/2015 que determina a competéncia a4 Coordenagéo de Qualidade do
Gasto Publico da Secretaria da Fazenda para a realizagdo do monitoramento das
despesas correntes/custeio, junto as Unidades do Estado, informamos que esta
Secretaria envia a referida Coordenacéo os relatérios com as informacdes da
despesa e o consumo, comparando o periodo de 2018 e 2019, com as devidas
exposicbes dos resultados do acompanhamento e das medidas adotadas em
cumprimento com o Decreto Estadual N© 16.417/2015.

Associado ao cumprimento da redugdo de gasto estabelecido no Decreto n°
16.417/2015, o Decreto Estadual N° 12.588/2011 estabelece os procedimentos para
0 acompanhamento e monitoramento, permanentemente, da evolucio dos gastos
do Estado da Bahia.
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TABELA 9 — Licitagdes, dispensas e inexigibilidades.

Convite

Tomada de pregos

Concorréncia

Pregéo Presencial

Pregéo Eletrénico

11

1.012.374,59

1.012.374,58

Concurso

Consulta

Regime
Diferenciado de
Contratacoes
Publicas (RDC)

Outros®

Subtotal

11

1.012.374,59

1.012.374,59

Dispensa 19 318.474,69 318.474,69
Inexigibilidade 1 25.000,00 25.000,00
Outros® 42 83.497,01 83.497,01
Dispensa Eletrénica
Subtotal 62 426.971,70 426.971,70
Total 73 1.439.346,29 | 1.439.346,29
Fonte: DAF

Notas:

™ Apertas no exarcicio da prestacdo de contas e aind

a nao concluidas.

& Abertas em exercicios anteriores ao da prestacao de contas e ainda n&o concluidas.
® concluidas no exercicio da prestacdo de contas.

“IDiscriminar outros tipos de licitagdo.

®IDiscriminar outros tipos de contratacao direta,
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TABELA 10 - Contratos firmados no exercicio

Contratos 10 762.859,65 557.081,28

Fonte: DAF/CADM
Nofa:
9 valor desembolsado no exercicio {acumulado).

TABELA 11 — Contratos de gestéo firmados no exercicio

Contratos de gestéo 0

Fonte: DAF/Convénios Estaduais
Nota:

1 .
” Valor desembolsade no exercicic (acumulado).

TABELA 12 - Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

1.424.234,63 1.331.805,15 3.439.167 27

Contratos 23

Fonte: DAF/CADM
Nota:
" Incluindo os aditivos.

TABELA 13 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores

Contrat de gestéo 0

Fonte: DAF/CADM
Nota:
M |ncluindo os aditivos.

QUADRO 10 — Tomadas de contas de contratos de gestéo

Iniciadas " ' 0
Em andamento @ 0
Concluidas © : 0
Fante; DAF/Convénios Estaduais

Notas:

 Instauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda nso concluidas.
® Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacio de contas.
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TABELA 14 — Convénios de captacéo

Conveénios 1 7 2 5.209.992,94 | 703.650,00 | 4.535.615,63

Outros
Ajustes

Total 1 7 2 5.200.992,94 | 703.650,00 | 4.535.615,63

Fonte: DAF/COFIN

Notas:

 Celebrados no exercicio da prestagéo de contas  ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
“valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

@ Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominacao.

&

TABELA 15 — Convénios de repasse

Convénios 02 62 0 1.026.767,93 150.000,00 | 150.000,00 |
Outros
Ajustes ©

Total
Fante: DAF/Convénios Estaduais
Notas:

% Celebrados no exercicio da prestacio de contas e ainda nic encerrados.
® Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda nio encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestag@o de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
Bvalor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.
Instrumentos gue tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagéo, tais como: Termos de Qutorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termeo de Ades3o ao PETE etc..

QUADRO 11 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Iniciadas "

Em andamento @ - 0

Concluidas ©

Fonte: DAF/COFIN

Notas:

? Instauradas no exercicio da prestagée de contas e ainda nio concluidas.

® |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagao de contas e ainda nio concluidas.
) Encerradas no exercicio da prestagéo de contas.

Ao se iniciar a Gestdo em 2015 foi verificada, apés um minucioso e necessario

levantamento processual, a inexisténcia da adequada sistematizacéo da Pasta de dados
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referentes aos convénios celebrados até o ano de 2013 entre o Estado da Bahia, por
meio desta Secretaria com diversas entidades e municipios, ensejando, pois, um
minucioso levantamento de todos os instrumentos pactuados com o propdsito de
constituir bases de informagbes mais consistentes para adocdo dos procedimentos
legais cabiveis. Com esse objetivo, fomos surpreendidos com um vasto contingente de
instrumentos conveniais em situacdo de inadimpléncia e irregularidade, totalizando,
assim, 73 (setenta e trés) convénios nesta situacéo, no montante de R$ 4.322.644,69
(quatro milhdes trezentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e nove centavos), ressaltando que deste volume de recursos, houve a
devolug&o para os cofres publicos no vaior de R$ 251.544,72 (duzentos e cinquenta e
um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos), apés os
procedimentos de fiscalizac4o.

A partir dai, em primeira instancia, foram efetuadas diversas diligéncias junto aos
representantes legais das Entidades e Gestores dos Municipios, solicitando a prestacéo
de contas e documentagdes contabeis complementares de cada ajuste firmado, até que

fosse procedido o saneamenio das pendéncias identificadas.

Apesar dos esforgos desenvolvidos ndo obtivemos o éxito habilmente proposto acerca
desta agéo, razéo pela qual a Titular desta Pasta mediante ato administrativo publicado
no Diario Oficial do Estado instaurou as regulares Tomadas de Contas Especial, em
cumprimento ao Decreto Estadual N° 9.266/2004, bem como a Resolugdo TCE N°
144/2013, providéncia esta que se estende até o presente exercicio.

Quanto aos convenentes inadimplentes, esta Secretaria registrou a situacdo de
inadimpléncia de cada entidade no sistema corporativo do Estado, SICON — Sistema de
Informacgdes Gerenciais de Convénios e Contratos, destinado a tal finalidade, atendendo
0 que estabelece o Artigo 4°, inciso IX, da Resolucio N° 144/2013;

Ressaltamos que, em atendimento aos dispositivos elencados na Resolugdo n° |
144/2013 — TCE, principalmente no art. 4°, § 2°, onde diz que o acompanhamento e
fiscalizagdo dos convénios e instrumentos congéneres deverdo ser verificados
estritamente a execugéo dos objetos € a regularidade das prestagées de contas, a SPM,
encaminhou ao Tribunal de Contas, no prazo legal, o demonstrativo dos convénios e
instrumentos congéneres em vigéncia ou concluidos no prazo vigente, conforme Oficio
SPM n°® 009/2016 enviado a Procuradoria Geral do Ministério Ptiblico de Contas —
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MPC/TCE-BA, atendimento ao Oficio GAPRE —TCE N° 566/2016 e ao Oficio TCE N°
024/2016, bem como o envio ao TCE do Demonstrativo Quadrimestral — periodo maio a
agosto/2016.

Além disto, encaminhamos os Processos Administrativos de Tomada de Contas
Especiaj, em cumprimento as Portarias N° 050, 051,052, 053, 055/2015, 007/2016 e
009/2016 autorizadas pela titular desta Pasta, para a PGE- Procuradoria Geral do
Estado, em conforrhidade com o Artigo 8° Paragrafo Unico da Resolugdo TCE N°
144/2013. '

Ocorre que, a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, - PGE, por intermédio do NSAS-
N° 004/2016, retornou os referidos processos para esta Secretaria e se manifestou
acerca dos 35 (trinta e cinco) processos administrativos de Tomada de Contas Especial,
oriundos desta Secretaria, ponderando os atos normativos, a exemplo de, Parecer n°
PA-NPA-NCAD-ACN-MVC-03/2015, Portaria PGE n° 105, de 17 de agosto de 2018,
Decreto Estadual n® 11.738/2009 e Portaria PGE n°® 119/2011.

Face a manifestagdo da PGE, esta Secretaria encaminhou o expediente acima
referenciado ao TCE — Tribunal de Contas do Estado da Bahia, por intermédio do
processo administrativo n® 6270160009186, sendo protocolado no referido érgéo por
meio do nimero TCE/008716/2016 para conhecimento e emissdo de parecer quanto
aos procedimentos a serem adotados quanto aos Processos Administrativos de

Tomadas de Contas Especial em pauta.

TABELA 16 — Acordos de cooperagao, termos de fomento e termos de colaboracao.

Acordos de
Cooperagao 0 0 0 0 0 0
Termos de
Fomento 0 0 0 0 0 0
Termos de
Colaboracéo 0 0 0

Total 0 0 0]

Fonte:
Notas: Nao se Aplica
O Celebrados no exercicio da prestagio de contas & ainda ndc encerrados.
Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda nfc encerrados.
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® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
®Valor ariginal mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

QUADRO 12 - Tomadas de contas de acordos de cooperacdo, termos de fomento e
termos de colaboracéo

Iniciadas " 0

Em andamento @

Concluidas @ ' 0

Iniciadas " 0
Em andamento @& 0
Concluidas © 0

Iniciadas " 0 -

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas: Nao se Aplica

M instauradas no exercicio da prestago de contas e ainda néo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ac da prestacao de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacio de contas.

QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Sindicancias ] 0 0
Processos administrativos disciplinares 0 0 0
Fonte:

Notas: Nao se Aplica

“ nstaurados no exercicio da prestagao de contas e ainda ndo concluidas.

(f’ Instaurados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda nfo concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestago de contas.

4.2 Area patrimonial

Em 2019 foi realizado trimestralmente a contagem de itens do estoque, atualizadas
as quantidades inventariadas, gerando os balancetes de verificacdo do perfodo e
encaminhado para o setor financeiro para que fosse realizada a devida conciliagao:

Estoque X Financeiro. ,

Ao final do exercicio de 2019 foi realizado o inventario anual de bens de consuimo,

onde a contagem de itens do estoque foi realizada pela comissdo de inventario,
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criada pela Portaria N°. 0022/2019 e, devidamente atualizada no SIMPAS, apos a
geracao dos relatérios anuais pelo modulo de estoque, bem como o balancete de
verificacdo anual. Estes foram encaminhados ao setor financeiro para que fosse
realizada a conciliacédo e assim findada foi encaminhada para SAEB com os devidos
saldos SIMPAS X FIPLAN devidamente equiparados.

Em 2019 foi criada a Comissdo de Inventario de Bens Permanentes, através da
Portaria N° 021/2019 para dar continuidade ao levantamento fisico dos bens
patrimoniais pertencentes a Secretaria de Politicas para as Mulheres, tanto na sede
quanto no interior do Estado, inclusive nicleos e delegacias de atendimento a

mulher, bem como iniciou um processo de devolugéo de bens sem uso.

Em 2015, 2016, 2017 e 2018 todos os bens permanentes que foram adquiridos
foram devidamente langados no SIAP — Sistema de Administragdo de Patriménio,

tombados e devidamente conciliados com o sistema financeiro FIPLAN.

As diferengas encontradas referentes aos anos anteriores a 2015 estdo sendo
identificadas pelo setor financeiro juntamente com o setor de patrimdnio para gque
continue sendo regularizada em relagdo ao tombamento, bem como a verificagéo

fisica.
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TABELA 17 — Movimentagéo dos bens de consumo e permanentes

Bens de consumo 154.629,62 7562912 14.576,10 215.682,54
Bens permanentes 6.090.881,75 2.515.840,13 2.000.961,47 6.658.509,56
Total 6.245.511,37 2.591.469,25 2.015.537,57 6.874.192,10

Fonte: DAF/CADM

TABELA 18 — Movimentagao quantitativa do patriménio imobiliario

Terreno

Fazenda

Edificacéo

Barragem
Adutora
Total

Fonte: Nao se aplica

QUADRO 14 — Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens de gg
CONsSUMo %
i

Fonte: N&o se aplica
I:lota: -
™ Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comissao de Inventario

QUADRO 15 - Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens
permanentes

Fonte: N3o se aplica

Nota:
® Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comissao de Inventario.

51




5 AREA DE PESSOAL
5.1 Analise da gestao de pessoal

Entre os anos de 2018 e 2019 as movimentacées de pessoal - nomeacdes e -
exoneragbes, geraram um aumento do impacto financeiro na folha de pagamento

desta Secretaria, em funcao das rescisoes.

Em 2019 ndo houve nenhuma nova contratagdo de REDA. Diante dos
encerramentos de contratos, a SPM encerra o ano de 2019 com somente 2

servidores contratados por este Regime;

Segundo a DRH/SAEB a RAIS ano base 2019 ainda ndo foi gerada, pois o
Ministério do Trabalho n&o disponibilizou o programa, com previséo para o més de
marco/2020.

Assim, de acordo ao apresentado nas tabelas 19, 20 e 21, pelo quadro 16, e pelos
relatos acima, houve elevacéo de custos com pessoal nesta Secretaria de Politicas
para as Mulheres, em razdo das rescisdes dos cargos comissionados, devendo ser
destacado que houve as devidas substituicbes. Entretanto, houve uma reducéo

significativa nas despesas de pessoal contratado pelo regime REDA.

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculagéo

| Servidores da UJ

Efetivos

Celetistas

A disposico de outros 6rgaos

Subtotal

Outros

REDA
De outros érgdos a disposicéo da UJ
Subtotal

w oo ||
Ain|mlm

Total

Fonte: DAF/CRH
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TABELA 20 — Cargos comissionados

Com vincuio
Sem vinculo 34 34
Total 34 34

Fonte: DAF/CRH

TABELA 21 - Evolucéo da despesa de pessoal sem encargos sociais

Servidores _ 2.052 137,06 2.385.339,87 591
REDA 197.249 65 99.362,44 4963
Total : 2.449.386,71 2.484.702,31 '

Fonte: DAF/CRH

QUADRO 16 — Movimentacao de pessoal no exercicio

Admissoes
Efetivo 0 |
Cargo comissionado 12 \
REDA ' 0
Exoneracao/Desligamento
Efetivo
Cargo comissionado
REDA
Disponibilizagdo
De outros érgéos ‘ 2
Para outros drgéos 2
Aposentadoria 0

Fonte: DAF/CRH
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6 CONTROLE INTERNO

A Comissao Permanente de Monitoramento, unidade correlata ao Controle Interno

da SPM-BA, instituida pela Portaria N° 0017 de 24 de outubro de 2017, cuja

finalidade & desempenhar as funcdes de supervisdo, acompanhamento e
monitoramento da execugdo dos projetos com fiscalizagdo do planejamento
orcamentario e financeiro, iniciou suas atividades com a elaboracgio do Plano de
Agéo da SPM-BA, definindo os Instrumentos/Processos a serem analisados, bem

como os critérios e procedimentos utilizados nas amostras selecionadas.

A definicéo dos critérios para selecdo de amostras de processos foi baseada na
Orientacéo Técnica da AGE N° 06/2015 e na Instrugdo Normativa SAF N° 21 de
29/11/2017, baseando-se na Orientagio Técnica (OT) do Guia Referencial dos
Controles Internos da Gestdo (GRCI), apresentado na OT AGE n° 01/2017, que
orienta os 6rgéos da Administragdo Publica Estadual quanto a estruturacéo dos

controles internos e a implementacdo de modelo de andlise e gestsio de riscos.

A alta administragdo da secretaria compreende o controle interno como atividadeg/
i
L

importante e da suporte a sua adequada realizag&o.

O corpo de servidores da secretaria percebe as atividades de controle interno como
elemento imprescindivel a realizacio dos trabalhos, estando sempre disponiveis

para colaborar na realizagéo dos trabalhos monitorados pela CCl/equivalente.

A CCl unidade de controle interno é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e

avaliagéo das atividades de controle interno no a&mbito da UJ.

A SPM/BA nao foi contemplada dentro da reforma administrativa do Governo
Estadual com cargos comissionados especificos para a Comissdao de Controle
Interno desta secretaria. A SPM-BA, entido decidiu pela criacdo da Comisséo
Permanente de Monitoramento, grupo equivalente a CCl, sabendo n&o ser o ideal,
pois seus integrantes ndo tem dedicagdo exclusiva para a atividade, sendo uma
atividade que foi agregada aos afazeres diarios das servidoras. Mesmo nio tendo
cargos exclusivos para a CCl, as servidoras da SPM-BA que compdem a Comissao
Permanente de Monitoramento conseguiram realizar o trabalho do controle interno
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na secretaria, atendendo todas as solicitagées encaminhadas pela SEFAZ-BA para
- 0s orgdos da administragéo direta, realizando o controle interno nas areas de

contratos, convénios e licitacdes dessa secretaria.

A Comissao de controle interno utiliza como metodologia as orientagdes da AGE,
com aplicagao de checklist especifico para cada amostra de processos
selecionadas, ja aplicadas nos convénios Federais e Estaduais, contratos e

licitacbes.

A CCllequivalente utiliza sistemas corporativos, para o acompanhamento mais

eficaz das agbes da UJ.

O monitoramento das agbes e programas de responsabilidade da UJ realizado pela
CCI / unidade de controle interno envolve o uso dos indicadores publicados no PPA,
monitorando os resultados das agdes e Programas do Plano Plurianual (PPA) de

responsabilidade da UJ.

A CCl / unidade de controle interno acompanha e controla a implementagdo de
providéncias recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE/BA) para esta
UJ, bem como mantem a AGE informada por meio do Portal SEI Bahia as apuracoes
das metas do PPA.

A Auditoria Geral do Estado (AGE) vem orientando tecnicamente o planejamento e
os procedimentos operacionais da CCl / unidade de controle interno equivalente
dessa secretaria, que segue todas as orientactes técnicas da AGE.
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QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo

controle interno da UJ — SPM-BA.

Diretoria Administrativa e Financeira
Coordenagéo Administrativa

Contratos da Copa e Cozinha

DAF/Coordenacao Administrativa

Contratos de prestacéo de servigos

DAF/Coordenagao Administrativa

Suporte Administrativo de edificios
publicos

DAF/Coordenacéo Administrativa

Transporte

Assessoria de Planejamento e
Gestao/APG

Tecnologia da Informagao

Coordenacéo executiva de Planejamento
e Gestao / CPG

Apuracéo das Metas do Plano Plurianual
- PPA

DAF/Coordenacéo Administrativa

Conservacao e limpeza predial

DAF/Coordenacao Financeira

Adiantamentos

Chefia de Gabinete; Coordenacéo de
Articulagéo Institucional e Actes
Temdticas; Diretoria Administrativa e
Financeira; Assessoria de Planejamento
e Gestao; Coordenacgéo Executiva de
Planejamento e Gest3o.

Convénios Estaduais

Chefia de Gabinete; Coordenacéo de
Articulacao Institucional e Acdes
Tematicas; Diretoria Administrativa e
Financeira; Assessoria de Planejamento
e Gestéo; Coordenacao Executiva de
Planejamento e Gestso.

Convénios Federais

DAF/Coordenacgéo Financeira

Despesas de Viagem

DAF/Coordenacao Financeira

Despesas mitidas

DAF/Coordenacéo de Licitagdo

Avaliagéo de Licitacbes
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Chefia de Gabinete; Coordenagédo de  |Avaliagdo da SPM
Articulacao Institucional e Acdes
Tematicas; Diretoria Administrativa e
Financeira; Assessoria de Planejamento
e Gestao; Coordenagao Executiva de
Planejamento e Gestéo.

Fonte: CClI/SPM/BA

7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 18 — Determinagdes/recomendacdes do TCE/BA

Fonte: Nao se Aplica
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QUADRO 19 — Recomendacdes dos demais 6rgéos de controle

Fonte: Ndo se Aplica

Salvador, 20 de fever@iro de 2020.
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JULIETA MARIA CARDOSO PALMEIRA
Secretéria de Politicas par4 as Mulheres
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