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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

TCE/BA — Tribunal de Contas do Estado da Bahia

SPM/BA - Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia

CDDM — Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher

APG - Assessoria de Planejamento e Gestéao

DAF — Diretoria de Administracéo e Finangas

CAIAT - Coordenacéo de Articulacéo Institucional e Acdes Tematicas

CPG - Coordenagao de Planejamento e Gestao

ASCOM - Assessoria de Comunicacao

TIC — Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo
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1 IDENTIFICACAO E INFORMAGCOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)




IDENTIFICAGAO E INFORMAGCOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)
1.1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3 — Executivo
CNPJ: 13.763.132/0001-17

1.2 INFORMACOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Julieta Maria Cardoso Palmeira
Periodo de gestao: 2020

Outros dirigentes:

Chefia de Gabinete:
Daniele Costa Silva

Assessoria de Planejamento e Gestdo:
Yolanda de Souza Checcucci

Diretoria Administrativa e Financeira:
Iracilda Silva Santos

Coordenacéo de Financas:
Lilian Pimentel Santana / ivone da Silva Machado

Coordenagéo Administrativa:
Virginia M? Miranda Duarte

Coordenacéo de Licitacbes:
Dinaildes Neri Oliveira

Coordenacao de Convénios:
Rita de Cassia Costa Aragao

Coordenacéo de Articulacdo e Agdes Tematicas:

Livia Borges / Isis Macagnan

Coordenacéo de Prevencao e Enfretamento a Violéncia:
Flavia Reis / Lanai Santana

Coordenacéo de Autonomia:
Michelle Fraga

Coordenacéo de Planejamento e Gestéo de Politicas para as Mulheres:
Fernanda Vieira




1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivoffinalidade e legislacao

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n® 12.212 de 04 de maio
de 2011 e modificada pela Lei n® 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade
planejar, coordenar e articular a execucao de politicas publicas para as mulheres.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto 16.295
de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de agosto
de 2015.

QUADRO 1 - Legislagao relacionada a UJ

12.212 Lei Estadual de 04 de maio de 2011 que cria a Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM, com a finalidade de planejar, coordenar e articular a execucio de
politicas publicas para as mulheres. Foi modificada pela Lei 13.204 de 11 de
dezembro de 2014.

13.204 | Lei Estadual de 11 de dezembro de 2014 que modifica a estrutura organizacional da
administracao plblica do poder executivo estadual e da outras providéncias.

14.030 Decreto de 14 de junho de 2012 e publicado no Diarie Oficial do Estado da Bahia
em 14 de 2012 que aprova o Regimento da Secretaria de Politica para as Mulheres
- SPM.

16.295 Decreto de 26 de agosto de 2015 e publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia

que revoga o Decreto 14.030 e aprova 0 Regimento da Secretaria de Politica para
as Mulheres — SPM.
Fonte: hitp:.//www.mutherss ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=14, acesso em: 22 jan. 2019.

hitp://www.mulheras.ba.gov.br/iarguivos/File/l egislacac/8 Lei12212de04demaloda2011CriacacdaSPMBahia.pdf acessoc em 22 jan.
2019

http:/fwww.secom.ba.gov. br/arquivos/File/LEI13204 pdf, acesso em 22 jan. 2019
hitp:/iwww.legislabahia.ba.qov.br/, acesso em 22 jan. 2019




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional
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1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 — Principais finalidades e compeiéncias das areas estratégicas da UJ

1.Gabinete da
Secretaria

Prestar assisténcia a Titular
da Pasta, em suas tarefas
técnicas e administrativas,
exercendo a competéncia
relativa a sua representacio
social e politica, ao preparo e
encaminhamento do
expediente, a coordenaco
do fluxo de informactes e as
relaces pliblicas da
Secretaria.

Acompanhar a execuchc de programas e projetos
em desenvolvimento na Secretaria de Politicas para
as Muilheres; examinar e aprovar os termos dos
Contratos de Gestdo a serem firmados por esta
Pasta, bem como supervisionar, acompanhar e
avaliar o seu cumprimento; promover a integracao
enire as diversas unidades da Secretaria, visando a
methor coordenacdo dos trabalhos e a eficiéncia da
Organizacao;, coordenar acdes sistémicas de
planejamento e gestio da Secretaria; monitorar, de
forma sistematica, os resultados organizacionais,
das unidades e do Orgdo da Secretaria; promover a
publicaggo de atos oficiais da Secretaria; coordenar
as atividades de comunicag@o sccial, relativas as
realizagbes da Secretaria; desenvolver outras
atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

2.Assessoria de
Planejamento e
Gestao

Promover, no ambito setorial,
em articulacdéo com a
Secretaria da Administragéo -
SAEB e a Secretaria do
Plangjamento - SEPLAN, a
gestdo organizacional, do
planejamento estratégico, do
orcamento e de tecnologias
da informagao e
comunicacao - TIC, dos
sistemas formalmente
instituidos, com foco nos
resultados institucionais.

I- por meio da Coordenagcdo de Gestdo
Organizacional e de TIC: promover e coordenar as
acles de modernizacdo atinentes a implantacio de
modelos institucionals, métodos, ftécnicas e
instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento das competéncias gerenciais e do
desempenho organizacional e & melhoria
continuada dos resultados da Secretaria, em
gstreita articulacdo com as demais unidades;
glaborar o planegjamento de TIC, bem como
gerenciar sua execucdo, no ambito da Secretaria,
em conformidade com as normas e diretrizes
definidas para a Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual; elaborar e acompanhar a
implantagcdo de normas e padrbes operacionais
atinentes as acdes de Gesto Organizacional e de
TIC; disseminar , para as unidades da Secretaria,
as Politicas de TIC e de Seguranga da informacao
definidas para a Administracdo pulblica do Poder
Executivo Estadual; desenvolver estudos e
contribuir na formulacao das diretrizes de Gestéo
Organizacional e de TIC, a serem implementadas
no ambito da Secretaria; implementar solucbes de
gestdo e processos de parceria de gestdo, no
ambito da Secretaria, observada a competéncia da
Superintendéncia da Gestao e Inovacéo — SGI

Il - por meio da Coordenac@c de Planejamento e
Orgamento: Elaborar em articulacdo com as
unidades internas o Plano Estratégico da Secretaria
em conscnancia com o Planc Estratégico do
Estado; Contribuir com a elaboragdo do Plano
Plurianual e Orgamento Anual em articulagdo com
as unidades internas, bem como coordenar a

gestdo orcamentdria; Acompanhar as acdes
governameniais, consolidando as informagdes
necessarias ao monitoramento dos resultados

organizacionais no ambito da secretaria; Contribuir
para a avaliagcao das acdes governamentais a cargo
da Secretaria; prestar assessoramento as unidades
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da Secretaria na gestio orcamentarias das acbes
financiadas com recursos de ftransferéncias
voluntarias oriundas de convénio e contraios de
repasses, bem como operacbes de crédifo, em
articulacdo com a SEPLAN e SEFAZ; Contribuir
para o desenvolvimento das atividades de captacéo
pela Secretaria, de recursos oriundes de convénios
e operagdes de créditos.

3.Diretoria de
Administragio e
Finangcas

Executar as atividades de
material, patriménio,
servicos, recursos humanos,
administracio financeira e de
contabilidade.

| - por meioc da Coordenacic de Licitaches:
promeover € acompanhar as licitagbes, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com a
Coordenacgéo de Licitagcdo CCL - SAEB;

I = por meic da Coordenacéo de Contratos e
Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizagéio e acompanhamento da
execucdo dos contrafos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros
atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagéo com as unidades
gestoras;

Il - Por meio da coordenagio Administrativa:
executar as atividades de administracao de
material, patriménio, servicos & recursos humanos,
bem como as atividades de execucdo orgamentaria
e de servigos de suporte, infraestrutura e
manutencédo de TIC, no ambito a Secrefaria, em
estreita articulagdo com a unidade central do
Sistema Estadual de Administracéo;

IV — por meioc da Coordenacdo de Financas:
executar a atividades de administracao financeira e
de contabilidade, em estreita articulacdo com as
unidades centrais do Sistema Financeiro e de
Contabilidade do Estado.

4.Coordenagao de
Articulagao
Institucional e
Acoes Tematicas

Integrar as politicas plblicas
para as mulheres nas dreas
de educacao, salde,
trabalho e  participaco
politica, visando o combate a
violéncia contra as mulheres,
a reducéio das desiglaldades
de género e a eliminagdo de
todas as formas de
discriminacgéo identificadas.

Elaborar e desenvolver programas, projetos e agdes
para formacdo e capacitag@o do publico interno e
externo da Secretaria, em articulagdo com os
orgdos competentes, em conjunfo com a
Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de
Politicas para as Muiheres; Consolidar uma
metodologia participativa pautada no dialogo e na
observiancia dos principios da valorizagdo da
diversidade cultural, étnica, racial, geracional, de
condicdo pesscal e de orientacdo sexual das
mulheres; Promover e articular a participacdo da
Secretaria no programa de formacao e capacitagéo
de servidoras/es desenvolvidos por diversas areas
e Orgaos da administragdo publica estadual, que
atuam em atendimento e apoio as muiheres,
especialmente nas areas de salde e sexualidade,
violéncia domestica e sexual, turismo, dentre
outras; Promover e apoiar projetos de carater
preventivo, educativo, de desenvolvimento pessoal
e social, dentre outros, visando fortalecer a
cidadania das rmulheres e combater as
discriminagbes e desigualdades de género;
Promover, apoiar e articular programas de formacéo
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de servidoras/es publicas, visando contribuir para
transformar conceitos e praticas discriminatorias;
Estabelecer parcerias, convénios ou acordos de
cocperacdo {écnica ou outros instrumentos
congéneres com instituicdes pulblicas e privadas e
organizagdes ndo-governamentais, nacionais e
internacionais, para desenvolvimento de programas
ou projetos que atendam a demanda da méao-de-
obra feminina, com o objetivo de promover a
autonomia socio produtiva das mulheres; Promover
campanhas, oficinas e palestras visando esclarecer
a populacdo feminina de  Dbaixa renda,
preferencialmente as que vivem em sifuacio de
vulnerabilidade social, violéncia domestica sexual,
sobre a necessidade e a importdncia da
regularizagédo documental, como instrumento do
exercicio pleno da cidadania ativa; Participar e
apoiar acdes em cumprimento a legislacio
pertinente acs direitos das mulheres, dos Planos
Nacionais, Estaduais e Municipais; Participar e
apoiar acgdes nos diversos a@mbitos e esferas da
AdministragBo Publica Estadual, em especial na
salide, na educagéo, no desenvolvimento social, na
reparagéo, na habitag@o, na justica e nos Direitos
Humanos, na economia e no trabalho, visando &
afirmagao dos direitos das mulheres e a redugéo
das desigualdades e discriminactes; Articular
parcerias e cooperagcac com o0s demais orgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual, com vistas
a desenvolver acgbes e projetos de apoio aos
servigos de atengio as mulheres; Desenvolver e
aprofundar as parcerias com o Governo Federal,
Estadual e Municipal, a sociedade civil e os
movimentos sociais, visando contribuir para ampliar
e melhorar a qualidade & humanizacao dos servigos
de atendimento as mulheres, fortalecer a rede de
cidadania e promover os direitos civis, politicos,
econdmices, sociais, sexuais e reprodutivos das
mulheres; Apoiar as politicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres; Promover afividades
de sensibilizacdo e capacitacdo, como palestras,
oficinas, cursos e participagdes em feiras, na
comunidade, em escolas, nas instituicdes sindicais,
de ensino e religiosas, em grupos organizados de
mulheres, nas unidades de salde, dentre outras,
sobre as questOes referentes a violéncia contra a
mulher e relacbes de género; Apoiar e divulgar
acOes, projetos e servicos inerentes & mulher;
Identificar & publicizar as diversas causas que
dificultam o rompimento da situacido de violéncia
contra as mulheres, promovendo o esclarecimento,
a dendncia e a intervencgdo; Manter, em articulagao
com a Rede de Atencdo a Mulheres em Situagéo de
Violéncia, canais permanentes de relagdo com
movimentos sociais de mulheres e outros
segmentos da sociedade civil, apoiando o
desenvolvimento das atividades que estejam em
conformidade com as politicas da Secretaria;
contribuir para o fortalecimento e consolidacdo das
instancias de participag8o popular e controle social
das politicas de enfrentameanto a violéncia contra as
mutheres; Contribuir para o fortalecimento e
consclidacio das instancias de participag@o popular
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e controle social das politicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

Apoiar e realizar eventos, cursos, campanhas,
feiras, seminarios, encontros e outras atividades
referentes ao movimento de mulheres; Desenvolver
atividades que contribuam para o rompimento dos
ciclos de violéncia, promovendo a autoestima e
autonomia das mulheres.

5.Coordenacio de
Planejamento e
Gestéo de Politicas
para as Mulheres

Apoiar a formulagdo e a
implementacdo de politicas
publicas de génerg, de forma
transversal.

Viabilizar a producdo, promover a selecéo e
aquisicdo de documentos, videos, livros e outros,
referentes a salde e a sexualidade, a violéncia
doméstica e sexual, ao turismo dentre outros temas
relacionados a mulher, procedendc a sua
organizagdc € dispenibilizacde as  mulheres;
Sistematizar e manter acervo com informacdes e
dados estatisticos sobre emprege e renda, etnia,
salde, escolaridade, violéncia e outras questdes no
que se refere a populagcdo feminina;, Manter
contatos permanentes com érgéos e entidades que
desenvolvern acgdes ou produzem trabalhos
cientificos com enfoque em género, no sentido da
obtencdo de publicagbes de interesse da
Secretaria; Disseminar informagdes sobre os
servicos e produtos da Secretaria, a partir do
subsidios das diversas unidades; Divulgar dados,
indicadores e aneles produzidos no ambito da
coordenac&o, com a utilizac&o de meios analdgicos
e digitais; Fornecer subsidios ao gabinete para
definicdo e prioridades nos programas
interinstitucionais para atuagdo da Secretaria;
Planejar, coordenar e supervisionar, em parceria
com a Coordenacio de Articulagdo institucional e
Acbes Temdticas, a execucdo de acordos,
conversbes de programas intercdmbio e
cooperagao com  ofganismos  hacionais e
internacionais, publicos ou privados, nas guestdes
que atingem as mulheres, com vistas a defesa de
suas necessidades e de seus direitos; Fornecer
subsidios para proposicdo a outros 6rgéos da
Administracédo Publica Estadual de atividades e
programas relativos & mulher; Acompanhar em
articulagdo com as bancadas femininas, a
tramitacéio de proposigbes nas instancias do Poder
Legislativos, relacionadas com os direitos das
mulheres; Promover as Conferéncias Territoriais e
Estadual de Politicas Para as Mulheres, e parceria
com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher- CDDM, com a Sociedade Civil e com o
Movimento Social de Mulheres; Exercer a
supervisdo, o acompanhamento, ¢ monitoramento e
a avaliagdo dos planos, programas, projetos e
atividades da Secretaria; Apoiar e acompanhar as
atividades do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Mulher- CDDM; Acompanhar & monitorar
a execucio das agbes que integram o Plano
Plurianual e ¢ Plano Estadual de Politicas Para as
Mulheres; Divulgar dados, indicadores e analises
produzidas, interna e externamente, referentes a
execucio de politicas para as mulheres.

6 Conselho
Estadual de Defesa

Estabelecer diretrizes e
normas relativas as politicas

o

Formular diretrizes, visando a eliminacdo das
discriminagbes que atinjam a mulher e promover a
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dos Direitosda
Mutlher - CDDM.

e medidas que visem
eliminar a discriminacdo e
garantir condicdes de
liberdade e equidade de
direites para as mulheres,

assegurando sua plena
participacdo nas atividades
politicas, sociais,

econdmicas e culturais do
Estado.

sua implementacée no ambitc da Administragéo
Direta e Indireta; elaborar estudos e propor o©
desenvolvimento de programas, projetos e
atividades destinados & defesa dos direitos da
muther; assessorar o Poder Executivo Estadual na
elaboracéo e execugdo de politicas que repercutam
sobre os interesses e direitos da mulher; arlicular-se
com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,
para acompanhamento & avaliacdo dos programas
federais desenvolvidos no Estado, bem como dos
acordos internacionais e legislac&o pertinente,
subscritos pelo Governc Brasileiro e voltados
especificamente para a muther; monitorar, junto aos
grgaos competentes, o direitc da mulher como
direito humano, conforme normativa internacional;
estimular, apoiar & desenvolver estudos, pesquisas
¢ debates sobre a condi¢cdo da mulher baiana, com
vistas a corrigir e evitar distorgcdes e discriminacbes;
promover acdes, visande & celebragdc de
convénios com organismos publicos e entidades
privadas, para pesguisas, publicagdes, projetos e
eventos em torno da tematica da mulher, garantindo
0 acesso do CDDM a todos os dados e aos
resulfados; instituir e manter atualizado um centro
de documentag@io, onde sejam sistematizados
dados estatisticos e cientificos, jurisprudéncia e
publicacfes pertinentes a defesa dos direitos da
mulher; promover a edicdo de publicacdes sobre a
atuacdo do CDDM e tematicas &fins; comunicar aos
6rgdos proprios o descumprimento referente aos
direitos da mulher de que tomar conhecimento;
receber, examinar, encaminhar e acompanhar, junto
aos orgaos competenies, as denuncias relativas as
discriminagdes da mulher, para as providéncias
cabiveis; incentivar e apoiar a criacdo de Conselhos
Municipais de Defesa dos Direitos da Mulher em
todo o Estado e acompanhar suas atividades;
promover intercdmbio com as organizacies e
instituigbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, visando a implementacio de politicas e
programas do Conselho; estimular o]
desenvolvimento dos movimentos organizados de
mulheres, mas sem interferir nc conteldo e
crientagdo de suas acdes; promover cursos,
semindrios ¢ simpésios periodicos sobre assuntos
de interesse da mulher, difundindo conhecimentos e
colhendo sugestdes para a atuacéo do Conselhg;
elaborar Plano de Agéo das atividades do Conselho,
submetendo-o a apreciacdo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres; articular-se com o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e demais
orgdos e instituicbes congéneres, para fins de
colaboragdo reciproca no cumprimento dos
objetivos comuns; pesquisar sobre as formas de
discriminagdo de génerc € os meios de combaté-
las, propondo ao poder publico medidas concretas
gque inibam a pratica de qualquer conduta
discriminatéria contra a mulher; fiscalizar o
cumprimente da legislacdo que assegura os direitos
da mulher; propor a concessao de incentivos a
atividades educacionais, esportivas, culiurais e
cientificas da mulher, sob a forma de bolsas de
gstudc e de pesquisa, prémios e oulras
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modalidades; aplicar e difundir os principios e
normas da Convencée Internacional para
eliminagéo das discriminagdes confra as mulheres e
da Convencédo Interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher, nos termos
em que forem ratificadas pelo Governo Brasileire;
elaborar e aprovar seu Regimento Interno, inciusive
suas alteracbes; exercer outras atividades
correlatas.

Fonte: Regimento nterno

2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 Analise da execucido orgamentaria e financeira

Por meio da Lei 12.212, de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de
2011, que modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissédo da Administragéo
Pablica do Poder Executivo Estadual, foi criada a Secretaria de Politica para Mulheres —
SPM, esta Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e articular a execucdo de |
politicas publicas para as mulheres.

A partir da sua criacéo, colocou a Bahia entre os poucos entes da Federacdo que possui
uma Secretaria voltada a tematica de género, assim a SPM tem procurado promover
politicas publicas especificas para as mulheres visando reduzir, de fato, as desigualdades

que, historicamente atingem mais da metade da populacao.

MISSAO:
Elaborar, propor, articular e executar politicas publicas para todas as mulheres,
respeitando suas diferencas, com prioridade para as mulheres em situacido de pobreza

e/ou vulnerabilidade social, em todo o Estado da Bahia.

o A Lei n° 14184 de 10/01/2020, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE em
11/01/2020, “Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o Exercicio
Financeiro de 2019” nos termos das normas das Constituicdes Federal e Estadual
e da Lei N° 14.101 de 04/07/2019, que dispéem sobre as diretrizes orgcamentarias
para o exercicio de 2020, compreendendo: Orcamento Fiscal, Orgamento de

Seguridade Social e Orgamento de Investimento.

o (O Decreto Financeiro N° 01 DE 14 DE JANEIRO DE 2020, foi publicado no dia
15/01/2020 no Diario Oficial do Estado — DOE, que aprova a Programagéo da
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Execucdo Orcamentaria e Financeira do Poder Executivo, e seus o0rgaos,

entidades e fundos, para o exercicio 2020.

Cadastro de Programacdes Or¢camentirias

1. Poder: 3 — Executivo
2. Orgao: 34 — Secretaria de Politicas para Mulheres — SPM
3. Programa: 311 — Mulher Cidada
314 — Seguranca Publica e Defesa Social
315 — Gestao Governamental
502 - Agdes de Apoio Administrativo do Poder Executivo
900 — Operacgao Especial
4. Unidade Orcamentaria: 34.101-Assessoria de Planejamento e Gestao -APG

5. Unidade Gestora: 0001 - Diretoria de Administracdo e Financas

Dotagio Orcamentiria

De acordo com a Lei n° 14.184 de 10/01/2020 a Receita total do Estado foi fixada em
R$49.281.692.630,00 (quarenta e nove bilhdes, duzentos e oitenta e um milhdes,
seiscentos e noventa e dois mil seiscentos e trinta reais), disponibilizando inicialmente
para a SPM o valor de R$8.396.000,00 (oito milhdes, trezentos e noventa e seis mil

reais), que corresponde 0,017% em relacao a todo o Orgamento do Estado.

A Dotacdo Orcamentaria inicial de R$8.396.000,00 (oito milhdes trezentos e noventa e
seis mil reais) foi disponibilizada conforme abaixo:

- Destinacdo de Recursos 0.100.000000-Tesouro : R$7.912.000.000 (sete milhdes,
novecentos e doze mil reais),

- Destinacéo de Recursos 0.100.500038-Emenda Parlamentar: R$80.000,00 (oitenta mil
reais),

- Destinacdo de Recursos 0.100.500108-Emenda Parlamentar: R$10.000,00 (dez mil
reais),

- Destinacéo de Recursos 0.128.000000-Funcep: R$394.000,00 (trezentos e noventa e

guatro mil reais).
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DOTAGAO ORGAMENTARIA

" RE

0.100.000000 7.912.000 65.400 1.977.791 5.999.609
0.100.500038 10.000 0 0 10.000
0.100.500108 80.000 0 0 80.000
0.128.000000 394.000 0 20.000 374.000
0.166 0 100.000 0 100.000
0.131 0 805.373 0 805.373
0.331 0 504.967 0 504.967
5.100 0 8.504 0 8.504
5.300 0 188.418 0 188.418

Observacao:

Durante o exercicio de 2020 ocorreu Modificagées Orgamentarias (conforme planilha em

anexo), houve acréscimo de R$1.672.662,00 (um milho, seiscentos e setenta e dois mil

e seiscentos e sessenta e dois reais), reducdo de R$1.997.791,00 (um milhdo,

novecentos e noventa e sete mil e setecentos e noventa e um reais), finalizando o

Orcamento em R$8.070.871,00 (oito milhdes setenta mil e oitocentos e setenta e um

reais).
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5.3 - EXECUCOES ORCAMENTARIAS ATRAVES DA SPM

0.100.000000 5.999.609 5217.678
0.100.500108 80.000 0 0
0.100.500038 10.000 0 0
0.128.000000 374.000 123293 | 32,96
ESTADUAL
0.166.600002 100.000 0 0
0001 5.100.000000 ‘ 8.504 428 5,03
DAF
5.300.000000 188.418 85204 | 4522
6.760.531 5.426.603 | 57,56
0.131 805.373 0 0
FEDERAL
0.331 504.967 308.963 | 61,18
1.310.340 308.963 | 23,57

9500004

.00 506

70008

000,600

000,00

AXHIG00

L0
2060040
1.060.006
o228 168 5108 5300 w’:::ﬁ a8 B3SE ] TOTALFERMRAL | TOVAESERAL
BORCAMENTCHINICIAL: P0G 434,000 [} 2 L EZTEE00 ¢ o a BIGEL
W ORCANENTOFINAL | Ggkssnm ¥4, 000 106.000 ik Tiaam 75005 W08.37 waer prive HICFH
H EXECIRADE S2i7 123,23 [ =) $5.204 AT & ErTT e pErTEre
o~
CONSIDERACOES FINAIS:

Concluimos que o Orgamento de 2020, que é um instrumento de pilanejamento das
acgbes governamentais que foi encerrado o exercicio com o valor de R$8.070.871,00

( oito milhdes, setenta mol, oitocentos e setenta e um reais), sendo a execucdo com

Recursos Estaduais em 57,56%, e Recursos Federais 23,57%, totalizando a execucio

com o percentual de 71,06%.
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TABELA 1 — Execuc¢éo da receita

TRVOL FEDERALI'IR 00011/2012

0131100915 0,00 0,00 349,64
0131101361 | TR VOL FEDERAL/DIR 804840/2014 0,00 0,00 396,94
0131101478 | TR VOL FEDERAL/DIR 824614/2015 0,00 0,00 566,27
0131101528 | TR VOL FEDERAL/DIR 837306/2015 0,00 0,00 2.730,53
0131101630 | TR VOL FEDERAL/DIR 872115/2018 0,00 0,00 416.219,74
0131101687 | TR VOL FEDERAL/DIR 892461/2019 0,00 100.000,00 0,00
0131101723 | TR VOL FEDERAL/DIR 900849/2020 0,00 290373,00 0,00
5100000000 | ORDINARIO 0,00 0,00 8.906,94

Total 0,00 805.373,00 428.423,48

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 2 — Execucéo da despesa por Unidade Orcamentaria (UO)

3.34.101

SPM

8.396.000,00

8.070.871,00

5.708.651,91

5.689.774,39

5.622.424,59

326.991,26

Total

8.396.000,00

8.070.871,00

5.708.651,91

5.689.774,39

5.622.424,59

326.991,26

Fonte :FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 3 - Execucédo da despesa por funcgéo

14 Direitos da Cidadania 8.396.000,00 7.752.208,00 5309.470,94) 5.380.593,42 5.313.243,62

28 Encargcs Especiais 0,00 3 8662,00 309.1 80,97 309180,97 309180,97

Subtotal 8.396.000,00  8.070.871,00  5.708.651,91 5.689.774,39 5.622.424,50

234.101 iAssessoria de P|anejament0 8.396.000,00 8.070.871 00 5.708.651,91 5.689.774,39 5622424,59
2 Gestdo APG

Subtotal 8.396.000,00 18.02886200  5.708.651,01 568077439 5.622.424 59

Total 8.396.000,00 ‘15.0'48..8'52,01 5.708.651,91 5.689.774,39 5.622.424,59

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial




TABELA 4 — Execucéo da despesa por programa

311 Paoliticas para Mulheres 2.892.000,00 | 1.864.831,00 517.323,81 516.107,46 516.107,46
314 Seguranga Plblica e Defesa 0,00 141.579,00 124.097.82 123.687,32 123.687,32
Social
315 Gestdo Governamental 70000,00 296999,00 1570,00 1 570,00 1 570,00
502 Acdes de Apoio 5.434.000,00| 5.449.000,00| 4.756.479,31| 4.739.228,64| 4.671.878,84
Administrativo do Poder
Executivo
Q00 0peragéo Especial do Poder 0 31 8.662,00 309.1 80,97 309.1 80,97 308.1 80,97
Executivo
Subtotal | 8.396.000,00 8.070.871,00] 5.708.651,91| 5.689.774,38| 5622.424,59

34.101 Assessoria de Planejamento 8.396.000,00 | 8.070.871,00| 5.708.651,91| 5.689.774,39|5.622.424,59
e Gestao —APG

Subtotal 8.396.000,00 | 8.070.871,00 5.708.651,91] 5.689.774,39|5.622.424,59

Total 8.396.000,00 | 8.070.871,00 5.708.651,91| 5.689.774,39|5.622.424,59

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 5 — Execucao da despesa por categoria econdmica

despesa

e grupo

R$1,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais | 3:300.000,00| 3.260.000,00| 2.974.287,23| 2.974.287,23 | 2.907.355,54
33 Outras Despesas Correntes | 4.816.000,00| 3.675.048,00] 2.807.644,68| 2.588.767,15| 2.588.349,05
4.4 Investimentos 280.000,00 | 1.135.823,00 126.720,00] 126.720,00 126.720,00

Subtotal | 8-396.000,00| 8.070.871,00| 5.708.651,91| 5.689.774,39 5.622.424,59

34.101 Assessoria de Planejamento 8.396.000,00| 8.070.871,00 5.708.651,81| 5.689.774,39| 5.622.424,59
e Gestéo

Subtotal 8.396.000,00{ 8.070.871,00 5.708.651,91| 5.689.774,39| 5.622.424,59

Total 8.396.000,00| 8.070.871,00 5.708.651,91| 5.689.774,39| 5.622.424,59

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

de natureza da
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TABELA 6 — Execucéo da despesa por elemento de despesa

92.898,68

90.369,38

04 Contratacéo por Tempo 461.000,00 107.010,00 92.898,68

1 Vencimentos e Vantagens | 2.201.000,00| 2.552.391,00 2.340.751,43| 2.340.751,43| 2.313.632,40
Fixas — Pessoal Civil

13 Obrigactes Patronais 608.000,00 565.061,19 504.368,98 504.368,98 | 467.085,62

14 Diarias Civil 322.000,00 62.218,00 30.292,57 30.282,57 30.292,57

16 Outras Despesas Varidveis — 50.000,00 45.000,00 34.533,81 34.533,81 34.533,81
Pessoal Civil

30 Material de Consumo 60.000,00 89.419,00 48.313,90 48.313,90 48.313,90

33 Passagens e Despesas com| 362.000,00 145.000,00 63.548,98 59.003,38 59.003,38
Locomocao

36 Outros Servicos de Terceiros 192.000,00 122.297,00 71.199,00 71.199,00 71.198,00
Pessoa Fisica

37 Locagao de Mao de Obra 780.000,00 828.467,00 780.419,14 779.202,83| 779.202,83

39 Outros Servigos de Terceiros 1.875.000,00( 1.266.322,00 579.700,74 567.658,07 | 567.239,96
— Pessoa Juridica

40 Servicos de Tecnologia da| 423.000,00 449.237,00 404.074,29 403.001,35 | 403.001.35
Informacdo ¢ Comunicacéo ~
Pessoa Juridica

41 Contribuicdes 680.000,00 40.000,00 32.355,24 32.355,24 32.355,24

42 Auxilios 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00

46 Auxilio Alimentacgo 50.000,00 112.482,00 98.268,00 98.268,00 98.268,00

A7 Obrigagdes  Tributérias e 10.000,00 16.221,00 7.721,99 7.721,99 7.721,99
Contributivas

49 Auxilio Transporte 32.000,00 47.377.00 35.674,05 34.674,05 35.674,05

57 Equipamente e Material| 200.000,00| 1.055.823,00 126.720,00 126.720,00] 126.720,00
Parmanente

g2 Despesas de Exercicios 0,00 148.833,81 148.630,14 148.630,14| 148.630,14
Anteriores

93 Indenizacdes e Restituigoes 0,00 318.662,00 309.180,97 309.180,97 | 309.180,97

8.396.000,00 | 8.070.871,00 5.708.651,91| 5.689.774,39 (5.622.424,59

Subtotal

© 34101 Assessoria de Planejamento 8.396.000,00 | 8.070.871,00 5.708.651,91; 5.689.774,39(5.622.424,59
e Gestao -APG

Subtotal 8.396.000,00( 8.070.871,00 5.708.651,91| 5.689.774,39| 5.622.424,59

Total 8.296.000,00| 8.070.871,00 5.708.651,91 | 5.689.774,39 | 5.622.424,59

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial
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TABELA 7 - Execugzo da despesa por Unidade Gestora (UG)

0001 Diretoria de Administracio e 5.384.000,65 5.378.926,96 5.311.577,16 2.340,00
Financas da SPM - Executora '

Total £.384.000,65 6.378.926,96 5311.577,16 2.340,00

Fonte: FG Web Fiplan Gerencial

TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria

0001 Diretoria de
Administracdo el 148.630,14 69.665,23 |218.295,37
Finangas da SPM-
Executora.
Total
Fonte:
Notas:

% Conforme Decreto n® 181-A, de 09/07/1991.

@ Despesas para as quais o orcamento respectivo consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que hao se
ienham processado na época prépria.

® 550 aqueles cancelados, mas ainda vigente o dirsito do credor.

®0g cOmpromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigacio de pagamento foi criada em virtude
de lei, mas socmente reconhecido o direito do reclamante apés o encerramento do exercicio correspondente.

3. AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliagao dos resultados da execugio das acdes
orcamentarias/compromisso(s)/programa(s):

3.1.1 Avaliac¢do dos resultados dos indicadores

Indicador: 1361 - Nimero de mulheres que foram direcionadas a Politica de
Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres.

Programa: Politicas para Mulheres

Indicador de Programa com polaridade positiva.

A evolucédo do indicador ocorreu por influéncia de fatores externos, que foi o aumento do
feminicidio e da violéncia doméstica, durante a pandemia e o isolamento social, o que
levou a criacdo do aplicativo do whatsapp Respeita as Mina para atendimentos e
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orientacdes as mulheres em situacéo de violéncia, permitindo que um grande nimero de
mulheres acessasse 0 servigo.

Indicador: 1362 - Variacao percentual de chefas de familias monoparentais
beneficiadas por politicas de autonomia desenvolvidas pela Secretaria de Politicas
para Mulheres (SPM-BA).

Programa: Politicas para Mutheres

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Devido a crise provocada pela pandemia do Novo Corona Virus (Covid 19), e a medida
restritiva de isolamento social, nao foi possivel a execugéo do indicador, pois tivemos
restricdes orcamentarias impostos a administragéo puablica devido a pandemia, bem como,
limitagbes impostas de medidas sanitarias e de afastamento social, ndo sendo possivel
desenvolver o indicador.

Indicador: 1363 - Proporcao de municipios com Organismos de Politicas para as
Mulheres.

Programa: Politicas para Mulheres

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Indicador de Programa com polaridade positiva.

Organismos de Politicas para as Mulheres sao ferramentas no processo de formulagéo,
monitoramento e coordenagdo das politicas promotoras da defesa dos direitos humanos
das mulheres. Como exemplo: Secretarias de politicas para mulheres, Coordenacées,
Superintendéncias, Diretorias, Conselhos municipais. Atualmente no Estado da Bahia,
contamos com 24 Organismos de Politicas para Mulheres (entre Secretarias Municipais,
Coordenacgdes e Superintendéncias de Politicas para Mulheres); além de 21 Conselhos
Municipais de Defesa e Direitos das Mulheres, com um total de 45 organismos de politicas
para mulheres no Estado, favorecendo a evolugao do indicador.
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3.1.2 Avaliacao dos resultados das metas e dos compromissos

Avaliamos que o cumprimento das metas e sua evolucdo deve-se ao trabalho
realizado por meio de diversas acbes relativas & prevengdo e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e do empoderamento e autonomia das mulheres no
Estado da Bahia.; seja com recursos préprios ou através de parcerias.

Compromisso 1, Meta 1- Meta ndo cumprida em sua totalidade, tendo em vista a
paralizagéo das acbes por conta da pandemia do Coronavirus (Covid 19). Sendo
~cumprida parcialmente.

Compromisso 1, Meta 2- Meta atingida acima do quantitativo previsto.

Compromisso 1, Meta 3- Meta nao cumprida em sua totalidade, tendo em vista a
paralizag&o das agdes por conta da pandemia do Coronavirus (Covid 19). Sendo
cumprida parcialmente.

Compromisso 2, Meta 1- Meta cumprida de acordo com o quantitativo previsto.
Compromisso 2, Meta 2 — Meta atingida acima do quantitativo previsto.
Compromisso 2, Meta 3 - Meta atingida acima do quantitativo previsto.
Compromisso 2, Meta 4- Meta nao cumprida em funcdo da pandemia do Covid 19,
sem previsdo de orgcamento na LOA.

Compromisso 3, Meta 1- Meta nao cumprida em sua totalidade, tendo em vista a
paralizacao das acgdes por conta da pandemla do Coronavirus (Cowd 19). Sendo
cumprida parcialmente.

Compromisso 3, Meta 2- Meta néo cumprlda em fun¢éo da pandemia do Covid 19,
sem previsdo de orgamento na LOA.

Compromisso 3, Meta 3- Meta nao cumprida em funcéo da pandemia do Covid 19,
sem previsdo de orgamento na LOA.
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3.1.3 Avaliacdao da execucédo dos compromissos e dos resultados das acdes

orcamentarias

QUADRO 7 — Agdes or¢amentarias prioritarias por compromisso/programa sob a

responsabilidade da UJ

5553 Capacitagéo de Mulher em Situagdo de Vuinerabilidade Social

5558 Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econdmico e Cultural da Mulher

5365 Apoio a Agbes de Combate a4 Pandemia da Cid-19

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitaramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2020-2023 — M&A 004,

Nota:
‘;’ Apenas 0s compromissos que tenham agées prioritarias.
®Iacses orgamentarias com indicativo de prioridade.

i
[
1

-
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QUADRO 8 — Acgbes orcamentarias nao prioritarias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela UJ.

65 i Fuionamento do onselho Estadual de Defesa dos Direitos da Muiher — CDDM

5563 Realizac@o da Conferéncia Estadual de Politias pra as Mulheres

5549 Apoio Técnico e Financeiro a Implantagdo de Centro Especializado de Atendimento 2
Muther
7820 Capacitag&o Técnica de Agente da Rede de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher

33




7950 Modernizaco de Orgao Publico

Fonte:
Nota:

) Apenas os compromissos que tenham acées néo prioritirias, consideradas relevantes pela UJ.
‘Z’Agées orgamentdrias  sem  indicativo de  prioridade, porém  consideradas relevantes pela  U.
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4 AREA ADMINISTRATIVA
4.1 Procedimentos formais da UJ

O exercicio de 2020 findou-se com uma analise positiva da gestdo administrativa
dessa instituicdo, referente a adocdo dos procedimentos administrativos
relacionados a licitagdes, dispensa, inexigibilidades, contratos, convénios de
captacéo, termos de colaboracéo, firmados ao longo do exercicio e/ou em exercicios

anteriores com execugéo em 2020.

Todos os procedimentos foram realizados observando as exigéncias legais.
Ressalta-se que nao foi necessario adotar processos administrativos disciplinares e

de sindicancia.

Em conformidade com o Decreto Estadual N° 16.417/2015 que estabelece diretrizes
para contencio de despesas de custeio e de pessoal, bem como o Art. 3° do
Decreto 15.924/2015 que determina a competéncia a Coordenacéo de Qualidade do
Gasto Plblico da Secretaria da Fazenda para a realizagao do monitoramento das
despesas correntes/custeio, junto as Unidades do Estado, informamos que esta
Secretaria envia & referida Coordenacdo os relatérios com as informagdes da
despesa e o consumo, comparando o periodo de 2019 e 2020, com as devidas
exposicées dos resultados do acompanhamento e das medidas adotadas em

cumprimento com o Decreto Estadual N° 16.417/2015.

Associado ao cumprimento da redugdo de gasto estabelecido no Decreto n°
16.417/2015, o Decreto Estadual N° 12.588/2011 estabelece os procedimentos para
0 acompanhamento e monitoramento, permanentemente, da evolugéo dos gastos
do Estado da Bahia.
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TABELA 9 — Licitagoes, dispensas e inexigibilidades

Convite

Tomada de precos
Concorréncia

Pregaoc Presencial
Pregdo Eletrénico 04 0 04 04 609.353,40
Concurso

Consulta

Regime Diferenciado de
Contratagbes Pblicas
{RDC)

Outros™

Subtotal 04 0 04 04 609.353.40

Dispensa 10 0 10 10 229.349,96
Inexigibilidade 1 0 1 1 2.097,60
Outros®
Subtotal 1 0 1 1 231 .447,56
Total 15 G 15 15 840.800,96
Fonte: Planilhas de Controle/DAF
Notas:

% Abartas no exercicio da prestagio de contas e ainda nio concluidas.

© Apertas em exarcicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda néo concluidas.
® Concluidas no exercicio da prestagéo de contas.

"Discriminar autros tipos de licitagao.

Digcriminar outros tipos de contratacio direta.
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TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

Contratos | 06 371.802,46 248.740,61

Fonte: Planilhas de Controle/DAF/CONTRATOS
Nota:

™ valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desemiolsado o valor liquidado.

TABELA 11 - Contratos de gestao firmados no exercicio .

Contratos de gestdo

Fonte: Planilhas de Controle/DAF/CONTRATOS
Nota:

“ Valor desembolsado no exercicio (acumulade). Considera-se desembolsade o valor liquidado.

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Contrates | 18 5173.561,04 | 1.207.590,61 | 3.989.58340
Fonte: Planilhas de Controle/DAF/ICONTRATOS
Nota:

" Incluindo os aditives.
 Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 13 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anterio‘rés

Contratos de gestao 0 0 ' a 0
Fonte: B '

Nofa:
" Incluindo os aditivos.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 10 — Tomadas de contas de contratos de gestéo

Iniciadas "

Em andamento @

Concluidas ©

Fonte:

Notas:

% Instauradas no exercicio da prestagéio de contas e ainda néo concluidas.

2 Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestagio de contas.
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TABELA 14 — Convénios de captagéo

i

Convénio 5 4 2 5.121.324,27 | 423.504,00 | 1.874.147,28
Qutros
Ajustes ®

Total 5 4 2 5.121.324,27 | 423.504,00 | 1.874.147,28
Fonte: Planilhas de Controle/DAF/Plataforma +Brasil
Notas:

™ Celebrados no exercicio da prestagéo de contas e ainda néo encerrados.
@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
PValor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.
Instrumentos gue t&m a natureza de convénio mas que possuem outra denominagio.

TABELA 15 — Convénios de repasse

Convénios

Quiros
Ajustes ®
Total

Fonte:
Notas:
% Celebrados no exercicio da prestacio de contas e ainda nio encerrados.
Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda nic encerrados.
® Encerrados no exarcicio da prestacfo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
“valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

® |nstrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagéo, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesio ao PETE etc..

QUADRO 11 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Iniciadas ™ 0
Em andamento @ 0
Concluidas © 0
Fonte:
Notas:

™ Instauradas no exercicio da prestaco de contas e ainda ndo concluidas.
® Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

\
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Ao se iniciar a Gestdo em 2015 foi verificada, apdés um minucioso e necessario
levantamento processual, a inexisténcia da adequada sistematizacéo da Pasta de dados
referentes aos convénios celebrados até o ano de 2013 entre o Estado da Bahia, por
meio desta Secretaria com diversas entidades e municipios, ensejando, pois, um
minucioso levantamento de todos os instrumentos pactuados com o propésito de
constituir bases de informagfes mais consistentes para adocao dos procedimentos
legais cabiveis. Com esse objetivo, fomos surpreendidos com um vasto contingente de
instrumentos conveniais em situagdo de inadimpléncia e irregularidade, totalizando,
assim, 73 (setenta e trés) convénios nesta situacao, no montante de R$ 4.322.644,69
(quatro milhdes trezentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e nove centavos), ressaltando que deste volume de recursos, houve a
devolugéo para os cofres publicos no valor de R$ 251.544,72 (duzentos e cinquenta e
um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos), apds os
procedimentos de fiscalizagdo.

A partir dai, em primeira instancia, foram efetuadas diversas diligéncias junto aos
representantes legais das Entidades e Gestores dos Municipios, solicitando a prestacédo
de contas e documentag¢des contabeis complementares de cada ajuste firmado, até que

fosse procedido o saneamento das pendéncias identificadas.

Apesar dos esforcos desenvolvidos nao obtivemos o éxito habilmente proposto acerca
desta agéo, razéo pela qual a Titular desta Pasta mediante ato administrativo publicado
no Diario Oficial do Estado instaurou as regulares Tomadas de Contas Especial, em
cumprimento ao Decreto Estadual N° 9.266/2004, bem como a Resolucdo TCE N°

144/2013, providéncia esta que se estende até o presente exercicio.

Quanto aos convenentes inadimplentes, esta Secretaria registrou a situacdo de
inadimpléncia de cada entidade no sistema corporativo do Estado, SICON - Sistema de
Informagdes Gerenciais de Convénios e Contratos, destinado a tal finalidade, atendendo

0 que estabelece o Artigo 4°, inciso IX, da Resolucio N° 144/2013;

Ressaltamos que, em atendimento aos dispositivos elencados na Resolugdo n°
144/2013 — TCE, principalmente no art. 4°, § 2° onde diz que o acompanhamento e
fiscalizacdo dos convénios e instrumentos congéneres deverdo ser verificados
estritamente a execucdo dos objetos e a regularidade das prestacdes de contas, a SPM,
encaminhou ao Tribunal de Contas, no prazo legal, o demonstrativo dos convénios e
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instrumentos congéneres em vigéncia ou concluidos no prazo vigente, conforme Oficio
SPM n°® 009/2016 enviado a Procuradoria Geral do Ministério Plblico de Contas —
MPC/TCE-BA, atendimento ao Oficio GAPRE —TCE N° 566/2016 e ao Oficio TCE N°
024/2016, bem como o envio ac TCE do Demonstrativo Quadrimestral — periodo maio a
agosto/2016.

Além disto, encaminhamos os Processos Administrativos de Tomada de Contas
Especial, em cumprimento as Portarias N° 050, 051,052, 053, 055/2015, 007/2016 e
009/2016 autorizadas pela titular desta Pasta, para a PGE- Procuradoria Geral do
Estado, em conformidade com o Artigo 8° Paragrafo Gnico da Resolugdo TCE N°
144/2013.

Ocorre que, a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, - PGE, por intermédio do NSAS-
N° 004/2016, retornou os referidos processos para esta Secretaria e se manifestou
acerca dos 35 (trinta e cinco) processos administrativos de Tomada de Contas Especial,
oriundos desta Secretaria, ponderando os atos normativos, a exemplo de, Parecer n°
PA-NPA-NCAD-ACN-MVC-03/2015, Portaria PGE n° 105, de 17 de agosto de 2018,
Decreto Estadual n°® 11.738/2009 e Portaria PGE n°® 119/2011.

Face a manifestacdo da PGE, esta Secretaria encaminhou o expediente acima
referenciado ac TCE — Tribunal de Contas do Estado da Bahia, por meio do processo
administrativo n° 6270160009186, sendo protocolado no referido 6rgdo por meio do
nimero TCE/008716/2016 para conhecimento e emissio de parecer quanto aos
procedimentos a serem adotados quanto aos Processos Administrativos de Tomadas de
Contas Especial em pauta.

TABELA 16 — Acordos de cooperagao, termos de fomento e termos de colaboragéo

Acordos de
Cooperagao

Termos de
Fomento

Termos de ; .
Colaboragao 0 2 5 1.196.716,48 | 0 319.948,55

Total 0 2 5 1.196.716,48 | 0 319.948,55
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Fonte: Planilhas de Controle/DAF

Notas:

™ Celebrados no exercicio da prestacic de contas e ainda néo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestaco de contas e ainda néo encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestagao de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
! Valar otiginal mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagio de contas.

® Considera-se desembolso o valor liguidado.

QUADRO 12 - Tomadas de contas de acordos de cooperacao, termos de fomento e
termos de colaboragéao

Iniciadas

Em andamento @

Concluidas &

Iniciadas ™

Em andamento

3

Concluidas

Iniciadas "

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:
Notas:
O |nstauradas ne exercicio da prestacso de contas e ainda nio concluidas.
Instauradas em exercicios anterioras ao da prestagfo de contas & ainda ndo concluidas.
) Encerradas no exercicio da prestacio de confas.

QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Sindicancias S 0 0 0
Processos administrativos disciplinares 0 0 0
e — N S .

Notas:

 tnstaurados no exercicio da prestago de contas e ainda néo concluidas.
@ |nstaurados em exercicios anterlores ao da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
Encerrados no exercicio da prestagho de contas.
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4.2 Area patrimonial

TABELA 17 — Movimentacéo dos bens de consumo e permanentes

R$1,00

Bens de consumo 215.682,54 50.653,90 0598823 | 170.34821
Bens permanentes 4.043.708,07 126.720,00 0,00 4.170.428,00
Total 4.259.390.61 177.373,90 95.988.23 4.340.776.21

Fonte: Sistema SIMPAS e SIAP

TABELA 18 — Movimentacgao quantitativa do patrimdnio imobiliario

Terreno 0 0 0 0 0 0 0
Fazenda 0 0 0 0 0 0 0
Edificacéo 0 0 0 0 0 0 0
Barragem o 0 0 0 0 0 0
Adutora 0 0 0 0 0 0 0
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte:

QUADRO 14 - Resumo do Relatorio da Comissdo de Inventario de bens de
consumo

Fonte:
I}Iota:
™ Relacionar as situacdes identificadas como irregulares pela Comiss3o de Inventario

QUADROC 15 — Resumo do Relatorio da Comissdc de Inventario de bens
permanentes

Fonte:

ota:
 Relacionar as situages identificadas como irregulares pela Comissdio de Inventario.




5 AREA DE PESSOAL

5.1 Analise da gestdo de pessoal

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vincula¢do

G

Ser\ndors da UJ

00 00

Efetivos 00 00
Celetistas 00 00

A disposigéo de outros 6rgdos 00 00
Subtotal 00 00
Qutros 00 00
REDA 02 02

De outros érgdos a disposicdo da UJ 02 02
Subtotal 04 04
Total 04 04

Fonte: DAF/ Coordenacéio de Recursos Humanos

TABELA 20 — Cargos comissionados

Com vinculo

00 00
Sem vinculo 34 34
Total 34 34

Fonte: DAF/ Coordenacio de Recursos Humanos

TABELA 21 — Evolugéo da despésa de pessoal sem encargos sociais

Servidores 2.952.875,52 2.889.201,24 -2,20%
REDA 100.803,48 85.085,99 -18,48%
Total 3.0583.679,00 2.974.287,23 -20,58%

Fonte: FIPLAN Gerencial
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QUADRO 16 — Movimentagao de pessoal no exercicio

Admissoes 02
Efetivo 00
Cargo comissionado 02
REDA 00

Exoneragao/Desligamento 02

Efetivo 00
Cargo comissionado 02
REDA 00

Disponibilizagdo 00
De outros drgdos 00
Para outros érgaos 00

Aposentadoria B ) ' 00

Fonte: DAF/Coordenacio de Recursos Humanos

6 CONTROLE INTERNO

A Comissao Permanente de Monitoramento, unidade correlata aoc Controle Interno
da SPM-BA, instituida pela Portaria N° 0017 de 24 de outubro de 2017, cuja
finalidade €& desempenhar as fungbes de supervisdo, acompanhamento e
monitoramento da execugdo dos projetos com fiscalizagdo do planejamento
orcamentario e financeiro, iniciou suas atividades para o exercicio de 2020, com a
elaboracao do Plano de Agdo da SPM-BA, definindo os Instrumentos/Processos a
serem analisados, bem como os critérios e procedimentos utilizados nas amostras
selecionadas.

Preliminarmente, cabe ressaltar qgue em conformidade com a Orientacdo Técnica
AGE 01/2015 - normas gerais de procedimentos das CCl's, a SPM - BA n&o possui
em sua estrutura regimental uma Coordenacdo de Controle Interno, dispondo
somente de uma Comissdo de Controle Interno formada por servidores que
desempenham suas atribuicbes de forma concomitante com as de suas
Coordenagées, sendo estas a Coordenagao Executiva de Planejamento e Gestéo,
Assessoria Técnica da Chefia do Gabinete e Assessoria Técnica da Coordenagéo

de Articulagdo e Acbes Tematicas, fator este que dificulta a atuagdo da CCI

equivalente pelo actimulo de tarefas e caréncia de servidores no desenvolvimento [

das atividades da CCI.
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Mesmo n&o tendo cargos exclusivos para a CCl, as servidoras da SPM-BA que
compdem a Comissdo Permanente de Monitoramento, conseguiram realizar o
trabalho do controle interno na secretaria, atendendo todas as solicitacdes
encaminhadas pela AGE/SEFAZ para os érgdos da administragéo direta.

A Comissdo Permanente de Monitoramento & responsavel pelo planejamento,
coordenacéo e avaliacio das atividades do controle interno no ambito da SPM, aléem
do monitoramento dos relatérios de auditoria TCE e demais 6rgaos externos, assim

como o monitoramento na implementagéo das recomendacdes dos érgdos externos.

O monitoramento das acdes e programas de responsabilidade da secretaria,
realizado pela CCl| / unidade de controle interno também envolve o uso dos
indicadores publicados no Plano Plurianual (PPA), monitorando os resultados das
agbes e Programas do (PPA) de responsabilidade da SPM, compreendendo
atividades de avaliacdo do cumprimento de metas previstas no plano plurianual, da
execugao dos programas de governo e dos orcamentos e de avaliacdo da gestao
dos administradores publicos, de responsabilidade da SPM.

Destacamos a ades3o da SPM — BA no exercicio de 2020, ac Programa de Gestéo
de Riscos — PGR, que foi instituido na Bahia em 2018, sob a coordenac&o da
Auditoria Geral do Estado (AGE), e se cohstitui em uma metodologia reconhecida
como boa pratica de aperfeicoamento da gestdo e tem como objetivo, capacitar
servidores publicos em Gestao de Riscos, fundamentada na NBR iSO 31000:2018,
com vistas a habilita-los para a realizacdo do Gerenciamento de Riscos nas suas
respectivas unidades, em atendimento a Portaria SEFAZ n° 162/2018, que instituiu o
Programa de Gestéo de Riscos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia;
através da coordenacao da CCl / unidade de controle interno desta SPM , com a
orientagcdo da AGE, foi instituido um grupo de trabalho que analisou o Processo
Edital de chamamento Publico de Projetos Sociais — selegdo, execucdo e prestacéo
de contas (Edital Respeita as Mina) desta Secretaria, com a finalidade de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacéo, destinado a

fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

Outras atividades, também foram realizadas pela unidade de controle interno
equivalente, além daquelas que estavam planejadas no plano de acao do controle

interno para 2020. Como:
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» Acompanhamento e monitoramento dos Termos de Homologacéo e
Prestacéo de Contas referente a Termos de Colaboragio.

¢ Acompanhamento e monitoramento da finalizag&o e prestacio de contas dos
Convénios Federais e Estaduais.

» Gestdo e Mapeamento de Processos - O Controle Interno participou através
do monitoramento e acompanhamento do Grupo de Gestdo de Processos,
conforme Portaria SPM n° 010 de 29 de julho de 2020, criado peia SPM - BA,
com a misséo de trazer mais produtividade nos processos gerados por essa
secretaria, buscando mais eficiéncia e eficacia nos objetivos permanentes
deste 6rgéo. Para isso, foi realizado o mapeamento dos processos em varias
etapas no portal do SEI Bahia, envolvendo a analise de rotinas, definicao de
metas, execugado e monitoramento de tarefas, além da administracdo dos
procéssos como um todo. Os trabalhos foram concluidos e irdo gerar um

impacto positivo nas agdes previstas para o exercicio 2021.

E importante ressaltar, que a Auditoria Geral do Estado (AGE) vem orientando
tecnicamente o planejamento e os procedimentos operacionais da unidade de
controle interno equivalente desta SPM, que segue todas as orientacdes técnicas da
AGE.

A alta administracdo da secretaria (Secretaria e Chefa de Gabinete) compreende o
controle interno como atividade importante dando todo suporte a sua adequada
realizac3o.

O corpo de servidoras/es da secretaria percebe as atividades de controle interno
como elemento imprescindivel a realizacdo dos ftrabalhos, estando sempre
disponiveis para colaborar na realizacdo dos trabalhos monitorados pela CCI
equivalente, bem como os demais setores envolvidos nos trabalhos de inspecao
nessa secretaria.

Dessa forma, apresentamos o Plano de Atividades do Controle Interno com a
inspecao realizada pela Comissao de Monitoramento e Controle Interno da SPM/BA,
no exercicio de 2020, que utilizou como parametro a Orientacdo Técnica AGE n°
03/2020 - Aquisicoes e Contratagdes Emergenciais (COVID 19).

Considerando a situagio pandémica de importancia global ocasionada pelo COVID-
19, que decretou no Estado da Bahia o estado de calamidade publica, o que
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justificou as aquisigbes/contratagdes com licitagbes dispensadas; a inspegao utilizou
o criterio de amostragem, sendo analisados os processos que no periodo de margo
a dezembro de 2020, foram instruidos visando a aquisicao/contratacéo de insumos e
servicos necessarios a protegdo coletiva dos colaboradores da SPM no
desenvolvimento de suas atividades e ao desenvolvimento das politicas pablicas de
enfrentamento as violéncias e protecdo as mulheres em situagdo de violéncia e

vulnerabilidade social, tendo em vista a situacao pandémica atual.
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QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria
interno da UJ

realizados no exercicio pelo controle

Diretoria Administrativa e Financeira

Contratagbes emergenciais (Covid 19)
dispensa de licitagbes

Diretoria Administrativa e Financeira

Licitactes

Diretoria Administrativa e Financeira

Adiantamentos

Assessoria de Planejamento e
Gestao/APG

Tecnologia da Informacao

Coordenagéo executiva de Planejamento
e Gestao / CPG

Apuracio das Metas do Plano Plurianual
- PPA

Chefia de Gabinete; Coordenacéo de
Articulacao Institucional e Agoes
Tematicas; Diretoria Administrativa e
Financeira; Assessoria de Planejamento
e Gestdo; Coordenagéo Executiva de
Planejamento e Gestao.

Convénios Estaduais

Chefia de Gabinete; Coordenacio de
Articulacéo Institucional e Agdes
Tematicas; Diretoria Administrativa e
Financeira; Assessoria de Planejamento
e Gestao; Coordenacédo Executiva de
Planejamento e Gestao.

Convénios Federais

Fonte: Controle Interno
Nota:

7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 18 — Determinagdes/recomendacdes do TCE/BA

Fonte:
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QUADRO 19 — Recomendactes dos demais 6rgaos de confrole

Fonte:

e 2021.

C P

Julieta Ma!na Cardoso Palmeira
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