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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

TCE/BA — Tribunal de Contas do Estado da Bahia

SPM/BA - Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia

CDDM — Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher

APG — Assessoria de Planejamento e Gestio

DAF — Diretoria de Administracfo e Financas

CAIAT - Coordenagdo de Articulagdo Institucional e A¢des Tematicas

CPG — Coordenacdo de Planejamento ¢ Gestio

ASCOM - Assessoria de Comunicagio

TIC — Tecnologias da Informacdo ¢ Comunicagéo
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IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3 — Executivo
CNPJ: 13.763.132/0001-17

1.2 INF ORMACGES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)
Nome: Julieta Maria Cardoso Palmeira
Periodo de gestiao: 2022

Outros dirigentes:

Chefia de Gabinete:
Daniele Costa Silva

Assessoria de Planejamento e Gestéo:
Yolanda de Souza Checcucci

Diretoria Administrativa e Financeira:
Iracilda Silva Santos

Coordenagéo de Finangas:
Ivone da Silva Machado

Coordenagéo Administrativa:
Virginia M* Miranda Duarte

Coordenagdo de Recursos Humanos:
Anadjane de Jesus da Cruz

Coordenagéo de Licitagdes:
Dinaildes Neri Oliveira

Coordenagdo de Convénios:
Rita de Cassia Costa Aragio

Coordenacdo de Articulacio Institucional e A¢des Teméticas:
Isis Macagnan

Coordenacdo de Prevencio e Enfretamento a Violéncia:
Lanai Santana

Coordenacéio de Autonomia:
Michelle Fraga

Coordenagéio de Planejamento e Gestdo de Politicas para as Mulheres:

Fernanda Vieira




1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legisla¢éo

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n°® 12.212 de 04 de maio de 2011 e

modificada pela Lei n° 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade planejar, coordenar e

articular a execug@o de politicas publicas para as mulheres.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial

do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto 16.295 de 26 de agosto de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de agosto de 2015.

QUADRO 1 — Legislacio relacionada a UJ

Nitmero : Descricdo : MRy 11, f _ _
Lei Estadual de 04 de maio de 2011 que cria a Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM,
12.212 com a finalidade de planejar, coordenar e articular a execugéo de politicas publicas para as
mulheres. Foi modificada pela Lei 13,204 de 11 de dezembro de 2014.
Lei Estadual de 11 de dezembro de 2014 que modifica a estrutura organizacional da administragéo
13.204 P ; ; g
publica do poder executivo estadual e dé outras providéncias.
14.030 Decreto de 14 de junho de 2012 e publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia em 14 de 2012
; que aprova o Regimento da Secretaria de Politica para as Mulheres — SPM.
16.205 Decreto de 26 de agosto de 2015 e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia que revoga o
) Decreto 14.030 e aprova o Regimento da Secretaria de Politica para as Mulheres — SPM.
Lei Estadual de 15 de dezembro de 2022 ¢ publicada no Diarie Oficial do Estado da Bahia em 16
14.521 de dezembro de 2022 que Modifica a estrutura organizacional da Administragéo Piiblica do Poder

Executivo Estadual, e dé outras providéncias.

Fonte: hetpu/iwww.mulheres ba.gov.br/modules/contendo/conteudo. php?eonteudo=14, acesso em: 22 jan. 2019.

ALV RS S, Tt L ] SR AL A L e S

hitp:/www.mulheres. ba zov br/arquivos/Tile/Legislacao/9_1ei12212de04demaiode2011CriacacdaSPMBahia pdf acesso em 22 jan. 2019

hitpe/www.secom.ba. gov. br/arquivos/File/LET1 3204 pdf, acesso em 22 jan. 2019

http://www.legislabahia.ba.gov.br/, acesso em 22 jan. 2019




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

SECRETARIA

CHEFE DE
GABINETE

ASCOM B8 AR




1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 — Principais finalidades e competéncias das areas estratégicas da UJ

Mome da
unidade

Finalidades

Competéncias

1. Gahinete da
Secretaria

Prestar assisténcia a
Titular da Pasta, em
suas tarefas técnicas e

administrativas,

exercendo a
competéncia relativa a
sua representacdo
social e politica, ao
preparo e
encaminhamento  do
expediente, a

coordenacdo do fluxo
de informagbes e as
relagdes publicas da
Secretaria.

Acompanhar a execucdo de programas e projetos em
desenvolvimento na Secretaria de Politicas para as
Mulheres; examinar e aprovar os termos dos Contratos
de Gestdo a serem firmados por esta Pasta, bem como
supervisionar, —acompanhar e avaliar o seu
cumprimento; promover a integracdo entre as diversas
unidades da Secretaria, visando a melhor coordenagdo
dos trabalhos e a eficiéncia da Organizagdo; coordenar
agdes sistémicas de planejamento e gestdo da
Secretaria; monitorar, de forma sistematica, o0s
resultados organizacionais, das unidades e do Orggio da
Secretaria; promover a publicagdo de atos oficiais da
Secretaria; coordenar as atividades de comunicagfo
social, relativas 4s realizacdes da Secretaria;
desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas
ou delegadas.

2.Assessoria

de
Planejamento ¢
Gestéo

Promover, no &mbito
setorial, em articulagéo
com a Secretaria da
Administracdo - SAEB

e a Secretaria do
Planejamento -
SEPLAN, a gestdo
organizacional, do
planejamento
estratégico, do
orcamento e de
tecnologias da
informagio 5
comunicagdo - TIC,
dos sistemas
formalmente
instituidos, com foco
nos resultados
institucionais.

I- por meio da Coordenagédo de Gestao Organizacional e
de TIC: promover e coordenar as acdes de
modernizacdo atinentes a implantacdo de modelos
mstitucionals, metodos, téenicas e instrumentos de
gestdio que visem ao aprimoramento das competéncias
gerenciais e do desempenho organizacional e &
melhoria continuada dos resultados da Secretaria, em
estreita articulagdo com as demais unidades; elaborar o
planejamento de TIC, bem como gerenciar sua
execucdo, no ambito da Secretaria, em conformidade
com as normas e diretrizes definidas para a
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual;
claborar e acompanhar a implantagdo de normas e
padrdes operacionais atinentes as acbes de Gestéo
Organizacional e de TIC; disseminar , para as unidades
da Secretaria, as Politicas de TIC e de Seguranca da
informagédo definidas para a Administragdo publica do
Poder Executivo FEstadual, desenvolver estudos e
contribuir na formulacdo das diretrizes de Gestdo
Organizacional ¢ de TIC, a serem implementadas no
ambito da Secretaria; implementar solucdes de gestio e
processos de parceria de gestdo, no ambito da
Secretaria, observada a competéncia da
Superintendéncia da Gestfo e Inovagdo — SGI

I - por meio da Coordenagdo de Planejamento e
Or¢amento: Elaborar em articulagdo com as unidades
internas o Plano Estratégico da Secretaria em
consondncia com o Plano Estratégico do Estado;
Contribuir com a elabora¢do do Plano Plurianual e
Orcamento Anual em articulacdo com as unidades
internas, bem como coordenar a gestdo or¢amentdria;
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Acompanhar as a¢des governamentais, consolidando as
informacdes necessarias ao monitoramento  dos
resultados organizacionais no ambito da secretaria;
Contribuir para a avaliagdo das agdes governamentais a
cargo da Secretaria; prestar assessoramento as unidades
da Secretaria na gestdo orcamentdrias das acgdes
financiadas com recursos de transferéncias voluntarias
oriundas de convénio ¢ contratos de repasses. bem
como operagdes de crédito, em articulagio com a
SEPLAN e SEFAZ; Contribuir para o desenvolvimento
das atividades de captagé@o pela Secretaria, de recursos
oriundos de convénios e operacdes de créditos.

Executar as atividades

I - por meio da Coordenagéo de Licitagdes: promover e
acompanhar as licitages, no ambito da Secretaria, em
estreita articulacdo com a Coordenagdo de Licitagéo
CCL - SAEB;

IT — por meio da Coordenagdo de Contratos e
Convénios: executar as atividades de gerenciamento,
fiscalizagio e acompanhamento da execucdo dos
contratos e convénios sob sua responsabilidade, bem
como manter registros atualizados de contratos e

de material, | convénios, no ambito da Secretaria, em estreita
3. Diretoria de | patrimonio,  servigos, | articulagdo com as unidades gestoras;
Administragdo | recursos humanos, | III - Por meio da coordenagiio Administrativa: executar
e Financas administragdo as atividades de administragdo de material, patrimonio,
financeira e de | servicos e recursos humanos, bem como as atividades
contabilidade. de execu¢do orcamentaria e de servigos de suporte,
infraestrutura ¢ manuten¢do de TIC, no &mbito a
Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade
central do Sistema Estadual de Administra¢éo;
[V — por meio da Coordenaciio de Financas: executar a
atividades de administracdo financeira e de
contabilidade, em estreita articulagfio com as unidades
centrais do Sistema Financeiro ¢ de Contabilidade do
Estado.
Elaborar ¢ desenvolver programas, projetos e agdes
Integrar as politicas | para formacdo e capacitacdo do piblico interno e
publicas  para  as | externo da Secretaria, em articulagdo com os orgdos
mulheres nas 4dreas de | competentes, em conjunto com a Coordenagéo de
educacéo, saude, | Planejamento e Gestdio de Politicas para as Mulheres;
4. trabalho e participagdo | Consolidar uma metodologia participativa pautada no
Coordenagao politica, visando o | dialogo e na observancia dos principios da valoriza¢do
de Articulagio | combate a violéncia | da diversidade cultural, étnica, racial, geracional, de
Institucional e | contra as mulheres, a | condi¢do pessoal e de orientagdo sexual das mulheres;
Agdes reducio das | Promover e articular a participacdo da Secretaria no
Tematicas desigualdades de | programa de formagdo e capacitagdo de servidoras/es
género e a eliminagdo | desenvolvidos por diversas 4areas e oOrgdos da
de todas as formas de | administracdo publica estadual, que atuam em
discriminacéo atendimento ¢ apoio as mulheres, especialmente nas
identificadas. areas de saude e sexualidade, violéncia domestica e

sexual, turismo., dentre outras; Promover e apoiar




projetos de carater preventivo, educativo, de
desenvolvimento pessoal e social, dentre outros,
visando fortalecer a cidadania das mulheres e combater
as discriminagdes e desigualdades de género; Promover,
apoiar e articular programas de formacio de
servidoras/es  publicas, visando contribuir para
transformar conceitos e praticas discriminatorias;
Estabelecer parcerias, convénios ou acordos de
coopera¢do técnica ou outros instrumentos congéneres
com institui¢des publicas e privadas e organizagdes
ndo-governamentais, nacionais ¢ internacionais, para
desenvolvimento de programas ou projetos que
atendam a demanda da méAo-de-obra feminina, com o
objetivo de promover a autonomia socio produtiva das
mulheres; Promover campanhas, oficinas ¢ palestras
visando esclarecer a populagdo feminina de baixa
renda, preferencialmente as que vivem em situacdo de
vulnerabilidade social, violéncia domestica sexual,
sobre a necessidade e a importincia da regularizacio
documental, como instrumento do exercicio pleno da
cidadania ativa;  Participar e apoiar ag¢les em
cumprimento a legislagdo pertinente aos direitos das
mulheres, dos Planos Nacionais, Estaduais e
Municipais; Participar e apoiar agdes nos diversos
ambitos e esferas da AdministracBo Publica Estadual,
em especial na saide. na educacgéo, no desenvolvimento
social, na reparacfio, na habitacdo, na justica e nos
Direitos Humanos, na economia e no trabalho, visando
a afirmacéo dos direitos das mulheres e a reducéo das
desigualdades e discriminagdes; Articular parcerias e
cooperacdo com 0s demais 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, com vistas a desenvolver agdes ¢
projetos de apoio aos servigos de aten¢do as mulheres;
Desenvolver e aprofundar as parcerias com o Governo
Federal, Estadual e Municipal, a sociedade civil e os
movimentos sociais, visando contribuir para ampliar e
melhorar a qualidade e humanizacdo dos servicos de
atendimento as mulheres, fortalecer a rede de cidadania
¢ promover os direitos civis, politicos, econdomicos,
sociais, sexuais e reprodutivos das mulheres; Apoiar as
politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; Promover atividades de sensibilizacdo e
capacitagdo, como palestras, oficinas, cursos ¢
participagdes em feiras, na comunidade, em escolas, nas
instituigdes sindicais, de ensino e religiosas, em grupos
organizados de mulheres, nas unidades de satde, dentre
outras, sobre as questdes referentes a violéncia contra a
mulher e relagdes de género; Apoiar e divulgar agoes,
projetos e servigos inerentes a mulher; Identificar e
publicitar as diversas causas que dificultam o
rompimento da situagdo de violéncia contra as
mulheres, promovendo o esclarecimento, a dentincia e a
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intervencdio, Manter, em articulacdo com a Rede de
Atencdo a Mulheres em Situagdo de Violéncia, canais
permanentes de relacdo com movimentos sociais de
mulheres e outros segmentos da sociedade civil,
apoiando o desenvolvimento das atividades que estejam
em conformidade com as politicas da Secretaria;
contribuir para o fortalecimento e consolida¢do das
instancias de participa¢do popular e controle social das
politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; Contribuir para o Fortalecimento e
consolidagdo das instdncias de participag¢fio popular e
controle social das politicas de enfrentamento 2a
violéncia contra as mulheres;

Apoiar € realizar eventos, cursos, campanhas, feiras,
seminarios, encontros e outras atividades referentes ao
movimento de mulheres; Desenvolver atividades que
contribuam para o rompimento dos ciclos de violéncia,
promovendo a autoestima e autonomia das mulheres.

3
Coordenagéo
de
Planejamento e
Gestéo de
Politicas para
as Mulheres

Apoiar a formulagdo e
a implementacio de
politicas pablicas de

género, de forma
transversal.

Viabilizar a producio, promover a sele¢do e aquisi¢io
de documentos, videos, livros e outros, referentes a
saude e a sexualidade, a violéncia doméstica e sexual,
ao turismo dentre outros temas relacionados a mulher,
procedendo a sua organizagdo e disponibilizacio as
mulheres; Sistematizar € manter acervo com
informacgdes e dados estatisticos sobre emprego ¢ renda,
etnia, saude, escolaridade, violéncia e outras questdes
no que se refere a populagdo feminina; Manter contatos
permanentes com Orgos e entidades que desenvolvem
agdes ou produzem trabalhos cientificos com enfoque
em género, no sentido da obtengdo de publicacBes de
interesse da Secretaria; Disseminar informagdes sobre
os servigos e produtos da Secretaria, a partir do
subsidios das diversas unidades; Divulgar dados,
indicadores e aneles produzidos no Aambito da
coordenagdo, com a utilizagdo de meios analdgicos e
digitais; Fornecer subsidios ao gabinete para definicdo e
prioridades nos programas interinstitucionais para
atuacdo da Secretaria; Planejar, coordenar e
supervisionar, em parceria com a Coordenacio de
Articulagdo Institucional e A¢des Teméticas, a execugfio
de acordos, conversdes de programas intercAmbio e
cooperagdo com organismos nacionais € internacionais,
publicos ou privados, nas questdes que atingem as
mulheres, com vistas a defesa de suas necessidades e de
seus direitos; Fornecer subsidios para proposi¢do a
outros orgios da Administracdo Publica Estadual de
atividades e programas relativos a mulher; Acompanhar
em articulagéio com as bancadas femininas, a tramitag¢do
de proposigdes nas instancias do Poder Legislativos,
relacionadas com os direitos das mulheres; Promover as
Conferéncias Territoriais e Estadual de Politicas Para as
Mulheres, e parceria com o Conselho Estadual de




Defesa dos Direitos da Mulher- CDDM, com a
Sociedade Civil e com o Movimento Social de
Mulheres; Exercer a supervisdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagdo dos planos, programas,
projetos e atividades da Secretaria; Apoiar e
acompanhar as atividades do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Mulher- CDDM; Acompanhar e
monitorar a execugdo das acdes que integram o Plano
Plurianual e o Plano Estadual de Politicas Para as
Mulheres; Divulgar dados, indicadores e analises
produzidas, interna e externamente, referentes a
execugdo de politicas para as mulheres.

6. Conselho
Estadual de
Defesa dos
Direitos da
Mulher —
CDDM

Estabelecer diretrizes e
normas relativas as
politicas e medidas que
visem  eliminar a
discriminagdo e
garantir condi¢bes de
liberdade e equidade de
direitos para as
mulheres, assegurando
sua plena participagéio
nas atividades politicas,
socials, econdmicas e
culturais do Estado.

Formular diretrizes, visando & eliminacdo das
discriminacdes que atinjam a mulher ¢ promover a sua
implementa¢dio no &mbito da Administragfio Direta ¢
Indireta; elaborar estudos e propor o desenvolvimento
de programas, projetos e atividades destinados a defesa
dos direitos da mulher; assessorar o Poder Executivo
Estadual na elaboracdio ¢ execugdo de politicas que
repercutam sobre os interesses e direitos da mulher;
articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, para acompanhamento e avaliagdo dos
programas federais desenvolvidos no Estado, bem
como dos acordos internacionais e legislacdo
pertinente, subscritos pelo Governo Brasileiro e
voltados especificamente para a mulher; monitorar,
junto aos 6rgéos competentes, o direito da mulher como
direito humano, conforme normativa internacional;
estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas ¢
debates sobre a condi¢do da mulher baiana, com vistas
a corrigir e evitar distorgdes e discriminagdes:
promover agdes, visando a celebracdo de convénios
com organismos publicos ¢ entidades privadas, para
pesquisas, publicagdes, projetos e eventos em torno da
tematica da mulher, garantindo o acesso do CDDM a
todos os dados e aos resultados; instituir e manter
atualizado um centro de documentagfio, onde sejam
sistematizados dados estatisticos e cientificos.
jurisprudéncia e publicagdes pertinentes a defesa dos
direitos da mulher; promover a edicdo de publicagdes
sobre a atuagdo do CDDM e tematicas afins; comunicar
aos orgdos proprios o descumprimento referente aos
direitos da mulher de que tomar conhecimento; receber,
examinar, encaminhar ¢ acompanhar, junto aos 6rgdos
competentes, as denuncias relativas as discriminagdes
da mulher, para as providéncias cabiveis; incentivar e
apoiar a cria¢do de Conselhos Municipais de Defesa
dos Direitos da Mulher em todo o Estado e acompanhar
suas atividades; promover intercambio com as
organizagdes e instituigdes nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, visando a implementacio de
politicas e programas do Conselho; estimular o




desenvolvimento dos movimentos organizados de
mulheres, mas sem interferir no contetido e orientagfio
de suas a¢des; promover Cursos, semindrios e simposios
periodicos sobre assuntos de interesse da mulher,
difundindo conhecimentos e colhendo sugestBes para a
atuacdo do Conselho; elaborar Plano de Acgdo das
atividades do Conselho, submetendo-o & apreciagdo da
Secretdria de Politicas para as Mulheres; articular-se
com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e
demais 6rgdos e institui¢des congéneres, para fins de
colaboragdo reciproca no cumprimento dos objetivos
comuns; pesquisar sobre as formas de discriminagfio de
género ¢ 0s melos de combaté-las, propondo ao poder
publico medidas concretas que inibam a pratica de
qualquer conduta discriminatéria contra a mulher;
fiscalizar o cumprimento da legislagdo que assegura os
direitos da mulher; propor a concessdo de incentivos a

atividades educacionais. esportivas, culturais e cientificas
da mulher, sob a forma de bolsas de estudo e de pesquisa, prémios
e outras modalidades: aplicar e difundir os principios e normas da
Convenglo Internacional para eliminagdo das discriminagdes
contra as mulheres e da Convengdo Interamericana para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher, nos termos em que
forem ratificadas pelo Governo Brasileiro; elaborar e aprovar seu
Regimento Interno, inclusive suas alteragdes: exercer outras
atividades.

Fonte: Regimento Interno




2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Andlise da execu¢do or¢camentaria e financeira

Por meio da Lei 12.212, de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de 2011, que
modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissdo da Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual, foi criada a Secretaria de Politica para Mulheres — SPM, esta Secretaria tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a execucéo de politicas publicas para as mulheres.

A partir da sua criagéo, colocou a Bahia entre os poucos entes da Federagfio que possui uma Secretaria
voltada & tematica de género, assim a SPM tem procurado promover politicas publicas especificas para
as mulheres visando reduzir, de fato, as desigualdades que, historicamente atingem mais da metade da

populacdo.

MISSAO:
Elaborar, propor, articular e executar politicas publicas para todas as mulheres, respeitando suas
diferengas, com prioridade para as mulheres em situagdo de pobreza e/ou vulnerabilidade social, em

todo o Estado da Bahia.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS

e A Lei n° 14.446 de 11 de Janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial do Estado — DOE em 12
de Janeiro de 2022, “Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio financeiro de
20227, nos termos das normas das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei n°® 14.381, de 03 de
novembro de 2021, que dispdes sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2022,
compreendendo: Or¢amento Fiscal, Or¢amento da Seguridade Social e Or¢gamento de Investimento

das Empresas.

e O Decreto Financeiro N° 01 de 13 de Janeiro de 2022, publicado no dia 14 de Janeiro de 2022
no Didrio Oficial do Estado — DOE, aprova a programacgio da execucio orcamentéria e financeira
do Poder Executivo, seus oOrgdos, entidades e fundos, para o exercicio 2022, e da outras

providéncias.




CADASTRO DE PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS:

Poder: 3 — Executivo

!\J,—-

Orgio: 34 — Secretaria de Politicas para Mulheres — SPM

(%)

Programa: 308 —Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho
311 — Mulher Cidada
314 — Seguranca Publica e Defesa Social
315 — Gestdo Governamental
502 — Agdes de Apoio Administrativo do Poder Executivo
900 — Operagéo Especial
4. Unidade Orcamentdiria: 34.101-Assessoria de Planejamento e Gestdo -APG

5. Unidade Gestora: 0001 — Diretoria de Administracéo e Finangas
DOTACAO ORCAMENTARIA

De acordo com a Lei n° 14.446 de 11 de Janeire de 2022 a Receita total do Estado foi fixada em
R$52.835.335.473,00 (cinquenta e dois bilhdes, oitocentos e trinta e cinco milhdes, trezentos e
trinta e cinco mil e quatrocentos e setenta e trés reais), disponibilizando inicialmente para a SPM o
valor de R$8.760.000 (oito milhdes, setecentos e sessenta mil reais), que corresponde 0,017% em

relacdo a todo o Orcamento do Estado.

A Dotagdo Orcamentaria inicial de R$8.760.000 (oito milhdes, setecentos e sessenta mil reais) foi

disponibilizada conforme abaixo:

A Dotagiio Or¢camentdria inicial foi disponibilizada, conforme abaixo:
- Destinagdo de Recursos 0.100.000000 - Recursos do Tesouro: R$8.340.000 (oito milhdes trezentos e
quarenta mil reais);

- Destinaco de Recursos 0.128.000000 - FUNCEP: R$420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais).

Dotacdo Orcamentaria Incorporada no Decorrer do Exercicio: 4/
- Destinagdo de Recursos (.100.500028 — Emenda Parlamentar Deputado Estadual José de Arimateia:
R$21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais);

- Destinagdo de Recursos 0.100.500106— Emenda Parlamentar Deputado Estadual Marcelo Veiga:

R$60.380,00 (sessenta mil trezentos e oitenta reais);
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- Destinagdo de Recursos 0.100.500063 — Emenda Parlamentar do Deputado Estadual Z¢é Raimundo:
R$120.000,00 (cento e vinte mil reais);
- Destinagéio de Recursos 0.366.600003— Emenda Parlamentar da Deputada Federal Alice Portugal:
R$500.000,00 (quinhentos mil reais);
- Destinagdo de Recursos 0.366.600002— Emenda Parlamentar do Deputado Federal Waldenor
Pereira: R$100.000,00 (cem mil reais);
- Destina¢@o de Recursos 0.166.600005— Emenda Parlamentar da Deputada Federal Lidice da Mata:
R$130.000,00 (cento e trinta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA

| Aeréscimo RS) [ Redugao > Final
0.100.000000 8.340.000 3.805.046 3.142.545 9.002.501
0.100.500028 0 28.800 7.200 21.600
0.100.500106 0 60.380 0 60.380
0.100.500063 0 120.000 0 120.000
0.128.000000 420.000 606.500 636.500 370,000
0.166.600005 0 130.000 0 130.000
0.300.000000 0 12.000 0 12.000
0.366.600003 0 500.000 0 300.000
0.131.101737 0 500.000 250,000 250.000
0.131.101738 0 3.066.879 2.016.879 1.050.000
0.131.101687 0 110.429 10.000 100.429
0.131.101731 0 219.542 19.541 200.001
0.131.101723 0 500.000 0 500.000
0.331.101732 0 199.814 14.010 185.804
0.331.101478 0 147 0 147
0.331.101630 0 153.801 0 153.801
5.100.000000 0 51.250 25.000 26.250
0 103.704 0 103.704

5.300.000000

Observagiio:

Durante o exercicio de 2022 ocorreram Modificagdes Or¢amentérias (conforme planilha em anexo),
houve acréscimo de R$10.268.292.00 (dez milhdes e duzentos e sessenta e oito mil e duzentos e
noventa e dois reais), e redugfio de R86.141.675,00 (seis milhdes e cento ¢ quarenta ¢ um mil e
seiscentos e setenta e cinco reais), finalizando o Orcamento em R$12.886.617,00 (doze milhdes e

oitocentos e oitenta e seis mil e seiscentos e dezessete reais).
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

UG gy o e Obgunents Executado %
Recursos Recursos Final
0.100.000000 9.002.501.00 7.901.672.54 87,77
0.100.500028 21.600.00 19.858.11 91.94
0.100.500063 120.000,00 120.000.00 100,00
0.100.500106 Ssistigal 60.380,00 60.380.00 100,00
0.128.000000 370.000.00 180.222,68 48.71
0.300.000000 12.000.00 11.896,02 99.13
5.100.000000 26.250,00 0,00 0,00
5.300.000000 103.704.00 25.000.00 24,11
Subtotal 9.716.435,00 8.309.288,35 85,52
0.131.101687 100.429,00 4.774.00 4.75
0001
0.131.101723 500.000,00 329.989.57 66.00
DAE 0.131.101731 200.001.00 0.00 0,00
0.131.101737 250.000.00 54,009.81 21,60
0.131.101738 1.050,000.00 0,00 0.00
0.166.600003 Federal 130.000.00 130.000,00 100,00
0.331.101478 147,00 146.02 99.33
0.331.101630 153.801.00 153.800,43 100,00
0.331.101732 185.804,00 165.799.42 80,23
0.366.000002 100.000.00 100.000.00 100,00
0.366.000003 500.000,00 496.800,00 99,56
Subtotal 3.170.182,00 1.445.059,25 45,58
Total 12.886.617,00 9.794.349,60 75,69

CONSIDERACOES FINAIS:

Concluimos que o Orcamento de 2022, que ¢ um instrumento de planejamento das acdes

governamentais teve o exercicio encerrado no valor de R$12.886.617 (doze milhdes e oitocentos e

oitenta e seis mil e seiscentos e dezessete reais), ficando a execucfio com Recursos Estaduais em

85,52% e Recursos Federais em 45,58%, totalizando a execuc¢do com o percentual total de 75,69%.




TABELA 1 — Execucdo da receita

R$1.00
Fonte R
e S R Previsto Atual Realizado
Cadigo Descricio
100 Recursos Ordindrios ndo Vinculados do 0,00 0,00 11.900,66
Tesouro
131 Transferéncias Voluntarias de Orgdos e 0,00 2.100.430,00 57333038
Entidades Federais - Adm. Direta
Total 0,00 2.100.430,00 585.240,04
Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web
TABELA 2 — Execugéo da despesa por Unidade Orgamentaria (UQ)
R$1.00
Unidade Orcamentaria | Oreado Descentraliza
e T MRS, TRy Empenhado | Liquidado | Pago ¢iio
Cédigo | Bescrigio  Tnicial | Atwal : Coneciils
34101 | Assessoria de 8.760.000,00 |12886617.00 |9.754.348.60 9.621471,74 9.27552431 | 514.968.17
Planejamento 2
Gestdo - SPM
Total 8.760.000,00 |12.886.617,00 |9.754.348,60 9.621.471,74  |9.275.52431 | 514.968,17
Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web
TABELA 3 — Execuggo da despesa por funcéio
R$1.00
Funcio Orcado
mpeihs Liquid: :
Codigo | Deserigao Tnicial Kbt O peilea - Landiinis - Ragd
Cddigo da Unidade Orcamentaria: 34101
14 Direitos da Cidadania 8.755.000.00 12.720.791.00 9.600.402,19 946752524  0.121377 86
28 Encarzos Especiais 5.000.00 165.326.,00) 153.946,45 153.946.45 153.946.45
Subtotal 8.760.000,0 12.886.617,00 9.75-4,343,6»1 9.621.471,74  9.275.524.31
Codigo da Unidade Orcamentaria: 34101
34101 ssessoria de Plancjamento o 8-760.000.0( 12886617000 975434860  9.621.471.74] 937552431
estio — SPM
] Subtotal §.760.000,00 12.886.617,00 9.754.34860) 9.621.471,74] 927552431
Total s.:raﬂ.uoo.ow 12.886.617,00) 9.754.343,501 9.621.471,74 927552431

Fonte; FGWEB - FIPLAN Gerencial Web
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TABELA 4 — Execugdo da despesa por programa

R$1.00
Programa Orcado E ot it Pa
Descricio Inicial Atual :
Cadigo da Unidade Or¢camentaria: 34101
308 Inclusdo Socioprodutiva e Mundo 123.000.00 73.000,00 6395578 6393578 63.935,78
do Trabalho
31 Politica para as Mulheres 208600000  5.055.011,00 255411106 253411106 | 2.284.868.16
315 Gestdo Governamental 40.000.00 610.800,00 434.499.91 406.708.71 406.708,71
502 Agdes de Apoio Administrative do 3.606.000.00 6.758.701,00 6.383.324 44 620823878 | 6 201.534.25
Poder Executivo
900 Operacdo  Especial do  Poder 5.000,00 165.826,00 133,946,435 153.946.45 I 53946_-'5
Executivo
Subtotal 8.760.000,00 |  12.886.617,00 975434860 |  9.621.471,74| 927552431
Cédigo da Unidade Or¢amentaria: 34101
34101 Assessaria de P]anejameﬂto e 8. ?6000000 12.886.61 7.00 9?54348.60 9.621 471 .74 92?552‘431_
Gestdo — SPM
Subtotal 8.760.000,00 | 12.886.617,00 975434860  9.621.471,74| 927552431
Total 8.760,000,00 12.886.617,00 9.754.348,60 0.621.471,74 | 9.275.524.31

“Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Weh

TABELA 5 — Execugéio da despesa por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa

R$1.00
Categoria econdmica/ Orgide
Grupo e Empenhado | Liquidado | Pago
Cédigo Descrigio Inicial | Atual
Codigo da Unidade Orcamentaria: 34101
%1 T — 345100000 | 3.694.000.00 357866074  357866074|  3509.89904
- I T i 475600000  7.076.181,00 478041313 467532747| 450738374
i st 55000000 211643600 139527473 136748353 | 125824063
Subfotal 8.760.000,00 | 12.886.617,00 9.754.348,60|  9.621.47174| 9.275.52431
Codigo da Unidade Orcamentaria: 34101
34101 | Assessoria de Planejamento | $760.00000| 12886.617.00 975434860 962147174 927552431
Gestiio — SPM
Subtotal 8.760.000,00| 12.886.617.00 0.754.348,60|  9.621.471,74| 9.275.52431
Total 8.760.000,00 |  12.886.617,00 9.754348,60|  9.621.471,74| 927552431

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web
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TABELA 6 — Execugéio da despesa por elemento de despesa

R§1.00
Elemento de despes: Orcado T |
Cédigo da Unidade Or¢camentaria: 34101
04 Contratagio ~ por  Tempo 464.000,00 553.500,00 533.915,.86 533.915.86 52571097
Determinado
it Vencimentos ¢ Vantagens Fixas -| 2.461.000.00|  2.648.700,00 2.603.735.88 260373588 |  2.577287.74
Pessoal Civil
13 o — 504,000,00 53162000 482.231.95 48223195 44812418
14 Difrias Civil 198.000,00 316.233.00 2]9.565;50 219.565.50 2]9_555__50.
16 Outras  Despesas  Variaveis — 70.000,00 3.280.00 3.190,80 3.190,80 3.Ié0.80
Pessoal Civil
30 Material de Consumo 98.000.00 167.923,00 63.934,01 53.934:0! 62.398.01
31 Premiagdes Culturais, Artisticas, 180.000.00 200.000.00 0.00 0,00 0.00
Cientificas, Desportivas € Outras
43 Bemazany: & Duopsws po| (000000 143.970,00 116.776,38 11037442 110537442
Locomogio
36 T rr—— 131.000.00 211,386,00 7297268 7297268| 7297268
Pessoa Fisica
. T —— 99300000  1.044.250.00 1.020.660,17| 102068017 102025125
- Outres Servicos de Terceiros -| 104100000  1.607.347,00 1227.371.58|  1.14899409| 1.123.949.55
Pessoa Juridica
40 Servicos de  Tecnologia da|  332.000.00 722.118,00 589.584.52 56927831|  568.344.00
Informagio ¢ Comunicagio -
41 Contribuicges 1.007.000,00|  2.286.627.00 1.11407948|  111407948|  974.079.48
42 T 0.00 807.000,00 62310690|  623.10690|  513.864,00
4% Auxilio-Alimentagdo 96.000.00 99,000,00 96.444,00 96,444.00 96.444,00
47 Obrigaches  Tributirias e 4,000,00 3.000,00 0.00 0.00 0,00
Contributivas
49 Auxilio-Transporte 35.000,00 43 300,00 38.869.84 38.869 84 IR 869,84
o Fquipamento e Material|  460.00000|  1309.43600 772.167.83 74437663 | 74437663
Permanente
91 Sentengas Judiciais 5.000,00 3.000,00 0.00 0,00 0,00
92 Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 21.901,00 21.774.77 21.774.37 21.774.77
g3 Indenizagdes ¢ Restituiches 0.00 160.826,00 153.946.45 153946 45 1 33.946,45_
Subtotal 8.760.000.00 |  12.386.617,00 975434860  9.62147174| 927552431
: F £ - Codigo da Unidade Orcamentaria: 34161
34101 Assessoria  de  Plangjamento e 8.760.000,00 i 12-836-6|7=90w 9.754 348,60 962147174 0927552431
Gestdo - SPM
Subtotal 8.760.000,00 | 12.886.617,00 0.75434860|  9.621.471,74| 927552431
Total £.760.000,00 12.886.617,00 9.754.348.60 9.621.471,74 9275 524,3?

Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web




TABELA 7 — Execugdo da despesa por Unidade Gestora (UG)

R$1,00
Unidade Gestora ; Discendralisasto
MR s — Empenbado | Liquidado Pago % ’_‘*":&”‘ﬁ“
Cédigo Descricio Feee
0001 Diretoria  de  Administracio | 924090293 015861815 881267072 1.522,50
Finangas da SPM - Executora
Total 9.240.902,93 9.158.618,15 8.812.670,72 1.522,50
Fonte: FGWEB - FIPLAN Gerencial Web
TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria
R$1.00
Unidade Gestora Categoria "'
- Despesas de Restos a Pagar | Compromissos
el : exercicios | com prescricio | reconhecidos pela
Gdi Descricao - g i e T < :
Cosise Ll encerrados @ | interrompida ' autoridade 50

competente ¥

Total

Fonte:

Notas:

™ Conforme Decreto n® 181-A., de 09/07/1991.

? Despesas para as quais 0 orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las. que nfo se tenham processado na
€poca propria,

1S40 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.

¥ Os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigagiio de pagamento foi criada em virtude de lei, mas somente
reconhecido o direito do reclamante apos o encerramento do exercicio correspondente.

3. AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliagdo dos resultados da execuc¢io das acies orcamentirias/compromisso(s)/programa(s):
A execugdo orgamentdria e financeira estd compativel com a execucfo das metas por compromissos e

iniciativas.

3.1.1 Avaliaciio dos resultados dos indicadores

O Programa 311 — Politicas para as Mulheres apresenta a andlise dos seus trés indicadores registrados
no PPA 2020-2023:

Indicador: 1453 - Niimero de mulheres que foram direcionadas a Politica de Enfrentamento a
Violéncia contra as mulheres.

O objetivo deste indicador ¢ mensurar o alcance do atendimento especializado & mulher em situagio de
violéncia no decorrer do tempo, quando em analise o ano anterior. Houve um crescimento no niamero
de mulheres encaminhadas para a politica de enfrentamento a violéncia

o Indicador se mostra adequado a essa analise, permitindo que um grande nimero de mulheres vitimas
de violéncia acessassem o0s servicos, demonstrando a distAncia entre as ocorréncias de violéncia

computadas por outros indicadores
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Indicador: 1362 - Variagdo percentual de chefas de familias monoparentais beneficiadas por
politicas de autonomia desenvolvidas pela Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM-BA).
Programa 311: Politicas para as Mulheres

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Para considerar a evolugéo deste indicador, devem ser consideradas as politicas de autonomia social e
econdmica direcionadas para mulheres chefas de familia monoparentais desenvolvidas. No caso
presente, sdo consideradas as familias monoparentais, chefiadas por mulheres, que criam seus filhos
sozinhos. Sao aquelas mulheres que podem ser solteiras, vitvas, separadas etc, que sustentam de forma
preponderante suas filhas e filhos. O objetivo é chamara a atengéio para esse arranjo familiar e incluir
nos programas do Governo do Estado ag¢Bes prioritdrias para promogio da autonomia de mulheres
chefas de familia monoparentais, pois representam grupos familiares em situagdo de grande

vulnerabilidade. Indicador com baixa capilaridade para o seu desenvolvimento.

Indicador: 1454 - Proporg¢do de municipios com Organismos de Politicas para as Mulheres.
Programa 311: Politicas para as Mulheres

Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-BA).

Na evolugdo do indicador, foram consideradas as agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres executadas pelos municipios por meio de projetos, eventos, campanhas, seminarios,
capacitagbes de qualificacio técnica, oficinas. implementagio ¢ implantagdo de servigos
especializados, dentre outras atividades correlatas com a politica de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, através dos Organismos de Politicas para as Mulheres, que so ferramentas no processo de
formulacdo, monitoramento e coordena¢ao das politicas promotoras da defesa dos direitos humanos

das mulheres, favorecendo a evolugdo do indicador.
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3.1.2 Avaliacdo dos resultados das metas dos compromissos

Avaliamos que o cumprimento das metas e sua evolugcdo deve-se ao trabalho realizado através de
diversas acdes relativas a4 prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, visando a
autonomia econdmica e social das mulheres no Estado da Bahia, seja com recursos proprios ou através

de convénios e parcerias.
EVOLUCAO DAS METAS: Programa 311 — Politicas para as Mulheres

Compromisso 1 Meta 1 - A execugdo da meta teve resultados superiores ao planejado, tanto de forma
qualitativa, quanto na forma quantitativa As agGes realizadas nesta meta proporcionaram a ampliagio e
implementagdo de novas politicas publicas para as mulheres em situagfo de violéncia, através da
amplia¢do dos espagos de participagfio social, evidenciando a criagfo e ampliagfio de organismos de
poliﬁcas para mulheres fortalecendo os servigos de atendimento e institucionalizagio de setores
disponiveis a assegurar as mulheres aos seus direitos coletivos e fundamentais, especialmente a

integridade fisica, econémica e social das mulheres.

Compromisso 1 Meta 2 — A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado, a execugfo da meta teve
resultados superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na forma quantitativa. O valor
apurado da meta, impactou positivamente para atingir o valor de alcance estabelecido pelo PPA 2020-
2023 antecipadamente. O aumento do quantitativo de eventos ocorreu, devido ao aporte de recursos

orcamentdrios/financeiros que favoreceram a execuc¢fo e ampliacdo das a¢des da meta.

Compromisso 1 Meta 3 — A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado no PPA 2020-2023
antecipadamente, pois a execugdo da meta teve resultados superiores ao planejado, tanto de forma
qualitativa, quanto na forma quantitativa. As capacitacOes realizadas com os agentes de seguranca
publica ocorreram de forma a aprimorar os atendimentos as mulheres em situagfio de violéncia,
principalmente aqueles vinculados as delegacias especializadas de atendimento as mulheres — DEAMs,
Ronda Maria da Penha, para oportunizar a atuagdo dos profissionais durante as analises dos registros de
ocorréncia , procedimentos investigativos e fluxos de atendimento e encaminhamentos aos 6rgéos do

sistemas de seguranga publica, Tribunal de Justica. MP, defensoria Publica dentre outros correlatos.
Programa 311 - Compromisso 2 Meta 1 - A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado no PPA

2020-2023, pois a execugdo da meta teve resultados superiores ao planejado, tanto de forma

qualitativa, quanto na forma quantitativa, através do fortalecimento dos equipamentos que compdem a
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Rede de Enfrentamento & violéncia contra as mulheres como os Centros de Referéncia e Atendimento
as Mulheres - CRAMSs.
O valor apurado da meta impactou positivamente para atingir o valor de alcance estabelecido pelo PPA

2020-2023 antecipadamente.

Programa 311 - Compromisso 2 Meta 2 — A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado no PPA,
pois a execuglo da meta teve resultados superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na
forma quantitativa. Cabe destaque. que ac¢des realizadas na referida meta, foram decorrentes do nimero
elevado de mulheres em situacdo de violéncia e vulnerabilidade social, necessitando as de acolhimento
¢ atendimento por meio dos servigos especializados 4s mulheres. Quanto a agdo de capacitagio aos
agentes pertencentes a Rede de Enfrentamento a Violéncia , houve a necessidade de aprimorar os
agentes de acordo as tematicas relacionadas as préticas de atendimento e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, logo. o conjunto de agdes atingiram objetivos especificos como : ampliagdo dos
organismos da Rede de Enfrentamento, Capitalizagdo dos Agentes, Fortalecimento e Integraciio da
Rede de Enfrentamento & Violéncia, especialmente na implementagio ¢ implantacio de Centros de

Referéncia em atendimento a mulher — CRAM.,

Cabe destaque, que os niimeros de alcance foram decorrentes do aumento significativo de mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, necessitando-as de atendimentos humanizados por meio dos
servigos especializados pertencentes da Rede de Atendimento as mulheres em situacdo de violéncia,
atendimento pelos 6nibus itinerantes das Unidades Méveis e pelo aplicativo do Whatsapp Respeita as

Mina.

Programa 311 - Compromisse 2 META 03 — A execugdo da meta teve resultados superiores ao
planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na forma quantitativa. As aces educativas realizadas nas
unidades escolares tiveram como principal objetivo a prevencio e o enfrentamento a violéncia contra
mulheres e meninas, identificando a escola como um dos principais instrumentos de combate as

violéncias contra as mulheres.

Programa 311 - Compromisso 2 Meta 4 — A execugfio da Caravana Respeita as Mina, sofreu
impactos no ambito orgamentario e financeiro, visto que nfo houve disponibilidade de liberacdo dos
recursos previstos através do Conveénio Federal para a execugdo desta agdo. Logo, ndo foi possivel

aferir resultados quantitativos e qualitativos da referida meta.
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Programa 311 — Politicas para as Mulheres

Compromisso 3 Meta 1- Meta atingida acima do quantitativo previsto no PPA2020-2023, em virtude
de parcerias firmadas com os municipios ¢ através de lancamentos de Editais para promover a
autonomia economica e social das mulheres, com recursos de Convénio Federal, Emendas
Parlamentares e recursos estaduais. O valor apurado da meta impactou positivamente para atingir o
valor de alcance estabelecido pelo PPA 2020-2023 antecipadamente, pois a execugdo da meta teve

resultados superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na forma quantitativa.

Programa 311 - Compromisso 3 Meta 2 — A execucdo da meta teve resultados superiores ao
planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na forma quantitativa. As acdes realizadas nesta meta
para capacitar mulheres proporcionaram a ampliagdo e implementacfio de novas politicas publicas para

promover a autonomia econdmica e social das mulheres.

Compromisse 3 Meta 3 - Meta nfo executada devido a auséncia de recursos or¢amentdrios e
financeiros.
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3.1.3 Avaliacdo da execuc¢fio dos compromissos e dos resultados das acdes or¢camentarias

QUADRO 7 - Agbes orgamentdrias prioritarias por compromisso/programa sob a
responsabilidade da UJ

I  Unidade Orcamentaria (LO): 34 MI Assess.ana de Piane_;amemo e Gesf&o SPM
;_ngrnma: Palitica para as Mulheres Codigo: 311

' Compromisso'”: 03 - Promover a autonomia social, econdmica e de tomadas de decisdes das mulheres, nas suas
| diversidades, com énfase em mulheres negras, nos espacos urbanos e rurais.

Iniciativa: 0001 - Apoiar técnica e financeiramente a producéo, inovagfo, escoamento e comercializagdo para os
grupos produtivos de mulheres rurais e mbanas

At;oes orgamentdarias prmr:ta rlas‘ ’

Cfrdigo I Descricio

5558 |Ap010 a PrOJeto de Empoderamento Social, ECOHOI:J]ICO e Cultural da Mulhel J
;Umdade On;amenténs {UO} 34.101 - 4&1@530:‘;@ de Pfanefmnema eGes!&u S |
Programa: Inclusdo Socioprodutiva ¢ Mundo do Trabalho Céadigo: 308

Compromisso: 02 - Promover a insergdo no mundo do trabalho de estudantes e egressos da educacio
profissional técnica de nivel média piblica estadual e da educago superior, com a garantia de direitos e relagdes
de trabalho decentes, em especlal das questOes de raga, etnia, género e pessoas com def‘ ciéncia

Iniciativa: 0014 - DlSpO]‘llbi'lZﬂ!’ vagas para esvﬁgm em orﬂaos estaduais i
Acﬁes orcamentdrias prioritdrias

Céd igo Descrlcﬁo

4131 Inclusﬁo ao Mundo clo Trabalho

Fonte: Fiplan, menu Relatérios - Planejamento — Relatério de Monitoramento & Avaliagio — Acompanhkamento 2020-2023 — M&A 004 — 11/01/2023

QUADRO 8 - Acbes orcamentarias ndo prioritirias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela Ul

: Unidade Or¢amentdria (UO): 34107

Programa: Politica para as Mulheres Codigo: 311
[Compmmlsso'” 01 Pmmover a governam;a estratégica da Politica para as Mulheres

‘ iniciativa: 0001 Fortalecer a atuacdo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres
| Agfes orcamentarias nfio prioritdrias, consideradas relevantes pela UJ("

- Cadigo Descri¢iio

4675 Funcmnamento do Conselho Estadual de Defesa dos D1re1tos da Mulher CDDM

| Umdada Orqammi;ﬁrm (U0): 34101
ngrama' Politica para as Mulberes Codigo: 311

! Compromisso: 01 - Promover a governanca estratégica da Politica para as Mulheres
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Imclatwa. 0003 - Rea]:zar a Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres
Acdes ort;amenténas nﬁo pnorltﬁinas consideradas re!evantes pela UJ
Cadigo Descrlc;ﬁo

5563 Reah?af;éo da Conferenma Estadual de Polmcas para as Mulheles

Compromlsso 01 - Promover a govemam;a estratéglca da Polltlca para as Mulheres

Iniciativa: 0006 - Reallzar eventos que deem visibilidade & temédtica de género, na perspectiva da garantia|
de direitos e exercfcm da cidadama

Acdes ert;amenténas néo prwntarras, consideradas relevantes pela UJ

‘Cédigo | | Descrigio

15824 Reailzaqao de Evento de P1 omocédo dos D]reltos da Mulher

Compmmlsso 0z - Promover o fortalec;mentu e integragdo das pollttcas piblicas de assisténcia,
atendimentn, prevencio e enfrentamento a violéncia confra as mulheres, nas suas diversidades, com énfase |
em mulheres negras, nos espacos urbanos e rurais

' iniciativa: 0001 - Fortalecer a atuaciio do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres

Acles orcamentdrias nfio prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

Codigo I}escrlcao
5549 Apono Tecmco e Fmancelro a [mplamagao de Centro Especializado de Atendimento & Mulher
| 7820 Capa,cnacao Técenica de Agente da Rede de Enfrentamento 4 Violéncia Contra a Mulher

Compromisso: 02 - Promover o fnrta Iecrmento e integracdo das politlcas pﬂbllcas de assustencla,
atendimento, prevencdio e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, nas suas diversidades, com énfase
em mulheres negras, nos espacos urbanos e rurais !

Iniciativa: 0002 - Articular a implementacido da legislaciio de enfrentamento 3 violéncia contra as
 mutheres, em especial a Lei Maria da Penha, a Lei do Feminicidio e a Lei da Importunag¢fo Sexual

Acdes orgamentﬂrtas ndo prioritarias, cons:deradas relevantcs pela UJ

Cadigo Descng:ao

3061 | Desenvolwmenlo de S1stema lntetatwo de Informagdes Padronizadas sobre a Vlolenma contra a
| Mulher

!

,'Unidade Orcamentaria (UO): 34107
Prsgmma‘ Politica para as Mulheres Cadigo: 311

Compromisso: 02 - Promover o fortaleclmento e integracdo das politicas piblicas de =ausmstenci=241
|atendimento, prevencio e enfrentamento 4 violéncia contra as mulheres, nas suas diversidades, com enfase
‘em mulheres negras, nos espacos urbanos e rurais

'Imcmtwa* 0005 - Realizar atendimento psicossocial e juridico as mulheres urhanas e rurais em situagiio de,
vmléncm |

‘ Acgdes orcamentdrias niio prioritarias, consideradas relevantes pela UJ ‘
: Codigo Descrlgﬁo |

4689 Funcnonamento do Sewu;o Psicossocial e Jurfdico 4 Mulher em S]tuacao de leencm |

| Compromisso: 02 - Promover o fortalecimento e integracdio das politicas piblicas de assisténcia,é
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- - i
atendimento, prevencio e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, nas suas diversidades, com énfase |
| em mulheres negras, nOS espagos urbanos e rurais

' Iniciativa: 0006 - lmplemeutar na umdade escolar acdes educatnas esculares sobre dlrE]tDS das mulheres eI
 meninas na prevencio e enfrentamento a vloléncza de géneru ;

| Acdes orcamentarlas néo prmrlf:inas, co::sldetadas relewantes pela UJ
Cadigo Descnt;ao

3059 Cdpacutag:an com Acoes Educatlvas na Temanca de Enﬁentamento a Vlolen':la Contra a Mulher

i ;
Compromisso: 02 - Promover o fortalecimento e integracdo das politicas piablicas de assisténcia,
atendimento, prevencio e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, nas suas diversidades, com énfase

i em mulheres negras, nos espagos urbanos e rurais

Iniciativa: 0007 - Realizar caravanas de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres
Acdes orcamentirias néo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
Caodigo Descr«;ﬁe

5550 Realizagdo de Caravana de Enﬁcntamento a Vloleni:la Contra as Mulheres

‘ Unidade Orcamentarla (UO} 34101

| Compromisso: 03 - Pmmuver a autonomia social, econdmica e de tomadas de decisdes das mulheres, nas
suas diversidades, com énfase em mulheres negras, nos espacos urbanos e rurais diversidades, com énfase
em mulheres negras, nos espacos urbanos e rurais -

Iniciativa: 0002 - Capacitar mnlher&s para auionomia social, econémica e de tomada de decisﬁes
| Acgdes orcamentarias néio prioritdrias, consideradas relevantes pela UJ 03
| Cédigo ' Descrlc;ﬁo
5553 'Capacnacao de Mulher em Situzgo de Vulnerabilidade Social

Unidade Orcamentéria (UO): 34707
| Programa: Seguranca Pidblica e Defesa Social Cédigo: 314

'Compromisso'”: 8 - Fortalecer o Sistema Estadual de Defesa Civil com acdes de prevencio, preparacio,
resposta e recuperagfio, assim como, atender a situagfes emergenciais no territério baiano para garantir a |
integridade fisica do cidadﬁﬁ !

lniclan\a 0081 - Ass:stlr mumclplos em sutuacao de emergéncia ou calamidade piblica

Agﬁes orcamentdrias nio prioritirias, consideradas relevantes pela uJ* |
. = s = |

Cédigo - Descn'cﬁo

5.:65 Apoio a Ao;cres de Combate a Pandemia da Cowd— 19 .
Unldade Orcamentérm {UO): 34107 e S S TR T eSS
. ngrams. Gestao Governamental Cédigo: 315 '
Compromisso'’: 11 - Fortalecer a _comunicacﬁo piblica e a transparéncia nas a¢des governamentais, assimi
como a preservacio da memoria institucional do Estado e a gestiio da informacio ! é(;}

lmcmtwa. 0001 - Informar, a sociedade, atos, obras, enfregas, programas, metas e resultados da .'f\--'
- Administragfio Piablica Estadual :

| AgBes orcamentarias nio prioritdrias, consideradas relevantes pela UJ®
i Codigo Descrigio
i2050 | Publicidade Institucional




.Cgmpmmissn“’: 12- Promover a melhoria continua da qualidade dos services puablicos, por meio da
inovaciio tecnoldgica e modernizagfo, com énfase na compreensio das demandas sociais, simplificacdo dos
proecessos e personalizacio do atendimento

Iniciativa: 0011 - Promover a modernizag¢io administrativa dos drgfos e entidades piblicos

|
|
|
|
]
|
i

Acdes orcamentarias nfio prioritdrias, consideradas relevantes pela UJ®
Codigo Descricdo

7950 Modernizacio de Orgdo Pablico

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Plangjamento — Relatorio de Monitoramento e Avaliagio — Acompanhamento 2020-2023 - M&A 004 — 11/01/2023
MNota:

¢ Apenas os compromissos que tenham agles ndo prioritarias, consideradas relevantes pela U,
&)
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4 AREA ADMINISTRATIVA
4.1 Procedimentos formais da UJ

O exercicio de 2022 findou-se com uma analise positiva da gestdo administrativa dessa
institui¢do, referente a ado¢do dos procedimentos administrativos relacionados a licitacdes,
dispensa, inexigibilidades, contratos, convénios de captagfo, termos de colaboragio, firmados

ao longo do exercicio e/ou em exercicios anteriores com execucido em 2021.

Todos os procedimentos foram realizados observando as exigéncias legais. Ressalta-se que

ndo foi necessario adotar processos administrativos disciplinares ¢ de sindicéncia.

Em conformidade com o Decreto Estadual N° 16.417/2015 que estabelece diretrizes para
conten¢do de despesas de custeio e de pessoal, bem como o Art. 3° do Decreto 15.924/2015
que determina a competéncia & Coordenag¢do de Qualidade do Gasto Publico da Secretaria da
Fazenda para a realizagio do monitoramento das despesas correntes/custeio, junto as
Unidades do Estado, informamos que esta Secretaria envia a referida Coordenagio os
relatorios com as informagdes da despesa e o consumo, comparando o periodo de 2021 ¢
2022, com as devidas exposi¢des dos resultados do acompanhamento ¢ das medidas

adotadas em cumprimento com o Decreto Estadual N° 16.417/2015.
Associado ao cumprimento da redugdo de gasto estabelecido no Decreto n® 16.417/2015, o

Decreto Estadual N° 12.588/2011 estabelece os procedimentos para o acompanhamento e

monitoramento, permanentemente, da evolugio dos gastos do Estado da Bahia.
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TABELA 9 — Licitagdes, dispensas e inexigibilidades.

R$1.00
Quantidade
i Iniciada |  Em Lot Valor das
m @ -
Medalidade de licitagfo
Convite
Tomada de pregos
Concorréncia
Pregdo Presencial
Pregdo Eletronico 05 0 05 490.406,88 490.406,88
Concurso
Consulta
Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
(RDC)
Qutros™ 70 0 70 827.890,04 827.890,04
Subtotal 75 75 1.318.296,92 1.318.296,92
Contratagfio direta
Dispensa 65 0 65 816.721,86 816.721.86
Inexigibilidade
Outros®
Subtotal 65 0 65 816.721,86 816.721,86
Total 140 0 140 2.135.018,78 2,135.018,78
Fonte:
Motas:
‘" Abertas no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas,
) Abertas em exercicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda ndo concluidas.
“Concluidas no exercicio da prestagio de contas.
“'Discriminar outros tipos de licitagdo.
®IDiscriminar outros tipos de contratacin direta,
TABELA 10 - Contratos firmados no exercicio
VYalor (R3
Desericao Quantidade _ = ! : )
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos 17 1.979.201,85 1.696.184.35 4
Fonte: /f'
Nota: |
) Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado. 'l' /
|
TABELA 11 — Contratos de gestio firmados no exercicio
Yalor .
Desericio Quantidade _ e i -
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos de gestdo 0 0,00 0,00
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Fonte:
Nota:

M Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembaolsado o valor liquidado.

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor eontratado Desembolso™ (RS)
Descricio Quantidade atualizado
(RS) No exercicio Acumulado
Contratos 26 2.331.012,85 1.762.869,65 3.982.773,77
Fonte:
Nota:

 Incluindo os aditivos.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 13 — Contratos de gestfio vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado Desembolso'” (R$)
Descrigio Quantidade atualizado : :
(RS) No exercicio Acumulado
Contratos de gestio 0 0,00 0,00 0,00
Fonte:
Nota:
@ Incluindo os aditivos.
® Considera-se desembolso o valor liquidado,
QUADRO 10 - Tomadas de contas de contratos de gestiio
Drescricio Quantidade

Iniciadas

Em andamento

Concluidas ¥

Fonte:
Notas:

" Instauradas no exercicio da prestacio de contas e ainda nio concluidas.
! Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacio de contas ¢ ainda ndo concluidas,
© Encerradas no exercicio da prestacio de contas.

TABELA 14 — Convénios de captagio

Quantidade Valor total i i
Q conveniado Recebimento (RS)
Desericio Em e atualizado '
Iniciados andamento Encerrados (R3) Ne Ak
Convénios 0 07 01 2.523.504,00 527.973,32 1.846.702,85
Outros  Ajustes
(5)
Total 0 07 01 2.523.50400 | 527.97332 | 1.846.702.85
Fonte;
Notas:

! Celebrados no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo encerrados.
! Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacio de conias e ainda ndo encerrados.
" Encerrados no exercicio da prestagio de contas, Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
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“alor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacio de contas,

) Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possueém outra denominacdo.

TABELA 15 — Convénios de repasse

Quantidade Valortotal |
: 'E’" ' conveniado Desembolso™ (RS$)
i i ol atualizado _ -
o | Iniciados ’ | andamento | Encerrados (RS) No e
Convénios
Outros
Ajustes ©
Total
Fonte:
Notas:

""" Celebrados no exercicio da prestagio de contas e ainda no encerrados.

! Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas ¢ ainda ndo encerrados,

" Encerrados no exercicio da prestagdo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéneia.
“'valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagdo de contas.
® Considera-se desembalso o valor liguidado.
©) Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagdo, tais como: Termos de Outorga, Termo de Acordo e
Compromisso. Termo de Adesdo ao PETE etc..

QUADRO 11 - Tomadas de contas de convénios de repasse

Descricio Quantidade
Iniciadas " 0
Em andamento @ 0
Concluidas @ 0
Fonte:
Notas:

' Instauradas no exercicio da prestagiio de contas ¢ ainda ndo concluidas,

2 Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda ndo concluidas.

™ Encerradas no exercicio da prestagio de contas.
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Ao se iniciar a Gestdo em 2015 foi verificada, apds um minucioso e necessario levantamento
processual, a inexisténcia da adequada sistematizacdo da Pasta de dados referentes aos convénios
celebrados até o ano de 2013 entre o Estado da Bahia, por meio desta Secretaria com diversas
entidades e municipios, ensejando, pois, um minucioso levantamento de todos os instrumentos
pactuados com o propésito de constituir bases de informagdes mais consistentes para adogio dos
procedimentos legais cabiveis. Com esse objetivo, fomos surpreendidos com um vasto
contingente de instrumentos conveniais em situagio de inadimpléncia e irregularidade,
totalizando, assim, 73 (setenta e trés) convénios nesta situacéo, no montante de R$ 4.322.644.69
(quatro milhdes trezentos e vinte e dois mil. seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e nove
centavos), ressaltando que deste volume de recursos, houve a devolugdo para os cofres publicos
no valor de R$ 251.544,72 (duzentos e cinquenta e um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e

setenta e dois centavos), apds os procedimentos de fiscalizacéo.

A partir dai, em primeira instancia, foram efetuadas diversas diligéncias junto aos representantes
legais das Entidades e Gestores dos Municipios, solicitando a prestagdo de contas e
documentagGes contdbeis complementares de cada ajuste firmado, até que fosse procedido o

saneamento das pendéncias identificadas.

Apesar dos esforgos desenvolvidos ndo obtivemos o éxito habilmente proposto acerca desta agdo,
razdo pela qual a Titular desta Pasta mediante ato administrativo publicado no Diario Oficial do
Estado instaurou as regulares Tomadas de Contas Especial, em cumprimento ao Decreto Estadual
N?9.266/2004, bem como a Resolugdo TCE N° 144/2013, providéncia esta que se estende até o

presente exercicio.

Quanto aos convenentes inadimplentes, esta Secretaria registrou a situacdo de inadimpléncia de
cada entidade no sistema corporativo do Estado, SICON — Sistema de Informacdes Gerenciais de
Convénios ¢ Contratos, destinado a tal finalidade, atendendo o que estabelece o Arttigo 4°, inciso

X, da Resolucdo N° 144/2013;

Ressaltamos que, em atendimento aos dispositivos elencados na Resolugio n® 144/2013 — ICE,
principalmente no art. 4°, § 2°, onde diz que o acompanhamento ¢ fiscalizagio dos convénios e
Instrumentos congéneres deverdo ser verificados estritamente a execugdo dos objetos ¢ a
regularidade das prestagtes de contas. a SPM, encaminhou ao Tribunal de Contas, no prazo legal,

0 demonstrativo dos convénios ¢ instrumentos congéneres em vigéncia ou concluidos no prazo
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vigente, conforme Oficio SPM n° 009/2016 enviado a Procuradoria Geral do Ministério Publico
de Contas — MPC/TCE-BA, atendimento ao Oficio GAPRE —TCE N° 566/2016 e ao Oficio TCE
N° 024/2016, bem como o envio a0 TCE do Demonstrativo Quadrimestral — periodo maio a

agosto/2016.

Além disto, encaminhamos os Processos Administrativos de Tomada de Contas Especial, em
cumprimento as Portarias N° 050, 051,052, 053, 055/2015, 007/2016 e 009/2016 autorizadas pela
titular desta Pasta, para a PGE- Procuradoria Geral do Estado, em conformidade com o Artigo 8°
Paragrafo unico da Resolugdo TCE N° 144/2013.

Ocorre que, a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, - PGE, por intermédio do NSAS- N°
004/2016, retornou os referidos processos para esta Secretaria e se manifestou acerca dos 35
(trinta e cinco) processos administrativos de Tomada de Contas Especial. oriundos desta
Secretaria, ponderando os atos normativos, a exemplo de, Parecer n° PA-NPA-NCAD-ACN-
MVC-03/2015, Portaria PGE n° 105, de 17 de agosto de 2016, Decreto Estadual n° 11.738/2009 e
Portaria PGE n° 119/2011.

Face 4 manifestagdo da PGE, esta Secretaria encaminhou o expediente acima referenciado ao TCE
— Tribunal de Contas do Estado da Bahia, por meio do processo administrativo n°
6270160009186, sendo protocolado no referido orgdo por meio do nimero TCE/008716/2016
para conhecimento e emissfo de parecer quanto aos procedimentos a serem adotados quanto aos

Processos Administrativos de Tomadas de Contas Especial em pauta.

TABELA 16 — Acordos de cooperagéo, termos de fomento e termos de colaboragio

Quantidade Valor tofal Dmmﬁ} (RS)
*gﬁ Em atualizado
Descri¢fio | fpiciados | - . (RS)
W amia{::}wnw E-"“gad"s T No exercicio | Acamulado

Acordos de
Cooperagio
Termos de
Fomento
Termos de
Colaboragdo 18 12 14 2.349.174,57 | 1.451.771,76 | 2.349.174,97

Total 18 12 14 2.349.174,57 | 1.451.771,76 | 2.349.174,97
Fonte:
MNotas:

""" Celebrados no exercicio da prestagio de contas ¢ ainda ndo encerrados.
! Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas ¢ ainda ndo encerrados.

! Encerrados no exercicio da prestagao de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
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* Valor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagio de contas.
® Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 12 — Tomadas de contas de acordos de cooperacéo, termos de fomento e termos de

colaboracdo

Tomadas de contas de acordos de cooperagiic

Descricio Quantidade
Iniciadas 0
Em andamento 0
Congcluidas © 0
Tomadas de contas de termos de fomento
Descerigdo Quantidade
Iniciadas ™ 0
Em andamento 0
Concluidas @ 0
Tomadas de contas de termos de colaboragio
Descrigiio Quantidade
Iniciadas " 0
Em andamento ?' 0
Concluidas 0
Fonte:
Notas:

" Instauradas no exercicio da prestacio de contas e ainda ndo concluidas.

) Instauradas em exercicios anieriores ao da prestacio de contas e ainda ndo concluidas.

M Encerradas no exercicio da prestagiio

de contas.

QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descrigfio Iniciados Em andamento Concluidos
m @) 3
Sindicancias 0 1 0

Processos administrativos disciplinares

Fonte:

Notas:

! Instaurados no exercicio da prestagao de contas e ainda ndo concluidas.

* Instaurados em exercicios anteriores ao da prestagiio de contas e ainda nio concluidas.
9 Encerrados no exercicio da prestagio de contas.

4.2 Area patrimonial
TABELA 17 — Movimentagao dos bens de consumo ¢ permanentes

Em atendimento a instrugdo Normativa SAEB N° N° 030/2022 que versa sobre a realizagio
de inventario de bens méveis em uso e de bens de consumo em almoxarifado, decorrente do
encerramento do exercicio 2022, foi publicada a Portaria n® 009/2022 e 0010/2022, que
constituiu a Comissdo Inventariante para a realizagdo dos trabalhos, com conclusd@o no
exercicio 2023.
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| 227.013.46

206.865.63

402.183.34

© 31.69525

Bens de consumo

Bens permanentes 5.067.785,54 1.251.533,41 144.307.79 6.175.011,16
Total 5.294.799.00 1.458.399.04 546.491,63 6.206.706,41

Fonte:

TABELA 18 — Movimentagéo quantitativa do patriménio imobilidrio

Terreno

Fazenda

Edificacédo

Barragem

Adutora

Total

o|lo|lolo|lo|ol

clalelolo|lal

(T B - R o B (- B - -

S| O OO D

=loclo olole

Fonte:

QUADRO 14 — Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens de consumo

Fonte:
Nota:

' Relacionar as situagtes identificadas como irregulares pela Comissdo de Inventario

QUADRO 15 — Resumo do Relatorio da Comisséo de Inventario de bens permanentes

Fonte:
Nota:

" Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comissdo de Inventirio.
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5 AREA DE PESSOAL
5.1 Analise da gestao de pessoal

A Secretaria de Politicas para as Mulheres cuja missdo institucional esta relacionada a
execugdo e politicas publicas, estd objetivando um desenvolvimento macro visando alcangar
objetivos ainda mais satisfatérios com a implementagdo de uma boa cultura organizacional
junto as/os suas/seus colaboradoras/es promovendo, o bem estar coorporativo, gestdo de
clima organizacional, desenvolvimento profissional reconhecendo que, para o fortalecimento
das politicas publicas se faz necessario que a equipe esteja com total engajamento diante da
importancia de unido da cultura desta secretaria, seus valores e missfo institucional.

A politica de Gestdo de Pessoas, envolve a socializago do conhecimento que viabiliza a
sistematizacdo dos processo de aprendizagem, produgdo, utilizagdo e protecdo dos
conhecimentos proporcionando assim, beneficios para a SPM, tais como:

e Alinhar e integrar diversas iniciativas visando a implementagcio de melhorias e
aprimoramento da eficiéncia, resultando em um melhor desempenho na busca pelos
melhores resultados pretendidos pelo planejamento estratégico;

* Disponibilizar as gestoras elementos propiciadores de expertises facilitadoras a
criagdo e transferéncia de conhecimentos estratégicos para o alcance dos objetivos
organizacionais;

»  Melhorar as relagdes de trabalho, a comunicagio interna e a confianga na organizagio,
fortalecendo a percep¢do do valor estruturante da Gestdo de Conhecimento e
aprendizagem organizacional com referéncia no setor piblico.

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculagédo

$ ~ Quantidade em 31712
Natoreza da vinculaedio :
2021 2622

Servidores da UJ
Efetivos 0 0
Celetistas 0 0
A disposicio de outros 6rgdos 0 0
Subtotal 0 0
Outros 0 0
REDA 11 10
De outros drgdos a disposigfo da UJ 02 01
Subtotal 13 11
Total 13 11

Fonte: CRH/RH Bahia



TABELA 20 — Cargos comissionados

Cuantidade em 31/12
2021 2022
Com vinculo 0 0
Sem vinculo 34 34
Total 34 34

Fonte; : CRH/RH Bahia

TABELA 21 — Evolugdo da despesa de pessoal sem encargos sociais

Total da despesa empenhada
Desericio 5 (RS) % de variagio
2021 2022
Servidores 3.073.379.65 3.308.039.86 7.64
REDA 460.364,82 487.124.36 3.81
Total 3.533.754,47 3.795.164,22 13.45
Fonte: CRH/RH Bahia
QUADRO 16 — Movimentagio de pessoal no exercicio
Quantidade
Admissdes
Efetivo

Cargo comissionado

REDA
Exoneracio/Desligamento
Efetivo 0
Cargo comissionado 10
REDA 01
Disponibilizacio
De outros orgéos 0
Para outros orgéos
Aposentadoria 0

Fonte: CRH/RH Bahia




6 CONTROLE INTERNO

1.0 - Apresentacio

Conforme estabelece o Decreto n® 16.059 de 30 de abril de 2015, publicado no D.O.E de 01
de maio de 2015, disciplinando as atividades das Coordenagdes de Controle Interno e outras
providéncias, e pela Portaria 0017 de 24/10/2017, que instituiu a Unidade Equivalente do
Comissdo de Controle Interno da SPM, e de acordo com as Orientacdes Técnica da AGE n°
04/2019, apresentamos Relatorio de Inspegio referente a processos do Plano de Inspe¢des de
2022, tendo como é&reas alvo, as Dispensas de Licitagdo, Pregiio Eletrdnico, Contratos de
Manutengdo de veiculos e Termos de Colaboracdo em parcerias com OSCs, conforme
critérios de amostras definidos no Plano de A¢do 2022 aprovado pela dirigente maxima desta
institui¢éo e pela AGE, registrado no processo SEI n° 042.0627.2022.0000436-41.

A Comissdo delimitou o trabalho a ser desenvolvido em relagdo a inspeciio dos Check List
elaborados pela Auditoria Geral do Estado — AGE contido nas normas e orientagdes técnicas
— OT da AGE - SEFAZ. Preliminarmente, cabe ressaltar que em conformidade com a
Orientagdo Técnica AGE 01/2015 - Normas Gerais de procedimentos das CCI’s, a SPM ndo
possui em sua estrutura regimental uma Coordenagfo de Controle Interno, dispondo de uma
unidade correlata que ¢ a Comissio Permanente de Monitoramento, instituida pela Portaria N°®
0017 de 24 de outubro de 2017; cuja finalidade ¢ desempenhar as fun¢des de supervisdo,
acompanhamento e monitoramento da execugdo dos projetos com fiscalizacdo do
planejamento orcamentdrio e financeiro. A Comissdo de Controle Interno ¢ formada por
servidores que desempenham suas atribuicSes de forma concomitante com as de suas
Coordenag@es ¢ areas técnicas, fator este que dificulta a atuagdio da CCI equivalente, pelo

acumulo de tarefas e caréncia de servidores no desenvolvimento das atividades da CCI.

Mesmo nio tendo cargos exclusivos para a CCI, as servidoras da SPM-BA que compdem a
Comissdo Permanente de Monitoramento, conseguiram realizar o trabalho do controle interno
na secretaria, atendendo todas as solicitagdes encaminhadas pela AGE/SEFAZ para os 6rgéos
da administragfo direta, de acordo com as Orienta¢des Técnica AGE N° 04/2019 (Manual

Operacional do Controle Interno).

A Comissdo de Controle Interno, também realiza o Monitoramento da execugdo e elaboracio

do Programa de Gestdo de Riscos na unidade, elaborado em conjunto com a AGE/SEFAZ.

33

[
|




E importante ressaltar, que a Auditoria Geral do Estado (AGE) vem orientando tecnicamente
o planejamento e os procedimentos operacionais da unidade de controle interno equivalente

desta SPM. que segue todas as orientagdes técnicas da AGE.

A alta administracdo da secretaria (Secretaria de Estado e Chefa de Gabinete) compreende o

controle interno como atividade importante dando todo suporte a sua adequada realizacio.

O corpo de servidores da secretaria percebe as atividades de controle interno como elemento
imprescindivel a realizag¢dio dos trabalhos, estando sempre disponiveis para colaborar na
realizacdo dos trabalhos monitorados pela CCI equivalente, bem como os demais setores

envolvidos nos trabalhos de inspe¢fo nessa secretaria.

Dessa forma, apresentamos o Relatorio de Atividades do Controle Interno com a inspecao
realizada pela Comissdio de Monitoramento e Controle Interno da SPM/BA, no exercicio de
2021.

1.1 - Respaldo legal:

a) Decreto n° 13.169 de 12/08/2011;

b) Decreto n® 13.438 de 18/11/2011 — Altera o Decreto n® 13.169 de 12/08/11;

¢) Decreto n® 16.220 de 24/07/2015 — Altera o Decreto n® 13.169 de 12/08/11;

d) Decreto n° 18.007 de 16 de novembro de 2017 — Altera o Decreto n® 13.169 de 12/08/11;

¢) Decreto n°® 18.299 de 10 de abril de 2018 — Alteram os anexos [ e II do Decreto n® 13.169
de 12/08/11.

f) Instrugdo conjunta SAEB/SEFAZ/SEPLAN n° 01 de 01/04/2011; “Orienta os érgfos e
entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual quanto aos procedimentos
relacionados ao Programa Compromisso Bahia™.

g) OT AGE 07/2015; OT AGE 03/2019; OT AGE 02/2016; OT AGE 03/2016; OT AGE
04/2017; OT AGE 05/2017; OT AGE 02/2017.

RESUMO DAS INSPECOES REALIZADAS

1.2. Dispensa de Licitacdo — Foram analisados 02 processos referentes a contratos, por
sele¢do de amostra de 25,49%, do total dos pagamentos realizados oriundos de dispensa de

licitagdo conforme Plano de Acgdo 2022, encaminhado para a AGE/SEFAZ airavés do
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Processo SEI n°® 042.0627.2022.0000436-41. O objeto foi a Assinatura de Uso de Software,
para atendimento online das plataformas de redes sociais com gerenciamento de informagdes
de atendimento digital e chat boot € a Renovagdo de Licenca de Uso de Software, Firewall
Fortigate 100D com 24 x7 FortiCare plus. Application Control, IPS, AV, Web Filtering and
AntiSpam, FortiSandbox Cloud, com manuteng&o, suporte e atualizagio pelo periodo de 12

meses ¢ Garantia de 12 meses.

Os processos incluem os requisitos, exigidos pela Lei Estadual no 9.433/2005 (art. 65, § 3°
c/c art. 30 e 31 e outros indicados nos itens), pela Instrugdo SAEB n° 005/2011, e pelo Parecer
PGE PLC-LB-MQ-3953/2008, atendendo aos requisitos legais e sua conferéncia estd de
conformidade com critérios estabelecidos na OT AGE 07/2015 ¢ OT AGE 04/2017.

1.3. Pregdo Eletronico - Analisado 01 processo referente a aquisicdo de Microcomputador,
SFF com monitor, com no minimo 3.900 pontos no teste PCMARK 10, com garantia de 12
meses no site. Foi verificado o maior credor, considerando a amostra de 16,86% do
pagamento de licita¢do na modalidade pregéo eletronico. A modalidade de pregdo eletronico é
utilizada para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, “aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, com base nas especifica¢des usuais
praticadas no mercado™ (art. 108, Lei n® 9.433/2005). Foram definidos os critérios de
julgamento de menor preco, observando os prazos maximos para fornecimento do bem ou

prestacio do servigo (art. 113, VII, Lei estadual n® 9.433/05).

O Processo SEI n°® 042.15134.2021.0000315-18 trata-se do contrato n® 011/2022, oriundo do
Registro de Preco, promovido pela Secretaria da Administragdo — SAEB, através do Pregdo
Eletrdnico n® 113/2020, firmado por esta Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, ¢ a
empresa LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, que tem
como objeto a Aquisicio de equipamentos de informatica (Microcomputadores
intermedidrios), visando atender ao Convénio Federal n® 900849/2020, o qual fomenta o
projeto de reestruturaciio e modernizac¢io logistica e administrativa da SPM/BA, no
valor total de R$ 86.760,00 (oitenta ¢ seis mil setecentos ¢ sessenta reais) atende

plenamente aos requisitos legais tendo sido concluido em 05/07/2022.

1.4. Termos de Colaboracio parcerias com OSC’s — foram analisados processos na
modalidade aos Termos de Colaboracio parcerias com OSC’s a partir do Edital 002/2019 —

Respeita as Mina, sendo verificados na analise, por amostragem, 02 (dois) processos em

——
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conformidade com os critérios estabelecidos no MROSC baseada na Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ na OT AGE 03/2019 sendo considerado o maior credor referente a

aproximadamente 89,87% do total dos pagamentos realizados.

O Edital de chamada publica n.° 002/2019 - Edital Respeita as Mina (processo SEI n°
042.0629.2019.0000214-94), publicado ao final de setembro de 2019, selecionou

Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para o desenvolvimento de projetos estruturados

com base nos dois cixos definidos pela Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM/BA): -

Autonomia das Mulheres e Prevencdo e Enfrentamento & Violéncia Contra as Mulheres.
Devido as restrigdes causadas pela pandemia do Covid 19, os Termos de Colaboragdo
somente foram formalizados e seus contratos publicados em 14 DE SETEMBRO DE 2021,
onde foram , contempladas um total de 10 Instituigdes (OSC’s) e pago o valor total
de R$331.704,31(Trezentos € trinta € um mil setecentos e quatro reais e trinta e um
centavos), correspondente a 9 (nove) processos devidamente relacionados. Tendo sido pago
a Associago Educativa e Cultural Dida, o valor de R$50.000.00 (cinquenta mil reais) em
20.11.2019, conforme processo SEI N° 042.0624.2019.0000915-18, estando a maioria deles

ainda em execucdo.

Averiguou-se divergéncia nas informagdes constantes no quadro do item V — Termos de
Colaboragdo Parcerias OSC'S do Relatorio acerca da amostra para o Plano de Inspecdes
2022, onde os processos SEI n° 042.0640.2020.0000309-48 e 042.14973.2022.0000370-18
foram incluidos equivocadamente no quadro de amostra do Item V do plano de aco. tendo
em vista que os mesmos tratam da prestagfio de contas da 1* e 2° parcelas do Termo de
Colaboragao Técnica n® 01/2019 . selecionado por meio do Edital de Chamamento Publico n°
01/2019 Processo SEI n® 042.0629.2019.0000214-94.

1.5. Contratos - Manutengfio de Veiculos — Para a inspec¢do, foi selecionada a amostra de
52,87% dos contratos para analise do maior credor referente ao contrato de Prestacio de
Servigos de Manutencgdo, Preventiva e Corretiva e de reparo e veiculos com reposi¢io de
pecas, acessérios e lubrificantes, sendo verificado o processo SEI n°
042.15135.2022.0000348-76 o qual ¢ continuidade do Contrato n® 011/2021 constante no
processo SEI n® 042.7623.2022.0000653-29.
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Informamos que o Processo SEI n°® 042.15135.2022.0000348-76 trata-se do 1° Termo aditivo
ao Contrato n° 011/2021, oriundo do Processo SEI n® 042.15134.2021.0000038-16,
promovido pela Secretaria da Administra¢do — SAEB, através do Pregdo Eletronico n°
09/2021, firmado por esta Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, ¢ a Empresa IR
SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA. Constitui 0o objeto do referido termo aditivo o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), que corresponde ao valor de R$ 53.749,98
(cinquenta ¢ trés mil, setecentos e quarenta e nove reais e noventa € oito centavos),
sendo Convénio Federal n° 903709-2020 RS 44.010,49 (quarenta e quatro mil dez reais e
quarenta e nove centavos) e Recursos Estadual RS 9.739,49 (nove mil setecentos e trinta e
nove reals € quarenta ¢ nove centavos), passando o valor global do Contrato de R$
214.999,99 (duzentos e quatorze mil, novecentos e noventa ¢ nove reais ¢ noventa e nove
centavos) para o valor global de R$ 268.749.97 (duzentos ¢ sessenta e oito mil, setecentos e
quarenta nove reais € noventa e sete centavos). Foram consideradas as informagdes constantes
em ambos os processos para verificagdo e preenchimento do presente check List da
Orientagdo Técnica AGE n° 02/2016 — CONTRATOS o qual atestamos que atendem
plenamente aos requisitos legais conforme normas técnicas, tendo sido concluido o 1° Termo
Aditivo em 14/12/2021. Conforme inspe¢fio e checklist realizado por esta comissio, foram
verificadas a necessidade e a conveniéncia do aditivo ao contrato contratagdo, com a devida
justificativa, com a solicitagio acompanhada de detalhamento do objeto, informando
quantitativos ¢ caracteristicas relevantes de servicos necessarios a satisfacdo da demanda,
definindo os métodos e o prazo de execuc¢do. A contrata¢io estd corretamente fundamentada,
atendendo plenamente aos requisitos legais e sua conferéncia de conformidade com critérios

estabelecidos na OT AGE 04/2017, OT AGE 02/2016, e OT AGE 03/2016.

1.6 — Outras atividades desenvolvidas:

Além do trabalho realizado pela comissio no dmbito das inspe¢des supracitadas, as servidoras
da Comissdo do Controle Interno realizaram as seguintes atividades desempenhadas no

exercicio de 2022:

e Solicitagdo de inspecdo age n° 01/2022 folha de pagamento de pessoal rubrica
reembolsos. Processo SEI n°013.1316.2022.0006449-38
e Relatorio de prestacio de contas do controle interno - SPM para envio ao TCE.

e Monitoramento do Programa de Gestdo de Riscos — PGR — Processo SEI
013.10607.2022.0011517- 41.




O monitoramento das agdes e programas de responsabilidade da secretaria, realizado pela
CCI/ unidade de controle interno também envolve o uso dos indicadores publicados no Plano
Plurianual (PPA 2020 - 2023), monitorando os resultados das agdes e Programas do (PPA) de
responsabilidade da SPM. compreendendo atividades de avaliagio do cumprimento de metas
e iniciativas previstas no plano plurianual, da execugfo dos programas de governo e dos

orgamentos e de avaliagdo da gestio dos administradores publicos, de responsabilidade da

SPM.

Destacamos a adesdo da SPM — BA, com inicio no exercicio de 2020, ao Programa de Gestdo
de Riscos — PGR, sob a coordenac@o da Auditoria Geral do Estado (AGE), e se constitui em
uma metodologia reconhecida como boa pratica de aperfeicoamento da gestdo e tem como
objetivo capacitar servidores publicos em Gestdo de Riscos, fundamentada na NBR ISO
31000:2018, com vistas a habilita-los para a realizacio do Gerenciamento de Riscos nas suas
respectivas unidades, em atendimento a Portaria SEFAZ n°® 162/2018, que instituiu o
Programa de Gestdo de Riscos no &mbito do Poder Executivo do Estado da Bahia. A unidade
setorial de controle interno € responsavel, como integrante da Comissao de Gestdo de Riscos,
pelo fomento a cultura de gestdo de riscos na organizagio e pelo acompanhamento de sua
implementagdo em todas as etapas. Por meio da coordenacdo da CCI com a orienta¢do da
AGE, foi instituido um grupo de trabalho com a finalidade de implementar, acompanhar,
orientar a identificag@o, avaliagdo e adogdo de respostas aos riscos dos processos da unidade,
bem como instruir sobre o monitoramento e acompanhamento das medidas de controle

instituidas, tendo concluido o primeiro processo em dezembro de 2022.

QUADRO 17 — Trabalhos de auditoria realizados no exercicio 2022 pelo controle interno
da UJ - SPM-BA.

* e

Natureza da auditoria/inspegto

Diretoria Administrativa e Financeira— DAF = Dispensa de Licitacdo

Diretoria Administrativa e Financeira— DAF  Folha de Pagamento de Pessoal — Rubrica
Reembolsos

Diretoria Administrativa e Financeira — DAF | Pregéo Eletrénico

Coordenagdo executiva de articulacio e Termos de Colaboracdo — Parcerias com
agoes tematicas — CAIAT 0OSCs

Diretoria Administrativa e Financeira— DAF | Contratos — Manutencdo de veiculos
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SPM - Monitoramento do Programa de

Monitoramento
Gestio de Riscos — PGR

Fonte: CCI/SPM/BA
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QUADRO 18 — Determinag¢es/recomendacdes do TCE/BA

‘Determinagbes /

e mendictes Acoes adotadas Justificativa

Processo TCE n.°

Processo TCE n.”

Fonte:

QUADRO 19 — Recomendagdes dos demais 6rgdos de controle

d‘fﬁ?ﬁﬁ; Recomendagdes Agdes adotadas Justificativa
Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)
Trabalhos realizades pela Controladoria Geral da Unido (CGU)
Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Unidio (TCU)
Outros trabalhos de auditoria
Fonte:

Salvador, 23 de _ialﬁeiro de 2023.
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