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1 IDENTIFICACAO E INFORMAGOES DA UNIDADE JURISDICIONADA {UJ)

1.1 IDENTIFICACAD

MNome/Sigla: Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM
Poder: 3-Executivo
CNPJ: 13.763.132/0001-17

1.2 INFORMACOES DO{S) DIRIGENTE(S) MAXIMO{S)

Secretaria _
Nome: Elisangela dos Santos Araujo

Periodo de gestao: 2023
Outros Dirigentes:

Chefe de Gabinste
MNome: Aldenira Soares de Sena

Diretoria Geral
Nomea: Ana Paula Bastos de Olivaira

Diretoria Administrativa
Nome; Nildete Montes Costa Santiago

Diratoria Financeira
Nome: Marcia Batista de Jesus Cordeiro

Superintendéncia de Promogao e Incluso Socioprodutiva
Nome: lona Queiroz Nascimento Hora

Coordenagio de Promogéo e Inclusdo Socioprodutiva
Nome: Flaviane Leite Aradjo

Superintendéncia de Prevencgio e Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher
Nome: Camilla Lima Batista

Coordenacdo de Prevengdo e Enfrentamento a Vicléncia confra a Mulher
Nome: Daniella Santana de Aradjo Dutra

Assessoria de Planejamento e Gestao
Nome: Luciana Conceigdo dos Santos Mota

Coordenagiio da Assessaria de Cemunicagio
Nome: Daniela Maria Pereira de Souza

Coordenagao de Controle Intermo
Nome: Thais Regina da Silva Fazzio



1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivolfinalidade e legislacdo

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n® 12.212 de 04 de
maio de 2011 e modificada pela Lei n° 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tam por
finalidade planejar, coordenar & articular a execugao de politicas plblicas para as

mulharas.

Seu Regimento foi aprovado pelo Decreto 14.030 de 14 de junho de 2012, publicado
no Didrio Oficial do Estado da Bahia de 15 de junho de 2012, revogado pelo Decreto
16,295 de 26 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de
27 de agosto de 2015,

Desde a publicagio da Lei 14.521 de 15/12/2022, foi iniciado o processo de
reformulagio do regimento que estad com a minuta em tramitagéo na Secrelaria da
Administragio do Estado da Bahia.

QUADRO 1 - Legislagio relacionada a UJ

1 'WE.. ....'__ — r_;-...-. iy I-d""""l- d W' Ll i
12.212 Lei Estadual de 1H de maio r.la 2011 que cria a Secretaria de an:u: para as
Mulheres SPM, com a finalidade de planejar, coordenar ¢ articular a execugio de
politicas publicas para as mulheres. Fol modificada pela Lei 13.204 de 11 de |
dezembro de 2014,
| 13.204 Lei Estadual de 11 de dezembro de 2014 que modifica a estrutura organizacional
1 da administrag3o publica do poder executivo estadual e da outras providéncias.
14.030 Decreto de 14 de junhu de 2012 ¢ publicade no Dibric Oficial do Estade da Bahia
em 14 de 2012 que aprova o Regimento da Secretaria de Politica para as Mulheres
- SPM.
16.295 | Decreto de 26 de agosto de 2015 e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia
gue revoga o Decreto 14.030 e aprova o Regimento da Secretarla de Politica para
as Mulheres - SPM. o
14.621 Lei Estadual de 15 de dezembro de 2022 e publicada no Diario Oficial do Estado da

Bahia em 16 de dezembro de 2022 que modifica a estrutura organizacional da

! A—:Immiﬂgin Fﬁhﬂna dn F'udar E:a::um'n Estadual, e da outras providéncias.




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

-
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Cinzanoerama Oficial: Decocto 16,295 & 26 de agosio 3 2015, publicade mo Tirio Ol de Estada da Bahia de 37 & agosto de 2015

A publicacio da lei 14.521 de 15 de dezembro de 2022 e publicada no Diario Oficial
do Estado da Bahia em 16 de dezembro de 2022, modificou & estrutura
organizacional da Administrag&o Publica do Poder Executivo Estadual, resultando na
SPM na Extingao da CAT e a Criagio das SUPPIS e SUPEV.
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1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 - Principais finalidades & competéncias das areas estratégicas da UJ

Secretiria

Presiar assisténcia a Thular da

Pasia, e Suas larfas
técnbcas @ administrativas,
axgreondo a competbnola
relativa & sua represantacan
soclal 8 politica, no preparo

encaminhamentio expediants,
do & coondenacio do Muxo de

- e '--':--...-.— —
Acompanhar a mcl_l':.h e programas @ mﬂm Bm oessrmmivimento na
Secretaria de Politicas para as Mulhemes: examinar & aprovar os temps dos
Contratos de Gesiio & serem lirmados por asia Pasla, bam como supenvisionar,
ar & avaliar 0 seu cumprimente; promover a integragio ontre as
diversas unidades da Secraria, vizands a malhor eoordenacio dos rabalhos o
a cficiéncia da Organizagio; coordemar agbes sistbmicas de planejamento o
gestin da Secrotaria; monitorar. de forma skiembtica, os  resultzdos
organizacionals, das unidades ¢ do ﬂrﬂu da Secretaria; promower a publicagao
de sios oficlsds da Secretaria; coordenar me athddades de comunicacio social,
relativas b5 redlizactas @a Secretaria; Gesanvolver dras abivideses ges B
forem conferidas ou delsgadas. W

| £ Assessorda
Plansjamento &

| Promover, no Ambito setorial,

am articulagao com a

Secrotaria diﬁdmhh'hw;-lu -
SAEB e a Secretaria do

informagao 8 comunicagio =

TG dos sistemas Tormalmants
insthiuidos, com foco nos
resultados institucionals,

Fwnﬂnhﬂumthuaqlndnﬁnﬂnﬂrg‘uﬁ;dmnladnm pwun
coprdenar as aches de modemnizacdo atinemes B Implaniacac de modelos
inmtitecionsis, mélodos, Wenicas & nstrumentos de gealie que viesm ao
Rprimoramente das compeiéncias gerencisis 8 do desempenhd orgenizacional 8
& malhoria continuads dos resulindos da Secrotaria, am asbtreita articulagho com
ag demais nidades; alaborar o planefamenin de TIC, bem como geranciar sua
axecucio, no dmbilo da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes
definidas para a Adminisiracio Poblica do Poder Executive Estadual: slaborar o |
scompanhar & nplantacio de normas ¢ do padrfes operacionals atinentes &s |
agfet do Gostds Organtracional & de TIC; disseménar, para 88 unldsdes da .
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Expcutar as atividades de

administracin financeira ¢ de
contabilidade.

Por melo da Coordenagio de LiCItaghes: promaover @ acompanhar as licitacas,
no dmbdto da Secretaria, em estreita articulagio com a Cogrdenagdo de Licitache
CCL-SAER;

Por meio da Coesrdenacio de Contratos & Cormvbinion: soacutar ot atfvidades de
Feranciamento, Miscalizacho & acompanhaments da execucio dos contratos o
cormvénlos sob sua responsabilidade, bem como manter registros atuallzados de
contralos @ convénios, no Smbito da Sscretaria, em estroita articulagdo com as
unldades gestoras;

Por meio da Coordenagio Administrativa: executar as atividades de
administragio de material, patrimdnio, servigos 8 recursos humanos, bem come
a5 atividaies de taria & de serviges de supors, Infraestrutura
& manubencio de TIC, no fmbito & Secretaria, em estreia articutagdo com a

unidade central do Sistoma Estadual de Adminlstrag s,
Prgs aieiide iy Coidenapio de FliramngEas, oneusubar as aliviudases de adminisirag&o
firanceira e de contabélidade, em estroita articatagio com as unidades canirais

Farda Ragmanio wilem
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2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Analises da execucido orcamentaria e financeira

A Secretaria de Politica para Mulheres — SPM foi criada por melo da Lei 12.212,
de 04 de maio de 2011, publicada no DOE de 05 de maio de 2011, que modifica a
actrutura organizacional & de camos em comissio da Administracdo Plblica do
Poder Executivo Estadual. Esta Secretaria tem por finalidade planejar, coordenar e
articular a execugdo de politicas publicas para as mulheres.

Em 01/01/2023 foi Publicado no D.0O.E, o Decreto n® 21.862 de 01 de Janeiro de
2023 que Modifica a estrutura organizacional basica da Secretaria de Relagdes
Institucionais da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM conforme Art.
3° - A Secrefaria de Polfticas para as Mulheres - SPM passa a fer a seguinte
esirutura organizacional basica:; | - Consaltho Esfadual de Defesa dos Direitos da
Multher - CODM; Il - Gabinete da Secretdna; Il - Assessoria de Planegjamento &
Gestdo; IV - Coordenagdo de Controle Intermo; V - Diretorla Gersl, VI -
Supennlendéncia de Prevengio e Enfrentamento & Violéncia confra a Multher, VI -
Supenntendéncia de Promogdo e Inclusdo Socioprodutiva. Pardgrafo dnico - A
estruturacdo inferna das unidades previstas nos incisos Il V a Vil do caput deste
artigo serd definida no Regimento da SPM, aprovado por ato do Chefe do FPoder
Exgcutivo.

A partir da sua criagdo, colocou a Bahia entre 08 poucos entes da Federagho que
possUl uma Secretaria voltada a tematica de génerg, assim a SPM tem procurado

promover politicas plblicas especificas para as mulheres visando reduzir, de fato, as
desigualdades que, historicamente atingem mais da metade da populagso.

MISSAO:
Elaborar, propor, articular & executar politicas publicas para todas as mulheres,

respeitando suas diferengas, com priondade para as mulheres em situacao de
pobreza efou vulnerabilidade social, em todo o Estado da Bahia.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS

« A Lei n® 14.631 de 30 de dezembro de 2022, publicada no Diano Oficial do
Estado — DOE em 31 de dezembro de 2022, "Estima a Receita e fixa a Despesa
do Estado para o exercicio financeiro de 2023, nos termos das nomas das
Constituicdes Federal @ Estadual & da Lei n® 14,490 de 30 de novembro de
2022, que dispdes sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2023,
compreendendo. Orgamente Fiscal, OQrgamente da Seguridade Social e
Orgamento de Investimento das Empresas.

= O Decreto Financeiro N° 01 de 12 de janeiro de 2023, publicado no dia 13 de
janeiro de 2023 no Diario Oficial do Estado — DOE, aprova a programacgéo da
execu¢do orgamentdria e financeira do Poder Executivo, seus orgdos, entidades
e fundos, para o exercicio 2023, e da outras providéncias.



CADASTRO DE PROGRAMACOES ORGAMENTARIAS:

1. Poder: 3 - Executivo
2. Orgéo: 34 - Secretaria de Politicas para Mulheres — SPM
3, Programa: 308 - Inclusao Socioprodutiva @ Mundo do Trabalho
311 = Mulher Cidada
315 — Gestao Governamental
502 — Agdes de Apoio Administrative do Poder Executivo
800 — Operagao Especial
4. Unidade Orgamentaria: 34.101 - Assessoria de Planejamento & Gestao -
APG
5. Unidade Gestora: 0001 - Diretoria Geral da SPM - Executora

0002 - Superintendéncias de Promogio e Inclusio
Socioprodutiva - SUPPIS
0003 - Superintendéncias de Prevencéo e Enfrentamento

a Violéncia Contra a Muther - SUPEV

DOTAGAO ORGAMENTARIA

De acordo com a Lei n® 14.531 de 30 de dezembro de 2022 a Receita total do
Estado foi fixada para o exercicio financeiro de 2023 foi de R$64.316.410.600,00
(sessenta e quatro bilhdes, trezentos e dezesseis milhdes, quatrocentos e dez mil e
seiscentos  reais), disponibilizando inicialmente para a SPM o valor de
R3$10.339.000,00 (dez milhGes e trezentos e trinta & nove mil reais), que
corresponde 0,016% em relacdo a todo o Orgcamento do Estado.

A Dotacgho Orgamentaria Inicial de R$11.623.180,00 (onze milhes, seiscentos e
vinte & trés mil e cento e oitenta reais) foi disponibilizada conforme abaixo:

Destinacdo de Recursos - Recurso do Tesouro;
1.500.0.100.000000.00.00.00 - R$10.839.000,00 (dez milhGes oitocentos e trinta e

nove mil reals);
1.500.0.100.500038.00.00.00 - 146.800,00 {cento & quarenta e seis mil & oitoceanios

reais) - Emenda Parlamentar Deputada Estadusal Maria Del Carmen;
1.500.0,100.500101,00.00.00 - 69.000,00 (sessenta & nove mil reais) - Emenda
Farlamentar Deputado Estadual Jurailton Santos;

1.500.0.100.500106.00.00.00 - 4 480,00 (guatre mil guatrocentos e citenta reais) -

Emenda Parlamentar Deputado Estadual Marcelo Veiga;
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1.500.0.100.500108.00.00.00 - 63.900,00 (sessenta e trés mil e novecentos reais)
- Emenda Parlamentar Deputada Estadual Ofivia Santana.

Destinacio de Recursos - Recursos do FUNCEP:
1.761.0.128.000000,00.00.00 - R$500.000,00 (quinhentos mil reais);

=* Dotacdo Orcamentaria Incorporada no Decorrer do Exerciclo:

1.500.0.100.500028.00.00.00 - R$65.400,00 (sessenta & cinco mil e gquatrocentos
reais) - Emenda Parlamentar Deputado Estadual José de Arimateia;

1.500.0.100.500098.00.00.00 - RS25.000,00 (vinte e cinco mil reais) - Emenda
Parlamentar Deputado Estadual Hilton Coelho;

1.706.0.166.600002.01.05.00 - R$100.000,00 (cern mil reais) - Emenda Parlamentar do
Deputado Federal Waldenor Pereira;

1.706.0.166.600027.01.05.00 - R$100.000,00 {cem mil reais) - Emenda Parlamentar da
Deputada Federal Alice Portugal;

1.700.0.131.101687.01.01.00 - R$82.075,00 (oitenta e dois mil setenta e cinco reais) -
Convénio Federal n® 892461/2019;

1.700.0.131.101723.01.01.00 - R$30.932,00 (trinta mil novecentos e trinta e dois reais)
— Canvénio Federal n® 900849/2020:

1.700.0.131.101731.00.00.00 - R$196.987,00 (cento e noventa e seis mil novecentos e
noventa & sete reais) = Convénio Federal n® 903461/2020;

1.700.0.131.101737.01.01.00 - R$194.090,00 (cento & noventa e quatro mil noventa e
nove reais) — Convénio Federal n® 80540772020,

1.700.0.131.101738.01.01.00 - R$1.050.000 (um milhdc cinguenta mil reais) -
Convénio Federal n*804504/2020;

2,500.0,300.000000.00.00.00 - 2.000.000,00 (dok mihies de reais) - Recursos.
Ordinarios ndo Vinculedos do Tesouro — Exerc,ant.

2.500.5.300.000000.00.00.00 - R$98.504,00 {noventa & oite mil quinhentos & quatro
reais) — Contrapartida Convénios ;

2.700.0.331.101687.01.01.00 - R$12.724,00 (doze mil setecentos e vinte e quatro
reais) - Convanio Federal n® 892461/2019;

2.700.0.331.101723.01.01.00 - R$139.079,00 {cento e frinta & nove mil setenta & nove
reais) - Convénio Federal n® S00849/2020,

27000331 101 731000000 - R$A_ 004 00 (orés mil quatro reaia) - Convdnio Fedaral ®

903461/2020;

2.700.0.331.101732.01.01.00 20.004.00 (vinte mil quatro reais) - Convénio Federal n®
803708/2020,

2.700.0.331.101737.01.01.00 R$1.880,00 (um mil oitocentos e noventa reais) -
Convénio Federal n® $05407/2020.



QUADROQ DOTAGAO ORCAMENTARIA - 2023
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1.706.0,186.600027.01.05.00 0 w0o0| 0 100000
1.761,0.128.000000.00.00.00 500,000 1,040,000 810,000 730,000
2.500.0.300.000000.00.00.00 0 3.500.000 1.500.000 2.000.000 |
2 600.5,300.000000.00.00.00 0 170.508 a1.004 o8 604
2,700.0.331.101687.01.01.00 o 18.724 6.000 12724
2.700.0.331.101723.01.01.00 1] 138.079 i 135070
2.700.0.331.101731,00.00.00 0 3924 | 420 3004 ]
27000033 109752 01.01.00 i 20004 i 20.004
3.700.0.331 101737.01.01.00 0 1300 0 1.800

Fonig: FIPLAN - Plan 61

Observagio:

Durante o exercicio de 2023 ocorreram Modificagies Orgamentarias e descentralizacbes,
houve acréscimo de R$15.972.589,00 (quinze milhdes, novecentos e setenta & dois mil
guinhenios e oitenta e nove reais), e reducio de R$9.269.781,00 (nove milhdes, duzentos
& sessenta @ nove mil selecentos e oitenta @ um reais), finalizando o Orgamento em
R$18.325.988,00 (dezoito milhdes, trezentos e vinte e cinco mil novecentos e oitenta e oite
reais).



EXECUGADQ ORGAMENTARIA 2023

LUNDADE | DESTINAGAD DE RECURSOS | TrICEM POS “ﬁﬂfmﬂ EE?'!;‘"M mﬂ:ﬂm
1.500. 00 100, D0 00. 00,00 Estadual 10781 .000 9. 785.384 G1
DG - 0001 | 1.700.0.151,101723.01.01.00 e 30.932 a 0
) 2.700.0.331.101723.01,01.00 139,079 o7 418 70
Subtotal (R$) 10.951.011 9.862.803 80
1.500.0.100.000000.00.60.00 828,000 484.280 58
1.50000. 100.500028.00.00.00 85. 400 85400 100
1.500.0,100 500038, 00.00.00 145800 144 808 o
1.500.0.100.500086.00.00.00 25.000 25.000 100
15000.100.500101.000000] o 59,000 £3.000 100
1.500.0,100.500106.00.00.00 | 4.430 g 0
SUPPIS. | 1.761.0.128.000000.00.00.00 | 730.000 616,660 &4
0002 |2,500.0.300.000000.00.00.00 500,000 500,000 100
1.700.0.131.101687.01.01.00  B2078 0 o
1.700.0.131,101731.00.00.00 196007  138418) 6o
1.706.0.165.600002.01.05.00 100000 100.000 100
270003 AIGET.010100] oo 12724 o 0
2700033110 ¥31.00.00.00 SRR 782 26
2.500.5.300.000000_00.00.00 18.604 i ] Li]
Subtotal (RE) Z.781.964 2.142 526 7
[ 1.500.0.100.000000.00.00 00 1817000] 1208452 75
'1.500.0.100.500108.00.0000|  Estadual 30.000 30,000 100
| 2 500.0.300,000000.00.00.00 1,500,000 684,970 48
1.700.0.131.101737.01.01.00 164094 80,950 az
Sy~ [1.700,0.131.101738.01.01.00 1.050.000 ol © |
| 1.708.0.166.800027 01.05.00 100,000 | 0 L]
:E 500.5.300.00000:0.00.00u00 hctionios EDIJIII'i 14,540 1%
2.700.0.331,101732.01,01.00 20,004 | 20.000 100
7 lTﬂL'I D 331 1‘D1 ﬂT.EH o1 .III - I| 1,800 | 0 b |
Sublotal (RS) 4592993  2.040.360 44
Total Recurso Estadual [RE] 18, X0a 880 13 506 140 83
Total Recuran Fedarad (FE] 228008 450 840 )
TOTAL GERAL (RE} 18.235.988 14,045 685 7
Fomie: FIPLAN - Flan &1
CONSIDERAGOES FINAIS:

Conclulmos gue o Urcamento de 2023, que & um instrumento de planejamento das
agoes governamentais teve o exercicio encerrado no valor de R$18.325.888,00
(dezoito milhdes, trezentos e vinle & cinco mil novecentos e oitenta e oito reais),
ficando a execugdo com Recursos Estaduais em 83% e Recursos Federais em 22%,
totalizando a execugido com o percentual total de 77%.



L

0,00 o 1]

Recurzns  Ondindrios n3o Vinoulados do

Tesour
139 Transfaréncias Mmm&gﬂm 000 1554 102 00 3B T.05
& Entidades Fadarais - Adm. Dinats
168 Trarabardncis Especial Faderal — EI - AD 0,00 o 100,254 ap
Total 0,00 1.554.103,00 409.471,95

Fante: FGWEE = FIPLAN Gerencial WEBR

TABELA 2 — Execucgio da despesa por Unidade Orgamentaria (UQ)

24904 Assosnoria da 11m1m.m1&mu B4 AP 5D R . 111?!]'.1.35 12407 728 81
Plansjaments & 8,00
Gestio - SPM
Total 1.623.180,00 | 18.325.98| 1404568856 1317012885 12487.720.81| 1.501.738.22
8,00

Formin: FEGWEER - FIPLAN Gamncial YWER

TABELA 3 - Execu¢io da despesa por fungio

* Codigo da Unidade Orgamentria; 34101

“ Divelios da Cidsdania 11618 180,00 | 18.320988,00 | 1404565856 | 13.170.128 BS [12.487.723.81
20 F,mm £.000,00 5.000,00 0,00 0,00 000
Bublotal 1623 160,00 | 16 325968 00 | 14045688 56 | 13,170 128,85 [12.487 720,81
Cédigo da Unidade Orgamentaria: 34101
14101 ia de Planejament] 1162318000 18.325.08 14 045,688 68 13170128 8512 487 720 81
Gestao - SPM
Bubtotsl AR 18000 18,335 14 MG ERE BE 13970 128 2513 487 Fag a1
Total 11.822.180,00 1m.na.uu| 11.%01 1:.1rn.1:|.l|113.m.?nm

Fanka: FEWER - FIFLAN Genencisl WER



TABELA 4 - Execugio da despesa por programa

| Caodigo dll.llﬁ!ldu n'tiii: 34101

208 Inchusdio Sucioprodutive ¢| 3000000 | 8000000 51,810,20 5181020 | 8181020
Bundo do Trabalhg
311 Pdmﬁpﬂ-l’-ﬂﬂ!mﬂﬂ A.73E 180,00 | TGRSR 00 | 4 TE0.188.01 4 1ER 188 82 | BGae e 87
315 GestEo Governamental 50000, 00 254.011,00 17P6.083,23 1532733 | 1emra
502 |AgSes  de  Apoio| 577000000 |10.008.057.00| 9.067.607.02 | B.B1E702,70 BETE.TTT.06
Admingstrative do Poder
Exacutivo
ano Operagic Especial do| 5000.00 5.000.00 a,00 0.00 0,00
Poder
Exaciitivn
Subtotal 11623 180,00 | 18325988 00| 14 045 688,56 [ 1317012885 17 487 779 61
Codigo da Unidade Orgamentdria: s
410 AssMSETR 0 FErs{Emenn 8 11.523.186,60 1|._m.m,nu 14,045 620,50 1BATOZEES | 12487 TEEE
Ceegihn - 5PN
Tavial 11,623, 180,00 0338 534,00 | 14,048 458 56 TRATO 20 E8 | 12487 TIRA

Fanka: FGWER — FIPLAN Garenclal WEB

TABELA 5 — Execugio da despesa por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa

da Unidade Orgamentaria: st

1 - ESPESA CURAENTE

A

31  |Pessosl @ Encargos| 350600000  |662302300 [627440807 627440507 |saarsans
Cociak

33  |Ourss Despesas|6.777.48000  |GBGDE2A00  |B.E4882287  |577E30116 |Sa 13804
Corenhes
Sustotal 1068348000 | 1648385100 |12622927,84 |12.040.706.23|11.389107.19

Cuseligye da Unldade Orgamentacia:

44 |ivessmenios | 999.700.00 T1sez1ar00 | 122278082 |1.12042282 | 108802202
Subtotal 230.700,00 184213700 | 122278082 (142042262 |10%eEzEr
— 11.623.130,00 18.326.989,00 | 140568856  |13.170.428.85 |12.48772081

Foerls: Fonle: FGWER - FIPLAM Garendal WEB
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TABELA 6 - Execugao da despesa por elemento de despesa

wu.wmm

S oo i | s200000]  esssenmo 4443019 43443019 452 08203
Detesminana
I T — 600| 9287400 TRUAS|  TB4IGAE TA.438 45
do Servdor o do Wit
0" Vencmancs & Vanisgens Fuae . | EO1200000(  apemsonon|  arsmeeasz|  eTseeenmz|  47Ereusay
Pezeosl Credl
g Clkgagies Palrondls 56800000  eeaTos00 38 566,20 56.555,20 T35 080,54
.,,, Redket R 45000000 39883200 1T5527,38 tra.kzr, 38 175,527, 3%
-, - ki Do kb £ 300,54 04, 500 00 1434 43 1,454 43 14564 43
Pessoal Chel
. e 100.000,00|  304.200.00 144,551 00 4127800 e
2 Premiszdes Culturmia, Aristiss, 200,900, 00 L e o e
Cienlificas, Desporivas & Oulras
az Whsteral, Bm ou Sarvicy pare o R0 o i ol
Diiriteifho GUala
] F_';l;ﬁ“mm f7R.00000 |  285100,00 234.200,83 213.278,34 212.276,24
Locnmagin
= = Cutnon Servicrs de Tevcains - 357 000,00 128 556,00 52.088,18 porle R 1.7 A0
b M;m*m A1.07R, 00D 00 1. 200,000, 00 1055585 44 ; M'?-'IEI.;_ -H'ﬂa 512,“;
3 | Cuinos Besvicos de Navpeiros - 2601.00000| 27212E00| 21001628  14B881E02|  1ABE322ET
Paiah Jutidica
& Senipas dn Teonciagia da LR.000.30 238,387 00 AT B 408185 43 408168 45
Infarmaiie e 1 -
Pk Juitics
- ".:I-_ i -l:‘:mﬂm."-éul-:-u-ll E —}= _-.H'iﬂl.ﬂ-lﬂ - 4 345 B85 &0 133405 08 2133408 08 1533 403,08
& R TRAT000 | 1.122.800,00 830,602 48 B30,662 48 T8 862,40
I," mm 100500, 00 240,01 ,00 7320009 ¥3.200,00 320,00
& Obrigactas Trbutinizt o 2.000,00 2350,00 390,17 0,17 00,17
Canfrbutheas
o R — 42,000,00 70.600,00 32.428,35 a2 478,35 32 426,36
57 Epeipaments & Mstorl TOOWN0|  T19.7,00 20BN, T4 208.730,74 200,730, 14
Pesrmarenie
| m-hll_ﬂ: E.000,00 5000, 00 2,00 .00 o0
a2 mﬂew ;.m 56224, 00 T B 00 AT B 08 AT BE1 08
AITiEones,
= m Ressarmentn da Despasan 0 0,00 158,881, 00 1463853, 85 115 2ER G5 145,302 85
Paizon Requisindo
' A A A0000 | (RIEORESS| ALDABEERER| ALAYOBREE|  AZ4TIIREA
Cadign da Unidade Orgamentada: 34301
44101 |hssessoria oo Flanmgamemc e V162318000 [ 183emeeno0| iapensense| 1aiTDazems|  12487.779.81
Gostin - 5P S Sl ']
e 1162518000 | TNIZSSO000|  (4oABHOBSE| 13 1VOARE8S| 12487 720,81
Yotal 1962518000 | RIIS9GE00| 1OOMSARRSE| 1LITOAZRAES,  124E7.7HET

‘Fonta: Eomba; FEWER — FIRLAN Garancial WEE



TABELA 7 - Execugdo da despesa

por Unidade Gestora (UG)

. DOiserioiria Giaral 3 5P - Exaculon 5085 109,05 35500 5 185992 24 [H]'I]

gooz | Huperiniendéncia de Promogdo 1887 415,01 1557 41801 1034818 01 0,00
Indusao Socioprodutiva
i1k ] Supermtendéncin de Provengdo o 1,332 839,32 1.208 464,82 1268402 82 0,00
Enfentamerts & Vicléncia Conla a
Mulsy
Total 12508451 28 12,291,904, 21 2150217 o.on

Faonée- FGWEHR — FIPLAN Garencial WEB

TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria

OO0 | Direunia Geral da ST - Exsoson i 28,465 58

Total 2 28465, 88

Forie: FIPLAN

Malas: & tebela § demonsira o3 valkres de dos processcs adrinisirabvos, ssndo um processa de Resguilibrio oa
senigo cortinuo & um passha hishdnicos com a EGEA,

i Dacrata n® 1814, de 071881

A Deppesas para a5 quaks o orgamente nespecivo conalgnava cridbo pripro, com saids suficlenle para alendé-las, gus

i S8 benham piocssssdo na Lpoce ORIk,

¥ 5R0 equekrs cancelados, mas ainda vigente o dineio 9o credar,

™ O compeomissos moonhecidos apos o enceamienio do execico 530 aguelas cuja obrigaclo de pagaments fol

crigda am vitude de el mes somenie raconhecido o direko do neclamante epfs 0 encamaments do exercico

corespoadents.

3. AREA OPERACIONAL

31  Avaliagho dos resultados da  execucio das  agbes
orgamentarias/compromisso(s)/programals):

A execucdo orgamentaria e financeira estd compativel com a execuclo das metas por
COMPromissos ¢ iniciativas.

3.1.1 Avaliagio dos resultados dos indicadores

O Programa 311 - Politicas para as Mulheres apresenta a analise dos seus irés
indicadores registrados no PPA 2020-2023

Indicador: 1453 - Nidmero de mulheres que foram direcionadas a Politica de
Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres

O objetivo & mensurar o alcance do atendimento especializado a mulher em situagéo
de violdncia no quadrignio, observando, também, o periodo pandémico. S&o



consideradas as mulheres encaminhadas aos servigos piblicos por meio de todos
os projetos, iniciativas e agbes desenvolvidas pela SPM. As agbes sdo
complementares, haja vista as competéncias atribuidas & SPM - que sdo
notadamente de articulagio, O objetivo desse Indicador é perceber o avango
sistémico do fortalecimento e integragdo das politicas piblicas de assisténcia,
atendimento, prevengio e enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Demonstra
o esforgo da Secretaria em ndo somente identificar & mulher em situagio de
violéncia, & sim em encaminha-la aos servigcos plblicos que compdem a Rede de
Enfrentamento, o que requer intenso concerto entre os diversos agentes plblicos,
Ou seja, é fundamental que a mulher seja atendida pelos servigos pilblicos
adequados a sua situagao, explicitando o desenvolvimento das agdes intersetoriais
gue compdem a politica de enfrentamento & violéncia contra a mulher,

Indicador: 1454 - Proporgao de municipios com Organismos de Politicas para
as Mulheres.

Na ewvolugdo do indicador, foram consideradas as agdes de prevengdo e
enfrentamento a violéncia confra as mulheres executadas pelos municipios, bem
como as agdes dos Organismos de Politicas para as Mulheres e Conselhos dos
Direitos das Mulheres, que sao ferramentas no processo de formulagso,
monitoramento @ coordenagio das politicas promotoras da defesa dos direitos
humanos das mulheres. Conhecer como os municipios se posicionam e como se
organizam para propagar & intensificar as agbes de enfrentamento a violéncia confra
a mulher e promogao da aulonomia é perceber o alcance da reflexao critica sobre
tais desafios e a criatividade institucional utilizada para adotar providéncias
associadas,

Indicador: 1362 - Variagdo percentual de chefas de familias monoparentais

beneficiadas por politicas de autonomia desenvolvidas pela Secretaria de
Politicas para Mulheres [SPM-BA)

Para considerar a evolugio deste indicador, avaliou-sa as politicas de autonomia
social e econdmica direcionadas para mulheres chefas de familia monoparentais
desenvolvidas. No caso presente, as agbes prioritanias para promogao da autonomia
de mulheres chefas de familia monoparentals, pois representam grupos familiares
am siluagao de grande vulnerabilidade. A SPM elaborou edital que visa a inclusao
socioprodutiva de mulheres, perpassande por frés linhas: Incentivoe ao
empreendedorismo e autonomia feminina; Il - Incentivo a organizagio de feiras
socioprodutivas e criagio de redes de comercializagdo; lll - Fortalecimento de
grupos de produgao por meio de aquisigio de insumoe, equipamentos, aleangando
um maior nimero de mulheres.
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3.1.2 Avaliagdo dos resultados das metas dos compromissos

No tocante ao exercicio de 2023, avaliamos que o cumprimento das metas e sua evolugio
deve-se ao trabalho realizado através de diversas acbes relativas a prevengéo e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, visando a aufonomia econdmica e social
das mulheres no Estado da Bahia, seja com recursos proprios ou através de convénios e
parcerias.

Compromisso:1 - Promover a governanga estratégica da Politica para as Mulheres -
5PM

Meta:1 - Ampliar espagos de didlogos e de participagio social

A execugio da meta teve resultados superiores ao plangjado, tanto de forma qualitativa,
quanto na forma quantitativa Oportunidades/Parcenas/Adesbes que viabilizaram a
realizagao das agbes através da transversalidade das politicas publicas entre os orgéo a
secrelara ampliou o aumento das actes voltadas para as escutas sociais, consideranda
as apes das Superintendéncias, sobretudo a Superintendéncia de Promogio e Incluséo
Secioprodutiva @ o Gabinete promoveram o8 encontros territoriais de politicas para
mulheres em diferentes teritérios de identidade da Bahia, encontros tematicos em
diferentes municipios, reunindo mulheres do campo e da cidade para o didlogo de género,
autonomia feminina e enfrenfamento a violdncia. Também houve paricipacio em
diferentes seminarios, além de didlogos e visitas em associagbes, ampliando a
perspectiva da meta, considerando a ampliagdo dos espagos de dialogos e de
paricipacao social.

Meta: 2 - Realizar eventos de promogao dos direitos das mulheres

A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado, a execucio da meta teve resultados
superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na forma gquantitativa
Ampliacdo das Acges em diversos temitorios. Ao estabelecer mais parcerias bem-
sucedida, com diversas Secretarias de Governo, Governo Federal e Governos Municipais
a SPM ampliou as cportunidades de compartithar conhecimentos, experiéncias, recursos e
contatos, aproveitando as iniciativas em comum com cada parceiro, para implantar ou
fortalecer a politica para mulheres nog Territdrio de ldentidade da Bahia. Isso possibilitou o
aumento expressivo demonstrado, além da ampliagao do reconhecimento da SPM em
toda Bahia.

Meta:3 - Ampliar o nimero de capacitagdes em género e diversidade

A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado no PPA 2020/2023 antecipadamente, pois
a execucao da meta teve resuliados superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa,
guantc na forma quantitativa. As acbdes da Secretaria de Politica para Mulheres,
evidenciando a realizacio dos encontros territoriais de mulheres em 7 (sete) territGrios de
identidade da Bahia, bem como as acées de cada superintendé&ncia, suscitaram um maior

numero de convites para participacio em diversas agbes gue envolviam encontros de
rmiulberes lacais, fairas de inclusfo socioprodutiva, onde tais capacitaodies am génaero a

diversidade eram realizadas, confribuindo para a alcance e superacdo da meta
estabelecida. Portanto, os processos formatives contribuiram ndo somente para um
atendimento humanizado, como também em uma mudanga cultural, enfrentamento a
misoginia através da educacéo e informacdo qualificada. Outro ponto que se destaca e a
transversalizagao da pauta, assim como a mobilizagao interna para sensibilizagao relativa
as pautas de género, resultando em um interesse maior de outras pastas sobre as pautas

de género
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Compromisso: 2 - Promover o fortalecimento e integragao das politicas piblicas de
assisténcia, atendimento, prevenciio e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, nas suas diversidades, com énfase em mulheres negras, nos espacos
urbanos e rurais — SPM

Meta: 1 - Ampliar agoes de preven¢aoc e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres nos espagos urbanos e rurais

A Meta ultrapassou o valor de alcance esperado no PPA 2020-2023, pois a execugdo da
meta teve resultades superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa, quanto na forma
quantitativa, através do fortalecimento dos equipamentos que compiem a Rede de
Enfrentamento & wioléncia contra as mulheres como os Centros de Referéncia e
Atendimento as Mulheres - CRAMs. A transicdo, tanto na gestio estadual, quanto na
gestdo federal, ocasionando a retomada de politicas, assim como a reconstrugio das
politicas para mulheres, simbolizado na recriagdo do Ministérios das Mulheres e neste
sentido, resultaram em uma maior procura e visibilidade nos servigos oferecidos pela
sacretaria, tanto pelos municipios, assim como pelos movimentos socials e a sociedade
civil organizada. O valor apurado da meta impactou posifivamente para atingir o valor de
alcance estabelecido pelo PPA 2020/2023.

Meta: 2 - Ampliar ndmero de mulheres atendidas por meio das agdes de prevengdo e
enfrentamento 4 violéncia desenvolvidas pela Unidade Mavel

A evolugdo da meta superou o valor de alcance esperado no PPA 2020-2023, influenciada
por fatores conjunturais, pois a participagdo em grandes eventos, pos o periodo
pandémico, a integragdo das politicas publicas de assisténcia, atendimento, prevencao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres. As agbes da unidade visam um
atendimento humanizado, como também em uma mudanga cultural com a realizagio de
rodas de conversas, articulagdo e mobilizag3o das redes dos municipios, contribuindo
para divulgacio dos servigos e informagbes sobre as politicas em curso. portanio, a
abordagem e o alcance dos servicos foram ampliados nos Gitimos meses de forma
qualitativa, quanto na forma quantitativa.

Meta: 3 - Ampliar nimero de unidades escolares com acgoes educativas de
prevengio e enfrentamento a violéncia contra as mulheres

A execucio da meta feve resullados superiores ao planejado, tanto de forma gualitativa,
gquanto na forma quantitativa. As agdes educativas realizadas nas unidades escolares
tiveram como principal objetivo a prevencdo e o enfrentamento a violéncia contra
mulheres e meninas, identificando a escola como um dos principais instrumentos de
combate as violéncias contra as mulheres, considerando a redistribuicio da equipe
operacional e mobilizagdo da sociedade escolar.

Meta: 4 - Ampliar caravanas de prevencdo e enfrentamento & vicléncia contra as

miulbhsras

A evolugdo da meta esta condicionada a liberagdo dos recursos financeiros de Convénio
Federal & ndo houve liberagio dos recursos para a execugao no pericdo de 2020/2023. As
Caravanas, para alcance do publico especifico, foram atendidas pelas Caravanas do "Oxe
Me Respeite nas Escolas” - Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
priorizando as escolas e estudantes dos ensinos fundamental e médio no ano base de

2023. Portanto, nao foi possivel aferir resultados gualitativos e quantitativos da referida

meta,
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Compromisso:3 - Promover a autonomia social, econémica e de tomadas de
decistes das mulheres, nas suas diversidades, com énfase em mulheres negras,
nos espag¢os urbanos e rurais -SPM

Meta:1 — Ampliar grupos produtivos de mulheres assistidas com acdes de
autonomia social e econdmica

Meta atingida acima do guantitativo previsto no PPAZ020/2023, em virtude de parcerias
firmadas com o8 municipios e através de langamentos de Editais para promover a
autonomia econdmica e social das mulheres, captagio de recursos de convénio federal,
emendas parlamentares e suplementagao orgamentaria. A SPM dedicou especial atengao
na elaboraglo de edital que beneficiou mulheres chefas de familias monoparentais,
incentivando ac empreendedorismo e autonomia feminina por meio de capacitagbes com
foco na geragdo de renda de forma criativa @ a consolidagdo de empreendimentos
coletivos, com foco na economia solidaria, captagdo de mercado e marketing digital e o
incentive a organizagio de feiras socioprodutivas com a criagio de redes de
comercializacdo fortalecendo grupos de produgdo por meio de aquisicBo de insumos,
equipamentos e capacitagdo em gestio. O valor de alcance estabelecido pelo PPA, teve
resultados superiores ao planejado, tanto de forma qualitativa, gquanto na forma
guantitativa.

Meta 2 — Ampliar © nimero de mulheres assistidas para a autonomia econdmica e
social

A Meta ultrapassou o valor do alcance esperado no PPA 2020-2023, considerando as
actes planejadas e apuradas em seus aspectos qualitativos e quantitativos. No ano de
referéncia 2023, a realizago dos encontros territoriais realizados em 7 (sete) termitérios de
identidade da Bahia, através das acdes desenvolvidas pela Superintendéncia de
Promogao e Inclusio Socioprodutiva (SUPPIS), suscitou novos convites para participagao
em diversas aces que envolviam encontros de mulheres nog municipios, felras de
inclusdo socioprodutiva, onde tais capacitagdes em género e diversidade foram
realizadas, contribuindo para superagao da meta. As agles realizadas nesta meta para
capacitar mulheres proporcionaram a ampliacdo e implementagao de novas politicas
publicas para promover a autonomia econdmica e social das mulheres.
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3.1.3 Avaliagdo da execucido dos compromissos e dos resultades das acdes
orgamentarias

QUADRO 7 - Acfes orcamentarias prioritarias por compromisso/programa sob a
responsabilidade da UJ

Compromisse’: 03 - Promover 8 aulonoméa social, econdmica e de tomadas dedaﬁ’mﬂau-hmuumm,
suss divarskiades, com Snfase am mulherss negras, Nos espacos urbeNos & nirais.

Iniciativag 000 - Apaiar ieonica & financsiraments a produsdio, inovagdo, escoamento ¢ comerializecds para o
| grupos produtivos de mulheres rurais e whanas

Agbes orgamentarias prioritarias’®

HH Apuh-aﬁ:dmd&ﬁnpuderambﬁadal Emmmaﬂmnldaumhar

:cﬂwmnmu: FmammmummMMMnMammmm
‘profissional bécnica de nivel médio pliblica e estadual e da educagho superior, com & garantia de direitos &
relachies de irabalho decentes, em especial das questies de raga, einla, género e pessoas com deficéncia,

EIrIuIl!Hu: 0014 - Dispanibilizar vagas para estigio em drgdos estaduais
Agbes orcamentarias prioritirias

Cédigs  |Descrigo
| #4131 | Inciusiio ae Munde do Trabalhe

Fl:iﬂtn-\._“F-Ht.n-_ n, mer Aetminics - Plansamemo ~ Relino de Moniiiamenio s Avsiagin — Aooopa nNEmeris 2020- 2025 - MEA, 1os,
T ApanaE 0F COMProMESEcs gad mmpm
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QUADRO 8 — Agbes orgamentarias ndo prioritirias por compromissolprograma,
consideradas relevantes pela UJ

.uuu.udu'd- Palitica para as Mulheros
!mm Foralecs o gleagie du Gumelho Estadual de Delesa dos Dirsftos das Mulheres
Apbes orpamentiries nio prioritiies, considerades relevanies pala LA

Lt

.___— e . ot e s 8 8w e
a7y FLUlCET TR 30 Consang Eslalus th Délsnd don Disdos i Multer - COGM

Compromissa: 01 - Fromover & govermancs sdttatégics da Fostics para o8 Mulhones

Wﬁm-nﬁqm'wh—m.imﬂm,MMﬁ garantia de diretios & exerclels da
adadan

, Agbus orgamentarias ndo prioriinias, comakleradss rievanmos pola U
’_Wﬂn Descrigho

5E24 Realtzagsa de. Fuanta da Promogd dos Dielios da Maher

| Compromigen; 03 - Promaver o dortalecimanic @ infogragsc das politicss puliltes 04 esekibnci, sterdimerts, prevencay & gnientamenic &
| wionda contr as mulhsmes, nas suas diveradades, Com anfaes am muhans: g, TOS SEEpes ubants & nems

[Iniciativa: 000D « Fafalecer @ Roda de Entantumandn 8 Wolnea @ 08 BANGST aapecaizades ds atenplo 45 mulheses em situaciio da wiskincia
' Agbes orgamentirlzs nko pdoriibiies, considerades rievemes pola U

=g

Cédigo [L— :

| 5545 Apcka Técnio & Franceifo & Impiantaao de Cenro Especisizado de Atendimano o Miher ==
) Capacitagha Técnica da Agente da Rade oo Enfentamento & Violec: Contra a Muher -

| Compromissa: 02 - Promover o aslecments & misgracss das polboss pobicas do asssincis, swedineshs, prevencin e erfeniameio 3
| WG conit a5 mulles, N5 Suas diverscans. Com Snfass e MUhErEs negs, 105 BSEECs ULan0s § NEws

Iniclativa: 00091 - Fartakecer a Riada de Enfrantaments § Wikin 8 4% 8eivipas sspedatimdos de atengdn as mulherss am dliagaa 05 wilbnda

5 Aghes organestiries nbo priaritiries, consideradas rulvantas pein U
w_ .
Apoin 2 Agfes 3 Reda da Pressrsiio # Enfrents

mania 4 Visline oo 8 Mulher

.Wl.u'm?mm!1“ﬂ-m apndimesto, prevencio o
{ sevfrentamastn 4 violEncla oontng o M, fas s dierakdeste, com énfame mm muSeres N0GRaN, N0 KEROGOS Lr ik & rurais

L

| Iniciativa: O€ . Realizar abendimanto palcoasocial & juridico b mulheros urbanas o nurals om sitsaglo de vicileca
Agbes orcamvniirias nbo prioritarias, conssseratas relevantes pela UJ

| Codige Dascrigho
4086 Funcioramento do Benico Pulocasecisl & Juridis & Muher em Stuacic de Vioknoa

:mﬂ-'-MEMIlmHMMHhMMIM.m
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Cdigs Deerg i
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.%m-h“mMmﬁﬁ.m;;Mhm
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4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

O exercicio de 2023 foi emblematico pela implantagdo da Diretoria Geral & das
Diretorias Financeira e Administrativa. A Diretoria Administrativa, novo setor da SPM,
cumprindo o papel preconizado pela Lei n® 14.521, de 15 de dezembro de 2022,
sendo este, executar as atividades de administrag@o de material, pafrimdnio,
servigos e recursos humanos, bem como as atividades de execugdo orcamentdria e
de servicos de suporte, infraestrutura e manutencio de TIC, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagio com a unidade central do Sistema Estadual de
Administrag@o, tem contribuindo para a efetividade das agbes das areas finallsticas,
como suporte em contratos administrativos e logistica para efetiva infraestrutura,
assim como a modernizagao administrativa e informatica. Dessa forma, em
cohsondncia com os dispositives legais, a DA trabalha com a regularidade
patrimonial, o aprimoramento, controle e fiscalizagio dos contratos firmados.

A execucdo de 2023 se encerra com a andlise positiva da gestio dessa instituicao,
referente a4 adogdio dos procedimentos administrativos relacionados a licitagbes,
dispensa, inexigibilidades, confratos, convénios de captagdo, termos de
colaboracio, firmados ao longo do axercicio.

Cerca de 90 % dos contratos firmados no exarcicio, cujos dados integram a Tabela
10, foram originados por saque da Ata de Registros de Pregos da SAEB, Compras
Eletrénicas (COMPRASNET), assim como licitagdes promovidas pelo Orgao,
visando uma maior eficiéncia na utilizacio dos recursos e & redugdo dos custos,
ressaltando os compromissos desta Secretaria em garantir o contingenciamento de
gastos, no que tange ao cumpriments do Deereto Estaduoal o 19.551 de 20 de margo
de 2020, que vem ao longo de sua gestao incorporando polfticas de reducao de
gastos, inclusive nos coniratos de custeio na madia de 36%.

Nossas confratacbes, visam o funcionamento das atividades basicas como.
Servicos Terceirizados (Motoristas, Suporte Administrative e TI, Manutencgao
Predial), Locagdo de Veiculos, Organizagio de Eventos, Manutencio dos
equipamentos, fornecimanto de dgua, energia & sarvicos postados pelos Correios.

Mesta senda, observamos que todos os procedimentos foram realizados obsenvando

as exigéneias legais. Ressalta-se que ndo fol necessario adotar processos
administrativos disciplinares e de sindicancia.

Em conformidade com o Decreto Estadual N® 16.417/2015 que estabelece diretrizes
para contencdo de despesas de custeio e de pessoal, bem como o Art. 3° do
Decreto 15.924/2015 que determina a competéncia &8 Coordenagio de Qualidade do
Gasto Plblico da Secretaria da Fazenda para a realizacdo do monitoramento das
despesas correntes/custeio, junto as Unidades do Estado, informamos gque esta
sacrataria envia a refenda Coordenagdo os relatorios com as informagbes da
despesa & o consumo, comparando o periodo de 2021 e 2022, com as devidas
exposiches dos resultados do acompanhamento & das medidas adotadas em
cumprimento com o Decreto Estadual N° 16.417/2016.
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TABELA 9 - Licitagdes, dispensas e inexigibilidades

Pregéo Presencial - - - - -
Prega Eletrénico 2 0 2 4 R% 108053 76
Concurss 1 - - 0 o
Consulta - - - - -
Regime Diferenciado de - - - -
Contratagdes  Plblicas
(RDC) ¥
Outrogt

Subtotal R$ 108.053,76

Contratagio direta

Dispensa 3 0 ik 447 RS 331 868,56
Inexigibilidade
Oufros™  Registro  de 1] 46 517 RS 262534 36
Precas RP 1

Subtotal R$ 594.400,92

Total R% TIJHH,EL

Fermte: Planiha de Canfrole da Mices de Campras/CADMIDA
Motas: 1. D¢ processcs ainda estio em fase imema de i

2.Mo ana de 2023, foram iniciades 44 processos de dispensa, & foram cancelados, 33 foram concluidos a 3 continuarm

BT Caufaan.

3.Chsenvamos cancelaments de 4 processo de Aguisico em Ragisin da Pregos por divarsas mobos,
M Ak ras ni axercicio da prestaglo de contas & ainda n8o conclukdas.

# Abeatas e exercicios arterionss ao da prastagBo de contas & ainda nio concluidas.

M Cencluldes ne axevcico da prestag®o o8 cantas.
MDgerimingr culras tioos de iciagio,
Mscriminar culrgs toos de contratagan dint.



TABELA 10 - Contratos firmados no exercicio

Contratos T  R$1.359.354 29  R$251.868,45

Fonbe: Pianiha & Cortrates 2023 Nicko o8 Conlrabos/ CADMDA
Moda:

"™ Valor desembalsade no exercicio {asumulade). Considera-se desembalsado o valor lquittada,
TABELA 11 - Contratos de gestio firmados no exercicio (Nao se Aplica)

Confratos de gestdo

Farde.

Hata: Mis se apica

1 valor desembolsado no exercice (acumidado). Considars-se dessmbeisado o valor llguidade.

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Caontratos 29 2.681.651,07 210837484 | 2758.711,98
Eﬂr Pianiing de Contralos 2003 Mook de Gontratos Dl o
i} incluindo o8 aditvos.

W Gonslgera-se desembeiae o valr bquidado,

TABELA 13 - Contratos de gestdo vigentes firmados em exercicios anteriores (Nag

Contratos de
gestao

Fonle:

Mota: Mao 22 aplica

M incluindn o5 aditves.

M Compidara-gs desernbolse o valor Equidado,

QUADRO 10 - Tomadas de contas de contratos de gestao (Mo se Aplica)

Iniciadas 1
Em andamenta ¥

Concluldas P
Foaha
Mekan: Mo se Aplica
" Instauredas e exefcicn da prestacdo oe contas @ ainds nio concluidas.

@ |stauradas emn exercicics anterores 3o da prestagdo de conlas & ainda néo concluldas.
M Encerradss i exercicio da prestagla oo contss,

. :




TABELA 14 - Convénios de captagao

Convenios 1 5 1 277600400 | 22445576 | 1.068.610.61
Outros
Ajustes 19 - . - 2 N
Total 1 5 1 5.776.004,00 22445576 | 1.050.8
F ke
Mokas:
1" Calabredes no ercicio da prestaglio de contes @ ainda nio ancarmsdosg.
= Calabrados em exercicics anteriores ao da da contes & ainda nAc encarrados.
T Epcarrados no exercicia da prastacio de corlas. Cors ancamade o camvdnio na data final do sua wginoia,

“yaler origingl mas o5 aditives dos convinics vigentes no axercic da prasiecas de conkes.
! |pdrurmankos que bl a rahumeza de sarwlnic mas gue possusm oubts dencminacla,

TABELA 15 - Convénios de repasse

Canvénios

Lutros
Ajustas &

Total
Fonta:
Hetas:
™ Calabrados no smercich da prestagio de conles & ainda nic ancamedos.
™ Calebrados em exercicics antenones a0 da prestacio de conlas & ainda ndie encermados,
 Encarrados ro exergicio da prestacio de cordas. Considera-se encemado o conviénio na data finsd de sus wiglneia.

“Waloe arigingl mais of adiives dos convenios vigentes no exercicio da prestacio de contas.

T Comsiders-ae desembolo o valor liguidads.

® Ingirumenios gue 1M 8 NAIUNEZE 08 CoMABND Mas que possusm aulra cenominacio, tats como; Temos de Dulongs, Terra
de Acardo & Conphomiaas, Teimo de Adeadis 8o PETE sbs.

QUADRO 11 — Tomadas de contas de convénios de repasse (wso se Aplica)

Iniciadas
Em andamento 2

Concluidas ™

Fofe:

Hatan: Nio aa Aplics

" instauradas no SKEfCicio da prestaclo oo contas e ainda ndo conciuidas.

H Inslsuraas em auerciciod onledoree Ao da prestacio de contss & ainda afio concluidas.
M Encaradas no axercice s prastacio de canbam,

pr




O marco da gestio de 2023 na Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM esta
na organizagdo necessaria a uma mudanca de gestdo. No ambito da Gestdo de
convénio & congéneres, observamos que anteriormente a gestio do Nicleo de
Convénio estava locada na Coordenacdo de Ariculagido Institucional e Acgbes
Tematicas - CAIAT, com a reestruturacio administrativa da secretaria, a CAIAT foi
extinta & em seu lugar crniaram-se duas superintendéncias: a SUPPIS -
Superintendéncia de Promogo e Inclus&o Socioprodutiva e a SUPEY -
Superintendéncia de Prevencdo e Enfrentamentio a Violéncia conira as Mulheres,
bem como, deu-se a extinggo da Diretora Administrativa & Financeira e foram
criadas a Diretoria Geral, a Diretoria Financeira e a Diretoria Administrativa.

0O Nucleo de Convénios na estrutura atual esta locado na Diretoria Financeira para
monitoramento e acompanhamento a execucdo junto as organizagbes e a area
finalista — SUPPIS e SUPEV.

Como ato inicial da gestdo de convénios, foram levantadas todas as parceirizagBes,
sendo através de Editais de Chamamentos Publicos, Emendas Federais e
Estaduais. Observamos prestagies de contas sem andlises, as quais foram
realizadas diligéncias juntas as organizacies para sanar as pendencias existentes.
E oportuno pontuar que nao concluimos as analises em sua totalidade, em fungao
da redugio de m&o de obra no periodo, bem como a necessidade de capacitar e
orientar a equipe para tais fungées.

Paralelo ao levantamento do passivo historico, a nova Gestao da SPM estabeleceu
como forma de parcerizagbes a utilizagio do Marco Regulatdrio das Organizagtes
da Sociedade Civil - MROSC. O desafio é aperfeigoar o ambiente juridico a
institucional relacionado s organizagdes da sociedade civil (0SCs) e suas relagbes
de parceria com o Estado sejam elas nas instancias Federais, Estaduais através de
Emendas Parlamentares impositivas, como também os editais desta SPM.

Em relagio as parceirizagbes através de Termo de Colaboragio com vigéncias
enceradas no ano 2023, foram tomadas todas as medidas cabiveis, onde registrou
a situagdo de inadimpiéncia no SICON - Sistema de Informagdes Gerenciais de
Convanios @ Confratos de acordo com 8 Resolucdo N* 144, de 12 de dezembro de
2013, bem como foram nofificadas para apresentar justificativas, referente as
pendencias apresentadas.

ad

L)



TABELA 16 - Acordos de cooperagdo, termos de fomento e termos de colaboracéo.

Termos de Fomentio 18 ANGE00,60 | 436,300 60 438, 200,00
Termos de
3.718.833,3 2. TEE.B22 7
Colaboragso 20 15 4 192087440 | 3
4.1 JEREAELT
Totsd a5 19 4 Arete |2

" Fonle: Divetoria Financaiia Planifas 0o Mocko g8 Gorverio
Matas:

*"mmmmm da conias e ainda n&a encertadas,
HMMMMMﬁwd&MH*ﬂ-mm

P Encamados no eaercicia da presiecan de contas. Considera-s6 encenado na data fnel de sus vighnoa,
Falor original mais os adifivas dos acordosftermes vigentes no exercicho da prestacio de candas.

P Lonsidara-ps desamoelae o valar liquidada.

QUADRO 12 - Tomado de contas de acordos de cooperagao, termos de fomento e
termos de colaboragso.

Iniciadas

Em andameamto 2

Concluldas ®

288

Iniciadas "

Iniciadas ™
Em andarmeanio 15 21
'I:ll:n:lrl:.luII:IIEE.{"'5I _ 05

Em andamenio

Caoncluidag

8|8|8 3

Fomte: Planilha de Tomades de Conts — Mides de Comsrmatir

" Inatayradng ne axdecicio da prestocdo de Contan o ards o oo i Lk s

= instauradas am exercicias anlencees a0 da prestachin de CORER & Bnda Nd0 comcialde.

" Encamadas no exancicio da prestacio de condas.

1%""



QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Sindicancias 0o GO (1}
Frococens adminictrativoe diesiplinaras oo 0a oo
Fore: SEI - sor (5l br} B

Motas: O processs fl Iniciady 2021 & nd scompantmamenio do processs olSenamas SUE Conclusss na unidass
FCBADEPOIMWEEDE

" ngtauredos ft exedcico da prestacio de contas e ainda nio concluidas.
= Inalsurados em axendcios anierores oo da prestacdo de contas ¢ pinda NBO comeluides.
P Encemados no exensico da prestacso de cantas.

4.2 Area patrimonial

Em atendimento a instrugio Normativa SAEB N° INSTRUCAD N° 0182023 que orienta os
orgdos e entidades da Administragao Poblica do Poder Executive Estadual, sobre a
realizagio de inventdrio de bans moveis em uso e de bens de consumo em almexarifado,
decomrante de encerramento do exercicio.

Conforme resultado apresentado, apos conciliagio dos documentos enviados por esta
Secretaria, foram encontradas diferengas entre os saldos das contas equivalentes, nos
refendos sistemas, conforme destalhamento descrito, observando que s&o resultados
provenientes de cessBo de bens, dos anos anterores, ainda ndo regularizados, tendo em
visia, 8 capacidade técnica da SPM.

Ressalto que diante dos resultados apresentados no relatério do Inventdrio 2023, estamos
indicando uma Comissdo de Bens Permanentes, com publicacio no Didrio Oficial do
Estado, com membros da Diretoria Administrativa e Direforia Financeira e um Plano de
Agao para Regularizaclo dos Bens Mbveis & Implantacio de Procedimentos Patrimoniais,
com as devidas atualizacbes no Cronograma de Agbes, para levantamento dos pontos
apresentados e indicagBo de scluglo para malor efetividade nas agfes de controle
contabil, financeiro, orgamentario e patimonial dos Bens Mdveis da Secretaria de Paliticas
para as Mulheres, constante do Processo SEI N° 042 0641.2023.0000733-61, com as
devidas atualizaches no SIAP & FIPLAN,

O Flano de Agdo, lera como objetivo além da Regularizaclo dos bens paimmoniais,
estabelecer uma mudanga nos sistemas intemos de controle, tornando necessarias
atualizagbes que refitam os principics que regem o patriménio plblice, bem como os
procedimentos e as rotinas operacionais devem incorporar os interesses da administrag&o

quanto a um controle eficaz. permitindo um methor gerenclamente e planejamento do
patriménio piblico. Ao final deste Plano de Acdo pretendemos ter concluide a implantacio

de rotinas e procedimentos, com elaboracio de um Manual de Procedimentos Patrimonials
com apresentacao para as unidades setoriais desta SPM,

o
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TABELA 17 - Movimentacdo dos bens de consumo e permanentes

_____ = I —_—, —_———

el | [ R N b R E e e
L 5] | % Ia : =aldo final

| R$13164051| Rss579182] R$7E.544 14

Bans de v:unsu N .,25

Bans permanentes R36.176.011,16| R$448.263 58 R$168,00| R$6.623.105.74
Total R$6.206.706,41) R3$579.904,09, RS$L.6960,62 RS56.699.649.68

Foale: Relattrio de Inventado 2023

TABELA 18 — Movimentagdo quantitativa do patriménio imobiliario (Nse se Apties)

QUADRO 14 - Resumo do Relatorio da Comissfo de Inventdrio de bens de
consumo

Fodte, SEL - Prosses dssibefiate cov ey

Mota:". Conziderando que o8 documentos necessdno pare trebalho da Comissda foram entregues e snalissdos, sendo
concluides o5 rabalhos sam ressalves a serem leitas,”

n&o hd wando nenhura dfarenca entre quanéidades anconbradas e quantidades SMPAS"

(1) Relasones as siiuacdas idantficadss como Eregulares pela Comissio de Invantana

QUADRO 15 - Resumo do Relatorio da Comissfio de Inventdrio de bens
permanentes (042.0639.2024.0000040-44)

Conforme determinado na Portaria 0182023, criamos & Comissiio de Inventario, constitulda
por nomeacdo do Dirlgente do drgdofentidade, & publicada no Didrie Oficial do Estado -
DOE em 19/12/2023, para fins de encerramento do exercicio de 2023, com Relatéro ainda
am fase de alaborag@o, aguardando conclusdo,

Fonite:
Meta:
" Relacicnar as shuagtes Hentificadas como irmegulares pels Camssso de inventsno,

fpr” i



5 AREA DE PESSOAL

5.1 Andlises da gestio de pessoal

A politica de Gestdo de Pessoas envolve a socializagéo do conhecimento que viabiliza a
sistematizacio dos processos de aprendizagem, produgdo, utlizacdo e protecio dos
conhecimentos proporcionando assim, beneficios para a SPM, tais come: Alinhar e integrar
diversas iniciativas visanda melhorias e aprimoramento da eficiéncia, resultande em um
melhor desempenho na busca pelos melhores resultados pretendidos pelo planejamento
eslrategico; Disponibiizar as/os gestorasies elementos propiciadores de expertisas
facilitadoras & criagéo e transferéncia de conhecimentos estratégicos para o alcance dos
objetivos organizacionais, Melhorar as relacfes de trabalho, a comunicagdo interna e a
confianga na organizagio, fortalecendo a percepcdo do valor estruturante da Gestio do
Conhecimento e aprendizagem organizacional como referéncia no sator publico além de
estabelecer novas regras de convivéncia com a nova estrutura fisica da SPM,

Com a finalidade de atender a necessidade administrativa da SPM no dia 15 de dezembro
de 2022 foi criada a Lei 14.521 que altera a estrutura de cargos comissionados, com a
triagao de 12 cargos, sendo assim a estrutura de cargos em comissdo = unidades
organizacionals passa a ser alterada na forma seguinte:

« ORGAD COLEGIADD:

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
« ORGAO DA ADMINISTRACAD DIRETA:

Gabinete da Secretéria;

Coordenacio de Controle Interno;

02 Superintendéncias:

Diretoria Geral;

02 Diretorias

Quanto a contratacio por Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) no ano de
2023 tivemos 02 desligamentos & pedido, 03 (irés) desligamentos por finalizag3o do
contrato de 72 meses, tendo agora em nosso quadro 05 (cinco) servidoras atraves deste
regime de contratagio. Vale ressaltar que temos previsdo de um processo salative para
coniratagdo por Regime Especial de Direito Administrative (REDA) onde acentuando a
insuficidncia de equipe para atuar nas novas agdes implementadas para atender a enorme
demanda social visto que foram criadas 02 duzs Superintandéncias além de 03 diretonas,
sendo uma diretoria geral. Conglderands que a demanda atual neste sentido aumentou
significativamente inclusive nos setores de contratos & convéinios, além dae atividades da
grea meio. Sendo assim a atual equipe da SPM ndc & suficlente para atender tdo
exprassiva demanda.

Mo nosso guadro ainda temos dois Cedidos, 01 (um) efetivo do Estado e 01 {um) afativa
Federal,

pe
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Lei N* 14.521 de

Quadro Regimental de Comissionados da SPM - Secretaria de AR EAE
Politicas para as Mulheres g
Administrativa da
SPM
Chefe de Gabinete DAS-2A
Superintendente DAS-2A

| Diretor Geral DAS-2H
Coordenador Executive DAS-2B

Assessor de Planejamento e Gestio | DAS-2C
Assessor Especial DAS-2C

Coordenador I DAS-2C

Diretor DAS-2C

Coordenador Técnico DAS-2D
Coordenador de Controle Interno 111 DAS-3
Assessor Téenico DAS-3
Assistente [1 DAS-3

Assistente de Conselho [ DAS-3
Coordenador [1 DAS-3

Secretario de Gabineie DAS-3
Assistente Oreamentario DAT-4
Coordenador 11 DAI-4

Oficial de Gabinete DAI-5
Secretario Administrative [ DAL-S

Total de Cargos Comissionados - Alterar Regimento Interno

Frata: RH Bahia

A LI L SR e R P ET R SR ENT R R PR P VY R Y P

TABELA 19 - Pessoal por natureza da vinculagsio

Servidores da UJ
Efetivas oo
Celatistas oo
A disposiclio de outros orgdos 1)

Subtotal 0a

0o
10
Lrg |
11

—_—

Dutros

REDA
e outros argdos & disposiglio da LUJ
Subtotal

Total 1
Fonle. RH Bahia! Covrdenagio e RH

pe
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TABELA 20 - Cargos comissionados

Com vinculo

Sem vinculo

Total

“Ferie: RH Banial Gaoroenaghn de RN

TABELA 21 - Evolugfo da despesa de pessoal sem encargos sociais
(Auxilios e ressarcimento sio considerados como encargos sociais)

R3$3.308.039 86

R$5.854.812.67 |

78, 98%

Servidores
REDA R$487.124,38 R$452.27860 | - 077 %
Total R$3.796.164,22 R$6.307.081,27 | &6,18%
Fonle: RH Bahia/APG
GRAFICO 1 - Evolugo da despesa com Pessoal
| - ' |
Evolugdo da despesa com Pessoal 2022 x 2023
RS 7.000.000,00 s
' RS 6.000.000,00
R$ 500000000 | —
Eoscomoocore —— M
5 R$ 3.000.000,00 |
R$ 2.000.000,00 D
RS 1.000.000,00 — =
o .
G | Servidores REDA |  Estagirio |
maoz2| #s 3308.029.86 ﬁﬂ-ﬁ?.il#,?ﬁ RS 6210745 |
| W03 RS 585481267 RS 452.278,60 RSS181020
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QUADRO 16 — Movimentagao de pessoal no exercicio

L1 Ot S R R o i |+ ol
Admissbes
Cango comissionado B 42
_ REDA 00
Exoneragio/Desligamento
Efativo 1]
Cargo comissionada 33
REDA i as
Disponibiiizagao B
De autros drgéos s
Para oulros orgfos oo
Aposentadoria R U o
Fanka: RH Bahia o

Motar Em 2023 ni Replme Fspecial de Direin Adeministrative (REDAY Bram feftiog (12 thzslismmentas & pedidn, G5 (s deslignmenstos por
maliagho do cmntnmn de T2 meses

6 CONTROLE INTERNO

LO-Apresentacdio

A Unidade de Controle Interno da Secretaria de Politicas para as Mulheres foi
instituida em janeiro de 2023, por meio do Decreto Estadual n® 21.862, sendo
coordenada pela servidora Thais Regina da Silva Fazzio, matricula n® 92089641,
sem vinculo efetivo, nomeada pela autoridade maxima em 07 de margo de 2023
(Diario Oficial n® 23.615) e que, para atingir as competéncias necessarias ao eficaz
desempenho de suas atividades, participa, desde abril de 2023 com conclusdo
prevista para o primeiro trimestre de 2024, do Programa de Certificagio em Controla
Interno promovido pela SEFAZ em parceria com a UNEB.

Cumpre ressaltar que anteriormente, antes da criag8o da Unidade, as atividades de
Controle Interno eram realizadas por uma Comissao, designada pela Portaria 17 de
24 de outubro de 2017, que atendiam a todas as solicitagbes encaminhadas pela
AGE/SEFAZ.

Portanto, com a publicagio do Decreto Estadual n® 21.862, a Secretaria de Politicas
para a Mulheres leve relevantes alleragies em sua estrutura organizacional, dentre
elas a criagdo de duas superintendéncias finalisticas, a (i) Superintendéncia de
Promocéo e Inclusdo Socioprodutiva e a (i) Superintendéncia de Prevengio e
Enfrentamento a Violéncia contra @ Mulher;, & como destacado acima, foi instituida a
Coordenagdo de Controle Interno, contribuindo, assim, para o fortalecimento das
atividades de controle, monitoramento e de auxilio & gestao, atendendo, inclusive,

as recomendagdes do Tribunal de Contas de Estado, que apontava fragilidades em
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razao da auséncia de uma estrutura administrativa de Sistema de Controle Interno
no Orgdo.

A Unidade de Controle Interno possui independéncia e autonomia funcional, nao
estando subordinada a nenhuma instancia da gestdo administrativa, respondendo
diretamente ao Gestor Maximo do Orgéio, pelo que vem desempenhando seu mister
sem interferéncias e exarando as pertinentes recomendacoes.

As atividades sdo desenvolvidas nos termos da legislagSo vigente indicada,
conforme as téenicas e procedimentos aplicados pela Administragao Plblica, em
consonancia com as Ornentagbes Técnicas e as Solictagdes de Inspecdes da AGE &
as Orientagdes Técnicas da SAEB. Além disso, a atuagio da CCl & atenta as
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, vizande,
primordialmente,

o desenvolvimento de Controle preventivo e a persecucio da fransparéncia e
eficiéncia da gestio.

Ao longo do exercicio de 2023, o quadre da Unidade de Confrole Intemno conta
apenas com 01 (uma) servidora, acima nominada. A gestdo reconhece e entende
que o quantitativo & insuficiente para cobrir todas as demandas da unidade, porém,
a falta de pessoal & uma realidade de toda a Secretaria. Nesse sentido, providéncias
ja estdio sendo tomadas para que haja a ampliacdo do recurso humano nesta
Unidade @ no Orgao, com a expectativa da realizagio de um REDA no primeiro
semestre de 2024.

Acerca do quadro da CCl, apesar da insuficiéncia numérica da forga laboral, a
servidora possul formagdo superior compativel com a atividade e vem realizando
regulares qualificacies, a exemplo do Programa de Certificagdo em Controle Interno
€ do curso acerca do Programa Gestéo de Risco,

A Unidade de Controle Interno ndo conseguiu cumprir integralmente o PAA 2023,
alendo-se as atividades de monitoramento e assessoramento, uma vez que ag
longo do exercicio de 2023 a servidora realizou, de forma concomitante as
atividades do setor, a capacitagio no Programa de Certificacdo em Controle Interno
promovido pela AGE/SEFAZ em parceria com a UNEB, Dessa forma, havia
Inspegfies programadas no plano que necessitavam da instrucio do curso, senda
necessario programa-las para PAA 2024,

Com relagao ao Programa Gestdo de Risco, em atengdio ao Oficio Circular AGE n®
001/2020, a Secretaria de Politicas para as Mulheres aderiu voluntariamente ao
programa, por meio do Oficio GASEC n® 077/2020, indicando o Comité de Gestio
de Risco e danda inicio as atividades correlatas ao programa.

Ha época, a SPM implantou a metodologia tendo como macroprocesso a andlise da
do Edital de Chamamento Piblico de Projefos Sociais — Respeita as mina, porém,
foi avaliado que o objeto escolhido n@o era o mais adequado para a execucso do
programa por nao ser continuo. Além do mais, com as modificagtes ocorridas com a
renovagdo do corpe gestor da Secretaria de Politica para as Mulheres, o
macroprocesso em execugdo foi diretamente afetado, uma vez que todos os
membros indicados através do Oficio GASEC n® 077/2020 nao fazem mais parte do
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atual quadro de servidores do érgdo, o que dificulta o acompanhamenio dos
controles implementados no macroprocesso, a consolidacio dos dados e a
alimentagéo do Sistema Agatha.

Dessa forma, com o intuito de aprimorar a gestao de risco no ambito da SPM, o
macroprocesso do Edital Respeita as Mina foi concluido e encerrado (SEI n®

042.17452.2023.0000959-28), com a devida atualizacio do Plano de Controle no
Sistema Agatha. Salienta-se, tambem, que ja fol publicada Portaria com a nomeacao
do novo Comité de Riseo (Didrio Oficial n° 23.724) e que, com o inicio das atividades
do exercicio de 2024, sera escolhide um novo macroprocesso, com a finalidade de
aprimarar os mecanismos de governanca, lideranca, estratégia e controle da SPM

Mo tocante a atividade de Inspecéio, a Unidade de Controle Interno da SPM, durante
0 exercicio de 2023, atendeu a duas Inspecbes requeridas pela AGE: (i) a
Solicitagdo de Ingpegiio n® 01/2023 que wverificou a conformidade legal dos
Instrumentos Ativos no Orgéo, conforme determina o Decreto Fstadual n° 19.154, de
01 de agosto de 2019, que dispbe sobre a obrigatoriedade de digitalizaco e
disponibilizagio dos instrumentos e demais documentos relativos a contratos,
conveénios, parcerias e demais instrumentos congéneres: e (i) 8 Solictacdo de
Inspegao n® 02/2023 que teve o intuito de identificar e requerer ao setor competente
a corregao das Inconformidades no preenchimento dos campos informativos do
sistema FIFLAN, relativos aos Contralos e Convénios Ativos, refistidos no Site
Transparéncia Bahia.

Cabe destacar que, durante a execuc#o das Inspegies, com o intuito de garantir o
continuo cumprimento do que determina o Decreto Estadual n® 19.154/2019, a area-
meio responsavel implementou na rofina da unidade, nos processos envolvendo
contratos, convénics e parcerias, o Termo de Encerramento de Processo para os
processos de natureza néo-continuada e o Despacho de Arquivamento para os
processos de natureza continuando.

E uma fradiclo que a Secretaria introduz, sendo mais uma etapa dentro do fluxo
destes processos.

Outrossim, ha em andamento a Auditoria Operacional que tem como objeto auditado
a “Violéncia de Género: agBes estatais para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres”, constante no Processo n° TCE/ADD9140/2023, da relatoria  do
Excelentissimo Senhor Conselheiro Dr. Pedro Henrique Lino de Souza. O Relatario
de Auditoria expedido pela 7* Coordenagéio de Controle Externo concluiu, em suma,
que;

“evidenciou a fragilidade na estrutura de governanca estadual guanto & exisléncia e
formalizagao de Politicas e Flanos estaduais para o enfrentamento da vickéncia
contra a mulher, deficiéncia dos mecanismos de articulagdo com a sociedade civil
para o desempenho de politicas, programas e/ou agbes associadas ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher, deficiéncia do Modelo Tedrico dos
Programas do PPA 2020-2023 relacionados ao enfrentamento a violéncia contra a

mulher, inexisténcia de planejamento sistematizado
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para as aches de capacitagdo e sensibilizagio, auséncia de plano de acAn
formalizado para fiscalizar a abordagem de contetidos relacionados a prevengéo de
todas as formas de violéncia contra a mulher nos curriculos da educagdo basica,
deficiencia de mecanismos de prevengfo, combate e punigio da violéncia
institucional ocorrida no &mbito de Orgdos auditados, baixa institucionalizaggo da
Agenda 2030 no estado para alcance da Meta 5.2 do Objetive de Desenvolvimento
Sustentdvel 5, além de fragiidade de registros e de evidenciagio de
encaminhamentos para continuidade do atendimento na Rede, dos casos de
violéncia contra a mulher identificados e deficiéncia das agfes de acompanhamento
& monitoramento das mulheres vitimas de violéncia®.

Parte destas fragilidades haviam sido identificadas durante a realizacio do Plano
Estratégico da SPM, elaborado durante o exercicio de 2023, e estas foram o norte
dessa construglo. Com isso, a Estratégia tracada & a de criar e consolidar Casas
das Mulheres, garantindo a promogSo da autonomia pessoal, econfimica & cultural
das mulheres, de forma integrada, nos 27 Temitbrios de ldentidade. E um
equipamento multidisciplinar e inovador no atendimento humanizado as mulheres,
sendo essencial para o reconhecimento do direito de as mulheres viversm sem
violénecia.

Ademaie, por sugesto da 7% Controladoria de Controle Extemo do TCE, fol
determinado as entidades auditadas, sob a coordenacao da SPM, a apresentacdo
de um Plane de Acdo que estd, ainda, em fase de construcio junto aocs demals
Grgaos.

O atendimento dessas recomendagfies & de primordial interesse desta gestio,
sendo atendidas de forma transversal no PPA 2024-2027. no Plangjamento
Estratégico e nos projetes em curso. Estando a Auditoria Operacional sob
acompanhamento desta CCI.

Como mencionado, em 2023 a SPM elaborou ¢ Plano Estratégico para o periodo de
2024 a 2036 e, como parte do processo de monitoramento e avaliaco da gestdo da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, a Coordenadora de Controle Intemo
pacluou, com a Secretaria da Pasta, as seguintes metas: (i) Redugdo das
notificagbes dos Orgios de Controle Extemo; (i) Execugio Integral do Plano Anual
de Afividades.

Ainda, sobre o Planejamento Estratégico, a CCl participou ativamente da construcso
do planc e, além de ter sob sua responsabilidade metas proprias, integra, nessa
segunda fase do Planejamento Estratégico, o grupo 04 que tem por objetive “Criar
processe de formalizagho das parcerias, AMA, Comunicagic e captagio de
recursos’, como uma das coordenadoras da equipe.

Fortanto, tendo come norte essa diminuigao das notificagoes advindas dos drgsos
de controle extermno, iniciou neste exercicio o mapeamento de todas as notificages
do Tribunal de Contas do Estado, com o seu planilhamento, com o intuito de
identificar principaimente o teor dos opinativos, das decistes e das recomendacgfes
exaradas e, com isso, compreender quais as fragilidades da SPM.

MNo decorrer desta atividade, percebeu-se a ocorréncia de algumas fragilidades em
torno do MROSC e tém sido adotadas pelas unidades medidas sansadoras
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buscando o aprimoramento da gestio dessas parcerias. Nesse sentido, a CCI tem
buscado orientar & acompanhar as Superintendéncias, realizar reunides formativas
com a equipe interna e com as OSC's que parcerizaram com a SPM, esclarecimento
de dividas e construgio de Instrugtes de Trabalho com o intuito de padronizar os
procedimentos, visando sua plena conformidade legal.

A implementacdo da Coordenagdo de Controle Interno em 2023 foi determinante
para a compreenséo da importancia de suas atividades dentro da estrutura, Ter um
setor proprio, com servidora que se dedica exclusivamente aoc Controle, demarca
este exercicio, com formagio de uma cultura de Controle Interno. Foi um ano no
qual se teve a oportunidade de estabelecer tradigbes no &mbito da CCI, de fortalecer
e padronizar processos e, notoriamente, & percebido pelas servidoras e gestoras
como institucionalmente relevante e essencial, com resposta atenta e acolhedora as
normas, orentagdes, esclarecimentos, procedimentos e mecanismos de controle
exarado por este setor.

Importante salientar que a CCl participa ativamente da Gestdo, participando nao sé
do Planejamento Estratégico, como também & convocada para a periddica reunido
das gestoras, com o intuito justamente de auxiliar a gestdo no processo de tomada
de decisdes. A gestho é sensivel & sua imprescindibilidade & a CCl possui
acessibilidade e contato direto e constante com a Gestora Maxima do Orgdo e com
a chefia de gabinete.

O Objetivo desta CCl para o futuro é fortalecer a cultura do Controle na Gestdo,
construir um Manual de Procedimentos e padronizar as atividades do setor,
apnmorar as ferramentas de controle ja existentes, e adequar-se continuamente as
recomendacdes do TCE. Para isso, a CCl pretende investir em qualificacdo, na
adogio de praticas modemas de gestdo, fiscalizagdo, monitoramento, controle 2,
ainda, no intercAmbio de experiéncia no Ambite do servico publico estadual,
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QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria realizades no exerciclo pelo controle
interno da UJ

| MNiielea de Convénios eHu::]n:- Eml:mtns {:‘j a Snlmnaﬁn de lrupﬁ;in g 1]]."2&:-!3 que
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Bahia
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Fonte: SPRUGCH

T CONTROLE EXTERNO
QUADRO 18 - Determinagbes/recomendaces do TCE/BA

Determinagdes | recomendacoes Acdes adotadas Justificativa
Frocesso TCE n.” (044632017

“expedigiio de recomendaciio se atual titular da SPM
para gue continue adotando as medidas administrativas
cabiveis no sentido de assegurar maior celeridade na
fiscalizagiio do cumprimento do dever de prestar
: l P“m . J todas as notificagbes
CoNgas, e, em caso de odo regularizagdio das contas, que PR
sejd providenciada a instauragho e conclusio da tomada ¢|:m rm}l]:'m ol L
de eomnitas nos prazos estabelecidos pela Resolugio ) Eﬂgﬁn 'f
Normativa n® 144/2013 deste TCE", uontesy. Jusing:: iy
Os5C's fque
Frocesso TCE n." 004616/2017 parcerizaram com 3
% x EPM, esclarecendo

a) mapeamenio de

2 - dirvidas com relagio
‘recomendagdes para que aperfeigoe o8 procedimentos aos  prazos e @
de fiscalizaglio da execuglio dos convénios, de tal fmaipm FR
que, possam eles ser verificados, na sua completude, |
durante o perioda de sua execuglo e, tempestivaments,
na oportunidade da andlise ¢ apreciegiio da prestagio de
contas final apresentada pelo convenente, no transcurse
do peazo legalmente previsto®

Fonte: GOV SPM
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QUADRO 19 — Recomendagbes dos demais 6rgdos de controle (Mse Houvs)

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Unisio (TCU)

QOutros trabalhos de auditoria

Fonte:

Salvador, 16 de fevereiro de 2024,




