
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022  

COORDENAÇÃO EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO – CPG   

 

A SPM – BA foi criada em maio de 2011, por meio da Lei nº12.212/2011. 

 

A MISSÃO 

“Elaborar, propor, articular e executar políticas públicas para todas as mulheres, 

respeitando suas diferenças com prioridade para as mulheres em situação de pobreza 

e/ou  vulnerabilidade social em todo Estado da Bahia”.   

 

A FINALIDADE 

Planejar, coordenar e articular a execução de políticas públicas para as mulheres. 

 

A Secretaria de Políticas para as Mulheres da Bahia, criada em 2011, completou 12 anos 

de existência neste ano, mantendo a missão de elaborar, propor, articular e executar 

políticas públicas para as mulheres, visando à redução das desigualdades de gênero e à 

eliminação de todas as formas de discriminação. Sendo também sua missão desenvolver 

ações de prevenção e combate a qualquer forma de violência contra as mulheres, 

facilitando e apoiando a inclusão de práticas voltadas à equidade de gênero.  

 

A SPM – 12 ANOS 

Em doze anos, a SPM-BA contabiliza resultados relevantes para as mulheres baianas, 

em consonância com objetivos e metas do Plano Estadual – ainda que esteja presente o 

desafio de ampliar, em âmbito municipal, organismos voltados para implementação de 

políticas para mulheres. São 417 municípios na Bahia e somente três secretarias 

municipais de politica para mulheres. Destacam-se a adesão de 82 municípios ao Pacto 

de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres, a criação de 15 conselhos municipais 

de direitos das mulheres e 20 organismos de gestão municipal de políticas para as 

mulheres, incluindo três secretarias, conforme gráfico ao lado: 

 

 

PANORAMA DA ESTRUTURA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 



 
 

 

 

 

REDE DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES 

A SPM-BA tem como referência para atuação a parceria com a  Rede de Enfrentamento 

à Violência contra as Mulheres, constituída dos seguintes organismos: 

• 03 Casa Abrigo: com perspectiva de regionalização de mais quatro unidades 

conforme a nova política de abrigamento; 

• 25 Unidades da Ronda Maria da Penha; 

• 33 Centros e Núcleos de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de 

Violência; 

• 15 Delegacias Especializadas de Atendimento à Mulher (DEAM); e 

• 8 Varas de Justiça Especiais de Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência.  
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                                                                                                                FONTE: CAIAT-

SPM/BA – 2021 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES 

DEAM 15 ITABUNA – JEQUIÉ – TEIXERA DE FREITAS – ALAGOINHAS – 

BARREIRAS – CAMAÇARI – FEIRA DE SANTANA – CANDEIAS – 

SALVADOR/BROTAS – SALVADOR/PERIPERÍ – ILHEUS – PAULO 

AFONSO – PORTO SEGURO – VITÓRIA DA CONQUISTA – JUAZEIRO.  

NEAM 03 SANTO ANTONIO DE JESUS – JACOBINA – ITAPETINGA. 

  

RONDA MARIA DA 

PENHA 

25 BARREIRAS – BOM JESUS DA LAPA – CAMAÇARI – CAMPO FORMOSO – 

CATU – ENTRE RIOS – FEIRA DE SANTANA – GUANAMBI – ILHÉUS – 

IPIAÚ – IRECÊ – ITABUNA – JACOBINA – JEQUIÉ – JUAZEIRO – LAURO DE 

FREITAS – PAULO AFONSO – RIO REAL – SALVADOR – SENHOR DO 

BONFIM – SOBRADINHO – VITORIA DA CONQUISTA – SERRINHA – 

ITABERABA – ITAPARICA/VERA CRUZ. 
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CRAM 33 SALVADOR – SENHOR DO BONFIM – LAURO DE FREITAS – ITAPETINGA – 

CRUZ DAS ALMAS – VITORIA DA CONQUISTA – IRECÊ – PAULO AFONSO 

– SERRINHA- CONCEIÇÃO DO COITÉ – ABAÍRA – VALENÇA – FEIRA DE 

SANTANA – MARAGOGIPE – JUAZEIRO – CAMAÇARI – ALAGOINHAS – 

ITABUNA – PORTO SEGURO – CAMACÃ- BARREIRAS – ILHEUS – 

ITABERABA – TEIXEIRA DE FREITAS – SÃO FRANCISCO DO CONDE – 

JACOBINA – SANTA CRUZ CABRÁLIA – SIMOES FILHO – ARACÍ – SANTO 

AMARO – CANDEIAS - VALENÇA 

NAM  

  

  

05 
CANDEIAS – SAUBARA – TAPEROÁ – SANTO AMARO – JEQUIÉ. 

  

VARAS ESPECIAIS 

(VIOLÊNCIA 

DOMESTICA E 

FAMILIAR) 

08 

FEIRA DE SANTANA – SALVADOR (04) – VITORIA DA CONQUISTA – 

CAMAÇARI – JUAZEIRO. 

CASA ABRIGO 

  

03 
ITABUNA – JUAZEIRO – FEIRA DE SANTANA.  

CASA 

ACOLHIMENTO 

  

03 

FEIRA DE SANTANA – ALAGIONHAS – JACOBINA .  

DEFENSORIA 

PUBLICA  

  

01 

SALVADOR 

TRIBUNAL DE 

JUSTIÇA  

  

01  

SALVADOR 

MINISTÉRIO 

PÚBLICO  

  

01 

SALVADOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEAM’S - 15 UNIDADES 

• Feira de Santana 

• Itabuna 

• Ilhéus 

• Vitória da Conquista 



• Teixeira de Freitas 

• Juazeiro 

• Porto Seguro 

• Paulo Afonso 

• Alagoinhas 

• Salvador (2) 

• Candeias 

• Jequié 

• Camaçari 

• Barreiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

 

 
 

 

 



 

A SPM – BA 

ESTRATÉGIA RESPEITA AS MINA DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA 

CONTRA AS MULHERES 

Iniciada como Campanha “Respeita as Mina” contra o assédio no Carnaval de Salvador, 

a iniciativa se transformou, também, na estratégia de gestão Respeita As Mina para 

enfrentamento à violência contra as mulheres. A estratégia tem a SPM-BA como núcleo 

gestor, interligando ações de iniciativa dessa secretaria com ações transversais do 

governo, de outros órgãos do Estado e da sociedade, promovendo o trabalho em rede, 

com a finalidade de enfrentar a violência de gênero. 

 

 

 

 

PROTOCOLO DO FEMINICÍDIO DA BAHIA 

Objetivo: elaborar as diretrizes estaduais para prevenir e investigar situações que 

envolvam morte de mulheres motivada por violência doméstica ou discriminação de 

gênero e suas diversidades. 

ESTRUTURA DO PROTOCOLO DO FEMINICÍDIO DA BAHIA: 

1. A Violência de Gênero e o Feminicídio;  

Conceitos;  

Dados nacionais e locais, estão incluídos no Protocolo os fluxos de atendimentos de 

cada instituição. 

POLÍTICA PÚBLICA DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA DE GÊNERO: 

Acordos Internacionais e Marcos Legais de enfrentamento à violência de gênero; 

Acordos Internacionais; 

Marcos Nacionais; e 

Marcos Estaduais. 

A Rede Estadual de Enfrentamento à Violência na Bahia  

Diretrizes estaduais para prevenir, investigar, processar e julgar as mortes violentas de 

mulheres (feminicídio) com perspectiva de gênero; diretrizes nacionais do feminicídio, 

2016; o dever da prevenção e proteção às mulheres: 

Ações das Secretarias e órgãos do Poder Executivo; 

SPM; SSP; SJDHDS; SEAP; SESAB; Tribunal de Justiça; Ministério Público; 

Defensoria Pública; 

Ações preventivas com os homens e com o agressor. 

 



  FONTE: DHPP – 

SSP/BA  

 

EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 

De acordo com a Lei nº 14.291 publicada em 19/01/2021 a Receita total do Estado foi 

fixada em R$48.401.650.000 (quarenta e oito bilhões, quatrocentos e um milhões, 

seiscentos e cinquenta mil reais), disponibilizado inicialmente para a SPM o valor de 

R$8.748.156,00 (oito milhões, setecentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e seis 

reais), que corresponde 0,02% em relação a todo o Orçamento do Estado. 

RESUMO ORÇAMENTO SOLICITADO x LIBERADO - 2021 

CLASSIFICAÇÃO 
VALOR 

SOLICITADO 
VALOR LIBERADO REDUÇÃO % 

PESSOAL 3.456.000 3.456.000 0 

CUSTEIO 2.410.628 2.119.000 -12,1 

PROJETO 
3.598.800 

2.431.000 
-18,5 

ATIVIDADE 502.000 

EMENDAS 

PARLAMENTARES 
0 240.156 0 

TOTAL 9.465.428 8.748.156 -7,58 

 

 

Obs.: De acordo com o planejamento interno da SPM o valor necessário para custear as 

ações da Secretaria para o exercício de 2021 seria de R$9.465.428,00 (nove milhões 

quatrocentos e sessenta e cinco mil e quatrocentos e vinte e oito reais). 
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RESUMO GERAL 
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EVOLUÇÃO ACUMULADA DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

 

Em R$1,00 Jan à Dez de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA: RECURSOS  

ESTADUAL E FEDERAL  

 

UG 

DESTINAÇÃO 

DE 

RECURSOS 

ORIGEM 

DOS 

RECURSOS 

ORÇAMENTO     

FINAL 
EXECUTADO % 

0001 

DAF 

  
ESTADUAL 

      

0.100.000000 8.239.156 6.866.645 83,34 

819,427 819,427

1,733,056
2,171,942

2,630,268

3,580,440
4,099,027

5,674,892
6,280,857

6,661,046
6.962.890

0.00 0.00
480,013 480,013 480,013 480,013 480,013 480,362 480,362 658,352 687,739

JAN/ FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ



        

0.128.000000 51.000 41.548 81,47 

        

5.100.000.000 120.476 23.550 19,55 

        

5.300.000.000 22.973 21.770 94,76 

        

0.134.000000 350 349 99,81 

        

0.300.000000 13.525 9.028 66,75 

        

Total  8.447.480 6.962.890 82,43 

        

       0.131   1.974.789 177.990 9,01 

  FEDERAL        

       0.331   509.750 509.749 100 

          

       0.166   75.000 0 0 

          

       0.366   100.000 0 0 

          

      Total   2.659.539 687.739 25,86 

      

68,88 TOTAL 11.107.019 7.650.629 

 

 

 

 

 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA: RECUROS  

ESTADUAL E FEDERAL  

 

 

 

 

 



 
 

 

Concluímos que o Orçamento de 2021, que é um instrumento de planejamento das ações governamentais teve o 

exercício encerrado no valor de R$11.107.019,00 (Onze milhões, cento e sete mil e dezenove reais), ficando a 

execução com Recursos Estaduais em 82,43% e Recursos Federais em 25,86%, totalizando a execução com o 

percentual de 68,88%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORÇAMENTO DA SPM  

EXECUTADO POR OUTRAS SECRETARIAS 

NOTAS DE DESTAQUE - NDD ENVIADAS 

SECRETARIA 
DESTINAÇÃO DE 

RECURSOS 

UNIDADE 

GESTORA 
VALOR - R$ 

SAEB 0.100.000000 91.010.006 165.378 

SAEB 0.100.000000 91.010.014 11.207 

SAEB 0.100.000000 91.010.015 14.712 

SEFAZ 0.100.000000 131.010.006 49.663 

TOTAL     240.961 

 



• SAEB – UG - 09.101.0006 - Para atender despesas com combustível utilizado na 

capital/interior, para o veículo da SPM cedido à SESAB para atendimento nas Ações do 

COVID-19 e aluguel do veículo para o Gabinete da SPM; 

• SAEB – UG-09.101.0014 - Para atender Termo de Cooperação 44/2019 referente aos 

serviços prestados referente a solução de comunicação Office 365;  

• SEFAZ – UG-13.101.0006 - Para atender despesas com Coelba e Embasa; 

 
 

 

 

 

 

 

165,378

11,207 14,712

49,663

240,961

SAEB SAEB SAEB SEFAZ TOTAL

NOTAS DE DESTAQUE 

- NDD RECEBIDAS 

SECRETARIA 
DESTINAÇÃO DE 

RECURSOS 

UNIDADE 

GESTORA 
VALOR - R$ 

Secretaria do Trabalho, 

Emprego, Renda e Esporte 

– SETRE. 

0.119.000000 211.010.007 165.826 



DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

RECEBIDA E EXECUTADA DE OUTRA SECRETARIA 

 

 

 

Obs.: Recursos do FUNTRAD, para atender despesas com o Convênio - Projeto 

Respeita as Mina Rural. 

  

Obs2: Valores recebidos pela Polícia Civil da Bahia, referem-se à despesas com 

instrutoria, servidora da SPM Uiára Lopes Nonato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXECUÇÃO DAS EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS  -  2021 
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1,000

21,000

41,000

61,000

81,000

101,000

121,000

141,000

Dep.
Olívia

Santana

Dep.
Hilton

Coelho

Dep.
Marcelo
Veiga

Dep.
Samuel
Júnior

Dep.
Maria
Del

Carmen

Dep.
Fabiola
Mansur

Dep. Dal

E S T A D U A L

REPASSE EXECUTADO EXECUÇÃO(%)

Polícia Civil da Bahia 0.100.000000 208.020.006 162 

TOTAL     165.988 

Total 
 Executado 
Estadual 
351.848 

% 
 Executado 
Estadual 

63,7% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXECUÇÃO DAS EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS  -  2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EXECUÇÃO DOS CONVÊNIOS – 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES TEMÁTICAS 

CAIAT 2021 

APRESENTAÇÃO CAIAT – 2021 



O ano de 2021 manteve o desafio na gestão pública e ações para a sociedade, especialmente para as mulheres, 

iniciados em 2020 em função da pandemia no novo coronavírus. Os impactos em relação as limitações impostas 

de medidas sanitárias de afastamento social necessárias, restrições orçamentárias, equipe presencial reduzida, 

aliada a adaptação ao trabalho remoto de parte de equipe, novas ferramentas tecnológicas e alterações de gestão, 

adicionaram elementos de a serem superados para aplicação efetiva das ações, programas e políticas públicas para 

as mulheres na Bahia. 

Os desafios deste ano foram inúmeros, e os recursos limitados, o presente relatório de gestão, relaciona as ações 

executadas em 2021 sob acompanhamento da CAIAT/SPM, considerando as adaptações necessárias, bem como 

resultados alcançados. 

Ressalte-se que o referido documento irá discorrer as ações, projetos, programas desenvolvidos por meio desta 

Coordenação durante o exercício de 2021, onde lançamos estratégias no intuito de contornarmos as dificuldades 

enfrentadas desde março de 2020 com a declaração da Organização Mundial da Saúde (OMS) de pandemia da 

Coronavírus (COVID-19), que até dezembro de 2021 foi responsável pela morte de mais de 600 mil brasileiras e 

brasileiros.  

 

ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA 

A criação do ZAP RESPEITA AS MINA teve por objetivo ampliar os serviços especializados de atendimento às 

mulheres em situação de violência, de forma a implantar uma Central de Apoio às ocorrência/denúncias de 

violência doméstica e familiar contra às mulheres do estado por meio do aplicativo no período da pandemia com 

intuito de fomentar e consolidar as ações previstas na Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/06, dentre outras 

Legislações Especializadas voltadas à temática. 

Nesse sentido, a SPM/BA lançou o “Zap Respeita as Mina” no dia 19/10/2020, contato por meio do número (71) 

31172815 e pelo site da SPM, para que mulheres em situação violência doméstica e familiar possam solicitar 

apoio e orientações, em caso de emergência e urgência, enviando uma mensagem para uma das atendentes 

especializadas. 

Cabe ressaltar que, de acordo com a ONU Mulheres, por conta do coronavírus – Covid -19, os riscos de violência 

doméstica e familiar contra mulheres e meninas são maiores devido ao aumento das tensões em casa. As 

sobreviventes da violência ainda podem enfrentar obstáculos adicionais para fugir dessas situações ou acessar 

medidas de proteção que salvam vidas e serviços essenciais devido a fatores como restrições ao movimento em 

quarentena. 

 
ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO ZAP 



 
 

 

QUANTIDADE POR SEMANA – GERAL 

 
 

QUANTIDADE POR MÊS – GERAL 



 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

CAPACITAÇÃO DE AGENTES DA SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Ampliação das ações de capacitação de agentes da segurança pública, realizadas desde 2018, em 2021, foram 

amplias as ações, passando a contemplar além de agentes da Polícia Civil, Ronda Maria da Penha e Patrulhas 

Maria da Penha, também o contingente da Polícia Militar. 



CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS: 

Gênero e Diversidade  ---  Raça/ Etnia  ---- Rede de Enfrentamento ---- Protocolo do Feminicídio 

 

1 - Formação de Profissionais da Polícia Civil 

Visando a melhoria na qualidade do atendimento, na infraestrutura e na rede de profissionais que atuam em 

delegacias especializadas e territoriais, a Secretaria de Política para as Mulheres- SPM/BA entende que a 

desigualdade de gênero e raça é um problema institucional e social, e por conta disso há de formular estratégias 

para a criação promoção de ações e projetos que visem a ampliação, melhoria, e amparo nas políticas públicas 

voltadas a temática de gênero.  

Proporcionar um melhor acolhimento, atendimento e encaminhamento institucional às mulheres em situação de 

violência assistidas nas Delegacias Especializadas de Atendimento – DEAM, e as Delegacias Territoriais situadas 

no Estado da Bahia. Em 2021, foram realizadas 6 Capacitações em Gênero, Raça e Diversidade com a 

ACADEPOL até o mês de novembro/2021. 

 

CAPACITAÇÃO DE AGENTES DA SEGURANÇA PÚBLICA 

2 - Capacitação de Profissionais da Ronda Maria da Penha 

Capacitar os policiais militares para atuarem na Ronda Maria da Penha – RMP dentro da compatibilidade entre 

direitos humanos e eficiência policial e compreensão e valorização das diferenças. Em 2021 ocorreram 02 

capacitações objetivando capacitar os policiais militares para atuarem na Ronda Maria da Penha – RMP dentro da 

compatibilidade entre direitos humanos e eficiência policial e compreensão e valorização das diferenças. Em 

Outubro/2021 ocorreu a assinatura do Termo de Cooperação Técnica para o aprimoramento da Ronda Maria da 

Penha e posse do comitê gestor. 

 
CAPACITAÇÃO DE AGENTES DA SEGURANÇA PÚBLICA 

3 - Capacitação de Policiais Militares 

Sensibilizar, orientar e apoiar a promoção de capacitação das/os oficiais e alunas/os oficiais da Polícia Militar do 

Estado da Bahia acerca da diversidade racial e de gênero na atuação profissional, com ênfase no atendimento 

qualificado e humanizado às mulheres em situação de violência. As 02 capacitações ocorreram nos meses de 

julho e outubro/2021. 

Nº Nome do Curso Período Nº de Capacitadas (os) 



1 

Capacitação da Polícia Militar – Alunos Oficias -Gênero, Raça e 

Diversidade, Rede de Enfrentamento à Violência – SPM no 

município de Salvador/BA. 

05/07/2021, 06/07/2021 e 08/07/2021 172 

2 

Capacitação da Polícia Militar -Gênero, Raça e Diversidade, Rede 

de Enfrentamento à Violência – SPM no município de 

Salvador/BA. 

04/10/2021 e 05/10/2021. 127 

  TOTAL   299 

. 

 

 

CAPACITAÇÃO DE AGENTES DA SEGURANÇA PÚBLICA 

4 - Capacitação de Patrulhas Municipais Maria da Penha 

 

 
 

Implantação ou Reestruturação de Centros de Referência de Atendimento às mulheres em situação de 

violência – CRAM 

 

 

1 - Implantação CRAM Município Guanambi 

Implantação e implementação do Centro de Referencia de Atendimento às Mulheres (CRAM) no Munícipio de 

Guanambi – BA. 

FONTE DE RECURSO: Convênio Federal 905407/2020, número interno 00134/2020, Emenda Parlamentar 

Dep. Charles Fernandes. 

 

2 - Implantação CRAM Município Cachoeira 

Aquisição de veículo e equipamentos visando à implantação do Centro de Referência no Atendimento as Mulheres 

no município de Cachoeira-BA.  

FONTE DE RECURSO: Emenda Parlamentar Impositiva Estadual, origem Dep. Fabíola Mansur. 



 

3 - Veículo CRAM Município Lauro de Freitas 

Entrega do veículo ao Cram de Lauro de Freitas “Lélia Gonzalez” – recursos oriundos da emenda parlamentar 

estadual impositiva, Dep, Mirela, foi entregue no dia 08 de março de 2021 um veículo SUV para andamento das 

atividades do Centro de Referência de Atendimento às Mulheres. 

 

4 - Veículo CRAM Município Salvador 

Entrega do veículo ao Centro de Referência de Atendimento à Mulher no município de Lauro de Freitas, intitulado 

“Lélia Gonzalez”, onde o mesmo foi oriundo da Emenda Parlamentar, e foi entregue no dia 08 de março de 2021 

um veículo SUV para andamento das atividades do referido Centro de Referência. 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto Unidades Móveis de Atendimento às Mulheres do Campo, das Águas e da Floresta 

O Projeto das Unidades Móveis de Atendimento têm por objetivo integrar e ampliar os serviços públicos 

existentes voltados às mulheres em situação de violência, mediante a articulação dos atendimentos especializados 

no âmbito da saúde, da justiça, da rede socioassistencial e da promoção da autonomia financeira, onde o mesmo é 

gerido pela por meio da Coordenação de Articulação Institucional e Ações Temáticas – CAIAT/SPM. 

1 - Destaca-se que os objetivos específicos do Projeto das Unidades Móveis de Atendimento concentram-se nos 

seguintes alcances: 

2 - Ampliar os serviços de atendimento especializados prestado às mulheres em situação de violência; 

3 - Divulgar a Lei Maria da Penha, a Lei de Importunação Sexual e o Feminicídio, sua aplicação e importância; 

4 - Distribuir o serviço de atenção às Mulheres na zona Rural do Estado, com foco nas mulheres quilombolas, 

indígenas, agricultoras e assentadas; 

5 - Divulgar as campanhas educativas desenvolvidas pelos governos objetivando coibir e erradicar a violência na 

Bahia e no Brasil; 

6 - Estimular e fortalecer a atuação em REDE para o enfrentamento à violência  contra as mulheres do campo e 

das águas; 

Projeto Unidades Móveis de Atendimento às Mulheres do Campo, das Águas e da Floresta 

7 - Promover capacitação às/aos profissionais dos Equipamentos de Referência para o atendimento qualificado às 

mulheres em situação de violência; 

8 - Oferecer formação às/aos profissionais das áreas de segurança pública, saúde, educação, assistência social e 

operadores do direito nas questões referentes às relações de gênero e violência contra as mulheres. 

Em 2021 ocorreu o desembolso da 2ª Parcela do Projeto, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), 

onde a primeira Etapa de execução foi realizada e prestado contas por meio da Organização da Sociedade Civil, 

IADES, que gerencia e executa o Projeto das Unidades Móveis. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violência Contra as Mulheres 

2 - Reuniões de articulação e fortalecimento da Rede Estadual de Enfrentamento a Violência Contra as 

Mulheres 

No dia 01 de abril de 2021 ocorreu a reunião da Rede ampliada de Atendimento às Mulheres em situação de 

Violência: 15 CRAMs, Secretaria de Segurança Pública, Defensores Públicos, DEAMs, Tribunal de Justiça do 

Estado da Bahia, Ministério Público. 

O intuito da referida reunião foi para a apresentação inclusão do ServiçoViver na teia da REDE de Enfrentamento; 

apresentação da Plataforma ZAP Respeita as Mina. 

O Termo de Cooperação Técnica da Ronda Maria da Penha bem com a primeira reunião de desenvolvimento das 

atividades ocorreu no dia 22 e outubro de 2021. 

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violência Contra as Mulheres 

3 - Capacitação das Atendentes Zap Respeita as Mina 

Para dar continuidade a prestação do serviço especializado, humanizado e qualificado por meio do ZAP 

RESPEITA AS MINA, a fim de garantir o atendimento de mulheres em situação de violência em todo o estado, 

haja vista que a Secretaria de Políticas para as Mulheres do Estado da Bahia tem como um dos seus objetivos 

propor políticas públicas de enfrentamento à violência, capaz de ampliar os serviços especializados e integrar a 

Rede de Atendimento e Enfrentamento à Violência contra as Mulheres.  

A Coordenação de Enfrentamento realizou no dia 08 de setembro de 2021 Capacitação Técnica com as atendentes 

contratadas, cujo objetivo fora de orientá-la sobre a missão, compromisso, estratégias de prevenção e 

enfrentamento às Violências contra as mulheres. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violência Contra as Mulheres 

 

4 - Programa Acolhe 



Realizado pelo Instituto Avon, conta com a parceria da SPM nas ações do Programa na Bahia. O programa 

consiste em buscar melhorias na efetividade de ações de enfrentamento à violência contra a mulher, oferecendo 

acolhimento temporário, acompanhamento social, terapêutico e jurídico, tanto para as mulheres vitimadas como 

para seus filhos, oferecendo condições reais de romper com o ciclo de violência em segurança, com hospedagem 

com serviço completo em hotéis, além de atendimento psicológico e auxílio em capacitação e reposicionamento no 

mercado de trabalho. O programa também conta com a parceria com o Instituto para o Desenvolvimento 

Sustentável (IDES) e a Organização Bem Querer Mulher, junto com o Instituto Avon e a Secretaria Estadual de 

Políticas para as Mulheres. O Programa é desenvolvido em municípios com rede hoteleira associada ao projeto ou 

próximos o suficiente para deslocamento cotidiano. 

Foram realizadas diversas reuniões virtuais para coordenar e implementar as diversas ações do programa. 

1 - Salvador, Lauro de Freitas, Vitória da Conquista, Camaçari, Alagoinhas, Simões Filho e Feira de Santana, além 

de representações do Instituto Avon, IDES, Organização Bem Querer Mulher e equipe da SPM, ocorrida no dia 

04/10/2021. 

2 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Lauro de Freitas/Metropolitana de Salvador em 20/10/2021. 

3 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Camaçari/Metropolitana de Salvador em 21/10/2021. 

4 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Alagoinhas/Litoral Norte e Agreste Baiano em 03/11/2021. 

5 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Salvador/Metropolitana em 09/11/2021. 

6 - CRAM’s Centros de Referência de Atendimento à Mulher em 11/11/2021. 

7 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Vitoria da Conquista/Sudoeste da Bahia em 10/11/2021. 

8 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Feira de Santana/Portal do Sertão em 10/11/2021. 

9 - CRAM/SPM/Instituto AVON – Simões Filho/Metropolitana de Salvador em 17/11/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

1 - Capacitação Equipe Multidisciplinar Unidades Móveis 

O Projeto das Unidades Móveis integra as ações do Pacto Nacional pelo Enfrentamento à Violência contra as 

Mulheres, chegando a povoados e localidades do interior do estado com serviços de acolhimento, apoio 

psicológico, atendimento jurídico e social às mulheres por meio de uma equipe capacitada para encaminhar as 

demandas à rede referenciada local, já que a ação é desenvolvida em parceria com um conjunto de órgãos e 

equipamentos públicos. 

Estimular a aplicabilidade da Lei Maria da Penha no campo, na floresta e nas águas, proporcionar o atendimento 

humanizado, qualificado e integral às mulheres rurícolas, fomentando e consolidando as ações previstas na Lei 

Maria da Penha, (Lei Federal nº 11.340/06) e Leis correlatas.  



 
Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

2 - Ação Respeita as Mina – CCR Metrô para agentes de segurança e atendimento ao público 

A SPM/BA e a CCR METRÔ BAHIA, estabeleceram cronograma de formação, no sentido de sensibilizar as 

profissionais (os) de como procederem diante de casos de violência que cheguem nas unidades das estações de 

metrô, bem como a maneira como esse profissional deva conduzir o atendimento, ou seja, melhorar a forma de 

atendimento às mulheres em situação de violência seguidas pelo colaborador da CCR.  

  

Nº Nome do Curso Período Nº de Participantes 

1 Capacitação ofertada pela SPM para o CCR Metrô (Salvador) 18/10/2021 38 

2 Capacitação ofertada pela SPM para o CCR Metrô (Salvador) 29/10/2021 27 

3 Capacitação ofertada pela SPM para o CCR Metrô (Salvador) 17/12/2021 49 

  TOTAL   114 

 

 

 

Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

3 - Empoderamento para mulheres em situação de privação de liberdade – ação entre SPM e SEAP 

A Secretaria de Políticas para Mulheres – SPM/BA realizou em 2021duas ações continuadas de políticas públicas 

socioeducativas em parceria com a SEAP/BA (Secretaria de Administração Penintenciária e Ressocialização) para 

prevenção de todos os tipos de violência contra as mulheres detentas; humanização das condições de atendimento, 

a não violência física e moral, assédio sexual, violência sexual, psicológica e patrimonial, da não discriminação e 

do tratamento digno a essas mulheres. 

Primeira ação entre as Secretarias ocorreu no município de Salvador, Território Metropolitano, em 27 de agosto 

de 2021, no Escritório Social/SEAP, cujo objetivo fora de apresentar as ações da SPM e orientar as mulheres 

egressas e seus familiares acerca das políticas públicas afirmativas realizadas por esta Secretaria. 

A segunda ação socioeducativa ocorreu no município de Itabuna/Território de Identidade Litoral Sul, em 06 de 

setembro. cujo objetivo fora de informar, orientar e sensibilizar as mulheres em situação de privação de liberdade 

acerca das desigualdades entre homens e mulheres, na sociedade, e principalmente, entre as oportunidades de 

reinserção ao âmbito social.  



 
 

 

 

 

 

Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

4 - Realizações de Oficinas e Rodas de Diálogo com a Sociedade Civil  

Oficinas da Sociedade Civil e Rodas de Diálogos visam à sensibilização das mulheres e homens sobre as ações de 

prevenção à violência doméstica e familiar, assim como, informar e orientar sobre o uso da Delegacia Digital, Zap 

Respeita as Mina, e demais equipamentos especializados e não especializados a fim de orientar, acolher de forma 

humanizada às mulheres em situação de violência.  Ações como estas, contribui e ampliam os conhecimentos 

acerca das temáticas propostas, pois grande parte do público alvo desconhecem sobre a estrutura e funcionamento 

da Rede de Enfrentamento à violência, quais os mecanismos legais que posem ser propostos por meio da 

Sociedade Civil, principalmente, os conselhos de classes, a exemplo dos Conselhos da Mulher. 

Nº Ação Realizada Período Nº de Participantes 

01 Oficina Sociedade Civil/Movimentos Sociais - Itabela 26/07/2021 18 

02 Oficina Sociedade Civil/Movimentos Sociais - Itabuna 27/07/2021 36 

03 Roda de Diálogo Sociedade Civil - Eunápolis 29/07/2021 20 

04 Roda de Diálogo Sociedade Civil - Guaratinga 30/07/2021 37 



05 Oficina com representantes Movimentos Sociais de 

Cumuruxatiba/Prado 

12/11/2021 30 

06 Oficina com representantes Movimentos Sociais Indígenas – 

Santa Cruz Cabrália 

18/11/2021 35 

07 Roda de diálogo com mulheres de Candeias 20\10\2021 25 

08 Roda de diálogo com mulheres ciganas no município de 

Santo Amaro 

22\10\2021 10 

09 Roda de diálogo com mães solo do Alto do Cabrito 26\10\2021 18 

  TOTAL   229 

 

 

 

 

 

 

Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

5 -  Audiência Pública Rede Municipal de Salvador/ALBA 

Em 15 de junho de 2021, houve a participação da Secretaria de Políticas para as Mulheres – SPM/BA durante a 

Audiência Pública Conjunta entre a Comissão dos Direitos da Mulher; Comissão de Educação, Cultura, Ciência, 

Tecnologia e Serviços Públicos; Comissão Especial de Desenvolvimento Urbano e Comissão Especial de 

Promoção da Igualdade realizada, de forma virtual, presidida pela ALBA, com seguintes temas: “Ações da SPM 

no Enfrentamento à Violência Doméstica na Pandemia”, apresentada pela titular da pasta – Julieta Palmeira e, a 

“Implantação da Central Emergencial”, apresentada pelas representantes da Rede de Enfrentamento Municipal. 

A Audiência Pública teve a participação de 161 (cento e sessenta e um) pessoas, entre estas, Deputadas e 

Deputados que compõem as Comissões citadas acima, além de Deputados e Secretárias (os) de Estado, 

Superintendente de Prevenção da SSP/BA. 

Destacou as ações e campanhas que a Secretaria de Políticas para as Mulheres desempenha nos seus 10 (dez) anos, 

assim como, a necessidade de instituir em Salvador a Central Emergencial para atender e acompanhar as mulheres 

em situação de violência na capital, durante o período da pandemia da COVID-19, como uma ação para 

consolidação do pacto dos setores públicos responsáveis e otimização de custos para efetivar a implantação da 

Central de Atendimento Emergencial 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

6 - Palestras, Lives e Ações complementares de Fortalecimento ao Enfrentamento 

Desde 2020 com o período da COVID-19, as ações, atividades executas presencialmente, passaram a ocorrer por 

meio de Lives e reuniões em plataformas de transmissão de vídeo, de modo a atender as demandas dos municípios 

e organismos – governamentais e não governamentais que lidam com as políticas públicas de enfrentamento à 

violência contra as mulheres. Nesse sentido, no exercício de 2021, as atividades realizadas totalizaram o 

quantitativo de 41 ações discriminadas abaixo para fortalecimento ao enfrentamento a violência contra as 

mulheres: 

 
 

Outras Ações de Fortalecimento e Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 



 
 

 

 

MULHERES PRODUTORAS 

Fortalecer programas para mulheres de comunidades tradicionais das águas e das florestas, garantindo a 

qualificação e apoio técnico para essas, fomentando o apoio à mandiocultura e ampliação de projetos como: casas 

de farinha móveis, cultivo coletivo de ostras e marisqueiras. 

Projeto Atividade PPA: 5558 – Apoio a projeto do empoderamento social, econômico e cultural da mulher. 

Ações: 

Casas de Farinha Móvel 

Os Projetos Inclusão Social e Produtiva das Mulheres Trabalhadoras Rurais, Trilhas Camponesas e Casa de 

Farinha Móvel Litoral Sul, são ações da Secretaria de Politicas Para Mulheres - SPM/BA - executado através do 

programa Mulheres Produtivas, e tem como objetivo a redução das desigualdades sociais e a promoção da 

autonomia financeira para mulheres do campo, fortalecimento do incentivo à autonomia econômica e ao 

empreendedorismo das mulheres rurais evidenciando principalmente a atividade de processamento e 

beneficiamento da mandioca, produção das agricultoras familiares pertencentes a grupos de mulheres assentadas 

da reforma agrária, fundo e feixo de pasto, terreiros, quilombolas e indígenas, contemplando 11 territórios de 

identidade, a saber: Sertão Produtivo, Médio Rio de Contas, Piemonte do Paraguassu, Sudoeste Baiano, Baixo Sul, 

Sisal, Velho Chico, Recôncavo, Piemonte da Diamantina, Litoral Sul, Vale do Jequiriçá. 

Foram entregues 15 unidades de Casa de Farinha Móveis, sendo 4 equipamentos adquiridos pelo Convênio 

Federal 824614/2015 – Emenda Parlamentar da Deputada Eronildes, 10 equipamentos adquiridos pelo Convênio 

Federal 872115/2018  e 1 equipamentos pelo Fundo Estadual de Combate e Erradicação da Pobreza – FUNCEP. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MULHERES PRODUTORAS 

 
MULHERES PRODUTORAS 

ETAPA DE FORMAÇÃO 

O Projeto despertou o interesse em empreender, quando a partir do recebimento do equipamento, as mulheres 

passaram a produzir também os derivados da mandioca (tapioca, beiju de diversos tipos, goma, bolos, biscoitos e 

polvilhos) diversificando os produtos e agregando valor a produção. Com a formação recebida pela Secretaria de 

Políticas para Mulheres (SPM) compreenderam a importância de usar de forma benéfica e produtiva a mandioca 

transformando em fonte de renda.  

FONTE DO RECURSO PARA A AQUISIÇÃO DOS EQUIPAMENTO NECESSARIOS PARA  

IMPLEMETAÇÃO DAS UNIDADES PRODUTIVAS DAS CASAS DE FARINHA MÓVEL.  

 



 

MULHERES PRODUTORAS 

Implantação de unidade produtiva de corte e costura. 

OBJETO DA PARCERIA: Implantar uma unidade produtiva de corte e costura; e promover a capacitação em 

técnicas de costura industrial e artesanal como forma de gerar trabalho e renda para mulheres em situação de 

vulnerabilidade social no município de Salvador/BA, por meio do projeto "Promovendo a autonomia econômica 

por meio da qualificação profissional e inclusão socioprodutiva de mulheres no município de Salvador-BA”.  

PÚBLICO ALVO:  

Mulheres com idade a partir de 18 anos em situação de violência doméstica e familiar e/ou vulnerabilidade social  

FONTE DO RECURSO:  

Convênio Federal 903461/2020, origem emenda parlamentar Deputada Federal Lídice da Mata. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MULHERES PRODUTORAS 

Unidades de Cozinha Industrial para mulheres 

OBJETO DA PARCERIA: Apoio à grupos de mulheres empreendedoras, por meio da disponibilização de 

equipamentos (10 (dez) fogões, a gás, industrial, com 06 (seis) queimadores, 10 (dez) freezeres, horizontal, 

capacidade mínima de 400 litros, com 02 tampas e 10 (dez) liquidificadores, modelo industrial com capacidade de 

10 (dez) litros) para atender pequenos empreendimentos existentes que sejam formados por grupo de mulheres 

empreendedoras visando promover a autonomia social e econômica, em conformidade ao PAOE 14.422.311.5558 

- Apoio aos Projetos de Empoderamento Social, Econômico e Cultural das Mulheres. 

FONTE DO RECURSO: Emenda parlamentar impositiva estadual 4212, origem Dep. Olivia Santana. 

PÚBLICO ALVO:  Grupos de mulheres empreendedoras de Salvador e Região Metropolitana da Bahia. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto Empreender Mulher 

OBJETIVO:  

Ofertar capacitação orientada para o empreendedorismo feminino, fortalecendo iniciativas locais de mulheres 

empreendedoras e contribuindo para a formalização das atividades dessas micro e pequenas empreendedoras 

individuais. Tiveram como objetivos específicos: Oferecer oficina de formação na área de gestão de negócios, para 

difusão de conceitos, tecnologias, trocas de conhecimentos e inovação; Fortalecer os empreendimentos das 

mulheres participantes da ação com a promoção de feiras de produtos e serviços das empreendedoras atendidas 

pelo projeto; Estimular a criação de redes de mulheres empreendedoras locais.  

Perfil das mulheres atendidas pelo Programa: As beneficiárias desse projeto foram mulheres empreendedoras 

(formais ou informais), maiores de 18 anos que atuem nos diversos segmentos da economia local com prioridade 

para aquelas em situação mais vulnerável (mulheres em situação de violência e mulheres chefes de família 

monoparental). Municípios que foram atendidos: Salvador, Lauro de Freitas, Alagoinhas e Itabuna. Quantitativo: 

Total de 600 empreendedoras, sendo 300 em Salvador, 100 em Lauro de Freitas, 100 em Alagoinhas e 100 em 

Itabuna. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feira de Inclusão Socioprodutiva de Mulheres 

OBJETO DA PARCERIA: Realização de Caravanas Respeita as Mina objetivando difundir ações de 

enfrentamento a violência contra mulheres e de Feiras de Inclusão Socioprodutiva promovendo a autonomia 

econômica de mulheres. 

PÚBLICO ALVO: Mulheres com idade superior a 18 anos, com atuação em empreendimentos coletivos urbanos 

e rurais e sociedade civil. 

ORIGEM DO RECURSO: Convênio Federal 904504/2020, emenda da Dep. Alice Portugal. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS: Mapeamento de Grupos Produtivos de Mulheres e empreendimentos de mulheres 

aptos a comercialização; 



 

 
 

 

 

 

 

MULHERES PRODUTORAS 

Feiras em Parceria 

Feira Territorial de Artesanato 

Implementar ações de inclusão produtiva das mulheres, a partir dos programas existentes a exemplo do Vida 

Melhor Urbano, Bahia Produtiva, Empreendimentos de Economia Solidária. 

Realizada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), a SPM foi parceira da iniciativa, 

participando das edições que promoveram a exposição e a comercialização de produtos de artesãs, incentivando a 

inclusão social e produtiva e aquecendo o turismo, valorizando a cultura de cada região. Os eventos contaram com 

o apoio das prefeituras Municipais. 

Durante as Feiras de Artesanato da Bahia aconteceram, em cada cidade, o encontro regional de artesãos e artesãs. 

Uma oportunidade de encontro e diálogo do poder público com o segmento, escuta de demandas e apresentação 

das iniciativas de fortalecimento do artesanato baiano durante este ano de 2021, num contexto de retomada das 

atividades presenciais. Além das rodas de diálogos sobro políticas de autonomia econômica, social e de 

enfrentamento a violência contra as mulheres. 



 
Feiras de Economia Solidária 

Implementar ações de inclusão produtiva das mulheres, a partir dos programas existentes a exemplo do Vida 

Melhor Urbano, Bahia Produtiva, Empreendimentos de Economia Solidária. 

Realizada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), participamos das edições da feira da 

Economia Solidária que tem, na sua maioria, um número expressivo de mulheres participantes. Um dos maiores 

gargalos apontados pelos empreendimentos da economia solidária é o acesso a canais de escoamento da produção.  

 
 

SAC MULHER DIGITAL 

O Sac Mulher Digital trata-se da criação de uma categoria de serviços no âmbito do 

SAC DIGITAL – Serviço de Atendimento ao Cidadão, vinculado a SAEB, para 

instalação de um serviço de atendimento específico às mulheres – Sac Mulher, visando 

oferecer-lhes atenção especial, e reunindo em um único espaço os serviços digitalizados 

existentes em âmbito do Estado, facilitando às mulheres o acesso aos mecanismos e 

instrumentos disponíveis relativos a ações de enfrentamento à violência, acesso ao 

trabalho, produção e geração de renda, educação e saúde, em  particular às mulheres que 

encontram-se em situações de violência. 

Para esta primeira etapa de lançamento do projeto foram disponibilizados 10 (dez) 

serviços digitalizados : 

1. SPM – Acessar informações das ações da Secretaria de Políticas para as 

Mulheres; 

2. SPM – ZAP RESPEITA AS MINA - Atendimento 24h para mulheres em 

situação de violência; 

3. SSP – Registrar ocorrência de violência contra as mulheres na Delegacia 

Digital; 

4. SETRE – Obter carteira de trabalho digital; 

5. SETRE – Solicitar o seguro desemprego; 

6. SETRE – CONTRATE.BA inscrição da trabalhadora autônoma; 



7. DEFENSORIA – Agendar atendimento do apoio jurídico da Defensoria 

Pública do Estado da Bahia; 

8. TRIBUNAL DE JUSTIÇA – Solicitar prorrogação de medida protetiva; 

9. MINISTÉRIO PÚBLICO – Agendar atendimento no Ministério Público; 

10. MINISTÉRIO PÚBLICO – Consultar andamento do procedimento no 

Ministério Público da Bahia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTAL COMPRE DAS MINA 

Em atenção às necessidades de fomento, entendimento da situação atual e tendências para retomada econômica, 

especialmente de mulheres, a Secretaria de Políticas Para As Mulheres – SPM/BA no intuito de ampliar as opções 

de comercialização de produtos e serviço e assim fomentar o empreendedorismo feminino, entendeu-se de extrema 

importância e necessária a construção de um portal web, com catálogo digital de serviços e produtos, informações 

para fomento aos empreendimentos individuais e coletivos, cujo objetivo central é fomentar comércios e serviços 

de mulheres, assim como o fomento da educação empreendedora, ajudando empreendedoras formais e informais 

em meio e pós-período pandêmico do Covid-19. 

O Portal Compre das Mina, também cumpre o papel de ferramenta formativa e informativa. Contemplando: 

 Divulgação de parcerias de projetos que já são desenvolvidos para o 

público de mulheres; 

 Divulgação de Atividades/Eventos que estão sendo realizados, como: 

webinários, palestras, workshops, publicação de editais, cursos de 

assistência técnica; 

 Coletânea de informações para mulher que empreende ou deseja 

empreender, com apresentação de link de cursos digitais, gratuitos, ou 

vídeos formativos disponíveis na rede. 

 

A ferramenta disponibilizada, além de concentrar opções para divulgação de serviços e produtos, também agrega 

aba educativa, concentrando opções de cursos, treinamentos, novos e disponíveis gratuitamente, com apoio nesta 

busca de outras Instituições. Para coletar e dispor para mulheres que desejam empreender e aprimorar 

conhecimentos ferramentas para tal. 

Lançado no dia 30 de novembro de 2021. O Portal reunia mais de 200 cadastros de empreendimentos de 

mulheres ao final do ano. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

EDITAL RESPEITA AS MINA 

Respeita As Mina é uma iniciativa que visa ampliar a implementação das políticas públicas para as mulheres, além 

de se constituir uma oportunidade de dar destaque a temática das desigualdades de gênero nas pautas do cotidiano 

social, levando informação, possibilitando a reflexão, o debate e a conscientização da população em geral por meio 

do apoio institucional/financeiro à execução de projetos para Empoderamento e Autonomia de mulheres do Estado 

da Bahia. 

A seleção ocorreu no final de 2019, com previsão de execução em 2020, no entanto as iniciativas abaixo 

relacionadas foram impactadas pela pandemia e reprogramadas para inicio das atividades em 2021, quando houve 

medidas mais flexíveis para execução presencial e de grupos maiores. Neste período retomaram ações de nove 

projetos, abaixo descritos, totalizando soma de R$ 331.704,31.  

Inicialmente o Edital selecionou 14 projetos de Organizações da Sociedade Civil, para atendimento de projetos 

considerando os eixos de enfrentamento à violência contra as mulheres, autonomia econômica e social e produção 

de conteúdo cultural e artístico, com valor total de R$ 600 mil, maior volume financeiro já lançado para o Edital 

Respeita as Mina. Os projetos selecionados com execução programada no decorrer do ano de 2020, em virtude da 

pandemia no novo Coronavírus, a partir de março de 2020, tiveram seus andamentos e liberações suspensas até a 

adaptação das atividades para a nova situação e atendimento as medidas sanitárias necessárias. 

Dentre os projetos selecionado 01 (um) foi executado antes do advento da pandemia, e outros 04 (quatro) não 

atenderam as novas solicitações de adequações para o contexto pandêmico, ou manifestaram não terem mais 

interesse, ou não tiveram certidões de regularidade fiscal na retomada das atividades e plano de trabalho adaptado 

as condições sanitárias devido a pandemia. 

O Workshop realizado em 12 de novembro de 2021 teve intuito apresentar da SPM, suas atividades, equipe técnica 

responsável pelo desenvolvimento e acompanhamento das ações, de orientar as OSCs nos projetos de execução, 

prestação de contas, ajustes de planos de trabalho, divulgação das atividades no meio virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL RESPEITA AS MINA 

1 -  ASSOCIAÇÃO DAS MULHERES ARTESÃS  

PADRE AMARO – AMAPA 



Implantação de 01 unidade comunitária de produção artesanal de peças têxteis (vestuário e cama, mesa e banho) 

no bairro de São José, no município de Correntina, como maneira de gerar trabalho e renda diretamente para 40 

mulheres, estimulando-as para organização associativa ou e/ou cooperativista, dentro dos princípios da economia 

solidária. Orientando e adequando as artesãs com atual realidade mundial do Covid-l9, para tanto estarão adotadas 

todas as medidas sanitárias de proteção, tais como: uso de máscaras, álcool gel e distanciamento social durante o 

processo de realização das oficinas.  

AREA DE ABRANGÊNCIA: Município de Correntina, Território de Identidade da bacia do Rio Corrente do 

Estado da Bahia 

EXECUÇÃO FINANCEIRA E DE ATIVIDADES 

RECURSO PERÍODO DE EXECUÇÃO 

R$ 40.000,00 MARÇO A JUNHO DE 2022 

 

EDITAL RESPEITA AS MINA 

2 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO COMUNITÁRIA – IDAC 

Considerando que a promoção da autonomia econômica da mulher é um dos mais fortes instrumentos para a sua 

emancipação, apresentamos o presente projeto, intitulado PROJETO TECENDO A AUTONOMIA – incentivo 

ao empreendimento feminino em Vitória da Conquista. Por meio deste, buscamos prestar auxílio a 40 mulheres 

costureiras, grupo formado no projeto TECENDO O AMANHÃ DE CORTE E COSTURA, para que 

desenvolvam um empreendimento próprio por meio da criação de uma associação de costureiras. 

AREA DE ABRANGÊNCIA: Município de Vitória da Conquista, Território de Identidade da bacia do Sudoeste 

Baiano do Estado da Bahia. 

 
 

 

 

 

 

3 - INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO – INPG 

Implementação do Projeto Respeita as Mina Empreendedoras, conforme Edital de Chamamento Público nº. 

002/2019 e seu Termo de Referência dentro do Eixo I – Autonomia das Mulheres. 

Apoiar 60 (sessenta) mulheres empreendedoras (informais ou formais), em seus pequenos empreendimentos 

através da aquisição de Kit apoio tecnológico/mídia sociais que visa possibilitar a criação e manutenção nas redes 

sociais dos empreendimentos, possibilitando a ampliação da potencialidade de vendas. 

promovendo a autonomia social e estimulando a formalização de eventuais empreendedoras informais no âmbito 

do programa do microempreendedor individual (MEI), refletindo-se no fortalecimento do enfrentamento a 

violência contra a mulher. 



AREA DE ABRANGÊNCIA: Município de Salvador, Território de Identidade da Região Metropolitana do 

Estado da Bahia. 

 

 
 

4 - ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE DESENVOLVIMENTO DO CANDEAL II - ACDC 

Implementar a segunda etapa do Projeto Cultiva Marias: hortas orgânicas no quilombo Candeal II, projeto 

dedicado ao cultivo de hortas orgânicas na Comunidade Quilombola de Candeal I por mulheres negras, para 

através da industrialização e já pensando na comercialização de hortaliças promover inclusão socioprodutiva e 

valorização dos empreendimentos de agricultura familiar liderados por mulheres, voltados à autonomia, 

empoderamento e autonomia financeira 

estabelecemos como meta dar condições ao grupo de mulheres do Cultiva Marias para que possam processar, 

industrializar e futuramente comercializar suas hortaliças enquanto grupo de mulheres, negras e quilombolas 

considerando as normas sanitárias necessárias para contenção do avanço da pandemia do novo coronavirus. 

AREA DE ABRANGÊNCIA: Município de Feira de Santana, Território de Identidade do Portal do Sertão do 

Estado da Bahia. 

 
 

 

 

 

5 - COOPAT -Cooperativa de Apoio Tecnológico Gestão e Desenvolvimento Social 

          Município: Salvador  

 

Objeto: Promover Amostra Cultural de Música e Vídeo. 

Promover mecanismos para prevenção e enfrentamento à violência contra as mulheres, 

através de políticas públicas, com a promoção de iniciativas e ações de empoderamento 

e autonomia financeira, como instrumento de ação transversal no fortalecimento 

aglutinativo de mulheres organizadas em consonância com a temática, tendo como 

referenciais a constituição federal e outros instrumentos de garantia dos direitos 

humanos e das liberdades fundamentais destacadamente a lei Maria da Penha.  

Ação 1: Promover mesa redonda com amostra de vídeo e música sobre a discussão e o 

entendimento sobre: Patriarcado e a opressão das mulheres; 

Ação 2: Promover oficina contra a violência doméstica; 

Ação 3: Promover musical interativo e vídeo sobre a violência doméstica, contra as 

mulheres; 



Ação 4: Promover oficina sobre a discussão sobre a masculinidade tóxica. 

Valor: R$30.000,00 

6 - APAE VALENTE - Associação Pais e Amigos dos Excepcionais de Valente 

Termo de Colaboração: 007/2021 

Município: Valente 

Objeto: O projeto “Viva a Diferença” visa contribuir para o resgate e valorização da 

cultura popular, através da música, notadamente o samba e a cantiga de roda, 

assegurando o direito às mulheres às políticas públicas que ampliem o acesso aos meios 

de difusão e produção cultural, com a consequente construção de uma cultura igualitária 

e democrática, promovendo a visibilidade da contribuição das mulheres na cultura e 

ações de prevenção enfrentamento à violência contra as mulheres, com inclusão social, 

tendo como público predominante (superior a 50%) pessoas com deficiência e mulheres 

em situação de vulnerabilidade social e econômica. 

Valor: R$ 26.900,00 

7 - CENTRO DA MULHER BAIANA - CEM 

Termo de Colaboração: 009/2021 

Município: Salvador 

Objeto: Tecendo a Cidadania Negra e Feminista, Popular e Cultural Através da Banda 

Zeferina - Desenvolver principalmente com as mulheres negras do Subúrbio 

Ferroviário, estratégias de superação do sexíssimo, do racismo, da violência e da 

vulnerabilidade social, racial e econômica, fortalecendo o feminismo negro e popular e 

os saberes tradicionais, tendo como instrumento a Banda Negra e Feminista Zeferina. 

Nessa perspectiva, através de Rodas de Dialogo Zeferina, construir um projeto de 

popularização do feminismo negro e fortalecimentos das lutas negras no Subúrbio 

Ferroviário pela superação da violência contra a mulher e pela promoção da igualdade 

de gênero. 

Valor: R$ 30.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

8 - Instituto de Inovação Tecnológica, Gestão e Desenvolvimento Social - IADES 

Termo de Colaboração: 008/2021 

Município: Salvador 

Objeto: 4ª Mostra Lugar de Mulher é no Cinema com Interatividade Musical-Play - 

Assegurar o direito às mulheres às políticas públicas que ampliem o acesso aos meios 

de difusão e produção cultural tendo como objetivos gerais a construção de uma cultura 

igualitária e democrática, promovendo a visibilidade da contribuição das mulheres na 

cultura, garantindo acesso aos conteúdos e meios de produção cultural, valorizando a 

participação das mulheres baianas por meio de grupos culturais. Para atingir esse 

objetivo, serão realizados exibição de filmes temáticos via streaming, com 



apresentações de grupos musicais, através de lives, de identidade de gênero, raça e 

classes narrativas cinematográficas, funções da mulher no cinema nacional e sororidade 

entre mulheres brancas, negras, indígenas e LGBTQIA+. Serão, também, promovidas 

mesas de debates online sobre equidade de gênero e raça na produção audiovisual e 

estratégia de mobilização e formação com oficinas e masterclasses a partir de 

plataformas digitais. 

Valor: R$ 70.000,00 

 

 

 

 

 

 

EDITAL RESPEITA AS MINA 

9 - ASSOCIAÇÃO DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE ITACARÉ - AMEI 

OBJETO DA PARCERIA: O projeto Feira na Praça é um dos projetos desenvolvidos pela AMEI com intuito de 

redução de desigualdade de gênero e eliminação de todas as formas de violência contra as mulheres. Além de 

movimentar financeiramente um grupo de mulheres, mantém o coletivo mobilizado e convergindo para o 

mapeamento fluido das mulheres em situação de maior vulnerabilidade social e econômica, de violência, inscritas 

no CADÚNICO, ou que possuam perfil para estarem inscritas. Possibilitando um modelo econômico de 

solidariedade entre mulheres que proporciona o (auto)reconhecimento de sua função socioespacial, o potencial 

para transformar seu entorno (vida, casa, família, relações e sociedade) e forma o conhecimento sobre a 

importância do fortalecimento dos nós da rede de mulheres para a sua autonomia e enfrentamento à violência.  

AREA DE ABRANGÊNCIA: Município de Itacaré, Território de Identidade do Litoral Sul do Estado da Bahia. 

 
 

LAVANDERIA COMUNITÁRIA PARA MULHERES 

Por meio de apoio financeiro à Avante Educação e Mobilização Social para fomento ao 

cooperativismo e geração de trabalho e renda para mulheres. 

OBJETO DA PARCERIA: Fomento ao Cooperativismo e Geração de Trabalho e 

Renda para mulheres.  

OBJETIVO DA PARCERIA: Apoio financeiro para equipar lavanderia comunitária 

com objetivo de potencializar atividades de geração de renda e autonomia para famílias 

da comunidade do Quilombo Paraíso, propiciando inclusão econômica e social, além do 

fortalecimento comunitário por meio dos princípios do cooperativismo e economia 

solidária. 

PÚBLICO ALVO: Mulheres da comunidade do Quilombo Paraíso em Salvador/BA. 

ORIGEM DO RECURSO: Emenda parlamentar impositiva estadual 7601, Dep. Hilton 

Coelho. 



 
EDITAL INVENTIVA 

O Edital Inventiva, lançado em maio pela Fundação de Amparo à Pesquisa da Bahia 

(Fapesb) e as Secretarias de Ciência, Tecnologia e Inovação (Secti) e de Políticas para 

as Mulheres (SPM-BA), selecionou ideias inovadoras de mulheres empreendedoras e 

cientistas. O Inventiva, que tem investimento de mais de R$ 1,6 milhão, é uma ação em 

comemoração aos 10 anos de políticas públicas para as mulheres no estado. Além de 

fomentar o empreendedorismo feminino, o intuito é incentivar a criação de negócios 

inovadores geridos por mulheres baianas nas áreas de tecnologia e ciência. Dos 203 

projetos inscritos na primeira etapa do edital, 100 propostas foram classificadas. 

Fruto dos diálogos realizados pelo Grupo de Trabalho entre equipe da SPM e SECTI foi 

lançado em maio o Edital Inventiva pela FAPESB, objetivando estimular o 

empreendedorismo inovador feminino por meio da concessão de recursos de subvenção 

econômica (recursos não reembolsáveis), para geração de empresas de base tecnológica, 

a partir da transformação de ideias inovadoras em empreendimentos que incorporem 

novas tecnologias aos setores econômicos do estado da Bahia.  

O Edital FAPESB/SECTI Inventiva representa uma política pública com o propósito de 

repensar as práticas com foco em equidade, também passa pela construção de ações 

afirmativas que garantam maior representatividade na ciência. Com seleção em duas 

fases o Edital selecionou 20 projetos. Dos recursos globais serão distribuídos em nas 

propostas selecionadas contemplando o projeto da pesquisa e bolsa de pesquisa durante 

o desenvolvimento da iniciativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPODERAMENTO PARA MULHERES DO CAMPO NO OUTUBRO ROSA 

AÇÃO: Outubro Rosa no Campo, ação em parceria com a SEAGRI. 

A presença feminina na economia rural está fortemente marcada pela divisão sexual do 

trabalho, que se manifesta na concentração de atividades voltadas para o autoconsumo 

familiar, realizadas como extensão dos cuidados com os filhos e demais membros das 

famílias – como a criação de aves e pequenos animais, a horticultura, a floricultura, a 

silvicultura e a lavoura.  



Realização de cursos de capacitação em empreendedorismo e a promoção do acesso a 

informação no campo da saúde à mulheres rurais. 

 
 

Apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres de Lauro 

de Freitas – CMDDM 

Apoiar a implementação e capacitação dos Conselhos Municipais de Políticas Públicas para 

mulheres. 

OBJETO DA PARCERIA: Aquisição equipamentos de escritório, para o funcionamento 

administrativo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher (CDDM) do município de 

Lauro de Freitas/BA. 

OBJETIVO DA PARCERIA: Apoio ao Funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos 

Direitos da Mulher do município de Lauro de Freitas/Ba.  

ORIGEM DO RECURSO: Emenda impositiva estadual 5636, Dep. Maria del Carmen. 

 
 

 

 

 

Empoderamento de trabalhadoras rurais e mulheres de organizações sem fins lucrativos 

Consolidar as políticas de promoção de equidade e de igualdade, direitos humanos, por meio do fortalecimento das 

secretarias estratégicas com aumento de financiamento para essas políticas, sobretudo a Secretaria de Mulheres e 

Igualdade Racial, o intuito de capacitar as trabalhadoras rurais e lideranças de organizações sem fins lucrativos, 

com foco em autonomia econômica, trabalho, renda e enfrentamento a violência contra as mulheres.  

Com a mobilização de mulheres trabalhadoras rurais dos 07 territórios para processo de capacitação, atingindo 

cerca de 100 mulheres de territórios distintos nos temas definidos no projeto. E apoiando os empreendimentos 

coletivos de mulheres agricultoras rurais. 

PÚBLICO ALVO: Trabalhadoras rurais e lideranças de organizações sem fins lucrativos, com foco em 

autonomia econômica, trabalho, renda e enfrentamento a violência contra as mulheres dos Territórios de 

Identidade do Portal, Sisal, Sertão , Chapada Diamantina, Médio Rio de Contas e Litoral Sul. 

FONTE DO RECURSO: Convênio Federal 892461/2019, origem emenda parlamentar Dep. Daniel Almeida. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO RESPEITA AS MINA RURAL 

TERMO DE COOPERAÇÃO 001/2019 – FUNTRAD 

OBJETO DA PARCERIA: Formação no MROSC para 175 mulheres gestoras de OSCs de 07 Territórios de 

Identidade da Bahia. 

OBJETIVO DA PARCERIA: treinar 175 mulheres gestoras de organizações sem fins lucrativos, integrantes de 

comitês e trabalhadoras rurais em 7 (sete) territórios de identidade (territórios, Extremo Sul, Chapada 

Diamantina, Irecê , Litoral Sul, Metropolitano de Salvador, Recôncavo, Sudoeste Baiano) , englobando 28 

municípios, com foco no MROSC, viabilidade econômica, acesso a recursos públicos com elaboração de projetos, 

execução e prestação de contas. 

ETAPA ATUAL DE EXECUÇÃO:  

- Mochila: Será feito uma nova contratação de fornecedor. 

- Solicitação de ajustes de Plano de Trabalho para contratação de empresa que realizará as oficinas de formação. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



Campanha Quem Ama Abraça – Fazendo Escola 

O projeto Quem Ama Abraça - Fazendo Escola é realizado em parceria da Secretaria de Políticas para as Mulheres 

(SPM) e a Secretaria da Educação (SEC) do Estado da Bahia desde 2016. O projeto tem como principal objetivo a 

prevenção e o enfrentamento a violência contra mulheres e meninas, identificando a escola como um dos 

principais instrumentos de combate às violências. Como reforça a cartilha de aplicação do QAA:  

O projeto simboliza o comprometimento do Governo do Estado da Bahia, firmado por meio da Secretaria de 

Políticas para as Mulheres – SPM/BA e Secretaria de Educação – SEC/BA, com a vida das mulheres e meninas, se 

propondo a levar para as escolas da rede estadual de ensino informações, reflexões e debates sobre as múltiplas 

formas de discriminação e violência contra aquelas, buscando provocar mudanças em direção a uma sociedade 

onde às relações entre os gêneros, sejam baseadas pela equidade social, atendendo às especificidades dos grupos 

minoritários como mulheres, população negra, indígenas e quilombola, como também Lésbicas, Gays, Bissexuais, 

Travesti\Transexuais, Queers, Intersexo e Assexual (LGBTQIA+), atendendo, assim, os princípios de uma 

educação democrática e inclusiva voltada para o acolhimento da diversidade.  

Desta forma, o público alvo da referida Campanha são estudantes a partir do ensino fundamental II, não havendo 

distinção de idade, formando desde adolescentes até idosos ingressos na Educação de Jovens e Adultos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - Campanha Quem Ama Abraça – Fazendo Escola Em Lives 

Inicialmente a estratégia adotada pela SPM e SEC para continuidade do projeto Quem Ama Abraça - Fazendo 

Escola foi a realização de uma série de lives nas redes sociais com fins de alcançar estudantes, professoras e 

gestoras\gestores escolares. Entre os formatos estabelecidos estavam as lives com a presença de convidadas/os 

para conduzir as discussões. Nesse sentido, as lives foram pensadas a partir de temas pertinentes à nova realidade, 

em conjunto com as atividades presenciais realizadas nos anos anteriores, totalizando um quantitativo de 7.221 

pessoas contempladas em visualizações nas plataformas YouTube e Facebook, nas doze atividades realizadas 

nessa modalidade da Campanha.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 - Quem Ama Abraça- Fazendo Escola como ACC 

A partir de outubro de 2021 a Campanha Quem Ama Abraça – Fazendo Escola integrou as Atividades 

Curriculares Complementares (ACC), estratégia criada pela Secretaria da Educação dar conta da carga horária da 

rede básica de ensino que foi duramente afetada na pandemia com a suspensão das aulas presenciais e as 

dificuldades no acesso às tecnologias. 

A ACC fora realizada em 05 (cinco) encontros virtuais com duração de 1 hora e 30 minutos, tendo a periodicidade 

semanal, totalizando 05 (cinco) semanas de atividades. A primeira turma que teve início em 18 de outubro de 2021 

iniciou as atividades com 301 inscritos, mas por fim somente 60 estudantes acompanharam as atividades ao longo 

das 5 semanas, sendo que somente 39 concluíram o curso.  

A aula inaugural foi transmitida ao vivo através do Youtube e contou com a participação da Secretária Julieta 

Palmeira e as demais atividades tiveram como convidadas técnicas da SPM e SEC, ativistas, acadêmicas e 

movimentos sociais.  



 
 

 

 

 

 

 

3 - Campanha Quem Ama Abraça - ARACATU\BA 

Devido algumas denúncias de possíveis casos de assédio sexual no Colégio Estadual Coronel Cândido Silveira 

Santos as gestoras entraram em contato com a Secretaria da Educação buscando levar as ações do projeto para 

escola. Inicialmente a ideia era que o QAA fosse de modo presencial, já que as atividades letivas presenciais já 

haviam retornado na rede estadual de ensino. Contudo, a atividade aconteceu de modo remoto pela plataforma 

Google Meet, com a presença da representante da SEC Jurema Oliveira Brito, Diretora de Currículo, Avaliação e 

Tecnologias Educacionais, e Rosa Bastos, técnica da SPM.  

A atividade ocorreu terça-feira, 14 de dezembro de 2021, às 14h, tendo duração de 1h30, com a contextualização 

sobre o movimento de mulheres e feministas pela equidade de gênero, apresentação da legislação de proteção a 

mulher, canais de denúncias e a rede de prevenção e enfrentamento à violência contra meninas e mulheres seguida 

do debate. A atividade contou com 93 participantes, entre estudantes, docentes e gestores escolares. 

4 - Comparativo do alcance de estudantes participantes por ano 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 2017 2018 2019 2020
2020/ 2021

VITUAL

 Professores 390 308 419 199 30 7,374

   Alunos 2,340 3,025 5,101 8,519 420 7,374

 Escolas 51 48 70 80 6 8
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DIGNIDADE MENSTRUAL 

O Projeto Dignidade Menstrual, lançado em agosto de 2021, contempla ações em diversas frentes 

para o combate a pobreza menstrual. A Pobreza menstrual se refere a inúmeros desafios de acesso a 

direitos, insumos de saúde, sobretudo sobre a autonomia sobre o corpo. Estes desafios representam, 

para meninas, mulheres, homens trans e pessoas não binárias que menstruam, acesso desigual a 

direitos e oportunidades, o que contribui para retroalimentar ciclos transgeracionais de inequidades 

de gênero, raça, classe social, além de impactar negativamente a trajetória educacional e profissional.  

Pessoas que menstruam têm seus direitos humanos negligenciados por pobreza menstrual, falta de 

acesso a recursos de higiene, como água, saneamento e absorventes, e informações sobre a 

naturalidade da menstruação em suas vidas, com efeitos perversos ao seu bem-estar, saúde, vida 

profissional e acesso escolar. 

OBJETIVO: Reduzir impactos da pobreza menstrual por meio da normalização da menstruação, e 

distribuição gratuita de absorventes higiênicos descartáveis para pessoas que menstruam. 

1 - Dignidade Menstrual nas escolas públicas estaduais 

Entre as iniciativas do Projeto Dignidade Menstrual tem destaque as ações em parceria com a 

Secretaria de Educação. Contemplando ações de distribuição de absorventes descartáveis para 

estudantes regulares que menstruam, e estejam abaixo da linha da pobreza em todo o estado da 

Bahia, além de ações pedagógicas para a educação menstrual. 

Mais de 226 mil estudantes regularmente matriculadas na rede estadual de ensino e que se 

encontram em situação de pobreza ou extrema pobreza, na faixa etária de 11 a 45 anos começaram a 

receber no último trimestre de 2021 os pacotes de absorventes. A iniciativa do Governo do Estado 

oferecerá mensalmente um pacote de absorventes descartáveis, durante um ano, por beneficiária e 

terá um investimento total de R$ 5,6 milhões. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIGNIDADE MENSTRUAL 

2 - Dignidade Menstrual para mulheres em situação de privação de liberdade 

Anunciado juntamente com o lançamento do Projeto em Agosto de 2021, as iniciativas relacionadas a 

mulheres em situação de privação de liberdade. Iniciativa conduzida pela SEAP, a ação equilibrou os 

insumos distribuídos as detentas, de modo a não produzirem mais pobreza menstrual e garantindo 

esse direito humano e higiene nas penitenciarias femininas da Bahia.  

3 - Distribuição de absorventes para mulheres em situação de vulnerabilidade social 



3.1 - Apoio financeiro ao Instituo Mãe Terra, para fins de fomento a política dos direitos das 

mulheres e Dignidade Menstrual. 

Realizar 06 (seis) oficinas com 4 (quatro) horas de duração para 25 (vinte e cinco) mulheres 

residentes em comunidades periféricas, de assentamentos/acampamentos, e aldeias indígenas do 

município de Porto Seguro (BA), com foco no empoderamento feminino e no enfrentamento da 

violência contras as mulheres, abordando temáticas como: os desafios e perspectivas da autonomia 

feminina, Lei Maria da Penha, Lei Feminicídio, o Machismo e o Racismo, e Rede de organismos 

como elementos de enfrentamento e proteção da violência contra as mulheres, formando caminho 

para a independência econômica, psicológica e social pelo conhecimento e consciência dos direitos.  

FONTE DO RECURSO: Emenda Parlamentar Impositiva Estadual 7600, origem Dep. Hilton 

Coelho. 

PÚBLICO ALVO: Mulheres residentes em comunidades periféricas, de 

assentamentos/acampamentos, e aldeias indígenas do município de Porto Seguro/BA. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIGNIDADE MENSTRUAL 

3.2 - Distribuição de absorventes e educação menstrual para mulheres em Salvador 

Apoio ao Movimento de Articulação e Inclusão Social – MAIS, para ações de educação menstrual e 

distribuição de absorventes descartáveis, para mulheres me situação de vulnerabilidade em 

Salvador/BA. 

OBJETO DA PARCERIA: Aquisição de absorvente higiênico descartável para enfrentamento à 

pobreza menstrual, visando promover a dignidade menstrual e empoderamento social. 

OBJETIVO DA PARCERIA: Reduzir a pobreza menstrual e promover a dignidade menstrual, 

contribuir com liberdade emocional e social, possibilitar maior rendimento às mulheres 

empreendedoras. 

FONTE DO RECURSO: Emenda Parlamentar Impositiva Estadual 3767, origem Dep. Marcelo 

Veiga. 

PÚBLICO ALVO: Mulheres em situação de violência doméstica e familiar e/ou vulnerabilidade 

social, atendidas por projetos da OSC MAIS em Salvador/BA. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES CAIAT – 2021 

A execução de ações da CAIAT em 2021 reflete passivos devido ao adiamento de ações planejadas, 

fundamentalmente em virtude da pandemia do Coronavírus. Elemento externo que impactou sobremaneira na 

execução das atividades, bem como atuação das colaboradoras. Bem como teve impacto na alteração de preços de 

mercado de projetos já orçados e em desenvolvimento. Além da necessidade vigilante de alterações metodológicas 

para implementação, devido a instabilidade situacional. 

Ainda, a área foi impactada pelo maior volume de projetos, com novas iniciativas, e redução da equipe técnica. 

Com novas técnicas sendo agregadas durante o ano, mas que ainda estão em fase de formação para as ações 

finalísiticas. 

Durante o ano, houveram situação de dificuldade logística, o que eventualmente pode ter tido impacto nas 

atividades atribuídas. 

O menor diálogo para liberação dos recursos de origem em Convênios Federais também é item relacionado. 

Ainda, em virtude, da menor equipe, foram direcionados esforços para a execução das emendas estaduais, o que 

resultou em grande alcance dessas iniciativas, com apoio e esforço coletivo, não apenas da CAIAT mas do 

envolvimento de toda a SPM. 

A conjuntura política nacional, que destoa das ações e direção de ampliação de direitos sociais, das mulheres, 

direitos sexuais, direitos reprodutivos e, portanto, empoderamento e autonomia socioeconômica das mulheres. 

Além das evidencias de aumento da violência contra as mulheres e feminicídios no país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNIÇÃO E MÍDIA 

ASCOM 

 

 

EVENTOS 



 Lançamento virtual do SAC MULHER DIGITAL    – 08.03      

(SAEB/SPM) 

 Lançamento do EDITAL INVENTIVA – 16.06  (Secti/Fapesb/SPM) 

 Lançamento do PROGRAMA EMPREENDER MULHER – 21.08  

(Setre/SPM) 

 Lançamento do PROJETO DIGNIDADE MENSTRUAL  - 30.08 

(SPM/SEC/SEAP) 

 Aula Inaugural da OFICINA DE CAPACITAÇÃO EM GÊNERO DE 

AGENTES DO METRÔ -  18.10  (SPM/CCR Metrô) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

EVENTOS – LIVE 

Março Mulheres 

 É possível autonomia sem emprego? (SETRE/SINE/SPM) 

  A pandemia na vida das mulheres  

Convidada: Nísia Trindade (presidenta da Fiocruz) 

Julho Respeita  as Pretas 

   

 Diálogos Contemporâneos – 21.07   (OLODUM com apoio da SPM) 

  Mulheres negras em defesa da vida : resistência, história e enfrentamento à 

pandemia – 23.07 (Sepromi/SPM) 

 As minas nas redes – vozes contra o machismo e o racismo – 27.07 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO DE EVENTOS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EPISÓDIOS – TEMAS 

 

 

 As religiões e o enfrentamento a violência contra as mulheres  

  Visibilidade trans 

  Empreendedorismo negro 

  Mulheres nas ciências 



  Pagode por elas 

  Explosão Feminista 

  Corpo Livre 

 Ativismo nas  redes 

  Etarismo 

  Violência Política de Gênero 

  Feminismo negro e ancestralidade na trajetória de cantoras negras 

 Orgulho LGBT 

 

 O impacto da pandemia na vida das mulheres 

 Lei Mareia da Penha – 15 anos 

  Violência Psicológica 

  Dignidade Menstrual 

  Mulheres com Deficiência 

  Câncer de Mama – Outubro da Prevenção 

  Dia do Podcast – Melhores Momentos 

 Novembro Negro 

  21 Dias de Ativismo 

  Eles por Elas 

  Recomeço 

 

 

 

 

 

PRINCIPAIS  CONVIDADAS 

 Heloísa Buarque de Hollanda  

      (escritora e crítica literária) 

 Antônia Pelegrino  

     (roteirista e ativista) 

 Preta Rara  

      (rapper e historiadora) 

 Cris Guerra  

      (publicitária e influenciadora digital) 

  Nathália Santos  

      (jornalista e influenciadora digital – PDC) 

 

 



 
 

 

 

PODCAST  AUDIÊNCIA 

TEMAS 

 Mulheres Indígenas (2020) – 288 ouvintes 

 Pagode por Elas  - 99 ouvintes 

 Dignidade Menstrual – 94 ouvintes 

 Etarismo – 56 ouvintes 

 Empreendedorismo negro – 53 ouvintes 

 

PAÍSES 

 Brasil 

 Canadá 

 Estados Unidos 

 Irlanda 

 Alemanha 

 República Tcheca 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

CAMPANHAS DOMÉSTICAS 

  
 Março Mulheres: ação nas redes sociais.  

  #MulherPodeTudo 

 

 
 Julho Respeita as Pretas: ações na redes sociais com a divulgação de vídeos semanais . 

 Agosto Lilás: ação nas redes sociais com cards, gif e vídeos, além de selo comemorativo. 

288

99 94

56 53

Mulheres Indígenas
(2020)

Pagode por Elas Dignidade Menstrual Etarismo – 56 
ouvintes

Empreendedorismo
negro



 
SPMBahia 10 anos : selo comemorativo, vídeo institucional e ação nas redes sociais com a 

divulgação de vídeos de parceiras da secretaria. 

 
CAMPANHAS PUBLICITÁRIAS 

 Zap Respeita as Mina : vídeo e spot em rádios: capital (21) e interior (105) 

 Portal Compre das Mina : ícones 

 21 dias de ativismo : vídeo, 5 cards e 20 rádios (Salvador e RM), Band TV, 

jornal Metrópole, além de parceria com a CCR Metrô (catracas, tv trem e 

mub digital).  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REDES SOCIAIS 

 

A SPM está no ... 

⊚ Facebook 

⊚ Instagram 

⊚ Twitter 

⊚ YouTube 

⊚ Tik Tok 

⊚ Lindekin 

⊚ Plataformas  

       de áudio 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

A SPM está no ... 

 Linkedin 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook 

63.055 seguidores 

 

Instagram 

13.400 seguidores 



 

Twitter 

 

1.275 seguidores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENGAJAMENTO 

 Item salvo 

 Envio 

 Comentário 

 Curtida 

 

MÉTRICAS 

 

 
312.357 pessoas alcançadas 

314.323 

Impressões 

 

FACEBOOK 

852.787 pessoas alcançadas 

1.892.144 impressões 

 

 *610 mil visualizações por no mínimo 3 segundos e  

134.921 cliques para reprodução 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENGAJAMENTO - ZAP RESPEITA  AS MINA 

 

INSTAGRAM 

 257 curtidas    

 36 salvamentos 

 9 compartilhamentos 

 2 comentários 

 14 pessoas começaram a seguir o perfil 

 

FACEBOOK 

 771 reações: 685 👍e 81   

 23 comentários 

 232  compartilhamentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POST ORGÂNICO  

 

INSTAGRAM 

 

ZAP RESPEITA AS MINA - VIDEO IGTV  

                                                 

 Pessoas alcançadas: 4.283 (*647 não seguidores) 

 Impressões: 4.728 

 Interações com o conteúdo: 740 (*480 curtidas,16 salvamentos,  159 

compartilhamentos, 85 comentários). 

TEREZA DE BENGUELA - REELS  

                                                 

 Pessoas alcançadas: 3.314 (*1.875 não seguidores) 

 Impressões: 3.806 

 Interações com o conteúdo: 228 (*137 curtidas, 9 salvamentos, 79 

compartilhamentos,  3 comentários) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO 

 Cards: 505 

 Vídeos editados: 77 

 Vídeos agência:  02 

 Podcast: 23 

 Postagens site:   448 

 

 

ITENS/ ANO  2020 2021 VR 

CARDS 260 505 +94,23% 

VÍDEOS EDITADOS 120* 89 -25,83% 

VÍDEOS AGÊNCIA 03 02    -33,33% 

PODCAST 10 23 - 

POSTAGEM NO SITE 301 448 + 48,83% 

 

 

 

 

 

                              SPM NA MÍDIA                                                                                                                                                 
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2 23
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PARTICIPAÇÃO NA MÍDIA 

 
DESTAQUE 

 
 

ASSESSORIA TÉCNICA/JURÍDICA GASEC 

ASTEC - SPM 

2021 

 

 

PRODUÇÃO TÉCNICA 

A ASTEC atuou nos procedimentos a seguir relacionados:  

1 - EDITAL Respeita as Minas 01/2019 –  Parcerias concluídas neste ano de 2021 (Pandemia).  



2 - EDITAL RESPEITA AS MINA - 01/21 – 042.0624.2020.000035-24  

3 - EDITAL RESPEITA AS MINA 02/21 – 042.2829.2020.0000692-43 

4 - EDITAL RESPEITA AS MINA 03/21 – 042.2829.2020.0000695-96 

5 - PROCESSOS MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO – 5ª Região. 

       MPT nºs - 001170.2020.05.000/0 e 002192.2020.05.000/1 

       SEI  nºs - 042.7622.2020.0000495-37 – 006.0419.2021.0032755-26 

6 - DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO- Emenda Parlamentar – Análise -  Processo SEI 

042.0636.2021.0000252-17.   

7- TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA – RONDA MARIA DA PENHA – Processo 

042.0629.2019.0000618-79  

8 - PROTOCOLO DE INTENÇÕES – SPM X SETRE  

Processos SEI 021.2099.2021.0000733-59  e  042.0636.2021.0000471-05 

9 - ACORDO DE COOPERAÇÃO – SPM X ALBA – PROCESSO 042.0636.2021.00000264-42 

10 - DIGNIDADE  MENSTRUAL – PROGRAMA DE PROTEÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE. Projeto 

de Lei. Pesquisas - PL Câmara e Senado Federal, posteriormente convertido na Lei Federal 14.214/2021, porém 

com vetos aos principais pontos da proposta apresentada e constante do PL. A nível estadual foi publicada a Lei 

14.365, de 28.10.2021 – promulgada pela ALBA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUÇÃO TÉCNICA 

11 - SINDICANCIA  - ASSÉDIO/CONCLUSÃO  – 042.0636.2020.0000544-70 

12 - SINDICANCIA – Extravio – Aparelhos de Ar Condicionado. 

                        Processos SEI -  042.0636.2021.0000557-54 (público)  

                                                    042.7622.2021.0000748-26(restrito) 

  13– COLABORADOR EVENTUAL – Instrutoria – lei 10.851/2007- Análise. 

     14– TERMO DE COOPERAÇÃO – SPM/AVON/INDES. Programa Acolhe 

Elaboração de minuta. 

     15 – PACTO NACIONAL PELOS DIREITOS DA MULHER. Parecer 

opinativo para a Casa Civil. 

     16 - LEI DO SINAL VERMELHO – Lei 14.188/2021 – Apresentação 

     17 – MROSC – Prerrogativas da OSC – Lei 14.215/2021 – Análise 

               COMISÃO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS/CONFOCO – 

ATUAÇÃO.  

      18 - SECTI – SPM – WOMAKERS CODE. Análise – Elaboração de minuta. -  

      19 - RAMBA -  REDE DE APOIO AO MIGRANTE DA BAHIA. Atuação. 



      20 - CAIAT/AUTONOMIA: 

           Análise dos processos com emissão de parecer e edição dos respectivos 

TERMOS DE COOPERAÇÃO/Cessão, egressos do Edital 2019, além de 

Termos formalizados em razão de emendas parlamentares – tanto para o eixo 

de autonomia quanto para enfrentamento da violência.  

  21- CAIAT/ENFRENTAMENTO VIOLENCIA  

Análise de processos com emissão de parecer e edição dos respectivos TERMOS 

DE COLABORAÇÃO. Egressos do Edital 2019 e outros decorrentes de 

emendas parlamentares.  

22 - LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados – Análise da parte que teve 

início de vigência em agosto/2021              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

  INSTRUMENTOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

 A análise de instrumentos diz respeito a acordo proposto por outro órgão da 

Administração Pública Direta/Indireta seja ela ente federado ou outro integrante da 

administração, e recai sobre a minuta do instrumento apresentado, suas cláusulas 

envolvendo ainda a elaboração de manifestação da autoridade máxima quanto à 

conveniência e oportunidade e a adequada instrução processual. 

PARCERIAS/TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA ENTRE ENTES PÚBLICOS 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

CESSÃO DE BENS MÓVEIS e IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE REFERÊNCIA DE ATENDIMENTO 

À MULHER  

  

A implantação do CRAM envolve a formalização da cessão de bens para o município. Nesse sentido a Assessoria 

elaborou termo de cessão de bens e acompanhou a instrução processual em conformidade com o Parecer Sistêmico 

da PGE e a Portaria PGE nº 063/2016. 

 

 

TERMOS DE COOPERAÇÃO  - CESSÃO DE BENS MÓVEIS  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

CESSÃO DE BENS MÓVEIS e IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE 

REFERÊNCIA DE ATENDIMENTO À MULHER  

  

A implantação do CRAM envolve a formalização da cessão de bens para o município. 

Nesse sentido a Assessoria elaborou termo de cessão de bens e acompanhou a instrução 

processual em conformidade com o Parecer Sistêmico da PGE e a Portaria PGE nº 

063/2016. 

 

 

TERMOS DE COOPERAÇÃO  - CESSÃO DE BENS MÓVEIS  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E CESSÃO DE BENS  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

TERMOS DE COLABORAÇÃO   

Egressos dos Edital 02/2019 e de emendas Parlamentares 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO – UNIDADES MÓVEIS  

Em se tratando de parceria com a Sociedade Civil a regra é a realização de Chamada 

Pública, observando-se o Novo Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil 

– MROSC, Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Estadual 17.091/2016. 

Apesar disso, a própria legislação, no art. 30, I dessa Lei, indica a possibilidade de 

dispensa de chamamento público no caso de urgência decorrente de paralisação ou 

iminência de paralisação de atividade de relevante interesse público pelo prazo de até 

180 dias. 

 Nesse sentido, com o objetivo de evitar a paralisação do serviço e conforme orientação da 

Secretária, a ASTEC deu inicio às tratativas para apoiar a CAIAT na tramitação do 

processo, com intenso diálogo com a PGE, diretamente com a Sra. Procuradora Eliane 

Rodrigues, resultando em êxito da SPM tanto junto a PGE quanto na alteração do 

Convênio Federal.  

INSTRUMENTOS JURÍDICOS DE ACORCO COM A NATUREZA 2020/2021   
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ATIVIDADES DIVERSAS 

PARTICIPAÇÃO EM CONSELHOS, COMISSÕES, COMITÊS E GRUPOS 

DE TRABALHO E REPRESENTAÇÕES. 
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ATIVIDADES DIVERSAS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES – ASTEC 

 

Por fim, vale destacar que a Assessoria Jurídica desempenha papel estratégico na elaboração das minutas alusivas aos 

instrumentos convocatórios e outras de interesse da SPM, tais como a Termo de parceria firmado entre a SPM e a 



ALBA/Assembleia Legislativa; protocolos de intenções, análises diversas, ressaltando que eventuais documentos possam 

não ter prosperado por razões diversas, o que não exclui o trabalho empreendido na elaboração dos mesmos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAF 

Relatório Administrativo e Financeiro 

 

 

DAF – SPM 



A Diretoria de Administração e Finanças tem adotado a formulação e 

implementação da política de 

gestão democrática e participativa entre a equipe que compõe sua 

estrutura administrativa e financeira. 

Esse modelo de gestão tem como objetivo de fortalecer a participação de 

todas/os colaboradoras/es nos planejamentos e articulações para 

execução das metas esperadas, visando um engajamento profissional e 

social nas ações finalísticas deste órgão, produzindo resultados 

diferenciados. 

Além disso, a DAF em articulação com o Gabinete e com as equipes das 

áreas finalisticas, apoia as ações referentes à gestão estratégica e 

participativa, relacionados com os condicionantes e determinantes ao 

alcance dos resultados referentes aos projetos e parcerias celebradas com 

outros entes do Estado da Bahia e do Governo Federal. A DAF também 

apoia o processo de controle, para o fortalecimento das ações vinculadas 

aos eixos prioritários da Secretaria de Políticas para as Mulheres, visando 

garantir o cumprimento das legislações pertinentes.  

A integridade do cuidado à saúde e a humanização das relações de trabalho, revelam um modelo 

de gestão que possibilita que os resultados da administração pública sejam alcançados de forma 

eficiente e eficaz, e que produzam efetividade dos objetivos sociais vinculados a cada ação, 

principalmente os atrelados às mulheres. 

 

 

 

 

 

PROJETOS E AÇÕES MONITORADAS 



v Ação Emergencial Rede Mulher Solidária 

Escopo: Atender mulheres chefas de família monoparentais em situação de 
extrema vulnerabilidade, que vivem em periferias dos municípios mais atingidos 
pela COVID - 19, como Salvador, Ilhéus e Itabuna, por meio da distribuição do 
Kit Mulher Solidária. Atuação durante o período de pandemia e situação de 
emergencial estadual. 
Recursos arrecadados: R$350,00 
Recursos Executado: R$349,33 – Processo SEI nº 042.15134.2021.0000379-
74 
Período de Execução: 2020/2022 

 
v Projeto Reestruturação e Modernização da Secretaria de Políticas para 
as Mulheres 
Escopo: Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violência contra a 
Mulher no Estado da Bahia por meio da reestruturação e modernização da 
Secretaria de Políticas para as Mulheres. 
Recursos Programados: R$525.000,00 
Prazo de Execução: 27/07/2020 a 27/07/2022 
Situação: Processos de execução da 1ª etapa concluídos – Aguardando 

liberação dos recursos da 
1ª Parcela para empenho das despesas e posterior execução – Previsão de 
início da 
reestruturação física até março/2022. 

v Projeto Unidades Móveis 

Escopo: Manter as Unidades Móveis de Enfrentamento à violência contra as mulheres do Campo e 

das Águas como parte do Programa Mulher Segura e Protegida. 

Recursos Programados: R$315.000,00 

Prazo de Execução: 03/11/2020 a 03/11/2022 

Situação: Processos de execução concluídos e empenhados – Em execução das despesas. 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do Novo Coronavírus 
constitui uma Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional 
(ESPII), sendo esse considerado o mais alto nível de alerta da Organização, 
conforme previsto no Regulamento Sanitário Internacional. Essa decisão 
buscou aprimorar a coordenação, a cooperação e a solidariedade global para 

interromper a propagação do vírus. Considerando a necessidade de preservar 
a saúde de nossas (os) colaboradoras (os) a Secretaria de Políticas Públicas 



para Mulheres, desde o ano 2020, adotou protocolos para monitoramento e 
controle da COVID-19, em suas dependências. Seguindo as orientações da 
OMS e autoridades sanitárias locais, cuidados como o uso obrigatório de 
máscara, disponibilidade de álcool em gel em suas instalações, aquisições de 
Equipamentos de Proteção Individual, serviços quinzenal de higienização, 
dispôs do aparelho Termômetro de Testa NC 150 para aferição de todas as 
pessoas que acessam ao prédio do Bloco A, limpeza e controle de ambientes e 
equipamentos que visa a eliminação de fungos, ácaros e outros micro-
organismos, além da detecção precoce e monitoramento das/os 
colaboradoras/es que apresentam a sintomatologia como estratégia de 
precaução da cadeia de transmissibilidade. 

 

 
 
A Coordenação de Recursos Humanos da SPM, com objetivo de sensibilizar as/os 
colaboradoras/es sobre a importância de adotar medidas para o controle da 
disseminação do Coronavírus e enfrentamento do cenário pandêmico, realizou uma 
roda de conversa com o tema Saúde Mental, Trabalho e Pandemia, que teve como 
facilitadora a psicóloga Andréa Nóbrega. 

 
 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 

 

Uma das ações do Novembro Negro, mês em que se comemora o Dia da Consciência 

Negra, foi realizado um diálogo com o tema Racismo Estrutural como fator impedidor 

do crescimento da população negra. Que versou sobre a importância de ter pessoas 



negras em destaque nas esferas de comando, haja vista que as/os negras/os sempre 

foram relegados a funções operacionais. 
 

 

No final do ano, não poderíamos deixar de promover a confraternização da Equipe SPM, seguindo todos os 

protocolos de segurança, com a mediação da secretária Julieta Palmeira. Além de reforçar os cuidados com a 

Covid-19 no que tange o uso da máscara, do álcool em gel e do distanciamento, foi um momento também de 

descontração e harmonia de todas (os) colaboradoras (es). 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 

COVID-19 (SARS-CoV-2) 
Com a intenção de intensificar a sensibilização das/os colaboradoras/es, prestadoras/es 
de serviços terceirizados e demais usuárias/os da Secretaria, desde março do ano 2020, a 
Secretaria de Políticas Públicas para as Mulheres, vem adotando medidas de prevenção 
por meio de ações educativas e orientativas para ao enfrentamento do COVID-19 (SARS-
CoV-2), das quais serão descritas a seguir: 
BOLETINS INFORMATIVOS 
A fim de melhorar a comunicação entre as/os nossos colaboradoras/es é disponibilizado o 
boletim diário da SESAB onde contém informações diárias e orientações acerca do 
COVID-19. As informações são enviadas por e-mail institucional à todas/os servidoras/es 
da SPM e nos grupos de WhatsApp. 
MURAIS 

Foram criados e disponibilizados cartazes fixados, abordando as medidas de prevenção 



que as/os servidoras/es e terceirizadas/os devem tomar frente ao COVID-19, sendo estes 
dispostos em murais nos pontos estratégicos da SPM. 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
Em 2021 foram articulados cursos de capacitação, que teve uma ótima aceitação entre 
nossas(os) colaboradoras(es). Estes cursos foram disponibilizados pelo portal do servidor 
do Estado, para atender e otimizar as demandas do órgão, a exemplo o curso de Licitação, 
Termo de Referência, dentre outros. 

PALESTRAS 

Foram introduzidas ações através de lives com o objetivo de orientar para a prevenção e preparo direto com as/os 

usuárias/os, servidoras/es públicos e terceirizadas/os, sendo esta, uma medida de intensificação ao combate ao novo 

SARS-CoV-2. 

 

 

Card da Live: A Pandemia da Covid-19 e o surto da Gripe H3N2  

 

 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19  

QUANTIDADE DE TESTES REALIZADOS EM 2021 

 

Foram solicitados 159 testes de covid-19 no ano de 2021, onde 20 pessoas 
testaram positivo no primeiro semestre de 2021.  
 



 

No segundo semestre do corrente ano, foram solicitados 37 testes de Covid 19, onde não houve positivadas(os) 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 



 

No cruzamento de dados é perceptível a estabilidades de casos positivos nos meses de fevereiro à junho de 2021. E 

outro dado importante é que no segundo semestre do corrente ano, não houve caso positivo na SPM. 

 

 

 

 

 

 



 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – 
EPI’s/2021 

 

Outras medidas para evitar o contágio e disseminação do vírus SARS-CoV-2, são o uso de 

Equipamentos de Proteção Individual, sendo estes: máscaras, álcool em gel assim como álcool 70 a 

fim de intensificar as medidas de higiene e proporcionar a saúde às/os servidoras/es para realizarem a 

higienização do ambiente de trabalho como nos computadores, móveis e objetos pessoais. Foram 

adquiridos até o momento um total de 28.160 (vinte e oito mil cento e sessenta) unidades de máscaras 

de proteção e 200 (duzentos ) unidades de álcool em gel e 600 (seiscentas) unidades de álcool 70% 

além de 130 (cento e trinta) unidades de borrifadores a fim de atender a demanda de todos os 

servidores. Sendo entregue mensalmente na coordenação administrativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 



SERVIÇO DE HIGIENIZAÇÃO 

 
Foram realizadas, quinzenalmente, desinfecções nas salas da secretaria com o objetivo 
remover, eliminar os microrganismos patogênicos de objetos e superfícies (paredes, pisos, 
mobiliário) a fim de prevenir os cuidados com o ambiente de convívio e, em especialmente, 
a saúde das/os servidoras/es. A desinfecção foi realizada por uma empresa contratada e 
especializada, através da aplicação produto com amplo espectro de ação, bactericida, 
fungicida e germicida, capaz de inativar a ação desses microrganismos.  

 

 

Fotos 01 e 02  - Desinfecção das salas da SPM. Fonte:SPM-12/2022 

Fotos 03 e 04 – Desinfecção das salas da SPM. Fonte:SPM-12/2021 

COMPROVAÇÃO DE VACINAÇÃO  
A Secretaria da Administração publicou, no Diário Oficial do Estado no dia 27 de novembro 
de 2021, a Instrução N°024/2021, que trata sobre os procedimentos a serem adotados 
para a comprovação de vacinação das/os servidoras/es e empregadas/os públicos 
estaduais contra a Covid-19. As/os servidoras/es deverão comprovar a vacinação em 
primeira, segunda dose ou dose única (dependendo da vacina) e reforço subsequente. 
As(os) servidoras(es) da SPM comprovaram a vacinação de maneira célere, não para 
última hora evitando assim as penalidades descritas na Instrução Normativa 028/2021 do 
dia 15 de dezembro de 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO COVID 19 



Além da desinfecção a unidade foi sinalizada com demarcações, distanciamento social, cartazes, barreiras e totem de álcool 

em gel na entrada para a higienização das mãos. 

 

Fotos 05 e 06 – Utilização de Peças Gráficas na sinalização ao longo das dependências da Secretaria, Totem com Dispenser 

para álcool em gel. Fonte:SPM-12/2021 

Fotos 07 e 08 – Utilização de Peças Gráficas na sinalização ao longo das dependências da Secretaria, Fonte: SPM – 12/2022  

 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

DAF - SPM 

 

 



GUARDA DOS DOCUMENTOS/PROCESSOS – ACERVO DIGITAL 

Esta Secretaria constituiu uma Comissão Setorial de Avaliação de Documentos 

de Arquivo através da Portaria Nº 0012/2018, publicada no DOE 24.05.2018, 

sob a presidência da colaboradora Rita de Cássia Aragão, com o objetivo 

cumprir com os procedimentos técnicos de organização de documentos nos 

arquivos correntes e intermediários, de eliminação e de recolhimentos de 

documentos arquivísticos ao Arquivo Público do Estado da Bahia, em 

cumprimento a Instrução Conjunta SAEB Nº 01/2014, oficializada pelo Decreto 

Estadual Nº 12.908/2011. Para o cumprimento do referido objeto a SPM 

celebrou o contrato de Nº 010/2018 com a EGBA - Empresa Gráfica da Bahia 

com prazo de vigência de 07.12.2018 a 06.12.2022. Considerando a execução 

do Projeto de Reestruturação e Modernização da SPM, a conclusão dos 

arquivamentos dos processos físicos/documentos desta SPM tem prazo 

estimado para finalização até 21.02.2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



COMPRAS E CONTRATAÇÕES 

Forma de Contratação  2020 (R$)  2021 (R$) 
Custeio e Finalístico 

Licitação  184.814,80  1.350.277,95 
Dispensa Tradicional  203.878,52  369.897,00 
Dispensa Eletrônica  15.399,55  526.668,82 
Dispensa Emergencial  0,00  0,00 

Adesão a Ata de Registro de Preços  574.175,44  526.668,82 

Subtotal  978.268,31  2.773.512,59 
Ação COVID19 

Licitação  0,00  102.700,00 
Dispensa Eletrônica  0,00  3.570,60 
Dispensa Tradicional  34.401,48  49.800,00 
Dispensa Emergencial  0,00  0,00 

Adesão a Ata de Registro de Preços  83.276,44  20.991,83 

SubTotal  117.677,92  177.062,43 
Total Geral  1.095.946,23  2.950.575,02 
Observa-se que no quadro demonstrativo que houve um aumento 
em 2021 de 
aproximadamente 63% das compras e contratações, 
comparativamente a 2020. As licitações no exercício 2021 
corresponderam um aumento de 83% em relação ao exercício 
anterior.  

 

 

 

 

 

 

 



CONTRATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTRATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

CONTRATOS 

No quadro anterior fica demonstrado um redução de aproximadamente 7%, no valor total inicial contratado em relação ao 

valor total atual, correspondendo uma economicidade nos custos de R$ 236.463,29(Duzentos e trinta e seis mil 

quatrocentos e sessenta e três reais e vinte e nove centavos).  

Fonte: Planilha de Controle DAF/CADM/CONTRATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANEJAMENTO DE COMPRAS E SERVIÇOS - 2021 

Item 

2020 2021   

Planejado 

R$ 

Consumido 

R$ 

Planejado 

R$ 

Consumido 

R$ 

Material  1.999.745,72  220.248,90  2.001.326,10  1.301.382,95 

Serviço  3.663.378,96  1.336.550,47  5.139.580,14  1.443.974,59 

Total  5.663.124,68  1.556.799,37  7.140.906,24  2.745.357,54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INVENTÁRIO DE BENS DE CONSUMO E BENS PERMANENTES 

Em atendimento a Instrução Normativa/SAEB Nº 023/2021 que versa sobre a realização de inventário de bens móveis em 

uso e de bens de consumo em almoxarifado, decorrente do encerramento do exercício 2020, foi publicada a portaria nº 

015 de dezembro de 2020, que constituiu a comissão inventariante para as realizações dos trabalhos, com conclusão no 

exercício 2021. 

Resumo dos Inventários - 2021 

042.0639.2022.0000001-01 / 042.0639.2022.0000004-46  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTÃO DE PROCESSOS DE LICITAÇÃO, DIÁRIAS E ADIANTAMENTO 

1. LICITAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTÃO DE PROCESSOS DE LICITAÇÃO, DIÁRIAS E ADIANTAMENTO 

2 . CONCESSÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS DE DIÁRIAS 
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GESTÃO DE PROCESSOS DE LICITAÇÃO, DIÁRIAS E ADIANTAMENTO 

3. CONCESSÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS DE ADIANTAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTÃO FINANCEIRA E CONTÁBIL 

A Lei Orçamentária Anual 2021 consignou à Secretaria de Políticas para as Mulheres recursos orçamentários no valor total 

de R$8.058.124,00(Oito milhões cinquenta e oito mil cento e vinte e quatro reais), referentes às fontes de recursos do 

Estado (0.128.000000 e 0.100.000000).  

Quanto à previsão de Receita de Convênios Federais correspondem a R$2.610.804,00 (Dois milhões seiscentos e dez mil 

oitocentos e quatro reais), sendo que no primeiro semestre foi integralizado o valor total R$120.904,00(cento e vinte mil 

noventa e quatro reais) referente às contrapartidas do Estado da Bahia e no segundo semestre o valor de R$300.000,00 

(Trezentos mil), referente o repasse da parcela única dos recursos do convênio federal nº 903709/2020. 

Os Recursos captados oriundos de Emendas Parlamentares Impositivas (Individuais) correspondem a um total de 

R$341.452,00(Trezentos e quarenta e um mil quatrocentos e cinquenta e dois reais). As Receitas oriundas dos exercícios 

anteriores correspondem um total de R$ 816.013,32(Oitocentos e dezesseis mil treze reais e trinta e dois centavos), sendo: 

R$649.836,95 (Seiscentos e quarenta e nove mil oitocentos e trinta e seis reais e noventa e nove centavos), concernente os 

saldos de convênios federais; R$350,00 (Trezentos e cinquenta reais) de doações de pessoa física para o Projeto 

emergência Rede Mulher Solidária e R$165.826,37(Cento e sessenta e cinco mil oitocentos e vinte e seis reais e trinta e 

sete centavos), do saldo de recursos repassados no exercício 2019, por meio do Projeto Respeita As Mina Rural – Termo de 

Cooperação Técnica 001/2019, firmado entre a SETRE e a SPM.  

As estimativas totais das receitas auferidas estimadas para o exercício de 2021 correspondem ao valor total de 

R$11.826.393,32 (Onze milhões oitocentos e vinte e seis mil trezentos e noventa e três reais e trinta e dois centavos).   

Quanto o orçamento de 2021, com suas suplementações e alterações, correspondeu ao valor total R$11.107.019,00 (Onze 

milhões cento e sete mil e dezenove reais)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO 

1. DESPESAS POR PROGRAMA 

A distribuição dos recursos entre os programas de Governo conduzidos SPM, demonstra a existência de concentração dos 

recursos nas Ações de Apoio Administrativo do Poder Executivo (72%).  

O Programa 311(Políticas para as Mulheres), teve um aumento de 30% da execução, comparativamente ao exercício 2020. 

 

Código Descrição  2020 2021 

311 Política para as Mulheres  516.107,46  1.728.536,47 

314 Segurança Pública e Defesa Social  123.687,32  310.409,54 

315 Gestão Governamental  1.570,00  1.454,97 

502 Ações de Apoio Administrativo do Poder Executivo  4.739.228,64  5.426.128,00 

900 Operação Especial do Poder Executivo  309.180,97  70.578,98 

TOTAL 5.689.774,39  7.537.107,96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESPESA POR PROJETO/ATIVIDADE 

 

DESPESAS POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS 

Na distribuição abaixo da execução por destinação de Recursos nota-se que a DR: 0.100.000000 corresponde a 85,15% da 

execução total. 

Comparativamente ao exercício 2020 e execução corresponde a um aumento aproximadamente de 25,38%. 

 

 



 

DESPESAS POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS 

 

DESPESAS POR ELEMENTO DE DESPESA 

A distribuição da execução por elemento de despesas demonstra que 30,21% dos recursos empenhados foram destinados 

a Vencimentos e Vantagens Fixa - Pessoal Civil (Elemento 11) e 12,85% para Locação de Mão de Obra (Elemento 37) 

 

 

 

 



 

APROPRIAÇÃO DE CUSTO 

Com a publicação da Portaria 0005 de 07 de maio de 2021, que instituiu o Núcleo Setorial de Gestão de Custos de que trata 

o Decreto nº 14.211 de 20 de novembro de 2012 e designação dos seus membros, foi implantado a partir de maio/2021, o 

sistema de Apropriação de Custos – ACPF nesta SPM. No mês junho/2021 foram criadas as unidades de custo, realizado o 

treinamento pela Secretaria da Fazenda e realizada a reapropriação dos custos de 01 de janeiro a 30 de junho/2021, com 

previsão de finalização da reapropriação dos exercícios anteriores até abril/2022. 

Custo Total - Comparativo Ano 

   2021 2020 2021/2020  2019 2020/2019 

5.592.796,49  5.033.815,28  11,10%  5.493.329,21  -8,37% 

5.592.796,49  5.033.815,28  11,10%  5.493.329,21  -8,36% 

 

Com base na análise dos dados no sistema ACPF, identificamos que a diferença apresentada no exercício de 2021, 

comparativamente ao mesmo período de 2020, se deu em virtude das restituições de saldos de convênios de exercícios 

anteriores, no valor total de R$309.180,97(Trezentos e nove mil cento e oitenta reais e noventa e sete centavos). 

Evidenciando desta forma, que a redução corresponde um fator positivo na execução financeira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

  

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FLUTUANTE - CONSOLIDADO 

ANEXO 17 LEI Nº 4.320/64 

CONSOLIDADO DO ÓRGÃO 34 - SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONVÊNIOS FEDERAIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

 

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FLUTUANTE - CONSOLIDADO 

ANEXO 17 LEI Nº 4.320/64 

CONSOLIDADO DO ÓRGÃO 34 - SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS  

QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESA 

ANEXO 12 LEI Nº 4.320/64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

 

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

ANEXO 12 LEI Nº 4.320/64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

 

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 

ANEXO 12 LEI Nº 4.320/64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA - ANEXO 10 LEI Nº 4.320/64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANÁLISE DE DESEMPENHO 

O 1º semestre de 2021 foi marcado seriamente pelas restrições derivadas da pandemia de COVID-19. No mês de março foi 

determinado o trabalho remoto nos órgãos da administração pública e além do forte impacto causado na saúde da 

população, desencadeou diversos fatores atípicos na economia do Estado, obrigando o Governo da Bahia a adotar medidas 

que interferiram na execução do orçamento e cumprimento das metas fiscais. O orçamento da SPM teve sua execução 

concentrada no segundo semestre de 2021, nas despesas primárias obrigatórias com Pessoal e Encargos Sociais, 

demonstrando de forma bem sútil a execução financeira das ações finalísticas. No que se refere às emendas parlamentares 

impositivas 06 (individuais) a execução correspondeu a 65,37% em relação aos recursos repassados. As despesas com 

manutenção administrativa, publicidade e informática não foram influenciadas pela atipicidade do ano em função da 

pandemia da COVID-19. No primeiro semestre foram instruídos 69(sessenta e nove) processos para aquisição e 

contratações, vinculados às emendas impositivas e federais, visando à execução financeira no segundo semestre de 2021, 

no montante total de R$ 2.043.182,53(Dois milhões cento e quarenta e três mil cento e oitenta e dois reais e cinquenta e 

três centavos). A Diretoria de Administração e Finanças realizou articulação com órgãos sistémicos e de controle visando 

garantir a celeridade na análise dos processos e desta forma conseguiu garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos 

para encerramento do exercício 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obrigada! 

Fernanda Vieira 

SPM/CPG 

 

@Spmbahia 

⊚ www.mulheres.ba.gov.br 

 


