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RELATORIO DE INSPECAO AGE n° 01/2024

1 Consideracoes Iniciais

Em cumprimento a Solicitacdo de Inspe¢dao n® 01/2024, solicitada pela Auditoria
Geral do Estado/SEFAZ, por meio de Oficio n° 089/2024 - Processo SEI n°
013.10605.2024.0019373-35, apresentamos este Relatorio com dos resultados da Inspecgdo
executada pela Coordenacdo de Controle Interno da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
com o intuito de verificar a possibilidade de cometimento de erros ou equivocos no
lancamento da vantagem Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA) no sistema.

2 Escopo, Procedimentos e Fontes de Critério da Inspecao
2.1 Escopo

O escopo desta inspe¢do compreendeu a analise do adequado cumprimento do que
dispde o procedimento que rege a concessdo de vantagem Rendimentos Recebidos
Acumuladamente (RRA) registradas junto ao Sistema RH Babhia.

Conforme planilha anexada a solicitagdo, esta ¢ a amostra selecionada pela AGE:

, L. . . nature
matricula orgao categoria rubrica valor per_refer ano_mes
za - -

Sem Vinculo 2043 RRA -
92059120 1042 SPM Comiss Rend. P R$ 6.618,83 202201 202201
Estatutario Receb.Acumul

A analise da Coordenacao de Controle Interno consistiu no levantamento das
informacdes referentes ao RRA em comento, verificando a existéncia de erros ou equivocos
em seu lancamento, por meio da averiguacdo de sua rastreabilidade, confiabilidade e
fidedignidade.

2.2 Metodologia
Os exames foram realizados na extensdo devida, de acordo com a metodologia
indicada na Solicitagdao de Inspecao n° 01/2024.
Para realizagao desta Inspegao, foram aplicados os seguintes procedimentos:
a. levantamento de dados no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas do Estado da Bahia - FIPLAN, no Sistema RH Bahia, Patrimonio e Servigos
- SIMPAS e no Sistema Eletronico de Informacgao - SEI;
b. exame dos documentos ¢ informagdes dos dados obtidos no levantamento;
c. reunido com a Diretoria Geral e as equipes da Diretoria Administrativa e da
Coordenacdo de RH.

2.3 Fontes de Critério
Na execugdo da Inspecao, foram utilizadas, principalmente, as seguintes fontes de
critério:
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a. Decreto n° 181-A, de 09 de julho de 1991, que dispde sobre o processamento de
despesas de exercicios encerrados e da outras providéncias;

b. Decreto Estadual n° 16.059, de 30 de abril de 2015, que disciplina as atividades das
Coordenacodes de Controle Interno;

c. Resolugdo n° 134/2006, que disciplina o limite mensal para crédito de diferencas de
remunera¢do devidas a servidores e empregados publicos dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Outrossim, no transcurso da inspe¢do nao foram impostas limitagdes no tocante ao
escopo e as metodologias utilizadas.

3 Resultado da Inspecao
3.1 Da amostra selecionada pela AGE e consolidacio das informacoes

Em atencdo a metodologia indicada na Solicitagdo de Inspecdo n® 01/2024, que trata
da andlise dos registros da concessao da vantagem Rendimentos Recebidos Acumuladamente
(RRA), foram levantadas as informagdes abaixo especificadas.

; L . . nature
matricula orgao categoria rubrica valor per_refer ano_mes
za - -

Sem Vinculo 2043 RRA -
92059120 1042 SPM Comiss Rend. P R$ 6.618,83 202201 202201
Estatutario Receb.Acumul

Cumpre ressaltar, de plano, que conforme dados constantes no sistema RH Bahia,
trata-se a amostra de RRA concedido a servidora Silva Regina de Souza Almeida, matricula
92059120, nomeada para o cargo de Assessor Especial do Gabinete, DAS-2C em 10 de
novembro de 2021 (DO n° 23.287) onde permaneceu entre os quadros da Secretaria de
Politicas para as Mulheres at¢ o dia 12 de janeiro de 2023, data da publica¢do de sua
exoneracao em Diario Oficial (DO n® 23.581).

Nesta senda, de acordo com as informagdes averiguadas, o valor refere-se ao
pagamento retroativo dos vencimentos de novembro e dezembro, uma vez que, apesar de ter
sido nomeada em 10 de novembro de 2021, a mesma s6 foi incluida na folha de pagamento
no dia 20 de dezembro de 2021.

kmentos  Sistema  Ajuda

0000 - Medidas exibir

Cancelar

T sl
o
N° pess. | 9205‘.‘:‘12@J

MNome SILVIA REGINA DE SOUZA ALMEIDA

Grupo empreg Iﬂ Sem Vinculo Area Rh 4206 | Gabinete da Secretaria

SubgrpEmprg. Comiss Estatutaric Centro custo 3400000 10022065

Vilido [14.11.2021) a¢  [11.01.2023| Mod. [20.12.2021]SAP_J0BS

Medida

Tipo de medida |Ingresso \/‘

Mativa da medida (oL livre nomeacino
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Portanto, por se tratar de valores referentes ao exercicio anterior, foi necessario
realizar o pagamento através de RRA.

Em consulta a SAEB, recebemos a informag¢dao de que, nestes casos, ndo ha a
necessidade de abertura de processo SEI e a justificativa ¢ inserida no momento do
lancamento do evento no Sistema RH Bahia.

No mais, foi realizada reunido junto a Coordenagdo de Recursos Humanos da SPM
para alinhamento do procedimento de concessdo de vantagem de Rendimentos Recebidos
Acumuladamente (RRA) que, sendo o caso, orientar a respeito da abertura de processo SEI
proprio, memoria de calculo, validagao por outro servidor e parecer juridico.

4 Conclusao

Concluida a Solicitacdo de Inspecdo n° 01/2024, relativa a concessdo da vantagem
Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA), foi possivel verificar que a referida
amostra trata de valores devidos ao servidor, em razdo de vencimentos devidos nio
percebidos e que foram pago apenas no exercicio seguinte, por meio da rubrica denominada
RRA e que por essa razdo, segundo orientagdo da propria SAEB, ndo havia a necessidade de
realizar abertura de processo SEI, apenas registro no sistema e respectiva justificativa.

Salvador, 10 de maio de 2024.

Thais R. S Fazzio
Coordenadora de Controle Interno



