ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCESSO PGE N°: 2025.9.01.00005473

PROCESSO EXTERNO N°: 099.8140.2025.0019526-12
ORIGEM: Departamento de Policia Técnica
INTERESSADO(A):

DESPACHO DE QUALIFICACAO N° PA-042-2025

A matéria em debate nos autos comporta 0 mesmo tratamento conferido
ao ensejo do exame do processo SEI n° 012.1968.2024.0054972-13 (e-pa n°
2024.7.01.00003827), onde restou firmada orientagdo sist€mica no sentido de que o
afastamento do servidor publico para concorrer a mandato eletivo obsta o deferimento
da conversdo de licenga prémio em pecunia e enseja a extingdo dos efeitos do ato de
conversao ja editado, haja vista que a permanéncia em servico ¢ condi¢do para o
pagamento dos valores resultantes da conversao, conforme prevé o §3° do art. 2° da Lei
n® 14.566, de 16 de maio de 20231,

No caso concreto, o afastamento para exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, previsto no art. 40 da Lei n° 6.677/94, igualmente
impossibilita a conversdo de licenga prémio em pecunia, pelos mesmos fundamentos,
especialmente em face do que dispde o § 3° do art. 2° da Lei n° 14.566/2023, que
condiciona o pagamento dos valores resultantes da conversao a permanéncia efetiva em

Servigo.

Assim, ndo se encontrando o servidor em efetivo exercicio do cargo, eis
que afastado para cumprimento de mandato eletivo em diretoria de entidade, deve ser
considerado sem efeito o ato de conversao ja editado, consoante disciplina o § 4° do art.
2°dalein® 14.566/2023, bem como deverao ser objeto de apuragao e restituigao, mediante

I “O afastamento do servidor publico para concorrer a mandato eletivo é fato que obsta o
deferimento da conversdo de licenga prémio em pecilinia e enseja a extingdo dos efeitos do ato de
conversao ja editado, haja vista que a permanéncia em servigo ¢ condigdo para o pagamento dos
valores resultantes da conversao, conforme prevé o §3° da Lei n°® 14.566, de 16 de maio de 2023.”
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processo de reparagao de dano, eventuais valores pagos indevidamente, nos termos do
art. 146 da Lei n® 12.209/2011.

Considerando a necessidade de racionalizagio da atuagdo deste Orgio
juridico, bem como das atividades da Administragdo, confiro, nos termos do art. 88, IV,
alinea “r”, do Decreto estadual n°® 11.738/2009 c/c art. 9°, I do Decreto estadual n°

11.737/2009, carater uniforme ao seguinte enunciado:

“O afastamento do servidor publico para exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical ¢ circunstancia que obsta
o deferimento da conversdao de licenga-prémio em pectnia e
enseja a extingdo dos efeitos do ato de conversdo ja editado, uma
vez que a permanéncia em servigo ¢ condi¢do legal para o
pagamento dos valores decorrentes da conversdo, conforme
disposto no § 3° do art. 2° da Lei n° 14.566/2023”.

A Coordenagdo Executiva, para catalogagdo e ciéncia a Exma.

Procuradora Geral do Estado.

Com essas consideragdes, retornem os autos ao DPT para conhecimento ¢

adog¢do das medidas cabiveis.

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA, 20 DE OUTUBRO DE 2025

Jamil Cabus Neto
Procurador Chefe

Documento assinado eletronicamente por JAMIL CABUS NETO:61637777515, em 20/10/2025, as 16:36:17, com fundamento no art. 13°,
Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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PROCESSO PGE N°: 2025.9.01.00005473

PROCESSO EXTERNO N°: 099.8140.2025.0019526-12
ORIGEM: Departamento de Policia Técnica
INTERESSADO(A): Departamento de Policia Técnica

DESPACHO N° PA-NPE-451-2025

Acolho o Parecer PA-NPE-400-2025, de autoria da ilustre Procuradora
Isabela Carvalho, no sentido de que o afastamento para exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, previsto no art. 40 da Lei n° 6.677/94, ndo autoriza o

deferimento do pedido de conversao de licenga prémio em pectnia, a luz do que dispde
o art. 3° da Lei n°® 14.566/2023.

Isso porque, embora o periodo de afastamento para exercicio de mandato
sindical seja considerado como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria,
disponibilidade e promog¢do por antiguidade (art. 119), tal circunstancia ndo atende aos
requisitos legais para a conversao da licenga prémio em pecunia, considerando que a Lei
n°® 14.566/2023 exige, para tanto, a permanéncia efetiva em servigo, inclusive nos seis
meses subsequentes ao deferimento do pedido — ou seja, € exigida a frequéncia regular
ao trabalho.

Ademais, o inciso IV do § 2° do art. 2° da Lei n°® 14.566/2023 determina
expressamente que seja considerado sem efeito o deferimento da conversdo da licenga
prémio em pecunia caso, dentro do periodo de seis meses apds sua concessdo, ocorra
“alteracdo do exercicio funcional para 6rgao ou entidade diverso daquele em que se
encontrava no momento do requerimento de conversao”. Tal regra reforga a premissa de
que, havendo o afastamento do exercicio funcional junto ao 6rgao responsavel pelo
custeio da verba decorrente da conversdo, o pagamento da pectinia deve ser suspenso.

Destaca-se que essa orientagao estd em consonancia com o entendimento ja
firmado no processo e-PA n° 2024.7.01.00003827 — SEI n° 012.1968.2024.0054972-13,
no qual foi indeferido pedido de conversdao em pectnia durante o exercicio de mandato
eletivo. Na ocasido, aprovou-se, com carater sistémico, a tese firmada pelo DESPACHO
N° GAB-PGE-003-2025, da Exma. Procuradora-Geral, nos seguintes termos:

“O afastamento do servidor publico para exercicio de mandato eletivo em
dirctoria de entidade sindical ¢ fato que obsta o deferimento da conversdo de
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licenga-prémio em pecunia e enseja a extin¢ao dos efeitos do ato de conversao
j& editado, haja vista que a permanéncia em servico ¢ condi¢do para o
pagamento dos valores resultantes da conversdo, conforme prevé o § 3° da
Lein® 14.566, de 16 de maio de 2023.”

Assim, ao servidor afastado para exercicio de mandato eletivo em diretoria
de entidade sindical ndo poderd ser concedida a conversdo em pecunia de periodos de
licenca prémio ndo usufruidos. Caso o afastamento ocorra dentro dos seis meses
posteriores ao deferimento, devera ser publicado ato suspendendo o pagamento dos
valores correspondentes, os quais ndo mais poderdo ser indenizados. Neste particular,
deve se observar a regra de que o pagamento da conversao ¢ limitado ao equivalente a
um més de licenga-prémio a cada seis meses, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei n°
14.566/2023.

Por fim, tal como sugere o parecer PA-NPE-400-2025 “eventuais valores
pagos indevidamente pela Administragdo deverdo ser objeto de apuracdo e cobranga ao
servidor por meio da instauragdo de processo de reparacdo de dano (art. 146 ¢ seguintes
da Lei n° 12.209/2011)”. Entretanto, tal providéncia somente sera necessaria caso o
servidor ndo concorde em devolver os valores ja recebidos indevidamente, em
descumprimento ao disposto no § 2° do art. 2° da Lei n°® 14.566/2023.

Por fim, sugiro a uniformizacao da orientacao mediante a fixa¢ao do seguinte
precedente:

O afastamento do servidor publico para exercicio de mandato eletivo em
dirctoria de entidade sindical ¢ circunstancia que obsta o deferimento da
conversdo de licenga-prémio em peclnia e enseja a extingdo dos efeitos do
ato de conversdo ja editado, uma vez que a permanéncia em servigo ¢
condi¢do legal para o pagamento dos valores decorrentes da conversdo,
conforme disposto no § 3° do art. 2° da Lei n® 14.566/2023.

A Consideracio do Ilustre Chefe da Procuradoria Administrativa com a
sugestao de que seja conferido carater uniforme ao opinativo.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, 16 DE OUTUBRO DE 2025

Vanesca Lopes de Araujo Politano
Procuradora Assistente
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Documento assinado eletronicamente por VANESCA LOPES DE ARAUJO POLITANO:90283457520, em 16/10/2025, as 12:50:43, com
fundamento no art. 13°, Incisos | e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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INTERESSADO(A): NG

PARECER N° PA-NPE-400-2025

LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE. CONSULTA SOBRE
CONVERSAO EM  PECUNIA.
EXIGENCIA DE MANUTENCAO
EM SERVICO, CONFORME ART.
2°, §§ 3° E 4° DA LEI N° 14.566/2023.

IMPOSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO NA HIPOTESE DE
SUPERVENIENTE

DISPONIBILIDADE SINDICAL.

Trata=se de consulta encaminhada pelo Departamento de Policia Técnica
(DPT) a esta Procuradoria sobre possibilidade de pagamento de conversao em pecunia

de licenga prémio nao gozada em caso de superveniente disponibilidade sindical do

Segundo narrado no Oficio, servidor ocupante de cargo de _

teve deferido pedido de conversdao em pecunia de licenga prémio ndo gozada, com
pagamentos previstos para _entretanto, posteriormente
teve reconhecida a disponibilidade para exercicio de mandato sindical, com efeito
retroativo a _ Em face da situagdo enfrentada, o DPT solicitou “anélise e
manifestagcado juridica dessa Procuradoria Geral do Estado quanto a legalidade da
manutengao dos pagamentos pendentes da conversao da licenga prémio em pecunia,

considerando o afastamento do servidor para o exercicio de mandato sindical.”

Pdeina1de 5



ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

E o relatério.

Inicialmente, deve-se destacar que a Constituicdo Estadual assegura ao
servidor estavel o direito a disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico estadual, sem prejuizo

da remuneracao do cargo, na forma do art. 41, XXXII.

De igual forma a Lei n® 6.677/1994, conforme art. 40 e seus paragrafos, que

dispdem:

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibilidade
para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa do servidor publico estadual, sem prejuizo da

remunerac¢ao do cargo permanente de que ¢ titular.
§ 1° - A disponibilidade limitar-se-a a 6 (seis) servidores.

§ 2° - Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vinte) mil servidores da

base sindical sera acrescido de mais 1 (um).

§ 4° - O servidor ndo podera ser relotado ou removido de oficio durante o

exercicio do mandato e até 06 (seis) meses apds o término deste.

§ 5° - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente

ao exercicio do cargo.

A disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em entidade sindical

importa, portanto, em afastamento do exercicio do cargo publico, garantindo-se ao

servidor a percepcao de remuneracdo e contagem de tempo de servigo durante o
exercicio do mandato (exceto para efeito de promog¢ao por merecimento), conforme

expressamente previsto no art. 118, Xll, da Lei n® 6.677/1994.
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Ja a Lei n® 14.566/2023 autorizou a conversdo em pecunia de periodos de
licenga prémio adquiridos apds a entrada em vigor da Lei n°13.471/2015, a critério da
Administracao, cujo ato de deferimento deve ser motivado no fato de que o

afastamento obrigatério do servidor nao atende ao interesse do servigo.

O art. 2° da referida Lei ndo deixa margem para duvida no sentido de que nao
ha direito subjetivo do servidor na conversao em pecunia, prevalecendo o interesse do

servico:

Art. 2°- A conversdo em pecUnia autorizada nesta Lei depende de
requerimento do servidor e se dara a critério da Administragcao
Publica, por ato do titular do 6rgao ou dirigente da entidade de
exercicio, desde que, motivadamente, o afastamento obrigatério
para fruigao no prazo previsto no caput do art. 6° da Lei n°® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, ndao atenda ao interesse do servigo.
§ 1° - O requerimento de conversdo em pecunia pressupbe o
indeferimento, a suspensao ou interrupcao da fruicdo da licenca
prémio.

§ 2° - O pagamento dos valores decorrentes da converséo em pecunia
¢é limitado ao equivalente a 01 (um) més de licenga prémio a cada 06
(seis) meses.

§ 3° - A permanéncia em servi¢go é condi¢cdao para o pagamento
dos valores resultantes da conversao, que ocorrera apés o
periodo de 06 (seis) meses contados do deferimento do pedido,
observada a periodicidade prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° - O deferimento da conversao dos periodos de licenga prémio em
pecunia sera considerado sem efeito caso ocorra, no periodo de 06
(seis) meses de que trata o § 3° deste artigo, quaisquer das seguintes
hipbteses:

| - aposentadoria;

Il - concessao de licenga para tratar de interesse particular;

lll - concessao de licenga prémio;
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IV - alteragdo do exercicio funcional para 6rgao ou entidade diverso
daquele em que se encontrava no momento do requerimento de

conversao da licenga prémio em pecunia.(grifos inseridos)

Da leitura dos dispositivos ora destacados, observa-se que a permanéncia em
servico é exigida para o pagamento dos valores resultantes da conversao,
conforme §3° do art. 2° da Lei n° 14.566/2023.

Nessa perspectiva, o servidor em disponibilidade sindical ndo se encontra em
efetivo exercicio do cargo, eis que afastado para cumprimento de mandato eletivo em
diretoria de entidade representativa do servidor publico estadual, com remuneragao e
contagem de tempo de servigo garantidos por lei (exceto para fins de promogéo por
merecimento), conforme arts. 40 e 118, XII, da Lei n® 6.677/1994.

Como nao ha prestacdo de efetivo servico durante o mandato sindical, a
premissa légica antecedente exigida pela Lei n® 14.566/2023 ndo se configura
(manutencdo do servidor em servigo), obstando tanto o deferimento quanto o
pagamento de valores resultantes de conversao anteriormente reconhecida,
conforme §3° do art. 2° da Lei n° 14.566/2023.

Pelo exposto, em resposta objetiva ao questionamento encaminhado pelo DPT
a esta Procuradoria (ID 00122764810), entende-se pela impossibilidade de pagamento
de conversdo em pecunia de licenga prémio ndo gozada em periodo que coincida com
afastamento por disponibilidade sindical, considerando a situacdo de afastamento do
cargo e exigéncia legal de permanéncia em servigo, conforme art. 2°, §3° da Lei n°®
14.566/2023. Nestes casos, a conversao devera ser considerada sem efeito,
conforme art. 2°, §4°, 1V, da Lei n° 14.566/2023.

Eventuais valores pagos de forma indevida pela Administracdo deverdo ser
objeto de apuracdo e cobranga ao servidor por meio de instauragdo de processo de

reparacao de dano (art. 146 e seguintes da Lei n° 12.209/2011).
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E o parecer, o qual submeto & superior anélise.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, 03 DE OUTUBRO DE 2025

Isabela Moreira de Carvalho
Procuradora do Estado

Documento assinado eletronicamente por ISABELA MOREIRA DE CARVALHO:86913794568, em 03/10/2025, as 13:03:13, com
fundamento no art. 13°, Incisos | e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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