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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 
PROCURADORIA GERALDO ESTADO • PGE 

Modalidade de Liclta.;ao. Numero 
. Pre ao Eletronico 010 2015 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA 
BAHIA, ATRAVES DA PROCURADORIA GERALDO ESTADO 
EA EMPRESAJAVA SEGURAN<;A PATRIMONIAL LTDA 

CONTRATO NO PGE �2016 

o ESTADO DA BAHIA, por lntermedio da Procuradoria Geraldo Estado, CNPJ no 041394030001-77, situada 
a 3° avenida, n° 370, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-005, neste ato representada pelo 
Procurador Geral do Estado, Dr. Paulo Moreno Carvalho, devidamente autorizado por Decreto de 07 de janeiro 
de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado do dia seguinte, doravante denominado CONTRATANTE, ea 
Empresa JAVA SEGURAN� PATRIMONIAL LTDA, CNP] n° 03.394.369/0001-14, situada a Rua Carlos 
Dias da Silva, no 37, Loteamento sao Salvador - Itinga - Lauro de Freitas/BA, CEP 42.700-000, neste ato 
representada pelo seu representante legal Sr. Carlos Alberto Santana Gomes, lnscrito no CPF sob o n° 
085.252.695-49, Carteira de ldentidade n°. 0077988655 - SSP/BA. doravante denomlnada apenas 
CONTRATADA, celebram o presente contrato, que se reqera pela Lei estadual n° 9.433/05 (alterada pelas 
Leis n° 9.658/05 e n° 10.697/08), da Lei Complementar n° 123/06 e alterac;5es, das normas gerals da Lei 
federal n° 8.666/93, da Lei estadual n° 12.949/2014, do Decreto estadual n° 12.366/2010 (alterado pelo 
Decreto n° 14.537/2013), do Decreto estadual n° 15.219/2014, da Instrucao SAEB/SEFAZ n° 001/2015, da 
lnstrucso SAEB no 014/2014, e a legislac;ao pertinente, especialmente a Instruc;ao SAEB n° 005/2011 
(retificada pela Instruc;ao no 006/2011 e alterada peta Instrucao n° 008/2014), ea Instruc;ao n° 011/2011, 
mediante as dausolas e condtcces a seguir ajustadas: 

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO 

Constitui objeto do presente contrato a presta�o de services de vigilancia e seguranc;a patrimonial, de 
acordo com as espedfkacdes e obrigac;oes constantes do Instrumento Convocatorlo, espedalmente as 
previstas nas SE(;OES B-1, que integram este instrumento na qualidade de ANEXO I, e as constantes da 
Proposta de Pre<;os apresentada pela CONlRATADA, que integra este instrumento na qualidade de ANEXO II, 
compreendendo os postos de servic;os, carga horaria, quantitativos e locais indicados no ANEXO III e 
Planilha de calcute do percentual a ser retido mensalmente, nos termos do Decreto n° 
15.219/2014, na qualidade de ANEXO IV. 

§1° A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condkoes contratuais, acresdmos ou supressdes 
que se fizerem no objeto, de ate 25% do valor iniclal atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 143 
da Lei Estadual n° 9.433/05. 
§2° As supressoes poderao ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes. 
§JO E vedada a subcontrataceo parcial do objeto, a assodacso da CONTRATADA com outrem, a cessso ou 
transterenda, total ou parcial do contrato, nao se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum 
compromisso assumido por aquela com terceiros. · 
§4° A admlssso da fusao, cisao ou tncorporacso da CONTRATADA com outrem esta condicionada a 
manutencao das condic;oes de habilitai;ao relativas a prestacao do servko e a derronstracao, perante 
a Administrac;ao, da lnexistencla de comprometimento das condtcoes originariamente pactuadas para a 
adequada e perfeita execucao do CONTRATO. 



... 

§so Os services objeto deste contrato nao podem sofrer soluc;ao de contlnuldade durante todo o prazo da sua 
vigencia, devendo ser executados por empregados da CONTRATAOA, sob a lntelra resp�nsabllidade funcional 
e operacional desta, medlante vincu!o de subordinac;ao dos traba!hadores para com a· empresa contratada, 
sabre os quals rnantera estrito e exclusive controle. • 

CUUSULA SEGUNDA - PRAZO 

O prazo de vigencia do contrato, a contar da data sua asslnatura sera de 12 (doze) meses, admltlndo-se a sua 
prorrogac;ao nos termos do Inc. II do art. 140 da Lei no 9.433/05, observado o estabelecldo no c.aput e no 
paragrafo untco do art. 142 dessa Lei. 

§1° A prorrogac;ao do prazo de vlgenda esta condicionada a obtenc;ao de precos e condlc;6es mals vantajosas. 
§2° A prorrogac;ao devera ser prevlamente justificada e autorizada pela autorldade competente para celebrar 
o aJuste e sera reallzada atraves de termo aditlvo, devendo o pedido ser rea!lzado no prazo rnaxlmo de 60 
(sessenta) dias antes do terrno final do contrato. . 
§3° Nao sera admitlda a prorrogac;ao ou alterac;ao de contratos que contemp!em precos com valores 
superiores aos precos unltartos maxlrnos definidos e publicados pe!a SAEB (Oecreto no 12.366/10, art. So, § 
20). . 

CUUSULA TERCEIRA • REGIME DE EXECU�O 

Empreitada por preco unitarlo. 

ct.AusuLA QUARTA - PRECO 

O CONlRATANTE pagara a CONTRATADA, pe!os servii;os efetlvamente prestados, os valores abaixo 
especificados: 

LOTE U.:>i< O 
CAR GA 

POSTOS DE SERVICOS HORARIA QUANmATIVOS PRECO UNIT.ARIO PRECO MENSAL 
Vigilante Diurno Armado 84 Horas 2 R$ 6.052 26 R$ 12.104,52 

Mciilante Noturno Armado 84 Horas 3 R$ 7.22846 R$ 21.685 38 
VALOR ESTIMADO - MENSAL R$ 33.789,90 

VALOR ESTIMADO - AN UAL R$ 405.478,80 

§1° · Estima-se para o contrato o valor global de R$ 405.478,80 (quatrocentos e cinco mil quatrocentos e 
setenta e oito reals e oitenta centavos 

§2° • Nos precos contratados estao incluidos todos os custos com material de consurno, salanos, encargos 
soclais, prevldendarlos e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como tambem fardamento, 
transporte de qualquer natureza, materials empregados, inclusive ferramentas, utensfllos e equipamentos 
utilizados, depredacao, aluguels, administrac;ao, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, 
direta ou indiretamente, se relacionem com o fie! cumprimento pela CONTRATADA das obrigac;6es. 

CUUSULA QUINTA· DOTA<;AO ORc;AMENTARlA 

As despesas para o pagamento · deste contrato corrersc por conta dos recurses da Dotac;ao O�mentaria a 
seguir especificada: 

UNIDADE GESTORA 
06.101 

FONTE 
100 

PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA 
2000 33.90.37 



• 

CLAUSUIA SEXTA - PROVISIONAMENTO 

Serao retidos mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concemente as provlsoes de 
encargos trabalhistas relativas a ferias, abono de ferias, decimo terceiro setarlo, multa do Fundo de Garantia 
por Tempo de sevtco - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidencla dos encargos 
prevtdenoarlos, sociais e FGTS sobre ferias, abono de fertas e decrno terceiro selarlo, e depositado em conta 
vinculada a este contrato, bloqueada para rnovlmenteceo, aberta no Banco do Brasil, observadas as 
disposicdes da Lei n° 12.949/2014, do Decreto n° 15.219/2014, da InstrU<;ao SAEB/SEFAZ n° 001/2015, da 
Instruc;ao SAEB n° 014/2014 e das normas coletivas da categoria. 

§1 ° 0 percentual referente as retencoes preventivas de provisoes de encargos trabathlstas, socials e 
previdendanos, mencionados no item anterior, a tncidir sobre o valor mensal das faturas, sere calculado 
considerando os precos unitartos dos pestos de services apresentados pelo proponente na planilha respectiva. 
§2° Havendo alteracoes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisoes ou reajustes de precos, a 
CONTRATADA atualizara o percentual de retencao. 
§3° Para elaborecao do calculo alusivo as reteocoes a licitante devera observer a planilha a que se refere a 
Portaria SAEB no 976/2015. 

CLAUSUIA SETIMA - PAGAMENTO 

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados atraves de ordem bancarta ou credito em conta 
corrente, no prazo nao superior a 08 (oito) dias uteis, contados da data da apresentacso da fatura, ap6s 
concluido o recebimento definitive, em consonancta com o disposto no art. 60, § 5°; art. so, XXXN; art. 79, 
XI, "a"; art. 154, V, e art. 155, V, da Lei n°. 9.433/05. 

§1° o recebimento definitive se dare apos a verlflcac;ao da conformidade do objeto com as especmcacoes e 
da aferic;ao do cumprimento de todas as obrigac;oes acessorias, inclusive o aelrnplemento dos encargos 
trabalhistas, prevldendarios, flscais e comerciais resultantes da execucao do contrato, sem o que nao se 
podera proceder a liquidac;ao do pagamento. 
§2° A(s) nota(s) frsca(l)is/fatura(s) somente deveratao) ser apresentada(s) para pagamento apos a concluseo 
da etapa do recebimento definitive, indicative da satisfa<;ao pela CONTRATADA de todas as obrigac;oes 
pertinentes ao objeto contratado. · 
§3° A validac;ao para o recebimento de pagamentos somente ocorrera apes a atestacao, pelo fiscal do 
contrato, nas notas fiscals ou faturas apresentadas pela CONTRATADA, da correspondente prestacao dos 
services. 
§4° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebmento definitive, o 
prazo para pagamento somente fluira apes o efetivo atesto do recebimento definitive. 
§5° 0 CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no 
cumprimento da obrigac;ao, com base no valor do preco vlgente. 
§6° A(s) nota(s) flsca(l)is/fatura(s) deveretao) estar acompanhadas da documentacao comprobat6ria 
pertinente, relativa ao recolhimento dos Impastos relacionados com as obrigac;oes contratuais. 
§7° Em havendo alguma pendencia lmpeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentaceo da nota 
fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contrataceo, ou, ainda, clrcunstancla que impec;a a liquidac;ao 
da despesa, como obrigac;oes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimplencla, o 
pagamento ficara sobrestado ate que a CONTRATADA providencie as medidas saneacloras. Nesta hlpotese, o 
prazo para pagamento lnldar-se-a apos a comorovacso da regularizac;ao da situac;ao, nao acarretando 
qualquer onus para o CONTRATANTE. 
§8° As situac;oes previstas na fegislac;ao especiflca sujeltar-se-ao a ernlssao de nota fiscal eletronka. 
§9° A atualizac;ao monetaria dos pagamentos devidos pela Adminlstrac;ao, em caso de mora, sera calculada 
considerando a data do vencimento da obrigac;ao e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variac;ao do 
INPC do IBGE pro rata tempore. 
§10 Na rupotese de lnadimplemento da CONTRATADA relatlvamente aos salarlos dos seus empregados 
vinculaclos ao contrato, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder ao pagamento dlreto aos 
referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA. 
§11 Considera-se valor devido para os fins do paragrafo anterior, o valor do contrato, com eventual retencao 
cautelar ou deducao definitlva de multas, lndenlzacoes e/ou encargos de qualquer natureza. 
§12 A prevlsao constante do §10 nao caracteriza vinculo do CONTBATANTE com os empregados da 
CONTRATADA ou gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos credltos 
que tais empregados possuam face a CONTRADA. · 



§13 No caso de inadimplemento da CONTRATADA em rel�o ao FGTS e INSS relatlvos aos seus empregados 
vlnculados ao CONTRAlO, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantla equlvalente dos 
credltos que possul junto ao CONTRATANTE, os quais somente serso liberados apos a comprovacao do efetlvo 
recolhlmento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem preJuizo das demals condlcionantes 
legals a tanto necessaries. ' 

CLAUSULA OITAVA - MANUTENc;AO DAS CONDI�OES DA PROPOSTA - REAJUSTAMENTO E 
REVIS.AO 

Os precos serao corrigldos consoante a seguinte formula: 
Novo Pre�o = {a • 6. Remunerat6rio + 13 • 6.INPC + 1) • Po 
Onde: 
a) Novo Pre� = Preco a ser pratlcado a partlr da data da majorac;ao; 
b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, Inclusive Encargos Socials, 
em relac;ao ao Custo Direto; 
c) 6.Remunerat6rio = Vari�ao obtlda pela categoria profissional em acordo, convenceo ou dlssidlo coletlvo 
de trabalho, referente a selarto e verbas conexas; 
d)l3 (Coeficiente Beta}= Peso correspondente aos lnsumos, em relac;ao ao Custo Dlreto; 
e) A INPC = Variac;ao do indice Naclonal de Pr� ao Consumidor do IBGE, venflceda dentro da perlodicldade 
perrnltida em lei federal, considerada a partir da data da apresentaceo da proposta; 
f) Po = Preco original contratado ou Novo Pr� calcutado no ultimo realustamento. 

§1° Os coeficientes Alfa e Beta sao os segulntes: 
Posto de Vigilancla 84 Horas 

Coeftciente Alfa 87% (oltenta e sete por cento) 
Coeftciente Beta 13% (treze por cento) 

§2° Os precos sao flxos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacao 
da proposta, ap6s o que a concessao de reajustamento, nos terrnos do Inc. XXN do art. So da Lei no 9.433/05, 
sere feita medlante a aplicac;ao do INPC/IBGE e independente de requerimento do interessado. 
§3° A revisao de precos, nos terrnos do inc. XXVI do art. so da Lei no 9.433/05, dependera de requerimento 
da CONTRATADA quando viser recompor o preco que se tornou insuficiente, a ser formulado no prazo maxtmo 
de 01 {um) ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadenda, em consonancia com o art. 211 da Lei 
n° 10.406/02, e ser instruido com a documentacao que comprove o desequilibrio economlco-financetro do 
contrato, devendo ser instaurada pela propria adminlstrac;ao quando colimar recompor o preco que se tornou 
excessivo. 
§4° A varia<;ao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato, quando 
for o caso, as atuallzacoes, compensacdes ou apenac;oes financeiras decorrentes das con'dic;oes de pagamento 
nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orcarnentanas suplementares ate 9 limite do seu valor 
corrigido, nao caracterizam alterac;ao do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a 
celebracso de aditamento. 

CLAUSULA NONA • OBRIGA�OES DA CONTRATADA 

A CONTRATADA, alem das determinac;oes contldas na SEc;AO B - DISPOSI�OES ESPEciFICAS do 
instrumento convocat6rio, que aqui se conslderam literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes de 
lei, obriga-se a: 

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para 
movimentac;ao, no prazo maxlmo de OS (dnco) dias da assinatura do contratado, destinada 
excluslvamente para dep6sito de provisoes disciplinadas no Decreto no 15.219/2014;' 

b) arcar com os custos relativos a abertura e manuterxao da conta vinculada ao contrato, bloqueada para 
rnovlrnentacao a que se refere a alinea "a" desta dausula: 

c) assinar, antes do inicio da execuc;ao do contrato, a "Autorizac;ao para Acesso do CONlRATANTE aos Saldos 
e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Terrno de Autorlzac;ao para Movlmentac;ao da Conta 
Vinculada ao Contrato", conforme modelos constantes em orientac;ao tecnica especifica da Secretaria da 
Fazenda do Estado da Bahia - SEFAZ; 

d) apresentar, antes do iniclo da execucao do contrato, correspondencia, em papel timbrado e asslnada por 
seu representante legal, contendo: · 



(I) a relac;ao dos empregados terceirizados que serao vinculados a prest�o dos servlc;os, devidamente 
identificados com o nome complete, data de nascimento, inscr�ao no reglstro geral (RG) e no 
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e sene da Cartelra de Trabalho e Previdencia Social (CTPS), 
func;ao a ser exerdda, situac;ao funclonal, remuneracao, beneficlos, horarlo e jornada de trabalho; 

(Ii) os dados da sua conta corrente e ; 
(Iii) a indicac;ao dos responsaveis tecnlcos pela execucao dos servic;os, quando for o caso; 

e) apresentar c6pia dos registros na CTPS da admlssao dos empregados vinculados a prestac;ao dos 
servic;os; 

f) apresentar c6pia dos atestados de seude ocupacional dos empregados que prestarso os servic;os; 
g) designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela perfelta 

execuc;ao dos servic;os, que possa tomar as provldencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as 
falhas detectadas, inclusive para atendimento de emerqercia, bem como zelar pela prestacao continua e 
ininterrupta dos servic;os, 

h) efetuarno SIMPAS, em ferramenta disponibilizada pela Admlnistrac;ao Publica estadual, o 
cadastramento, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do contrato, e a atuanzacao, 
sempre que necessana, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e 
reguiarizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; 

i) apresentar mensalmente os seguintes documentos, podendo os itens de "i" a "vi" serem substituidos 
pelo CRC que comprovem a correspondente regularidade: 
(i) certidao conjunta negativa de debltos relatives a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 
(ii) cerndao negativa de debitos junto a fazenda estadual do domicillo ou sede da contratada; 
(iii) certidao negativa de debito junto a fazenda municipal do dornicilto ou sede da contratada; 
(iv) certideo negativa de debltos relativos as contribukoes previdenciarias e as de terceiros; 
(v) certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servic;o (FGTS/CRF); 
(vi) certldao negativa de debitos trabalhistas (CNDT); 
(vii) cornprovacao de pagamento de salerios, inclusive ferias e 13° salano, de vale-transporte e de vale- 

allmentecao: 
(viii) comprovecao do recolhimento do FGTS e da contnbuicso social previdenctarta (INSS); 
(ix) folha de pagamento e comprovante de transferencla bancaria, caso o valor da transferencia bancaria 

seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipotese de divergenda de valores, 
copra do contracheque devidamente datado, para fins de comorovacao de pagamento de setartos: 

(x) planilha contendo a identificac;ao do empregado e do mes de referenda, com descritivo do 
quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado ou comprovante de pagamento de 
creditos a instituic;oes especificas de concessao de tais beneficios, com identificac;ao do valor 
creditado e o benefktarlo, para fins de comprovaceo de pagamento de transporte e allmentacao: 

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos pianos, contendo a identificac;ao do 
benefklarto, com descritivo do valor e do mes de referenda, acompanhadas do demonstrativo de 
pagamento de credltos a mstituicdes espedficas de concessao de tais beneficios, para fins de 
comorovacso de pagamento dos pianos de saude e odontoloqico: 

(xii) relat6rio de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previderxia Social - GFIP e Guias de 
Pagamento, para fins de cornprovacao de recolhimento de INSS e FGTS; 

j) instruir os empregados que irao prestar os servic;os, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e 
capazes de realizar os services contratados; 

k) responder pela conduta, frequencte, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as 
substituicoes daqueles que venham a se ausentar do servic;o, por motivo justificado ou nao, sem nenhum 
onus para o CONiRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, 
substituii;;ao ou tnclusao de qualquer um dos seus empregados vinculados a execucso do contrato; 

I) encaminhar, quando da substituic;ao temporaria de empregado, carta de apresentacso do novo 
empregado, em papel timbrado da ernpresa e asstnado pelo representante legal, indicando o empregado 
que esta sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome 
completo, data de nasclmento, lnscrii;;ao no reglstro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Ffsica (CPF), 
nurnero e sene da Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) ou contrato de trabalho especffico, 
func;ao a ser exercida, situac;ao funclonal, rernuneracao, beneficios, horario e jornada de trabalho; 

m)respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranc;a dotrabalho, disciplina e 
demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serao 
executados os servic;os; 

n) realizar regularmente os exames de saude dos seus ernpregados, na forma da lei, asslm como arcar corn 
todas as despesas de transporte, allrnentaceo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de 
trabalho e outras obrigai;;oes legais ou derivadas de dissidios, convencoes ou acordos coletivos; 

o) executar os services de acordo com as especiftcacoes e normas exigidas, utilizando equlpamentos e 
materials apropriados; 

5 



p) manter, sob sua exclusiva responsabllidade, toda a supervlsso, dir�ao e recursos humanos para execuc;ao 
compieta e eficiente dos services: 

q) pagar os salaries, em conta-salarlo, e encargos sociais devidos pela sua condi� de (mica empregadora do 
pessoal designado para execucao dos servic;os contratados, inclusive indenizac;oes decorrentes de 
acidentes de trabalho e derntssoes, sendo-lhe defeso invocar a exlstenda do contrato 'para se eximir destas 
obrigac;oes ou transferi-las para o CONTRATANTE; 

r) observar e cumprir fielmente a legislac;ao trabalhlsta e prevldendaria, 
s) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentac;ao aos seus empregados, bem como o 

pagamento de salaries, recolhimento das Contribuic;5es Sociais e Previdenclarias (INSS, FGTS e PIS), sob 
pena de, em caso de recusa ou falta de exibic;ao dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser 
sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas ate o cumprimento desta obrigac;ao; 

t) fornecer o fardamento padrao, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessarlo 
ao born desempenho do servic;o ou fornecimentos exigidos no instrumento convocat6rio, visando a perfeita 
execucao do contrato; 

u) apresentar c6pia autenticada da qultac;ao da rescisao contratual dos empregados demitidos, dentro do 
prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificac;ao (cracha) dos mesmos; 

v) zelar pela boa e completa execucso dos servic;os contratados, atendendo prontamente as observacoes e 
exigencias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata correcao, sem onus 
para o contrato; 

w) cornurucar ao CONTRATANTE quatquer anormalidade que interfira no born andamento dos servic;os; 
x) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicoes e especificac;5es, dentro do prazo determinado pelo 

CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualrnente recebidos para uso nos.servicos objeto deste 
contrato, deixando-os em perfeita condic;ao de funcionamento; 

y) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a 
terceircis, por dolo ou culpa, erros, impericia prnprta ou de auxiliares que estejam sob sua 
responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisac;ao ou 
lnterrupdio dos servic;os contratados; 

z) manter, durante toda a execuceo do contrato, em compatibilidade com as obriga<;6es assumidas, todas as 
condkoes de habilitac;ao e qualificac;ao exigidas na ticitac;ao; 

aa) providenciar e manter atualizadas todas as licenc;as e alvaras junto as repartic;5es competentes, 
necessaries a execuceo dos servkos; 

bb) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e lmpostos que incidam ou venham a incidir 
sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e 
respeitar a legislac;ao federal, estadual e municipal, relativa aos services prestados; 

cc)promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materials e utensilios necessaries a . 
execucao dos services objeto do contrato; 

dd} manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacao de documentos comprobat6rios de 
mudanc;a de erderecos, telefones, cornposcao sodetarta, enderec;o dos soclos, contratos sociais e 
alteracoes: 

ee} efetuar, a cada tres meses de vigencia do contrato, a conterence e conciliac;ao da conta vinculada 
ao contrato, bloqueada para movtmentacso, juntamente com o servidor designado•pelo CONTRATANTE, 
visando manter o saldo suficiente e necesserlo para o cumprimento de suas obrigac;oes trabalhistas e 
encargos prevdendarlos e socials; 

ff) firmar Termo de Ajuste de percentual de provislonarnento caso seja verificado, por ocaslao da 
conference e condltacao da conta vinculada ao contrato, que o valor provtsionado e insuficiente para o 
curnprirnento das obrigac;oes perante os seus ernpregados; 

gg) repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para rnovlmentacao, no prazo estabelecido 
no art. go do Decreto n° 15.219/2014, imediatamente apes a confirmac;ao de extstencla de determlnaceo 
judicial de bloqueio e transferenoa de valores da conta vinculada ao contrato; . 

hh) dar inicio a execucao dos services nos postos respectivos, informando, em tempo habil, qualquer 
motive impeditivo; 

ii) solicitar a Receita Federal do Brasil a exdusao do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 1°, II, 
da lei Complementar no 123/2006, na hip6tese das ernpresas optantes que incorram na vedac;ao do art. 
17, XII da Lei Complernentar no 123/2006, apresentando c6pia do pedido de exdusao com comprovante 
de recebimento, como condiceo para recebimento da primeira fatura da prestacao dos servic;os; 

jj) comprovar a formac;ao tecnica especifica dos seus ernpregados, atraves de Certificado de Curso de 
Forrnac;ao de Vigilantes, expedido por instltuicoes devidamente habilitadas e reconhecidas; 

kk) dar inicio a execucso dos services nos postos respectivos, informando, em tempo tiabil, qualquer motivo 
impeditivo; 

II} fornecer uniformes e seus complementos, de acordo com o clirna da regiao onde serao desempenhados 
os services, e em conformidade com o disposto em norrna coletiva; 



mm)apresentar ao contratante a relagio e coplas autenticadas dos reglstros e portes das armas que sereo 
utilizadas nos Postos de vigilancia armada; 

nn) fornecer as armas, munh;ao e respectivos acess6rios aos vigilantes, instruindo-os para que o armamento 
somente seja utilizado em legftima defesa, pr6pria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrlrndnio, ap6s 
esgotados todos os outros meios para a solu�o de eventual problema; ; 

oo) oferecer muni<;ao que proceda de fabricante autorizado, nao sendo permitido em hip6tese alguma o uso 
de municoes recarregadas; · 

pp) prover o quantitative de profissionais necesserlo a garantlr a operac;ao dos Postos, nos regimes 
contratados, obedecidas as dlsposkoes da legisla�o trabalhista vigente; 

qq) apresentar certidao negativa de antecedentes crlminais de todos os profissionais escalados para atuar nas 
instalac;oes do contratante, renovando-as anualmente, ou a qualquer tempo, quando·solicitado; 

rr) efetuar a substituicao dos vigilantes, imediatamente, em eventual ausenoa, vedada a prorrogac;ao da 
jornada de trabalho (dobra); 

ss) impedir que o profissional que cometa falta disciplinar seja mantido ou retorne as instalac;oes do 
CONTRATANTE; ' 

tt) atender de imediato as solicitac;oes, devidamente motivadas, quanta a substituk;oes de vigilantes 
considerados inadequados para a prestacao dos servlcos, em fun<;ao de conduta irregular ou de 
lnobservancla a disciplina; 

uu) instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das normas de sequranca e de medicina do 
trabalho; 

w) manter frequentemente os programas de treinamento exigidos por lei; 
ww) lnstruir os vigilantes para que nae se afastem de seus afazeres, principalmente para atender 

chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros; 
xx) arcar com os onus decorrentes do use indevido dos bens do CONTRATANTE, ou por danos causados por 

seus empregados, inclusive os que atingirem terceiros; 
yy) manter os veiculos utilizados nos postos de ronda em perfeitas condit;oes de funcionamento, realizando as 

manutencoes preventivas e corretivas necessaries: 

CLAUSULA DECIMA • OBRIGA«;OES DO CONTRATANTE 
i 

O CONTRATANTE, alem das obrigac;oes contidas neste contrato por determmaceo legal,:obriga-se a: 

a) acompanhar a execucao do contrato; 
b) exigir, visando a atuallzacao peri6dica do cadastro, a apresentacao oela CONTRATADA de documentos 
comprobat6rios de mudanc;a de enderecos, telefones, cornposkao socletarla, endereco dos s6cios, contratos 
socials e alteracces: 
c) exigir, mensalmente, da CONTRATADA o cornprovante de pagamento de salaries, contrlbukoes 
previdenciartas e recolhlmentos de FGTS, para arquivamento e controle; 
d) enviar offcio aos 6rgaos federals encarregados da fiscalizat;ao do cumprimento das oMgac;oes trabalhistas e 
prevldendarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Superlntendencla Regional do 
Trabalho e Emprego - SRTE, comunicando a celebracao e/ou prorrogat;ao do contrato administrative de 
prestaceo de servtcos: 
e) manter arquivo documental de todos os ates praticados desde a abertura da licita�o ate o termino do 
contrato, inclusive os processes de reajustamento e revisao, bem coma os dissfdios, convencees ou acordos 
coletivos firmados; 
f) somente efetuar o pagamento da remunerai;ao mensal devida a CONTRATADA apes o acompanhamento e 
obtenceo dos docurnentos comprobat6rios do cumprlmento das obrigat;oes trabalhlstas e prevldenclarlas: 
g) fornecer a CONTRATADA os elementos tndtspensavels ao cumprimento do contrato, dentro de, no maximo, 
10 (dez) dias da assinatura; 
h) proceder a publlcaceo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no 
prazo legal. 

CLI\USULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAc;AO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO 

Cornpetira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucao do contrato, na forma do art. 154 
da Lei n° 9.433/05, ficando esclareddo que a at;ao ou orntssao, total ou parcial, da fiscalizac;ao do 
CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execucao do contrato. 
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§1° O adimplemento da obriga<;ao contratual por parte da CONlRATADA ocorre com a efetiva presta<;ao do 
service, a entrega do bem, assim como qualquer outro evento contratual cuja ocorrenoa esteja vinculada a 
ernissao de documento de cobranca, consoante o art. 8°, )O(XJV, da Lei n° 9.433/05. 
§2° Cumprida a obriga<;ao pela CONlRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, 
a fim de aferir os servkos ou fornecimentos efetuados, para efeito de ernlssao da habilita<;ao de pagamento, 
conforme o art. 154, V, e art. 155, V, da Lei no 9.433/05. ' 
§3° O recebimento do objeto consiste na verifica<;ao mensal, pelo CONlRATANTE, do adimplemento, pela 
CONlRATADA, das obriga<;cies pactuadas no instrumento contratual. 
§4° 0 recebimento provis6rio se dara para efeito de veriflca<;ao posterior' da conformidade dos servtcos com 
as especflcacoes contratadas e sera feito pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizac;ao do 
contrato. 
§5° 0 recebimento definitivo se dara ap6s a verificac;ao da conformidade do objeto com as espedflcacoes e 
da aferic;ao do cumprimento de todas as obrigac;oes acess6rias, inclusive o adimplemento dos encargos 
trabalhistas, previdenderios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato, sem o que nao se 
coders proceder a liquidac;ao do pagamento, observando-se: 

a) o recebimento definitivo de services cujo valor seja igual ou inferior a R$56.000,00 sera feito pelo 
pr6prio fiscal do contrato; 
b) o recebimento definitivo de servicos cujo valor seja superior a R$56.000,00 sera subscrito pelo fiscal 
do contrato e por dois outros membros da cornlssao de acompanhamento da execucao de contratos. 

§6° Os recebimentos provis6rio e definitivo serao feitos por meio de termo circunstanciado. 
§7° 0 recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei n° 9.433/05, observando-se os 
seguintes prazos: 1 

a) se a verificac;ao da conformldade do objeto com a especlflcacso, bem assim 'do cumprlmento das 
obrigac;oes acess6rias puder ser realizada de lmediato, sere procedldo de logo o recebimento definltivo; 
b) quando, em razao da natureza, do volume, da extensao, da quantidade ou da complexidade do 
objeto, nao for posslvel proceder-se a veriflcacao imediata de conformidade, sera feito o receblmento 
provlsorio, devendo ser procedido ao recebimento definitlvo no prazo de 15 (qulnze) dias. 

§8° O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, qualquer proposkeo de servlc;o em desconformldade 
com as especlflcacoes constantes do Termo de Referenda do edital da licitac;ao e das disposic;oes previstas 
neste contrato. 
§9° Com a condusao da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilltada a apresentar as 
nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento. 
§10 Rea indicado como fiscal deste Contrato Gilmara Azevedo da Conc:el�o, Cad.: 06.510.045·9. 

CUUSULA DECIMA SEGUNDA • INEXECU<;AO CONTRATUAL 

O nao cumprimento ou o cumprimento irregular das obrigac;oes por parte da CONTRATADA caracterlza 
inexecucao contratual, passfvel de ensejar a resoseo do contrato, com base no art. 166 comblnado com o art. 
167 da Lei n° 9.433/05, sem prejufzo de aplicac;ao das sancoes cabfveis. · 

§1° Quando nao houver a comprovaceo pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigac;oes fiscais, 
trabalhistas ou previdencerlas, o CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor correspondente ao rnontante 
resultante dos valores relativos as obrigac;oes que possam ensejar eventual responsabilidade solldarta e/ou 
subsidlarla, com base no art. 126, XVI, comblnado com os arts. so, XXXIV; 151; 152;' 154, VIII; 159, §2o, 
todos da Lei n° 9.433/05. 
§2° O nao cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigac;oes legais e contratuais enseiera, conforme 
o caso: 

a) 
b) 

CUUSULA DECIMA TERCEIRA • RESCISAO 

A tnexecucao, total ou parcial, do contrato ensejara a sua rescisao, com as consequenclas contratuais e as 
previstas na Lei no 9.433/05. 

§1° A resciseo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados 
nos mcisos I a XV, XX e XX! do art. 167 da Lei n° 9.433/05. · 

resclsao unilateral do contrato; 
aplicac;ao de sancoes adminlstrativas. 



§20 Quando a resclsao ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei n° 9.433/05, sem que 
haja culpa do contratado, sere este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, 
na forma do §20 do art. 168 do mesrno diploma. 
§JO Procedida a resdsao do contrato com fundamento nos incisos II a XII do art. 167 da Lei estaduai n° 
9.433/05, poderao ser adotadas as seguintes providendas, sem prejuizo das demais comina¢es legais: 

a) execucao da garantia contratual e cobranca dos valores das multas e das lndeniza<;oes, 
para ressarcimento da Administrac;ao; · 

b) retenc;ao de creditos decorrentes do contrato ate o limite dos prejufzos causados a 
Admintstracao. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DO CONTRATO 

As obrigac;oes protraidas para elem do terrno final do contrato nao induzem sua prorrogac;ao, sendo o contrato 
considerado extinto nos termos da Lei n° 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas 
necessaries a comprovacso, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigac;oes eventualmente 
remanescentes. 

Paragrafo (mico. Extinto o contrato e ap6s a devida cornprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento das 
obrigac;oes e quitac;ao de encargos socials, trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo 
remanescente, indusive o da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movlmentacao, acaso existente, 
sera liberado em favor da CONlAATADA. 

CL,\USULA DECIMA QUINTA - PENA DE MUL TA 

A mexecucso contratual, inclusive por atraso injustificado na execuc;ao do contrato, ensejera a aplicac;ao da 
pena de multa, observados os perametros estabelecidos nesta clausula, sem prejuizo da resctsao unilateral do 
contrato, a qualquer tempo, ea aplicac;ao das demais sanc;oes previstas na Lei no 9.433/05. 

§1° Em caso de descumprimento total da obriga<;ao principal, sere aplicada multa no percentual de 10% (dez 
por cento) incidente sobre o valor global do contrato. 
§2° Caso o cumprimento da obrigac;ao principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicada multa no 
percentual 10% (dez por cento) sabre o saldo do contrato, isto e, sobre a diferenc;a entre o valor global do 
contrato e o valor da parte do fomecimento ou do servko ja realizado. 
§3° Em caso de atraso no cumprimento da obrigac;ao principal, sere aplicada multa, nos percentuals de 0,3% 
(tres decimos por cento) ao dia, ate o trigesimo dia de atraso, e de 0,7% (sete decimos por cento) por cada 
dia subsequente ao triqesirno, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do service em mora. 
§4° Na hlpctese do paraqrafo anterior, se a multa morat6ria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do 
valor global do contrato, devera, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o 
recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicac;ao das demais sancoes previstas na lei. : 
§5° Para os cases de rnero atraso ou inadimplemento de obrigac;ao ecessoria, assirn considerada aquela cujo 
descumprimento nao comprometa, retarde, impec;a ou embarace a execucao dos services, em conformidade 
com as especifica¢es exigiveis, sere aplicada multa, nos limites maxlmos de 0,2% (dais decimos por cento) 
ao dia, ate o trigesimo dia de atraso, e de 0,6 % (seis decirnos por cento) por cada dia subsequente ao 
trlgesirno, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servic;o em mora. · 
§6° Na hip6tese de a CONTRATADA se negar a efetuar o reforc;o da cauc;ao, dentro de 10 (dez) dias contados 
da data de sua convocecso, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e rneto por cento) incidente 
sabre o valor global do contrato. 
§7° As multas previstas nestes paraqrafos nao tern carater compensat6rio e o seu paqamento nao exrmra a 
CONlAATADA da responsabllldade por perdas e danos decorrentes das infrac;oes cometidas. 
§8° A multa, aplicada apos regular processo administrative, sera descontada da garantia do contratado 
faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada - quando exigida, elem da perda 
desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenc;a, que sera descontada dos pagarnentos eventualmente 
devidos peia admlnlstracao ou, atnda, se for o caso, cobrada judidalmente. Acaso nao tenha sido exigida 
garantia, a Administrac;ao se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a CONTRATADA 
o valor de qualquer multa porventura imposta. 
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS PENALIDADES 

I 
I 

§10 Serao punidos com a pena de declara<;ao de lnldoneldade para licitar e contratar com a Adminlstr�ao, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da pun�ao ou ate que seja promovida a reabillta<;ao perante 
a autoridade competente para aplicar a puni<;ao, os que lncorram nos ilfcltos previstos nos lncisos I a V do art. 
184, incisos II, III e V do art. 185, e art. 199, da Lein° 9.433/05. · 
§2° Para a epllcacao das penalidades prevlstas serao tevados em conta a natureza e a gravldade da falta, os 
prejuizos dela advinc:los para a Administra<;ao Publica, a relnodencta na pratica do ato, observando-se os 
criterios de doslmetrla estabelecldos pelo Decreto estadual no 13.967/12. 

serao punic:los com a pena de suspensao ternporarta do diretto de licitar e lmpedimento de contratar com a 
Administra<;ao os que incorrerem nos llfcitos prevlstos nos incisos VI e Vil do art. 184 e I, IV, VI e Vil do art. 
185 da Lei n° 9.433/05. 

I 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VINCULA<;AO AO INSTRUMENTO CONVOCATORib 

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcrltas, as clausulas e condi<;oes estabelecidas no 
processo licitat6rio referldo no preambulo deste instrumento, no convocat6rio e seus anexos e na proposta do 
licitante vencedor, apresentada na referida licita<;ao. 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA 

A empresa vencedora do certame devera prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, 
podendo optar par uma das modalidades previstas no §1° do art. 136 da Lein° 9.433/05, ficando esclarecido 
que a garantia devera ter seu valor atualizado nas mesmas co�di<;oes do contrato. 

§10 A presta<;ao de garantia recalra sobre uma das modalidades previstas no §1° do art. 136 da Lei n° 
9.433/05. 
§2° A garantia deverci ser apresentada no prazo maxima de 05 (cinco) dias, contado da assinatura do 
contrato, devendo ser atualizada periodicamente. 1 
§3° Nao sere admitida a exlstencta de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurac:lor 
ou fiador, no caso de seguro-garantia ou flanca bencarla (art. 136, §1°, II e III da Lei no 9.433/05). 
§4o A garantia, em qualquer das modalidades, responders pelo inadimplemento das obriqacbes contratuais, 
inclusive dos debitos trabalhistas e prevloendarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras 
corntnacoes legais. 
§so A garantia devera valer ate 03 (tres) meses ap6s o termino da vigencia do contrato, devendo ser 
renovada a cada prorrog�ao contratual. 
§6° Sera recusada a garantia apresentada pela CON1RATADA quando nao atender as condicoes exigidas no 
instrumento convocatorlo, sendo-lhe facultado apresentar caucao em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, 
contados da sua notifica<;§o da recusa. 
§7° A nao substitui<;ao da garantia inicialmente apresentada pela cau<;ao em dinheiro, no prazo a que se refere 
o paragrafo anterior, constitui rnotivo para resctsao do contrato, nos termos do art. 167, III, da Lei n° 
9.433/05. 
§8° A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada. · 
§9° Havendo revlsoes ou reajustes de precos, a CON1RATADA deve atualizara o valor da garantia. 
§10 Sao requisites para libera<;ao da garantia contratual: 

I - comprovacfo, pela CONTRATADA, no prazo de ate 60 (sessenta) dlas da data de extin<;ao do contrato, do 
cumprimento das obriga<;oes contratuais e a quita<;ao de encargos soclais, trabalhistas e prevtdendarlos 
correspondentes; 

II - apresentacao, ao final do contrato, dos segulntes documentos: 
a) relat6rio circunstanciado da situa<;ao trabalhista de todos os ernpreqados vinculados ao 

contrato, devidamente assinada pelo representante legal; 
b) termos de resosao dos contratos de trabalho dos empregados tercelrizados, devidamente 

homologados (quando exigivel pela legisla<;ao trabalhlsta), acompanhados das copras autenticadas 
em cartono ou coplas simples acompanhadas dos originais para conterencla no locat de recebimento; 



c) coptas das resclsoes, da Gula de Recolhlmento Resdsorto do FGTS (GRRF) e, quando cabfvel, 
recolhtmento da multa resclserla respectiva, nos cases de demtssoes de empreqados em que a 
resclsao dos contratos de trabalho alnda nao tenha sido homologada. 

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO I 
i 

As partes elegem o Foro da Odade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por 
mats privtlegiado que seja, para dirlmir quatsquer duvldas orlundas do presente contrato. 

E, por estarem asslm justos e oontratados, finnam o presente contrato em 02 (duas)' vlas de tgual teor e 
forma na presenc;a das testemunhas que subscrevem depots de lido e achado conforme. 

·CONTRATADA 

� Salvador, OS de 

CONTRATANTE 

Tesb?�as 
(name CPF) VinT�R.�nfu1lpf PF) 

Assiste11ti, de flrci'Cllradorm 
CMJ.: cs.srus:-4 
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ANEXO I 
SECAO B DISPOSICOES ESPECiFICAS 

SE�O B-1 

TERMO DE REFERENCIA 

1. OBJETO DA UCITA<;AO 
TERM O OE RE f E REN CI A 2. ESPECIFICA<;OES PARA ELABORA<;AO DA PROPOSTA DE PRE<;OS 
DA LICIT AC AO 3. DETERMINA<;OES ADICIONAIS 

4. OBRIGA<;OES CONlRA TUAIS ESPEciFICAS 
5. OR<;AMENTO ESTIMADO EM PLANILHAS 

1. OBJETO DA LICITA_<;AOt 

1.1 Descritivo: A presente licit�o tern por objeto a contratadio da prestac;ao dos servic;os discriminados na Sec;ao B 
(B·l e B·2), conforme condh;oes previstas nesta Sec;ao e especificac;oes, quantitativos e locais relaclonados na Sec;ao B· 
2. 

1.2 Servi�os de Vigilancia e Seguran91 patrimonial: 

1.2.1 Os servic;os de vigilancia e seguranc;a patrimonial tern como objetivo elidir a pratica de atos danosos ao 
patrimonio publico, bem como proporcionar seguranc;a aos usuarios do service publko e servidores, em 
consonancla com as diretrizes estabelecidas na Instruc;ao n° 011/2011, constante do Anexo XII, que a 
este termo integra como se literalmente transcrito. · 
1.2.2 0 servic;o de vigilancia e seguranc;a patrimonial presencial caracteriza-se pela presenc;a ostensiva de 
vigilantes, devidamente fardados, armados ou nao, em locais de maior exposic;ao ao risco de ocorrenclas de 
furto, roubo e outros eventos. 
1.2.3 Os servic;os devem ser executados por profissionais que possuam qualifica<;ao tecnica compativef com as 
atividades que fhes forem incumbidas, atuando sob fnteira responsabilidade da contratada, que deve ortenta- 
los quanto as suas obrigac;oes e afazeres, atendidos, durante todo o prazo de vigencla do contrato, os 
requlsltos do art. 16 da Lein° 7.102, de 20 dejunho de 1983. 

2. ESPECIFICA¢Es PARA ELABORA�.<> DA'Pttqfosr� "-� PRE�<>.!i:. 

2.1 Quanto ao modelo: 
2.1.1 0 proponente devera elaborar a sua proposta de prec;os de acordo com as exigencias constantes da SE<;AO 
B (B·l, B-2 e 8·3)- DISPOSl�OES ESPECIFICAS, em consonancia com o modefo da SE<;AO C-2 - MODELO 
DE DESCRl<;AO DA PROPOSTA DE PRE�O, expressando os valores em rnoeda naclonal - reais e centavos, em 
duas casas decimais, ficando escfarecido que nao serao admitidas propostas alternativas. 

2.1.2 No pregao eletronfco, a proposta de prec;os, juntamente com a DECLARA<;AO DE ELABORAc;.iO 
INDEPENDENTE DE PROPOSTA e a PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL A SER RETIDO 
MENSALMENTE, conforme modelos constantes, respectivamente, da SEc;.iO C-1 e SEc;.iO C-1, devera ser 
enviada para o enderec;o eletronlco no item X da Sec;ao A - Preembulo, no prazo de 03 (tres) horas do 
encerramento da disputa, obrigando-se o licitante a encaminhar os orlginais correspondentes ou c6pia autenticada 
no prezo rnaxfmo de 02 (dois) dias utels do encerramento do pregao, como. condic;ao indispensavel para a 
contratacso. . 
2.1.J No caso de microempresas e empresas de pequeno porte interessadas na concessso de tratamento 
diferenciado assegurado pela Lei Complementar no 123/2006, tambem devera constar do envelope de proposta de 
prec;os a DECLARA<;AO DE ENQUADRAMENTO (LEI COMPLEMENTAR no 123/06) em consonance com o 
modelo da SE�AO C-4. 
2.1.4 Tarnbern devera constar do envelope de proposta de precos a DECLARA<;AO DE PLENO 
CONHECIMENTO, conforme o modelo constante da SEc;.iO C·4. 
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2.2 Quanto ao conteudo: 
2.2.1 No valor da proposta deverao estar contempladas todas e qualsquer despesas necessanas ao fiel 
cumprlmento do objeto desta lici�ao, Inclusive todos os custos com material de consume, salaries, encargos 
socials, previdenclertos e trabaihistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como tambem fardamento, transporte de 
qualquer natureza, materials empregados, Inclusive ferramentas, utensflios e equipamentos utilizados, depreciacao, 
aluqueis, administra<;ao, Impastos, taxas, emolumentos e qualsquer outros custos que, direta ou lndiretamente, se 
relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obriga<;oes. [Excepclonar esta ctausula, quando 
algum tipo fomeclmento for de responsabilldade do CONTRATANTE] : 
2.2.2 Para a elabora<;ao da proposta de precos, o licitante devera observar, elem da legisla<;ao trabalhista, a 
convencao Coletiva que abranja o local da presta<;ao dos services e que esteja vlgente na data designada para 
inicio da sessao pubhca (ITEM X DA SECAO A). 

2.2.2.1 Caso nao haja convenceo coletiva vigente que abranja a localldade'da presta<;ao do service devera 
ser observada a legisla<;ao trabalhista. 

2.2.3 Somente sera admltlda a lndica<;ao da tributa<;ao relativa ao Simples Nacional pelas empresas que explorem 
de forma exclusiva as atividades de limpeza ou conserva<;ao ou de vigilancla, como prevlsto no art. 18, §5°-c, VI, 
da Lei Complementar n° 123/2006. · 
2.2.4 Nas licita<;oes destinadas a contratacao de servlcos que nao sejam de limpeza ou conserva<;ao ou vlgilancia, a 
licitante incluida no Simples Nacional devera formular proposta considerando a tributa<;ao comum apllcavel aos 
servicos, sob pena de desclassifica<;§o. 

2.2.4.1 Nesta hipotese, a licit.ante que venha a ser contratada estara sujeita a exdusao obnqatorta do 
Simples Nacional a contar do mes seguinte ao da contrata<;ao, em face do disposto no art. 31, II, da Lei 
Complementar no 123/2006. 
2.2.4.2 0 pedido da exclusao do Simples Nacional devera ser feito no prazo previsto no art. 30, §1°, II, da 
Lei Complementar n° 123/2006, devendo a contratada apresentar copia do oficio encaminhado a Receita 
Federal do Brasil, com comprovante de recebimento, como condi<;ao para recebimento da primeira fatura da 
presta<;ao dos services. 

3. DETERMINAf;OES ADICIONAIS: 

Alern das previsoes contidas no ANEXO I - DISPOSICOES GERAIS, bem como daquelas decorrentes de lei, deverao ser 
observadas, nas contratecoes decorrentes desta llclta<;ao, as segulntes determrnacoes: 

3.1 Gerais 

3.1.1 E vedada a subcontrataceo parcial do objeto, a assoctacao da CONTRATADA com outrem, a cessao 
ou transference, total ou parcial do contrato, nao se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum 
comprornisso assumido por aquela com tercelros. 

3.1.1.1 A admissao da fusao, cisao ou tncorporacao da CONTRATA!:>A com outrem esta 
condicionada a menutencao das condkdes de habilita<;ao relativas a prestecao do service e a 
demonstracao, perante a Adminlstra<;ao, da inextstencla de comprometimento das condi<;oes 
originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execucao do CONTRATO, 

3.1.2 Os services objeto desta llcita<;ao deverao ser executados sob a inteira responsabilidade funcional e 
operaclonal da CONTRATADA, sobre cujos empregados devera manter estrita e exclusiva flscalizac;ao. 

3.1.3 o CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos na 
execucao dos services ocorrldos no mes, com base no valor do preco vlgente. 
3.1.4 As faturas far-se-ao acompanhar da docurnentacao probat6ria relativa .ao recolhimento dos 
impostos relacionados com a prestacao do service, no mes anterior a sua realiza<;ao. 
3.1.5 Os servlcos nao poderao sofrer solu<;ao de continuidade durante todo o prazo de vigencia do 
contra to. 
3.1.6 Em caso de atraso no cumprimento da obriga<;§o princlpal, sera aplicada multa, nos percentuais de 
0,3% (tres dedrnos por cento) ao dia, ate o trigesimo dla de atraso, e de 0,7% (sete deornos por cento) 
per cada dia subsequente ao trlgesimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do 
service em mora. 

3.1.6.1 Na hlpotese prevista nesse item, sea multa morat6ria atingir o patamar de 10% (dez por 
cento) do valor global do contrato, devera, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, 
ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicac;ao das demais sancoes previstas na 
lei. 

3.1.7 Para os cases de mero atraso ou inadimplemento de obriga<;ao acessorie, assim considerada 
aquela cujo descumprimento nao comprometa, retarde, impeca ou embarace a execuceo dos services, 
em conformidade com as especfkacoes exigiveis, sere ap1icada multa, nos lirnites maxlrnos de 0,2% 



(dois decimos por cento) ao dia, ate o trigesimo dia de atraso, e de 0,6% (sets dedmos por cento) por 
cada dia subsequente ao trigesimo, calculados sabre o valor da parcela do fomecimento ou do servic;o 
em mora. 
3.1.B Nao sere admitida a contretacao ou prorrogac;ao ou alterac;ao de contratos que contemplem precos 
com valores superiores aos preces unitilrios maximos definidos e publicados pela SAEB . 

• 3.2. Para fins de contratacao, a adjudicataria devera comprovar o atendlmento dos seguintes requisites 
minimos de instalac;oes e aparelhamento adequado para realizac;ao do objeto desta llcitac;ao: 

3.2.1.1 manter sede, filial ou escrit6rio na cidade de Salvador/Ba ou Regiao Metropolltana ou na cidade de 
Feira de Santana/Ba, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda 
relacionada a execocao dos servkos: · 

3.2.1.2 dlspor de, no mfnimo: 
3.2.1.2.1 aparelho telefonico; 
3.2.1.2.2 fax; 
3.2.1.2.3 impressora; 
3.2.1.2.4 arrnarios/arqulvos; 
3.2.1.2.5 cadeiras; 
3.2.1.2.6 mesas; 
3.2.1.2. 7 microcomputadores/notebooks; 
3.2.1.2.8 estrutura fislca com area minima de 40 (quarenta) metros quadrados. 

3.3 Do Provisionamento 
3.3.1 Sera retido mensalmente, do valor faturado pela CONiRATADA, o percentual concernente as 
provisoes de encargos trabalhistas relativas a ferias, abono de ferias, deomo terceiro salano, multa do 
Fundo de Garantia por Tempo de servlco - FGTS por dlspensa sem justa causa, bem '.como a incidencia dos 
encargos prevldendanos, socials e FGTS sabre ferias, abono de ferias e dedrno terceiro salario, e 
depositado em conta vinculada ao contrato, bloqueada para movtmentacao, aberta no Banco do Brasil, 
observadas as disposic;5es da Lein° 12.949/2014, do Decreto n° 15.219/2014, da Instruc;ao SAEB/SEFAZ n° 
001/2015, da Instruc;ao SAEB n° 014/2014, e das normas coletlvas da categoria. ' 
3.3.2 O percentual referente as retenc;5es preventivas de provis5es de encargos trabalhistas, sociais e 
prev'denclanos, mencionados no item anterior, a incidir sabre o valor mensal das faturas, sera calculado 
considerando os precos unltarios dos postos de services apresentados pelo proponente na planilha 
respectiva. '. 

3.3.2.1. Havendo alteracoes quantitativas ou qualitativas do contrato, revis5es ou reajustes de prec;os, 
a CONTRATADA atuatzara o percentual de retencao. 

3.3.2.2 Para elaboracao do calculo alusivo as retencoes a licitante devera observar a planilha a que se 
refere a Portaria SAEB n° 976/2015. 

3.4 Da Garantia 

3.4.1 Nenhuma contratacso podera ser realizada sem a prestac;ao de garantia de 5% (cinco por cento) do 
valor do contrato, competindo a CONiRATADA eleger uma das modalidades previstas no §1° do art. 136 
da Lei n° 9.433/05. 
3.4.2 A garantia devera ser apresentada no prazo rnaximo de 05 (cinco) dias, contado da assinatura do 
contrato, sendo atualizada periodicamente. 
3.4.3 Nao sera admitida a exlstencia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do 
segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianca bancarla (art. 136, §1 o, II e III da Lei n° 
9.433/05). 
3.4.4 A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das obrigac;oes 
contratuais, inclusive dos debitos trabalhistas e previdenoarios e pelas multas impostas, 
independentemente de outras commacoes fegais. 1 

3.4.5 A garantia devera valer ate 03 (tres) meses ap6s o terrnmo da vigencia do contrato, devendo ser 
renovada a cada prorrogac;ao do mesmo. 
3.4.6 Sera recusada a garantia apresentada pela CONiRATADA quando nao atender as condic;oes exigidas 
no instrumento convocat6rio, sendo-lhe facultado apresentar cau�ao em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) 
dias, contados da sua notificac;ao da recusa. 
3.4.7 A nao substitukao da garantia inicialmente apresentada pela cauc;ao em dinheiro, no prazo a que se 
refere o item 3.4.6, constitui motivo para resclsao do contrato, nos termos do art. 167, III, da Lei n° 
9.433/05. 
3.4.8 A CONTRATADA flea obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada 
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3.4.9 Havendo revisoes ou reajustes de precos, a CON'TRATAOA atualizara o valor da garantia. 
3.4.10 Sao requlsitos para liberac;ao da garantfa contratual: 

1 - comprovacso, pela CDNTRATADA, no prazo de ate 60 (sessenta) dias da_ data de extin<;ao do 
contrato, do cumprlmento das obrigac;oes contratuals e a quitac;ao de encargos sociais, trabalhistas 
e previdenciarios correspondentes; 
II - apresentacao, ao final do contrato, dos seguintes documentos: . 

a) relatorto clrcunstandado da situac;ao trabalhista de todos os empregados vlnculados ao 
contrato, devidamente assinada pelo representante legal; 
b) termos de resdsao dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente 
homologados (quando exigivet pela legisla<;ao trabalhista), acompanhados das copras 
autenticadas em cart6rio ou c6plas simples acompanhadas dos originais para conference no 
local de recebimento; 
c) copras das resdsdes, da Gula de Recolhlmento Rescis6rio do FGTS (GRRF) e, quando 
cabivel, recolhimento da multa rescis6ria respectiva, nos casos de oernlssdes de ernpregados 
em que a rescisao dos contratos de trabalho alnda nao tenha sldo homologada. 

4. OBRIGA<;OES CONTRATUAIS: 

4.1. A contratacao com o licitante vencedor obedecera as condlcoes do instrumento de contrato constante do 
Anexo VI. 

4.2. Alern das determmacoes contidas na minuta de contrato, bem como daquelas decorrentes de leis, decretos 
e lnstruc;oes e portarias, serao observadas, na contratacao derivada deste instrurnento convocat6rio, as 
segulntes OBRIGA<;OES: 

4.2.1 OBRIGAc;OES DA CONTRATADA: 

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para 
movlmentacao, no prazo rnaxirno de 05 (cinco) dias da assinatura do, contrato, destlnada 
exdusivamente ao dep6sito de provisoes disclpllnadas no Decreto n° 15.219/2014; 
b) arcar com os custos relativos a abertura e manutencao da conta vinculada ao contrato, bloqueada 
para rnovlmentacao, a que se refere a alinea "a" desta dausula: 
c) assinar, antes do inicio da exec�ao do contrato, a "Autorlza<;ao para Acesso do CONTRATANTE 
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o ''Termo de Autorlzac;ao para Movimentac;ao 
da Cont:a Vlnculada ao Contrato", conforme modelos constantes em ortentaceo tecntca especifica da 
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia - SEFAZ; 
d) apresentar, antes do inido da execucso do contrato, correspondence, em papel timbrado e 
assinada por seu representante legal, contendo: 

(i) a relac;ao dos empregados terceirizados que serao vlnculados a prestacec dos services, 
devidamente identificados com o nome comp1eto, data de nascimento, inscri<;ao no registro 
gera1 (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nurnero e serle da carteira de Trabalho e 
Prevtdencia Social (CTPS), func;ao a ser exercida, sltuac;ao funclonal, remuneracao, benefklos, 
horario e jornada de trabalho; 

(ii) os dados da sua conta corrente e 
(iii)a indicac;ao dos responsaveis tecnlcos pela execucao dos services, quando for o caso; 

e) apresentar c6pia dos registros na CTPS da adrnissao dos empregados vinculados a prestacso 
dos services: 

f) apresentar c6pia dos atestados de saude ocupadonal dos empregados que prestarso os servlc;os; 
g) designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela 

perfeita execucao dos services, que possa tornar as provldenclas pertlnentes para que sejam 
corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive para atendimento de emerqenda, bem coma zelar 
pela presta�ao continua e ininterrupta dos services; 

h) efetuar o cadastramento ea atualiza�ao em ferramenta disponibillzada pela Admlnistrac;ao Pub1ica 
estadual, dos dados pertinentes aos empregados tercelrizados vlnculados ao contrato, e 
regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CON1RATANTE; 

i) apresentar mensa1mente os segulntes documentos, podendo os itens de "l" a "vi" serem 
substltuidos pelo CRC que comprovem a correspondente regularidade: 
(i) certldeo conjunta negativa de debitos relatives a tributos federais ea Divida Ativa da Unlao; 
(ii) certidao negativa de debitos junto a fazenda estadual do domlcilio ou sede da contratada; 
(iii) certldeo negativa de deblto junto a fazenda municipal do domidllo ou sede da contratada; 
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(iv) certidao negativa de debitos relativos as contribui¢es prevldenciartas e. as de terceiros; 
(v) certidao de regularidade junta ao Fundo de Garantia do Tempo de Servic;o {FG1S/CRF); 
(vi) certidao negativa de debitos trabalhistas {CNDT); 
(vii) cornprovacao de pagamento de salaries, inclusive ferias e 13° salarto, de vale-transporte e 

de vate-anmentecao: 
(viii) cornprovacao do recolhimento do FGTS e da contnbuicao social previdendaria (INSS); 
(ix) folha de pagamento e comprovante de transfereoda bancana, caso o valor da transference 

bancana seja exatamente igual ao previsto em folha de pagament6, e, na hip6tese de 
divergencia de valores, copia do contracheque devidamente datado, para fins de 
comprovacao de pagamento de salaries; 

(x) planilha contendo a identificac;ao do empregado e do mes de referenda, com descritivo do 
quantitative e valor do beneficio concedido, devidarnente datado e assinado pelos 
empregados ou comprovante de pagamento de creditos a lnstituic;oes especificas de 
concesseo de tals beneficios, com identificac;ao do valor creditado e o beneticiario, para fins 
de comprovaceo de pagamento de transporte e eltrnentaceo; 

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos pianos, contendo a identifi�o do 
benefldario, com descritivo do valor e do mes de referencia,' acompanhadas do 
demonstrative de pagamento de creditos a institui¢es espedficas de concessao de tais 
benefidos, para fins de comprovacao de pagamento dos pianos de saude e odontol6gico; 

(xii) relat6rio de Guia de Recolhimento do FGTS e de Intormacoes a Previdencia Social - GFIP e 
Guias de Pagamento, para fins de comprovaceo de recolhimento de INSS e FGTS; 

j) instruir os empregados que irao prestar os servic;os, encaminhando pessoas portadoras de boa 
conduta e capazes de realizar os services contratados; 

k) responder pela conduta, frequencia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as 
substttukoes daqueles que venham a se ausentar do service, por motivo justificado ou nao, sem 
nenhum onus para o CONlRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e 
qualquer afastamento, substituic;ao ou inclusao de qualquer um dos seus empregados vinculados a execuceo do contrato; 

I) encaminhar, quando da substitulcao ternporaria de empregado, carta de apresentacao do novo 
empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o 
empregado que esta sendo substituido, o prazo respective e o substitute, devidamente 
identificado com o name complete, data de nascimento, inscric;ao no registro geral {RG) e no 
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e serie da Carteira de Trabalho e Previdencia Social 
(CTPS) ou contrato de trabalho especifico, func;ao a ser exercida,, situac;ao funcional, 
remuneraceo, beneficios, horarlo e jornada de trabalho; 

m) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranc;a do trabalho, 
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesla no local 
onde sereo executados os services: 

n) realizar regularmente os exarnes de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como 
arcar com todas as despesas de transporte, ahmentaceo, inclusive seguro de vida contra o risco 
de acidentes de trabalho e outras obrigac;oes legals ou derivadas de dissfdios, convencoes ou 
acordos coletivos; 

o) executar os services de acordo com as especflcacoes e normas exigidas, utilizando equipamentos 
e materiais apropriados; ' 

p) manter, sob sua exdusiva responsabilldade, toda a sopervisao, direc;ao e recurses humanos para 
execucao completa e eficiente dos services: 

q) pagar os salaries, em conta-salerlo, e encargos socials devidos pela sua condic;ao de (mica 
empregadora do pessoal deslgnado para execuceo dos servkos contratados, indusive 
tndenlzacoes decorrentes de acidentes de trabalho e demlssoes, senoo-lhe defeso invocar a 
exlstenda do contrato para se eximir destas obrigac;oes ou transferi-las para o CONlRATANTE; 

r) observar e cumprir fielmente a leglslac;ao trabalhista e prevtdencteria, 
s) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentac;ao aos seus empregados, bem como o 

pagamento de salaries, recolhimento das Contribuicdes Sodais e Prevldenclanas (INSS, FGTS e 
PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibic;ao dos mesmos, inclusive da folha de 
pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas ate o 
cumprimento desta obrigac;ao; 

t) fornecer o fardamento pedreo, nas quantidades prevlstas, bem como todo e qualquer material 
necessarlo ao born desempenho do service ou fomecimentos exigidos no instrumento 
convocat6rio, visando a perfeita execucao do contrato; 

16 ow 
R 



u) apresentar copra autenticada da quitac;ao da resdseo contratual dos en_,pregados demitidos, 
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de lmediato a identificac;ao (cracha) dos 
mesmos; 

v) zelar pela boa e completa execU<;ao dos servic;os contratados, atendendo prontamente as 
observacoes e exigencias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, provldenclando sua 
imediata correcao, sem onus para o contrato; . 

w) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormaliclade que lnterfira no bom andamento dos 
services: 

x) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condic;oes e especlflcacoes, dentro do prazo determlnado 
pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servic;os 
objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condic;ao de funcionamento; : 

y) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE 
e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, imperida pr6pria ou de auxiliares que estejam sob sua 
responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de oaransecao 
ou interrupcao dos services contratados; 

z) manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilldade com as obrigac;oes assumidas, 
toclas as condicoes de habilitac;ao e qualificac;ao exigidas na llcitac;ao; 

aa) providendar e rnanter atualizadas todas as licenc;as e alveras junto as reperticoes competentes, 
necessaries a execucao dos services: . 

bb) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impastos que incidam ou venham a 
incidir sobre as suas atividades ef ou sobre a execuceo do objeto do presente contrato, bem corno 
observar e respeitar a legislac;ao federal, estadual e municipal, relativa aos services prestados; 

cc) promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materials e utensilios necessanos a execuceo dos servic;os objeto do contrato; 
dd) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacao de documentos 

comprobat6rios de mudanc;a de enderec;os, telefones, cornposicao socletena, endereco dos sodos, 
contratos socials e alterac;oes; 

ee) efetuar, a cada 03 (tres) meses de vigenda do contrato, a ccnferenda e a conciliac;ao da conta 
vinculada ao contrato, bloqueada para movlrneotacso, juntamente com o servidor deslgnado pelo 
CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessano para o cumprimento de suas 
obrigac;oes trabalhistas e encargos prevldendarlos e socials; 

ff) firrnar Termo de Ajuste de percentual de provislonamento, caso seja verificado, por ocastao da 
conferencla e conclliac;ao da conta vinculada ao contrato, que o valor provislonado e insuficiente 
para o cumprimento das obriqacoes perante os seus empregados; 

gg) repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para rnovimentacao, no prazo 
estabelecido no art. 9° do Decreto no 15.219/2014, imediatamente apes a connrmaceo de 
existencia de determinadio judicial de bloqueio e transferencta de valores da conta vinculada ao 
contrato; 

hh) dar inicio a execucao dos services nos postos respectivos, informando, em tempo habil, qualquer 
motivo impeditivo; 

Ii) soticitar a Receita Federal do Brasil a exctusao do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 
1°, II, da Lei Complementar no 123/2006, na hip6tese das empresas optantes que incorram na 
vedaceo do art. 17, XII, da Lei Complementar no 123/2006, apresentando c6pia do pedido de 
exdusao com comprovante de recebimento, como condic;ao para recebimento cla primeira fatura 
da prestacao dos services: 

jj) comprovar a formacso tecnica especifica dos seus empregados, atraves de'. Certificado de Curso 
de Formac;ao de Vigilantes, expedido por instituic;oes devidamente habilitaclas e reconhecidas; 

kk) fornecer unlformes e seus complementos, de acordo com o cllma da regtao onde serao 
desempenhados os servic;os, e em conformldade com o dtsposto em norma coletlva; 

II) apresentar ao contratante a relac;ao e c6plas autenticadas dos reglstros e portes das armas que 
serao utilizadas nos Postos de vigilancla armada; 

mm) fornecer as armas, munlc;ao e resoecnvos acess6rios aos vigilantes, instruindo-os para que o 
armamento somente seja utilizado em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda 
do patrimonio, ap6s esgotados todos os outros meios para a soluc;ao de eventual problema; 

nn) oferecer munic;ao que proceda de fabricante autorizado, nao sendo permitldo em hlpotese 
alguma o uso de munic;oes recarregadas; 

oo)prover o quantitativo de profissionais necessarto a garantir a operaceo dos Postos, nos regimes 
contratados, obedecidas as disposic;oes cla legislac;ao trabalhista vigente; 

pp) apresentar certidao negativa de antecedentes criminals de todos os profissionais escalados para 
atuar nas instalac;oes do contratante, renovando-as anualmente, ou a qualquer tempo, quando 
solicitado; 
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• 

qq) efetuar a substltulc;ao dos vigilantes, lmedlatamente, em eventual ausenda, vedada a 
prorrogac;ao da jornada de trabalho (dobra); I 

rr) impedir que o proftsslonal que cometa falta disclpllnar seja menndo ou retorne as lnstal�oes do 
CONTRATANTE; 

ss) atender de lmediato as solidta¢es, devldamente motivadas, quanto a substltul�s de vigilantes 
conslderados tnadequados para a prestac;ao dos servkcs, em fun�o de conduta Irregular ou de 
lnobservancta a disciplina; 

tt) instruir os seus profissionals no que concerne ao cumprlmento das normas de segura� e de 
mediclna do trabalho; , 

uu) manter frequentemente os programas de trelnamento exigidos por lei; ! 
vv) instrulr os vigilantes para que nao se afastem de seus afazeres, principalmente para atender 

chamados ou cumprir tarefas sollcitadas por tercelros; 
ww) arcar com os onus decorrentes do uso lndevtdo dos bens do CONTRATANTE, ou por danos 

causados por seus empregados, lncluslve os que atlnglrem tercelros; 
xx) manter os veiculos utilizados nos postos de ronda em perfeitas condi¢es de funcionamento, 

realizando as manuten¢es preventivas e correnvas necessanas: 

4.2.2 OBRIGA�OES DO CONTRATANTE: 

a) acompanhar a execuc;ao do contrato; 
b) exigir, visando a atualiza�ao peri6dica do cadastro, a apresentacso pela CONTRATADA de 
documentos comprobat6rlos de mudanca de enderecos, telefones, composk;ao socletaria, endereco 
dos s6cios, contratos socials e alter�oes; 
c) exlgir, mensatmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salartos, contrlbui¢es 
prevtdenderlas e recolhlmentos de FGTS, para arquivamento e controle; 
d) enviar oficio aos 6rgaos federals encarregados da fiscalizac;ao do cumprimento das obrlga¢es 
trabalhistas e prevldendares, especlalmente ao Instituto Naclonal do Seguro Social - INSS e a 
supenntendencta Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, comunlcando a celebrac;ao e/ou 
prorrogac;ao do contrato admlnlstratlvo de prestac;ao de servkos: · 
e) manter arqulvo docurnental de todos os atos pratlcados desde a abertura da llcitac;ao ate o termlno 
do contrato, Inclusive os processes de reajustamento e revlsao, bem como os dissidlos, conven¢es 
ou acordos coletivos firmados; 
f) somente efetuar o pagamento da remuneracec mensal · devtda ·a CONTRATADA ap6s o 
acompanhamento e obtern;ao dos documentos comprobat6rios do cumprlmento das obriga�oes 
trabalhistas e prevldendartas; 
g) fornecer a CONTRATADA os etementos lndtspensavels ao cumprimento do contrato, dentro de, no 
maxima, 10 (dez) dias da assinatura; 
h) proceder a publicac;ao resumida do lnstrumento de contrato e de seus aditamentos na lmprensa 
oficial no prazo legal. 
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ANEXO II 

GOVEIUIO 00 ESTADO DA IIAHIA 
PROCUIV.DORII' GEAAL 00 UT ADO 
�ROCURADOR1A. �111$TAAl\VA 

REF.: PREOAO 1,LfTROlilCOll' 1Gl2015, BB ao1u: 

OIIJflO: �C S(w.,A�PAlll,MOl>\Al PAAA l!Dt D4PCiiU,.I flJ'-'O( SANIAIWI,\. 

Q�AC?RQ �S\IMQ 

lleM e:SCA1A or. TRAOAlJiO CAII04 N'Oll P.tq:� UHITAAIO PR.l;CO TOT AL HOAA!Ui' l'OSTOS" 

I VICl\,N,CIA 01\JRNO AAl,V,00 °'4· 1 R1 o.oe2.2p RS 12.1(µ,42 

2 Vl(;lV.,:CIA IIOTURNO AAMAOO• M ) tis· 1.22.eA Rf 21.W.JI 

VM.OR t.1E11,.u.: Trlnlll o Ith 11111,.�100 0 ollOnlll o no�· 10&11 � r,qv9Q\f �·nt.YOa. RS 33.789,� 

VA.LOR t 1 ME.SES: OuDWconio. • cJnco mU quWounli>a � .. _1..,.. •.ollO ...s. • ollOnta con14- RS 405.478,80 
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GOVElll/0 00 tlT..00 OA1!A)(IA' 
PIIOC:VIIADO«LA CtAAL DO l!STAOO 
l'ROClilV.t)()A.A ADMINl3TIUITIVA 

�Ef.: PRl!OAO ElETRdtllCO H' 10,zot,. 6)1 col hi 
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A�IQ,ni'I � � 4110$ h Of h1 
HOt•--fl...._ ...... 

• 1�1a,1R,,,..""'ntlo NI J, 
•. T�J-rnc.an20t DOC ltt 1.0)1,4) 
10!11 M:tmun.raceo • lflt'bOt S.OCJall RI UlHl 

11,,vmo, 4t t.\'1o,Ot..urw. 
·-crk:lo ValOf. 

Un11!11.._....,,._,p:1111tntollEPl/lPC;; RI .• 99,f.O 
Valotra141)t'� .. RI 2,70 RI 53.� 
Vilt��· ;Rf )_11,1» Ill :240,CO 
T,.-do;ff. r\ RS: ·-� !!.tsnn u�1i::os.,PAA1PFP!ASO ""(\\ ·�o:i .. �,M..rt:�o; 

r1:JJ �I\ 11,CIO 
Cdl\\ 5 ,�.��· �*" ,lh' , ?.l,CXI 
C•"11<0Vl!;'•O'.-" L In ) \3,DO 
Uc!<""' GO'TI PIN ._ \ 
IN<iO O,,,,,• r"°' � co c-.,,., ,u---.uo 
�rod9Vldll Rl 'II.� 
Au'<il'OF,.,,r.,1 R, 4.DI) 
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�r"'*' �, H� 
UI • t1t,v:nc", ll"lt 1.t&o<t.uurt RI All.At 
VA\..01\ 101 AL tlE.t�S I A.0111 .. R'"�" HVA lt\,NICA �, I..CGI 4, 

T,tadt ttacao• ..urro 
oncnc�a ". '-'IICI 

•ra.ace .. CiJ1rts11�• 0,0l11, R, !15.� ··�·· 045' n,. "4.77 
rv . tot:Jtl ·ra,aoe M,n1nttuttao • ...... """' RI Mi,>\ 
".suo,oTAt u,· ,� rv RI 6�711.7' 

l'IIMI\M 
.DftcMff ... I v1tor 

.mt� nm.r G11.tr-t.l'S tai:ICl'\I! 
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eonss l,0,'11 Rl Ul,17 
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ANEXO III 
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8 llCITACOES 

CONTRATOS 

SALV� TE�, 6 Of OElfMBRODI lOJ6 ·ANOO ·N' 11.070 

Companhia de Processamento de Dados 
do Estado da Bahia - PRODEB 

PROCURADORIA GERALDO ESTADO 
RESUMO DE ADITIVO AO TERMO OE CESSAO DE RECURSOS HUMANOS 
Processo, n• PGE12«18011587-0 
CEDENTE: PRooee • Comp1nhi1 Proce,.anwnto <fe 01do$ IIO em.110 di &11hii 
CESSI ONA RIA: Procuradoria Geral do Estado 
Objeto; A$ partas acordam em alt@rar o anexo 1,nico dO Termo de Cemo <fe RecurSOt: Humanos 
n• 001.08.1 H.RH.O, com o objetrvo de e�elulr o empregado Adonay Boere d6 M<lra� tondO 
seu valor global :anual eslimado S<Jprimk!o em RS 109.415,32 (cento e nove m� quatrocenlos e 
quinze reais e tri.nta e- dois. centavos). ratir1eadas. as demais cl8usulas e col'ldw;6es do Termo de 
Cessao original, que nAo colidam com o prese nte termo add.ivo. 

RESUMO DE CONTRATO 
Processo n• PGE/2015178572 
Contra!o n' PGE 065/2016 
Conhianle: E.STAIOO DA IBAHIAIPROCURAOOAIA OERAL 00 ESTAtlO 
Con1ra!ada: JAVA SEGUAAl'ICA PATRIMONIAL LTlOA 
Objelo: Servlc;os de vlglllncla e seguran� �trimoniat, no vator global escimado de RS 
405.47'8,80 (quatrocento$ e cine& mil qualroc:entos e utenta e oito reais e o!enta celll8va.), 
Unldade Or�mentarta • 06101, Fonle • 100, Projelo/AtMcade • 2000. E.ltmento de ClftpHa. 
33.9-0.37, Prazo: 12 (doze) mesesa partlr da dala da asslnatum (05112l2016� 

SECRllARIA DA ADMINISTRAtAO 
RE.SUMO cc TERMO OE ADE.SAO AO CONTRATO N" o-w2011 
Piocesso: 1403160108046. -Contratante: Es1ado da BahJa, amm!s d11 Secretarla da 
Admlnlsiraofo. Contratada: Telemar Norte Leste SIA e Solutts Te<:notogias Ucla. oom a 
lnterv&nllncla da Compa11hla de Ptottsaamer,to de Dado& do Estado da Ballla • PROOEB 
Objeto: lnl<1gra�Ao da Comi>anhia de Oesenvolvlmenlo Urboano do Eslado da Bahia - 
CONDER. ao Modelo de- Or�anize�Ao e GHtlo da Rede Corporativa REDE GOVERNO 
Ill . Capital. Unidade Or�amentirla: 26.401. Unklade Gutora: 0001. Pro;t1otAlivldade· 
1S.125,5Q2.2002. N11111ren da 1De1pen: 3.3.90.39.00. Fonte de Rec11r19, 0.100.00QQQO. 
A5$lna lura: 05.12.2016. 

RESUMO 00 TERMO OE ADE S.!.o AO CONTRATO N• 048/2011 
Proce$SO: 020016057 4800. Contrala nte: Eolado da Batila, a1ravisda Secretarla daAdmini�Ao 
Contratada: Telamar Nort-e Leste SIA e Solutrl TecnologJas Ltda, com a interveniinaa da 
Companhia de Proce,..,mento de Dados do Elllado dil Bahia • PROOEB. Objeto. lntegro�o 
da Empie.a Baiana de Aguas e saneamento SJA • EMBASA, ae ModtlO de Orga�� e 
Geatao da Rede Corporativa REDE GOVERNO Ill • Capital. Unidadt Or�mentirla: EMBASA 
Unlelaele G,e$!ora: EMBASA. ProJetolAlividade: TR.ANSMISSAO OE OAOOS Natureza oa 
Despesa; 413005011F. TRANSMISSAO OE DADOS. Fonte de Recul'S<l: PR6PRIA. Assinatura: 
05.12.2016. 

RESUMO 00 TERMO OE ADE SAO AO CONTRATO N• 048/201 t 
Proc:e11,so: 0$03160159770. Contratante: Estado da Bahia, atraves da S�r.tarhl da 
Admlnlstra�o. Contrateda: Tele·mar Norte Le-sle SIA e Sotutis Tec::nologias Lida, com e 
lnterve,ni6ncla da Companhill de Processamento de Dados do Es.tado da Bahia • PROOEB 
Obleto: IMtegre960 da U�rm&idade do Eatado da B:ahia • UNEB. •o MO<ltlO �• Orgaf\lZ�o 
e GestAo do Rede Corporativa AEOE GOVEANO Iii • Cap,tal. Unldade Or�mendria: tf 301. 
Unldade Gestora: 0001. ProjttolAtrvodado: 2002. NaturHa da Do-sa. 3.3.IX> 39 Fonte de 
Ree .. rao: o. t 14. A"lnatura: 05. 12.2016. 

RESUMO 00 TERMOAOITIVO N' 02 AO CONTRATON' 9912245191 • ECT 
Proces0 n•. 020()100368S8S, Conlratanle: Est�do da Bahi<o, alravis da Secretarla da 
Adminlstra�to. Contratada: Emprua Bralil<tlra d& Corroios • Tolf;rafos - ECT. Objeto 
Prorroga�ao do prazo dt vi$1nela por mat. 12 (do.zt) rneaos, com onlcic) am 03 12 2016, • 
t6,mlno em 02.12 . .011. Vlllor E&tfmado: RS 56,000,00 (�lnqDenta t aels m� rca11). unidade 
Ge1tor1:0002.�ao: 04.122.502.2016, Elemenlode Oespeaa: 33.90 39, Fontt de Recuno: 100 
Asslnawa: 01.12.2016. 

APOSTILA N' 003AO CONTRATO N' 059/2015 
O SECRETARIO OA.A'DMINISTRAMO, no uto �· •un •tr1bu�Otf • �n,k!t"n� o que 
dlsp.Oe no Ari. 135, lnclso I, da Lei Eeladual n' S 433/2005. resolve eiped,r a p,esente 
APOSltLA para aju,tar a, Dota9�0 Or9amenta11a lndlcada na Ctau�I.I Quinta. do Contrato 
n• 059/2015 et!ebrado tntrt o Eatado da llahla, .a1r1v•• da Secretaria de Admlnlstra9ao 
e a Companhla de Proceasamento de- Dadoa do Eatado da Bahia - Prodeb, inelulndc> a 
Oeatlno9:ao de Rec:u,ao 0.313.000000, no valor de R$401.000,00, .. ndoque de.so montente 
R$150.000.00 sere para Unidade Gntora 0002 ·DA• RS251.000,00 eera para Un,dade 
GeelOra oo 14 • SGI, de, modo a ponlbll1t1 r I regul1r execu9ao or91ment6rl1 • tlnan�eila de 
despe511 em ques�o. 

Gablnete do Secretirlo. em 06 de dezembro de 2018. 

EOELVll'IO OA SILVA G6ES FILHO 
Secretarlo da Admln�ra9'0 

RESUMO OEAOITIVO W 001/2016,PRODEB 

Conlrato N" 151135-(11 • Pr<>cesso N' 15113-5-M . Contratante: Cia. de Processamento de 
Dados do Estado da Sanla-PROOEB • C<>ntratada: Map Slstemas de Se-rvi90s Lida • CNPJ 
04.293.000/0001-88 • Ol>jete>: PreSla�o de Seoviyo,. de Suporte Administrativo e Ol"'racional 
a Predios Publicos. Respaldo: Registro d& Prec;os 09.009·PE032/2015. V.lor: Em fun�o da 
revisao dos pr�s de«>rrente da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2015. o valor global 
estJmado fica aa-esddoda 1mpot1focia de RS 44.7n ,69 (quarenta e quatro mil. setecentos e onze 
reatS e sess.l\U e nove centavos). dever.l ser pago • eontratad:a o v1lor de RS 39.534,83 (trinta 
e nove mil, qulnhenlos e trinta e quatro rea1'S e sessenla e tr!s ,centavos), rela11vo As dlferen94s 
eo:nc.erne-nt@s.ao perlodo de Janeiro a novembro de 2016 - Fonte: Recursos Pr6prlos. - Oata da 
Aslinatuuo: 01.12.201 6 Salvado<, 05.12.2016 • SamtMI Pereira Araujo • Diretor Presidente, 

SECRETARIA DE ADMINISTRA(AO 
PENITENCIARIA. E RESSOCIALIZACAO 

PROCESSON• 9581160061693 
EXTAATO 00 7' TERMO At>ITIVO AO CONTAATO N' �SEAP/2-01 S 
PARTES. ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA OE AOMINISTRACAO 
PENIT£NCI.A.RIA E RESSOCIALIZA<;.Ao II a EMPRESA ATIVA SEGURAN<;:A PATRIMONIAL 
EIRELI OBJETO: Prorroga�o de p,a20 dO oonlrato da p,esta�o de sarv�s de vigUanela e 
11e9u� patrimonial preMneial, a supnssio de poslos de vigilinda do Muni,:ipio de Viloria 
da Conquista e de Salvador e Regl.io Metropoiltana e a inser,c,io dos postos de vigilAincia do 
Municlpoo de Felra de Santana e Brumado. DOTA(,AO ORCAMENT.A.RtA: Unldade �lllora: 
3.�.004.004; Fonte: 0.100.000000/0.324.800072, Pro]eto/Alividalle: 14.122,SW.2000; Elemento 
de Otspesa. 33 90.37. VIG�NCIA 12 (doze) mese&. uontarda data das1Ja assinatura. OAT/II 
OAASSINATURA: 26111/2016. RS 1.494.069,12 (hum m,1nao. quatrooentos e novtnta w quatro 
mil, _._,o e n011• reals• doze ce�tavos}. 

SECRETARIA DA ACiRICULTURA, PECUARIA, 
IRRIGACAO, PESCA E AQUICULTURA 
Agenda Estadual de Defesa 
Agropecuaria da Bahia - ADAB 

RESUMO OE CONTRATO • MATERIAL e SERVlyO: OIRE.TORIA AOMINISTRATIVA e 
FINANCE IRA 

AfMIAPS CONIBATAt>O MOOA�IDACE MATERIAL VALOR 
TOTAL 

10.610 001 ST/2016 DRCOMERCIO DIS PENSA FORMULARIO RS 
EARTIGOSOE ELETRONICA TIM.BRAOO 326 X 1.358,97 
PAPE LA RIA 238MM 
LTDA. 

106t000158l2016 REGISTROOE COPAO'AGUA RS 
ELLO ATACA0.11.0 PREyO 200ML 2.870,00 
DEPROOUTOR OESCARTAVEL 
LTDA. 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
Processo n• 1540160008671 • s• TERMO AOITIVO ao OON1'RATO n• 050/2014, Sarvll,O de 
Awllentia Soe.ami.enul no C•n1po • Cidadfl. S.r.JUC. qu• ltM como objeto • l)lotrog•�6o do 
pruo da v,g4nda do Conlralo, • pan� d• 01112!.2016 ate 30/111201? 

PrOCff1IO n' 1540teoGIS5Te • 5" TERMO AOJnYO IO CONTlRATO n' 052/l014, Cooperatlva de 
� T� t E�I par. Q 0.MnvOIY!mtnlO di �\111 F1mill;t1 • COO,TRAF. q\lf 
1emoomo objetd prorrogll96<> de> prazode •ncia do Conrato. e partir de 01/12/2016 at� 30/11/2017. 

Prouuo n• 1540161Ul72S3 • s• TERMO AOITIVO 10 CONTRATO 11• 062/2014, Federa910 do& 
Trabalhadorts de Agnculura F amMoar no E.stadc> da Bahia - F ETRAF. qut l•m como objolo 6 
p«>rT"O!J"?O do prazo de vlglnc.a do Cor\118to. 1 pa�lr do 01/12/2016 at6 30/11/2017. 

Proceaao n• 1540160015592 • s• TERMO ADITIVO 10 CONTRATO n• 068/201,4, Funda�o 
Paulo VI. ciue ttm e<>rno objtto a prom>g19lo do pruo de vlg!nci1 do Contr110, a partlr de 
01/1:2/2016116 30/1112017, 

Prouaso n• 1540160015"7G • s• TE RMO A DITIVO 10 CONTRATO n• 07,4/201 4, Aasocla�o do 
Semarido d1 Mocroregilo M Llvramento -ASAM! L, que ttm eomo oi>Jtto A prorroga,.to do prazo 
de vi9incia do Conlrllo, a pa�tr do Otf12120t6 att 30/11/2017 


