2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¥ Procuradoria Geral do Estado
COORDENACAO DE CONTRATOS - PGE/DG/DA/CC

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA
ATRAVES DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO E A NAUTILLUS
CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA, PARA OS FINS QUE NELE SE
DECLARAM.

CONTRATO PGE N° 029/2020

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo DR. PAULO MORENO CARVALHO, titular
da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n® 04.139.403/0001-77, situada a
32, avenida, 370- Centro Administrativo da Bahia, CEP: 41.745-005, autorizado pelo Decreto
de delegacdo de competéncia publicado no D.O.E. de 07 de janeiro de 2015, doravante
denominado CONTRATANTE, e a NAUTILLUS CONSTRU(;OES E COMERCIO LTDA, CNPJ
n? 34.065.417/0001-54, Inscri¢do Municipal n® 221.854/001-77, situada na Travessa da ajuda,
Edf. Martins Catharino n° 01, salas 703 e 704, centro, Salvador/BA CEP: 40.020-030, neste ato
representada pelo SR. DJALMA JOSE FARIAS JUNIOR, portador da cédula de identidade n®
04126491-60, emitida por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 678.311.095-87, doravante
denominada CONTRATADA, em face do constante do Processo administrativo ne°
006.7550.2020.0016439-23, dispensa tombada sob n° 056/2020, celebram o presente contrato,
que se regerd pela Lei estadual n® 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n® 8.666/93, e
respectivas alteragdes, bem como pela legislacdo especifica, mediante as cldusulas e
condigoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacao de servicos de conservacéo e limpeza para
a PROIN- Niicleo Regional de Ilhéus, de acordo com as especificacoes do Termo de Referéncia
e da Proposta apresentada pela CONTRATADA, que integram este instrumento na qualidade
de Anexos I e II, respectivamente.

Slo A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do
contrato, na forma dos §10 e 20 do art. 143 da Lei estadual no 9.433/05.

§20 As supressoes poderao ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre
os contratantes.

§30 E vedada a subcontratacao parcial do objeto, a associagio da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o
CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

S4o0 Os servigos objeto deste contrato ndo poderdo sofrer solucao de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob
a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao
dos trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre os quais manterd estrito e
exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar de 03 de agosto de 2020, serd de 07 (sete) meses, ou
até que o processo licitatério n° 006.0413.2020.0017035-18 seja finalizado, admitindo-se a sua
prorrogacdo nos termos do inc. II do art. 140 da Lei estadual n°9.433/05.

§lo A prorrogacao do prazo de vigéncia estd condicionada a obtencao de precos e
condi¢des mais vantajosas.

§20 A prorrogacao devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade
competente para celebrar o ajuste e serd realizada por meio de termo aditivo, devendo o
pedido ser realizado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término do contrato.

§30 Nao serd admitida a prorrogacdo de contratos que contemplem precos com valores
superiores aos pre¢os unitarios maximos definidos e publicados pela SAEB.

§4o0 As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua
prorrogacao, sendo o contrato considerado extinto nos termos da Lei no 9.433/05, devendo o
CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessdrias a comprovacdo, pela CONTRATADA,
do cumprimento de obrigacdes eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA

A garantia contratual serd de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo
recair, a critério da contratada, sobre qualquer das modalidades previstas no §1o do art. 136
da Lei estadual no 9.433/05, observadas as normas da Instru¢ao SAEB no 010/17.

§lo Sob pena da caracterizacdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na
hipétese de opcao pela modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, deverd
ser apresentada no prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura do
contrato, admitindo-se, para as demais modalidades, que a comprovacao seja feita no prazo
maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer caso, a



realizacdo do pagamento.

§20

débitos trabalhistas e previdencidrios, e pelas multas impostas, independentemente de

outras cominacoes legais.

§$30

bem como a atualizar o seu valor nas mesmas condi¢oes do contrato.

§40

No caso de seguro-garantia ou fianga bancdria, ndo serd admitida a existéncia de

cldusulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

§50

no mesmo prazo deferido para a comprovacao da garantia origindria, visando assegurar a
cobertura das modifica¢des procedidas.

§60

solicitadas, devendo ser notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias,

sane a incorre¢do apontada ou promova a substituicdo da garantia por cau¢do em dinheiro

§70

A garantia responderd pelo inadimplemento das obriga¢des contratuais, inclusive dos

A CONTRATADA ficard obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada,

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteracdo contratual,

Seré recusado o seguro-garantia ou fianga bancaria que nao atender as especificacoes

O retardamento, a falta da apresentagdo ou a ndo substitui¢ao da garantia impedird a
realizacao do pagamento das faturas dos servigos prestados, sem prejuizo da incidéncia de

multa moratoria, da rescisdao do contrato, nos termos do art. 167, inc. III, da Lei no 9.433/05 e
das demais cominacoes legais.

§8o

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo

adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser
sempre contemplado na hipétese de prorrogacao.

§90

com a demonstragao de cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas.

§10 0 Sao requisitos para a liberagado da garantia:

I - a apresentacao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

A devolucido da garantia ocorrerd ap6s o recebimento definitivo do objeto do contrato,

a) relatério circunstanciado da situacdo trabalhista de todos os empregados
vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal da contratada;

b) cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel pela legislacdo trabalhista,
acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;

¢) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que
deverdo consignar o recolhimento da multa resciséria respectiva, nos casos de despedida sem
justa causa, quando exigivel pela legislacdo trabalhista, acompanhadas dos originais para
conferéncia no local de recebimento.

1I - A comprovagao, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
término do contrato, do cumprimento das obrigacoes contratuais, inclusive dos débitos
trabalhistas e previdencidrios.

§11 0 Nao havendo comprovagao do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios
no prazo assinalado no inciso II do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento
diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUCAO

(x) Servico com empreitada por prego (

CLAUSULA QUINTA - PRECO

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados os valores

abaixo especificados:

) global

(x)

unitério

LOTE GNICO
. . . .. [PRECO PRECO
Item | C6digo SIMPAS Posto de Servico| Carga Hordria | Quantitativo UNITARIO |MENSAL
Servente 4drea
1 03.16.00.00048845-3administrativa 44hs 01 R$2.450,62 | R$ 2.450,62
c/ material
IVALOR ESTIMADO MENSAL R$ 2.450,62

IVALOR ESTIMADO 07 (SETE) MESES

R$17.154,34

Slo

cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos);

Estima-se para o contrato o valor global de R$ 17.154,34 (dezessete mil, cento e




§20 Nos precos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo,
saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA,
como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao, aluguéis, administragao,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagoes.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagao
Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade FIPLAN Funcgao Subfunc¢ao Programa P/A/OE
06.101 03 122 502 2000

Regido/planejamento Natureza da despesa Destinagdo do recurso  Tipo de recurso
or¢amentério

9900 3390-37 100 Normal

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagoes contidas neste instrumento e no Termo de
Referéncia, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

I apresentar, antes do inicio da execucdo do contrato, correspondéncia, em papel
timbrado e assinada por seu representante legal, contendo: [NOTA: item 10.1, I, da IN SAEB
14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]

a) arelacao dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacao dos
servicos, devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscri¢do no
registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), niimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), niimero de Inscricdo no Programa de Integracdo Social
(PIS), dados bancdrios (banco, agéncia e conta-corrente), funcao a ser exercida, situagao
funcional, remuneracao, beneficios, hordrio e jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;

c) aindicacgao dos responséveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;
1I. apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissao dos

empregados vinculados a prestagdo dos servigos; [NOTA: item 10.1, II, da IN SAEB 14/14 com a
redagdo da IN SAEB 15/15]

1II. apresentar copia dos atestados de satide ocupacional dos empregados que prestardo
os servigos; [NOTA: item 10, III, da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

v. efetuar o cadastramento e a atualizacao em ferramenta, disponibilizada pela
Administracao Publica estadual, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados
vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE; [NOTA: item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

V. encaminhar, quando da substitui¢do temporaria de empregado, carta de
apresentacao do novo empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo
representante legal, indicando o empregado que esta sendo substituido, o prazo respectivo e
o substituto, devidamente identificado com o nome completo, data de nascimento, inscricao
no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), funcao a ser exercida, situagao funcional, remuneracao,
beneficios, horério e jornada de trabalho, juntamente com cépia do registro na CTPS e do
contrato de trabalho especifico; [NOTA: item 15 da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB
15/15]

VL. designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente
responsavel pela perfeita execucao dos servicos, inclusive para atendimento de emergéncia,
visando a prestag@o continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre os que
permanecgam no local do trabalho, um que serd o responsével pelo bom andamento dos
servicos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

VII. instruir os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas
portadoras de boa conduta e capazes de realizar os servi¢os contratados;

VIII.  responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados
e efetuar as substituicoes daqueles que venham a se ausentar do servi¢co, por motivo
justificado ou nao, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este,
antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicao ou inclusdo de qualquer um dos
seus empregados vinculados a execug¢ao do contrato;

IX. respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do
trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdao executados os servicos;

X. realizar regularmente os exames de satide dos seus empregados, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas de transporte, alimentacao, inclusive seguro de vida
contra o risco de acidentes de trabalho e outras obrigacoes legais ou derivadas de dissidios,
convencdes ou acordos coletivos;

XI. executar os servi¢cos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizando



equipamentos e materiais apropriados;

XII. manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcdo e recursos
humanos para execucao completa e eficiente dos servicos;

XIII. pagar os saldrios em conta-saldrio, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
devidos pela sua condigado de tinica empregadora do pessoal designado para execugao dos
servicos contratados, inclusive indenizacoes decorrentes de acidentes de trabalho e
demissoes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigagdes
ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XIV.  observar e cumprir fielmente a legislacao trabalhista e previdencidria,

XV. comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacdo aos seus empregados,
bem como o pagamento de saldrios, recolhimento das Contribui¢des Sociais e Previdencidrias
(INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos,
inclusive da folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem devidas até o cumprimento desta obrigacao;

XVI.  fornecer o fardamento padréo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer
material necessdrio ao bom desempenho do servigo ou fornecimentos exigidos, visando a
perfeita execucdo do contrato;

XVII.  apresentar copia autenticada da quitacao da rescisao contratual dos empregados
demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a
identificagao (crachd) dos mesmos;

XVIII. zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados, atendendo
prontamente as observacoes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE,
providenciando sua imediata corre¢ao, sem onus adicionais;

XIX. comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servicos;

XX. reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicgoes e especificagoes, dentro do prazo
determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos
para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condicao de
funcionamento;

XXI. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia prépria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos
decorrentes de paralisacdo ou interrupg¢ao dos servicos contratados;

XXII. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas;

XXIII.  providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execuc¢ao dos servicos;

XXIV. efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente
contrato, bem como observar e respeitar a legislacao federal, estadual e municipal, relativa aos
servicos prestados;

XXV. promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios
necessdrios a execucao dos servigos objeto do contrato;

XXVI. manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos
comprobatdrios de mudanga de enderecos, telefones, composicao societdria, endereco dos
sdcios, contratos sociais e alteragoes;

XXVII. dar inicio a execucgdo dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo;

XXVIII. solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusao do Simples Nacional no prazo previsto
no art. 30, § 1°, II, da Lei Complementar n° 123/2006, na hipétese das empresas optantes que

incorram na vedacao do art. 17, XII da Lei Complementar n° 123/2006, apresentando cépia do
pedido de exclusdao com comprovante de recebimento, como condic¢do para recebimento da
primeira fatura da prestacao dos servicos.

§lo Para fins de comprovagao das condic¢des de habilitagado e qualificacao, a
CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, os documentos abaixo listados, facultada a
substituicdo pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC ou Certificado de Registro
Simplificado-CRS, relativamente aos documentos vélidos constantes do sistema de registro:
[NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15]

L. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

1. certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede
da contratada;

1II. certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede
da contratada;
V. certiddo negativa de débitos relativos as contribuicoes previdencidrias e as

de terceiros;

V. certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS/CRF);
VI. certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

VII. comprovacdo de pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, de vale-



transporte e de Vale-aﬁmenfagéo; :

VIII.  comprovacado do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social
previdencidria (INSS).

§20 Para fins de comprovagao do cumprimento das obrigacoes contratuais relativas a
regularidade trabalhista, previdencidria e social, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA: item 14 da IN SAEB 14/14 com a redagao da
IN SAEB 15/15]

1. para fins de pagamento da remuneracao mensal: folha de pagamento e
comprovante de transferéncia bancdria, caso o valor da transferéncia bancaria seja
exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia de valores,
copia do contracheque devidamente datado que comprove que o valor depositado
corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

1L para fins de pagamento de transporte e alimentacdo: planilha contendo a
identificacdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor do
beneficio concedido, devidamente datado e prova de recebimento pelo empregado, ou
comprovante de pagamento de créditos a instituigoes especificas de concessao de tais
beneficios, com identificacdo do valor creditado e o beneficidrio;

III. para fins de pagamento dos planos de saide e odontoldgico: planilhas,
elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificacao do beneficiario,
com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de
pagamento de créditos a institui¢des especificas de concessdo de tais beneficios;

V. para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e respectivas Guias de
Pagamento.

§30 A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagcdes concernentes ao
provisionamento: [NOTA: Instrucao conjunta SAEB-SEFAZ no 001/2015]:

1. providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscri¢ao deste
instrumento, a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada a este contrato, bloqueada
para movimentacao, destinada exclusivamente ao depdsito de provisoes disciplinadas no
Decreto no 15.219/14, arcando com os custos de abertura e manutencao da conta; [NOTA:
item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ no 001/2015]

1L assinar, antes do inicio da execucdo dos servicos, o "Termo de Autorizagao
para Movimentacao e Acesso aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada", conforme modelo
constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da IC SAEB-SEFAZ no 001/2015]

II1. efetuar o pagamento dos funciondrios por meio de conta-saldrio; [NOTA:
item 4, c.3 da IC SAEB-SEFAZ no 001/2015]

IV. efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e
conciliagdo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagao, juntamente com
o servidor designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessério
para o cumprimento de suas obriga¢des trabalhistas e encargos previdencidrios e sociais;
[NOTA: edital em vigor]

VI firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for
verificado que o valor provisionado € insuficiente para o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e encargos previdencidrios e sociais;

VII. repor o saldo da conta vinculada ao contrato, no prazo estabelecido no art.
90 do Decreto no 15.219/2014, imediatamente apds a confirmagao de existéncia de
determinacao judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;
[NOTA: item 6.1.6 da IC SAEB-SEFAZ no 001/2015]

VIII.  movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizacdo do
CONTRATANTE. [NOTA: item 4, d, da IC SAEB-SEFAZ no 001/2015]

§4o0 A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigacdes concernentes a
aprendizagem: [Lei no 13.459/15 e Decreto no 16.761/15]

I observar a determinacgao do art. 429 do Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT), regulamentado pelo Decreto no 5.598, de
1o de dezembro de 2005;

1. recrutar, preferencialmente, para a contratacao de aprendizes determinada
pelo art. 429 da CLT, os estudantes indicados nos incisos I e II do art. 90 da Lei estadual no
13.459, de 10 dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto estadual no 16.761, de 07 de
junho de 2016, no percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de aprendizes da
CONTRATADA;

III. apresentar ao fiscal ou responsével pela gestao e acompanhamento do
contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis contado do inicio efetivo da execucdo do
servico, a lista completa dos aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados
de que trata o Decreto estadual no 16.761/16, devendo justificar, perante o CONTRATANTE, a
eventual impossibilidade de seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigacoes contidas neste contrato por determinagao legal,
obriga-se a:

I acompanhar a execu¢do do contrato;

1I. exigir, visando a atualizacao periddica do cadastro, a apresentagao pela



CONTRATADA de documentos comprobatérios de mudancga de enderecos, telefones,
composicdo societdria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteragoes;

III. exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios,
contribui¢des previdencidrias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

v. enviar oficio aos 6rgaos federais encarregados da fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas e previdencidrias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a
celebragdo e/ou prorrogagao do contrato administrativo de prestacao de servicos;

V. manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura do processo
de dispensa até o término do contrato, inclusive os processos de reajustamento e revisao,
bem como os dissidios, convenc¢ées ou acordos coletivos firmados;

VL. somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apés
o acompanhamento e obtencdo dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias;

VIL. fornecer a CONTRATADA os elementos indispensdveis ao cumprimento do contrato;

VIII.  proceder a publicagao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos
na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competird ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato, na
forma do art. 154 da Lei estadual no 9.433/05, ficando esclarecido que a acdo ou omissao, total
ou parcial da fiscaliza¢ao nao eximird a CONTRATADA da total responsabilidade pela
execucdo do contrato.

§lo O adimplemento da obrigacao contratual por parte da CONTRATADA ocorrerd com a
efetiva prestacao do servico, a realizacdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem
como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissao de
documento de cobranca, nos termos do art. 8o, inc. XXXIV, da Lei estadual no 9.433/05.

§20 Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, caberd ao CONTRATANTE proceder ao
recebimento do objeto, a fim de aferir os servicos ou fornecimentos efetuados, para efeito de
emissdo da habilitacdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei
estadual no 9.433/05.

§30 O recebimento do objeto consiste na verificacdo mensal, pelo CONTRATANTE, do
adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigacdes pactuadas no instrumento contratual.

L. O recebimento provisdrio se dard para efeito de verificagao posterior da
conformidade dos servigos com as especificacoes contratadas e seré feito pelo servidor
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

1. O recebimento definitivo se dard apds a verificagdao da conformidade do
objeto com as especificacoes e da afericao do cumprimento de todas as obrigacoes acessorias,
inclusive o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato, sem o que nao se poderd proceder a liquidagao do
pagamento, observando-se:

a) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior
a R$ 80.000,00 sera feito pelo préprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior a R$
80.000,00 serd subscrito pelo fiscal do contrato e por dois outros membros da comissdo de
acompanhamento da execug¢ao de contratos.

S4o0 O recebimento do objeto se dard segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual no
9.433/05, observando-se os seguintes prazos, se outros nao houverem sido fixados no Termo
de Referéncia:

L. se a verificacdo da conformidade do objeto com a especificacdo, bem assim
do cumprimento das obrigacdes acessdrias puder ser realizada de imediato, serd procedido
de logo o recebimento definitivo;

1I. quando, em razao da natureza, do volume, da extensao, da quantidade ou
da complexidade do objeto, nao for possivel proceder-se a verificagao imediata de
conformidade, serd feito o recebimento provisério, devendo ser procedido ao recebimento
definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

§50 Os recebimentos provisério e definitivo serao feitos por meio de termo
circunstanciado.

§60 Esgotado o prazo total para conclusao do recebimento definitivo sem qualquer
manifestacdo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-4 definitivamente aceito o
objeto contratual, para todos os efeitos.

§70 Com a conclusao da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara
habilitada a apresentar as nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

§8o O CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento em
desacordo com as condigdes pactuadas.

§90 O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei
estadual no 9.433/05.

§100 Ficaindicada a Coordenacao de Servicos Gerais como drea responsavel pela gestao



contratual, bem como fica designédo como fiscal deste Contrato o Servidor Roberto Paulo
Morais Cerqueira, cadastro: 10.247.720-4.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancéria ou
crédito em conta corrente, no prazo nao superior a 08 (oito) dias tteis, contados da data da
apresentacdo da fatura, apds concluido o recebimento definitivo, em consonancia com o
disposto no art. 60, §50; art. 8o, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual no
9.433/05.

§lo A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente deverd(ao) ser apresentada(s) para pagamento
ap6s a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela
CONTRATADA de todas as obrigacdes pertinentes ao objeto contratado.

§20 Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para
recebimento definitivo, o prazo para pagamento somente fluird ap6s o efetivo atesto do
recebimento definitivo.

§30 O CONTRATANTE descontard da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou
atrasos no cumprimento da obrigacdo, com base no valor do prego vigente.

§S4o0 A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) deverd(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos
tributos e encargos relacionados com a obrigacao e, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei
estadual no 9.433/05, o processo de pagamento devera ser instruido com a prova da
manutencao das condigdes de habilitacao e qualificagao estabelecidas, considerando-se como
marco final a data de conclusao da etapa do recebimento definitivo, cuja demonstracao
poderé ser aferida mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais.

§50 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na
apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda,
de circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como obrigagdes financeiras
pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagao da regularizagao da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

§60 As situagdes previstas na legislacdo especifica sujeitar-se-do a emissdo de nota fiscal
eletronica.

§70 A atualiza¢do monetdria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de
mora, serd calculada considerando a data do vencimento da obrigacao e do seu efetivo
pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore.

§8o Seré retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual
concernente as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo
terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios, sociais e FGTS sobre férias,
abono de férias e décimo terceiro saldrio, e depositado em conta vinculada a este contrato,
bloqueada para movimentagao, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposi¢des da Lei
no 12.949/2014, do Decreto no 15.219/2014, da Instru¢ao SAEB/SEFAZ no 001/2015, e ainda ao
que se segue:

I O percentual, calculado considerando os precos unitarios apresentados na
proposta, e a metodologia definida pela Portaria SAEB no 976, de 09 de junho de 2015, serd de
11,13%, e incidira sobre o valor mensal das faturas,

1I. Havendo alteragdes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou
reajustes de precos, devera ser atualizado o percentual de retengao;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA

Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de
apresentagao da proposta.

§lo Ap6s o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concessao de reajustamento serd
feita mediante a aplicagdao do INPC/IBGE, nos termos do inc. XXV do art. 8o da Lei estadual
no 9.433/05, observada a seguinte formula:

Novo Preco = (. Remuneratério+ . INPC +1) . Po
Onde:
a) Novo Preco = Preco a ser praticado a partir da data da majoracao;

b) (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal,
inclusive Encargos Sociais, em relacdo ao Custo Direto;

¢) Remuneratorio = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, referente a saldrio e verbas conexas;

d) (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relacdo ao Custo
Direto;

e) INPC = Variagao do Indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE,
verificada dentro da periodicidade permitida em lei federal, considerada a partir da data da
apresentacdo da proposta;

f) Po = Prego original contratado ou Novo Preco calculado no dltimo
reajustamento.



g) Coeficientes alfa e beta:

Posto de conservagao e limpeza:
Alfa % ()
Beta %( )

§20 A revisao de precos, nos termos do inc. XXVI do art. 8o da Lei estadual no 9.433/05,
dependerd de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o preco que se tornou
insuficiente, devendo ser instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio
economico-financeiro do contrato.

§30 O requerimento de revisao de precos deverd ser formulado pela CONTRATADA no
prazo méaximo de um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em
consonancia com o art. 211 da Lei no 10.406/02.

§40 A revisao de precos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a
reducao do preco ajustado para compatibilizd-lo ao valor de mercado ou quando houver
diminuicao, devidamente comprovada, dos precos dos insumos bdsicos utilizados no
contrato, conforme o art. 143, inc. II, alinea “e”, da Lei estadual no 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ALTERACOES CONTRATUAIS

A prorrogagao, suspensao ou rescisao sujeitar-se-ao as mesmas formalidades exigidas para a
validade deste contrato.

§lo A admissao da fusdo, cisdo ou incorporacao da CONTRATADA estd condicionada a
manutencao das condigdes de habilitacao e a demonstracao, perante 0o CONTRATANTE, da
inexisténcia de comprometimento das condicoes originariamente pactuadas para a adequada
e perfeita execuga@o do contrato.

§20 Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples
apostila:

1. a simples alterac@o na indicacao dos recursos or¢camentarios ou adicionais
custeadores da despesa, sem modificacdo dos respectivos valores;

II. reajustamento de precos previsto no edital e neste contrato, bem como as
atualizagdes, compensacoes ou apenacoes financeiras decorrentes das condicoes de
pagamento dos mesmos constantes;

III. o empenho de dotagdes orcamentdrias suplementares até o limite do seu
valor corrigido.

§30 Somente serd admitida a substitui¢do de algum membro da equipe técnica, no curso
da execugao do contrato, por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior,
devidamente comprovada, e desde que previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA INEXECUGAO E RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do contrato ensejaré a sua rescisdo, com as conseqiiéncias
contratuais e as previstas na Lei estadual no 9.433/05.

Slo Quando nao houver a comprovacao pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das
obrigacoes fiscais, sociais, trabalhistas e/ou previdencidrias, 0 CONTRATANTE reterd,
cautelarmente, o valor correspondente ao montante resultante dos valores relativos as
obrigacoes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou subsididria, com
base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 80, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §20, todos da
Lei no 9.433/05. [NOTA: RETENCAO CAUTELAR]

§20 Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos saldrios dos seus
empregados vinculados ao contrato, serd esta notificada, no primeiro dia de atraso no
pagamento dos saldrios dos empregados vinculados ao contrato, para que adote as
providéncias para a regularizagdo, em até 48 horas, sob pena de utilizagdo do seu crédito
decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN
SAEB 14/14 com a redac¢do da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETO]

§30 Constatado, no prazo de 72 horas apés o quinto dia ttil do més, ndo ter sido
promovida a regulariza¢do, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder ao
pagamento direto aos referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento respectiva.
[NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]

§40 Considera-se valor devido para os fins do §20 desta clausula, o valor do contrato, com
eventual reten¢do cautelar ou dedugao definitiva de multas, indenizacoes e/ou encargos de
qualquer natureza. [§1o da cldusula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a
redacdo da IN SAEB 15/15]

§50 A realizacdo de pagamento direto néo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os
empregados da CONTRATADA nem gera qualquer tipo de responsabilidade direta do
CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face a
CONTRATADA. [§20 da cldusula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a
redacdo da IN SAEB 15/15]

§60 No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagao ao FGTS e INSS relativos
aos seus empregados vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE
areter a quantia equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais
somente serao liberados apds a comprovagao do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA,
das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a tanto



necessdrias. [cldusula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN
SAEB 15/15]

§70 O ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacgoes legais e contratuais
ensejard, conforme o caso:

1. arescisao unilateral do contrato;
1L aplicacdo de sangdes administrativas.

§80 A rescisdo poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos
casos enumerados nos incisos I a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei estadual no 9.433/05.

§90 Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei
estadual no 9.433/05, sem que haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do §2o0 do art. 168 do mesmo
diploma.

§100 Procedida a rescisao do contrato com fundamento nos incisos II a XII do art. 167 da
Lei estadual no 9.433/05, poderao ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das
demais cominagdes legais:

I execu¢do da garantia contratual e cobrancga dos valores das multas e das
indenizacdes, para ressarcimento da Administragao;

II. retencdo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

§1lo  Extinto o contrato e ap6s a devida comprovagao, pela CONTRATADA, do
cumprimento das obrigagodes e quitacdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta vinculada ao contrato,
bloqueada para movimentacao, acaso existente, serd liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei
estadual no 9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominagoes legais, especialmente as
definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo
administrativo.

Slo Para a aplicacdo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da
falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na prética do
ato, observando-se os critérios de dosimetria estabelecidos pelo Decreto estadual no
13.967/12.

§20 Serdo punidos com a pena de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a punicao, os que
incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184, nos incisos II, III e V do art. 185 e
no art. 199 da Lei estadual no 9.433/05.

§30 Serdo punidos com a pena de suspensao tempordria do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administracao os que incorram nos ilicitos previstos nos
incisos VI e VII do art. 184 e nos incisos I, IV, VI e VII do art. 185 da Lei estadual no 9.433/05.

§4o0 A CONTRATADA serd descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em
razao da ocorréncia das faltas previstas na Lei estadual no 9.433/05, deixar de satisfazer as
exigéncias relativas a habilitagao juridica, qualificagao técnica, qualificagdo econémico-
financeira, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para cadastramento.

§50 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato,
sujeitard a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista na clausula seguinte, que serd
graduada de acordo com a gravidade da infragdo, observado o disposto na Lei estadual no
9.433/05 e no Decreto estadual no 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - SANGAO DE MULTA

A pena de multa seré aplicada em fung¢do de inexecucdo contratual, inclusive por atraso
injustificado na execugao do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a
qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sang¢des previstas na Lei estadual no 9.433/05.

§lo Quanto a obrigac¢ao principal, serd observado o que se segue:

L. Em caso de descumprimento total da obrigacao principal, serd aplicada
multa no percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

1. Caso o cumprimento da obrigagao principal, uma vez iniciado, seja
descontinuado, serd aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato,
isto é, sobre a diferenca entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou
do servigo jé realizado.

1II. O atraso no cumprimento da obrigagao principal ensejard a aplicagao de
multa no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e
de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o
valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

§20 Quanto a obriga¢ao acessoria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e
cujo descumprimento nao comprometa, retarde, impeca ou embarace a execucao dos
servi¢os, em conformidade com as especificacoes exigiveis, serd observado o que se segue:

L. Em caso de descumprimento total da obrigacao acessoria, serd aplicada



multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor ou custo da obrigacao
descumprida.

II. Caso o cumprimento da obrigacdo acessdria, uma vez iniciado, seja
descontinuado, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor ou custo da
obrigacdo descumprida.

III. O atraso no cumprimento da obrigagao acessoria ensejard a aplicagao de
multa no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e
de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia subseqtiente ao trigésimo, calculados sobre o
valor ou custo da obrigacdo descumprida.

$30 Se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do
contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o
recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes previstas em lei.

§40 Na hipétese de o contratado se negar a efetuar o reforco da caugao, dentro de 10 (dez)
dias contados da data de sua convocacao, serd aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e
meio por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§50 As multas previstas nesta cldusula ndo tém cardter compensatorio e o seu pagamento
nao eximird a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

§60 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia
do contratado faltoso.

§70 Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
CONTRATADA respondera pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

§8o Caso nao tenha sido exigida garantia, a Administragao se reserva o direito de

descontar diretamente do pagamento devido 8 CONTRATADA o valor de qualquer multa
porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - VINCULAGAO AO PROCESSO DA DISPENSA

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condi¢des
estabelecidas no processo referido no preambulo deste instrumento e na proposta vencedora.

CLAUSUILA DECIMA-SETIMA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer diividas oriundas deste
contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA

1. DO OBJETO

Contratagao de servigos terceirizados de conservacao e limpeza por posto de servico em
prédios publicos para a Procuradoria do Interior-Nticleo Regional de Ilhéus.

2. DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o término de vigéncia do contrato n° SE/PS/45/18, firmado entre a Secretaria
da fazenda — SEFAZ-BA e a empresa DLB manutengao e conservacdo LTDA, em 31/07/2020,
cujo objeto é a prestagdo de servigos de conservagao e limpeza no antigo prédio da
Infaz/Ilhéus e que este espago € utilizado pela PROIN/ Nucleo Regional de Ilhéus, faz-se
necessdria a contratagdo em questao, considerada essencial, imprescindivel para o regular
funcionamento da Regional. A continuidade dos referidos servi¢os na unidade proporcionard
condigdes salubres e higiene no ambiente de trabalho. A urgéncia desta contratacao justifica-
se tendo em vista que se trata de servico essencial, que nao pode sofrer solucdo de
continuidade, bem como pelo atual cendrio de pandemia mundial do novo Coronavirus
(SARS-CoV-2), responsével pela doenca Covid-19.

3. DA ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO



As especificacdes dos servicos de conservacao e limpeza encontram-se definidas na IN
009/2011 alterada pela IN 015/2011. Compreende as atividades relativas ao asseio e a
conservacgao dos prédios publicos e das dreas limitrofes, englobando: coleta e remocao de
residuos, aplicagao de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moéveis e
pisos, retirada de p6 ou varrig@o de pisos, carpetes e tapetes, coleta e remocao de material
organico e inorganico, papéis e detritos em dreas pavimentadas ou ndo pavimentadas, coleta
e remocao de residuos dos vidros das portas e janelas, dentre outras tarefas de natureza
correlata, visando a obtencao de adequadas condigoes de salubridade e higiene, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na referida Instru¢ao. Tendo em vista que ndo ha
Portaria de pregos maximos vigente, foi utilizado como parametro o preco utilizado pela
SAEB em dispensas e licitagdes para o posto de servico a ser contratado, R$ 2.803,64 (dois mil,
oitocentos e trés reais e sessenta e quatro centavos), doc SEI (00020278689).

O Lote serd tinico para a contratacédo

POSTO DE SERVICO QUANTITATIVO

Posto de servente administrativo — 44 horas ¢/ material 01

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As dotagdes orcamentdrias constarao na respectiva Nota de Empenho e Contrato.
5. DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data ( X ) da sua assinatura, serd de 07 (sete)
meses, ou até a conclusdo de procedimento licitatério.

6.  DOLOCALDAPRESTAGAO DO SERVICO

Procuradoria do Interior Nucleo Regional de Ilhéus - Rua Prado Valadares, s/n, Centro, Ilhéus

7. DASESPECIFICAGOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS:
7.1 Quanto ao modelo:

O proponente deverd elaborar a sua proposta de precos de acordo com as exigéncias
constantes neste Termo de Referéncia, em consonancia com o modelo do ANEXO I -
MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PRECO, expressando os valores em moeda
nacional - reais e centavos, em duas casas decimais, ficando esclarecido que nao serdo
admitidas propostas alternativas.

7.1.1 A proposta de precos deverd ser entregue juntamente com a PLANILHA DE CALCULO
DO PERCENTUAL A SER RETIDO MENSALMENTE, conforme modelo constante no ANEXO II.

7.2 Quanto ao contetido:

7.2.1 No valor da proposta deverao estar contempladas todas e quaisquer despesas necessdrias
ao fiel cumprimento do objeto desta dispensa, inclusive todos os custos com material de
consumo, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da
CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacao,
aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta
ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagoes.

7.2.2 Para a elaboracgao da proposta de precos, o fornecedor devera observar, além da legislagao
trabalhista, a Convencao Coletiva que abranja o local da prestagdo dos servigos e que esteja
vigente na data designada para inicio da reunio.

7.2.3Caso nao haja convencao coletiva vigente que abranja a localidade da prestacgao do servigo
deverd ser observada a legislagao trabalhista.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagoes contidas neste Termo de Referéncia, que aqui se
consideram literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato,
bloqueada para movimentagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do
contratado, destinada exclusivamente para depdsito de provisoes disciplinadas no Decreto n°
15.219/2014;

b) arcar com os custos relativos a abertura e manutencao da conta vinculada ao
contrato, bloqueada para movimentacao a que se refere a alinea “a” desta clausula;

c) assinar, antes do inicio da execucdo do contrato, a "Autorizagdo para Acesso do
CONTRATANTE aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de
Autorizacdo para Movimentacao da Conta Vinculada ao Contrato", conforme modelos
constantes em orientacdo técnica especifica da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia —
SEFAZ;

d) apresentar, antes do inicio da execu¢do do contrato, correspondéncia, em papel
timbrado e assinada por seu representante legal, contendo:

i) arelacao dos empregados terceirizados que serdao vinculados a prestagdo dos servicos,
devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscri¢ao no registro
geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), fungao a ser exercida, situacao funcional, remuneracgao, beneficios,



hordrio e jornada de trabalho;
ii) os dados da sua conta corrente e
iii) a indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

e) apresentar copia dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a
prestacao dos servicos;

f) apresentar copia dos atestados de satide ocupacional dos empregados que prestardao
0S Servigos;
g designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente

responsavel pela perfeita execucao dos servicos, que possa tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive para atendimento de
emergéncia, bem como zelar pela prestacdo continua e ininterrupta dos servicos,

h) efetuar no SIMPAS, em ferramenta disponibilizada pela Administragao Publica
estadual, o cadastramento, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do
contrato, e a atualizagdo, sempre que necessaria,dos dados pertinentes aos empregados
terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no prazo
fixado pelo CONTRATANTE;

i) apresentar mensalmente os seguintes documentos:

(i certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

(i) certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da
contratada;

(iii) certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da
contratada;

(iv) certiddo negativa de débitos relativos as contribuicdes previdencidrias e as de
terceiros;

W) certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS/CREF);

(vi) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

(vii) comprovacao de pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, de vale-
transporte e de vale- alimentacao;

(viii) ~ comprovagao do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social previdenciaria
(INSS);

(ix) folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da
transferéncia bancéria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na
hipétese de divergéncia de valores, copia do contracheque devidamente datado, para fins de
comprovacdo de pagamento de saldrios;

(%) planilha contendo a identificagdo do empregado e do més de referéncia, com
descritivo do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado ou
comprovante de pagamento de créditos a instituicdes especificas de concessao de tais
beneficios, com identificacao do valor creditado e o beneficidrio, para fins de comprovacao de
pagamento de transporte e alimentagao;

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a
identificac@o do beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas
do demonstrativo de pagamento de créditos a institui¢cdes especificas de concessao de tais
beneficios, para fins de comprovacao de pagamento dos planos de satide e odontoldgico;

(xii) relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social -
GFIP e Guias de Pagamento, para fins de comprovagao de recolhimento de INSS e FGTS;

j) instruir os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas
portadoras de boa conduta e capazes de realizar os servicos contratados;

k) responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados
e efetuar as substituicoes daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo
justificado ou ndo, sem nenhum 6nus para 0 CONTRATANTE, bem como comunicar a este,
antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicao ou inclusdo de qualquer um dos
seus empregados vinculados a execuc¢ao do contrato;

D encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de
apresentacdo do novo empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo
representante legal, indicando o empregado que esta sendo substituido, o prazo respectivo e
o substituto, devidamente identificado com o nome completo, data de nascimento, inscricao
no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho especifico, funcao a ser
exercida, situacao funcional, remuneracao, beneficios, horério e jornada de trabalho;

m) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do
trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serao executados os servicos;

n) realizar regularmente os exames de satide dos seus empregados, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas de transporte, alimentacao, inclusive seguro de vida
contra o risco de acidentes de trabalho e outras obrigacoes legais ou derivadas de dissidios,
convencgodes ou acordos coletivos;

0) executar os servigos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizando
equipamentos e materiais apropriados;



p) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, dire¢do e recursos
humanos para execug@o completa e eficiente dos servigos;

q pagar os saldrios, em conta-saldrio, e encargos sociais devidos pela sua condicao de
tnica empregadora do pessoal designado para execucao dos servicos contratados, inclusive
indenizacoes decorrentes de acidentes de trabalho e demissoes, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia do contrato para se eximir destas obrigacdes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

1) observar e cumprir fielmente a legislacdo trabalhista e previdenciaria,

s) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacdo aos seus empregados,
bem como o pagamento de saldrios, recolhimento das Contribui¢des Sociais e Previdencidrias
(INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos,
inclusive da folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem devidas até o cumprimento desta obrigagao;

t) fornecer o fardamento padrao, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer
material necessdrio ao bom desempenho do servigo ou fornecimentos exigidos, visando a
perfeita execugdo do contrato;

u) apresentar copia autenticada da quitag@o da rescisdo contratual dos empregados
demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a
identificagao (crachd) dos mesmos;

V) zelar pela boa e completa execugao dos servicos contratados, atendendo
prontamente as observacdes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE,
providenciando sua imediata corre¢ao, sem Oonus para o contrato;

w) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servicos;

X) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicoes e especificacoes, dentro do prazo
determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos
para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condicao de
funcionamento;

y) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia prépria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos
decorrentes de paralisacao ou interrupgao dos servicos contratados;

z) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no termo de referéncia;

aa)  providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessdrios a execu¢ao dos servigos;

bb) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente
contrato, bem como observar e respeitar a legislacao federal, estadual e municipal, relativa aos
servicos prestados;

cC) promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios
necessdrios a execucdo dos servigos objeto do contrato;

dd) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos
comprobatdrios de mudanca de enderecos, telefones, composi¢ao societéria, endereco dos
sdcios, contratos sociais e alteragdes;

ee) efetuar a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliacao da conta
vinculadaao contrato, bloqueada para movimentagao, juntamente com o servidor
designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o
cumprimento de suas obrigacoes trabalhistas e encargos previdencidrios e sociais;

ff) firmar Termo de Ajuste do percentual de provisionamento, caso seja verificado, por ocasidao
da conferéncia e conciliacdo da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado é
insuficiente para o cumprimento das obrigacdes perante os seus empregados.

gg) repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagao, no prazo
estabelecido no art. 9° do Decreto n° 15.219/2014, imediatamente ap6s a confirmacao de
existéncia de determinacdo judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada
ao contrato;

hh) dar inicio a execucao dos servi¢os nos postos respectivos, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo;

ii)  solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusao do Simples Nacional no prazo previsto no
art. 30, § 1°,II, da Lei Complementar n° 123/2006, na hipdtese das empresas optantes que
incorram na vedacao do art. 17, XII da Lei Complementar n° 123/2006, apresentando cépia do
pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como condig¢ao para recebimento da
primeira fatura da prestacao dos servigos.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigacoes contidas neste contrato por determinagao legal,
obriga-se a:

a) acompanhar a execu¢ao do contrato;
b) exigir, visando a atualizacdo periddica do cadastro, a apresentacao pela

CONTRATADA de documentos comprobatérios de mudanga de enderecos, telefones,
composicao societdria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteracoes;



c) exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios,
contribui¢oes previdencidrias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

d) enviar oficio aos 6rgaos federais encarregados da fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a
celebragdo e/ou prorrogagdo do contrato administrativo de prestagao de servicos;

e) manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura do
Chamamento Publico até o término do contrato, inclusive os processos de reajustamento e
revisdo, bem como os dissidios, convencoes ou acordos coletivos firmados;

f) somente efetuar o pagamento da remunera¢ao mensal devida a CONTRATADA ap6s o
acompanhamento e obtencao dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas e previdencidrias;

2 fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato,
dentro de, no méximo, 10 (dez) dias da assinatura;

h) proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos
na imprensa oficial no prazo legal.

10. DO REGIME DE EXECUCAO / FORMA DE FORNECIMENTO
Servico de empreitada por preco Unitdrio.
11. DO PROVISIONAMENTO

Serdo retidos mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concernente
as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro saldrio,
multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdencidrios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e
décimo terceiro saldrio, e depositado em conta vinculada a este contrato, bloqueada para
movimentacdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposi¢des da Lei n° 12.949/2014, do
Decreto n° 15.219/2014, da Instru¢do SAEB/SEFAZ n° 001/2014, da Instrug¢ao SAEB n° 014/2014,
e das normas coletivas da categoria.

Paragrafo tnico. O percentual referente as retengdes preventivas de provisdes de encargos
trabalhistas, sociais e previdencidrios, a incidir sobre o valor mensal das faturas, serd
demonstrado em planilha anexa ao Contrato.

12.  DOPAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através de ordem bancéria ou
crédito em conta corrente, no prazo nao superior a 08 (oito) dias tteis, contados da data da
apresentacao da fatura, apds concluido o recebimento definitivo, em consonancia com o
disposto no art. 6°, § 59 art. 8°, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V, e art. 155, V, da Lei ne.
9.433/05.

§1° O recebimento definitivo se dard apds a verificacao da conformidade do objeto com as
especificagoes e da afericao do cumprimento de todas as obrigacoes acessorias, inclusive o
adimplemento dos encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, sem o que nao se
poderé proceder a liquidagao do pagamento.

§2° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento
ap6s a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfacio pela
CONTRATADA de todas as obrigacdes pertinentes ao objeto contratado.

§3° A validag@o para o recebimento de pagamentos somente ocorrerd ap6s a atestacao, pelo
fiscal do contrato, nas notas fiscais ou faturas apresentadas pela CONTRATADA, da
correspondente prestagao dos servigos.

§4° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento
definitivo, o prazo para pagamento somente fluird ap6s o efetivo atesto do recebimento
definitivo.

§5° O CONTRATANTE descontaré da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos
no cumprimento da obrigagdo, com base no valor do preco vigente.

§6°A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) deverd(ao) estar acompanhadas da documentacao
comprobatdria pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com as
obrigacdes contratuais.

§7°Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na
apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como obrigacoes financeiras pendentes,
decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagado, ndo acarretando qualquer dénus
para o CONTRATANTE.

§8°As situacoes previstas na legislacao especifica sujeitar-se-ao a emissao de nota fiscal
eletronica.

§9°A atualizagdo monetdria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora,
serd calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento,
de acordo com a variagao do INPC do IBGE pro rata tempore.

§10 Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos saldrios dos seus
empregados vinculados ao contrato, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder
ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA.



§11 Considera-se valor devido para os fins do pardgrafo anterior, o valor do contrato, com
eventual retengdo cautelar ou dedugao definitiva de multas, indenizagoes e/ou encargos de
qualquer natureza.

§12 A previsao constante do §10 nao caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os
empregados da CONTRATADA ou gera qualquer tipo de responsabilidade direta do
CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face 8 CONTRADA.

§13 No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagdo ao FGTS e INSS relativos aos
seus empregados vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a
reter a quantia equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais
somente serao liberados apds a comprovagao do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA,
das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a tanto
necessarias.

13. PENADE MULTA

A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, ensejaré a
aplicacdo da pena de multa, observados os parametros estabelecidos nesta cldusula, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicacdo das demais
sangoes previstas na Lei estadual n° 9.433/05.

§1° Em caso de descumprimento total da obrigacao principal, serd aplicada multa no
percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§2° Caso o cumprimento da obrigagao principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, serd
aplicado o percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca
entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo jé realizado.

§3° Em caso de atraso no cumprimento da obrigacdo principal, serd aplicado o percentual de
0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos
por cento) por cada dia subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do
fornecimento ou do servico em mora.

§4° Na hipétese do paragrafo anterior, se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por
cento) do valor global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente
fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sancdes previstas na lei.

§5° Na hipétese de o contratado se negar a efetuar o reforco da caucao, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocacao, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio
por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§6° As multas previstas nestes pardgrafos ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento
nao eximird a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracoes cometidas.

§7° A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
contratado faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando
exigida, além da perda desta, a CONTRATADA responderd pela sua diferenca, que serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela administragdo ou, ainda, se for o
caso, cobrada judicialmente. Acaso nao tenha sido exigida garantia, a Administragao se
reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a CONTRATADA o valor de
qualquer multa porventura imposta.

14. OUTRAS PENALIDADES

Serao punidos com a pena de suspensao tempordaria do direito de licitar e impedimento de
contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do
art. 184 eI, IV, VI e VII do art. 185 da Lei estadual n°® 9.433/05.

§1° Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢a@o ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a punicao, os que
incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184 e II, IIl e V do art. 185 da Lei
estadual n° 9.433/05.

§2° Para a aplicacdo das penalidades previstas serdao levados em conta a natureza e a gravidade
da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracao Publica e a reincidéncia na pratica
do ato.

15.  FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Os servicos serdo fiscalizados por um servidor nomeado pela PGE
16.  RESCISAO

A inexecucao, total ou parcial, do contrato ensejard a sua rescisdo, com as conseqiiéncias
contratuais e as previstas na Lei Estadual n° 9.433/05.

§1° A rescisdo poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos I a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n° 9.433/05.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n°
9.433/05, sem que haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, na forma do § 2° do art. 168 do mesmo diploma.

17. GARANTIA

A Empresa vencedora do certame deve prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, devendo apresenta-la no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura
do contrato, ficando esclarecido que a garantia deverd ter seu valor atualizado nas mesmas
condig¢des do contrato.



§1° A prestacdo de garantia, quando exigida, recaird sobre uma das modalidades previstas no
§ 1° do art. 136 da Lei estadual n° 9.433/05.

§2° Nao serd admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade
do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianca bancdria (art. 136, §1¢, ii e iii da
Lei Estadual n°. 9.433/2005).

§3° A garantia, em qualquer das modalidades, responderd pelo inadimplemento das
obrigacoes contratuais e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagoes
legais.

§4 A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada.

§5° Havendo revisoes ou reajustes de precos a CONTRATADA deve atualizar o valor da
garantia.

§6° A garantia deverd valer até 03 (trés) meses ap6s o termino da vigéncia do contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogacao do mesmo.

18.  OUTRAS INFORMAGOES

A presente despesa deverd correr de acordo com a legislagao aplicada a prestagao do servigo e
as respectivas obrigacdes contratuais, estando a Diretoria Administrativa, da Procuradoria
Geral do Estado da Bahia, a disposicdo para os esclarecimentos e/ou informagdes que se
fizerem necessérias.

ANEXOI

MODELO DE DESCRIGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

LOTE
/ITEM

QUANTITATIVO [PREGO UNITARIO

DESCRIGAO | o )

PRECO TOTAL (AxB)

IVALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (MENSAL) R$

IVALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (GLOBAL) R$

PPrazo de Validade da Proposta ( ) DIAS

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSIGAO DO PREGCO

Descricdo do Posto: Carga Hordria:

Local de prestacdo do servigo (municipio):

Remuneragao*

Descricao Valor

Saldrio més em R$

Outros (especificar)

I - Total da Remuneracao

ENCARGOS SOCIAIS*

Grupo “A”

Descricao Percentual [Valor

FGTS

INSS




ITERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/SENAI)

ISAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho (variével pelo tipo de
atividade)

Total Grupo “A”

Grupo “B”

Descricao

Percentual

\Valor

130 Saldrio

Férias+1/3 DE FERIAS

Outros (especificar)

Total Grupo “B”

GRUPO -"C”

Descricao

Percentual

\Valor

Outros (a especificar)

[Total GRUPO - "C"

GRUPO "D" - Incidéncia do Grupo "A"

II - Total dos Encargos Sociais

Insumos de Mao-de-Obra*

Descricao

'Valor

Uniformes/equipamentos

Exames Médicos

Vale Transporte

Vale Alimentagao

Outros insumos (especificar)

II1- Total Insumos de Mao-de-Obra

Taxa de Administracéo e Lucro*

Descricao

\Valor

Taxa de Administragao

Lucro

IV - Total Taxa de Administracéo e Lucro

IV - SubtotaldeIaIV

Tributos* Obs.: Preencher apenas os campos referentes a op¢ao da

empresa

Descricao

Percentual

\Valor

Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma
exclusiva as atividades limpeza ou conservagao, ou de vigilancia,




como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei Complementar n°
123/2006)

Lucro Presumido/Lucro Real

PIS

ICOFINS

ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo)

\VI - Total Tributos

IVII - Valor Unitério

ANEXOIT

MODELO PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL A SER RETIDO MENSALMENTE, NOS
TERMOS DO DECRETO Ne 15.219/2014

(Arquivo eletronico disponibilizado no Comprasnet.ba, conforme Portaria SAEB n°

976/2015)

ANEXO IIT
INSTRUCAO CONJUNTA SAEB-SEFAZ Ne 001/2015
(retencao de provisoes de encargos)
SALVADOR, BAHIA TERCA-FEIRA 24 DE MARCO DE 2015 ANO - XCIX - NO 21.662
INSTRUGCAO CONJUNTA SAEB/SEFAZ Ne 001/2015

ORIENTA OS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL, QUANTO AS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PARA A
RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NOS
CONTRATOS SUJEITOS A DISCIPLINA DO DECRETO Ne 12.366/2010.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA
BAHIA, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO
ESTADUAL Ne 15.219, DE 30 DE JUNHO DE 2014, E NO DECRETO ESTADUAL Ne 12.366, DE 30
DE AGOSTO DE 2010, RESOLVEM EXPEDIR A SEGUINTE

INSTRUGCAO

1. A RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS
CONCERNENTE AOS CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA DE
CONSERVACAO E LIMPEZA, COPA E COZINHA, SUPORTE ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL DE PREDIOS PUBLICOS, MANUTENGAO PREDIAL, VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL, TRANSPORTE, LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE ROUPAS,
TECIDOS E CORRELATOS, SUJEITOS A DISCIPLINA DO DECRETO Ne 12.366/2010,
EFETUADA PELOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL QUE COMPOEM A ADMINISTRAGAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, OBSERVARA AS DISPOSIGCOES CONTIDAS NESTA
INSTRUGCAO E NA LEGISLAGCAO EM VIGOR.

1.1 AS EMPRESAS PUBLICAS E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA PODERAO
ADOTAR OS PROCEDIMENTOS DESTA INSTRUCAO.

2. PARA EFEITO DESTA INSTRUGCAO NORMATIVA CONSIDERA-SE:

2.1 CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA: CONTRATO
QUE TEM POR OBJETO A EXECUGAO INDIRETA DE ATIVIDADES BASICAS DE CARATER
GERAL, ACESSORIAS, INSTRUMENTAIS OU COMPLEMENTARES DE INTERESSE E
NECESSIDADE PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO, E DE EXECUGAO PROTRAIDA DE



FORMA CONTINUA NO TEMPO, CUJA INTERRUPGAO PODE CAUSAR RISCOS OU
PREJUIZOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA, SUJEITOS A DISCIPLINA DO DECRETO Ne
12.366/2010; E

22 CONTA VINCULADA AO CONTRATO: CONTA ESPECIFICA, BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO, ABERTA EM BANCO PUBLICO OFICIAL, COM A FINALIDADE EXCLUSIVA
DE RECEBIMENTO DO DEPOSITO DA RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NOS CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS.

3. SAO RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO DESTA INSTRUCAO:

3.1. A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SAEB, POR MEIO DA:
3.1.1. COORDENACAO CENTRAL DE LICITACAO - CCL; E

3.1.2. SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS - SRL.

3.2. A SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ, POR MEIO DA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA - SAF;

3.3. AS DIRETORIAS GERAIS - DG, POR INTERMEDIO DAS DIRETORIAS
ADMINISTRATIVAS - DA E DAS DIRETORIAS DE FINANCAS - DF

OU UNIDADES EQUIVALENTES DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS.

4. COMPETE A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO — SAEB:

4.1 POR MEIO DA COORDENAGAO CENTRAL DE LICITAGAO - CCL:

4.1.1 ELABORAR MINUTAS DE EDITAIS PADRONIZADOS, A SEREM SUBMETIDOS A
APROVAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, CONTEMPLANDO:

A) A INDICAGAO DE QUE SERA RETIDO, DO VALOR MENSAL FATURADO PELA
EMPRESA CONTRATADA, PERCENTUAL CONCERNENTE AS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS RELATIVOS A FERIAS, ABONO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO,
MULTA DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS POR DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA, BEM COMO A INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, SOCIAIS E
FGTS SOBRE FERIAS, ABONO DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO, OBSERVADAS AS
DISPOSICOES DAS NORMAS COLETIVAS DA CATEGORIA;

B) A INDICAGAO DO BANCO PUBLICO OFICIAL NO QUAL SERA ABERTA A CONTA
VINCULADA AO CONTRATO;
Q) A OBRIGAGAO DE A EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME:

C.1) ADOTAR AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS A ABERTURA DE CONTA VINCULADA
AO CONTRATO, BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, DESTINADA EXCLUSIVAMENTE
PARA DEPOSITO DE PROVISOES RETIDAS CONTRATUALMENTE, COMO CONDICAO PARA
A EXECUGAO DO CONTRATO, ASSUMINDO OS CUSTOS EVENTUALMENTE INCIDENTES,
CONFORME MODELO DEFINIDO EM NORMATIZAGAO ESPECIFICA DA

SEFAZ;

C.2) ASSINAR, ANTES DO INICIO DA EXECUGAO DO CONTRATO, O TERMO DE
AUTORIZAGAO PARA MOVIMENTACAO E ACESSO AOS

SALDOS E EXTRATOS DA CONTA VINCULADA CONFORME MODELOS CONSTANTES EM
NORMATIZAGAO ESPECIFICA DA SEFAZ; E C.3) EFETUAR O PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS POR MEIO DE CONTA-SALARIO.

D) QUE A MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO
DEPENDERA DE PREVIA AUTORIZAGAO DE PREPOSTOS FORMALMENTE DESIGNADOS
PELO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE, CONFORME NORMATIZAGAO ESPECIFICA
DA SEFAZ; E

4.2 POR MEIO DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS:



42.1 ADOTAR AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A ADEQUACAO DO SISTEMA
INTEGRADO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVIGOS - SIMPAS VISANDO IDENTIFICAR
PARA O SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS -
FIPLAN OS ITENS DAS FAMILIAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS QUE EXECUTARAO A
ROTINA DE RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS.

5. COMPETE A SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ, POR MEIO DA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA - SAF:

5.1 DEFINIR E DISCIPLINAR A CONTRATAGAO DO BANCO PUBLICO OFICIAL
RESPONSAVEL POR ADMINISTRAR AS CONTAS VINCULADAS AOS CONTRATOS FIRMADOS
PELOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL,
OBSERVANDO-SE A LEGISLACAO PERTINENTE, BEM COMO A VANTAJOSIDADE E
ECONOMICIDADE PARA A ADMINISTRAGAO;

52 EFETUAR AS AD]?QUA(;C)ES NO FIPLAN VISANDO OPERACIONALIZAR A
EXECUGCAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL, QUANDO DA RETENGAO DAS
PROVISOES PELAS UNIDADES GESTORAS CONTRATANTES.

6. COMPETE AS DIRETORIAS GERAIS - DG OU UNIDADES EQUIVALENTES DOS
ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS:

6.1 POR INTERMEDIO DAS DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS — DA OU UNIDADES
EQUIVALENTES:

6.1.1  SOLICITAR A DIRETORIA DE FINANCAS - DF OU UNIDADE EQUIVALENTE QUE
EMITA A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA AO CONTRATO,
ENCAMINHANDO AQUELA DIRETORIA A RAZAO SOCIAL E CNPJ DA CONTRATADA, A
COPIA DO CONTRATO E RESPECTIVOS TERMOS ADITIVOS AOS QUAIS A CONTA SE
VINCULARA, E A IDENTIFICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO E RESPECTIVO SUPLENTE;

6.1.2 SOLICITAR A CONTRATADA QUE SE DIRIJA AO BANCO PUBLICO OFICIAL, NO
PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO DE NOTIFICAGAO,
PARA A ASSINATURA DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A ABERTURA DA CONTA
VINCULADA AO CONTRATO DESTINADA A RECEBER OS CREDITOS PREVISTOS NO
DECRETO ESTADUAL Ne 15.219/2014;

6.1.3 ACOMPANHAR, MENSALMENTE E IMEDIATAMENTE APOS CADA EVENTO QUE
IMPLIQUE MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO, A REGULARIDADE
DO SALDO E DOS RENDIMENTOS APURADOS, INFORMANDO A DIRETORIA DE FINANGAS -
DF OU UNIDADE EQUIVALENTE E NOTIFICANDO A CONTRATADA ACERCA DE
QUALQUER IRREGULARIDADE ENCONTRADA, QUANDO FOR O CASO;

6.1.4 NOTIFICAR A CONTRATADA PARA ADOTAR AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA
SANAR QUALQUER IRREGULARIDADE CONTRATUAL, INCLUSIVE NO TOCANTE AS
OCORRENCIAS RELATIVAS A CONTA VINCULADA AO CONTRATO;

6.1.5 ENVIAR A DF OU UNIDADE EQUIVALENTE, EM 03 (TRES) VIAS, A “SOLICITAGAO
PARA MOVIMENTAGCAO DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO”, CONFORME MODELO
CONSTANTE EM NORMATIZAGAO ESPECIFICA DA SEFAZ, POR INTERMEDIO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO ESPECIFICO, DEVIDAMENTE FORMALIZADO COM OS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

A) EXPOSIGCAO DO MOTIVO PARA A MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA AO
CONTRATO, IDENTIFICANDO: A RAZAO SOCIAL E O CNPJ DA CONTRATADA, CONFORME
0S RESPECTIVOS CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS; O BANCO ADMINISTRADOR DA
CONTA VINCULADA AO CONTRATO (RAZAO SOCIAL E CNPJ); E O NUMERO DA CONTA
VINCULADA AO CONTRATO ONDE SERA EFETUADO O DEBITO;

B) SOLICITACAO DA CONTRATADA, ACOMPANHADA DA RELAGAO DOS
BENEFICIARIOS, INDICANDO O NOME, CPF, RG, FUNCAO EXERCIDA NO CONTRATO,
CONTA CORRENTE, AGENCIA E BANCO NO QUAL SERA CREDITADO O BENEFICIO, VALOR
DO BENEFICIO, MEMORIA DETALHADA DO CALCULO QUE DETERMINOU O VALOR
APRESENTADO E O TEMPO DE PRESTAGCAO DE SERVICO CONSIDERADO NOS CALCULOS;

Q) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS A SER APRESENTADO PELA
CONTRATADA, QUANDO FOR O CASO;



D) DECLARACAO DO FISCAL DO CONTRATO, VALIDANDO OS CALCULOS
EFETUADOS, OS BENEFICIARIOS E OS VALORES E DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA
CONTRATADA, VERIFICANDO SE FOI CONTEMPLADA, NOS CALCULOS, A
PROPORCIONALIDADE DO TEMPO DE SERVICO DO EMPREGADO ALOCADO PARA A
EXECUGAO DOS SERVICOS; E

6.1.5.1 A DA DEVERA, NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, VERIFICAR A REGULARIDADE
DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA E, NA HIPOTESE DE
INCONFORMIDADES, NOTIFICA-LA IMEDIATAMENTE PARA PROCEDER A DEVIDA
REGULARIZAGAO.

6.1.6 NOTIFICAR A CONTRATADA PARA EFETUAR A REPOSICAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA AO CONTRATO NO PRAZO ESTABELECIDO NO ART. 9°, DO DECRETO Ne
15.219/2014, IMEDIATAMENTE APOS A CONFIRMAGAO DE EXISTENCIA DE
DETERMINAGAO JUDICIAL DE BLOQUEIO E TRANSFERENCIA DE VALORES DA CONTA
VINCULADA AO CONTRATO.

6.1.6.1 NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO PELA CONTRATADA DO PRAZO DA REPOSIGAO
DO SALDO DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO, ADOTAR IMEDIATAMENTE AS
PROVIDENCIAS NECESSARIAS A EXECUGAO DA GARANTIA CONTRATUAL E PROCEDER A
ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DESTINADO A APURAGAO DE
IRREGULARIDADES, OBSERVANDO-SE O DISPOSTO NO ART. 9 DO DECRETO N°

15.219/2014.

6.1.7 ENCAMINHAR SOLICITAGAO FORMAL A DF OU UNIDADE EQUIVALENTE PARA A
LIBERACAO OU TRANSFERENCIA DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA VINCULADA AO
CONTRATO, APOS EXTINGAO DO VINCULO CONTRATUAL, OBSERVANDO-SE O DISPOSTO
NO ART. 12, DO DECRETO Ne 15.219/2014.

6.1.8 ACOMPANHAR A REGULARIDADE DO SALDO E DOS RENDIMENTOS APURADOS NA
CONTA VINCULADA, OBSERVANDO, NO MINIMO, A PERIODICIDADE SEMESTRAL, E, NA
HIPOTESE DE INCONSISTENCIA, NOTIFICAR A CONTRATADA PARA SANAR A
IRREGULARIDADE ENCONTRADA E O BANCO PARA ADOGAO DAS MEDIDAS CABIVEIS.

6.1.9 REGISTRAR MENSALMENTE NO FIPLAN O VALOR BRUTO DA FATURA EMITIDA
PELA CONTRATADA, INDICANDO NOS CAMPOS PROPRIOS DO SISTEMA EVENTUAIS
DESCONTOS INCIDENTES, A EXEMPLO DE GLOSAS, GARANTINDO QUE O PERCENTUAL
DE PROVISIONAMENTO NAO SEJA ALTERADO, CONFORME ART. 6° DO DECRETO Ne
15.219/14.

6.1.10 ELABORAR CALCULO DO PERCENTUAL DE RETENGAO DAS PROVISOES
INCIDENTE SOBRE A FATURA SEMPRE QUE HOUVER ALTERAGAO DOS VALORES
CONTRATUAIS DECORRENTES DE APOSTILAMENTO OU ADITIVOS, REGISTRANDO AS
NOVAS INFORMAGOES NO

FIPLAN.

6.2 POR INTERMEDIO DAS DIRETORIAS DE FINANCAS - DF OU UNIDADES
EQUIVALENTES:

6.2.1  ORIENTAR AS UNIDADES GESTORAS QUANTO AOS PROCEDIMENTOS DE
ABERTURA E MANUTENCAO DAS CONTAS VINCULADAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS E A RETENCAO DAS PROVISOES POR INTERMEDIO DO FIPLAN;

6.2.2 PROVIDENCIAR, JUNTO AO BANCO PUBLICO OFICIAL, A LIBERACAO DO ACESSO
AO EXTRATO DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO PARA O FISCAL DO CONTRATO E
RESPECTIVO SUPLENTE, INDICADOS PELA DA;

6.23 EFETUAR A RETENCAO DA PROVISAO, QUANDO DA LIQUIDAGAO DO
FATURAMENTO MENSAL DO CONTRATO NO FIPLAN;

624 RECEBER O PROCESSO DA DA CONTENDO AS VIAS DA “SOLICITACAO PARA
MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO”, QUE DEVERAO SER ASSINADAS
PELO DIRETOR DE FINANCAS OU O REPRESENTANTE LEGAL DE UNIDADE
EQUIVALENTE, OU SUBSTITUTOS FORMALMENTE DESIGNADOS;



6.2.5 DEVOLVER O PROCESSO CONTENDO 02 (DUAS) VIAS DA “SOLICITAGAO PARA
MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO”, MANTENDO UMA DAS VIAS
EM SEU ARQUIVO PARA A CONCILIACAO BANCARIA, OBEDECENDO AO PRAZO DE 05
(CINCO) DIAS UTEIS, CONFORME ESTABELECIDO NO § 1°, DO ART. 10, DO DECRETO Ne
15.219/2014;

6.2.5.1 O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS SERA CONTADO A PARTIR DA DATA DE
RECEBIMENTO PELA DA DA CORRESPONDENCIA DA CONTRATADA, QUE DEVERA ESTAR
PROTOCOLADA NA SEDE DA CONTRATANTE, COM A IDENTIFICAGCAO DA DATA, HORA E
DO SERVIDOR QUE RECEPCIONOU 0OS DOCUMENTOS E DEVIDAMENTE INSTRUIDA COM
OS REGULARES COMPROVANTES DE PAGAMENTO DAS RESPECTIVAS VERBAS OU DA
REGULARIZAGAO, PELA CONTRATADA, DAS PENDENCIAS IDENTIFICADAS.

6.26 RECEBER DO BANCO PUBLICO OFICIAL A CONFIRMAGAO DA EXECUCAO DAS
“SOLICITAGOES PARA MOVIMENTAGCAO DAS CONTAS VINCULADAS AOS CONTRATOS”
ENCAMINHADAS, INFORMANDO DE IMEDIATO A DA; E

6.2.7 EFETUAR PERIODICAMENTE A CONCILIAGAO BANCARIA DA CONTA VINCULADA
AO CONTRATO.

7. A LIBERACAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA AO CONTRATO SE DARA, NAS
SEGUINTES SITUAGOES:

A) MENSALMENTE, NO CASO DE FERIAS E RESCISOES OCORRIDAS NO MES
IMEDIATAMENTE ANTERIOR, APOS SOLICITAGAO DA CONTRATADA, ACOMPANHADA DA
COMPROVAGAO DOS RESPECTIVOS PAGAMENTOS EFETUADOS AOS EMPREGADOS;

B) NA SEGUNDA QUINZENA DOS MESES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO, PARA A
LIBERAGAO DAS PARCELAS RELATIVAS AO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO, APOS
SOLICITAGAO DA CONTRATADA, ACOMPANHADA DA COMPROVAGAO DOS RESPECTIVOS
PAGAMENTOS EFETUADOS AOS EMPREGADOS;

C) QUANDO DA OCORRENCIA DE SUPRESSAO IGUAL OU SUPERIOR A 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO) DO VALOR INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO E APOS A DEVIDA
COMPROVAGCAO DOS RESPECTIVOS PAGAMENTOS EFETUADOS AOS EMPREGADOS; E

D) NA EXTINGAO DO CONTRATO SEM CULPA DA CONTRATADA E APOS A DEVIDA
COMPROVAGAO DOS RESPECTIVOS PAGAMENTOS EFETUADOS AOS EMPREGADOS.

7.1 NAS HIPOTESES PREVISTAS NAS ALINEAS “C” E “D” DESSE ITEM 7, O RECURSO
PODERA SER LIBERADO, EXCEPCIONALMENTE, ANTES DA COMPROVAGAO DOS
RESPECTIVOS PAGAMENTOS, DEVENDO A LIBERAGCAO SER EFETUADA NA CONTA
SALARIO DOS BENEFICIARIOS INDICADOS PELA CONTRATADA, PARA PAGAMENTO DAS
DESPESAS COM INDENIZAGOES TRABALHISTAS, CONFORME §3° DO ART. 10 DO

DECRETO Ne 15.219/2014.

7.2 QUANDO OS VALORES A SEREM LIBERADOS, DA CONTA VINCULADA AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO, REFERIREM-SE A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
ENTRE A EMPRESA CONTRATADA E O EMPREGADO ALOCADO NA EXECUCAO DO
CONTRATO, COM MAIS DE UM ANO DE SERVIGO, A CONTRATADA DEVERA REQUERER A
ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA A QUE PERTENCER O EMPREGADO OU DA
AUTORIDADE DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA VERIFICAR SE OS TERMOS DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ESTAO CORRETOS.

8. ANORMATIZAGAO ESPECIFICA DE QUE TRATA ESTA INSTRUGAO SERA
DISPONIBILIZADA NO SITIO DA SEFAZ (WWW.SEFAZ.BA.GOV.BR), NO CANAL FINANCAS
PUBLICAS.

9. O PROCEDIMENTO PREVISTO NESTA INSTRUGAO DEVERA ESTAR
CONTEMPLADO NOS NOVOS EDITAIS DE LICITACAO PARA A CONTRATAGCAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS.

10. REVOGA-SE A INSTRUGAO CONJUNTA SAEB/SEFAZ Ne 01, DE 21 DE JULHO DE
2014.

11. ESTA INSTRUGAO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.



SALVADOR, 23 DE MARCO DE 2015.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO SECRETARIO
DA ADMINISTRACAO SECRETARIO DA FAZENDA

Documento assinado eletronicamente por Inés Maria Nascimento Santos, Analista
Procurador Area Ap Adm, em 17/07/2020, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
lacao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
00020278317 e o cddigo CRC 34F49178.

Referéncia: Processo n° 006.7550.2020.0016439-

b3 SEI n° 00020278317

Criado por inesmaria.santos@pge.ba.gov.br, versao 22 por inesmaria.santos@pge.ba.gov.br em
16/07/2020 15:32:49.

ANEXOII
Engenharia .
— m— m—
PROPOSTA DE PRECOS - NAUTILLUS ENGENHARIA
LOTE/ITEM DESC RI(}.&O QUANTITATIVO (A) PREGO UNITARIO (B) PRECOQ TOTAL (AxB)
3 SERVENTE ADM COM MATERIAL 1 R$ 2.450,62 R$ 2.450,62
VALOR TOTAL DO LOTE /ITEM (MENSAL) R$ 2.450,62
VALOR TOTAL DO LOTE / ITEM (07 MESES) RS 17.154,34
Prazo de Validade da Proposta (60) DIAS
REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA
Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as
atividades limpeza ou conservagéo, ou de vigildncia, como previsto no art. 18, COFINS! PIS 3,65%
§5°-C, VI, da Lei Complementar n® 123/2008)
X Lucro Presumido ou Arbitrado-Art. 10- Inciso Il IS5 5,00%
Lucro Real *SIMPLES 0,00%

Salvador, 15 de julho 2020

| i| —~ ;
+JEAML e 01
= \,mj?ﬁ 3 10

)
Djalma José Farias Jr.
Representante Legal

Mautillus Construgbes e Comércio Ltda. . — CNPJ 34.065.417/0001-54
Travessa da Ajuda 01, EDF Martins Catharino. Sala 303/304 Centro — Salvador - Bahia Tel /[Fax: (71) 3240-7518 CEP- 40020-030
E-mail: licitacao@nautillus.eng br



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAQ DE PREGO - NAUTILLUS ENGENHARIA.

Descricdo do Posto: | SERVENTE ADM COM MATERIAL |Carga Horaria: 44 Horas
Local de prestacdo do servico (municipio): Salvador
Remuneracio”®
Descricdo Valor
Salario més em RS R$ 1.045,00
Outros RS 0,00
I- Total da Remuneragio R$ 1.045,00
Encargos Sociais”

Grupo "A"
Descrigio Percentual Valor
FGTS 8,00% RS 83,60
INSS 0,00% RS 0,00
TERCEIRQOS (SESI/'SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/SENAL) 5,80% RS 60,61
SAT/INSS- Seguro Acidente do Trabalho (vanavel pelo tipo de atividade) 3,00% RS 31,35
Total Grupo "A" 16,80% RS 175,56

Grupo "B"
Descrigdo Percentual Valor
13° Salario 9.37% R$ 97,92
Férias + 1/3 de Férias 1249% R$ 130,52
Licenca, Aux. Doenca, Faltas legais, Acid. trabalho, Aviso prévio e Treinamento 2,16% RS 22 57
Total Grupo "B" 24,02% R$ 251,01

Grupo "C"
Descricéio Percentual Valor
Aviso prévio, FGTS s/ aviso, Multa FGTS, Reflexos, outros. 3,10% RS 32,40
Total Grupo "C" 3,10% RS 32,40
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B" (36,80% x total gr "B" 4,04% RS 42,17
II- Total dos Encargos Sociais R$ 501,14

Insumos de Mao - de Obra®
Descricéio Valor
Uniformes/equipamentos/materiais R$ 113,00
Exames Médicos RS 3,50
Vale Transporte (26 dias) - Desconto 6% salario R$ 104,50
Vale Alimentacdo (22 dias) R$ 230,56
Seguro de Vida, invalidez e funeral R% 3,16
Assisténcia Médica e familiar R$ 110,00
Assisténcia Odontologica RS 10,00
lll- Total Insumos de Mao-de-Obras R$ 574,72
Taxa de Administragio e Lucro®

Descricdo Valor
Taxa de Administracdo R$ 3,00
Lucro RS 4,50
IV- Total de Administragdo e Lucro RS 7,50
V- Subtotal del a IV RS 2.128,36

Tributos®
Obs.: Preencher apenas 0s campos referentes a opgdo da empresa
Descricéo Percentual Valor

Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as
atividades limpeza ou conservagdo, ou de vigiléncia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI,
da Lei Complementar n° 123/2006)

Lucro Presumido/Lucro Real

Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 15,93
COFINS 3,00% R$ 73,52
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo) 5,00% R$ 122,53
INSS-Desoneracdo da folha de pagamento 4,50% R$ 110,28
VI- Total Tributos RS 322,26
VI- Valor Unitario RS 2.450,62




NAUTILLUS

Engenharia

PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL A SER RETIDO MENSALMENTE - NAUTILLUS ENGENHARIA

4. Aleragdo de Insumos
5. Alteracio de Tributos
6. Alteragdo de Encargos Sociais
7. Aleragio Quantitativa

Para todos os casos. & apresentado nova planilha com todos os campos acima mencionados:

1. em caso de alleragso de quantitative soment= 3 coluna de "quanttativa - €" & liberada para presnchimento, vinculands o resultado ao aditive a s=r gerada pelo sistema. Tode o caloule refiete no nava valor de faluraments = do
1o

2 &m caso de re\ﬂsao em fungao de norma coletiva, 530 liberadas as colunas “prego unitario - d* (para atualizag3c dos pregos unitrios), "Mentante A - g" e "Encargos Sociais - h", para que seja aplicado o percentual de vanagdo do

"detta io" da categoria publicada em Portaria SAEB especfica. O que vai refietr no valor da fatura e do provisionamento.

2. em casc de reajuste, & liberada a ao\una uentemente o valor da fatura & akerado,

uentemente o valor da fatura & alterado.

uentements o valor da fatura £ alterado.

6. em caso de alleragio de encargos sodais, & liberada a coluna "prego UNitiria - ' (para alualizagao dos pregos UNRAros) & consequentements o valor da fatura & alterado. AlSm da atuslizagic dos valores das colunas "Montante a -
lg & "Encangos sociais - h", que refletird em todas as outras colunas

? em caso de alterag3o gualitativa € liberada a coluna "prego unitarnio - d” (para atualizagdo dos pregos unitarios) e consequentemente o valor da fatura € alterado. Além da atualizag3o dos valores das colunas "Montante a- g" e
sociais - h, que refletird em todas as outras colunas subsequent

Hautillus Concirugtec » Coméroio Lida - CHP 34.085.417000164
Trawessa da Ajuda 01, EDF Marting Catharine, $ala 863804 Centro - alvador - Bahia TelFax: (71) 32407618 CEP: 80020030
E-mait: liotaozagnautillss eng br

Fosios de Ser 1. Evscucio Licisgio 2. Langaments Franiha Fomesedor 3. Provisionaments
o {1.3) Pragas (1.6) Valor Licitagio z "gfs‘:"a”"g"f" = | Diferenga 22 -28) p&;};’w'c‘ (3.3) Valor (2] % Provisio das
Familia unitdrios vencedera {1.a"1k) Sl | @by Encargo Social i ]123 brg | provisionamento Faturas (Total
da licitagdo . ' ) posto (2.¢ " 1.6} 3.aftotal 1.c)"100
engargos socisis)
SERVENTE ADM COM MATERIAL R32450.02 RS 2450,62 RS 1.595,14 RS 501,14 RS 1.045.00 RE21141 RS 31141 1271
TOTAL RS 2. 450,62 R 2.450.62 RS 1.645.14 RS 501,14 RS 1.045.00 RS 31141 RS 311,41 1271
(Cb=.: O calouls podera ser sdequads & cada terma adiive (em case d= qualguer alt 3= prege unitarios)
1. Alteracdo Quantitativo
2 Revisie
|2 Reajusts

7} Documento assinado eletronicamente por Paulo Moreno Carvalho, Procurador
3@" Iill Geral do Estado, em 30/07/2020, as 18:57, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

2014.
= Documento assinado eletronicamente por DJALMA JOSE FARIAS JUNIOR,

| etetrénica

| etetrénica

:a@lI @

assinatura
‘ eletronica

Representante Legal da Empresa, em 31/07/2020, as 08:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

7} Documento assinado eletronicamente por Inés Maria Nascimento Santos, Analista
Procurador Area Ap Adm, em 31/07/2020, as 09:11, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de

dezembro de 2014.

7} Documento assinado eletronicamente por Liliam Cristina da Cruz Alves,
Coordenador (a), em 31/07/2020, as 09:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

httQS'//seibahia ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
3 : verificador 00020717777 e o c6digo CRC 9228338D.

Referéncia: Processo n° 006.7550.2020.0017653-61

SEI n° 00020717777


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

; DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES 5

SALVADOR, SABADO, 2 DE AGOSTO DE 2020 - ANO CIV - Ne 22.957

2020 - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Fonte: 100. Gestor do Contrato: Eliana Galvao
Bandeira, matricula: 14.278.529-9 e Fiscal do Contrato: Mariana Passos de Almeida Viana,
matricula: 14.474.936-2. Data da Assinatura: 31.07.2020.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2018

Processo SEIl n° 014.5370.2020.0001651-80. Contratante: O Estado da Bahia, através da
Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil - SUDEC - Contratada: ALOCAR - Locadora de
Veiculos, Maquinas e Equipamentos LTDA. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais
12 (doze) meses e Renuncia ao Reajustamento Anual INPC/IBGE periodo: 2019-2020. Valor
global estimado: R$ 269.985,60 (duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta e cinco e
sessenta centavos). Unidade Orgamentaria/Gestora 3.14.80. Projeto/Atividade: 2461. Elemento
de Despesa: 33.90.33. Fonte: 100. Data de assinatura: 26.07.2020.

CASA MILITAR

RESUMO DO TERMO ADITIVO n° 030 / 2020

PROCESSO: Pregao Eletronico n°® CMG/008/2019 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° CMG/020/2019 - CONTRATANTE: Estado da Bahia / Casa Militar do
Governador - CONTRATADA: Localiza RentA Car S/A, CNPJ n°. 16.670.085/0001-55 - OBJETO:
Prorrogacao da locag&o eventual de veiculos, fora do Estado da Bahia - VALOR ESTIMADO: R$
80.000,00 (oitenta mil reais) - DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade: 2114 - Elemento
de Despesa: 3.3.90.33.00 e Fonte: 0.100.000000 - PRAZO DE DURAGAO: 12 (doze) meses, de
01/08/2020 a 31/07/2021 - REGIME DE EXECUGAO: empreitada por prego unitario - FORMA
DE PAGAMENTO: Ordem Bancaria.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n® 006.7550.2020.0016439-23

Contrato n® PGE 029/2020 - Dispensa n° 056/2020

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: NAUTILLUS CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA

Objeto: Servigos de conservagao € limpeza para a PROIN- Nucleo Regional de Ilhéus, no valor
global estimado de R$ 17.154,34 (dezessete mil cento e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos), Unidade Orgamentaria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/Atividade - 2000, Elemento de
Despesa - 33.90.37. Prazo: 07 (sete) meses, a partir de 03 de agosto de 2020 ou até que o
processo licitatério n® 006.0413.2020.0017035-18 seja finalizado. Regime de Execugdo/Forma
de Pagamento: Empreitada por preco unitario.

Setor Responsdvel pela Gestao Contratual: Coordenagdo de Servigos Gerais

Gestora: Emene Muniz Ferreira Rodrigues Teixeira

Fiscal: Roberto Paulo Morais Cerqueira

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 041/2019

Processo SEI n° 009.0231.2020.0017159-30. Contratante: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Administragdo. Contratada: Mindtrip SolugGes Tecnoldgicas Ltda. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do referido contrato por 12 (doze) meses, com inicio em
01.08.2020, mantendo-se o valor global estimado em R$ 77.63560 (setenta e sete mil,
seiscentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos). Unidade Orgamentaria: 09.101; Unidade
Gestora: 0006; Agdo (Projeto/Atividade): 04.126.502.2002, Natureza da Despesa: 3.3.90.40,
Destinagao de Recurso: 0.100.000000. Assinatura: 30.07.2020.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 047/2019

Processo SEI n° 009.0177.2020.0007835-87. Contratante: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Administragéo. Contratada: Clareon Elevadores BA Ltda. Objeto: Prorrogagédo
do prazo de vigéncia do referido contrato por 12 (doze) meses, com inicio em 01.08.2020, ou
até a conclus&o de novo procedimento licitatorio, mantendo-se o valor global estimado em R$
7.960,00 (sete mil, novecentos e sessenta reais). Unidade Orgamentaria: 09.801; Unidade
Gestora: 0001; Agao (Projeto/Atividade): 04.122.315.2864, Natureza da Despesa: 3.3.90.39,
Destinagdo de Recurso: 0.100.000000. Assinatura: 29.07.2020.

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

RESUMO DE CONTRATO N°. 24/2020

PROCESSO SEIl: 049.4644.2020.0002049-14. Inexigibilidade n° 001/2020 - Contratante:
Departamento Estadual de Transito da Bahia. Contratada: NOR-CAP COMERCIAL DE
MAQUINAS LTDA. - ME, CNPJ: 13.473.202/0001-00. Objeto - Prestagdo de servicos de
manutengao corretiva, com reposigdo de pecas sem custo ao DETRAN/BA, nas 104 (cento e
quatro) maquinas de chancelas mecanicas utilizadas na expedigdo de CRV e CRLV, marca
Hedman Companion, instaladas no DETRAN sede, SAC’s, Postos Avangados e unidades do

interior do Estado (CIRETRANS, RETRANS) de acordo com as especificagées e obrigacdes
constantes no Termo de Referéncia, condigbes contratuais e proposta de pregos apresentada
pela empresa contratada.Valor Global: R$ 88.400,00 (oitenta e oito mil e quatrocentos reais);
Unidade Orgamentaria/Gestora: 09.301.0001; Agdo: 06.122.315.2932.9900; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.00; Destinacdo de Recurso: 0.105.000.000/0.213.000.000. Vigéncia: 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura. Regime de Execugdo: empreitada por prego
unitario. Forma de Pagamento: Ordem Bancaria ou Crédito em Conta Corrente. Assinatura:
31.07.2020. Rodrigo Pimentel de Souza Lima - Diretor Geral

Termo Aditivo 02 ao Convénio de Cooperagdo Técnica 006/2015

Processo SEI: 049.4643.2020.0005133-08 / 049.4619.2020.0006422-69. Partes: Departamento
Estadual de Transito e o Conselho Regional dos Despachantes Documentalistas do Estado da
Bahia - CRDDBA - Objeto: Prorrogar a vigéncia do Convénio por 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 01/08/2020 a 30/11/2020. Assinatura: 31.07.2020. Rodrigo Pimentel de Souza Lima
- Diretor Geral.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N°. 003/2019

PROCESSO SEI N°. 049.4643.2020.0004907-66. Contratante: Departamento Estadual de
Transito da Bahia. Contratado - Escrita Comércio e Servigos Ltda., CNPJ n. 16.306.870/0001-
23. Objetos: Prorrogar a vigéncia do contrato, por mais 12 (doze) meses, e incluir na Clausula
Segunda do aludido Contrato, a informagdo de que o prazo de vigéncia contara da data da
subscrigéo da Autorizagdo de Prestagéo de Servigos - APS, qual seja, 01/08/2019, mantendo o
valor global estimado de R$ 572.083,44 (quinhentos e setenta e dois mil, oitenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos), nos termos do Instrumento ora firmado; Unidade Orgamentaria/
Gestora: 09.301.0001; Agao: 04.122.502.2000.9900; Natureza da Despesa: 3.3.90.40.00;
Destinagdo de Recurso: 0.105.000.000 / 0.213.000.000; Vigéncia: a contar de 01.08.2020 e
término em 31.07.2021. Assinatura: 31/07/2020. Rodrigo Pimentel de Souza Lima - Diretor Geral.

SECRETARIA DE CIENCII-\J
TECNOLOGIA E INOVACAO

Fundac¢do de Amparo a Pesquisa
do Estado da Bahia - FAPESB

30 TERMO ADITIVO N° 243/2020 ao Termo de Outorga N° PET0008/2015 - Washington Luis
Conrado dos Santos. SEI 084.0508.2020.0001879-66. Objeto: Fica prorrogada a vigéncia do
Termo de Outorga original por mais 12 meses, com inicio em 10/08/2020 e término em 09/08/2021.
30 TERMO ADITIVO N° 255/2020 ao Termo de Outorga N° JCB0020/2016 - Frederico Costa.
SEI084.0508.2020.0002275-18. Objeto: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Outorga original
por mais 04 meses, com inicio em 16/09/2020 e término em 15/01/2021. Assinam: Dr. Marcio
Gilberto Costa, Diretor Geral FAPESB, Outorgado e Representante Legal da Instituicdo.

SECRETARIA DE )
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 003/2019

PROCESSO SEI N°. 015.1541.2020.0001534-37. CONTRATANTE: ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE. CONTRATADA:
EMPRESA ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA. OBJETO: PRORROGAGCAO DO
PRAZO DE VIGENCIA POR MAIS 12 MESES, COM INICIO EM 31/07/2020 ATE 30/07/2021.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 15.101 UNIDADE GESTORA: 0001
ATIVIDADE: 22.126.502.2002 ELEMENTO DE DESPESA: 3390.4000 FONTE DE RECURSO:
100/109. VALOR ESTIMADO GLOBAL R$ 38.760,00.

Companhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM

RESUMO DO VII TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PESQUISA COMPLEMENTAR E
PROMESSA DE ARRENDAMENTO DE DIREITOS MINERARIOS N° 016/2010
CONTRATANTE: Companhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM - CONTRATADA: M. M.
Pedras Ltda. - ME - OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual - PRAZO: 24 (vinte e
quatro) meses - contados da data da assinatura deste instrumento - LICITAGAO: Concorréncia
n° 002/2010 - DATA DA ASSINATURA: Salvador-BA. 23 de julho de 2020.

POSTO SAC SHOPPING DA BAHIA
Agende seu atendimento

de forma rdpida e facil
www.sac.ba.gov.br

Sede Egba: 713116 2837 | SAC Posto 3:71 3117 8413

egba
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