x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Procuradoria Geral do Estado
{. COORDENACAO DE CONTRATOS - PGE/DG/DA/CC

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA
POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO E
A NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, PARA OS
FINS QUE NELE SE DECLARAM.

CONTRATO PGE N2 060/2022

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo DR. PAULO MORENO CARVALHO, titular da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n®
04.139.403/0001-77, situada na 32 avenida, n° 370, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-005, Salvador/BA, autorizado pelo Decreto de delegagao
de competéncia publicado no D.O.E. de 08/01/2015, denominado CONTRATANTE, e a Empresa NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ
n°® 10.468.921/0001-37, Inscricdo Municipal n° 308.078/001-20, situada na Av. Anténio Carlos Magalhaes, n° 846, Salas 316/317, ltaigara, Salvador/BA,
CEP: 41.825-900, neste ato representada pela SRA. MARIA ANDREIA QUEIROZ PIRES , portadora do documento de Identidade n° 55138187-6, emitido
por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 789.037.775-49, adjudicataria do Pregdo Eletronico n2 005/2022, Processo Administrativo n2
006.7702.2022.0032174-55, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei estadual n© 9.433/05, pelas
normas gerais da Lei n® 8.666/93, e respectivas alteragdes, bem como pela legislagdo especifica, mediante as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a Prestagao de Servigo de Suporte Administrativo e Operacional de Prédios Publicos para a Procuradoria do
Interior — Nucleo Regional de Feira de Santana, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia do instrumento convocatério e da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que integram este instrumento na qualidade de Anexos | e I, respectivamente.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do
valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §12 e 22 do art. 143 da Lei estadual n2 9.433/05.

§29 As supressOes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

E vedada a subcontratagdo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato,
nao se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

Os servigos objeto deste contrato ndo poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por
§4° empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinag&o dos trabalhadores
para com a empresa CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar de 16 de janeiro de 2023, sera de 12 (doze) meses, admitindo-se a sua prorrogacédo nos termos do inc. Il do art.
140 da Lei estadual n® 9.433/05.

§12 A prorrogagéo do prazo de vigéncia esta condicionada a obtengéo de pregos e condiges mais vantajosas.

A prorrogagao devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e sera realizada por meio de termo
aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término do contrato.

§32 Na&o sera admitida a prorrogagéo de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos pregos unitarios maximos definidos pela SAEB.

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagao, sendo o contrato considerado extinto nos termos da Lei

§4° n2 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias @ comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de
obrigacdes eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo recair, a critério da contratada, sobre qualquer das
modalidades previstas no §12 do art. 136 da Lei estadual n2 9.433/05, observadas as normas da Instrugdo SAEB n2010/17.

(x)

Sob pena da caracterizagao de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opgéo pela modalidade caugdo em dinheiro ou titulos

§10 da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para o
seguro-garantia e a fianga bancaria, que a comprovagéo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em
qualquer caso, a realizagcdo de pagamento.

A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas impostas,
independentemente de outras cominagdes legais, devendo, ainda, observar as seguintes especificagdes adicionais:

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu valor nas mesmas condigdes do
contrato.

§4° No caso de seguro-garantia ou fianca bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do
segurador ou fiador.

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragcdo contratual, no mesmo prazo deferido para a comprovagédo da garantia
originaria, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.



§11

Sera recusada a garantia que ndo atender as especificagdes solicitadas, devendo ser notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco)
dias, sane a incorregdo apontada ou, no caso de titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, promova a substituicdo por caugdo em
dinheiro.

O retardamento, a falta da apresentagdo ou a ndo substituicdo da garantia impedira a realizacdo do pagamento das faturas apresentadas, sem
prejuizo da incidéncia de multa moratéria, da rescis&o do contrato nos termos do art. 167, inc. I, da Lei n2 9.433/05 e das demais cominagdes legais.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do
contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogagao.

A devolugéo da garantia ocorrera apos o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragdo de cumprimento, pela CONTRATADA,
das obrigagbes pactuadas.

Sao requisitos para a liberagédo da garantia:
| - a apresentacgao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatério circunstanciado da situagéo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal
da contratada;

b) cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel pela
legislagao trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;

c) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da multa resciséria respectiva, nos
casos de despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de
recebimento.

Il - A comprovagao, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do cumprimento das obrigacdes contratuais,
inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.

Nao havendo comprovagao do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo assinalado no inciso Il do §10, a garantia podera ser
utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO

( x

) Servigo com empreitada por prego  ( ) global ( x ) Unitario

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

LOTE UNICO
Item Codigo SIMPAS Postos de Servigos Carga Horaria | Quantitativo | Preco unitario | Preco mensal
1 03.30.00.00092304-4 Recepgao Il 44h 4 R$2.653,19 | R$ 10.612,76
2 | 03.30.00.00124022-6 Auxiliar de Almoxarife | 44h 1 R$ 2.595,28 R$ 2.595,28
3 03.30.00.00130797-5 | Auxiliar de Jardinagem sem material 44h 1 R$ 2.539,69 R$ 2.539,69
4 | 03.30.00.00163286-8 Portaria 44h 2 R$ 2.636,55 R$ 5.273,10
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 21.020,83
VALOR ESTIMADO GLOBAL ANUAL R$ 252.249,96
Estima-se para o contrato o valor global anual de R$ 252.249,96 (duzentos e cinquenta e dois mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e
§1° seis centavos).
Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o
§20 pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e

equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administragéo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagées.

CLAUSULA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade FIPLAN Fungéo Subfungdo Programa P/A/IOE
06.101 03 122 502 2000
Regido/planejamento Natureza da despesa Destinagéo do recurso Tipo de recurso orgamentario

9900 339037 100 Normal



CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no instrumento convocatério, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

apresentar, antes do inicio da execugédo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu representante legal, contendo:
[NOTA: item 10.1, I, da IN SAEB 14/14 com a redacgéo da IN SAEB 15/15]

a relagcdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestagao dos servigos, devidamente identificados com o nome completo,
data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), nimero de Inscricdo no Programa de Integragéo Social (PIS), dados bancarios (banco, agéncia e conta-corrente),
fungao a ser exercida, situagdo funcional, remuneragéo, beneficios, horario e jornada de trabalho;

a)

b) os dados da conta corrente da contratada;
c) aindicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a prestagédo dos servigos; [NOTA:
item 10.1, 1l, da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

apresentar copia dos atestados de salide ocupacional dos empregados que prestardo os servicos; [NOTA: item 10, lll, da IN SAEB 14/14 com a
redagdo da IN SAEB 15/15]

efetuar o cadastramento e a atualizagdo em ferramenta, disponibilizada pela Administragdo Publica estadual, dos dados pertinentes aos
empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA:
item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo empregado, em papel timbrado da empresa e
assinado pelo representante legal, indicando o empregado que esta sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado
com o nome completo, data de nascimento, inscri¢do no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), funcdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneragdo, beneficios, horario e jornada de trabalho,
juntamente com cépia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico; [NOTA: item 15 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB
15/15]

designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugdo dos servigos, inclusive para
atendimento de emergéncia, visando a prestagao continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre os que permanegam no local do trabalho,
um que sera o responsavel pelo bom andamento dos servigcos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes de realizar os servigos
contratados;

responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicdes daqueles que venham a se
ausentar do servigo, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente,
todo e qualquer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugéo do contrato;

respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas de transporte,
alimentacéo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras obrigagdes legais ou derivadas de dissidios, conven¢des ou
acordos coletivos;

executar os servigos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados;

manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcéo e recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servigos;
pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos pela sua condi¢gdo de unica empregadora do pessoal
designado para execugéo dos servigos contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigagdes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

observar e cumprir fielmente a legislacéo trabalhista e previdenciaria,

comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacdo aos seus empregados, bem como o pagamento de salarios, recolhimento das
Contribuigdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha

de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo;

fornecer o fardamento padrédo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao bom desempenho do servigo ou
fornecimentos exigidos no instrumento convocatério, visando a perfeita execucéo do contrato;

apresentar cépia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos,
recolhendo de imediato a identificagéo (cracha) dos mesmos;

zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo
CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus adicionais;

comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagdes, dentro do prazo determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e
utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condi¢cdo de funcionamento;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgéo dos servigos contratados;

manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitagéo;



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXVIX

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugédo dos servigos;

efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao
do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislacéo federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugao dos servicos objeto do contrato;

manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagdo de documentos comprobatérios de mudanga de enderegos, telefones,
composigao societaria, endereco dos sécios, contratos sociais e alteragdes;

dar inicio a execugao dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 1°, ll, da Lei Complementar n° 123/2006, na
hipétese das empresas optantes que incorram na vedacéo do art. 17, Xl da Lei Complementar n° 123/2006, apresentando cépia do pedido de
exclusdo com comprovante de recebimento, como condi¢éo para recebimento da primeira fatura da prestacédo dos servigos.

adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga, visando a perfeita execugao deste contrato;

emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagao;

observar a legislagao federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato;

executar os servigos sem solugao de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato;

prover as instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagao;

alocar durante todo o periodo de execucdo do objeto a equipe técnica minima exigida no instrumento convocatério, admitindo-se a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE.

providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br, para a pratica de atos através do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

Para fins de comprovagéo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo previstas na licitagdo, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os
§1¢ documentos abaixo listados, facultada a substituigéo pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado-CRS,
relativamente aos documentos validos constantes do sistema de registro: [NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

\A

V.

VI

VII.

VIII.

§20

certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

certidao negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

certidao negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;

certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

comprovagao de pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e de vale-alimentagao;

comprovagao do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).

Para fins de comprovagédo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a regularidade trabalhista, previdenciaria e social, a CONTRATADA
devera apresentar, mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA: item 14 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

para fins de pagamento da remuneragdo mensal: folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia
bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia de valores, copia do contracheque
devidamente datado que comprove que o valor depositado corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

para fins de pagamento de transporte e alimentagéo: planilha contendo a identificacdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do
quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado e [prova de recebimento pelo empregado], ou comprovante de pagamento de
créditos a instituicdes especificas de concessao de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o beneficiario;

para fins de pagamento dos planos de saude e odontoldgico: planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a
identificagdo do beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a
instituicdes especificas de concessao de tais beneficios;

para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e
respectivas Guias de Pagamento.

§32 A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes ao provisionamento: [NOTA: Instrug&o conjunta SAEB-SEFAZ n 2 001/2015]:

providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscrigdo deste instrumento, a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada a este
contrato, bloqueada para movimentagdo, destinada exclusivamente ao depdsito de provisdes disciplinadas no Decreto n® 15.219/14, arcando
com os custos de abertura e manutengao da conta; [NOTA: item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

assinar, antes do inicio da execugao dos servigos, o "Termo de Autorizagdo para Movimentagdo e Acesso aos Saldos e Extratos da Conta
Vinculada", conforme modelo constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da IC SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salario; [NOTA: item 4, ¢.3 da IC SAEB-SEFAZ n 2001/2015]

efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagéo,
juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas
obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;


http://www.comprasnet.ba.gov.br

Vi firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor provisionado € insuficiente para o cumprimento
" das obrigacdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

repor o saldo da conta vinculada ao contrato no prazo estabelecido no art. 92 do Decreto n2 15.219/2014, imediatamente apds a confirmag&o
VIl.  de existéncia de determinagao judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item 6.1.6 da IC SAEB-
SEFAZ n®001/2015]

VIIl.  movimentar a conta vinculada ao contrato somente apos a autorizagdo do CONTRATANTE. [NOTA: item 4, d, da IC SAEB-SEFAZ n 2001/2015]

§4° A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes a aprendizagem: [Lei n € 13.459/15 e Decreto n® 16.761/15]

| observar a determinagdo do art. 429 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT),
' regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

recrutar, preferencialmente, para a contratagéo de aprendizes determinada pelo art. 429 da CLT, os estudantes indicados nos incisos | e Il do

Il art. 92 da Lei estadual n® 13.459, de 10 dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto estadual n© 16.761, de 07 de junho de 2016, no
percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de aprendizes da CONTRATADA;

apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado do inicio efetivo
1. da execugao do servigo, a lista completa dos aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o Decreto estadual

n® 16.761/16, devendo justificar, perante 0 CONTRATANTE, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.
CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagbes contidas neste contrato por determinacéo legal, obriga-se a:

l. acompanhar a execugao do contrato;

I exigir, visando a atualizagdo periddica do cadastro, a apresentagdo pela CONTRATADA de documentos comprobatérios de mudanga de enderegos,
’ telefones, composigao societaria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteracdes;

m exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicbes previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para
. arquivamento e controle;

enviar oficio aos érgéos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao
IV.  Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebragéo e/ou
prorrogagéo do contrato administrativo de prestacé@o de servigos;

Y manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do contrato, inclusive os processos de
’ reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convengdes ou acordos coletivos firmados;

Vi somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apdés o acompanhamento e obtengdo dos documentos
" comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

VII.  fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

VIII.  proceder a publicagao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei estadual n 2 9.433/05, ficando
esclarecido que a agao ou omissao, total ou parcial da fiscalizagdo nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugao do contrato.

O adimplemento da obrigagéo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestagédo do servigo, a realizagdo da obra, a entrega do
§12 bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emisséo de documento de cobranga, nos
termos do art. 82, inc. XXXIV, da Lei estadual n29.433/05.
Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de aferir os servicos ou
§2° fornecimentos efetuados, para efeito de emisséo da habilitagdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n2
9.433/05.
§32 Compete especificamente a fiscalizag&o, sem prejuizo de outras obrigacGes legais ou contratuais:
I.  exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas;

Il.  rejeitar todo e qualquer material de méa qualidade ou ndo especificado;

I relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servicos em relagédo a
" terceiros;

v dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo
" do contrato.

§4° Fica indicada como a area responsavel pela gestao do contrato a Procuradoria do Interior — Nucleo Regional de Feira de Santana.
§52 Fica indicada como gestora deste Contrato a servidora Gilmara Azevedo da Conceigdo Souza, matricula: 06.510.045-9.

§6° Fica indicada como fiscal deste Contrato a servidora Patricia Dias Santos, matricula: 06.562.836-8.



CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas no
instrumento contratual.
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O recebimento provisério se dara para efeito de verificacdo posterior da conformidade dos servicos com as especificagdes contratadas e sera feito
pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

O recebimento definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade do objeto com as especificagdes e da afericdo do cumprimento de todas as
obrigacdes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, sem o que n&o se podera proceder a liquidagdo do pagamento, observando-se:

) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior ao limite estabelecido para a modalidade de convite sera feito pelo préprio
fiscal do contrato;

) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de convite sera subscrito pelo fiscal do
contrato e por dois outros membros da comissdo de acompanhamento da execugéo de contratos.

O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n © 9.433/05, observando-se os seguintes prazos, se outros n&o
houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

| sea verificagdo da conformidade do objeto com a especificacdo, bem assim do cumprimento das obrigagdes acessoérias puder ser realizada de
" imediato, sera procedido de logo o recebimento definitivo;

I quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo for possivel proceder-se a verificagdo
" imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisério, devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

Os recebimentos provisoério e definitivo serédo feitos por meio de termo circunstanciado.

Esgotado o prazo total para conclusdo do recebimento definitivo sem qualquer manifestagdo do érgéo ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-a
definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

Com a conclus&o da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar as nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.
O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento em desacordo com as condigdes pactuadas.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do servigo, nem a ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta eorrente aberta em instituicdo financeira
contratada pelo Estado da Bahia, no prazo ndo superior a 08 (oito) dias uUteis, contados da data da apresentagéo da fatura, apds concluido o recebimento
definitivo, em consonancia com o disposto no art. 62, §52; art. 82, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual n © 9.433/05.
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A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusdo da etapa do recebimento definitivo,
indicativo da satisfagdo pela CONTRATADA de todas as obrigagbes pertinentes ao objeto contratado.

Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para pagamento somente fluira apds o
efetivo atesto do recebimento definitivo.

O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da obrigagdo, com base no valor do
preco vigente.

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos relacionados com a obrigacéo, sujeitando-
se as retengdes tributarias previstas em lei, e, as situagdes especificas, a adogao da forma eletrénica.

O processo de pagamento, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n @ 9.433/05, devera ser instruido com a prova da manutengéo das
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no certame, o que podera ser aferido mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais,
considerando-se como marco final desta demonstragédo a data de conclusdo da etapa do recebimento definitivo.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, de circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacédo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Em caso de mora nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, sera observado o que se segue:

| a atualizagdo monetaria sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagéo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagéo
" do INPC do IBGE pro rata tempore;

nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até 15 (quinze) dias contados da data da celebragdo do
Il. ajuste, sera dispensada a atualizagdo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o

pagamento, desde que ndo superior a quinze dias, em conformidade com o inc. |l do art. 82 da Lei n2 9.433/05.

Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituicdo financeira diversa da indicada no caput, devera arcar com os custos de
transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.



Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concernente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta vinculada a

este contrato, bloqueada para movimentagdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposigdes da Lei n2 12.949/2014, do Decreto n2
15.219/2014, da Instrugdo SAEB/SEFAZ n2 001/2015, e ainda ao que se segue: [NOTA: PROVISIONAMENTO]

O percentual, calculado considerando os pregos unitarios apresentados na proposta, e a metodologia definida pela Portaria SAEB n 2 976, de 09
de junho de 2015, sera de 14,39%, e incidira sobre o valor mensal das faturas,

Il.  Havendo alteragbes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de precgos, devera ser atualizado o percentual de retencéo;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA

Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de
apresentacao da proposta.

§1°

§2°

Apos o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concesséo de reajustamento sera feita mediante a aplicagéo do INPC/IBGE, nos termos do
inc. XXV do art. 82 da Lei estadual n2 9.433/05, observada a seguinte formula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + . AINPC + 1) . Po

Onde:
a) Novo Prego = Precgo a ser praticado a partir da data da majoracéo;
b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relagéo ao Custo Direto;

c) ARemuneratério = Variagao obtida pela categoria profissional em acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, referente a salario
e verbas conexas;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;

e) A INPC = Variagéo do indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade permitida em lei federal,
considerada a partir da data da apresentagdo da proposta;

f) Po = Prego original contratado ou Novo Preco calculado no ultimo reajustamento.

Posto de Recepcéo:
alfa 77% (setenta e sete por cento)
beta 23% (vinte e trés por cento)

Posto de Almoxarife:
alfa 76% (setenta e seis por cento)
beta 24% (vinte e quatro por cento)

Posto de Auxiliar de Jardinagem:
alfa 76% (setenta e seis por cento)
beta 24% (vinte e quartro por cento)

Posto de Portaria:
alfa 77% (setenta e sete por cento)
beta 23% (vinte e trés por cento)

A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8 2 da Lei estadual n2 9.433/05, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar
recompor o prego que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagédo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato.

O requerimento de revisédo de pregos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena
de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei n® 10.406/02.

A revisao de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugdo do preco ajustado para compatibiliza-lo ao valor de
mercado ou quando houver diminui¢édo, devidamente comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc. Il,

alinea “e”, da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ALTERAGOES CONTRATUAIS

A prorrogagao, suspensao ou rescisdo sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas para a validade deste contrato.



A admissao da fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA esta condicionada a manutengdo das condigdes de habilitacdo e a demonstracao,
§1° perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de comprometimento das condi¢des originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execugdo do
contrato.

§2°2 Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:
I.  asimples alteragdo na indicagédo dos recursos orgamentarios ou adicionais custeadores da despesa, sem modificagdo dos respectivos valores;

reajustamento de precos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes
das condi¢des de pagamento dos mesmos constantes;

Ill. o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA INEXECUGAO E RESCISAO

A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a sua rescis&o, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei estadual n 2 9.433/05.

Quando ndo houver a comprovagdo pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais, trabalhistas e/ou

o previdenciarias, o CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor correspondente ao montante resultante dos valores relativos as obrigagdes

§1° que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 82, XXXIV; 151;
152; 154, VIII; 159, §29, todos da Lei n29.433/05. [NOTA: RETENCAO CAUTELAR]

Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salérios dos seus empregados vinculados ao contrato, sera esta
notificada, no primeiro dia de atraso no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, para que adote as providéncias para a

0
§2 regularizagdo, em até 48 horas, sob pena de utilizagdo do seu crédito decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela.
[NOTA: item 34.1 da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETO]
Constatado, no prazo de 72 horas apdés o quinto dia util do més, ndo ter sido promovida a regularizagdo, a CONTRATADA autoriza o
§3° CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a

CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento respectiva. [NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB
15/15]

Considera-se valor devido para os fins do §22 desta clausula, o valor do contrato, com eventual retengdo cautelar ou dedugéo definitiva de

§4° multas, indenizagbes e/ou encargos de qualquer natureza. [§12 da clausula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da
IN SAEB 15/15]

A realizagdo de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA ot nem gera qualquer

§5° tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face 8 CONTRATADA. [§2° da
clausula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéao da IN SAEB 15/15]

No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagdo ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados vinculados ao CONTRATO, a
CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente

(*]
§6° serdo liberados apds a comprovacéo do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais
condicionantes legais a tanto necessarias. [clausula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacéo da IN SAEB 15/15]
72 O nao cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes legais e contratuais ensejara, conforme o caso:
§
. arescisdo unilateral do contrato;
Il. aplicagdo de sangdes administrativas.
go A rescisado podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do art.
§ 167 da Lei estadual n® 9.433/05.
Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n 2 9.433/05, sem que haja culpa do contratado, sera
§9°
este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do §22 do art. 168 do mesmo diploma.
§10° Procedida a rescisdo do contrato com fundamento nos incisos Il a XIl do art. 167 da Lei estadual n € 9.433/05, poderdo ser adotadas as

seguintes providéncias, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

I.  execugdo da garantia contratual e cobranga dos valores das multas e das indenizagdes, para ressarcimento da Administragéo;

Il.  retencéo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragéo.

Extinto o contrato e apds a devida comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigacdes e quitacdo de encargos sociais,

§11° trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentagéo, acaso existente, sera liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n 2 9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominagdes
legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§1° Para a aplicagédo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragéo Publica
e a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria estabelecidos pelo Decreto estadual n® 13.967/12.

Serao punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto perdurarem os motivos
§22 determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢éo, os que incorram nos

ilicitos previstos nos incisos | a V do art. 184, nos incisos Il, Ill e V do art. 185 e no art. 199 da Lei estadual n® 9.433/05.

Serao punidos com a pena de suspensédo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar com a Administragéo os que incorram
nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art. 184 e nos incisos |, IV, VI e VIl do art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.



A CONTRATADA sera descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razdo da ocorréncia das faltas previstas na Lei estadual n 2
§4° 9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagéo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal
e trabalhista exigidas para cadastramento.

A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista na
§52 clausula seguinte, que serd graduada de acordo com a gravidade da infragdo, observado o disposto na Lei estadual n® 9.433/05 e no Decreto
estadual n® 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANGAO DE MULTA

A pena de multa sera aplicada em fungdo de inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sangdes previstas na Lei estadual n® 9.433/05.

§1°2 Quanto a obrigag&o principal, seré observado o que se segue:

Em caso de descumprimento total da obrigagéo principal, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor
global do contrato.

Caso o cumprimento da obrigac&o principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre
o saldo do contrato, isto &, sobre a diferenga entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servico ja realizado.

O atraso no cumprimento da obrigag&o principal ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o
Ill.  trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subseqliente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do
fornecimento ou do servico em mora.

Quanto a obrigacéo acessoéria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo comprometa, retarde, impega ou

Ie]
§2 embarace a execugao dos servigos, em conformidade com as especificagdes exigiveis, sera observado o que se segue:
I Em caso de descumprimento total da obrigacdo acesséria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor
ou custo da obrigagdo descumprida.
I Caso o cumprimento da obrigacdo acessoria, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
" sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.
O atraso no cumprimento da obrigacédo acessoria ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até
Ill. o trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da
obrigagéo descumprida.
v Caso ndo seja possivel identificar o valor ou custo da obrigacédo acessoéria descumprida, a multa sera arbitrada pelo CONTRANTE, em valor
" que ndo supere 1% da sanc¢do pecuniaria que seria cabivel pelo descumprimento da obrigagdo principal.
30 Se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente
§ fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas em lei.
40 Na hipdtese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caugao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao, sera aplicada
§ multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global do contrato.
§5° As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatdrio e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por

perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.
§6° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragao ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

Caso nao tenha sido exigida garantia, a Administragdo se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a CONTRATADA o
valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no processo licitatério, referido no preambulo
deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA COMUNICAGAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicagdo processual com a CONTRATADA poderao ser realizados por meio eletrénico, na forma do disposto na Lei n 2
12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera manter atualizado o endereco eletrénico cadastrado no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, para efeito do
recebimento de notificacédo e intimagao de atos processuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.



Salvador, de de 2022.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Testemunha Testemunha

ANEXO I

SEGAO II
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITAGAO

1. Descritivo: A presente licitagdo tem por objeto os itens abaixo descritos, conforme caracteristicas, quantitativos,
condiges e especificagdes disciplinadas nesta Segdo.

2. Caracteristicas, quantitativos, e local de execuggo:

Participagdo
ITEM [ampla/exclusival]*

Postos de Servigo - Codigo SIMPAS Carga horaria Quantitativo Local /enderego

SUPORTE A ADMINISTRACAO
DE EDIFICIO PUBLICO, Posto
1 de Recepgdo II, 44 horas
semanais
Cdd. SIMPAS:
03.30.00.00092304-4

44 horas semanais 04

2 SUPORTE A ADMINISTRAGAO
DE EDIFICIO PUBLICO, Posto

Participagdo ampla

de Auxiliar de Almoxarife I,
44 horas semanais
Cdd. SIMPAS:
03.30.00.00124022-6

44 horas semanais

01

SUPORTE A ADMINISTRACAO
DE EDIFICIO PUBLICO, Posto
de Auxiliar de Jardinagem,
jornada de 44 horas
semanais, sem material.
Cdd. SIMPAS:
03.30.00.00130797-5

44 horas semanais

01

SUPORTE A ADMINISTRAGAO
DE EDIFICIO PUBLICO, Posto
de Portaria, 44 horas
semanais
Céd. SIMPAS:
03.30.00.00163286-8

44 horas semanais

02

PROIN - Nucleo
Regional de Feira de
Santana:
Avenida Presidente
Dutra, s/n, Bairro:
Brasilia.

Feira de Santana/BA.

2.1 O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, serd de 12 (doze) meses

3. Especificagoes:

 x )

Suporte Administrativo e Operacional de Prédios Publicos

3.1 O servigo terceirizado de suporte administrativo e operacional a prédios publicos compreende as atividades de recepcdo, controle de acesso
de pessoas, de veiculos e de bens mdveis, conservagdo e manutengdo de areas verdes e agricolas e cuidados com semoventes, bem como a

operagdo de equipamentos, maquinas e utensilios, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo n® 032/2020, que a este termo
integra como se literalmente transcrita.



3.2 Os servigos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo técnica e treinamento compativel com a atividade a ser
desempenhada, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas obrigagdes e afazeres.

3.3 Os servigos devem ser executados em conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo as pessoas, aos bens e ao
meio-ambiente, pertinentes a atividade.

4. Responsavel pelas informagdes constantes do termo de referéncia:
Servidor responsavel: Patricia Dias e Gilmara Conceigdo
Lotagdo: PROIN — Feira de Santana

ANEXO II

NARWAL

PROPOSTA DE PREGOS
CARGA i
ITEM POSTOS DE SERVICO HORARIA QTD |PREGO UNITARIO (B) PREGO TOTAL (AxB)
1 Recepgio II, 44 horas 44 horas 4 R$ 2.653,19 R$ 10.612,76
2 Auxiliar de Almoxarife |, 44 horas 44 horas 1 R$ 2.595,28 R$ 2.595,28
Auxiliar
3 de Jardinagem, 44 horas 44 horas 1 RS 2.539,69 R$ 2.539,69
4 Porteiro, 44 horas 44 horas 2 RS$ 2.636,55 R$ 5.273,10
[VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 21.020,83
[VALOR ESTIMADO ANUAL RS 252.249,96
|REGIME DE TRIBUTAGAD - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA
Opfante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de
forma exclusiva as atividades limpeza ou conservacdo, ou de COFINS/PIS 365%
X Lucro Presumido ou Arbitrado-Art. 10- Inciso 1l ISS 5,00%
Lucro Real *SIMPLES 0,00%

[Validade da proposta - 60 dias

Salvador 29 de Setembro de 2022

H]n;."; .__uhu{ur,o El.uu.r!.l.‘é QM

Narwal Informatica Ltda
Representante Legal

Narwal Informatica Eireli. — C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
Av. Antonio Carlos Magalhdes, n® 8486, Salas 316/317, | ara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia — Brasil
Tel.: (71) 3353-6641 / 3033-0151 E-mail licitacao@narwal.com.br




NARWAL

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAOQ DE PRECO
Descrigao do Posto: [
Recepgao Il 44 horas Carga Horaria :| 44
Local de prestacéio do servigo (municipio): Feira De Sant
Remuneracao*
Descrigio Valor
Saldrio més em R$ R$ 1.283,77
Intervalo intraj R$ 0,00
insalubridade R$ 0,00
adicional notumo R$ 0,00
I- Total da R: ¢a R$ 1.283.77
Encargos Sociais®
Grupo A"
Descrigio Percentual Valor
FGTS 8,00% R$§ 10270
INSS 0,00% R$ 0,00
TERCEIROS (SESUSEBRAE/SESC/NCRA/SALARIO RS 74,46
|EDUCACAISENANSATINSS 5.80% §
Seguro Acidente do Trabalho (vanavel pelo ipo de atividade) 3,00% RS 2651
Total Grupo "A" 16,80% R$ 215,67
Grupo "B"
Descrigio Percentual Valor
Fériag + 1/3 de Férias 11,11% R§ 14263
13° salario 8,33% RS 106.94
Licenga, Aux. Dosnca, Faltas legais, Acid. trabalho, Aviso prévio = Treinamento 0,95% R$ 12,20
Total Grupo "B" 20,39% RS$ 261,77
Grupo "C"
Descrigio Percentual Valor
Avisa prévio ind, FETS s/ aviso,Refiexo, Multa FGTS,Cont. Social s/ FGTS, outros 0,64% R$ 822
Total Grupo "C" 0,64% R$ 8,22
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grups "B" 343% R$ 44.03
Incidéncia scbre o salario i 0,16% R$ 205
Total Grupo " 3,59% R$ 46,08
II- Total dos E Sociais RS 531,74
Insumos de Mo - de Obra*
Descrigao Valor
Uniformes RE 41,28
Material & equipamento R$ 0,00
Exames Médi R$ 3,00
“ale Transporte - Desconto 6% salario base RS 14137
Vale Ali tags R$ 230,56
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 381
istencia Médica e familiar R$ 122,19
istencia_Odontologica R$ 11,11
lll- Total Insumos de Mao-de-Obras R$ 553,32
Taxa de Administracao e Lucro®
Descrigio Valor
Taxa de 5 R$ 10,05
Lucro R$ 5,00
IV- Total de Administragio e Lucro R$ 15,05
V- Subtotal de la v R$ 2.383,88
Tributos™
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgiio da empresa
Descrigio Percentual Valor
Oiptants pelo Simples Nacional p que exphk de forma Jusiva as
atividades limpeza ou conservag3e, ou de vigilincia. como previsto no art. 18,
§8°-C, V1, da Lei Complementar n® 123/2006
Lucro Presumido/Lucro Real Lucro Presumido
FIS 0,65% R§ 17,25
COFINS 3,00% R§ 79,60
IS5 [Referente ao municipio onde fol prestado o servigo) 5,00% RS 132,66
INSS - Desoneracdo da folha de pagamento 1.50% R$ 39.80
VI- Total Tributos RS 269,31
VI- Valor Unitério R$ 2.653,19
Narwal Informatica Eireli. — C.N.P.J. 10.458 921/0001-37
Av. Antdnio Carlos Magalhdes, n® 846, Salas 316/317, ltaigara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia - Brasil
Tel.- (71) 3353-6641 / 3033-0151 E-mail licitacaog@narwal.com br




NARWAL

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO
Descricao do Posto: |
Auxiliar de Almoxarife |, 44 horas Carga Horéria 44
Local de prestagdo do senvigo Feira De Sant;
Remuneragao”
Descrigio Valor
Saldrio més em RS R$ 1.249,91
Intervaloi R$ 0,00
insalubridade R$ 0,00
adicional noturno R$ 0,00
I- Total da R: ¢a RS 1.249,91
Encargos Sociais®
Descrigao Percentual Valor
FGTS 8,00% R$ 99,99
INSS 0,00% R$0,00
TERCEIROS (SESUSEBRAEISESCINCRA/SALARIO RS 72,49
|EDUCACACYSEMAISATINGS 5,80% -
Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo fipo de atividade) 3,00% R§ 37,50
Total Grupo "A” 16,80% RS 209,98
Grupo "B"
Descrigao Percentual Valor
Férias + 1/3 de Fénas 11,11% R$ 138,87
13° salario 8.33% RS 104 12
Licenga, Aux. Doenca, Faltas legais, Acid. trabalho, Aviso prévio = Treinamento 0,95% R 11,87
Total Grupo "B" 20,39% RS 254,86
Grupo "C"
Descrigao Percentual Valor
Awrso prévio ind, FGTS s/ aviso,Refiexo, Multa FGTS, Cont. Social &/ FGTS, outres 0,64% R$8,00
Total Grupo "C" 0,64% R$8.00
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 3,43% R¥ 42,87
Incidéncia scbre o salario 0,16% R$2,00
Total Grupo "D" 3,59% R$ 44,87
II- Total dos E Sociais RS 517.71
Insumos de Mao - de Obra®
Descrigao Valor
Uniformes R$ 2423
EFI R 10,588
Exames Médi R$3.00
ale Transporte - Desconio 6% salario base RS 14341
Wale i R% 230,56
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$3.81
isté Medica e familiar RS 122,19
Odontologica R$ 11,11
Ill- Total Insumos de Mao-de-Obras RS 549,19
Taxa de Administragao e Lucro”™
Descrigao Valor
Taxa de Administracio R% 10,05
Lucro R$ 5,00
IV- Total de A agio e Lucro RS$ 15,05
V- Subtotal delalV R$ 2.331,86
Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgao da empresa
Descrigio Percentual Valor
Optante pelo Simples Macional que expk de forma h as
atividades limpeza ou conservagSo, ou de vigildncia, como previsio no art. 18,
§5°-C. V1, da Lei Complementar n® 123/2006
Lucro Presumide/Lucro Real Lucro Presumido
PIS 0,65% R$ 16,57
COFINS 3,00% RS 77,86
1S5 (Referente ao municipic onde foi prestado o servigo) 5,00% RS 12876
INSS - Desoneracio da folha de pagamento 1,50% R$ 36,93
VI- Total Tributos RS 263,42
Vl- Valor Unitério R$ 2.595,28
Narwal Informética Eireli. — C.N.P.J. 10.458.321/0001-37
Av. Antonio Carlos Magalhdes, n* 846, Salas 316/317, ltaigara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia — Brasil
Tel.: {71) 3353-6841 / 3033-0151 E-mail licitacao@narwal.com br




NARWAL

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO
Descricao do Posto: |
Auxiliarde Jardinagem, 44 horas Carga Hordria : 44
Local de p do do servigo ( icipi Feira De Sant;
Remuneragao®
Descricdo Valor
Saldrio més em RS R$ 1.212,03
Intervalo intraj R$ 0,00
insalubridade R$ 0,00
adicional noturno R$ 0,00
|- Total da R Ga R$ 1.212,03
Encargos Sociais®
Grupo "A'
Descrigio Percentual Valor
FGTS 5.00% RS 96,96
INSS 0,00% R$0,00
TERCEIROS (SESUSEBRAESESC/INCRAISALARIO RS 70.30
|EDUCACADISENANSATINGS 5.80% v
Sequro Acidente do Trabalno (vanavel pelo ipo de atividade) 3,00% R$ 36,36
Total Grupo "A” 16,80% RS 203,62
Grupo "B"
Descrigio Percentual Valor
Férias + 1/3 de Férias 11.11% RS 134,66
13" salario 8,33% RS 100.96
Licenga, Aux. Doenga, Faltas legars, Acid. rabalho, Avso prévio & Treinamento 0,95% R$ 11,51
Total Grupo "B"” 20,39% RS 247,13
Grupo "C"
Descrigio Percentual Valor
Awiso prévio ind, FGTS s/ aviso,Refiexo,Multa FIGTS,Cont. Social s/ FGTS, outros 0,64% R$7.76
Total Grupo "C" 0,64% R$7,76
Grupa "D - Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupe "B" 343% R 41,57
Incidéncia sobre o salario 0,16% R3$1,94
Total Grupo "D" 3,59% R$ 43,51
II- Total dos E Sociais RS 502,02
Insumos de Mio - de Obra*
Descrigao Valor
Uniformes R$ 21,24
EFI R$ 1522
Exames Médi R$3.00
\/ale Transporte - Desconto 6% salario base RS 14568
‘Vale Ali tacs RS 230,56
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$3.81
isténcia Médica e familiar RS 122,19
istencia_Odontologica R$ 11,11
lll- Total Insumos de Mao-de-Obras R$ 552,81
Taxa de Administracao e Lucro®
Descrigac Valor
Taxa de 5 R 10,05
Lucro R$5,00
IV- Total de A agio e Lucro R$ 15,05
V- Subtotal de la IV R$ 2.281,91
Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgao da empresa
Descrigao Percentual Valor
Optants pelo Simples Nacional (emp que exph de forma exch as
atividades limpeza ou conservagdo, ou de vigilincia, como previsto no art. 18,
§5°-C, V1, da Lei Complementar r® 123/2008)
Lucro Presumide/Lucro Real Lucro Presumido
PIS 0,65% RS 16,51
COFINS 3,00% R$ 76,19
155 (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo) 5,00% R§ 126,98
INSS - Desoneracio da folha de pagamento 1,50% R3 35,10
VI- Total Tributos R$ 257,78
Vl- Valor Unitario R$ 2.539,69
Narwal Informatica Eireli. — C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
Av. Anténio Carlos Magalhies, n® 846, Salas 316/317, Itaigara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia — Brasil
Tel.: (71) 3253-6641 / 3033-0151 E-mail licitacac@narwal com.br




NARWAL

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO
Descricao do Posto: |
Porteiro, 44 horas Carga Horaria - 44
Local de prestacéo do servio ( Feira De Santal
Remuneragao*
Descrigio Valor
Salario més em R§ R$ 1.278,39
Intervalo R$ 0,00
insalubridade R$ 0,00
adicional notumo R$ 0,00
|- Total da Remuneragio R$ 1.278,39
Encargos Sociais®
Grupo "A"
Descrigao Percentual Valor
FGTS 8,00% R§ 10227
INSS 0,00% R$ 0,00
TERCEIRDS (SEGUSEBRAESESC/INCRASALARIO RS 74.15
|EDUCACADISENANSATINSS 5.80% .
Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade) 3,00% R§ 36,35
Total Grupo "A" 16,80% RS 214,77
Grupo "B"
Descrigao Percentual Valor
Férias + 1/3 de Férias 11,11% R§ 142,03
13° salario 8,33% RS 10648
Licenca, Aux. Doenga, Faltas legais, Ackd. trabaiho, Aviso prévio e Treinamento 0,95% R$ 12,14
Total Grupo "B" 20,39% RS 260,66
Grupo "C"
Descrigio Percentual Valor
Avisa prévio ind, FGTS s/ aviso,Refiexo,Multa FGTS,Cont. Social s/ FGTS, outros 0,64% R$ 8,18
Total Grupo "C" 0,64% R$ 8,18
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grups "B" 343% R$ 43.85
Incidéncia scbre o salario 0,16% R$ 2,05
Total Grupo 3,59% R$ 45,90
II- Total dos E Sociais RS 529,51
Insumos de Mo - de Obra*
Descrigao Valor
Uniformes R% 33,61
EFI R$ 0.00
Exames R$ 3,00
Vale Transporte - Desconfo 6% salario base RS 141,70
Vale Ali tacs RS 230,56
Sequro de Vida, invalidez e funeral R$ 3,81
isté Médica e familiar R§122.18
istencia_Odontologica R$ 11,11
lll- Total Insumos de Mao-de-Obras RS 545,98
Taxa de Administracao e Lucro®
Descrigao Valor
Taxa de 5 R$ 10,05
Lucro RS 5,00
IV- Total de A agio e Lucro R$ 15.05
V- Subtotal delalv R$ 2.368,93
Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgio da empresa
Descrigio Percentual Valor
Optants pelo Simples Nacional que expk de forma exch as
atividades limpeza ou conservagio, ou de vigildncia, como previsto no art. 18,
§5°-C. V1, da Lei Complementar n® 123/2008)
Lucro Presumide/Lucro Real Lucro Presumido
FIS 0,65% R 17,14
COFINS 3,00% R$ 79,10
1SS (Referents ao municipio onde foi prestado o servigo) 5,00% RS 13183
INSS - Desoneracdo da folha de pagamento 1,50% R$ 39.55
VI- Total Tributos RS 267,62
V1- Valor Unitario R$ 2.636,55
Narwal Informatica Eireli. — C.N.P_J. 10.468.921/0001-37
Av. Antdnio Carlos Magalhdes, n® 846, Salas 316/317, ltaigara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia — Brasil
Tel.: (71) 3253-6641 | 3033-0151 E-mail licitacac@narwal com.br




NARWAL

PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL A SER RETIDO MENSALMENTE
Fostos de Servico 1. Execugdo Licitagio 2 Langamento Planilha Fornecedar 3. Provisionamento
A (2.6} Caleulo .
(1.3) Pregos . (1.c) Valor Licitagio | (2.a) Total Montante " _ (3.a) Valor (2.b) % Provis3o das.
Familia unitirios vensedora | |10 Quaniitatvo (1a*1b) & (salirio + adicionais| (2 b) Encargo Social | DTereng® (23-25) @ '°;": 29“& m“’ provisionamento Faturas (Totsl
da licitagio Hicttagdo + engargos soiais) =rengs! posto (2.c* 1.b) 3.afotal 1.°100
Recepclo Il, 44 horas RS 2653.10 4 RS 10.612.76 RS 1.815,51 RS 531,74 RS 1.283.77 5 38250 R§ 1563024 1442
‘Aupciiar de Almoxarife |, 44 horas RS 2 505,08 1 RS 7 60528 RS 178762 RS 517,71 RS 124001 RS 37247 R$372.47 14,35
e 'Er“ [ RS 253080 1 RS 2530,60 RS 1.714,05 RS 502,02 RS 121203 RS 361,18 R$ 381,18 14,22
Porteiro, 44 horas RS 2630.65 2 RS 6.273,10 RS 1.807.60 RS 520,51 RS 127830 RS 260.06 R 761,02 1445
TOTAL E RS 21.020.83 RS 7.105,08 RS 2.080.08 RS 5.024,10 RS 140717 R3 302581 14,30

Obs.: O calcuio poderd ser adequado a cada termo aditivo (em caso de qualguer alteragio de prego unitirios)

1. Alteracdo Quantitativo
[z Revisio

3. Reajuste
4. AlteragSo de Insumos
|5. ng' de Tributos
6. Alteracio de Sociais
7 Alteracio Quantitativa

Para todos os casos, & sentado nova planilha com todos os acima mencionados:

1. em caso de alteragdo de quantitativo somente a coluna de "guantitative - & & liberada para preenchimento, vinculando o resultade ao aditvo a ser gerado pelo sistema. Todo o calculs refiete no nove valor de faturamenio e do
provisionamento.

lemcasnderewsao emfungaudennrmacdewa.sauhbemdasasoulunas'prequ unitanio - d"[paraa.mahzag;aoduspregusmnams] "Montante A - o' e "Encargos Sociais - R para que seja aplicado o percentusl de variagio do
2 O wai refietir no valor da fatura e do

ovdordafan.raeaheﬁdo
5. em caso de fes de tributos, £ liberada a coluna "prego unitrio - d” (para atualizags preqasmmns}emsemmovwdafmeamado
ﬂ.emcasodea]leragaudeencargussn:iais,elibeladaawlu\a'prewmi'ario-d'(pam=" i dos pregos 1] ttemente o valor da fatra e alterado. Alem da atualizagao dos valores das colunas "Mentanie a -
g" & "Encargos sodiais - h", que refletird em todas as outras colunas subsequentes.

7_em caso de alteragio qualitativa & iberada a coluna "prego UNitano - d"(paraatuallzagandospmg»smnﬂs)emnsequenmuvabrdafammeahemdc AlEm da atualizagso dos valores das colunas "Montante a- g' &
sociais - h, refletird em todas as outras colunas s

—CHP . a7
Au. Anténic Carioe MagalhSec, n? $4, Salac HW1T, Eaigan. OEP 41.826 500, talvador - Sahia — Sracil
Tel.: (71) 33535841 | 30339151 E-mall lloitacacgrarwal.com br

Documento assinado eletronicamente por MARIA ANDREIA QUEIROZ PIRES, Representante Legal da Empresa, em 29/12/2022, as 19:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Paulo Moreno Carvalho, Procurador Geral do Estado, em 30/12/2022, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Inés Maria Nascimento Santos, Analista Procurador Area Ap Adm, em 30/12/2022, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Se & Documento assinado eletronicamente por Jef de Almeida Borges, Coordenador III, em 30/12/2022, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 006.7550.2022.0049798-19 SEI n° 00059985071


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

2 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 31 DF DEZEMBRO DF 2022 - ANO CVII - Ne 23.572

e-mail cprch.cpl@gmail.com, telefone (75) 3251-6352, ou presencialmente, das 8h00min as
18h00min (de segunda a quinta-feira) e das 8h00min as 13h00min (sexta-feira), na Sede do
CPR/Chapada, sito a Avenida Rio Branco, S/N, Bairro Centro, Itaberaba - Ba, Itaberaba, 30 de
dezembro de 2022. Erilucia Gomes de Souza - Sd PM - Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° DAL 039/2022-SSP/PMBA/DAL
Abertura 13/01/2023, as 10h00 (Horario de Brasilia). BB n° 980810. Objeto: Contratagdo de
carga, descarga, transporte e montagem de beliches. Familias: 05.08. Local da sess&o: no site
www.licitacoes-e.com.br. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através dos sites www.
comprasnet.ba.gov.br e www.licitacoes-e.com.br. Os interessados poderdo entrar em contato
através do e-mail dal.clcc@pm.ba.gov.br, tel.: (71) 3115-9312, ou presencialmente, de segunda
a sexta-feira, das 8h as 18h no enderecgo: 52 Avenida, CAB, 590, Salvador-BA, 30/12/2022 -
Bruna Pereira dos Santos Tolentino - Ten PM - Pregoeira Oficial.

RESULTADOS E HOMOLOGACOES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

RESULTADO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA N° 317/2022 - SEINFRA

A Comissao Permanente de Licitagdo - CPL da SEINFRA, em conformidade com a Lei Estadual
n°. 9.433/05 e disposigbes do Edital da Licitagédo, torna publico o resultado da licitagdo acima
referida, cujo objeto é a Pavimentagdo em TSD com Capa Selante - Entronc. BA-131 (Antdnio
Gongalves) - Pov. Caldeirdo dos Mulatos e Acesso ao Pov. Jiboia, extenséo 10,30 km. Empresa
vencedora: Sanjuan Engenharia Ltda. CNPJ n°: 01.543.722/0001-55. Valor total R$ 6.128.585,69
(seis milhdes, cento e vinte e oito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), Critério de Julgamento: Menor Prego, resultante da aplicagéo linear do menor multi-
plicador unico “K” proposto de 1,03 (um virgula zero trés), sobre os pregos unitarios. Salvador/
BA, 30/12/2022. Alexinaldo Negreiros da Silva/Presidente da Comisséo.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Secretario de Infraestrutura, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no Art. 106 da Lei
Estadual n° 9.433/2005, homologa o resultado da supramencionada licitagéo e adjudica o objeto
contratual em favor da empresa vencedora Sanjuan Engenharia Ltda. Salvador/BA, 30/12/2022.
Marcus Cavalcanti/Secretario de Infraestrutura.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
HIDRICA E SANEAMENTO

Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A. - EMBASA

FRACASSADA LICITAGAO PELO RITO SIMILAR AO PREGAO ELETRONICO N.° 238/2022
A EMBASA divulga para conhecimento publico que a Licitagdo pelo Rito Similar ao Pregéo
Eletrénico n° 238/2022, cujo objeto é a AQUISIGAO TUBOS FERRO DUCTIL (VARIOS
DIAMETROS), NO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS, foi declarada fracassada conforme
art. 49, inciso |V, do RILC. Salvador, 30/12/2022. LUCIENE ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA -
Agente de Licitagdo.

CONTRATOS

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n° 006.0413.2022.0045560-03

Contrato n°® PGE 059/2022

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: PHM CONSTRUGOES E COMBATE A INCENDIO EIRELI

Objeto: servigos de manutengéo preventiva e corretiva e de reparo do sistema de bombas
hidraulicas e de combate a incéndio instaladas nas edificagdes da sede da Procuradoria Geral
do Estado em Salvador/BA, com reposi¢éo eventual de pegas, acessorios e lubrificantes,
condicionada esta a previa aprovagdo de orgamento especifico, nos aparelhos/equipamentos
pertencentes ao Estado da Bahia e em uso na Procuradoria Geral do Estado, no valor
global estimado de R$ 12.745,60 (doze mil setecentos e quarenta e cinco reais e sessenta
centavos). Unidade Orgamentaria - 06.601, Fonte - 154, Projeto/Atividade - 2000, Elemento da
Despesa -33.90.39, Prazo: 01 de janeiro de 2023 a 31 de julho de 2023. Regime de Execugao/
Fornecimento: Empreitada por prego unitario.

Setor Responsavel pela Gestdo Contratual: Coordenagao de Servigos Gerais - CSG

Gestora: Emene Muniz Ferreira Rodrigues Teixeira

Fiscal: Sidijorge Pinto dos Santos

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n° 006.7702.2022.0032174-55

Contrato n°® PGE 060/2022 - Pregao Eletrénico 005/022

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Objeto: Servigo de Suporte Administrativo e Operacional de Prédios Publicos para a Procuradoria
do Interior - Nucleo Regional de Feira de Santana, no valor global estimado de R$ 252.249,96
(duzentos e cinquenta e dois mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos).
Unidade Orgamentaria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/Atividade - 2000, Elemento da Despesa
- 33.90.37 Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 16/01/2023. Regime de Execugado/Forma de
Pagamento: Empreitada por preco unitario.

Setor Responsavel pela Gestdo Contratual: PROIN - Feira de Santana

Gestora: Gilmara Azevedo da Conceigao Souza.

Fiscal: Patricia Dias Santos.

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL

Termo Aditivo 05 (Contrato PGE 001/2019)

Processo n°® 006.7550.2019.0000114-68

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: NARWAL INFORMATICA EIRELI

Objeto: Prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, com inicio em 02/01/2023 e término em
01/01/2024, no valor global anual de R$ 30.960,00 (trinta mil novecentos e sessenta reais),
cujas despesas serdo atendidas pela Unidade Orgamentéria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/
Atividade - 2000, Elemento de Despesa - 33.90.37, retificadas as clausulas em desacordo com
as modificagbes ora inseridas, bem assim ratificadas as demais.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DO CONTRATO COELBA

Processo SEI n°: 009.0231.2022.0015280-15. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n°
105/2022. Contratante: Estado da Bahia, através da Secretaria da Administragcdo. Contratada:
Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA. Objeto: Fornecimento de energia
elétrica, atendida em Alta Tensao, Estrutura Tarifaria Horosazonal Azul, para as unidades
consumidoras da Secretaria da Saude, conforme tabela a seguir. Vigéncia: 24 (vinte e quatro)
meses, a contar de 29.12.2022. Unidade Orgamentaria: 19601, Unidade Gestora: 0003, Agao
(Projeto/Atividade): 2018 e 4514, Natureza da Despesa: 339039, Destinacdo de Recurso:
0.130.000000. Assinatura: 28.12.2022.

CONTA CONTRATO |NUMERO DO ESTIMATIVA

CONTRATO / TIPO REGIME ORCAMENTARIA
TARIFARIO CONTRATUAL

5061240/CCER e Horosazonal Azul

1571788 CusD R$ 1.869.006,54
5061241/CCER e Horosazonal Azul

2488264 CusD R$ 8.654.515,90
5061242/CCER e Horosazonal Azul

14533672 CusD R$ 4.644.151,36
5061243/CCER e Horosazonal Azul

14533710 CUSD R$ 8.096.600,14
5061244/CCER e Horosazonal Azul

17920634 CusD R$ 3.008.493,26
5061245/CCER e Horosazonal Azul

17920790 CUSD R$ 4.640.872,91
5061246/CCER e Horosazonal Azul

32574920 CusD R$ 1.974.950,54
5061247/CCER e Horosazonal Azul

70000954 CusD R$ 2.577.094,69
5061248/CCER e Horosazonal Azul

70001314 CUSD R$ 2.325.062,62
5061249/CCER e Horosazonal Azul

212767247 CusD R$ 3.897.510,16
5061250/CCER e Horosazonal Azul

230049998 CUSD R$ 1.767.652,99
5061251/CCER e Horosazonal Azul

7001051290 CusD R$ 6.105.270,67
5061252/CCER e Horosazonal Azul

7001379148 CusD R$ 8.061.634,16
5061233/CCER e Horosazonal Azul

7016419553 CUSD R$ 1.713.633,44
5061234/CCER e Horosazonal Azul

7031136193 CusD R$ 9.718.807,44
5061235/CCER e Horosazonal Azul

7039524214 CusD R$ 1.598.139,41

EGBA
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EGBA: 71 3116 2137 * www.egba.ba.gov.br
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