W GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Procuradoria Geral do Estado
t. COORDENACAO DE CONTRATOS - PGE/DG/DA/CC

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO E A NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EIRELI, PARA OS FINS QUE NELE SE DECLARAM.

CONTRATO PGE N2 065/2023

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pela DRA. BARBARA CAMARDELLI LOI, titular da PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, CNPJ n° 04.139.403/0001-77, situada na 32 avenida, n® 370, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-
005, Salvador/BA, autorizada pelo Decreto de delegacdo de competéncia publicado no D.O.E. de 04/01/2023, denominado
CONTRATANTE, e a Empresa NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI, CNPJ n° 10.468.921/0001-37, Inscricao
Municipal n° 308.078/001-20, situada na Av. Ant6nio Carlos Magalhdes, n® 846, Salas 316/317, Itaigara, Salvador/BA,
CEP: 41.825-900, neste ato representada pela SRA. MARIA ANDREIA QUEIROZ PIRES, portadora do documento de
Identidade n® 55138187-6, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 789.037.775-49, adjudicataria do Pregdo
Eletrdnico n2 008/2023, Processo Administrativo n 006.11525.2023.0035819-85, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente contrato, que se regerd pela Lei estadual n2 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n2 8.666/93, e
respectivas alteracdes, bem como pela legislagdo especifica, mediante as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servico de transporte (condugdo e conservacdo de veiculos) para a
Procuradoria do Interior — Niicleo Regional de Feira de Santana, de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncia do
instrumento convocatorio e da proposta apresentada pela CONTRATADA, que integram este instrumento na qualidade de
Anexos I e II, respectivamente.

§1Q A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou supressdoes que se
fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §12 e 22 do art. 143 da Lei
estadual n€ 9.433/05.

§20  As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

§32 E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a cess30 ou transferéncia,
total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por
aquela com terceiros.

§42  Os servicos objeto deste contrato ndo poderéo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre os quais
mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato, a partir do dia 04 de dezembro de 2023, serd de 12 (doze) meses, admitindo-se a sua
prorrogacdo nos termos do inc. II do art. 140 da Lei estadual n© 9.433/05.

§12 A prorrogagdo do prazo de vigéncia esta condicionada a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas.

§20 A prorrogagdo devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e
sera realizada por meio de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes do término do contrato.



N&o sera admitida a prorrogagdo de contratos que contemplem precos com valores superiores aos pregos unitarios
maximos definidos pela SAEB.

As obrigagGes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lei n2 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigages eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

§12

§2°

§92

§100

110

) A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, a qual sera acrescida de
10% (dez por cento) do valor dos bens transferidos pelo CONTRATANTE, podendo recair, a critério da
contratada, sobre qualquer das modalidades previstas no §12 do art. 136 da Lei estadual nQ 9.433/05,
observadas as normas da Instrugdo SAEB n2 010/17.

Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipdtese de opgdo pela
modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para o seguro-garantia e a fianga
bancaria, que a comprovacdo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica
vedada, em qualquer caso, a realizagdo de pagamento.

A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e
previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominacdes legais, devendo, ainda,
observar as seguintes especificagdes adicionais:

A CONTRATADA ficard obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o
seu valor nas mesmas condigdes do contrato.

No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou
atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteracdo contratual, no mesmo prazo deferido
para a comprovagao da garantia originaria, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.

Sera recusada a garantia que ndo atender as especificagdes solicitadas, devendo ser notificada a CONTRATADA
para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregdo apontada ou, no caso de titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, promova a substituicdo por caugdo em dinheiro.

O retardamento, a falta da apresentagdo ou a ndo substituicdo da garantia impedira a realizacdo do pagamento
das faturas apresentadas, sem prejuizo da incidéncia de multa moratdria, da rescisdo do contrato nos termos do
art. 167, inc. III, da Lei n2 9.433/05 e das demais cominacdes legais.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses,
contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipdtese de
prorrogacao.

A devolugdo da garantia ocorrera apds o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragdo de
cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas.

Sao requisitos para a liberagdo da garantia:
I - a apresentagdo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatdrio circunstanciado da situacdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato,
devidamente assinada pelo representante legal da contratada;
b) cdpias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados, quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia
no local de recebimento;
c) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento
da multa rescisdria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislacdo
trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.
II - A comprovagdo, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do
cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.
Ndo havendo comprovacdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo assinalado no
inciso II do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — REGIME DE EXECUGAO

(

X

) Servigo com empreitada por prego ( ) global ( x ) Unitario



CLAUSULA QUINTA - PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

LOTE UNICO
Item Codigo SIMPAS Postos de Servigos Carga Quantitativo Prego unitario Prego mensal
Hordria
1 01.98.00.00123991-0 Posto de Supervisdo 44h 1 R$ 4.112,00 R$ 4.112,00
2 01.98.00.00134835-3 | Posto de transporte —-CNH 84h 2 R$ 7.390,12 R$ 14.780,24
“B", diurno
3 01.98.00.00134845-0 | Posto de transporte —-CNH 44h 4 R$ 3.714,44 R$ 14.857,76
“g"
4 01.98.00.00134751-9 Deslocamentos - 10 R$ 136,81 R$ 1.368,10
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 35.118,10
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 421.417,20
§19  Estima-se para o contrato o valor global de R$ 421.417,20 (quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e dezessete
reais e vinte centavos).
§20  Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,

previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de
qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo,
aluguéis, administracdo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigacoes.

CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas para 0 pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade FIPLAN Funcao Subfungao Programa P/A/OE
06.101 03 122 502 2000
Regido/planejamento Natureza da despesa Destinagdo do recurso Tipo de recurso
orgamentario
9900 339037 100 Normal

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagGes contidas no instrumento convocatdrio, bem como daquelas decorrentes de lei,
obriga-se a:

L apresentar, antes do inicio da execucdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu

1L

III.

representante legal, contendo: [NOTA: item 10.1, I, da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15]

a) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacdo dos servigos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nimero de Inscricdo
no Programa de Integracdo Social (PIS), dados bancarios (banco, agéncia e conta-corrente), fungdo a ser
exercida, situacdo funcional, remuneracdo, beneficios, horario e jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;

)

a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdao dos empregados vinculados a
prestacdo dos servicos; [NOTA: item 10.1, II, da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15]

apresentar cdpia dos atestados de salide ocupacional dos empregados que prestardo os servicos; [NOTA: item 10,
III, da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]



v.

VL.

VIL.

VIIL

XL

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

XXL.

XXII.

XXIIL.

efetuar o cadastramento e a atualizacdo em ferramenta, disponibilizada pela Administragdo Publica estadual, dos
dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades
constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA: item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB
15/15]

encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo empregado, em
papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado que estéd sendo substituido,
0 prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no
registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), fungdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneragdo, beneficios, horério e jornada de trabalho,
juntamente com cépia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico; [NOTA: item 15 da IN SAEB 14/14
com a redacdo da IN SAEB 15/15]

designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execucdo dos
servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, visando a prestacdo continua e ininterrupta dos servicos, bem
como, dentre os que permanecam no local do trabalho, um que serd o responsavel pelo bom andamento dos
servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

instruir os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes
de realizar os servigos contratados;

responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicdes
daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum Onus para o
CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicdo ou
inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugdo do contrato;

respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;
realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas de transporte, alimentagdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras
obrigagdes legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou acordos coletivos;

executar os servicos de acordo com as especificacdes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados;

manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregdo e recursos humanos para execugdo completa
e eficiente dos servigos;

pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos pela sua condigdo de
Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servicos contratados, inclusive indenizacOes
decorrentes de acidentes de trabalho e demissGes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir
destas obrigagOes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

observar e cumprir fielmente a legislagdo trabalhista e previdenciaria,

comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdao aos seus empregados, bem como o pagamento de
salarios, recolhimento das Contribuigdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de
recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer
faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigacdo;

fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao bom
desempenho do servigo ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatério, visando a perfeita execugdo do
contrato;

apresentar copia autenticada da quitagdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificacdo (crachd) dos mesmos;

zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observagGes e exigéncias
que Ihe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata correcdo, sem Onus adicionais;

comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagdes, dentro do prazo determinado pelo
CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato,
deixando-os em perfeita condicdo de funcionamento;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por
dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados;

manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a
execucdo dos servigos;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXVIX

XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.
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§20

efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades ef/ou sobre a execugdao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislacdo
federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos objeto do contrato;

manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos comprobatdrios de mudanga de
enderegos, telefones, composicdo societaria, enderego dos sécios, contratos sociais e alteragdes;

dar inicio a execucdo dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 19, II, da Lei
Complementar n® 123/2006, na hipdtese das empresas optantes que incorram na vedagdo do art. 17, XII da Lei
Complementar n® 123/2006, apresentando cdpia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como
condigdo para recebimento da primeira fatura da prestagao dos servigos.

adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga, visando a perfeita
execucdo deste contrato;

emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagao;

observar a legislagdo federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato;

executar os servigos sem solugdo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato;
prover as instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagdo;

alocar durante todo o periodo de execucdo do objeto a equipe técnica minima exigida no instrumento convocatorio,
admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo
CONTRATANTE.

providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br, para a
pratica de atos através do Sistema Eletronico de Informacoes — SEI.

Para fins de comprovagdo das condigGes de habilitagdo e qualificagdo previstas na licitagdo, a CONTRATADA devera
apresentar, mensalmente, os documentos abaixo listados, facultada a substituicdo pelo Certificado de Registro
Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, relativamente aos documentos validos constantes do
sistema de registro: [NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

L certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

IL. certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

L. certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

V. certiddo negativa de débitos relativos as contribuicGes previdenciarias e as de terceiros;

certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

VL. certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

VIL comprovagdo de pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e de vale-

alimentagao;

VIIL comprovagao do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).

Para fins de comprovacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a regularidade trabalhista,
previdencidria e social, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA: item 14
da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

L. para fins de pagamento da remuneraciio mensal: folha de pagamento e comprovante de transferéncia
bancaria, caso o valor da transferéncia bancéria seja exatamente igual ao previsto em folha de
pagamento, e, na hipotese de divergéncia de valores, copia do contracheque devidamente datado que
comprove que o valor depositado corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

II. para fins de pagamento de transporte e alimentacdo: planilha contendo a identificacio do empregado e
do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado
e [prova de recebimento pelo empregado], ou comprovante de pagamento de créditos a instituicdes
especificas de concessao de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o beneficiario;


http://www.comprasnet.ba.gov.br

III.

v.

para fins de pagamento dos planos de satde e odontoldgico: planilhas, elaboradas pelos prestadores dos
respectivos planos, contendo a identificagdo do beneficiario, com descritivo do valor e do més de
referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a instituicOes especificas de
concessdo de tais beneficios;

para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacGes
a Previdéncia Social — GFIP e respectivas Guias de Pagamento.

A CONTRATADA deverd atender as seguintes obrigagdes concernentes ao provisionamento: [NOTA: Instrugdo
conjunta SAEB-SEFAZ n 001/2015]:

L.

II.

II1.

v.

VL

VIL

VIIIL.

providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscricdo deste instrumento, a abertura, no Banco
do Brasil, de conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentagdo, destinada exclusivamente
ao depdsito de provisdes disciplinadas no Decreto n 15.219/14, arcando com os custos de abertura e
manutencdo da conta; [NOTA: item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

assinar, antes do inicio da execugdo dos servicos, o "Termo de Autorizagdo para Movimentacdo e Acesso
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada", conforme modelo constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da
IC SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salario; [NOTA: item 4, c.3 da IC SAEB-SEFAZ
n2 001/2015]

efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao
contrato, bloqueada para movimentagdo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigagOes trabalhistas e
encargos previdenciarios e sociais;

firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor
provisionado é insuficiente para o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e
sociais;

repor o saldo da conta vinculada ao contrato no prazo estabelecido no art. 92 do Decreto n2 15.219/2014,
imediatamente apds a confirmagdo de existéncia de determinagdo judicial de blogueio e transferéncia de
valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item 6.1.6 da IC SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizacdo do CONTRATANTE. [NOTA: item
4, d, da IC SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

§42 A CONTRATADA deverd atender as seguintes obrigagbes concernentes a
aprendizagem: [Lei n® 13.459/15 e Decreto n2 16.761/15]

§52

L.

II.

II1.

observar a determinacdo do art. 429 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT),
regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

recrutar, preferencialmente, para a contratacdo de aprendizes
determinada pelo art. 429 da CLT, os estudantes indicados nos
incisos I e II do art. 92 da Lei estadual n© 13.459, de 10 dezembro
de 2015, regulamentada pelo Decreto estadual n? 16.761, de 07 de
junho de 2016, no percentual minimo de 20% (vinte por cento) do
quadro de aprendizes da CONTRATADA;

apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento
do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado do inicio
efetivo da execugdo do servigo, a lista completa dos aprendizes,
indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o
Decreto estadual n® 16.761/16, devendo justificar, perante o
CONTRATANTE, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.

Devera a CONTRATADA atender, ainda, as seguintes obrigagbes especificas:

I. proceder a subscricdo, por seu representante legal, do Termo de Responsabilidade, conforme modelo

II.

constante do Anexo III da Instrucdo SAEB n° 009/2012, pelo qual responsabiliza-se pela integridade do
veiculo recebido, o qual deve ser devolvido nas mesmas condigoes em que retirado, ficando assegurado
ao CONTRATANTE o ressarcimento de quaisquer despesas com consertos, reparos e limpeza do veiculo,
mesmo apos o término do contrato e/ou em face de danos ocultos, ndo detectados quando da devolugao;
comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade observada durante a execucdo dos servicos, bem
como a necessidade da realizagdo da manutencdo preventiva, corretiva e de reparo dos veiculos;
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responsabilizar-se pelos profissionais que indicar, ndo podendo sublocar, emprestar ou ceder o veiculo a
terceiros;

manter seus empregados identificados por meio de crachas, com nome, fotografia recente, funcdo e
razdo social da contratada, exigindo, também, que se apresentem correta e completamente
uniformizados,

fornecer fardamento padronizado conforme descrito no item 3.5 da Instrucdo SAEB n° 009/2012, com os
respectivos quantitativos anuais;

comprovar a formagdo técnica especifica dos seus empregados, por meio da apresentacdo dos
documentos de habilitagdo e respectivos cursos complementares, quando for o caso, expedidos por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo érgdo de transito;

prover o quantitativo de profissionais necessario a garantir a operacdo dos postos, obedecidas as
disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais de todos os profissionais escalados pela
CONTRATADA, renovando-as anualmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado;

apresentar certiddo fornecida pelo drgao de transito, comprobatéria de que o profissional da
CONTRATADA ndo se encontra com a carteira suspensa ou cassada;

apresentar atestado de salde fisica e mental de todos os seus empregados, renovando-as anualmente,
ou a qualquer tempo, quando solicitado;

aplicar, na limpeza e conservagdo dos veiculos, produtos que obedecam as normas legais, contendo o
nome do fabricante, a marca e as demais especificagdes necessarias a acdo fiscalizadora, obedecendo,
como parametro minimo, as especificagdes e quantitativos mensais previstos no item 3.11 da Instrucdo
SAEB n° 009/2012;

controlar a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo a
responsabilidade de efetuar, imediatamente, a reposicdo em caso de auséncia;

manter rigoroso controle sobre os condutores dos veiculos;

atender de imediato as solicitagdes, devidamente motivadas, quanto a substituicdes de profissionais
considerados inadequados para a prestagdo dos servicos, em fungdo de conduta irregular ou de
inobservancia a disciplina;

instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das normas de seguranca e de medicina
do trabalho;

submeter os empregados dos postos de transporte a curso de diregdo defensiva e primeiros socorros,
certificado por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo 6rgdo de transito;

instruir os profissionais para que ndo se afastem de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido dos bens do CONTRATANTE, ou por danos causados por
seus empregados, inclusive os que atingirem terceiros;

instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das regras determinadas pelo Cddigo de
Tréansito Brasileiro;

dispor de um sistema de controle de atividade diaria de seus profissionais, que permita o gerenciamento
de informagdes, de modo a identificar o condutor do veiculo, no dia e hora solicitados pelo
CONTRATANTE;

arcar com os custos decorrentes de conserto de pegas e ou acessorios, danificados por culpa ou dolo de
seus profissionais designados para a prestacao dos servicos;

responder integralmente pelas faltas que porventura seus empregados venham a praticar e ressarcir aos
orgdos, entidades e/ou a terceiros pelos danos causados pela conducdo dos veiculos, sem prejuizo de
outras responsabilizagdes;

arcar com os custos decorrentes de indenizagdes devidas ao CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes
de condutas de seus profissionais na execugdo dos servigos;

arcar com os custos decorrentes de sinistros e acidentes de transito envolvendo seus profissionais na
execucao dos servigos, inclusive com as despesas com indenizagGes, lucros cessantes e ressarcimento de
quaisquer outros danos provocados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocupantes ou ndo do veiculo;

assumir todas as responsabilidades e adotar as providéncias necessarias ao pronto atendimento de seus
empregados e de vitimas, em caso de acidente, acionando servigos de apoio e 6rgdos oficiais;
responsabilizar-se pelas infragdes de transito e danos decorrentes da conduta dos seus empregados e
providenciar a reparagao imediata

informar ao CONTRATANTE os pagamentos das multas de trénsito e/ou as interposicdes de recursos que
efetuar, bem como suas respectivas decisdes;

arcar com todas as despesas decorrentes de eventual responsabilizacdo judicial em razdo de acidentes
ocorridos com os veiculos sob sua responsabilidade;

integrar as lides, nos casos em que o CONTRATANTE tenha sido acionado em funcdo de responsabilidade
atinente a prestagdo dos servicos.



CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigages contidas neste contrato por determinagdo legal, obriga-se a:

II.

II1.

v.
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VIL
VIIIL.

IX.

acompanhar a execugao do contrato;

exigir, visando a atualizacdo periddica do cadastro, a apresentacdo pela CONTRATADA de documentos
comprobatdrios de mudanca de enderegos, telefones, composicdo societaria, enderego dos socios, contratos sociais
e alteragOes;

exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de saldrios, contribuicdes previdencidrias e
recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

enviar oficio aos o6rgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e
previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebragdo e/ou prorrogacao do contrato administrativo de prestagdao
de servigos;

manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do contrato,
inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convengdes ou acordos coletivos
firmados;

somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apds o acompanhamento e
obtengdo dos documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal.

[TRANSPORTE]

provisionar, mediante retencdo nos créditos pertinentes a execucdo dos servicos, ou da garantia, o valor
concernente ao pagamento de multas de transito, independentemente do exercicio do direito de defesa pelo
condutor do veiculo

CLAUSULA NONA — FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Competird ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execug¢do do contrato, na forma do art. 154 da Lei estadual n 2
9.433/05, ficando esclarecido que a acdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela execugdo do contrato.
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O adimplemento da obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestacdo do servico, a
realizacdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja
ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga, nos termos do art. 82, inc. XXXIV, da Lei estadual
n9-9.433/05.

Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de
aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitacdo de pagamento, conforme o art.

154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n2 9.433/05.

Compete especificamente a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras obrigacdes legais ou contratuais :
I. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagGes pactuadas;
II. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou n&o especificado;

III. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos em relagdo a terceiros;
IV. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de penalidades contra a
CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo do contrato.
Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato a Procuradoria do Interior — Nucleo Regional de Feira
de Santana.
Fica indicada como gestora deste Contrato a servidora Gilmara Azevedo da Conceigdo Souza, matricula: 06.510.045-9.

Fica indicada como fiscal deste Contrato a servidora Patricia Dias Santos, matricula: 06.562.836-8.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela CONTRATADA, das
obrigagOes pactuadas no instrumento contratual.



§1

I. O recebimento provisorio se dara para efeito de verificagdo posterior da conformidade dos servicos com as
especificacdes contratadas e sera feito pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

II. O recebimento definitivo se dard apds a verificagdo da conformidade do objeto com as especificagbes e da
afericdo do cumprimento de todas as obrigagbes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sem o que ndo se podera
proceder a liquidagdo do pagamento, observando-se:

a) 0 recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior a o limite estabelecido para a
modalidade de convite sera feito pelo prdprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de
convite serd subscrito pelo fiscal do contrato e por dois outros membros da comissdo de
acompanhamento da execugdo de contratos.

O recebimento do objeto se dard segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n € 9.433/05, observando-se os
seguintes prazos, se outros ndo houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

I. se a verificacao da conformidade do objeto com a especificacdo, bem assim do cumprimento das obrigagGes
acessorias puder ser realizada de imediato, sera procedido de logo o recebimento definitivo;

II. quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo for
possivel proceder-se a verificagdo imediata de conformidade, serd feito o recebimento provisério, devendo ser
procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

Os recebimentos provisorio e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

Esgotado o prazo total para conclusdo do recebimento definitivo sem qualquer manifestagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, considerar-se-a definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estard habilitada a apresentar as nota(s)
fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento em desacordo com as condigGes
pactuadas.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do
servico, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n2 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos @ CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta €errente aberta em
instituicdo financeira contratada pelo Estado da Bahia, no prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, contados da data da
apresentacio da fatura, apds concluido o recebimento definitivo, em consonéncia com o disposto no art. 62, §52; art. 82,
XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual n® 9.433/05.
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A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusdo da etapa do
recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as obrigacGes pertinentes ao objeto
contratado.

Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para
pagamento somente fluird apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da
obrigagao, com base no valor do preco vigente.

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos
relacionados com a obrigacdo, sujeitando-se as retengOes tributarias previstas em lei, e, as situacdes especificas, a
adogdo da forma eletronica.

O processo de pagamento, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n 2 9.433/05, devera ser instruido com a
prova da manutengdo das condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no certame, o que poderd ser aferido
mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais, considerando-se como marco final desta demonstracdo a
data de conclusdo da etapa do recebimento definitivo.



§92

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou
dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, de circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
obrigacGes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Em caso de mora nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, sera observado o que se segue:

I. a atualizacdo monetaria sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagdo e do seu efetivo
pagamento, de acordo com a variagao do INPC do IBGE pro rata tempore;

1. nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até 15 (quinze) dias
contados da data da celebragdo do ajuste, serd dispensada a atualizacdo financeira correspondente ao periodo
compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que ndo superior a
quinze dias, em conformidade com o inc. II do art. 82 da Lei n2 9.433/05.

Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituigdo financeira diversa da indicada no caput, devera arcar
com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.

Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, e percentual concernente as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS
sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta vinculada a este contrato, bloqueada
para movimentacdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposicdes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n2

15.219/2014, da Instrucdo SAEB/SEFAZ n2 001/2015, e ainda ao que se segue: [NOTA: PROVISIONAMENTO]

I. O percentual, calculado considerando os precos unitarios apresentados na proposta, e a metodologia definida
pela Portaria SAEB n2 976, de 09 de junho de 2015, serd de 15,67%, e incidird sobre o valor mensal das
faturas,

II. Havendo alteracbes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisGes ou reajustes de pregos, devera ser
atualizado o percentual de retencdo;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA

Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta.
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ApOs o prazo de 12 meses a que se refere o caput a concessdo de reajustamento serd feita mediante a aplicagdo do

INPC/IBGE, nos termos do inc. XXV do art. 82 da Lei estadual n2 9.433/05, observada a seguinte férmula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + B . AINPC + 1) . Po

Onde:
a) Novo Prego = Prego a ser praticado a partir da data da majoragao;

b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relagdo ao Custo Direto;
c) ARemuneratdrio = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, referente a

salario e verbas conexas;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;

e) A INPC = Variacdo do indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade permitida em lei federal,

considerada a partir da data da apresentagdo da proposta;
f) Po = Prego original contratado ou Novo Prego calculado no ultimo reajustamento.

g) Coeficientes alfa e beta:

Posto de Supervisdo:
alfa 83% (oitenta e trés por cento)
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beta 17% (dezessete por cento)

Posto de transporte —CNH "B”, diurno — 84h
alfa 82% (oitenta e dois por cento)
beta 18% (dezoito por cento)

Posto de transporte -CNH “B” — 44h
alfa 79% (setenta e nove por cento)
beta 21% (vinte e um por cento)

A revisao de precos, nos termos do inc. XXVI do art. 82 da Lei estadual n® 9.433/05, dependera de requerimento da
CONTRATADA quando visar recompor o preco que se tornou /nsuficiente, devendo ser instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

O requerimento de revisdo de pregos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um ano a partir
do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei n® 10.406/02.

A revisdo de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a reducdo do preco ajustado para
compatibilizé-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuicdo, devidamente comprovada, dos precos dos
insumos basicos utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc. II, alinea “e”, da Lei estadual n2 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- ALTERACOES CONTRATUAIS

A prorrogagdo, suspensao ou rescisdo sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas para a validade deste contrato.

§1°

§2°

A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA estd condicionada a manutengdo das condicdes de
habilitagdo e a demonstragdo, perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de comprometimento das condigOes
originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execugao do contrato.

Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

I. a simples alteracdo na indicagdo dos recursos orgamentarios ou adicionais custeadores da despesa, sem
modificacdo dos respectivos valores;

II. reajustamento de pregos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes, compensagdes ou
apenacdes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento dos mesmos constantes;

III. o empenho de dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA INEXECUGAO E RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei
estadual n® 9.433/05.

§12

§2°

Quando ndo houver a comprovacao pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigagOes fiscais, sociais,
trabalhistas e/ou previdenciarias, o CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor correspondente ao montante
resultante dos valores relativos as obrigacdes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria,
com base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 82, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §22, todos da Lei n2
9.433/05. [NOTA: RETENGAO CAUTELAR]

Na hipdtese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salarios dos seus empregados vinculados ao
contrato, sera esta notificada, no primeiro dia de atraso no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao
contrato, para que adote as providéncias para a regularizacdo, em até 48 horas, sob pena de utilizagdo do seu crédito
decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN SAEB 14/14 com a
redacdo da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETO]

Constatado, no prazo de 72 horas apds o quinto dia Util do més, ndo ter sido promovida a regularizagdo, a
CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando, para
tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento respectiva.
[NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

Considera-se valor devido para os fins do §22 desta clausula, o valor do contrato, com eventual retencdo cautelar ou
deducdo definitiva de multas, indenizacdes e/ou encargos de qualquer natureza. [§12 da cldusula primeira do Anexo
VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]



§52 A realizagdo de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA e
nem gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados
possuam face 8 CONTRATADA. [§22 da cldusula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN
SAEB 15/15]

§62 No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relacdo ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados vinculados
ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos que possui junto
ao CONTRATANTE, os quais somente serdo liberados apds a comprovagdo do efetivo recolhimento, pela
CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a tanto necessarias.
[cldusula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

§72 O ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagGes legais e contratuais ensejara, conforme o caso:

I a rescisao unilateral do contrato;
II. aplicagao de sangdes administrativas.

§82 A rescisao poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos I
a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei estadual n2 9.433/05.

8§92  Quando a rescis3o ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n © 9.433/05, sem que haja
culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do

§22 do art. 168 do mesmo diploma.

§10 Procedida & rescisdo do contrato com fundamento nos incisos II a XII do art. 167 da Lei estadual n 2 9.433/05,
poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das demais cominagoes legais:

I. execucao da garantia contratual e cobranca dos valores das multas e das indenizagGes, para ressarcimento da
Administracdo;
1I. retencdo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracgo.

§11 Extinto o contrato e apds a devida comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigagdes e quitagdo de
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta vinculada
ao contrato, bloqueada para movimentacdo, acaso existente, sera liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n 2 9.433/05, sujeitando-se
os infratores as cominagdes legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla
defesa em processo administrativo.

§12  Para a aplicagdo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela
advindos para a Administragdo Publica e a reincidéncia na prética do ato, observando-se os critérios de dosimetria
estabelecidos pelo Decreto estadual n2 13.967/12.

§22  Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
competente para aplicar a punigdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184, nos incisos II,
III e V do art. 185 e no art. 199 da Lei estadual n2 9.433/05.

§32  Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar
com a Administracdo os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e nos incisos I, 1V, VI e
VII do art. 185 da Lei estadual n2 9.433/05.

§42 A CONTRATADA serd descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razdo da ocorréncia das faltas
previstas na Lei estadual n® 9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagdo juridica, qualificacio
técnica, qualificagdo econémico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para cadastramento.

§52 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitard a CONTRATADA a
multa de mora, na forma prevista na clausula seguinte, que sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo,
observado o disposto na Lei estadual n2 9.433/05 e no Decreto estadual n2 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — SANGAO DE MULTA

A pena de multa serd aplicada em fungdo de inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicacdo das demais sangOes previstas na Lei estadual
n2 9.433/05.

§12  Quanto a obrigagdo principal, sera observado o que se segue:

I. Em caso de descumprimento total da obrigacdo principal, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor global do contrato.



1. Caso o cumprimento da obrigagdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual
de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenga entre o valor global do contrato e
o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

II1. O atraso no cumprimento da obrigacdo principal ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia
subseqtiente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

§22 Quanto a obrigagdo acessoria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo
comprometa, retarde, impeca ou embarace a execucdo dos servicos, em conformidade com as especificagdes
exigiveis, sera observado o que se segue:

L. Em caso de descumprimento total da obrigagdo acessoria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor ou custo da obrigacdo descumprida.

1. Caso o cumprimento da obrigagdo acessoria, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o valor ou custo da obrigacao descumprida.

I1I. O atraso no cumprimento da obrigagdo acesséria ensejara a aplicacdo de multa no percentual de 0,2% (dois
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia
subseqtiente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

1v. Caso ndo seja possivel identificar o valor ou custo da obrigacdo acessoria descumprida, a multa sera arbitrada
pelo CONTRANTE, em valor que ndo supere 1% da sangdo pecuniaria que seria cabivel pelo descumprimento
da obrigacgdo principal.

§32  Se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, deverd, salvo justificativa
escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangOes previstas em lei.

§42 Na hipétese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagdo, serd aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.

§52  As multas previstas nesta cldusula ndo tém carater compensatorio e o0 seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§62 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do contratado faltoso.

§72  Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA responderd pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente.

§82  Caso ndo tenha sido exigida garantia, a Administragdo se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento
devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigbes estabelecidas no processo
licitatorio, referido no predmbulo deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA COMUNICAGAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicagdo processual com a CONTRATADA poderdo ser realizados por meio eletrnico, na
forma do disposto na Lei n2 12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera manter atualizado o enderego eletrnico cadastrado no Sistema Eletronico de
InformagOes - SEI, para efeito do recebimento de notificacdo e intimagdo de atos processuais.

CLAUSULA DECIMA-NONA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.



Salvador, de de 2023.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

_ SECAOII i
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITACAO

1. Descritivo: A presente licitagdo tem por objeto os itens abaixo descritos, conforme caracteristicas, quantitativos,
condigGes e especificagbes disciplinadas nesta Segdo.

2. Caracteristicas, quantitativos, e local de execugao:

[SERVICOS]
LOTE UNICO — AMPLA PARTICIPACAO DE FORNECEDORES
ITEM Postos de Servigo - Codigo Carga Quantitativo Local /endereco
SIMPAS horaria
1 TRANSPORTE, Posto de Transporte 84 horas 02
CNH B, 84 horas semanais, Diurno

Codigo SIMPAS: 01.98.00.00134835-3 Procuradoria do Interior — Nicleo
Regional de Feira de Santana/ Avenida

2 TRANSPORTE, Posto de Transporte 44 horas 04 Presidente Dutra, S/N Brasilia, CEP

CNH B, 44 horas semanais 44088-455 Feira de Santana-BA

Caddigo SIMPAS: 01.98.00.00134845-0

3 TRANSPORTE, Posto de Supervisdo, 44 | 44 horas 01
horas semanais
Cddigo SIMPAS: 01.98.00.00123991-0

PORTARIA N° 539/2020

ITEM DESLOCAMENTOS QUANT. MENSAL

1 Transporte executivo para deslocamento em servigo fora da sede 10

2.1 Prazo de execugdo: 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.

3. Especificacoes:

( x) Transporte (Conducdo e Conservacdo de Veiculos)

3.1 O servico de transporte consiste na operacionalizacdo da frota de veiculos dos orgdos e entidades do Poder
Executivo estadual, compreendendo a condugdo de pessoas, semoventes, bens e equipamentos, e as atividades de
conservagdo dos veiculos automotores utilizados, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Instrucdo ne
009/12, alterada pela Instrugdo n? 012/2012 e pela Instrucdo ne 004/2013, que a este termo integra como se
literalmente transcritas.

3.2 O servigo somente podera ser terceirizado se 0 nimero necessario de postos de transporte for igual ou superior a 05
(cinco), sendo obrigatdria a utilizacdo de um sistema de gerenciamento dos roteiros didrios, administrado através de
posto de servigo de supervisor, encarregado este da emissdo das ordens, apds o recebimento da demanda do érgdo ou
entidade contratante.

3.3 Os postos de servico sdo quantificados em fungdo dos roteiros diarios e da frota de veiculos utilizada pelos 6rgdos e
entidades contratantes, observada a padronizagdo estabelecida em Decreto estadual.

3.4 Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo técnica e treinamento compativel com
a atividade a ser desempenhada, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas
obrigagdes e afazeres.

Pregdo eletrénico n2 008/2023 — BB1024347 fls. 7/54



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

3.5 Os servicos devem ser executados em conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo as
pessoas, aos bens e ao meio-ambiente, pertinentes a atividade, em especial as previstas na Lei n¢ 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdodigo de Transito Brasileiro), na Resolugdo ne 168, de 14 de dezembro de 2004, do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, e legislagdo correlata.

3.6 A fim de que se proceda a Manutencdo das Condigdes da Proposta — Reajustamento e Revisdo, os coeficientes Alfa e
Beta serdo identificados a partir dos componentes da proposta vencedora

Posto:
Coeficiente Alfa: % (__ por cento)
Coeficiente Beta: % (__ por cento)

4. Responsavel pelas informacoes constantes do termo de referéncia:
Servidor responsavel: Patricia Dias Santos
Lotagdo: PROIN/Ncleo Regional de Feira de Santana

Pregdo eletrénico n2 008/2023 — BB1024347 fls. 8/54
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PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO

|Descricéo do Posto: |
Motorista CNH "B" 84 Horas Diurno Carga Horaria | 84
Local de prestagao do servigo (municipio): Feira de Santana
Remuneracio*
Descrigao Valor
Salario més em R$ R$ 3.662,40
Intervalo intrajornada R$ 152,70
insalubridade R$ 0,00
adicional noturno R$ 0,00
|- Total da Remuneragdo R$ 3.815,10
Encargos Sociais*
Grupo "A"
Descricédo Percentual Valor
FGTS 8,00% R$ 305,21
INSS 0,00% R$ 0,00
TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO R$ 22128
EDUCACAQ/SENAI)SAT/INSS 5,80% !
Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade) 1,50% R$ 57,23
Total Grupo "A" 15,30% R$ 583,72
Grupo "B"
Descrigao Percentual Valor
Férias + 1/3 de Férias 1,11% R$ 423,86
13° salario 8,33% R$ 317,80
Licenca, Aux. Doenca, Faltas legais, Acid. trabalho, Aviso prévio e Treinamento 1,16% R$ 44,26
Total Grupo "B" 20,60% R$ 785,92
Grupo "C"
Descricao Percentual Valor
Aviso prévio ind, FGTS s/ aviso,Reflexo,Multa FGTS,Cont. Social s/ FGTS, outros 1,67% R$ 63,71
Total Grupo "C" 1,67% R$ 63,71
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 3,15% R$ 120,18
Incidéncia sobre o salario maternidade 0,46% R$ 17,55
Total Grupo "D" 3,61% R$ 137,73
II- Total dos Encargos Sociais R$ 1.571,08
Insumos de Méo - de Obra*
Descrigao Valor
Uniformes R$ 125,99
Material e equipamento R$ 120,80
Exames Médicos R$ 70,68
Vale Transporte - Desconto 6% salario base R$ 175,13
Vale Alimentacao R$ 342,72
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 8,30
Assisténcia Médica e familiar R$ 292,00
Assisténcia Odontologica R$ 24,22
Ill- Total | s de Mao-de-Obras R$ 1.159,84
Taxa de Administracdo e Lucro*
Descricédo Valor
Taxa de Administracdo R$ 55,00
Lucro R$ 39,00
IV- Total de Administracéo e Lucro R$ 94,00
V- Subtotal de | a IV R$ 6.640,02
Tributos™
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgdo da empresa
Descricédo Percentual Valor
Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as
atividades limpeza ou conservagao, ou de vigilancia, como previsto no art. 18,
§5°-C, VI, da Lei Complementar n° 123/2006)
Lucro Presumido/Lucro Real Lucro Presumido
PIS 0,65% R$ 48,04
COFINS 3,00% R$ 221,70
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servico) 5,00% R$ 369,51
INSS - Desoneracéo da folha de pagamento 1,50% R$ 110,85
VI- Total Tributos R$ 750,10
VI- Valor Unitario R$ 7.390,12

Narwal Informatica Eireli. - C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
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NARWAL

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO
Descrigdo do Posto:
Motorista-B 44 horas Carga Horaria :| 44
Local de prestagdo do servigo (municipio): Feira de Santana
Remuneracio*
Descricao Valor
Salério més em R$ R$ 1.831,20
Intervalo intrajornada R$ 0,00
insalubridade R$ 0,00
adicional noturno R$ 0,00
|- Total da Remuneracéo R$ 1.831,20
Encargos Sociais*
Grupo "A"
Descricao Percentual Valor
FGTS 8,00% R$ 146,50
INSS 0,00% R$ 0,00
TERCEIRPS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO R$ 106,21
EDUCACAQ/SENAI)SAT/INSS 5,80% *
Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade) 1,50% R$ 27,47
Total Grupo "A" 15,30% R$ 280,18
Grupo "B"
Descricao Percentual Valor
Férias + 1/3 de Férias 11,11% R$ 203,45
13° salario 8,33% R$ 152,54
Licenca, Aux. Doenca, Faltas legais, Acid. trabalho, Aviso prévio e Treinamento 1,16% R$ 21,24
Total Grupo "B" 20,60% R$ 377,23
Grupo "C"
Descricdo Percentual Valor
Aviso prévio ind, FGTS s/ aviso,Reflexo,Multa FGTS,Cont. Social s/ FGTS, outros 1,67% R$ 30,58
Total Grupo "C" 1,67% R$ 30,58
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A* sobre o Grupo "B* 3,15% R$ 57,68
Incidéncia sobre o salario maternidade 0,46% R$ 8,42
Total Grupo "D" 3,61% R$ 66,10
IIl- Total dos Encargos Sociais R$ 754,09
Insumos de Mao - de Obra*
Descricao Valor
Uniformes R$ 58,68
Material e equipamento R$ 60,40
Exames Médicos R$ 35,34
Vale Transporte - Desconto 6% salario base R$ 137,13
Vale Alimentagio R$ 251,33
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 4,15
Assisténcia Médica e familiar R$ 146,00
Assisténcia Odontologica R$ 12,11
lll- Total I s de Mao-de-Obras R$ 705,14
Taxa de Administracao e Lucro*
Descricao Valor
Taxa de Administracdo R$ 27,50
Lucro R$ 19,50
IV- Total de Administracéo e Lucro R$ 47,00
V- Subtotal de la IV R$ 3.337,43
Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgéo da empresa
Descricao Percentual Valor
Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as
atividades limpeza ou conservagao, ou de vigilancia, como previsto no art. 18,
§5°-C, VI, da Lei Complementar n? 123/2006)
Lucro Presumido/Lucro Real Lucro Presumido
PIS 0,65% R$ 24,14
COFINS 3,00% R$ 111,43
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo) 5,00% R$ 185,72
INSS - Desoneracéo da folha de pagamento 1,50% R$ 55,72
VI- Total Tributos R$ 377,01
VI- Valor Unitario R$ 3.714,44
Narwal Informatica Eireli. - C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
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NARWAL

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DE PRECO
Descrigdo do Posto:
Supervisor 44 horas Carga Horaria :| 44
Local de prestagdo do servigo (municipio): Feira de Santana
Remuneracio*
Descricao Valor
Salério més em R$ R$ 2.132,75
Intervalo intrajornada R$ 0,00
insalubridade R$ 0,00
adicional noturno R$ 0,00
|- Total da Remuneracido R$ 2.132,75
Encargos Sociais*
Grupo "A"
Descricao Percentual Valor
FGTS 8,00% R$ 170,62
INSS 0,00% R$ 0,00
TERCEIRS)S (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO R$ 123,70
EDUCACAQ/SENAI)SAT/INSS 5,80% '
Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade) 1,50% R$ 31,99
Total Grupo "A" 15,30% R$ 326,31
Grupo "B"
Descricao Percentual Valor
Férias + 1/3 de Férias 11,11% R$ 236,95
13° salario 8,33% R$ 177,66
Licenca, Aux. Doenca, Faltas legais, Acid. trabalho, Aviso prévio e Treinamento 1,16% R$ 24,74
Total Grupo "B" 20,60% R$ 439,35
Grupo "C"
Descricdo Percentual Valor
Aviso prévio ind, FGTS s/ aviso,Reflexo,Multa FGTS,Cont. Social s/ FGTS, outros 1,67% R$ 35,62
Total Grupo "C" 1,67% R$ 35,62
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A* sobre o Grupo "B* 3,15% R$ 67,18
Incidéncia sobre o salario maternidade 0,46% R$ 9,81
Total Grupo "D" 3,61% R$ 76,99
IIl- Total dos Encargos Sociais R$ 878,27
Insumos de Mao - de Obra*
Descrigao Valor
Uniformes R$ 68,64
Material e equipamento R$ 0,00
Exames Médicos R$ 35,34
Vale Transporte - Desconto 6% salario base R$ 119,04
Vale Alimentagio R$ 251,33
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 4,15
Assisténcia Médica e familiar R$ 146,00
Assisténcia Odontologica R$ 12,11
lll- Total I s de Mao-de-Obras R$ 636,61
Taxa de Administracao e Lucro*
Descricao Valor
Taxa de Administracdo R$ 27,50
Lucro R$ 19,50
IV- Total de Administracéo e Lucro R$ 47,00
V- Subtotal de la IV R$ 3.694,63
Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgéo da empresa
Descricao Percentual Valor
Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as
atividades limpeza ou conservagao, ou de vigilancia, como previsto no art. 18,
§5°-C, VI, da Lei Complementar n? 123/2006)
Lucro Presumido/Lucro Real Lucro Presumido
PIS 0,65% R$ 26,73
COFINS 3,00% R$ 123,36
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo) 5,00% R$ 205,60
INSS - Desoneracéo da folha de pagamento 1,50% R$ 61,68
VI- Total Tributos R$ 417,37
VI- Valor Unitério R$ 4.112,00
Narwal Informatica Eireli. — C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
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NARWAL

PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL A SER RETIDO MENSALMENTE

Postos de Servico 1. Execucdo Licitagao 2.1 Planilha Fornecedor 3.F o
— (2.c) Célculo -
(1.a) Precos o (1.c) Valor Licitagao | (2.a) Total Montante ¢ E A (3.a) Valor (3.b) % Provisao das
Familia unitarios vencedora a .b)l.g::ngtt)atlvo (1.a*1.b) A (salério + adicionais| (2.b) Encargo Social Biterenca(2:a=2) ( di"’:;igr)‘i(ggnalz% provisionamento Faturas (Total
da licitagao ¢ + engargos sociais) g posto (2.c * 1.b) 3.a/total 1.¢)*100

Motorista CNH "B" 84 Horas Diurno R$ 7.390,12 2 R$ 14.780,24 R$5.386,18 R$ 1.571,08 R$3.815,10 R$ 1.136,90 R$ 2.273,80 15,38
Motorista-B 44 horas R$3.714,44 4 R$ 14.857,76 R$ 2.585,29 R$ 754,09 R$ 1.831,20 R$ 545,70 R$2.182,80 14,69
Supervisor 44 horas R$4.112,00 1 R$4.112,00 R$3.011,02 R$ 878,27 R$2.132,75 R$ 635,56 R$ 635,56 15,46
TOTAL I R$ 33.750,00 R$ 10.982,49 R$ 3.203,44 R$7.779,05 R$2.318,16 R$ 5.092,16 15,09

Obs.: O calculo podera ser adequado a cada termo aditivo (em caso de qualquer alteragao de prego unitarios)

1. Alteragao Quantitativo
2. Revisao
3. Reajuste
4. Alterac&o de Insumos
5. Alterac&o de Tributos

|6. Alteragao de Encargos Sociais

7. Alteracdo Quantitativa

Para todos os casos, é nova planilha com todos os campos acima

1. em caso de alteragao de quantitativo somente a coluna de "quantitativo - " & liberada para preenchimento, vinculando o resultado ao aditivo a ser gerado pelo sistema. Todo o célculo reflete no novo valor de faturamento e do

2. em caso de revisao, em fungéo de norma coletiva, so liberadas as colunas "prego unitario - d" (para atualizagao dos pregos unitarios), "Montante A - g" e "Encargos Sociais - h", para que seja aplicado o percentual de variagéo do

"delta da categoria publicada em Portaria SAEB if O que vai refletir no valor da fatura e do p

3. em caso de reajuste, é liberada a coluna "prego unitario - d” (para lizagao dos precos unitarios) e 0 valor da fatura é alterado.

4. em caso de alteracao de insumos ¢ liberada a coluna "preco unitario - d" (para izagao dos precos unitarios) e 0 valor da fatura é alterado.
5. em caso de Ges de tributos, € liberada a coluna "prego unitario - d” (para a0 dos precos unitarios) e 0 valor da fatura é alterado.

6. em caso de alteragao de encargos sociais, é liberada a coluna "prego unitario - d" (para atualizagao dos precos unitarios) e consequentemente o valor da fatura é alterado. Além da atualizagéo dos valores das colunas "Montante a -
9" e "Encargos sociais - h", que refletira em todas as outras colunas

7. em caso de alteragao qualitativa ¢ liberada a coluna "prego unitario - d" (para atualizagao dos pregos unitarios) e consequentemente o valor da fatura é alterado. Além da atualizagdo dos valores das colunas "Montante a - g" e

|Encargos sociais - h, que refletira em todas as outras colunas subsequentes.

Narwal Informatica Eireli. — C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
Av. Anténio Carlos Magalhaes, n° 846, Salas 316/317, Itaigara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia — Brasil
Tel.: (71) 3353-6641 / 3033-0151 E-mail licitacao@narwal.com.br




NARWAL

PROPOSTA DE PRECOS

ITEM POSTOS DE SERVICO H%':IFI‘\(;?A QTD PRECO UNITARIO (B) PREGCO TOTAL (AxB)
1 Motorista CNH "B" 84 Horas Diurno 84 horas 2 R$ 7.390,12 R$ 14.780,24
2 Motorista-B 44 horas 44 horas 4 R$ 3.714,44 R$ 14.857,76
3 Supervisor 44 horas 44 horas 1 R$ 4.112,00 R$ 4.112,00
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 33.750,00
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 405.000,00
DESLOCAMENTOS - PRECO MAXIMO PORTARIA N° 539/2020
ITEM Postos de Servigo - Cédigo SIMPAS Quantitativo PRECO UNITARIO PREGO MENSAL
TRANSPORTE, para deslocamento em
servigos fora da sede da contratante, com
1 pernoite e a uma distancia superior a 110 km 10 R$ 136,81 R$ 1.368,10
(cento e dez quildmetros) Codigo SIMPAS:
01.98.11.00083784-9
VALOR ESTIMADO DE DESLOCAMENTO (12 MESES) (B) R$ 16.417,20
VALOR ESTIMADO GLOBAL DA CONTRATACAO S/ DESLOCAMENTO (A) R$ 405.000,00
VALOR ESTIMADO GLOBAL DA CONTRAGAO (A) + DESLOCAMENTO (B) R$ 421.417,20
Prazo de Validade da Proposta (60) DIAS
REGIME DE TRIBUTA(;I-\O - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA
Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de COFINS/ PIS 3,65%
X Lucro Presumido ou Arbitrado-Art.10- Inciso I 1SS 5,00%
Lucro Real *SIMPLES 0,00%

*Validade da proposta - 60 dias

Salvador 01 de novembro de 2023

Mhca nduie Bl 13 Qm

Narwal Informatica Ltda
Representante Legal

Narwal Informatica Eireli. — C.N.P.J. 10.468.921/0001-37
Av. Antonio Carlos Magalhaes, n° 846, Salas 316/317, Itaigara. CEP 41.825-900, Salvador — Bahia — Brasil
Tel.: (71) 3353-6641 / 3033-0151 E-mail licitacao@narwal.com.br

Documento assinado eletronicamente por MARIA ANDREIA QUEIROZ PIRES, Representante Legal da Empresa,
[5 em 27/11/2023, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ I, do Decreto n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

il
Sel
assinatura
eletrénica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

P eii Documento assinado eletronicamente por Barbara Camardelli Loi, Procurador Geral do Estado, em 28/11/2023, as
2 * @ 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de

assinatura
eletrbnica dezembro de 2014.

P eii Documento assinado eletronicamente por Vinicius Do Nascimento Miguel, Testemunha, em 28/11/2023, as 11:14,
> . @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro

assinatura

eletrénica de 2014.

-
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Lucas Silva do Couto, Testemunha, em 28/11/2023, as 11:48, conforme

:‘sgl'?:;-:cf; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ I, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

=5f- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
F! acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 00078840066 ¢ o codigo CRC
Mt 0C147D9A.

Referéncia: Processo n° 006.7550.2023.0051243-46 SEI n° 00078840066


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2023 - ANO CVIIl - N 23.798

CONTRATOS

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n°® 006.11525.2023.0035819-85

Contrato n°® PGE 065/2023 - Pregéo Eletrénico n° 008/2023

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: NARWAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Objeto: Prestagdo de servigos de transporte (condugdo e conservagdo de veiculos) para a
Procuradoria do Interior - Nucleo Regional de Feira de Santana, no valor global estimado de
R$ 421.417,20 (quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos).
Unidade Orgamentaria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/Atividade - 2000, Elemento da Despesa -
339037, Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 04 de dezembro de 2023. Regime de Execugéo:
Servigo com empreitada por prego unitario.

Setor Responsavel pela Gestdo Contratual: Procuradoria do Interior - Nucleo Regional de Feira
de Santana.

Gestor: Gilmara Azevedo da Conceigao Souza

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DO CONTRATO N° 067/2023

Processo SEIl n°: 009.0263.2022.0037590-51. Contratante: Estado da Bahia, através
da Secretaria da Administracdo. Contratada: Nossa Senhora da Vitoria Transporte
Ltda. Objeto: Prestacdo de servigo de transporte rodoviario de pessoal em veiculos com
motorista e capacidade minima para transportar 25 (vinte e cinco) pessoas sentadas,
visando atender ao cronograma de servigos realizados nas Unidades SAC MOVEL que s&o
prestados em todo o Interior da Bahia e na Regido Metropolitana de Salvador, de acordo
com as especificagbes do Termo de Referéncia do instrumento convocatoério e da proposta
apresentada. Valor Global Estimado: R$ 2.889.000,00 (dois milhdes, oitocentos e oitenta
e nove mil reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 17.12.2023. Modalidade de
Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 095/2023. Regime de Execugao: Empreitada por Precgo
Unitario. Forma de Pagamento: Através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente.
Unidade Orgamentaria: 09.801; Unidade Gestora: 0001; Agao: 04.122.315.4214;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39; Destinagcdo de Recurso: 1.500.0.100.000000.
Assinatura: 28.11.2023.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO N° 081/2022

Processo SEI n°: 009.0214.2023.0068620-37. Contratante: Estado da Bahia através da
Secretaria da Administragao. Contratada: Construtora Pentagono Ltda. Objeto: Prorrogagao do
prazo de execugéo do referido contrato por 90 (noventa) dias, contados a partir de 22.12.2023
e o prazo da vigéncia por 90 (noventa) dias, a partir de 21.01.2024 mantendo-se o valor global
estimado de R$ 14.448.141,83 (quatorze milhGes, quatrocentos e quarenta e oito mil, cento e
quarenta e um reais e oitenta e trés centavos). Assinatura: 27.11.2023.

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA,
IRRIGACAO, PESCA E AQUICULTURA

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2023

PARTES: O ESTADO DA BAHIA/ SEAGRI e a Empresa LIMATEC INDUSTRIA E SERVIGOS EIRELI.
PROCESSO: 010.2391.2023.0002926-58. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°
015/2023, a partir de 29 de novembro de 2023, findando-se em 28 de fevereiro de 2024. VALOR: O
valor global do Contrato permanece de R$ 152.500,00 (cento e cinquenta e dois mil e quinhentos reais).
ASSINATURAS: Wallison Oliveira Torres - Secretario e Marival da Cruz Santos - Contratada.

Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria da Bahia - ADAB

EXTRATO DO DISTRATO COM QUITAGAO DE OBRIGAGOES E OUTRAS AVENGCAS
RELATIVO AO CONTRATO N° 021/11

PARTES: Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado da Bahia - ADAB e os locadores
Silvia Ldcia Januario Ramos, Diego Januario Ramos e Bruno Januario Ramos - OBJETO:
Distratar o contrato n°® 021/11, referente a locagéo de imoével para funcionamento da ADAB no
Municipio de ltorord, a partir de 01/06/2023 - ASSINATURA: Paulo Sérgio Menezes Luz/Diretor
Geral/ADAB, Silvia Lucia Januario Ramos/Locadora, Diego Januario Ramos/Locador e Bruno
Januario Ramos/Locador - DATA DA ASSINATURA: 27/11/2023

EGBA SERVICOS GRAFICOS
EGBA: 71 3343-2837/2838 * www.egba.ba.gov.br

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2020

PARTES: Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia - ADAB e a Empresa Parque
Publicitario Ltda - OBJETO: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 25/11/2023 e término em 24/11/2024 - VALOR: O valor global estimado
deste contrato é de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) - DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Unidade Gestora: 3.10.301.0001, Fonte: 1.753.0.147.000.000.00.00.00, Projeto/Atividade:
2020, Elemento de Despesa: 33.90.39 - ASSINATURAS: Paulo Sérgio Menezes Luz/Diretor
Geral da ADAB e Marcelo Sacramento de Araujo/Empresa Parque Publicitario Ltda - DATA
DA ASSINATURA: 24/11/2023

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2019

PARTES: Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia - ADAB e a Empresa R B Centro
Automotivo Pegas e Servigos Ltda - OBJETO: Acréscimo de 25% do valor do contrato, conforme
previsto no artigo 143, §1°, da Lei Estadual n® 9.433/05 - ASSINATURAS: Paulo Sérgio Menezes
Luz/Diretor Geral da ADAB e Anna Vitoria da Silva Barbosa/Empresa R B Centro Automotivo
Pecas e Servigos Ltda - DATA DA ASSINATURA: 28/11/2023

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO - APS - MATERIAL E SERVIGO:
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

10.610.00071/2023 PORTO DISPENSA SEGURO R$
SEGURO TRADICIONAL PATRIMONIAL, com | 663,68
COMPANHIA cobertura contra
DE SEGUROS incéndio, raio,
GERAIS explosao, fumaca,

chuva, danos
elétricos e respon-
sabilidade civil de
operagdes

SECRETARIA DE CIENCIAJ
TECNOLOGIA E INOVACAO

Fundag¢do de Amparo a Pesquisa
do Estado da Bahia - FAPESB

4° TERMO ADITIVO ao CONTRATO N°007/2019-FAPESB/EMPRESA GLOBAL
MANUTENCOES E CONSTRUCAO EIRELI.SEI084.0505.2023.0004603-11.0b-
jeto:Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por 12 meses,com reequilibrio
econdémico e financeiro,vigendo de28/11/2023 a 27/11/2024.ValorGlobal deR$53.197,08.
UnidadeGestora:28.201.ElementodaDespesa:3.3.90.37.A¢40:2000.Des-
tinacdodoRecurso:1.500.0.100.000000.00.00.00.Assinam:Handerson Jorge Dourado
Leite,Diretor Geral FAPESB e Contratada.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°S/N/2020-FAPESB/EMPRESA Ol S/A.
SEI024.2056.2023.0012508-11.0bjeto:Alteracédo  qualitativa do Contrato FAPESB
n°S/N°/2020,nos termos da alinea”a”,do incisol,doArt.143 da Lei Estadual
n°9.433/2005,passando a planilha inserta no ANEXO Il DO CONTRATO-PLANO DE
TARIFAS STFC LOCAL,conforme descrito no documento00078971647.Assinam:Handerson
Jorge Dourado Leite,Diretor Geral e Contratada.

SECRETARIA DE CULTURA

RESUMO DO CONTRATO N°. 064/2023 (PE 018/2023)

CONTRATANTE: Estado da Bahia /Secretaria de Cultura. CONTRATADO: Empresa Império
Eletro e Informatica Eirele - Objeto: Aquisicdo de Suprimento de Informatica - Prazo: 40
(quarenta) dias a contar da subscricao Autorizagéo de Fornecimento de Material - AFM - VALOR
GLOBAL: R$ 59.999,80 ( Cinqlienta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta
centavos.). Processo SEIl no 022.2253.2023.0003606-14 - DOTAGAO: Unidade Gestora:
3.22.101; Atividade: 13.122.315.7950 / 13.126.502.2002 - Elemento de Despesa: 4.4.90.52.000
/3.3.90.30.000 ; Fonte - 1.500.0.100 - FORO: Comarca de Salvador, capital do Estado da Bahia.
ASSINAM: Bruno Gomes Monteiro e Amanda Cristina Gongalves Fuez.

Fundacao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB

FUNCEB/RESUMO DE CONTRATO

Contrato n.° 061/2023 - EDITAL N° 006/2023 - CONVOCATORIA ESPECIAL PARA SELECAO
DE APRESENTACOES ARTISTICAS PARA O NOVEMBRO DAS ARTES NEGRAS. Processo
n°® 054.4579.2023.0003343-01. Partes: FUNCEB e a proponente Kely Ribeiro Lourenco, CNPJ:
30.103.109.0001-15. Objeto: Apresentacéo artistica “Sarauzinho da Calu: Uma Performance
Literaria”. Fundamento legal: Lei estadual n°® 9.433/05. Valor total: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Unidade FIPLAN: 3.22.201; Unidade Gestora: 0001; Agéo (projeto/atividade): 13.128.302.7986;

COFIA 7 Tonsulte informagao oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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