_' ™ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Procuradoria Geral do Estado
A COORDENACAO DE CONTRATOS - PGE/DG/DA/CC

CONTRATO PGE N©002/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO E A EMPRESA ULTRA  SOLUGOES
CORPORATIVAS LTDA, PARA OS FINS QUE NELE SE
DECLARAM

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pela DRA. BARBARA CAMARDELLI LOI, titular da
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n° 04.139.403/0001-77 , situada na 32 avenida, n° 370,
Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-005, Salvador/BA, autorizada pelo Decreto de delegacgéo de
competéncia publicado no D.O.E. de 04/01/2023, denominado CONTRATANTE, e a empresa ULTRA
SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA, CNPJ n® 43.748.984/0001-04, situada na Rua Barra Avenida, n°
789?%, Mangabeira, Feira de Santana/BA, CEP: 44.056-536, neste ato representada pelo SRA. DANIELA

MACEDO DE QUEIROZ NEGREIROS, portadora da cédula de identidade n2 0691738424, emitida por
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 820.144.505-87, adjudicataria do Pregao eletronico n® 010/2023,
processo administrativo n® 006.11525.2023.0046070-74, doravante denominada CONTRATADA, celebram

o presente contrato, que se regera pela Lei estadual n® 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n2 8.666/93, e
respectivas alteragdes, bem como pela legislagdo especifica, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagcao de servigos de suporte administrativo e operacional
de prédios publicos para a Procuradoria do Interior — Nucleo Regional de Feira de Santana, de
acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia do instrumento convocatério e da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que integram este instrumento na qualidade de Anexos | e I,
respectivamente.

§12 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigcdes contratuais, acréscimos ou
supressodes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma

dos §12 e 22 do art. 143 da Lei estadual n© 9.433/05.

§20 As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os
contratantes.

§32 E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a
cesséao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE
por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

§42  Os servigos objeto deste contrato ndo poderéo sofrer solugédo de continuidade durante todo o
prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos
trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e exclusivo
controle.



CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar de 16 de fevereiro de 2024, sera de 12 (doze) meses, admitindo-
se a sua prorrogagéo nos termos do inc. Il do art. 140 da Lei estadual n2 9.433/05.

A prorrogagdo do prazo de vigéncia esta condicionada a obtencdo de precos e condi¢gdes mais
vantajosas.

A prorrogagao devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para
celebrar o ajuste e sera realizada por meio de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término do contrato.

Nao sera admitida a prorrogagédo de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos
precos unitarios maximos definidos pela SAEB.

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagao, sendo
o contrato considerado extinto nos termos da Lei n2 9.433/05, devendo o CONTRATANTE
prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de
obrigacdes eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

(

§1°

§2°

§7°

) A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo
recair, a critério da contratada, sobre qualquer das modalidades previstas no §12 do art.
136 da Lei estadual n® 9.433/05, observadas as normas da Instrugdo SAEB n2010/17.

Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na
hipétese de opcdo pela modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de
assinatura do contrato, admitindo-se, para o seguro-garantia e a fianga bancaria, que a
comprovagao seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica
vedada, em qualquer caso, a realizagdo de pagamento.

A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos
débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de
outras cominagdes legais, devendo, ainda, observar as seguintes especificacoes
adicionais:

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem
como a atualizar o seu valor nas mesmas condi¢des do contrato.

No caso de seguro-garantia ou fianca bancaria, ndo serd admitida a existéncia de
clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragcao contratual, no
mesmo prazo deferido para a comprovagao da garantia originaria, visando assegurar a
cobertura das modificagdes procedidas.

Sera recusada a garantia que ndo atender as especificagdes solicitadas, devendo ser
notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregcao
apontada ou, no caso de titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
promova a substituicdo por caugao em dinheiro.

O retardamento, a falta da apresentacao ou a nao substituicdo da garantia impedira a
realizacdo do pagamento das faturas apresentadas, sem prejuizo da incidéncia de multa
moratdria, da rescisdo do contrato nos termos do art. 167, inc. Ill, da Lei n2 9.433/05 e das
demais cominacgdes legais.



§8° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional
de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser sempre
contemplado na hip6tese de prorrogagao.

§9° A devolugao da garantia ocorrera apds o recebimento definitivo do objeto do contrato, com
a demonstragédo de cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas.

§102 Sao requisitos para a liberagao da garantia:
| - a apresentagéao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatorio circunstanciado da situagao trabalhista de todos os
empregados vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo
representante legal da contratada;

b) cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados terceirizados, devidamente homologados, quando
exigivel pela legislagao trabalhista, acompanhadas dos originais
para conferéncia no local de recebimento;

C) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS -
GRRF, que deverdao consignar o recolhimento da multa
rescisoria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa,
quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos
originais para conferéncia no local de recebimento.

Il - A comprovagao, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do
contrato, do cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e
previdenciarios.

112 Nao havendo comprovagdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no
§
prazo assinalado no inciso Il do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento
diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO

( x ) Servigocomempreitada ( )  global ( x ) Unitario
por preco

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados os
valores abaixo especificados:

LOTE UNICO
ltem | Cédigo SIMPAS Posto de Carga | o antitativo | ' o%° Prego
Servico Horaria unitario mensal
1 | 03.30.00.00092304- | Recepgio i 44h 04 RS RS
4 299090 | 11.963,60
2 | 03.30.00.00124022- |  Auxiliar de 44h 01 RS
6 Almoxarife | 2.090,00 | R¥$2990,90




3 03.30.00.00130797- Auxiliar de 44h 01 R$
5 Jardinagem 2.990,90 | R$2.990,90
4 03.30.00.00163286- Portaria 44h 02 R$
8 2.990.90 R$ 5.981,80
Valor estimado mensal RS
23.927,20
Valor estimado global anual RS
9 287.126,40

§12  Estima-se para o contrato o valor global anual de R$ 287.126,40 (duzentos e oitenta e sete mil cento
e vinte e seis reais e quarenta centavos).

§29 Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também
fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao, aluguéis, administragao, tributos, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel
cumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes.

CLAUSULA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacédo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade FIPLAN Funcao Subfungao Programa P/A/OE
06101 03 122 502 2000
Regiao/planejamento Natureza da Destinacéo do Tipo de recurso
despesa recurso orgamentario
9900 339037 100 Normal

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagbes contidas no instrumento convocatério, bem como daquelas
decorrentes de lei, obriga-se a:

apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e
assinada por seu representante legal, contendo: [NOTA: item 10.1, |, da IN SAEB 14/14 com a
redacao da IN SAEB 15/15]

a) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestagao dos servigos,
devidamente identificados com o nome completo, data de nascimento, inscrigao no registro
geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nUmero e série da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), niumero de Inscrigdo no Programa de Integracao Social (PIS),
dados bancarios (banco, agéncia e conta-corrente), fungdo a ser exercida, situagao
funcional, remuneragao, beneficios, horario e jornada de trabalho;




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

b) os dados da conta corrente da contratada;

c) aindicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

apresentar cépia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissao dos
empregados vinculados a prestagao dos servigos; [NOTA: item 10.1, 1l, da IN SAEB 14/14 com a
redagao da IN SAEB 15/15]

apresentar copia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo os
servigos; [NOTA: item 10, lll, da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15]

efetuar o cadastramento e a atualizacdo em ferramenta, disponibilizada pela Administragéo
Publica estadual, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e
regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA: item
10.2 da IN SAEB 14/14 com a redacgao da IN SAEB 15/15]

encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo
empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o
empregado que esta sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente
identificado com o nome completo, data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fungao a ser exercida, situagao funcional, remuneracao, beneficios, horario e jornada de
trabalho, juntamente com copia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico;
[NOTA: item 15 da IN SAEB 14/14 com a redacgao da IN SAEB 15/15]

designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela
perfeita execugao dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, visando a prestagao
continua e ininterrupta dos servigcos, bem como, dentre os que permanecam no local do trabalho,
um que sera o responsavel pelo bom andamento dos servicos e que possa tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa
conduta e capazes de realizar os servigos contratados;

responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar
as substituicbes daqueles que venham a se ausentar do servigo, por motivo justificado ou nao,
sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo
e qualquer afastamento, substituigdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados
vinculados a execucao do contrato;

respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serdo executados 0s servigos;

realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como
arcar com todas as despesas de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida contra o risco
de acidentes de trabalho e outras obriga¢des legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou
acordos coletivos;

executar os servicos de acordo com as especificagbes e normas exigidas, utilizando
equipamentos e materiais apropriados;

manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, diregdo e recursos humanos
para execugao completa e eficiente dos servigos;

pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos
pela sua condigdo de uUnica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos
contratados, inclusive indeniza¢cdes decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-
Ihe defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigagdes ou transferi-las
para o CONTRATANTE;

observar e cumprir fielmente a legislagao trabalhista e previdenciaria,



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXVIX

XXX.

XXXI.

comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o
pagamento de salarios, recolhimento das Contribuicdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS
e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, inclusive da folha de
pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o
cumprimento desta obrigagao;

fornecer o fardamento padréo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material
necessario ao bom desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento
convocatorio, visando a perfeita execugao do contrato;

apresentar copia autenticada da quitagdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (cracha) dos
mesmos;

zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as
observacbes e exigéncias que Ihe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua
imediata correcdo, sem 6nus adicionais;

comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
Servicos;

reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigbes e especificagbes, dentro do prazo
determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para
uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condigdo de funcionamento;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE
el/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de
paralisag&o ou interrupgao dos servigos contratados;

manter, durante toda a execugéao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servicos;

efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem
como observar e respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal, relativa aos servigos
prestados;

promover por sua conta e risco o ftransporte dos equipamentos, materiais e utensilios
necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato;

manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios de mudanca de enderecos, telefones, composicdo societaria, endereco dos
socios, contratos sociais e alteracgoes;

dar inicio a execugao dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30,
§ 1°, Il, da Lei Complementar n® 123/2006, na hip6tese das empresas optantes que incorram na
vedacédo do art. 17, XIl da Lei Complementar n° 123/2006, apresentando cépia do pedido de
exclusao com comprovante de recebimento, como condigdo para recebimento da primeira fatura
da prestacao dos servigos.

adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga,
visando a perfeita execugao deste contrato;

emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagao;

observar a legislacao federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato;



XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

executar os servigos sem solugao de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato;

prover as instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagao;

alocar durante todo o periodo de execugdo do objeto a equipe técnica minima exigida no
instrumento convocatério, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE.

providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site
www.comprasnet.ba.gov.br, para a pratica de atos através do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI.

Para fins de comprovacido das condicbes de habilitagdo e qualificacdo previstas na licitacdo, a
CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os documentos abaixo listados, facultada a
substituicdo pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado—
CRS, relativamente aos documentos validos constantes do sistema de registro: [NOTA: item 13 da
IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
certidao negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

V. certidao negativa de débitos relativos as contribuigbes previdenciarias e as de terceiros;

V. certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

VI. certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

VII. comprovacao de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e
de vale-alimentacéo;

VIIl.  comprovagao do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).

Para fins de comprovagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais relativas a regularidade
trabalhista, previdenciaria e social, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os seguintes
documentos: [NOTA: item 14 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]

V.

para fins de pagamento da remuneragcdo mensal: folha de pagamento e comprovante de
transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia bancaria seja exatamente igual ao
previsto em folha de pagamento, e, na hipotese de divergéncia de valores, coépia do
contracheque devidamente datado que comprove que o valor depositado corresponde as
parcelas mensais devidas ao empregado;

para fins de pagamento de transporte e alimentagao: planilha contendo a identificagdo do
empregado e do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor do beneficio
concedido, devidamente datado e [prova de recebimento pelo empregado], ou comprovante
de pagamento de créditos a instituigbes especificas de concessao de tais beneficios, com
identificagdo do valor creditado e o beneficiario;

para fins de pagamento dos planos de saude e odontoldgico: planilhas, elaboradas pelos
prestadores dos respectivos planos, contendo a identificacdo do beneficiario, com descritivo
do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos
a instituicdes especificas de concessao de tais beneficios;

para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e respectivas Guias de Pagamento.

A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes ao provisionamento:
[NOTA: Instrugdo conjunta SAEB-SEFAZ n2 001/2015]:


http://www.comprasnet.ba.gov.br

VI.

VII.

VIII.

providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscricdo deste instrumento, a
abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada a este contrato, bloqueada para
movimentacdo, destinada exclusivamente ao depdsito de provisbes disciplinadas no
Decreto n® 15.219/14, arcando com os custos de abertura e manutencgao da conta; [NOTA:
item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ n? 001/2015]

assinar, antes do inicio da execugdo dos servicos, o "Termo de Autorizacdo para
Movimentacdo e Acesso aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada", conforme modelo

constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da IC SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salario; [NOTA: item 4, c.3 da IC
SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagédo da conta
vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, juntamente com o servidor
designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o
valor provisionado € insuficiente para o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
encargos previdenciarios e sociais;

repor o saldo da conta vinculada ao contrato no prazo estabelecido no art. 92 do Decreto n2
15.219/2014, imediatamente apds a confirmagao de existéncia de determinagao judicial de
bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item 6.1.6 da IC

SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizagdo do CONTRATANTE.
[NOTA: item 4, d, da IC SAEB-SEFAZ n® 001/2015].

A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes a
aprendizagem: [Lei n2 13.459/15 e Decreto n2 16.761/15]

observar a determinagao do art. 429 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT),

regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

recrutar, preferencialmente, para a contratagdo de aprendizes
determinada pelo art. 429 da CLT, os estudantes indicados nos incisos
| e Il do art. 92 da Lei estadual n? 13.459, de 10 dezembro de 2015,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 16.761, de 07 de junho de

2016, no percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de
aprendizes da CONTRATADA,;

apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestao e acompanhamento do
contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado do inicio efetivo
da execugado do servigo, a lista completa dos aprendizes, indicando
aqueles selecionados no banco de dados de que trata o Decreto
estadual n® 16.761/16, devendo justificar, perante o CONTRATANTE, a
eventual impossibilidade de seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato por determinagao legal, obriga-se a:

acompanhar a execugao do contrato;



VI.

VII.

VIII.

exigir, visando a atualizagdo periodica do cadastro, a apresentagcdo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de mudanga de enderecos, telefones, composigcao societaria, endereco
dos sacios, contratos sociais e alteragoes;

exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicdes
previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

enviar oficio aos 6rgaos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebragdo e/ou
prorrogagéo do contrato administrativo de prestagéo de servicos;

manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término
do contrato, inclusive os processos de reajustamento e revisao, bem como os dissidios, convengdes
ou acordos coletivos firmados;

somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apés o
acompanhamento e obtengdo dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias;

fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execug¢ao do contrato, na forma do art.

154 da Lei estadual n® 9.433/05, ficando esclarecido que a agdo ou omisséo, total ou parcial da fiscalizagédo
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execucéo do contrato.

§1°

§2°

O adimplemento da obrigagao contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva
prestacao do servigo, a realizagdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como
qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de

cobranca, nos termos do art. 82, inc. XXXIV, da Lei estadual n29.433/05.

Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento
do objeto, a fim de aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da

habilitagdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n© 9.433/05.

Compete especificamente a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou contratuais:

l. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas;
Il. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou n&o especificado;

Il. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagao a terceiros;

V. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de
penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisido do contrato.

Fica indicada como a area responsavel pela gestao do contrato: Procuradoria do Interior — Ntcleo
Regional de Feira de Santana.

Fica indicada como gestora deste Contrato a servidora: Gilmara Azevedo da Conceigao Souza,
matricula: 06510045-9

Fica indicada como fiscal deste Contrato a servidora: Cibele Matos Rodrigues, matricula:
06426528-0.



CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela
CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas no instrumento contratual.

§1°

§2°

O recebimento provisério se dara para efeito de verificacdo posterior da conformidade dos
servicos com as especificagdes contratadas e sera feito pelo servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagado do contrato.

O recebimento definitivo se dara apoés a verificagdo da conformidade do objeto com as
especificagdes e da afericdo do cumprimento de todas as obrigagdes acessorias, inclusive o
adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, sem o0 que ndo se podera proceder a liquidagdo do pagamento,
observando-se:

a) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior ao limite estabelecido
para a modalidade de convite sera feito pelo préprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior ao limite estabelecido para a
modalidade de convite sera subscrito pelo fiscal do contrato e por dois outros membros da
comissao de acompanhamento da execugéo de contratos.

O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n 2 9.433/05,
observando-se os seguintes prazos, se outros ndo houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

l. se a verificacdo da conformidade do objeto com a especificagdo, bem assim do cumprimento
das obrigagGes acessorias puder ser realizada de imediato, sera procedido de logo o
recebimento definitivo;

II.  quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade
do objeto, ndo for possivel proceder-se a verificagdo imediata de conformidade, sera feito o
recebimento provisério, devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15
(quinze) dias.

Os recebimentos provisorio e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

Esgotado o prazo total para conclusao do recebimento definitivo sem qualquer manifestacédo do
orgao ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-a definitivamente aceito o objeto contratual, para
todos os efeitos.

Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a
apresentar as nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento em desacordo com
as condic¢oes pactuadas.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e segurancga
da obra ou do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos limites

estabelecidos pela lei ou pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n© 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta
eorrente aberta em instituigdo financeira contratada pelo Estado da Bahia, no prazo nao superior a 08 (oito)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da fatura, apds concluido o recebimento definitivo, em
consonancia com o disposto no art. 62, §52; art. 82, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei
estadual n© 9.433/05.



§7°

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a
conclusao da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfagdo pela CONTRATADA de todas
as obrigacdes pertinentes ao objeto contratado.

Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo,
0 prazo para pagamento somente fluira apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obrigagdo, com base no valor do prego vigente.

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e
encargos relacionados com a obrigagdo, sujeitando-se as retengdes tributarias previstas em lei, e,
as situacgoes especificas, a adogao da forma eletronica.

O processo de pagamento, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n 2 9.433/05, devera
ser instruido com a prova da manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
certame, o que podera ser aferido mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais,
considerando-se como marco final desta demonstragcdo a data de conclusdo da etapa do
recebimento definitivo.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagdo da
nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacédo, ou, ainda, de circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagdo da regularizagcdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

Em caso de mora nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, sera observado o que se segue:

l. a atualizagdo monetaria sera calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do
seu efetivo pagamento, de acordo com a variagéo do INPC do IBGE pro rata tempore;

II.  nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até 15
(quinze) dias contados da data da celebragdo do ajuste, sera dispensada a atualizagdo
financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a
prevista para o pagamento, desde que n&o superior a quinze dias, em conformidade com o

inc. Il do art. 82 da Lei n© 9.433/05.

Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituicdo financeira diversa da indicada no
caput, devera arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdao deduzidos dos
pagamentos devidos.

Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, © percentual concernente as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo
terceiro salario, e depositado em conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentagao,
aberta no Banco do Brasil, observadas as disposicbes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n@

15.219/2014, da Instrugdo SAEB/SEFAZ n2 001/2015, e ainda ao que se segue: [NOTA:
PROVISIONAMENTO]

l. O percentual, calculado considerando os pregos unitarios apresentados na proposta, € a

metodologia definida pela Portaria SAEB n® 976, de 09 de junho de 2015, sera de 13,88%, e
incidira sobre o valor mensal das faturas,

Il. Havendo alteragbes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de pregos,
devera ser atualizado o percentual de retengao;



CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA

Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentacgao da

proposta.

§1°

§2°

Apds o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concessao de reajustamento sera feita

mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, nos termos do inc. XXV do art. 82 da Lei estadual n®
9.433/05, observada a seguinte férmula:

Novo Prego = (a . A Remuneratério + 3 . AINPC + 1) . Po

Onde:
a) Novo Prego = Prego a ser praticado a partir da data da majoragéo;

b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal,
inclusive Encargos Sociais, em relagdo ao Custo Direto;

c) ARemuneratério = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, referente a salario e verbas conexas;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo
Direto;

e)A INPC = Variagdo do indice Nacional de Pregco ao Consumidor do IBGE,
verificada dentro da periodicidade permitida em lei federal, considerada a partir da
data da apresentacgao da proposta;

f) Po = Preco original contratado ou Novo Prego calculado no ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alfa e beta:
Postos de recepgao I
alfa 79% (setenta e nove por cento)
beta 21% (vinte e um por cento)
Postos de Almoxarife
alfa 79% (setenta e nove por cento)
beta 21% (vinte e um por cento)
Postos de Jardinagem
alfa 79% (setenta e nove por cento)
beta 21% (vinte e um por cento)
Postos de Portaria
alfa 79% (setenta e nove por cento)

beta 21% (vinte e um por cento)

A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 82 da Lei estadual n2 9.433/05,
dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o prego que se
tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentacdo que comprove o
desequilibrio econémico-financeiro do contrato.



O requerimento de revisao de precgos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo
maximo de um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em

consonancia com o art. 211 da Lei n© 10.406/02.

A revisdo de precos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a
reducéo do prego ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver
diminui¢do, devidamente comprovada, dos precos dos insumos basicos utilizados no

contrato, conforme o art. 143, inc. |l, alinea “e”, da Lei estadual n€ 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- ALTERAGOES CONTRATUAIS

A prorrogacgéo, suspensao ou rescisao sujeitar-se-ao as mesmas formalidades exigidas para a validade
deste contrato.

§1°

§2°

A admissao da fusao, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA esta condicionada a manutengéo
das condicbes de habilitacdo e a demonstragao, perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de
comprometimento das condigbes originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execugao
do contrato.

Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

l. a simples alteragdo na indicacdo dos recursos orcamentarios ou adicionais custeadores da
despesa, sem modificagdo dos respectivos valores;

. reajustamento de pregos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes,
compensagdes ou apenacgodes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento dos
mesmos constantes;

lll. o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA INEXECUGAO E RESCISAO

A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei estadual n© 9.433/05.

§1°

§2°

Quando nao houver a comprovagao pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigacdes
fiscais, sociais, trabalhistas e/ou previdenciarias, o CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor
correspondente ao montante resultante dos valores relativos as obriga¢gdes que possam ensejar
eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os
arts. 82, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §22 todos da Lei n2-9.433/05. [NOTA: RETENCAO
CAUTELAR]

Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salarios dos seus
empregados vinculados ao contrato, sera esta notificada, no primeiro dia de atraso no pagamento
dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, para que adote as providéncias para a
regularizacdo, em até 48 horas, sob pena de utilizacdo do seu crédito decorrente do contrato
respectivo para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN SAEB 14/14 com a redacgao
da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETOQ]

Constatado, no prazo de 72 horas apdés o quinto dia Util do més, ndo ter sido promovida a
regularizagdo, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos
referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento respectiva. [NOTA: item 33 da IN
SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]



§7°

§112

Considera-se valor devido para os fins do §2° desta clausula, o valor do contrato, com eventual
retengdo cautelar ou deducado definitiva de multas, indenizagdes e/ou encargos de qualquer

natureza. [§12 da clausula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN
SAEB 15/15]

A realizacao de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados
da CONTRATADA et nem gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE
relativamente aos créditos que tais empregados possuam face 8 CONTRATADA. [§2° da clausula
primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagédo ao FGTS e INSS relativos aos seus
empregados vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza o0 CONTRATANTE a reter a
quantia equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente serao
liberados apd6s a comprovacdo do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas
correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a tanto necessarias. [clausula
segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

O nao cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes legais e contratuais ensejara,
conforme o caso:

l. a rescisao unilateral do contrato;
.  aplicacdo de sancdes administrativas.

A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos | a XV, XX e XXl do art. 167 da Lei estadual n© 9.433/05.

Quando a rescis&do ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n 2
9.433/05, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente

comprovados que houver sofrido, na forma do §22 do art. 168 do mesmo diploma.

Procedida a rescisdao do contrato com fundamento nos incisos Il a Xll do art. 167 da Lei estadual

n® 9.433/05, poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das demais
cominagdes legais:

l. execugao da garantia contratual e cobranga dos valores das multas e das indenizag¢des, para
ressarcimento da Administragao;

II. retencdo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administragao.

Extinto o contrato e apdés a devida comprovacédo, pela CONTRATADA, do cumprimento das
obrigacdes e quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo
remanescente, inclusive o da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagao, acaso
existente, sera liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n 2
9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominacgdes legais, especialmente as definidas no art. 186 do
mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§1°

Para a aplicagdo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os
prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato,

observando-se os critérios de dosimetria estabelecidos pelo Decreto estadual n2 13.967/12.



§2°

Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢cdo, os que incorram
nos ilicitos previstos nos incisos | a V do art. 184, nos incisos I, lll e V do art. 185 e no art. 199 da

Lei estadual n? 9.433/05.

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento
de contratar com a Administragdo os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art.

184 e nos incisos |, IV, VI e VII do art. 185 da Lei estadual n© 9.433/05.

A CONTRATADA sera descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razédo da

ocorréncia das faltas previstas na Lei estadual n? 9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias
relativas a habilitagao juridica, qualificagao técnica, qualificagcdo econdmico-financeira, regularidade
fiscal e trabalhista exigidas para cadastramento.

A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista na clausula seguinte, que sera graduada de

acordo com a gravidade da infragéo, observado o disposto na Lei estadual n© 9.433/05 e no Decreto
estadual n© 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — SANGAO DE MULTA

A pena de multa sera aplicada em fungéo de inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execucao do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagao das

demais sangdes previstas na Lei estadual n2 9.433/05.

§1°

§2°

Quanto a obrigacgéao principal, sera observado o que se segue:

l. Em caso de descumprimento total da obrigagéo principal, sera aplicada multa no percentual
de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

Il. Caso o cumprimento da obrigagédo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera
aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto &, sobre a
diferenca entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja
realizado.

lll. O atraso no cumprimento da obrigagao principal ensejara a aplicagao de multa no percentual
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete
décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da
parcela do fornecimento ou do servico em mora.

Quanto a obrigacdo acessoéria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo
descumprimento ndo comprometa, retarde, impeca ou embarace a execugdo dos servicos, em
conformidade com as especificagbes exigiveis, sera observado o que se segue:

l. Em caso de descumprimento total da obrigagao acessoria, sera aplicada multa no percentual
de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

Il. Caso o cumprimento da obrigacdo acessoria, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera
aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor ou custo da obrigagédo
descumprida.

lll. O atraso no cumprimento da obrigagao acessoéria ensejara a aplicagdo de multa no percentual
de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis
décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo
da obrigagao descumprida.



IV. Caso nado seja possivel identificar o valor ou custo da obrigacdo acesséria descumprida, a
multa sera arbitrada pelo CONTRANTE, em valor que nido supere 1% da sangao pecuniaria
que seria cabivel pelo descumprimento da obrigagao principal.

§32 Se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, devera,
salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas em lei.

§4° Na hipdtese de o contratado se negar a efetuar o refor¢co da caugdo, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocagéao, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§52 As multas previstas nesta clausula néo tém carater compensatério e o seu pagamento néo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§62 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado
faltoso.

§72 Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA
respondera pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragao ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

§82 Caso nao tenha sido exigida garantia, a Administragéo se reserva o direito de descontar diretamente
do pagamento devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢bes estabelecidas
no processo licitatorio, referido no predmbulo deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na proposta
da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA COMUNICAGAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicagéo processual com a CONTRATADA poderéao ser realizados por

meio eletronico, na forma do disposto na Lei n2 12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n 2 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera manter atualizado o enderego eletrénico cadastrado no

Sistema Eletronico de Informagbes - SEI, para efeito do recebimento de notificagdo e intimagdo de atos
processuais.

CLAUSULA DECIMA-NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 2024.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO ULTRA SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

ANEXO |



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

~ SECAOII -
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITAGAO

1. Descritivo: A presente licitagdo tem por objeto os itens abaixo descritos, conforme caracteristicas, quantitativos,

condigdes e espedificacdes disciplinadas nesta Segéo.

2. Caracteristicas, quantitativos, e local de execugao:

LOTE UNICO
AMPLA PARTICIPACAO DE FORNECEDORES
Postos de Servigo - Codigo Carga horaria | Quantitativo Local /endereco
ITEM SIMPAS
Posto de Portaria, 44 horas
1 semanais 44 horas
Cad. SIMPAS: semanais 02
03.30.00.00163286-8
Posto de Recepgao II, 44 horas
'semanais 44 hora.s Procuradoria do Interior, Nideo
2 Cod, SIMPAS: semanais Regional de Feira de Santana,
03.30.00.00092304-4 04 localizado na Avenida Presidente
Posto de Auxiliar de Dutra, s/n,
3 Jardinagem, jornada de 44 44 horas . . )
horas semanais, sem material semanais Bairro: Brasilia, Feira de
Céd. SIMPAS: 01 Santana/BA
03.30.00.00130797-5
Posto de Auxiliar de Almoxarife
4 1, 44 horas semanais 44 horas
Cod. SIMPAS: semanais 01
03.30.00.00124022-6

2.1 O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de 12 (doze) meses.

3. Especificagoes:

( x) Suporte Administrativo e Operacional de Prédios Plblicos

3.1 O servico terceirizado de suporte administrativo e operacional a prédios publicos compreende as atividades de
recepgao, controle de acesso de pessoas, de veiculos e de bens moveis, conservagdo e manutengdo de areas verdes e
agricolas e cuidados com semoventes, bem como a operagdo de equipamentos, maquinas e utensilios, em consonéncia

com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo n2 032/2020, que a este termo integra como se literalmente transcrita.

3.2 Os servigos devem ser executados por profissionais que possuam qualificacéo técnica e treinamento compativel com
a atividade a ser desempenhada, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas

obrigacoes e afazeres.

3.3 Os servigos devem ser executados em conformidade com as normas de sequranca, higiene, qualidade e protecéo as
pessoas, aos bens e ao meio-ambiente, pertinentes a atividade.

4. Responsavel pelas informagtes constantes do termo de referéncia:

Servidor responsavel: Gilmara Azevedo da Conceigao
Lotacdo: PROIN = NGdeo Regional de Feira de Santana

Pregao eletrénico n® 010/2023 - BB 1029011 fis. 6/52




ANEXO Il

sulera

FREGAOELETRONICON® 0101022 . ESTADD DA BAHIA - PGEPROINFEIRA DE SANTANA

TICITANTE: ULTRA SO] ES CORPORATIVAS LTDA CNPJ: 43,748 984 0001-04

END, COMERCIAL: RUA BARRA AVENIDA, N. 759-A, MANGABEIRA - FEIRA DE SANATANA, [UF: BAHIA
CEP: 10.0%6-536 [EMAIL (oo v oo oo [FONEFAN: (15) 30188251 [FORTE DA ENPRES A: MICRO EMPRESA

INSC, ESTADUAL: [SENTA | INSCRICAO MUNICIPAL 80 3740 [REPRESENTANTE LEGAL: DANIELA M. DE QUEIROZ NEGREIRDS

DADDS BANCARIOS: CONTA BANCARIA: 4214 - AGENCLA: 3202 - BANCO: SICOOB.

OBJETO: SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DE PREDIOS PUBLICOS PARA A PROCURADORLA DO INTERIOR - NUCLEO REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA.

RESUMO DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAO DO POSTO QUANTITATIVO PRECO UNITARIO PRECO MENSAL PRECOANUAL
1 Posto de Portana, 44 horas semanais 2 RS 299090 | RS 568180 | RS T1.781.60
2 Fosto de Recepedio [1, 41 horas semansas 4 RS 290090 | RS 11.963,60 | RS 143 563,20
Posto de Ausiliar de Jardmagan, jomada de . .
3 P b s A i 243 299090 | RS 2.99050 | RS 35.890,80
4 Ponie;de Anciue de Almeearie I, 04; horw 1 RS 299090 | RS 299090 | RS 35.890.80
semanas
TOTAL MENSAL / ANUAL RS 13927,20 | RS 18712640
Prazo de Validade da Proposia: 90 (noventa) dias,
REGIME DE TRIBUTAC AO - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA
Optante pels SIMPLES - Art 10 - Inewo Il (anpresas que explorem de fornm exchisia as COFINS/ PIS 3.65%
atividades linmpeza ou conservagio, ou de vigilines, como previsto wo art, 18, §5°-C, VI, da Lai
Complementar o 123/2006)*
Lucro Presumado ou Arbetrado = Art. 10 - Inciso I 185 5%
Lucro Real *SIMPLES

Declarmnos, que o prego ofetads sstho mchinas toda s despesas pecesidrmd para a execigio do objeto, sendo de nosia exclisna responsabilidade a despesas come tranporte, alimaitagio, proveilon, cncugos socms,
anp taxas, wributos, 1} huigdes socins, fiscats, parnfiscass, seguros ¢ damas despesas merentes, estando o prego ofertado pondenda, rigo com s especificagdes do objeto Ixcitado,
EtEn0s ciknte de que o cabe quais quar eivindicagdes devidss a emos nessa avalisgdo, para efeto de solicitar revisdo de pregos por recoliimentos determiinados pela autoridade competente.

Por esta proposta, ainda, declawmnios mtera submnilo aod precatos legas an vigor, especialmente acs da La estadual o 9.43305, da L& Complanestar no 12306, das pormas parais da La no 8.666/93, ¢ mnds, do Decreto
estadual no 1989620 (na modabidede pregio cletrnico), do Decreto estacual no 19.598720 (na modalidade pregio pr al), do D dual no 19.25219 (po Sistema de Registro de Progos), ¢ respectivas alemedes,
além dos da legishicio especifica aplicsivel.

amimn 3in s g T

Feam de Santana - Bahia, 06 de dezsnbro de 2023 DANSELA MACEDO D QUIRROT KEGREIROS
Dnar 42/ 201201 1B 1000
i o BT ki 8 e B

Represoctate Legal:

ULTRA SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
CHPJ. 43745 934000104




sultra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Descrigio do Posto: Portaria Carga Horaria: 44 Horas
Local de prestagio do servigo: Feira de Santana - Estado da Bahia
P COMP. PERCENTUAL | VALOR UNITARIO
I-MONTANTE A - DISCRIMINACAOQ DO PRECO (%) MENSAL
RE\I[IJ.'ERACAD DA CATEGORIA
01 - Salirio 100.00% R$ 1.321.11
TOTAL DA RI.}IU'.\T.RACAD 100,00% RS 1.321.11
IT - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
01 - INSS 20.00% RS 264.22
02 - SESI on SESC 1.50% RS 19,82
03 - SENAT ou SENAC 1.00% RS 13.21
04 - INCRA 0,20% RS 264
05 - SALARIO EDUCA{’,‘A{) 2,50% RS 33,03
06 - FGTS 8.00% RS 105,69
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00% RS 39,63
08 - SEBRAE 0.60% RS 7.93
TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% RS 486,17
Grupe "B"
09 - 13° salario 8.33% RS 110.05
10- Auxilio Doenga 0.01% RS 0,13
11- Férias + 1/3 de Fénas 11.11% RS 146,78
12 - Licenga paternidade / marntenidade 0.01% RS 0.13
13 - Faltas legais 0.01% RS 0,13
14 - Acidente de rabalho 0.01% RS 0.13
15- Aviso Prévio trabalhado 0.01% RS 0.13
TOTAL DO GRUPO "B" 19,49% RS 257,48
Grupe "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.01% RS 0,13
17 - Multa FGTS 0,01% RS 0,13
18- Idenizagio Adicional 0.01% RS 0,13
TOTAL DO GRUPO "C" 0,03 % RS @40
Grupo "D
19 - Incidéncia Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B” 7.16% RS 94,62
20- Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0.01% RS 0.13
TOTAL DO GRUPO "D 7A7% RS 924,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 63,49% RS 835,80
I - INSUMOS E BENEFICIOS
01 - Uniformes e EPT's BS 15,90
02 - Vale-Transporte RS 136,33
03 - Alimentagio RS 25133
04 - Seguro de Vida RS 4,15
05 - Assisténcia Médica RS 146,00
06 - Plano de Assiténcia Odontologica RS 12,11
07 - Exames Médicos RS 1,00
TOTAL DOS INSUMOS RS 566,82
TOTAL DE RE}[U'_\'IBA(;;\O¢ ENCARGOE E INSUMOS RS 2.726,73
IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
01 - Taxa de Admimstragio 0,10% RS 2,73
02 - Lucre 0.10% RS 2,73
TOTAL TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO 0.20% RS 5.46
TOTAL DE R.E\IU.\".ERACAO. ENCARGOE E INSUMOS ETAXA DE AD.‘II\'ISTRAC:LO E RS 2.732,19
LUCRO
TOTAL GERAL
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS
01 - Pis 0.65% RS 19,44
02 - Cofins 3.00% RS 89,73
03 -Iss 5.00% RS 149,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 258,71
PRECO HOMEM/MES RS 2.990,90

ULTRA SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA
CNPJ: 43.748.984/0001-04




sultra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Descrigio do Posto: Recepgio IT Carga Horaria: 44 Horas
Local de prestagio do servigo: Feira de Santana - Estado da Bahia
P COMP. PERCENTUAL | VALOR UNITARIO
I-MONTANTE A - DISCRIMINACAOQ DO PRECO (%) MENSAL
RE\I[IJ.'ERACAD DA CATEGORIA
01 - Salirio 100.00% R$ 1.321.11
TOTAL DA RI.}IU'.\T.RACAD 100,00% RS 1.321.11
IT - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
01 - INSS 20.00% RS 264.22
02 - SESI on SESC 1.50% RS 19,82
03 - SENAT ou SENAC 1.00% RS 13.21
04 - INCRA 0,20% RS 264
05 - SALARIO EDUCA{’,‘A{) 2,50% RS 33,03
06 - FGTS 8.00% RS 105,69
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00% RS 39,63
08 - SEBRAE 0.60% RS 7.93
TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% RS 486,17
Grupe "B"
09 - 13° salario 8.33% RS 110.05
10- Auxilio Doenga 0.01% RS 0,13
11- Férias + 1/3 de Fénas 11.11% RS 146,78
12 - Licenga paternidade / marntenidade 0.01% RS 0.13
13 - Faltas legais 0.01% RS 0,13
14 - Acidente de rabalho 0.01% RS 0.13
15- Aviso Prévio trabalhado 0.01% RS 0.13
TOTAL DO GRUPO "B" 19,49% RS 257,48
Grupe "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.01% RS 0,13
17 - Multa FGTS 0,01% RS 0,13
18- Idenizagio Adicional 0.01% RS 0,13
TOTAL DO GRUPO "C" 0,03 % RS @40
Grupo "D
19 - Incidéncia Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B” 7.16% RS 94,62
20- Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0.01% RS 0.13
TOTAL DO GRUPO "D 7A7% RS 924,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 63,49% RS 835,80
I - INSUMOS E BENEFICIOS
01 - Uniformes e EPT's BS 15,90
02 - Vale-Transporte RS 136,33
03 - Alimentagio RS 25133
04 - Seguro de Vida RS 4,15
05 - Assisténcia Médica RS 146,00
06 - Plano de Assiténcia Odontologica RS 12,11
07 - Exames Médicos RS 1,00
TOTAL DOS INSUMOS RS 566,82
TOTAL DE RE}[U'_\'IBA(;;\CL ENCARGOE E INSUMOS RS 2.726,73
IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
01 - Taxa de Admimstragio 0,10% RS 2,73
02 - Lucre 0.10% RS 2,73
TOTAL TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO 0.20% RS 5.46
TOTAL DE R.E\IU.\".ERACAO. ENCARGOE E INSUMOS ETAXA DE AD.‘II\'ISTRACAO E RS 2.732,19
LUCRO
TOTAL GERAL
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS
01 - Pis 0.65% RS 19,44
02 - Cofins 3.00% RS 89,73
03 -Iss 5.00% RS 149,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 258,71
PRECO HOMEM/MES RS 2.990,90

ULTRA SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA
CNPJ: 43.748.984/0001-04




sultra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Descrigio do Posto: Auxiliar de Jardinagem Carga Horaria: 44 Horas
Local de prestaciao do servico: Feira de Santana - Estado da Bahia
. COMP. PERCENTUAL | VALOR UNITARIO
I-MONTANTE A - DISCRIMINACAO DO PRECO (%) MENSAL
R]:'.\l'[Di'ERACAO DA CATEGORIA
01 - Salirio 100.00% RS 1.321.11
TOTAL DA R.'E.}IUZ\T.RAC.;D 100,00% RS 1.321.11
I - ENCARGOS SOCLAIS
Grupo "A"
01 - INSS 20.00% RS 264.22
02 - SESI on SESC 1.50% RS 19,82
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS 13.21
04 - INCRA 0.20% RS 2.64
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 33,03
06 - FGTS 8.00% RS 105,69
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00% RS 39,63
08 - SEBRAE 0.60% RS 7.93
TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% RS 486,17
Grupe "B"
09 - 13° salario 8.33% RS 110,05
10- Auxiho Doenga 0.01% RS 0.13
11- Férias + 1/3 de Fénas 11.11% RS 146,78
12 - Licenga paternidade / martenidade 0.01% RS 0.13
13 - Faltas legais 0.01% RS 0,13
14 - Acidente de trabalho 0.01% RS 0.13
15- Aviso Prévio trabalhado 0.01% RS 0,13
TOTAL DO GRUPO "B" 19,49% RS 257,48
Grupe "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.01% R3% 0,13
17 - Multa FGTS 0.01% RS 0,13
18- Idenizagio Adicional 0.01% RS 0,13
TOTAL DO GRUPO "C" 0,03% RS 2,40
Grupo "D
19 - Incidéncia Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B” 7.16% RS 94,62
20- Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0.01% RS 0,13
TOTAL DO GRUPO "D 7A7% RS 94,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS 63,49% RS 818,80
III - INSUMOS E BENEFICIOS
01 - Uniformes e EPT's RS 15,90
02 - Vale-Transporte RS 136,33
03 - Alimentagio RS 251,33
04 - Seguro de Vida RS 4,15
05 - Assisténcia Médica RS 146,00
06 - Plano de Assiténcia Odontologica RS 12,11
07 - Exames Médicos RS 1,00
TOTAL DOS INSUMOS RS 566,82
TOTAL DE RE![U'.\'I]!AC:\O‘ ENCARGOE E INSUMOS RS 2.726,73
IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
01 - Taxa de Administragio 0.10% RS 2,73
02 - Lucro 0.10% BS 2,73
TOTAL TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO 0,20% RS 5.46
TOTAL DE R.E\IL'N".ERAC:&O. ENCARGOE EINSUMOS ETAXA DE AD'.\I:I'.\'ISTR.-\C:LO E RS 2.732,19
LUCRO
TOTAL GERAL
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS
01 - Pis 0,65% RS 19,44
02 - Cofins 3.00% RS 89,73
03 -Iss 5.00% RS 149,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 8.65% RS 258,71
PRECO HOMEM/MES RS 2.000,00

ULTRA SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA
CNP):43.748.984/0001-04




sultra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Descrigio do Posto: Auxiliar de Almoxarife I Carga Horaria: 44 Horas
Local de prestagio do servigo: Feira de Santana - Estado da Bahia
P COMP. PERCENTUAL | VALOR UNITARIO
I-MONTANTE A - DISCRIMINACAOQ DO PRECO (%) MENSAL
RE\I[IJ.'ERACAD DA CATEGORIA
01 - Salirio 100.00% R$ 1.321.11
TOTAL DA RI.}IU'.\T.RACAD 100,00% RS 1.321.11
IT - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
01 - INSS 20.00% RS 264.22
02 - SESI on SESC 1.50% RS 19,82
03 - SENAI ou SENAC 1.00% RS 13.21
04 - INCRA 0,20% RS 264
05 - SALARIO EDUCA{’,‘A{) 2,50% RS 33,03
06 - FGTS 8.00% RS 105,69
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00% RS 39,63
08 - SEBRAE 0.60% RS 7.93
TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% RS 486,17
Grupe "B"
09 - 13° salario §.33% RS 110.05
10- Auxilio Doenga 0.01% RS 0,13
11- Férias + 1/3 de Fénas 11.11% RS 146,78
12 - Licenga paternidade / marntenidade 0.01% RS 0.13
13 - Faltas legais 0.01% RS 0,13
14 - Acidente de rabalho 0.01% RS 0.13
15- Aviso Prévio trabalhado 0.01% RS 0.13
TOTAL DO GRUPO "B" 19,49% RS 257,48
Grupe "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.01% RS 0,13
17 - Multa FGTS 0,01% RS 0,13
18- Idenizagio Adicional 0.01% RS 0,13
TOTAL DO GRUPO "C" 0,03 % RS @40
Grupo "D
19 - Incidéncia Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B” 7.16% RS 94,62
20- Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0.01% RS 0.13
TOTAL DO GRUPO "D 7A7% RS 924,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 63,49% RS 838,80
I - INSUMOS E BENEFICIOS
01 - Uniformes e EPT's BS 15,90
02 - Vale-Transporte RS 136,33
03 - Alimentagio RS 25133
04 - Seguro de Vida RS 4,15
05 - Assisténcia Médica RS 146,00
06 - Plano de Assiténcia Odontologica RS 12,11
07 - Exames Médicos RS 1,00
TOTAL DOS INSUMOS RS 566,82
TOTAL DE RE}[U}"[BA(;:-'\O‘ ENCARGOE E INSUMOS RS 2.726,73
IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
01 - Taxa de Admimstragio 0,10% RS 2,73
02 - Lucre 0.10% RS 2,73
TOTAL TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO 0.20% RS 5.46
TOTAL DE R.E\IU.\".ERACAO. ENCARGOE E INSUMOS ETAXA DE AD.‘II\'ISTRACAO E RS 2.732,19
LUCRO
TOTAL GERAL
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS
01 - Pis 0.65% RS 19,44
02 - Cofins 3.00% RS 89,73
03 -Iss 5.00% RS 149,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 258,71
PRECO HOMEM/MES RS 2.990,90

ULTRA SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA
CNPJ: 43.748.984/0001-04
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FLANILHA DE PROVISIONAMENTO PARA 05 SERVICOS DE SUPDRTE ADMINISTRATIVO
PREGAQ ELETRONICO N-. 0102022 - ESTADO DA BAHIA - PGEPRODYFEIRA DE SANTANA
LE ao Licilagin [l Planilha F IR
s} 2.a) (L]
[ L] Valer da Total Montante A|  (Lb) ] e Valer L
Postos de Semviga w:;’x::‘ Q-.!m.’u» Licitagio Por (salizio + Encargo I:l.kcl-:wp- M‘::ﬁ““ Provisiomaments “m;"é"';“
Licitagis Licitagae Poste adicionais + Social (Ta-2h) (2 x 29,800 P Pasto
(La*1h) encagos sociais) =
cato de Portania, 44 hooas semanan RS 2.950,% F S 5.981 51 B 215291 | B5 83880 | RS 133111 | RS 393,65
'oate de Recepgao [L 44 horas semanais 2.990.9 4 RS 1196362 =3 215991 | F5 83850 | RS 1.37111 | RS 39369
'onto e Auxilar de Lardma, porruaca de dd hores pemarem, sem matensl =] 2.950,% ] RS 2990,50 (=] 215851 | RS a3880 | R 1Akl | RS ¥93,85
‘cate de Auxiliarde Al 1, 44 bewrns seenasinis RS 2.990,% 1 B 299090 .- 215991 | BS 83820 | RE1.32111 | RS ¥93.89
Total Fatira R$ 2592722 Total Provisionamento

ULTRA SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA
NPT 43748 5640001 04

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Macedo de Queiroz Negreiros, Usuario Externo, em 09/02/2024,
as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Silva do Couto, Testemunha, em 14/02/2024, as 15:02, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

sefa

Documento assinado eletronicamente por Inés Maria Nascimento Santos, Testemunha, em 14/02/2024, as 15:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Barbara Camardelli Loi, Procurador Geral do Estado, em 16/02/2024, as
17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

3 "f-'l""i. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

==

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00083602514 ¢ o codigo CRC

¥ 16B14622.

Referéncia: Processo n° 006.7550.2024.0006927-38
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LICITACOES 5

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2024 - ANO CVIIl - Ne 23.854

termos do art. 46, inciso V, do RILC, a Agente de Licitagdo DECLARA FRACASSADA a Licitagao
n° 127/23. Prazo de contraditdrio aberto. Salvador, 22/02/2024. Samira Almeida Gongalves -
Agente de Licitagdo.

ANULAGAO DA LICITAGAO PELO RITO SIMILAR AO PREGAO ELETRONICO N. 179/2023
Cumpre-nos informar que a Diretoria Executiva da Embasa, no uso de suas atribuicbes estatutarias,
conforme RD n°085/2024 - datada de 01/02/2024, anulou a Licitagdo pelo Rito Similar ao Pregao Eletronico
n° 179/2023, cujo objeto € Aquisicéo de conexdes e registros em ferro fundido para entroncamentos das
obras de ampliagéo do subsetor hidraulico R1 Dunas, na area de abrangéncia da Unidade Regional da
Bolandeira - UMB. Salvador, 22/02/2024. Leonardo Gées Silva - Presidente da Embasa.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

RESULTADO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 003/2023 BB - N° 1022698
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO / COORDENAGAO DE LICITAGOES.

A Pregoeira Oficial da SEPLAN, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.433/05 e disposicoes
do Edital da Licitag&o, torna publico o resultado da licitagéo acima referenciada. Objeto: Servico de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Empresa Adjudicataria: MAP Servigos de Seguranca LTDA.
Lote dnico. CNPJ n° 00.435.781/0001-47. Valor Total: R$ 1.457.994,36 (um milh&o, quatrocentos
e cinquenta e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos). Salvador -
Ba, 19 de fevereiro de 2024. Maria Helena Macedo Campos - Pregoeira Oficial.

HOMOLOGACAO

O Secretario do Planejamento, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o art. 112,
XVI, da Lei Estadual n® 9.433/05, homologa o resultado do Pregdo Eletronico n® 003/2023, para
o objeto adjudicado supramencionado. Salvador - Ba, 21 de fevereiro de 2024. Dilma Santana
de Jesus - Secretaria do Planejamento em exercicio.

SECRETARIA DA SAUDE

Fundacao de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA

REVOGAGAO DA FASE EXTERNA - PREGAO ELETRONICO N° 014/2024 - A FUNDACAO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO BAHIA - HEMOBA, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com o disposto noart. 122 da Lei Estadual n® 9.433/2005 e com fundamento no despacho
da Procuradoria Juridica, constante nos autos do processo SEI n° 056.3055.2023.0002100-28,
decide (REVOGAR) a fase externa do supramencionado licitatorio, que tem como objeto: Aquisigédo
de Nobreak. Salvador, 22 de Fevereiro de 2024. Luiz Gonzaga Catto - Diretor Geral.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

RESULTADO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023 - SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA - SSP/IDG

A COMISSAO DE LICITAGAO DA SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA, em conformidade
com a Lei Estadual n° 9.433/2005 e disposi¢des do Edital da Licitagao, torna publico o resultado
da licitagdo acima referida, cujo objeto € a contratagdo mediante Registro De Pregos de
empresa especializada na prestagéo de servigos de Desenvolvimento de Projetos e Atividades
Complementares (sondagem e topografia). Empresa vencedora: UFC ENGENHARIA S.A.,
CNPJ n° 32.690.778/0001- 66. Lote Unico. Fator K de 0,60 (zero virgula sessenta) - Valor total:
R$ 9.139.544,46 (nove milhdes cento e trinta e nove mil quinhentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e seis centavos). Critério de julgamento: Menor Prego “Fator K”. Fica intimada a licitante
ausente, em razdo de auséncia de renuncia expressa a interposi¢do de recurso em sessao
publica, da abertura do prazo recursal para apresentacdo das razoes em 5 (cinco) dias Uteis a
contar desta publicagdo, se assim desejarem. Fica também convocada a licitante ausente para
manifestagdo para compor o cadastro de reserva a Ata de Registro de Pregos. Salvador - BA,
22/02/2024. Hiago Felipe Gonzaga - Cap PM - Presidente da Comissé&o.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Companhia de Desenvolvimento
e Acao Regional - CAR

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO REGIONAL - CAR

AVISO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

A CAR situada na Av. Luiz Viana Filho, 250, Av. I, Conjunto SEPLAN - CAB comunica aos
interessados que a Pregoeira, no uso de suas atribuigdes, com base no parecer técnico emitido

pela Assessoria Juridica e pela Coordenacgéo do Projeto Agua para Todos, decidiu INDEFERIR as
Impugnacdes interpostas pelas empresas NORDESTE TRATOR LTDA e JEQUIE MAQUINAS.
Os Julgamentos das Impugnagdes na integra estdo no site www.car.ba.gov.br. Salvador, 22 de
fevereiro de 2024. Maya Espinheira de Melo. Pregoeira.

CONTRATOS

CASA CIVIL

SUDEC - RESUMO DA APOSTILA N° 01/2024

Processo SEI n°® 014.5372.2024.0000211-19 - Contratante: O Estado da Bahia, através da
Superintendéncia de Protegdo e Defesa Civil - SUDEC. Objeto: Alteragdo de Enderego e CNPJ
da Contratada Empresa Grafica da Bahia, Contratos n° 07/2022 e n° 01/2023 da referida unidade.
Salvador, 22/02/2024.

Empresa Grafica da Bahia — EGBA

CONTRATO N° 2024.0005.00

PROCESSO N° 052.2990.2023.0003822-51. LICITAGAO: Pregdo Eletrénico n° 0032/2023.
CONTRATANTE: Empresa Grafica da Bahia - EGBA. CONTRATADA Pison Equipamentos
de Informatica Me. OBJETO: Renovagéo do licenciamento Symantec Endpoint Protection
14.0 (Contrato ativo de registro, Support Site ID:650761: e Contract Number: 50780643),
(Antivirus, anti-spyware, firewall de desktop, prevenc¢édo de instrugdes, servico de reputagao
e console unificado de gerenciamento) da Symantec. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$
70.997,50 (setenta mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos). DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Recursos proprios. FORMAS DE PAGAMENTO: Deposito bancario em
conta corrente. VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do dia 15/02/2024. DATA
DA ASSINATURA: 16/02/2024.

INSTRUMENTO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 2022.0008.00

PROCESSO N° 052.2989.2023.0004320-96. CONTRATANTE: Empresa Grafica da Bahia
- EGBA. CONTRATADA: Autopage Gestdo da Informagéo Ltda. OBJETO: Prorrogagéo de
prazo. VALOR TOTAL ANUAL: R$ 1.552.753,27 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)

meses, a partir de 21 de fevereiro de 2024. DATA DA ASSINATURA: 20/02/2024.

*Republicado por haver saido com incorregao.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n° 006.11525.2023.0046070-74

Contrato n° PGE 002/2024 - PregZo Eletrénico n® 010/2023

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: ULTRA SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA

Objeto: Prestagao de servigos de suporte administrativo e operacional de prédios publicos para
a Procuradoria do Interior - Ntcleo Regional de Feira de Santana, no valor global estimado de
R$ 287.126,40 (duzentos e oitenta e sete mil cento e vinte e seis reais e quarenta centavos).
Unidade Orgamentéria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/Atividade - 2000, Elemento da Despesa
- 3390837, Prazo: 12 (doze) meses a partir de 16/02/2024. Regime de Execugado: Servigo com
empreitada por prego unitario.

Setor Responsavel pela Gestao Contratual: Procuradoria do Interior - Nucleo Regional de Feira
de Santana.

Gestora: Gilmara Azevedo da Conceigéo Souza

Fiscal: Carla Mariane Souza da Cunha

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DO CONTRATO N° 012/2024

Processo SEl n°: 009.1494.2023.0065909-12. Contratante: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Administragdo. Contratada: Creta Comércio e Servigos Ltda. Objeto: Prestagao
de servigos terceirizados de Suporte Administrativo, de acordo com as especificagdes do Termo
de Referéncia do instrumento convocatdrio e da proposta apresentada. Valor Mensal Estimado:
R$ 88.991,72 (oitenta e oito mil, novecentos e noventa e um reais e setenta e dois centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partira de 1°.03.2024. Modalidade de Licitagao: Pregéo Eletronico
n° 030/2023. Regime de Execugao: Empreitada por Preco Unitario. Forma de Pagamento:
Através de ordem bancéria ou crédito em conta corrente. As despesas decorrentes correrdo
por conta das Dotagdes Orgamentarias especificadas nos respectivos Termos de Cooperagao
firmados entre a SAEB e os Orgaos Beneficiarios. Assinatura: 22.02.2024.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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