22 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
‘__;-_' Procuradoria Geral do Estado
. COORDENACAO DE CONTRATOS - PGE/DG/DA/CC

() LICITACAO
() PREGAO ELETRONICON® /20

() CONCORRENCIA ELETRONICAN® /20
(x) CONTRATACAO DIRETA

CONTRATO PGE N° 018/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, E A PESSOA JURIDICA SERVIGO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI, PARA OS FINS QUE NELE SE
DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pela Dra. BARBARA CAMARDELLI LOI, titular da
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n° 04.139.403-0001/77, situada na 3% Avenida, n°® 370,
Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-005, autorizada pelo Decreto de delegagao de competéncia
publicado no D.O.E. de 04/01/2023, doravante denominado CONTRATANTE, e a pessoa juridica
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.795.086/0020-47, sediada
na Avenida Orlando Gomes, n® 1737, Piata, Salvador/BA, CEP: 41.650-010, doravante representada pelo
Sr. CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA PASSOS, portador da cédula de identidade n° I
emitida pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° I conforme atos constitutivos da
empresa, doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Contratacdo Direta (dispensa) n° 002/2025, processo administrativo n°
006.0404.2024.0042683-37, que se regera Lei Estadual n® 14.634, de 28 de novembro de 2023, pela Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos de promogado da saude, com vistas a
implementagdo de um programa de Promogado da Saude e Bem-Estar para os colaboradores da
Procuradoria Geral do Estado da Bahia, visando a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho,
com foco na prevencgao de doengas e na promog¢ao de habitos saudaveis, nas condi¢cbes estabelecidas no
Termo de Referéncia (art. 92, inciso | da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

1.2 Vinculam-se a esta contratacéo, independentemente de transcricado (art. 92, inciso Il da Lei Federal n°
14.133, de 2021):

a) Termo de Referéncia;

b) Proposta da Contratada;

c) Ato que autorizou a contratacdo direta;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, a contar data da assinatura do Contrato,
prorrogavel até atingir o limite de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

2.2 A prorrogacgao de que trata esta clausula esta condicionada a justificativa e autorizagao da autoridade
competente para celebrar o ajuste, devendo as condi¢cdes e pregos permanecerem vantajosos para o
Contratante, permitida a negociagdo com a Contratada, observando-se, ainda, o cumprimento dos
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seguintes requisitos:
a) comprovacgao de que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

b) apresentagao de relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informacdes de que os
servigos foram prestados regularmente;

c) apresentagao de justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagcéo do servico;

d) manifestacido expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacgéo;
e) comprovacgao de que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacao do Contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para
a renovagao.

2.6 O Contrato nao podera ser prorrogado, quando for aplicada a Contratada:

a) a sancao de impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta
do Estado da Bahia;

b) a sancao de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, nos termos do §5° do art. 156 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 As regras de execucdo e de gestdo do contrato constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato (art. 92, incisos IV, VIl e XVIII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

3.2 Fica indicada como gestora deste Contrato a servidora: Ilvana Barreto Piraja, matricula: 06.418.056-1.

3.3 Fica indicado como fiscal deste Contrato o servidor: Rodrigo Almeida do Espirito Santo, matricula:
06.549.551-1.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 As disposigbes sobre subcontratagido estao disciplinadas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. Estima-se para o Contrato o valor global de R$ 143.540,20 (cento e quarenta e trés mil quinhentos e
quarenta reais e vinte centavos), conforme valores abaixo especificados:

ACOES PREVISTAS

NIVEL 1 - EDUCACAO, COMUNICACAO EM SAUDE E ACOES DE BEM ESTAR

ITEM Cédigo SIMPAS Descrigao Unidade de Quantitativo PRECO PRECO
Fornecimento UNITARIO GLOBAL
(UF)
1 02.34.00.00188107- | OFICINA, de roda de UN 03 R$ 560,00 R$ 1.680,00
8 dialogo - nutricionista

com troca de
experiéncias, boas
praticas, desafios e
solugdes relacionados
ao bem-estar e
qualidade de vida em
um espaco
compartilhado.




02.34.00.00188112-
4

OFICINA, através de
stand - monte seu
prato saudavel com
abordagem interativa
realizada em grupo ou
individual
relacionadas a pratica
de alimentagao
saudavel.

UN

02

R$ 943,50

R$ 1.887,00

02.34.00.00188109-
4

OFICINA, de roda de
didlogo - psicossocial
conduzida por
profissional da area,
contemplando temas
contextualizados com
0 momento, para
favorecer a reflexao
sobre estratégias da
promogao da saude
mental.

UN

08

R$ 560,00

R$ 4.480,00

NIVEL 2 - SU

PORTE EM GRUPOS

02.34.00.00176843-
3

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL, e
acompanhamento
através de Ginastica
Laboral.

H/a

12

R$ 3.412,00

R$ 40.944,00

Ni

VEL 3 - AVALIACOES E ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO

02.23.00.00188106-
0

CONSULTORIA,
levantamento de
indicadores de estilo
de vida e risco
psicossocial.

UN

01

R$ 5.634,00

R$ 5.634,00

02.23.06.00000508-
8

CONSULTORIAE
ASSESSORIA, para
implantagéo e suporte
a gestéo do programa
PGE, incluindo,
reunidao mensal com a
equipe de Gestao de
Pessoas.

UN

12

R$ 1.100,00

R$ 13.200,00

09.33.00.00188101-
9

§ERVI(;O DE
SAUDE, atendimento
de suporte

Psicossocial.

UN

12

R$ 6.309,60

R$ 75.715,20

VALOR ESTIMADO GLOBAL

R$
143.540,20

5.2. Nos precos contratados estao incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da Contratada, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciacdo, aluguéis, administragdo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela Contratada das
obrigacdes.

5.3 O valor do Contrato referido nesta Clausula € meramente estimativo, dependendo os pagamentos
devidos a Contratada dos quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento a Contratada e as demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, que constitui anexo deste Contrato (art. 92, incisos V e VI, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).



CLAUSULA SETIMA — MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO
Reajustamento em sentido estrito

7.1 Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano da data do
orcamento estimado (art. 92, inciso V e §3°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2 Apos o inteljregno de 1 (um) ano, os precgos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo
Contratante, do Indice Nacional de Pregos (INPC).

7.2.1 Na hipétese de nao reajustamento dos pregos pelo Contratante, o requerimento de reajuste
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo nos termos do
art. 131, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sob pena de preclusao.

7.3 Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7 O reajustamento sera realizado por apostilamento, na forma do art. 136, inciso | da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

Outras causas de reequilibrio econémico-financeiro

7.8 O reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dependera de requerimento da Contratada
quando visar recompor o preco que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagao
que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

7.8.1 O requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, nas
hipéteses do art. 124, inciso I, “d”, ou do art. 135 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, devera ser
formulado pelo interessado no prazo maximo de um ano do fato que o ensejou, sob pena de
decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

7.8.2 Na hipotese de contratos de servicos continuos, o requerimento de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sob pena de
preclusao (art. 131, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.8.2.1 Fica convencionado que, nos casos de contrato de servicos continuos com prazo de
vigéncia superior a 1 (um) ano, o requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato devera observar a disposicdo do subitem 7.8.1.

7.9. O Contratante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa, respondera a eventuais pedidos de manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do
Contrato apresentado pela Contratada (art. 92, inciso Xl, ¢/c 123, paragrafo unico da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

7.10 O processo de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro em favor do Contratante devera
ser instaurado quando possivel a redugao do precgo ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou
quando houver diminuicdo, devidamente comprovada, dos precos dos insumos basicos utilizados no
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art107

8.1 O Contratante, além das determinagdes contidas no instrumento convocatério, bem como daquelas
decorrentes de lei, obriga-se a:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com este
Contrato e seus anexos;

b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) intimar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

d) comunicar-se com a Contratada para emissado de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca
equivalente(s) relativamente a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

e) efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

f) aplicar a Contratada as sangdes previstas em lei e neste Contrato;

g) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato apresentadas pela Contratada, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste, no
prazo definido no subitem 8.1.1;

h) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
apresentados pelo Contratada no prazo definido no subitem 7.9;

i) intimar os emitentes das garantias relativamente ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §4° da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.1 O Contratante, no prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do(s)
requerimento(s) relacionado a execugao do presente Contrato, decidira sobre todas as
solicitacGes e reclamacgdes apresentadas pela Contratada, admitida a prorrogagdo motivada do
prazo, por igual periodo (art. 123 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢cdes decorrentes de lei e aquelas a seguir dispostas:

a) designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita
execucgao do Contrato, servindo de interlocutor e canal de comunicacao entre as partes;

b) atender as determinagbes regulares emitidas pelo Contratante e prestar o(s) esclarecimento(s) ou
informacao(6es) por ele solicitado(s) (art. 137, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133, de 2021 );

C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Contratante, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

e) nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

f) quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro de Fornecedores, a Contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota(s) fiscal(is) ou
instrumento(s) de cobranga equivalente(s)para fins de pagamento, os seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede da Contratada;

4) certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

h) prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo;

i) executar os servicos sem solugcédo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato e
comunicar ao Contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do Contrato;

m) paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

j) promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

k) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

I) submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

m) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei,
observado o disposto no art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

n) atender as seguintes obrigagbes concernentes a aprendizagem: [art. 116, da Lei Federal n°
14.133, de 2021 c/c Lei Federal n° 13.459/15 e Decreto n° 16.761/15]:

1) observar a determinagédo do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 (Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT) e respectiva regulamentagao;

2) recrutar, preferencialmente, para a contratacdo de aprendizes determinada pelo art. 429 da
CLT, os estudantes indicados no §2° do art. 38 da Lei estadual n° 14.395, de 2021, no
percentual minimo de 10% (dez por cento) do quadro de aprendizes da Contratada;

3) apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento do contrato, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis contado do inicio efetivo da execugao do servigo, a lista completa dos
aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata a Lei estadual n°
14.395, de 2021, devendo justificar, perante o Contratante, a eventual impossibilidade de seu
cumprimento.

0) comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo Contratante,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da
Lei Federal n° 14.133, de 2021);

p) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

q) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, inciso Il, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

r) observar a legislagao federal, estadual e municipal, relativa ao objeto do Contrato;

s) alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagado de regéncia;
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t) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

u) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execugao do Contrato;

v) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do presente Contrato;

w) emitir nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobrancga equivalente(s) de acordo com a legislacao,
contendo descrigédo dos servigos, indicagéo de sua quantidade, preco unitario e valor total;

y) providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site
www.comprasnet.ba.gov.br ou outro que venha a substitui-lo, para a pratica de atos através do
Sistema Eletrdnico de Informagdes — SEl;

z) realizar os servicos de manutengcdo e assisténcia técnica conforme prescricdes do Termo de
Referéncia;

aa) prover as instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitacao;

bb) alocar durante todo o periodo de execugdo do objeto profissional, devidamente registrado no
conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade
técnica e a equipe técnica minima exigida no instrumento convocatério, admitindo-se a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo
Contratante;

cc) ressarcir o Contratante pelos danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgao dos servigos
contratados.

9.2 Além das determinagdes acima descritas, a Contratada devera:
a) atender as obrigac¢des de que tratam os Anexos deste Contrato;

b) manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do
contrato (art. 118 da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

9.2.1 Aindicacdo ou a manutengéo do preposto da Contratada podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, hipdétese em que a empresa designara outro
profissional para o exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DA CONTRATAGAO

10.1 As disposicdes sobre a garantia da contratagcado estao disciplinadas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Constituem infragcdes administrativas para os fins deste Contrato, as condutas constantes do art. 155
da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.2. Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes constantes do art. 155 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, as sangdes previstas no art. 156 da mesma norma, observado os arts. 48 e 49 da Lei
Federal n°® 14.634, de 2023 e a disciplina constante do Regulamento do Estado da Bahia.

11.3. No que concerne a multa, sera observado o que se segue:
11.3.1 Multa compensatoria:

a) No caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa compensatéria
no percentual de no prazo de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

b) Caso o cumprimento da obrigacédo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera
aplicada multa compensatéria no percentual de no prazo de 10% (dez por cento) incidente
sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global do contrato e o valor da
parte do servico ja realizado.

c) No caso de descumprimento da obrigacao acesséria, sera aplicada multa compensatéria no
percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor da obrigagdo descumprida ou da
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estimativa arbitrada do seu custo.

d) No caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, ou, quando for o caso, em assinar a ata de registro de
precos, ou praticar condutas a elas equiparadas, sera aplicada multa compensatéria no
percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor correspondente ao objeto adjudicado
ou, quando for o caso, da estimativa da contratagcao.

11.3.1.1 Considera-se acessoria, para os fins deste Contrato, a obrigacdo contratual de
natureza instrumental, secundaria ou meramente formal.

11.3.1.2 O inadimplemento de obrigacdo acessoria que retarde, comprometa ou impeca a
execugao da obrigacao principal sera considerado descumprimento da obrigagao principal,
sujeitando-se as cominagdes legais respectivas.

11.3.2 Multa moratdria:

a) O atraso injustificado na execugédo do Contrato ensejara a aplicacdo de multa moratéria no
percentual de 10% (dez por cento) ao dia, incidente sobre o valor da obrigagao descumprida ou
da estimativa arbitrada do seu custo, observado o percentual maximo total de 30% (trinta por
cento).

b) O atraso injustificado do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢dao de
garantia contratual ensejara a aplicagdo de multa moratéria no percentual de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor global do contrato.

11.3.2.1 A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administragao a converta em
compensatéria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancodes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.3.2.2 Na hipétese do subitem anterior, se o calculo da multa moratéria atingir o
patamar correspondente ao valor maximo da multa compensatéria, o recebimento do
objeto devera ser recusado, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, sem
prejuizo da aplicagao das demais sangdes previstas em lei.

11.4. A aplicagado das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante, observado o disposto na Lei Estadual n° 12.209, de
20 de abril de 2011 (art. 156, §9°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

11.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

11.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021 ):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos 6rgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei e no Regulamento do Estado da Bahia
(art. 159 da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e §3°, do art. 47 da Lei n° 14.634, de 2023).

11.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos em lei e neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial.

11.8.1. Com a desconsideracéo da personalidade juridica, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a Contratada.

11.8.2 Em todos os casos de desconsideracdo da personalidade juridica deverdo ser observados o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%2525art159

contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de
2021 e §1° do art. 55 da Lei n° 14.634, de 2023).

11.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, conforme
disciplinado no Regulamento do Estado da Bahia (art. 60 da Lei n° 14.634, de 2023).

11.11. A apuragao das infragcdes administrativas sera realizada em processo administrativo sancionatério,
com a observancia das garantias da ampla defesa e do contraditério, na forma do regulamento, conforme
disciplina constante do Regulamento do Estado da Bahia.

11.11.1 Sera admitida medida cautelar destinada a garantir o resultado util do processo administrativo
sancionatorio, de forma antecedente ou incidental a sua instauragao, inclusive a retengao provisoéria
do valor correspondente a estimativa da sangao de multa.

11.11.2 O valor da retengao proviséria a que se refere o subitem anterior deste artigo ndo podera
exceder ao limite maximo estabelecido no §3° do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagées de ambas as partes contratantes.

12.1.1. O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
Contrato ndo mais lhe oferece vantagem (art. 106, inciso Il da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

12.1.2. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que
haja a intimagdo a Contratada pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia (art. 106, §1° da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

12.1.3. Caso a intimagdo da nado-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicagéo.

12.2. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. A extingédo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta (arts. 138, inciso I, e 139 da Lei Federal n°
14.133, de 2021);

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracdo (art. 138, inciso Il, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021);

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial (art. 138, inciso lll, da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

12.2.2. A alteragdo social, da finalidade ou da estrutura da empresa Contratada ndo ensejara a
extingao contratual se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato (art. 137, inciso lll, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

12.2.2.1. Se a alteragéo de que trata a subclausula 12.2.2 implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subijetiva.

12.2.3. O Contrato sera extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
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fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133, de
2021).

12.3 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) indenizacgbes e multas.

12.4 A extingdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, conforme art. 131 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, observada a Clausula Sétima deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas para o pagamento do presente Contrato correrdo a conta de recursos da Dotagao
Orgamentaria a seguir especificada (art. 92, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

Unidade FIPLAN Funcéao Subfun¢io Programa P/A/OE
06.601 03 128 440 1260
Regiaol/planejamento Natureza da Destinagao do Tipo de recurso orgamentario
despesa recurso
7800 3.3.90.39 154/354 Normal

13.2 A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e a liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato (art. 125 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragado do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, conforme art. 136 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA SEXTA COMUNICAGAO ELETRONICA

16.1. Fica pactuado que os atos de comunicag¢ao processual com a Contratada poderao ser realizados por
meio eletrdnico, na forma do disposto na Lei n° 12.209, de 2011, e do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

16.1.1. A Contratada devera manter atualizado o endereco eletrénico cadastrado no Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI, para efeito do recebimento de notificagdo e intimacao de atos
processuais, conforme Decreto estadual n° 17.983, de 24 de outubro de 2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD)

17.1 As partes se comprometem a cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 2018 (Lei de Prote¢cdo de Dados
Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os
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dados pessoais tratados no ambito do objeto contratado.

17.2 A Contratada devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungéo do objeto do Contrato somente
para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para
finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da contratacao.

17.3 A Contratada se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de
qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo Contratante com terceiros, salvo nas
hipéteses legalmente previstas.

17.4 Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a Contratada devera enviar comunicagao ao
Contratante, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do
vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela Contratada;

c) relacao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como
reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

17.5 O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

17.6 A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres desta
Clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

17.7 Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada elimina-
los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacgao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagcdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

17.8 A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes sobre os dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

17.9 Em caso de descumprimento de qualquer obrigacao prevista nesta Clausula, a Contratada ficara
sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sangbes cabiveis e da
extingdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

18.1 Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugédo contratual, caso ndo seja
possivel 0 saneamento, a decisdo sobre a suspensio da execucio ou sobre a declaragcédo de nulidade do
contrato observara o disposto no art. 147 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

18.2 Os casos omissos serao dirimidos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, na Lei n° 14.634, de 2023, e demais normas aplicaveis.

18.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato observara o art. 183 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021 e o art. 67 da Lei n° 14.634, de 2023.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar quaisquer duvidas oriundas deste instrumento que
nao puderem ser dirimidas por quaisquer dos meios alternativos resolucdo de controvérsias de que trata a
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO-PGE

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PROMOGAO DA SAUDE
1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratagdo de servigos de promogao da
saude, com vistas a implementagao de um programa de Promogédo da Saude e Bem-Estar
para os colaboradores da Procuradoria Geral do Estado da Bahia (PGE/BA), visando a
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, com foco na prevencéo de doencas
e na promogao de habitos saudaveis.

1.2. O objeto a ser contratado € composto pelos itens descritos a seguir:

ACOES PREVISTAS
PROGRAMA DE SOLUGOES EM QUALIDADE MODALIDADE 25&7;(‘)'55
DE VIDA - PGE ATIVIDADES Modalidade Quantidade
NIVEL 1 - EDUCAGAO, COMUNICAGAO EM SAUDE E AGOES DE BEM ESTAR
tem Roda de dialogo Até 100 Presencial/online | 3 R$
1 | - nutricionista pessoas/dia. 1h 1.680,00
em Séindre-\tlz)ﬂonte Ate 50 Presencial 2 R$
2 p’ pessoas/dia. 8h 1.887,00
saudavel
'em | Roda de didlogo | Até 100 . R$
3 | - Psicossocial pessoas/dia. 1h Presencial 8 4.480,00
TOTAL EDUCACAO, COMUNICACAO EM SAUDE E ACOES DE BEM R$
ESTAR 8.047,00
NIiVEL 2 - SUPORTE EM GRUPOS
tem | Ginastica 2 dias Presencial 12 meses R$
4 | Laboral semanais/4h/dia. 40.944,00
R$
TOTAL SUPORTE EM GRUPOS 40.944.00
INVESTIMENTO NIVEL 3 - AVALIAGOES E ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO




Levantamento Envio de link
de indicadores para
em | de estilo devida | preenchimento Online 1 relatério RS
5 | erisco (todos os 5.634,00
psicossocial colaboradores)
ASSESSORIA: Reunido com a
em Implantagao e equipe de RS
suporte a Gestéao de Presencial/online | 12 meses
6 ~ 13.200,00
gestao do Pessoas da
programa PGE PGE - mensal
Atendimento de Ate 10 N
em suporte pessoas/més, Presencial/online 120 RS
7 P . com 4 sessdes colaboradores | 75.715,20
Psicossocial
por pessoa
TOTAL INVESTIMENTO NIVEL 3 - AVALIACOES E ATENDIMENTO R$
INDIVIDUALIZADO 94.549,20
R$
TOTAL DO INVESTIMENTO 143.540,20

1.3. N&o ha obrigatoriedade de uso ou vinculagdo de consumo dos itens 1, 2, 3 e 7, visto que os
valores apresentados representam estimativas de consumo total durante a vigéncia do
contrato, sendo seu pagamento realizado por consumo mensal, somente sendo pagos os

quantitativos utilizados no respectivo més de afericdo, sob demanda.

2. VINCULAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1. A contratacao projetada esta alinhada ao seguinte objetivo do Planejamento Estratégico da
Procuradoria Geral do Estado da Babhia, ciclo 2017-2024:

Perspectiva APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

Objetivo 15 — Consolidar a gestao estratégica de pessoas

Resultado: Estabelecer um processo permanente de desenvolvimento e valorizagdo do corpo

funcional a partir das competéncias mapeadas e da identificagdo das necessidades relacionadas

a melhoria do ambiente e a qualidade de vida no trabalho, com o fim de garantir a condigao

necessaria para o engajamento de todos na execugao das estratégias institucionais.

2.2. A contratagdo do SESI Saude para implementar um programa de Promogédo da Saude e
Bem-estar esta em total consonancia com o Objetivo Estratégico 15 do Plano Estratégico da
PGE (2017-2024). As agdes propostas programa, como ginastica laboral, rodas de conversa
sobre saude mental e alimentagao saudavel, e atendimentos psicoldgicos, visam consolidar
a gestao estratégica de pessoas, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel,
seguro e produtivo.

2.3. Beneficios esperados da contratacido para o Objetivo Estratégico 15:



2.3.1. Melhoria da qualidade de vida dos colaboradores: A contratacdo busca atender as
demandas levantadas em pesquisas de clima organizacional, que revelaram baixos
indices de satisfacdo em relacdo a saude e bem-estar no trabalho. As agdes do
programa visam reduzir os niveis de estresse, aumentar a adesdo a programas de
saude e promover um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, impactando
positivamente a qualidade de vida dos colaboradores.

2.3.2. Reducgao do absenteismo e do presenteismo: Ao promover habitos saudaveis e
prevenir doengas ocupacionais, o programa contribuira para a diminuicao das faltas e da
perda de produtividade relacionada a problemas de saude.

2.3.3. Aumento da produtividade e engajamento: Um ambiente de trabalho mais saudavel
e com colaboradores mais satisfeitos e comprometidos com suas atividades impacta
positivamente a produtividade e o engajamento, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos da PGE.

2.3.4. Melhoria do clima organizacional: A atencdo a saude e bem-estar, por meio de
atividades em grupo, rodas de conversa e eventos culturais, promove um ambiente de
trabalho mais colaborativo, respeitoso e integrado.

2.3.5. Desenvolvimento de uma politica de gestido de pessoas e amadurecimento
institucional: Os servicos de "Levantamento de Indicadores de Estilo de Vida e Risco
Psicossocial" e "Assessoria Especializada na Implantagédo do Programa de Qualidade de
Vida" auxiliardo a equipe do CEA na elaboragdo de uma politica de gestdo de pessoas
robusta e no desenvolvimento institucional da PGE/BA.

2.4. Em sintese, a contratagao do SESI Saude nao apenas se alinha ao Objetivo Estratégico 15,
mas também oferece um conjunto de beneficios que potencializam a gestdo estratégica de

pessoas na PGE, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e

engajado.

3. VINCULAGAO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGENDA
2030 DA ONU
3.1. A contratagdo projetada esta alinhada aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:

3.1.1. ODS 3: Saude e Bem-Estar: O programa de Promo¢do da Saude e Bem-Estar
proposto visa diretamente melhorar a saude fisica e mental dos colaboradores da
PGE/BA, contribuindo para o alcance da meta 3.4, que busca reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis por meio da prevencao e
tratamento, e promover a saude mental e bem-estar. As agées de promogao de habitos
saudaveis, prevencado de doengas e acompanhamento individualizado propostas estédo

em consonancia com esse objetivo.



3.1.2. ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico: A promogado de um ambiente
de trabalho saudavel e seguro, com foco na saude e bem-estar dos colaboradores,
contribui para o alcance da meta 8.8, que visa proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores. O
programa de Promog¢ao da Saude e Bem-Estar pode aumentar a produtividade, reduzir o
absenteismo e o presenteismo, impactando positivamente as agdes promovidas pela
PGE/BA.

3.1.3. ODS 10: Redugao das Desigualdades: Ao oferecer um programa de Promogéo da
Saude e Bem-Estar abrangente e acessivel a todos os colaboradores, a PGE/BA
contribui para a reducado das desigualdades no acesso a saude, em consonancia com a
meta 10.2, que busca empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de
todos, independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou
condigcdo econdbmica ou outra. O programa pode promover a equidade no acesso a
saude, beneficiando a todos os colaboradores, independentemente de suas

caracteristicas individuais.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratagao justifica-se pela necessidade de implementar um programa abrangente de
saude ocupacional na PGE/BA, em resposta aos baixos indices de satisfagao relacionados a
saude e bem-estar no ambiente de trabalho, identificados em pesquisas de clima
organizacional. O programa visa atender as demandas dos colaboradores por servigos de
atengao a saude, reduzir os niveis de estresse, aumentar a ades&o a programas de saude e
promover um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

4.2. Ajustificativa para a presente contratacao foi descrita de forma clara, precisa e suficiente no
Estudo Técnico Preliminar (Doc. SEI Bahia n°. 00091717437).

5. DA CARACTERIZAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO
5.1. A contratagao dos servigos do SESI sera realizada por dispensa de licitagao, com base no
art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, em raz&o da notdria especializagao em atividades
de desenvolvimento institucional, sua experiéncia no atendimento a empresas de grande
porte e sua capacidade de oferecer um programa abrangente e personalizado, alinhado as
necessidades da PGE/BA. O SESI Saude é uma instituicdo sem fins lucrativos com
reconhecida reputagao, que se dedica a atividades de promog¢ao da saude e seguranga

no trabalho.

6. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO
6.1. Em atendimento ao art. 23 da Lei n° 14.133/2021, e visando demonstrar a compatibilidade

do preco ofertado com os praticados no mercado, evitando assim o superfaturamento e



comprovando o atendimento aos principios da economicidade e razoabilidade, apresentamos
uma analise comparativa entre os valores da Proposta Comercial de Promog¢ao da Saude e
os valores praticados em contratos anteriores firmados com o SESI Bahia para servigos
similares (doc. SEI Bahia n° 00094413969). A analise demonstra que os valores propostos
sdo compativeis com os praticados no mercado, garantindo o atendimento aos principios da
economicidade e razoabilidade, conforme exigido pela legislagédo vigente.

6.2. A proposta comercial detalhada permite a PGE/BA ter uma previsao dos custos e ajustar a
utilizacdo dos servicos conforme suas necessidades e orcamento. Além disso, a contratacéo
do SESI Saude representa um investimento com potencial de gerar economia a longo prazo,
por meio da redugcdo do absenteismo, do aumento da produtividade e da prevengao de

doengas ocupacionais.

7. DESCRIGAO DA SOLUCAO
7.1. A solugao proposta abrange um programa completo de Promogao da Saude e Bem-estar,
com foco na prevencgao de doencas e na promog¢ao de habitos saudaveis, incluindo:

7.1.1. Eixo Avaliagoes:

-Levantamento de indicadores de estilo de vida e risco psicossocial: 1 levantamento
para todos os colaboradores.

-Assessoria especializada na implantagcao do programa de qualidade de vida: 12 meses
de acompanhamento.

7.1.2. Eixo Atividade Fisica:
- Ginastica laboral: 2 vezes por semana, para até 5 setores, durante 12 meses.

7.1.3. Eixo Alimentagao Saudavel:
-Rodas de dialogo com nutricionista: 3 rodas de dialogo.
-Stands e jogos sobre alimentagao saudavel: 2 eventos.

7.1.4. Eixo Risco Psicossocial:

- Atendimento de suporte psicossocial remoto: 120 atendimentos individuais, com 4
sessdes de 50 minutos cada.

-Rodas de dialogo sobre saude mental: 8 rodas de dialogo.

7.2. As datas e temas dos eventos e atividades serdo definidos pela PGE/BA, em alinhamento
com o SESI Saude, considerando as necessidades e o calendario da instituicio.

7.3. A PGE/BA podera acompanhar e mensurar o consumo do servico de atendimento de
suporte psicossocial remoto, embora ndo tenha acesso aos relatdrios detalhados das
consultas, que sao confidenciais. O SESI se compromete a fornecer os meios necessarios

para esse acompanhamento.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Sustentabilidade: A contratada devera apresentar um plano de trabalho que demonstre a

sustentabilidade das agdes propostas, garantindo a continuidade dos servigcos apos o



término do contrato e a capacitagdo da equipe da PGE/BA para dar seguimento as
atividades de promocéao da saude.

8.2. Indicacao de marcas ou modelos: N&o se aplica.

8.3. Exame de conformidade, prova de conceito e outros testes: A contratada devera
comprovar a experiéncia na prestacao de servicos em saude ocupacional em empresas de
grande porte, por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica ou contratos
que demonstrem a execugao de servigos similares aos descritos neste Termo de Referéncia
para outros clientes.

8.4. Vistoria: A PGE/BA podera realizar vistorias periddicas para verificar a qualidade dos
servigos prestados e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.5. Subcontratagao: A subcontratacdo de servigcos especificos podera ser autorizada pela
PGE/BA, desde que a contratada comprove a qualificacdo e experiéncia dos subcontratados
e se responsabilize pela qualidade dos servigos prestados.

8.6. Garantia da contratagao: A contratada devera apresentar garantia de execugao contratual,
na forma de caugcdo em dinheiro ou seguro-garantia, no valor de 5% do valor total do
contrato.

9. EQUIPE TECNICA E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

9.1. Requisitos de Qualificagéo:

9.1.1. Todos os profissionais alocados pela CONTRATADA para as atividades do contrato
deverao possuir as certificagcdes, declaragdes ou atestados que comprovem sua
qualificagdo técnica para o papel a ser exercido, incluindo o respectivo registro no

conselho profissional, quando aplicavel.

10. NiVEIS MINIMOS DE SERVIGCOS

10.1. A qualidade do servigo sera avaliada pela afericdo do cumprimento de niveis minimos de
servigo, estabelecidos entre a PGE e a CONTRATADA, com a finalidade de aferir e avaliar
fatores objetivos relacionados com os servigos contratados, quais sejam: qualidade,
desempenho, disponibilidade, processos, praticas e abrangéncia/cobertura.

10.2. A CONTRATADA devera acompanhar os indicadores de servigo, sendo obrigatéria a
apresentacao dos valores apurados em cada periodo de faturamento, como contraprova do
calculo realizado pela PGE e a ndo apuracao de indicador implica retengdo de pagamento,
até que este seja realizado.

10.3. O periodo de medicéo devera iniciar sempre no primeiro dia do més, para indicadores com
periodo de aplicagdo mensal, e no primeiro dia do respectivo periodo, para indicadores com
frequéncia trimestral ou semestral.

10.4. A PGE podera, no curso do contrato, a seu critério e estratégia, solicitar a criagdo de novos

indicadores com fins gerenciais, sem incidéncia no pagamento a CONTRATADA.
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10.5. Para mensurar esses fatores, seréo utilizados indicadores relacionados com a natureza e
caracteristica dos servicos contratados, para os quais foram estabelecidas metas
quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA.

10.6. O fator de Nivel de Servico sera o ajuste realizado através de indicadores seguindo a

seguinte formula:
FNS =1 + IRS1 + IRS2 + ... + IRSn

10.7. IRSn = Incidéncia apurada do indicador do tipo IRS - Indicadores de Resultado do Servico,
conforme definido no item INDICADORES DE RESULTADO DE SERVICO do Termo de

Referéncia.

10.8. Os indicadores com periodo de apuragdo superior a 1 (um) més serdo aplicados aos
meses subsequentes até que nova apuragao seja realizada. Por exemplo, a incidéncia dos
indicadores trimestrais sera aplicada em todas as apuragdes do FNS dos trés meses
subsequentes.

10.9. A PGE concedera a CONTRATADA, como periodo de ajustes, os 2 (dois) primeiros meses
de execugao do primeiro ano do servigo, para que esta possa adequar-se a todos os niveis
minimos de servigo exigidos, sem incidéncia das san¢des decorrentes do ndo cumprimento
de tais niveis.

10.10. No 3° (terceiro) e 4° (quarto) meses, o desconto maximo sera de 50%. Entretanto, os
indicadores deverao ser medidos pela CONTRATADA desde o inicio da execugao contratual,
para que se providenciem as eventuais adequacdes que se fizerem necessarias na dindmica
da prestacao dos servicos.

INDICADORES DE RESULTADO DE SERVICO

11.1. Os Indicadores de Resultado do Servigco (IRS) incidem, individualmente, sobre o

faturamento:

Indicador: indice de Qualidade do Atendimento (IQA)

Objetivo: Medir a satisfacdo dos colaboradores com o0s servico
prestados, incluindo a qualidade do atendimento,
adequacgao dos servigos as necessidades e a efetividad
das acoes.

Descricao: O SESI Saude devera buscar a exceléncia no atendiment
aos colaboradores, garantindo a qualidade, a personalizaca
e a efetividade das acbdes de promocao da saude e berr
estar.




Condicoes e Forma de Medicao:

Sera aplicada uma pesquisa de satisfagao trimestral com os
colaboradores que utilizaram os servigos, utilizando uma
escala de 0 a 10 para avaliar os seguintes aspectos:

Qualidade do atendimento dos profissionais
Clareza e organizagao das informagoes
Adequacéo dos servigcos as necessidades individuais

Efetividade das acbes na promocao da saude e bem-estar

Foérmula:

Média ponderada das notas atribuidas pelos colaboradore

aos diferentes aspectos avaliados.

Incidéncia no faturamento:

FAIXA ICC INCIDENCIA

70a100 0,00%
65 a 69 -0,50%
60 a 64 -1,00%
55 a b9 -2,00%
<54 -3,00%

Exemplo:

Se a média ponderada das notas atribuidas pelo
colaboradores for 6,7, o IQA estara na faixa de 6,5 a 6,¢
resultando em uma incidéncia de -0,50% no faturamento d

SESI Saude naquele més.

Periodicidade Minima:

Trimestral.

Indicador: indice de Cumprimento do Cronograma (ICC)

Objetivo: Medir o cumprimento do cronograma de atividade
estabelecido no contrato, incluindo a realizagdo das acoe
previstas nas datas e horarios acordados.

Descrigao: O SESI Saude devera cumprir rigorosamente o cronogram

de atividades, garantindo a pontualidade e a regularidade n

prestacao dos servicos.

Condigdes e Forma de Medigao:

A PGE acompanhara o cumprimento do cronograma,
registrando as datas e horarios de realizagao de cada
atividade. Seréo consideradas ndo conformidades:

Atraso superior a 15 minutos no inicio das atividades.
Cancelamento de atividades sem aviso prévio de 24 horas.

Substituicao de profissionais sem comunicagao prévia a PGE

Formula:

100 x (1 - (Numero de nao conformidades / Numero total d

atividades realizadas))




Incidéncia no faturamento:

FAIXA IQA INCIDENCIA

9,5a10 0,00%
9,0a94 -1,00%
8,5a8,9 -2,00%
8,0a84 -3,00%
7,0a79 -4,00%
<70 -5,00%

Exemplo:

Se, em um més, foram realizadas 20 atividades e houve
nao conformidade, o ICC sera de 95, resultando em um

incidéncia de 0,00% no faturamento.

Periodicidade Minima:

Mensal

11.2 Exemplo de Calculo do Fator de Nivel de Servigo (FNS)

11.2.1 Calcular a Incidéncia de Cada Indicador:

Para o IQA:

O IQA esta na faixa de 6,5 a 6,9, entdo a incidéncia no faturamento é de -0,50%.
Para o ICC:

O ICC é 95, que esta na faixa de 9,5 a 10, entdo a incidéncia no faturamento é de
0,00%.

11.2.2 Aplicar a Férmula do FNS:
Usamos a férmula para o FNS, onde cada IRS ¢é a incidéncia de desconto:

FNS=1+IRSIQA+IRSICC\text{FNS} = 1 + IRS_{\text{IQA}} +
IRS_{\text{ICC})FNS=1+IRSIQA+IRSICC

FNS=1+(-0,005)+0,000=0,995\text{FNS} = 1 + (-0,005) + 0,000 = 0,995 FNS=1+
(-0,005)+0,000=0,995

IRS_IQA = -0,50% = -0,005

IRS_ICC = 0,00% = 0,000

11.2.3 Calcular o Valor Ajustado do Faturamento:

O faturamento ajustado é dado pela multiplicagdo do faturamento total pelo FNS:
Faturamento Total: R$ 100.000,00

Faturamento Ajustado: R$ 100.000,00 \times 0,995 = R$ 99.500,00

11.3 Resumo da Simulagao

Para o periodo de julho:

O indice de Qualidade do Atendimento (IQA) resulta em uma redugédo de 0,50% no
faturamento.

O indice de Cumprimento do Cronograma (ICC) n3o altera o faturamento.

O Fator de Nivel de Servigo (FNS) & 0,995, resultando em uma redugao total no
faturamento de R$ 500,00.



Portanto, o valor final a ser pago pela PGE a CONTRATADA para o més de julho é R$
99.500,00, apds a aplicagéo dos indicadores de desempenho.

12. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
12.1. Regime de execugao: O regime de execugao sera o da empreitada por prego unitario,
com pagamento mensal, mediante a apresentagcédo de relatérios de execugdo dos servigos
prestados e da respectiva nota fiscal.
12.2. Local da prestacao dos servigos: Os servigos serdo prestados nas dependéncias da
PGE/BA, em Salvador, e/ou de forma remota, por meio da plataforma online do SESI Saude.
12.3. Materiais a serem disponibilizados: A PGE/BA devera disponibilizar os espacos fisicos e
recursos necessarios para a realizagao das atividades presenciais, como salas de reunido,
auditorio e equipamentos audiovisuais. O SESI Saude fornecera os materiais didaticos,

equipamentos e recursos tecnologicos para a realizagao das atividades.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (art. 115, caput, da Lei n° 14.133, de
2021).

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (art. 115, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.2.1. O impedimento a que se refere o subitem anterior, total ou parcial, da execu¢ao do
contrato por fato ou ato de terceiro, deve ser reconhecido pela Administracdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

13.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de
mensagem eletrénica por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.

13.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adocédo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (art. 117, caput, da Lei n° 14.133, de 2021).
13.6. Compete ao(s) fiscal(is) do contrato ou ao(s) seu(s) substituto(s):

a) anotar no histoérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
sua execugao, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados;

b) emitir notificagdes para a corregdo da execucgéo do contrato, determinando prazo para
a correcao, quando identificar qualquer inexatidao ou irregularidade;

c) emitir notificacbes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117

adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condicbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica 0 recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacao;

g) comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual,

h) verificar a manutengcao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, acompanhar o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario; e

i) atuar tempestivamente na solugao do problema, caso ocorram descumprimento das
obrigagdes contratuais, reportando o fato ao gestor do contrato para que adote as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13.7. Compete ao gestor do contrato ou ao seu substituto:

a) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

b) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

c) acompanhar a manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagado de sangdes
e a extincdo dos contratos, entre outros;

e) emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelo(s) fiscal(is) quanto ao
cumprimento de obrigagcdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes;

f) adotar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo sancionatoério para
fins de aplicacdo de sancdes.

14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
14.1. O instrumento contratual sera um contrato de prestagcdo de servicos, elaborado pela

PGE/BA e assinado por ambas as partes, estabelecendo os direitos e obrigacdes, prazos de

execucgao, condigdes de pagamento e demais clausulas contratuais.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
15.1. Disponibilizar os espacos fisicos e recursos necessarios para a realizagado das atividades

presenciais.



15.2. Indicar um interlocutor para acompanhamento das acbes e comunicagdao com o SESI
Saude.
15.3. Efetuar o pagamento dos servigos prestados, conforme o cronograma estabelecido no

contrato.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e de sua proposta;

16.2. Prestar os servigos de promog¢éo da saude conforme o plano de trabalho e o cronograma
estabelecidos no contrato.

16.3. Disponibilizar equipe multidisciplinar qualificada e com registro nos respectivos conselhos,
incluindo médicos, nutricionistas, psicélogos, educadores fisicos e outros especialistas
relevantes.

16.4. Apresentar relatérios mensais de execugao dos servigos prestados, com indicadores de
desempenho e resultados alcangados.

16.5. Manter sigilo sobre as informagdes confidenciais dos colaboradores da PGE/BA.

17. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

17.1. A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre todas as informacgdes, dados e
documentos, aos quais tiver acesso em decorréncia da execugdo do presente Contrato,
inclusive apds o seu término, bem como zelar para que seus prepostos e colaboradores
mantenham o mais completo sigilo sobre tais informagdes.

17.2. Em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018), a CONTRATADA compromete-se a:

a) Tratar os dados pessoais dos colaboradores da CONTRATANTE apenas para as
finalidades previstas neste Contrato, quais sejam, a promog¢ao da saude e bem-estar
no ambiente de trabalho.

b) Coletar e tratar os dados pessoais dos colaboradores da CONTRATANTE de forma
licita, transparente e segura, mediante o consentimento livre, informado e inequivoco
dos titulares dos dados, quando necessario.

c) Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagcdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

d) Nao compartilhar os dados pessoais dos colaboradores da CONTRATANTE com
terceiros, exceto mediante consentimento expresso dos titulares ou em caso de
cumprimento de obrigagéo legal ou regulatdria.



e) Permitir aos colaboradores da CONTRATANTE o acesso facilitado as informagdes
sobre o tratamento de seus dados pessoais, bem como garantir seus direitos de
retificagcdo, exclusdo, portabilidade e oposicdo ao tratamento, conforme previsto na
LGPD.

f) Manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais realizadas, incluindo
a finalidade, a base legal, os dados coletados, os destinatarios e o periodo de
retencgao.

g) Comunicar a CONTRATANTE, em prazo razoavel, a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos
dados.

h) Garantir que o sigilo profissional seja observado em todos os atendimentos de
suporte psicossocial, de forma que as informagées compartilhadas pelos
colaboradores da CONTRATANTE sejam tratadas com total confidencialidade,
ndo sendo divulgadas a terceiros, salvo mediante autorizagdo expressa do
colaborador ou em caso de cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria.
17.3. A CONTRATADA respondera civil e administrativamente pelo descumprimento das

obrigagdes previstas neste item, nos termos da LGPD e demais legislagdes aplicaveis.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de relatérios de
execucao dos servigos prestados e da respectiva nota fiscal. O valor mensal sera calculado
com base na quantidade de servicos efetivamente utilizados pela PGE/BA durante o més.

18.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.3. A(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) devera(ao) estar acompanhadas da documentagao
probatéria pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com a obrigacéo;

18.4. Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagao
da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacado, ou, ainda, circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situagcédo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a PGE/BA. As situagdes previstas na legislacao especifica sujeitar-se-ao
a emissao de nota fiscal eletrénica;

18.5. A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora,
sera calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo

pagamento, de acordo com a variagao do INPC do IBGE pro rata tempore.

19. GARANTIA DA EXECUGAO



19.1. A contratada devera apresentar garantia de execucgao contratual, na forma de caugéo em

dinheiro ou seguro-garantia, no valor de 5% do valor total do contrato.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

20.1. A contratagao dos servicos do SESI Saude ¢é dispensavel, conforme o art. 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021, pois o SESI é uma instituicdo sem fins lucrativos com
reconhecida reputagcao, que se dedica a atividades de desenvolvimento institucional,
englobando a promogéo da saude e segurancga no trabalho.

20.2. A Lei n°® 14.133/2021, em seu art. 75, inciso XV, prevé a possibilidade de dispensa de
licitacdo para a contratacédo de instituicbes sem fins lucrativos, com notoria especializagao,
que se dediqguem a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento institucional, cientifico ou
tecnologico. O SESI, como entidade integrante do Sistema S, enquadra-se nessa hipdtese,
sendo amplamente reconhecido pela sua expertise e exceléncia na prestacdo de servigos
relacionados a saude e seguranga do trabalho.

20.3. A contratacao direta do SESI, portanto, mostra-se como a alternativa mais vantajosa para a
Administracao, garantindo a celeridade e a eficiéncia na implementagdo do programa de

saude ocupacional, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

21.1. A estimativa da quantidade de servicos a serem contratados, embora baseada no numero
total de colaboradores e nas demandas das pesquisas de clima, levou em consideragao a
adesao média observada em outras iniciativas similares promovidas pelo Centro de
Estudos.

21.2. O carater experimental do programa justifica a oferta de um numero limitado de vagas,
permitindo avaliar a real demanda e adesao dos colaboradores antes de expandir a
contratagdo. Essa abordagem cautelosa visa otimizar o investimento e garantir que os
recursos sejam aplicados de forma eficiente, atendendo as necessidades reais da PGE.

21.3. Apds a fase experimental, com dados concretos sobre a utilizacdo dos servigos, sera
possivel realizar um estudo mais aprofundado para dimensionar a contratagcao de forma mais
precisa, considerando a adeséo real, a frequéncia de uso e as demandas especificas de
cada setor. Essa analise permitira ajustar o programa, garantindo que a oferta de servigos
seja adequada e eficiente, maximizando o impacto positivo na saude e bem-estar dos
colaboradores.

21.4. O valor estimado da contratacdo é de R$ 143.540,20, conforme a proposta comercial
apresentada pelo SESI Saude. O valor efetivamente pago podera ser menor, a depender do

consumo mensal dos servigos pela PGE/BA.
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COT-50322-N5Z3J2
12 de julho de 2024
A

Procuradoria Geral do Estado - PGE,
Conforme solicitado, apresentamos proposta para execu¢ao de acdes de Promogdo da Saude.

Reiteramos o compromisso do SESI Bahia em contribuir para a promocdo da qualidade de vida dos
trabalhadores.

Na oportunidade, seguem orientacdes sobre o aceite da proposta:

e A empresa devera formalizar o aceite da proposta com pelo menos cinco dias corridos de
antecedéncia a data de inicio do servico;

e Ao ser aceita a proposta, o representante legal da empresa, com poderes para tanto devera
assinar o referido documento, rubricar todas as paginas e envia-lo ao SESI Unidade por e-mail:
rodrigo.pedral@fieb.org.br;

e Os trabalhos serdo desenvolvidos de acordo as condi¢cdes que fazem parte integrante desta
proposta.

Desde ja, estamos a inteira disposicao para mais esclarecimentos.
Atenciosamente,

Rodrigo Pedral

Geréncia de Relagées com o Mercado - SESI
Sistema FIEB | www.fieb.org.br

(71) 9 9728-1332
rodrigo.pedral@fieb.org.br
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1. APRESENTAGAO

Este documento estabelece aspectos propostos pelo SESI - Departamento Regional da Bahia que
deverdo apoiar a empresa cliente na implantacdo de ac¢des direcionadas aos temas previamente
escolhidos.

A proposta visa valorizar as carateristicas e especificidades da empresa no tocante as suas
necessidades legais e perfil de saude, além de incluir aspectos relevantes relacionados a mudanca de
atitudes e comportamentos com énfase no bem-estar fisico, comportamental e psiquico da populagdo
corporativa.

As proposicdes aqui submetidas preservam requisitos técnicos, operacionais e de gestdo alinhados
com a agenda de ESG* no tocante a consonancia com os padroes e boas praticas que visam definir se
uma empresa é socialmente consciente, sustentavel e corretamente gerenciada. Apoiando ndo sé na
melhoria da qualidade de vida da populacdo corporativa, como também o desempenho e
sustentabilidade da organizagao.

*ESG ¢é a sigla de Environmental, Social and Governance — ou, em portugués, ambiental, social e
governanga.

Neste sentido, encaminhamos proposta conforme escopo a seguir:

2. OBIJETO DA PROPOSTA

Oferecer servigos integrados de Promoc¢do da Saude voltados a melhoria dos habitos e
comportamentos de saude dos trabalhadores.

3. ESCOPO DAS ATIVIDADES

Considerando a necessidade de monitoramento de indicadores de desempenho, reforga-se a
importancia de levantamentos prévios que representem um retrato epidemiolégico do momento para
favorecer a sua interpretacao quando comparada a uma referéncia ou alvo a que se deseja alcancgar e
as expectativas de progressao. Indicadores representam informagdes a partir das quais é possivel
avaliar uma situagdo e sua evolugao histérica.

EIXO AVALIACOES

LEVANTAMENTO DE INDICADORES DE ESTILO DE VIDA E RISCO PSICOSSOCIAL

Objetivo: Aplicacdo de ferramenta online de avaliagdo de indicadores de estilo de vida e risco
psicossocial.

Itens avaliados:

Dados demograficos: idade, escolaridade;

Pratica de atividade fisica: caracteristicas;

Alimentacgdo: caracteristicas e habitos;

Habitos: consumo de alcool e tabaco;

Morbidade referida: morbidade, medicamentos e absenteismo;

Condi¢des biopsicossociais: dados do SRQ20;

Medidas antropomeétricas: peso, altura, circunferéncia abdominal (referida).

PELO FUTURO DO TRABALHO
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v" Envio de link para preenchimento de questionario autoaplicavel;
v" Profissionais envolvidos: 01 Psicdlogo, 01 Epidemiologista e 01 Coordenador Técnico.

Resultados esperados: Entrega e apresentacao de 01 relatério de perfil de saude, estilo de vida e risco
psicossocial, incluindo recomendacdes para enfrentamento dos achados.

INVESTIMENTO (RS): 5.634,00 (CINCO MIL SEISCENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS).

ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Implantacdo assessorada do Programa com acompanhamento de percurso, ajustes,
correcdes e monitoramento de indicadores.

Metodologia:
o Acompanhamento do grupo de implantacdo através de encontros mensais de até 2 horas de

duracdo;

Formacao e treinamento de Grupo Tatico na empresa;

Realizacdo da Oficina de Planejamento de Acdes Estratégicas do Programa para o novo ciclo
com carga horaria de 03 horas;

Construcdo da Agenda de Qualidade de Vida;

Articulacdo da operacionalizacdo integrada do Grupo Tatico com monitoramento de
indicadores.

Suporte as a¢des de melhoria continua;

Estruturagdo conjunta e agdes com o objetivo de expandir coletivamente cultura de
prevencdo aos trabalhadores.

Formato: presencial em Salvador ou online.

Capacidade de atendimento/publico: Grupo Tatico da empresa
INVESTIMENTO MENSAL (RS): 1.100,0 (MIL E CEM REAIS).

EIXO ATIVIDADE FiSICA

GINASTICA LABORAL

Objetivo: Possibilitar a preparacgao corporal para
o trabalho, através das variagdes posturais e dos padrdes de movimento.
Metodologia:

o Realizagdo de exercicios funcionais, por meio de aulas tematicas, que combinam estratégias
para promogao de estilos de vida ativos e saudaveis;
Realizacdo de aulas com 10 min de dura¢do. Contemplando até 05 setores;
Atividade socioeducativa que trabalha tematicas variadas de promoc¢ao da saude.

PELO FUTURO DO TRABALHO
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Publico: Corpo funcional da empresa.

Capacidade de atendimento: Presencial: até 30 pessoas por aula.
Periodicidade: 2 x na semana.

Carga horaria/dia: 4 h (até 16 aulas consecutivas de 10 min);
Profissional envolvido: 1 profissional de Educagdo Fisica.
Resultados esperados:

Melhoria da mobilidade;

Promover integragdo dos trabalhadores;

Reducdo na proporgdo de trabalhadores que referem percepgao de dores e desconfortos;
Reducdo na prevaléncia de inatividade fisica;

AN NN

Redugao na prevaléncia de exposi¢do a comportamentos sedentdrios.

Indicado na Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS),
em especial as NR-17 e NR-36.

INVESTIMENTO MENSAL(RS): 3.412,00 (TRES MIL QUATROCENTOS E DOZE REAIS).
EIXO ALIMENTAGCAO SAUDAVEL

RODA DE DIALOGO COM NUTRICIONISTA

Objetivo: Troca de experiéncias entre os participantes para multiplicar conhecimentos, boas praticas,
desafios e solugdes relacionados ao bem-estar e qualidade de vida em um espago compartilhado.

SESI-
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Metodologia: Reunir trabalhadores em torno de uma mesa conduzida por especialista na tematica
para discutir temas contextualizados com o momento, visando a o esclarecimento de duvidas, troca
de experiéncias para favorecer a reflexao sobre a importancia de habitos alimentares saudaveis.

Formato: online ou presencial (local fixo ou itinerante nos setores).
Publico: Corpo funcional da empresa.

Capacidade de atendimento: presencial ou online até 30 trabalhadores por carga hordria de 60
minutos.

Temas sugeridos:

o O acucar escondido nos alimentos - Entender os efeitos do aglcar no corpo e a razao da
importancia de reduzir o consumo.

o Como interpretar o rotulo dos alimentos - Auxiliar os trabalhadores em como realizar a leitura
de rétulo de alimentos e ensinar a priorizar os alimentos de melhor qualidade na composicao,
propiciando assim um habito alimentar mais saudavel.

o Alimentacdo com estratégias nutricionais para manejo e controle da ansiedade e estresse -
apresentar alimentos que atuam como anti-inflamatdrios no nosso organismo, regulando os
niveis da ansiedade, equilibrando o humor e a resposta ao stress.

o Como organizar a geladeira e evitar o desperdicio de alimentos - Dicas para melhorar o uso da
geladeira, como armazenar os alimentos de forma correta e evitar o desperdicio.

Resultados esperados:

v" Promover didlogo entre nutricionista e trabalhadores;
v' Enriquecer e ampliar as discussdes sobre o tema proposto;
v Instrumentalizar os participantes para escolhas mais saudaveis.

INVESTIMENTO POR DIALOGO (R$): 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS).

STANDS /JOGOS FIXOS EM LOCAL DA EMPRESA

Objetivo: Abordagem interativa realizada em grupo ou individual relacionadas a pratica de
alimentagdo saudavel.

Metodologia: Stands em local fixo da empresa.

Formato: presencial.

Capacidade de atendimento: Até 50 trabalhadores /turno de 4h.
Periodicidade: 2 x no ano com carga horéria de 8h/dia.

Publico: corpo funcional da empresa.

Stand 1: Exposi¢do “Monte seu prato saudavel”
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Explica os principios de uma alimentagdo sauddvel, incluindo as fung¢des dos alimentos. Materiais
disponibilizados: prato, copo, alimentos sintéticos em tamanho real.**

Necessario contratante disponibilizar 1 mesa e 1 cadeira para execucdo da atividade.

INVESTIMENTO (R$): 1.887,0 (MIL, OITOCENTOS E OITENTA E SETE REAIS).
EIXO RISCO PSICOSSOCIAL

ATENDIMENTO DE SUPORTE PSICOSSOCIAL

Objetivo: Apoiar o trabalhador no desenvolvimento de estratégias de enfrentamento que reduzam os
fatores estressores: ansiedade, depressdo e estresse.

Metodologia: Realizagdo de 04 (quatro) sessGes remotas de suporte emocional de 50 minutos com
utilizacdo de ferramentas para auxiliar no manejo das emocg&es/ pessoa.

Formato: online. Publico-alvo: corpo funcional da empresa.
Capacidade de atendimento: 04 pessoas/ turno.
Pode ser contratado para uma Unica pessoa.

Resultados esperados:

Sistema FIEB
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v" Instrumentalizacdo dos individuos para a superacdo das pressdes, utilizando técnicas de
resiliéncia, de modo a aumentar as chances de vencer obstaculos sem ceder aos estimulos
estressantes.

v" Apoio na reducdo do nivel de estresse individual e coletivo.

INVESTIMENTO 30 PESSOAS(RS): 18.928,00 (DEZOITO MIL, NOVESCENTOS E VINTE E OITO REAIS).
Pode ser contratado para uma Unica pessoa ou quantos a empresa considerar necessario. Pelo
tamanho do publico estimou-se 30 vagas de atendimento, correspondente ao calculo acima.

INVESTIMENTO INDIVIDUAL (1 PESSOA/4 ATENDIMENTOS) RS: 630,96 (SEISCENTOS E TRINTA REAIS
E NOVENTA E SEIS CENTAVOS).

RODAS DE DIALOGO PSICOSSOCIAL

Objetivo: propiciar espaco de compartilhamento, aprendizado coletivo e troca de experiéncias entre
os participantes para multiplicar aprendizados, boas praticas, desafios e solu¢Ges relacionados a bem-
estar e qualidade de vida.

Metodologia: rodas de conversa com duracdo de 50 minutos, conduzida por psicélogo, comtemplando
temas contextualizados com o momento, para favorecer a reflexdo sobre estratégias da promocao da
salde mental.

Temas sugeridos:

Seguranga psicoldgica: o que é e como promover na organizagao;

Criacdo de cultura, feedback, tolerdncia e outros aspectos;

Entendendo o medo e a desconfianca. Dialogando sobre os motivos que levam ao medo e a
falta de confianga;

Estratégias de superacdo;

Estratégias para lidar com a ansiedade;

Conhecendo e aprendendo a conviver com as ansias rotineiras que nos causam sensagdes
incOmodas;

Higiene do sono;

Conhecendo técnicas a serem aplicadas antes de dormir, ou até mesmo durante o dia, com o
objetivo de alcangcar um sono mais saudavel.

Formato: presencial ou online.

Publico: corpo funcional da empresa.

Capacidade de atendimento: até 30 trabalhadores.
Resultados esperados:

v" Enriquecer e ampliar as discussdes e estratégias de saide mental;
v" Possibilitar esclarecimentos e socializac3o de boas préticas de saide mental.

INVESTIMENTO POR DIALOGO (01 tema) (R$): 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS).
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Anexo 1 — No anexo propomos um cronograma de execugdo para implantagdo do Programa na empresa contemplando as solugdes.

Anexo 1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

~ ACOES PREVISTAS

CROMNOGRAMA FISICO FINANCEIRO 2024/2025

PROGRAMA DE SOLUGOES EM QUALIDADE DE VIDA -PGE
CATWIDA[?ES set/24 out/24 now/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/f25 jun/25 jul/25 ago/25
més 1 miés 2 més 3 més 4 més 5 més6 més 7 més 8 més 9 més 10 miés 11 més 12
NIVEL 1 - EDUCACAD, COMUNICACAO EM SAUDE E ACOES DE BEM ESTAR :
' Até 100 dia. H
iRuda de didlogo - nutricionista p::soas,-’ @ Presencial/online RS 560,00 RS 560,00 RS 560,00 RS 1.580,00:
Stand - Monte seu prato saudavel 100 pessoas/dia. 8h |Presencial RS 943,50 RS 943 50 RS 1.887,00
Até 100 dia. H
Roda de didlogo - Psicossocial pf:s oas/dia Presencial RS 560,00 RS 560,00 RS 560,00 RS 560,00 | RS560,00 | RS560,00 RS 560,00 RS 560,00 RS 4.480,00}
TOTAL EDUCACAO, COMUNICACAO EM SAUDE E AQOES DE BEM ESTAR RS 560,00 RS 560,00 RS 560,000 RS943,50| RS S560,00 RS 0,00 jul/o1] Rs1.12000 RS 560,00 juljoz juljo1 B3 1.120.00_
NIVEL 2 - SUPORTE EM GRUPOS i
. 2 DIAS na semana - ) |
Ginastica Laboral ah/di Presencial R$3.412,00 | RS3.412,00 RS 3.412,00 | R$3.412,00 | R53.412,00 | R$3.412,00 | RS 3.412,00 | RS 3.412,00 | RS 3.412,00 RS 3.412,00 RS 3.412,00 | RS 3.412,00 RS 40.944,00}
1a. i
TOTAL SUPORTE EM GRUPOS RS 3.412,00 | R$3.412,00 | R$3.412,00 | RS3.412,00 | R$3.412,00 | RS3.412,00 | RS 3.412,00 | RS 3.412,00 | RS3.412,00| RS$3.41200 | R53.412,00| RrS3.41200 |DDDROE0SEI00:
/INVESTIMENTO NIVEL 3 -AVALIACOES E ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO :
iLevantamento de Indicadores de estilo de Envio de link para o ) H
" N ) ) N Online 5.634,00 RS 5.63400 |
'vida e risco psicossocial efetivo da empresa '
ASSESSORIA: Implantagdo e suporte a gestSo | Reunifio com grupo . .
i Presencialfonline | R$1.100,00 | RS 1.100,00 RS 1.100,00 | R$1.100,00 | R51.100,00 | RS1.100,00 | RS 1.100,00 | 8S51.100,00 | RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 RS 13.200,00
do programa tatico PGE - mensal
. . X (10 pessoas/més com . .
Atendimento de suporte Psicossocial ~ Presencial/online | R$6.309,50 | RS 65.309,60 RS 6.302,60 | RS 6.309,60 | RS 6.309,60 | RS 6.209,60 | RS 6.309,60 | RS 6.309,60 | RS 6.309,60 RS 6.309,60 RS 6.309,60 | RS 6.309,50 RS 75.715,20
4 sess0es por pessoa). i
[INVESTIMENTO NIVEL 3 -AVALIACOES E ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO RS 13.043,60 RS 7.409,60 RS 7.409,60 RS 7.409,60 | RS 7.409,60 | RS 7.409,60 | RS 7.409,60 | RS 7.409,60 | RS 7.409,60 RS 7.409,60 RS 7.409,60 RS 7.409,60
TOTAL DO INVESTIMENTO RS 17.015,60 | RS 11.381,60 | RS 11.381,60 |RS 11.765,10 | RS 11.381,60| RS 10.821,60 | RS 11.381,60| RS 11.941,60 | RS 11.381,60 RS 11.765,10 |R$11.381,60| RS 11.941,60 RS 143.540,20
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INVESTIMENTO TOTAL

O valor total do investimento a ser pago pelo Contratante é o somatdrio das ac¢des escolhidas,
resultando em um total de RS 143.540,20 (cento e quarenta e trés mil quinhentos e quarenta reais e
vinte centavos);

Os servigos serdo faturados mensalmente de acordo com boletim de medigdo, comtemplando as a¢Ges
realizadas no més.

CONSIDERAGOES

e A empresa contratante devera designar responsaveis para a coordenagdo das atividades
propostas;

e O SESI prestard os servicos objeto deste Contrato nos termos acordados e solicitados, através
do seu servico proprio ou de sua rede credenciada;

e O orcamento ndo inclui recursos, como: sonorizacdao, operacdo de som, acompanhamento
musical de musicos extras, ensaios extras e acompanhamento nas apresentagdes, criacao e
producdo de figurinos, aderecos e cenarios para as apresentac¢des do Coral e Teatro;

e A empresa contratante deve se comprometer com pagamento de eventuais direitos autorais,
guando necessario;

e A empresa contratante deve disponibilizar local propicio, com instalacdes hidraulicas e
elétricas adequadas para a realizagdo das atividades, inclusive quanto a voltagem dos
equipamentos;

e A empresa contratante deve disponibilizar equipamento de som portatil para uso nas oficinas
de teatro;

e A empresa contratante deve disponibilizar transporte para os integrantes dos grupos para as
apresentagdes externas;

e A empresa contratante deve responsabilizar-se pelos equipamentos do SESI eventualmente
instalados em suas dependéncias;

e Definir junto ao SESI alteragdes no cronograma dos ensaios e apresentacdes com
antecedéncia.

1. CONDICOES

Atribuicdes do SESI:
e Para a realizagdo dos atendimentos acima descritos, o SESI disponibilizard profissionais
especializados em cada drea descrita;
e Prestar os servigcos objeto desta proposta nos termos acordados, através do seu servigo préprio
ou de sua rede credenciada;
e Informarao Contratante as condicGes em que serdo realizados os servicos solicitados, mediante
construcao de cronograma de atividades anuis pactuado entre as partes;

Atribuicoes do CONTRATANTE:
e Enviar ao CONTRATADO a lista dos trabalhadores atendidos contendo nome completo, CPF e
data de nascimento (legiveis) para acompanhamento de indicadores de atendimento;

PELO FUTURO DO TRABALHO




SESISAUDE

Fornecer todos os dados, informagdes solicitadas, necessdrios para execugdo dos servicos
objeto dessa proposta;

Definir um interlocutor para acompanhamento das a¢des e sinalizar ao SESI/BA;

N3do ceder, no todo ou em parte, a presente proposta, salvo com autorizacdo prévia e por
escrito do CONTRATADO.

. INFORMACOES GERAIS

A aprovacdo da presente proposta gera obrigacdo, por parte do CONTRATANTE, de adimplir
com as faturas advindas, pelos servicos efetivamente prestados, que serdao emitidas pelo SESI
DR - BA.

O inadimplemento da CONTRATANTE, implicard em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
na fatura, no prazo estabelecido neste Contrato, mais juros de mora de 1% (hum por cento) ao
més, calculadas “pro rata tempore” e atualizagdo monetdria pelo IPCA (IBGE) ou, na extingdo
deste, por indice equivalente, até a data da liquidagdo dos titulos;

Haverd suspensdo dos servicos, bem como de entrega de qualquer resultado em caso de atraso
de pagamento pelo CONTRATANTE;

O CONTRATANTE se compromete a assinar e devolver 01 (uma) via do Contrato de Prestacdo
de Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho, a ser firmado com o Servico Social da Industria
— SESI;

Para dirimir qualquer duvida oriunda da presente proposta, fica eleito o foro da comarca de

Salvador.

Esta proposta tem validade de 30 dias.

Aceite da proposta:

Nome  completo

representante legal:

CPF:

Funcao:

Data de aprovagao:
Assinatura/carimbo

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

do

Do Contratante

Do Contratado

PELO FUTURO DO TRABALHO



\E. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
% GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO ESTADO - PGE/GAB

| PROCESSO: | 006.0404.2024.0042683-37 |
] OBJETO: H Contratacdo Direta do SESI para Servigos de Promogé&o da Saude dos Servidores \
ORGAO
INTERESSADO:
DESPACHO

Considerando os elementos que instruem os autos, autorizo a adog¢do das providéncias
tendentes ao prosseguimento do feito, visando a Dispensa de Licitagdo para contratacdo da
empresa Servigo Social da Industria - SESI, consoante exegese da Lei n°® 14.133/2021, art.75.

A Diretoria Geral para providéncias.
GABINETE,16 de dezembro de 2024.

Barbara Camardelli
Procuradora Geral do Estado
Documento assinado eletronicamente por Barbara Camardelli Loi, Procurador(a) Geral do Estado,

em 16/12/2024, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II,
do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

ass Il"l.l! ura L‘j
eletrénica

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: ’-]-rIiE- https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

LAl acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00104918747
] "L'."-":! F;_E_ 2 e 0 codigo CRC 275B60DC.

Referéncia: Processo n° 006.0404.2024.0042683-37 SEIn° 00104918747



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00104918747&crc=275B60DC
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SSP, na 42 Avenida, n°. 430, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP 41.745-002, Salvador,
Bahia. Salvador, 14 de margo de 2025. Daianne Micheline Costa Neves de Oliveira - Cap PM.
Presidente da Comisséo Processante Local.

CONTRATOS

GABINETE DO GOVERNADOR

GABINETE DO GOVERNADOR

RESUMO DO TERMO ADITIVO N%05/2025 - CONTRATO Ne11/2021

Processo: n? 014.1510.2025.0000683-70 - Contratante: O Estado da Bahia, através do Gabinete do
Governador — Contratada: CONSTRUREFRI COMERCIO SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogagéo do
prazo da vigéncia por mais 06 (seis) meses, de 27/03/2025 a 26/09/2025, ou até a concluséo da nova
contratagao em curso, mediante o Processo SEI n® 014.1510.2025.0000663-26, 0 que ocorrer primeiro.
Valor global estimado: R$21.359,88 (vinte & um mil, trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito
centavos). Base Legal: Lei Estadual n° 9.433/2005, de aplicagéo autorizada pelo art.75, da Lei Estadual
n® 14.634/2023. Regime de execucdo: empreitada por preco unitério. Forma de pagamento: ordem
bancéria/crédito em conta. Unidade Orcamentdria/ Gestora: 33.101/0001 - Funcao: 04 - Subfungao: 122
- Programa de Governo - 502 - PAQE (Projeto/Atividade): 2000 - Regido: 9900 - Natureza da Despesa:
33.90.39 - Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100 - Tipo de recurso da Fonte: 1. Salvador; 24.03.2025.

CASA CIVIL

CASA CIVIL

RESUMO DO TERMO ADITIVO N209/2025 - CONTRATO N217/2021

Processo: n® 014.1510.2025.0000617-91- Contratante: O Estado da Bahia, através da Casa Civil -
Contratada: CONSTRUREFRI COMERCIO SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogagéo do prazo da vigéncia
por mais 06(seis) meses, de 25/03/2025 a 24/09/2025, ou até a concluséo da nova contratagdo em
curso, mediante o Processo SEI n°014.1510.2025.0000663-26, o que ocorrer primeiro. Valor global
estimado: R$29.162,94 (vinte e nove mil cento e sessenta e dois reais e noventa quatro centavos). Base
Legal: Lei Estadual n® 9.433/2005, de aplicagdo autorizada pelo art.75, da Lei Estadual n® 14.634/2023.
Regime de execucao: empreitada por pre¢o unitario. Forma de pagamento: ordem bancaria/crédito em
conta. Unidade Orgamentaria/ Gestora: 14.101/0001 — Fung&o: 04 - Subfungdo: 122 — Programa de
Governo — 502 — PAOE (Projeto/Atividade): 2000 — Regido: 9900 - Natureza da Despesa: 33.90.39 —
Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100 — Tipo de recurso da Fonte: 1. Salvador: 24.03.2025.

Empresa Grafica da Bahia — EGBA

CONTRATO N° 2025.0015.00

PROCESSO N° 052.2972.2025.0000229-33. LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo n° 013/2025.
CONTRATANTE: Empresa Grafica da Bahia - EGBA. CONTRATADA: Elevateles Elevadores
Ltda. OBJETO: Prestacdo dos servigos continuados de manutencgao preventiva e corretiva de
01 (um) elevador, marca Apolo, sem fornecimento de pegas. VALOR ANUAL DO CONTRATO:
R$ 3.840,00 (trés mil e oitocentos e quarenta reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Recursos
proprios. REGIME DE EXECUGAO: Regime de preco unitario. FORMA DE PAGAMENTO:
Deposito bancario em conta corrente. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato. DATA DA ASSINATURA: 20/03/2025.

APOSTILA - CONTRATO N° 2021.0005.00

A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, CNPJ/MF n° sob n° 15.257.819/0001-06, com sede na Rua
Mello Moraes Filho, n® 189 - Fazenda Grande do Retiro, nesta Capital, neste ato representada
pelo Sr. Robson Santos de Araujo, RG n° 06.529.736-98 e inscrito no CPF n° 942.051.595-87,
devidamente autorizado pelos Decretos Simples, publicados nos Diarios Oficial do Estado
- DOE, edicdes de 23, 24 e 26 de margo de 2022, em face do que consta no processo SEI
n® 052.2989.2025.0001245-55. RESOLVE: Apostilar o Contrato de prestagdo de servigos n°
2021.0005.00, celebrado com a LACUNA SOFTWARE LTDA - EPP, assinado em 02 de margo
de 2021, publicado no DOE, edigao de 03 de margo de 2021, tendo como objeto o direito de uso,
evolugao tecnoldgica e suporte técnico ao conjunto de componentes Lacuna Web PKI e Lacuna
PKI SDK, para assinatura digital de documentos diretamente no browser de internet e kit de
desenvolvimento de software que permita integrar a Certificacdo Digital em aplicagées web, a
partir de certificados digitais da infraestrutura da ICP-Brasil, que ja se encontram implantados em
sistema da EGBA, a fim de fazer corregédo, com base na variagdo do INPC/IBGE, no percentual
de 4,15%, conforme previsto na Clausula Terceira do Termo Aditivo celebrado em 18/02/2025.
Assim o valor anual que era de R$ 6.088,77 (seis mil, oitenta e oito reais e setenta e sete
centavos), passa a ser no importe de R$ 6.341,16 (seis mil, trezentos e quarenta e um reais
e dezesseis centavos). A presente apostila passa a fazer parte integrante do contrato aqui
identificado, como se nele estivesse transcrita e vai firmada pelo Diretor Geral da Empresa
Gréfica da Bahia, para que produzam os seus efeitos legais e juridicos. Em 21/03/2025. Robson
Santos de Aradjo - Respondendo pela Diretoria Geral da EGBA.

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 25 DE MARCO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.121

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n° 006.0413.2025.0008349-07

Contrato PGE n° 021/2025 - Dispensa de Licitagdo n° 010/2025

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: STARTECH ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA

Objeto: Prestacao de servigos de instalagéo de aparelhos de ar condicionado do tipo split na
Procuradoria do Interior - Nucleo Regional de Feira de Santana. Valor Global: R$ 24.790,00
(vinte e quatro mil setecentos e noventa reais). Unidade Orgamentaria - 06.601, Fonte - 100,
Projeto/Atividade - 2000, Elemento da Despesa - 33.90.39, Prazo: 06 (seis) meses, a partir da
data de assinatura (21/03/2025) ou até a conclus&o do processo licitatério.

Setor Responsavel pela Gestdo Contratual: Coordenagao de Servigos Gerais - CSG

Gestor: Geraldo Pereira dos Santos Neto

Fiscal: Sidijorge Pinto dos Santos

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n°® 006.7550.2025.0009848-88

Contrato PGE n° 019/2025 - Dispensa de Licitagdo n° 006/2025

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: EUAX - TWYGO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

Objeto: Prestagéo de servigos de locagao, hospedagem e customizacéo de plataforma de ensino
a distancia (EAD). Valor Global: R$ 56.547,00 (cinquenta e seis mil quinhentos e quarenta e sete
reais). Unidade Orgcamentaria - 06.601, Fontes - 154/354, Projeto/Atividade - 1260, Elemento da
Despesa - 33.90.40, Prazo: 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de assinatura (21/03/2025).
Setor Responsavel pela Gestéo Contratual: Centro de Estudos e Aperfeicoamento - CEA
Gestor: Ilvana Barreto Piraja

Fiscal: Rodrigo Almeida do Espirito Santo

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n° 006.0404.2024.0042683-37

Contrato PGE n° 018/2025 - Dispensa de Licitagdo n° 002/2025

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Objeto: Contratacdo de servigos de promogao da saude, com vistas a implementacéo de um
programa de Promogéo da Saude e Bem-Estar para os colaboradores da Procuradoria Geral do
Estado da Bahia. Valor Global: R$ 143.540,20 (cento e quarenta e trés mil quinhentos e quarenta
reais e vinte centavos). Unidade Orgcamentaria - 06.601, Fontes - 154/354, Projeto/Atividade -
1260, Elemento da Despesa - 33.90.39, Prazo: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura
(21/03/2025).

Setor Responsavel pela Gestéo Contratual: Centro de Estudos e Aperfeicoamento - CEA
Gestora: lvana Barreto Piraja

Fiscal: Rodrigo Almeida do Espirito Santo

RESUMO DE CONTRATO

Processo SEI n° 006.0413.2024.0088688-42

Contrato PGE n° 015/2025 - Dispensa de Licitagdo n° 003/2025

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: CONSERVE SERVICE - LIMPEZA E TRANSPORTE LTDA

Objeto: Contratagéo de servigos de instalacdo de aparelhos de ar condicionado tipo split para
sede da Procuradoria Geral do Estado. Valor Global: R$ 24.050,00 (vinte e quatro mil cinquenta
reais). Unidade Orgamentaria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/Atividade - 2000, Elemento da
Despesa - 33.90.39, Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 23/03/2025.

Setor Responsavel pela Gestdo Contratual: Coordenagao de Servigos Gerais - CSG

Gestor: Geraldo Pereira dos Santos Neto

Fiscal: Sidijorge Pinto dos Santos

TERMO DE DISTRATO - Base Legal. Art. 138, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21.

Contrato PGE n° 048/2024

Processo n°. 006.7550.2024.0072555-38

Distratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Distratada: AMDTECH SOLUTION LTDA

Objeto: As partes de comum acordo, decidem resilir o contrato firmado, que se considera extinto
em sua totalidade, a partir da data de assinatura (20/03/2025).

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL

Termo Aditivo 05 (Contrato PGE 012/2021)

Processo n° 006.7550.2021.0008097-21

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Objeto: Prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, com inicio em 30/03/2025 e término em
29/03/2026, no valor global estimado de R$ 26.061,00 (vinte e seis mil sessenta e um reais),
cujas despesas serdo atendidas pela Unidade Orgamentaria - 06.101, Fonte - 100, Projeto/
Atividade - 2000, Elemento de Despesa - 33.90.39, ficam retificadas as clausulas em desacordo
com as modificagdes ora inseridas, bem assim ratificadas as demais.

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL

Termo Aditivo 01 (Contrato PGE 067/2024)

Processo n° 006.7550.2024.0087639-01

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Contratada: INDUSTRIA E COMERCIO DONA FLOR LTDA

Objeto: Acréscimo de valor no percentual de 23,98% sobre o valor global inicial do contrato,

COFIA < Tonsulte informagéac oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br
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alterando o valor global do contrato para R$ 135.249,00 (cento e trinta e cinco mil duzentos e
quarenta e nove reais), cujas despesas serao atendidas pela Unidade Orgamentéria - 06.101,
Fonte - 100, Projeto/Atividade - 2000, Elemento de Despesa - 33.90.39, retificadas as clausulas
em desacordo com as modificagdes ora inseridas e ratificadas as demais.

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL
Termo Aditivo 01 (Contrato PGE 017/2024)
Processo n° 006.7550.2024.0013532-28

SECRETARIA DE )
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Contratante: ESTADO DA BAHIA/PROCURADORIA GERAL DO ESTADO.

Contratada: STARTECH ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA

Objeto: Prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, com inicio em 01/04/2025 e término em
31/03/2026, no valor global estimado em R$ 14.572,72 (quatorze mil quinhentos e setenta e dois
reais e setenta e dois centavos), cujas despesas seréo atendidas pelas Unidades Orgamentarias
- 06.101/06.601, Fontes - 100/154/354, Projeto/Atividade - 2000, Elemento de Despesa -
33.90.39, ficam retificadas as clausulas em desacordo com as modificagdes ora inseridas, bem
assim ratificadas as demais.

TERMOS DE PERMISSAO REMUNERADA DE USO - TPRU’S

PERMITENTE: Estado da Bahia, através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SDE OBJETO: Permissdo Remunerada de Uso do espaco integrante do
MERCADO VAREJISTA DO RIO VERMELHO em Salvador/Bahia. PRAZO: 05 anos, possibilitando a prorrogagao por apenas uma vez, por igual periodo:

TPRUN® | ESPAGO EMPRESA/PERMISSINARIO CNPJICPF m | VALORPIm® |, SATROS PROCESSO SEI

04712025 | BOX°006 | 56.683.959 TAIS GONZAGA CRUZ 58.683.950/0001-59 | 13,56 m? R$85,00 | 2000312025 | 015.14843.2023.0003141-85
048/2025 | BOXn®033 | PESQUEIRO EMPORIO E GOURMET LTDA. 44.417.1811000121 | 18.94 m? R$ 85,00 | 2000312025 | 015.14843.2023.0003141-85
04912025 | BOX°049 | BOTECO 27 BAR E RESTAURANTE LTDA. 20.547.819/0001-80 | 23,95 m? R$ 85,00 | 200032025 | 015.14843.2023.0003141-85
0502025 | BOX 054 | {12249 VALDIR FERNANDES LIGEL 48.402.245/0001-71 | 16,96 m? R$ 8500 | 20/03/2025 | 015.14843.2023.0003141-85
05112025 | BOX 1°056/057] ponoun-o00 WARIA CLARALISBOADOS SANTOS 1 55 635 gsi0001-37 | 34 R$ 8500 | 20/03/2025 | 015.148432023.0003141-85
05312025 | BOX°079 | TSURI SUSHI LTDA. 48.452.253/0001-22 | 17,96 m? R$85,00 | 20/03/2025 | 015.14843.2023.0003141-85
0542025 | BOX n° 109 gELﬁ'\’;%Fé%NSDé\S AI?I;{AM(;\F;{LIJI\?HCOOM%?CD VAREJISTA' 16 973 3931000141 | 17,27 m2 R$85,00 | 2000312025 | 015.14843.2023.0003141-85
055/2025 | BOX e 110-A | 55.699.376 CLEIDE LOPES DOS SANTOS 55.699.376/0001-28 | 13,25 m? R$ 85,00 | 200032025 | 015.14843.2023.0003141-85
056/2025 | BOX 120 A | 48.463.281 TELINDA FIGUEIREDO DA SILVA 4846328100145 | 1482m2 |  R$8500| 200312025 | 015.14843.2023.0003141-85
057/2025 | BOX°152 | HECRI COMERCIO E ENTRETENIMENTOSLTDA | 27.052.804/000100 | 3943 mz | R$8500 | 20/03/2025 | 015.14843.2023.0003141-85
050/2025 | BOXr° 154 | 58.676.857 DENILSON DE CARVALHO RIOS 58.676.857/0001-06 | 28,06 |  R$8500 | 200312025 | 015.14843.2023.0003141-85

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL N°. 037/2025

PROCESSO SEI N°. 015.14842.2024.0004506-43. O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE, RESOLVE RESCINDIR
UNILATERALMENTE, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA, O TERMO DE PERMISSAO DE
USO - TPRU REFERENTE AO ESPACO DE USO COMERCIAL: BOX N° 52, PERTENCENTE
AO MERCADO DO RIO VERMELHO (MRV), CELEBRADO PELO ESTADO DA BAHIA, POR
MEIO DA EXTINTA EMPRESA BAIANA DE ALIMENTOS S/A - EBAL, COM A PERMISSIONARIA
EMPRESA PATRICIA SEABRA DE OLIVEIRA BATISTA- ME., INSCRITA NO CNPJ N°
21.482.109/0001-82, CUJO OBJETO E A PERMISSAO DE USO DO BOXE N° 52 - TERREO-
MEDINDO 25,62M?, LOCALIZADO NO MERCADO DO RIO VERMELHO (MRV), COM
FUNDAMENTO NOS ARTs. 166, 167, Ill, E 168, |, TODOS DA LEI ESTADUAL N° 9.433/05.
ASSINATURA: 24/03/2025.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COMODATO n° 001/2024
PROCESSO SEI N°. 015.4021.2025.0000637-89. COMODATARIO: ESTADO DA BAHIA,

ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE. COMODANTE:
BYD DO BRASIL LTDA. CNPJ: 17.140.820/0002-62 E FILIAL 17.140.820/0007-77. OBJETO:
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE COMODATO N° 001/2024
POR MAIS 06 (SEIS) MESES. VIGENCIA: INICIO EM 16/03/2025 E TERMINO EM 15/09/2025.

Companhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM

RESUMO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2023

PROCESSO SEI: 036.16106.2025.0000102-54 - CONTRATANTE: Companhia Baiana
de Pesquisa Mineral - CBPM - CONTRATADA: Governet Editora Ltda - EPP - OBJETO:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses com reajuste de prego com
base no INPC/IBGE - MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo n° 001/2023 -
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria:15.501; Unidade Gestora: 0001; Ag&o:
2000; Natureza da Despesa: 33.90.39.000; Destinacdo de Recurso: 1.720.0.109. - PRAZO DE
VIGENCIA: 12(doze) meses iniciando em 23 de margo de 2025 - VALOR GLOBAL ESTIMADO:

COFIA 7 Tonsulte informagéac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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