Portaria: PORTARIA N° 532 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
Orgao: PCBA

PORTARIA N° 532 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o Processo Seletivo de Remocao - PSR na forma prevista no artigo
74, inc. II, da Lei n°® 11.370/2009, e da outras providéncias.

A DELEGADA - GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso das suas atribuicdes que
Ihe confere a Lei n. 11370, de 04 de fevereiro de 2009, artigo 19, incs. I, VII, XIII e X1V, e,

CONSIDERANDO que o instituto da remogao constitui modalidade de movimentagao de
servidores no ambito da mesma instituicdo, com previsdo na legislacao estadual vigente,
notadamente no art. 50 da Lei Estadual n. 6.677/94;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74, inciso II, da Lei Orgénica da Policia Civil da
Bahia - Lei Estadual n® 11.370/2009;

CONSIDERANDO o respeito aos principios constitucionais inerentes a Administracdo
Publica, mormente a legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores no ambito institucional deve ser
periodicamente levada a efeito e oportunizada pela Administracao aos servidores do seu
quadro permanente, inclusive como estratégia de gestdo de pessoas para o alcance da
eficiéncia operacional;

CONSIDERANDO, ademais, a necessidade de criar critérios justos e transparentes que
possibilitem aos interessados terem ciéncia das vagas a serem preenchidas, bem como
conferir-lhes a inscricdo e a concorréncia a vaga em aberto.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispor sobre o processo seletivo de remogao, na modalidade prevista no artigo
74, inc. II, da Lei n® 11.370/2009, para os cargos de Delegado de Policia, Investigador de
Policia e Escrivao de Policia.

Art. 29 - Serd instituida, anualmente, 01 (uma) comissao destinada a conducao das
atividades atinentes ao Processo Seletivo de Remogao - PSR, no ambito da Policia Civil da
Bahia - PCBA.

§ 19 - A comissao sera formada nos 15 (quinze) dias iniciais de cada ano, pela Delegada -
Geral, e sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores da carreira policial, da ultima

classe, e que nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, presidida por
Delegado de Policia lotado no Gabinete do Delegado - Geral.

§ 29 - As atividades exercidas pelos membros da comissdao prevista nesta portaria nao os
desobrigam de suas fungoes ordinarias.

Art. 39 - Cabera ao Departamento de Gestao de Pessoas, Saude e Valorizacao Profissional
- DPSV, fornecer os dados acerca dos claros de lotacao existentes na Policia Civil da Bahia -
PCBA, a serem submetidos a Delegada-Geral.

Art. 4° - Cabera a Delegada - Geral publicar o edital do PSR correspondente ao ano
vigente, caso haja o interesse do servico na movimentagao dos servidores, divulgando as



vagas e os critérios a serem adotados no certame.

Art. 5° - O PSR consistird na avaliacao de critérios meritérios de desempenho e
desenvolvimento profissional, da participacao em cursos de capacitagao continuada e
outorgas de honraria.

§ 19 - Para fins de classificacao, sera realizado o calculo da pontuagao com base na
seguinte composicao de notas: P =A + C + (D1*n) + (D2*n) + MPC + (M*r), em que:

I - P = ndmero total de pontos;

II - A = nota atribuida a avaliacdo meritdria;

IIT - C = nota atribuida ao formulario de participacdo em cursos de capacitagao;

IV - D1 = cargos em comissao de DAS designados nos ultimos 2 (dois) anos;

V - D2 = cargos em comissao de DAI designados nos ultimos 2 (dois) anos;

VI - n = nimero de designagoes a cargos de DAS e/ou DAI nos ultimos 2 (dois) anos;

VII - MPC = medalha ao Mérito Policial Civil "Cruz da Ordem" conferida ao servidor-
candidato;

VIII - M = medalhas conferidas ao servidor-candidato conferidas pela Secretaria da
Segurancga Publica e/ou outras forcas policiais;

IX - r = nimero de medalhas conferidas ao servidor-candidato.

a) 0,75 (setenta e cinco centésimos) para ocupacao de cargos em comissao DAS;

b) 0,50 (cinquenta centésimos) para ocupacao de cargos em comissao DAI;

C) 0,50 (cinguenta centésimos) para medalha ao Mérito Policial Civil "Cruz da Ordem";

d) 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada medalha outorgada pela Secretaria da
Segurancga Publica e/ou outras forcas policiais, conferidas ao servidor-candidato.

§ 29 - Para fins de desempate, se necessario, serao aferidos os critérios definidos no Art.
70 desta Portaria.

Art. 6° - O PSR obedecera as seguintes disposicoes:

I - o policial civil interessado devera inscrever-se no PSR a partir da publicacdo do edital de
abertura, por meio de formulario de inscricdo, a ser disponibilizado no site institucional e na
intranet, protocolado exclusivamente no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;

IT - no momento da inscricao, o candidato a remocao devera indicar para qual (is) vaga (s)
deseja concorrer, dentre aquelas constantes no quadro de vagas a ser disponibilizado no
correspondente edital, que deverdo ser indicadas por ordem de preferéncia, limitando-se a
02 (duas) opcoes;

III - o formuladrio de avaliagao coletara informagdes acerca da conduta profissional,
habilidade de colaborar com a equipe de trabalho, competéncia no atendimento e
relacionamento com o publico interno e externo, caracteristica da comunicacgao (oral e
escrita) e habilidade de gestdao do tempo e recursos;

IV - o formulario para computo do aproveitamento em cursos devera ser preenchido pelo
candidato com as informacgoes relativas a participacdao em cursos ofertados e validados pela



Academia de Policia Civil - ACADEPOL, realizados no prazo a ser definido pelo edital de
abertura do certame;

V - o DPSV ficara incumbido de fornecer os dados definidos no artigo 5°, § 19,1V, V, VI e
VII, bem assim de aferir e certificar os critérios estabelecidos no art. 7° desta portaria,
caso venha a ser requisitado pela comissao;

VI - a lista dos candidatos aptos a remogao, contendo a classificagao proviséria, devera ser
publicizada por meio do site oficial da Policia Civil e da intranet;

VII - ao candidato sera oportunizado interpor recurso do resultado provisério;

VIII - a comissao devera julgar os recursos e divulgar o resultado do processo, no site
institucional e na intranet da PCBA, contendo a classificagao final e a pontuagao definitiva
dos candidatos.

Art. 7° - Observar-se-ao, sucessivamente, para fins de desempate, os seguintes critérios:

I - contar com maior tempo de servico na unidade de lotacao (ano, més e dia);

II - contar com maior tempo de servigo no cargo efetivo (ano, més e dia);

III - tiver maior idade (ano, més e dia).

Art. 89 - Fica vedada a participagao de candidato:

I - que ndo tenha o estagio probatdério homologado;

II - tenha sido colocado em disponibilidade para 6rgao distinto da estrutura da Secretaria
da Segurancga Publica - SSP;

III - encontre-se em gozo de licengas previstas no artigo 98, incisos II, III, IV ou VI da Lei
n° 6.677/94.

IV - estiver com prisao preventiva e/ou medida protetiva decretada, ou preso em flagrante
delito;



V - for condenado pela pratica de crime, enquanto durar o cumprimento da pena, mesmo
em caso de suspensao condicional;

Art. 9° - As remog0Oes previstas nesta portaria nao implicam ajuda de custo de qualquer
natureza.

Art. 10 - O processo de selecao de que trata esta portaria tera o prazo de validade de 90
(noventa) dias, contado a partir da classificacao final dos candidatos, a qual dar-se-a por
decisao da comissao, referendada pela Delegada - Geral.

Art. 11 - O servidor que participar do PSR previsto nesta portaria devera conhecer e
aceitar todos os seus critérios, constando no seu requerimento de inscricdo somente o
previsto no artigo 69, inc. II deste ato.

§ 1° - A participacdo do servidor no PSR nao confere direito adquirido a sua remogao.

§ 20 - Caberd a Delegada-Geral, observada a conveniéncia, oportunidade e o interesse da
Administracdo, decidir acerca da remocgao daqueles servidores classificados para a segunda
opgao, dentro do prazo estabelecido no artigo 10 desta portaria.

Art. 12 - O servidor removido a partir do PSR tera obrigatoriamente de permanecer na
nova unidade pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, nao obstante resguardada a
possibilidade de sua remocao de oficio ou por motivo de doenca comprovada (art. 74, incs.
I eIV dalein©11.370/2009).

Paragrafo Unico - A ndo apresentacao do servidor para o exercicio de suas atividades na
unidade para a qual for removido, caracterizara falta injustificada e acarretara as
consequéncias previstas nas normas vigentes.

Art. 13 - A Delegada - Geral, provocada mediante requerimento devidamente
fundamentado, podera autorizar aos Dirigentes dos Orgaos da PCBA que realizem PSR,
guando houver necessidade de recrutamento de policiais civis com habilidades que
demandem conhecimentos especificos.

Art. 14 - A Delegada - Geral podera instituir PSR de carater extraordinario, a ser realizado
quando houver curso de formacao de policiais civis em andamento ou haja fundado
interesse da Administracao na realizacao do sumario certame.

Art. 15 - O PSR tramitara exclusivamente na plataforma SEI.

Art. 16 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Gabinete do Delegado - Geral.



Art. 17 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Elaine Nogueira da Silva

Delegada - Geral da Policia Civil do Estado da Bahia, Exercicio



