GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA CIVIL DA BAHIA
EDITAL PCBA N° 02 DE 16 DE JULHO DE 2024.

A DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que dispdem os arts. 4° e 14 da Portaria n°® 532, de
29 de dezembro de 2023,

RESOLVE TORNAR PUBLICO O EDITAL DO 2° PROCESSO SELETIVO DE
REMOCAO - 2024

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de Remocao - PSR reger-se-a pelo presente Edital e pela
Portaria n° 532, de 29 de dezembro de 2023, c/c a Portaria n° 06, de 08 de janeiro de
2024, publicadas em Diario Oficial do Estado.

1.2 - Serdo ofertadas as vagas discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.3 - Serdo aceitas as inscri¢des realizadas mediante formulario-padrdo disponivel
no endereco eletronico: www.policiacivil.ba.gov.br e na intranet da Policia Civil da
Bahia — PCBA (http://intranet.pc.ba.gov.br/intranet), consoante o Anexo |l deste Edital,
inseridos exclusivamente no Sistema Eletronico de Informac6es - SEI, até as 23h59min,
do dia 21/07/2024.

1.4 - O servidor-candidato somente podera desistir da sua participacdo no certame
em até 03 (trés) dias continuos, a partir do Gltimo dia de inscri¢do previsto no item 1.3
deste Edital.

1.4.1 - Os pedidos de desisténcia protocolados posteriormente ao prazo previsto neste
subitem serdo desconsiderados em gualguer hipotese.

1.5 - Serdo observadas, para fins de classificacdo, as notas atribuidas ao candidato a
partir da avaliacdo meritoria, da participacdo em cursos de capacitacdo, pontuacdo
correspondente a nomeacgdo aos cargos em comissdo (simbolos DAI e/ou DAS) e ao
recebimento de medalhas, consoante o §1° do art. 5° da Portaria n°® 532, de 29 de
dezembro de 2023.

1.6 - Para fins de desempate, se necessario, serdo considerados 0s critérios
estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

1.7 - A divulgacdo do resultado preliminar dar-se-4 até o dia 24/07/2024, no site
oficial desta PCBA e na intranet.

1.8 - O servidor-candidato podera interpor recurso acerca do resultado preliminar
divulgado, conforme item 1.7, a partir das 8h00min do dia 25/07/2024 até as 23h59min
do dia 26/07/2024.

1.9 - Adivulgacdo do resultado final ocorrerd até as 23h59min no dia 30/07/2024,
no site oficial desta PCBA e na intranet.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO



2.1 - Poderdo participar do certame os servidores ocupantes dos cargos de Delegado
e Investigador de Policia Civil, desde que:

2.1.1 - Tenham o estagio probatério homologado;

2.1.2 - N&o estejam em disponibilidade para 6rgdo diverso da estrutura da Secretaria
de Seguranca Publica;

2.1.3 - N&o estejam em gozo de licengas previstas no artigo 98, incisos 11, 111, IV ou VI
da Lei n°6.677/94;

2.1.4 - Nao tenha em seu desfavor decreto de afastamento da funcdo publica
decorrente de decisdo judicial ou administrativa, prisdo preventiva, medida protetiva ou
prisdo em flagrante delito;

2.1.5 - Nao tenham condenacdo pela pratica de crime, enquanto durar o seu
cumprimento, mesmo em caso de suspenséo condicional.

2.2 - A comissao, referendada pela Delegada-Geral, devera enviar ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, Salde e Valorizagdo Profissional - DPSV e a Corregedoria da
Policia Civil — CORREPOL a relacdo dos candidatos inscritos para certificacdo dos
requisitos de participacgdo do processo seletivo de remogéo.

2.3 - A inobservancia de quaisquer dos requisitos de participacdo no processo seletivo
de remocao, implicara na imediata exclusdo do candidato.

3 -DAINSCRICAO.

3.1 - Ainscricdo para o PSR objetiva o preenchimento das vagas ofertadas no Anexo |
do presente Edital, com foco na valorizacao funcional.

3.1.1 — As vagas destinadas as Delegacias Especializadas de Protecdo a Mulher
(DEAMS) serdo preferencialmente ocupadas por Delegadas e Investigadoras de Policia
Civil.

3.2 - Serdo consideradas as inscri¢des dos servidores policiais civis realizadas mediante
o preenchimento do formulério-padréo, consoante o Anexo Il deste Edital, e enviadas
exclusivamente por meio do SEI a unidade PCBA/GDG/PSR, vinculada ao Gabinete
da Delegada - Geral, juntamente com o “Formulario de Avaliagdo Meritoria” (Anexo
I11), o “Formulario de Capacita¢do” (Anexo IV) e a relacdo de outorgas de medalhas
(Anexo V), até as 23h59min do dia 21/07/2024.

3.3 - No “Formulario de Inscrigdo”, 0 candidato a remog&o deverd indicar para qual (is)
vaga (S) deseja concorrer, dentre aquelas constantes no Anexo |, que deverdo ser
indicadas por ordem de preferéncia, limitando-se a 02 (duas) opcdes.

3.4 - O “Formulario de Avalia¢do Meritoria” deve ser devidamente preenchido pela
Chefia imediata do servidor-candidato e validado pelo Dirigente do respectivo Orgéo de
lotacdo;

3.4.1 - Havendo discordancia na avaliacdo, prevalecerd a validacdo do Dirigente do
Orgéo.

3.5 - O “Formulario de Capacitagao” deve ser preenchido cuidadosamente pelo
servidor-candidato com as informacGes relativas a participacdo em cursos ofertados e
validados pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL, realizados no periodo de
01/06/2023 a 01/06/2024, acostando-se as coOpias dos respectivos certificados de
concluséo.

3.6 - O servidor-candidato a remoc¢do devera informar, por meio do formulario de
outorgas de medalhas, a(s) honraria(s) recebida(s), juntando cdpias do(s)
correspondente(s) diploma(s) ou da(s) pagina(s) do Diario Oficial do Estado, cuja
outorga foi concedida.

3.7 - Nao serdo consideradas, para fins de participacdo deste certame, as inscricoes
realizadas ap0s o prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital.

3.7.1 - Considerar-se-a como extemporanea e sem nenhuma validade qualquer inscri¢do
feita fora deste periodo.

3.8 - E terminantemente vedada qualquer outra forma de inscricéo.




3.9 - As informagdes prestadas nos formulérios de inscrigdo e capacitacdo, assim como
na relacdo de outorga de medalha, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.10 - A auséncia do preenchimento, assinatura ou juntada dos formularios previstos
neste Edital e seus correspondentes comprovantes, poderdo implicar em prejuizos na
nota do servidor-candidato e/ou exclusdo do certame.

4 -DO COMPUTO DA PONTUACAO

4.1 - O computo dos pontos relacionados a avaliagdo meritoria obedecera aos seguintes
critérios:

4.1.1- Otima =1 (um ponto);

4.1.2- Boa = 0,75 (setenta e cinco centésimos);

4.1.3- Regular = 0,50 (cinquenta centésimos);

4.1.4- Péssima = 0,25 (vinte e cinco centésimos).

4.2 - O cémputo dos pontos relacionados a participacdo em cursos ofertados pela
ACADEPOL obedecerd aos critérios abaixo elencados e levara em consideracdo o
somatdrio de horas de todos certificados apresentados:

4.2.1 - De 04 a50 horas totais = 1 ponto;

4.2.2 - De 51 a 100 horas totais = 2 pontos;

4.2.3 - De 101 a 150 horas totais = 3 pontos;

4.2.4 - De 151 a 200 horas totais = 4 pontos;

4.2.5 - A partir de 201 horas totais = 5 pontos.

4.3 O computo dos pontos relativos a nomeagdo aos cargos em comissao (simbolos DA
e/ou DAS) obedecera aos seguintes critérios:

4.3.1 - 0,75 (setenta e cinco centésimos) para ocupacgdo de cargos em comissdo de DAS
nos ultimos 02 (dois) anos;

4.3.2 - 0,50 (cinquenta centésimos) para ocupacdo de cargos em comissdo de DAI nos
ultimos 02 (dois) anos.

4.3.3 - O computo dos pontos relativos ao recebimento de medalhas obedecera aos
seguintes critérios:

4.3.4 - 0,50 (cinquenta centésimos) referente a medalha ao Mérito Policial Civil “Cruz
da Ordem”;

4.35 - 0,25 (vinte e cinco centésimos) referente a cada medalha outorgada pela
Secretaria da Seguranca Publica e/ou outras forc¢as policiais.

4.4 - A comissao, referendada pela Delegada-Geral, devera enviar ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, Saude e Valorizacdo Profissional- DPSV a relacdo dos candidatos
aptos a remocdo para o levantamento e certificacdo das informacbes acerca das
nomeacdes aos cargos em comissdo (simbolos DAI e DAS), dos ultimos 02 (dois) anos,
a contar da data de publicacdo deste Edital.

4.5 - Para fins de desempate, se necessario, a comissdo solicitara ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, Saude e Valorizacdo Profissional - DPSV a afericdo dos critérios
definidos no item 5.2 deste Edital.

5- DA CLASSIFICACAO.

5.1 - Para fins de classificacdo sera realizado o calculo da pontuacdo prevista no item 4
deste Edital, com base na seguinte composic¢do de notas: P = A + C + (D1*n) + (D2*n)
+ MPC + (M*r), em que:

5.1.1 - P = namero total de pontos;

5.1.2 - A =nota atribuida & avaliagdo meritoria;

5.1.3 - C = nota atribuida ao formulario de participacdo em cursos de capacitagéo;

5.1.4 - D1 = cargos em comissdo de DAS designados nos ultimos 02 (dois) anos;

5.1.5 - D2 = cargos em comissdo de DAI designados nos ultimos 02 (dois) anos;

5.1.6 - n = numero de designaces a cargos de DAS e/ou DAI nos altimos 2 (dois) anos;



5.1.7 - MPC = medalha ao Me¢érito Policial Civil “Cruz da Ordem” conferida ao
servidor-candidato;

5.1.8 - M = medalhas conferidas ao servidor-candidato entregues pela Secretaria da
Seguranca Pablica e/ou outras forgas policiais;

5.1.9 - r = numero de medalhas conferidas ao servidor-candidato.

5.2 — Na hipotese do numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas
em cada unidade de lotacdo, observar-se-a, sucessivamente, para fins de desempate, 0s
seguintes critérios:

5.2.1 - Contar com maior tempo de servico na unidade de lotacéo (ano, més e dia);

5.2.2 - Contar com maior tempo de servico no cargo efetivo (ano, més e dia);

5.2.3 - Tiver maior idade (ano, més e dia).

53 - O tempo de servico especificado nos subitens 5.2.1 e 5.2.2 sera apurado em
dias corridos.
54 - A comissdo submeterd ao DPSV a relacdo provisdria dos candidatos aptos a

remocao para coleta e certificacdo dos critérios estabelecidos nos subitens 5.1.4, 5.1.5 e
5.1.6, e, se necessario, no item 5.2 deste Edital.

55 - A classificacdo provisoria do certame sera divulgada até o dia 05/03/2024, no
site oficial da PCBA e na intranet.

6 -DO RECURSO

6.1 - O candidato poderd interpor recurso do resultado provisério, no periodo das
8h00min do dia 25/07/2024 até as 23h59min do dia 26/07/2024.

6.2 - A interposicdo de recurso deverd ser realizada via Processo SEI individual e
unico, encaminhado a unidade PCBA/GDG/PSR.
6.3 - A comissdo deveréd julgar e dar publicidade aos recursos no dia 30/07/2024, no

site oficial desta PCBA e na intranet.
7 -DO RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado final do certame sera divulgado no site institucional e na intranet,
de acordo com a lista de classificacdo definitiva até o dia 30/07/2024.

8 -DO ATO DE REMOCAO.

8.1 - O servidor contemplado com a lotacdo escolhida somente sera removido para a
respectiva unidade ap6s a publicacdo do ato de remocdo, em Diario Oficial do Estado.
8.2 - O servidor removido para outra localidade deverd entrar em exercicio na

unidade de destino nos prazos previstos no art. 75 da Lei n°® 11.370/20009.

8.2.1 - Em 05 (cinco) dias, quando a remocdo for para unidades sediadas no mesmo
municipio ou entre municipios localizados na Regido Metropolitana de Salvador.

8.2.2 - Em 10 (dez) dias, nas demais hipoteses.

8.2.3 - O servidor poderd solicitar ao Delegado-Geral da Policia Civil, mediante
requerimento devidamente motivado, por uma Unica vez e por igual periodo, dilacdo do
prazo de apresentacao.

8.3 - A ajuda de custo prevista no art. 64, caput, da Lei n® 6.677/94 e art. 74, 8 1°, inc. |
da Lei n° 11.370/2009, por sua natureza indenizatoria, ndo se aplicard no caso dos
servidores removidos em decorréncia deste Edital, haja vista a vedagédo contida no art.
66, 111, da Lei n° 6.677/94.

8.4 - Os servidores classificados para remocao através deste dital terdo seus respectivos
atos de remog&o publicados ap6s o provimento de cargos em suas respectivas unidades,
em numero igual ou superior ao de servidores classificados para remocéo.

8.5 - Os postulantes & remocao que se encontrem ocupando cargo em comissao serdo
imediatamente exonerados deste, caso seja deferida a sua remocao.



8.6 — Publicado o ato de remocdo do policial civil, este devera apresentar-se a nova
unidade quando atendidas as disposi¢Ges contidas na Instru¢cdo Normativa de n® 01, de
13 de julho de 2018.

8.7 - O servidor-candidato somente serd removido para a segunda opc¢ao almejada caso
a vaga ndo tenha sido preenchida como primeira opg¢édo de outro servidor, observada a
conveniéncia, oportunidade e interesse da Administragéo.

8.8 - O servidor que se encontrar em licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade, licenca prémio, licenca paternidade e férias, somente sera removido na
ocasido do seu retorno as atividades;

8.9 - Uma vez efetivada a remogdo, com a assunc¢do do servidor na unidade destinataria,
serdo cessados os efeitos de eventual ato de designacao para o exercicio cumulativo de
atribuicOes para 0 mesmo cargo em que o servidor foi removido.

8.10 - O servidor devera obrigatoriamente permanecer na nova unidade pelo prazo
minimo de 02 (dois) anos, ndo obstante a possibilidade de sua remoc&o de oficio ou por
motivo de doenca comprovada (art. 74, incs. | e IV, da Lei n° 11.370/2009), sendo
vedada a sua participacdo em outro processo de remocao durante esse periodo.

9 -DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — O presente processo seletivo de remocdo tera o prazo de validade de 90 (noventa)
dias, contados a partir da divulgacdo oficial da classificacdo final, a qual dar-se-a por
decisdo da comisséo, referendada pela Delegada - Geral.

9.2 - O servidor que participar deste processo seletivo de remocdo deverd conhecer e
aceitar todos os critérios previstos neste Edital e na Portaria n® 532, de 29 de dezembro
de 2023.

9.3 - A participagdo do servidor ndo confere direito adquirido a sua remocéo, cabendo a
Delegada-Geral, assessorada pela comissdo do PSR, decidir acerca da conveniéncia e
oportunidade da remocéo dos servidores classificados, garantindo a continuidade e a
eficiéncia do servico publico no @mbito da Policia Civil.

9.4 - O processo de remocdo tramitara exclusivamente na plataforma SEI.

9.5 - A comissdo constituida pela Delegada - Geral, através da Portaria de n° 06, de 08
de janeiro de 2024, conduzira e analisara todo o processo, bem como deliberara sobre o0s
€asos OMissos.

9.6 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Heloisa Campos de Brito
Delegada — Geral da Policia Civil

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA PREVISTA
Periodo de Inscricdes 17/07/2024 a 21/07/2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar 24/07/2024
Interposicao de Recurso acerca do 25/07/2024 e 26/07/2024
Resultado Preliminar
Julgamento dos Recursos e divulgagéo do 30/07/2024
Resultado Final




ANEXO |

ORGAO

UNIDADE

Proposta

DPC

3
=

DEPOM

CENFLAG RMS

1

022 DT - LIBERDADE

052 DT - PERIPERI

089 DT - VALERIA

092 DT - BOCA DO RIO

102 DT - PAU DA LIMA

142 DT- BARRA

172 DT - MADRE DE DEUS

WlRr|RPIW[INITW[N]|-

182 DT - CAMACARI

192 DT - ITAPARICA

20° DT - CANDEIAS

219 DT - SAO FRANCISCO DO CONDE

229 DT- SIMOES FILHO

232 DT - LAURO DE FREITAS

249 DT - VERA CRUZ

259 DT - DIAS D'AVILA

279 DT - ITINGA

282 DT - NORDESTE DE AMARALINA

299 DT - PLATAFORMA

332 DT - MONTE GORDO

349 DT - PORTAO

DT POJUCA

19 DT MATA DE SAO JOAO

29 DT MIATA DE SAO JOAO

DT SALINAS DA MARGARIDA

DHPP

19 DH

RJw|IN]>_|O

DHM

DH FEIRA DE SANTANA

DPMCV

DEAM CAMACARI

DEAM ITABUNA

DENARC

CAPITAL

SN S = S N

DTE IRECE

DRACO

DELEGACIA DE COMBATE A CORRUPCAO

DEIC

DRFR

19 COORPIN/FEIRA DE SANTANA - 1¢ DT

Rl

22 COORPIN/ALAGOINHAS - DT

29 COORPIN/ALAGOINHAS - CATU

32 COORPIN/SANTO AMARO - DT

49 COORPIN/STO. ANTONIO DE JESUS - DT AMARGOSA

42 COORPIN/STO. ANTONIO DE JESUS - CACHOEIRA

59 COORPIN/VALENCA - SEDE

52 COORPIN/VALENCA - DT

59 COORPIN/VALENCA - CAIRU

62 COORPIN/ITABUNA - SEDE

62 COORPIN/ITABUNA - 2¢ DT

69 COORPIN/ITABUNA - IBICARAI

72 COORPIN/ILHEUS - MARAU

82 COORPIN/TEIXEIRA DE FREITAS - DT

RIN|R NN




DEPIN

89 COORPIN/TEIXEIRA DE FREITAS - MUCURI

92 COORPIN/JEQUIE - SEDE

102 COORPIN/VITORIA DA CONQUISTA - 1¢ DT

102 COORPIN/VITORIA DA CONQUISTA - BARRA DO CHOCA

N~ [N

102 COORPIN/VITORIA DA CONQUISTA - ENCRUZILHADA

112 COORPIN/BARREIRAS - SEDE

N

119 COORPIN/BARREIRAS - 2¢ DT

N

112 COORPIN/LUIS EDUARDO MAGALHAES

129 COORPIN/ITABERABA - DT

142 COORPIN/IRECE - DT

NP |-

152 COORPIN/SERRINHA - SEDE

152 COORPIN/SERRINHA - DT

162 COORPIN/JACOBINA - DT

N|Rr|N|W|Ww

162 COORPIN/JACOBINA - MIGUEL CALMON

=W | w

162 COORPIN/JACOBINA - CAPIM GROSSO

182 COORPIN/PAULO AFONSO - DT

192 COORPIN/SENHOR DO BONFIM - DT

192 COORPIN/CAMPO FORMOSO

202 COORPIN/BRUMADO - DT

202 COORPIN/BRUMADO - L. DE NOSSA SENHORA

N|W[IRLr[|ININ|N

202 COORPIN/BRUMADO - TANHACU

212 COORPIN/ITAPETINGA - SEDE

219 COORPIN/ITAPETINGA - IGUAI

212 COORPIN/ITAPETINGA - IBICU

219 COORPIN/ITAPETINGA - ITAMBE

222 COORPIN/GUANAMBI - DT

WL |IN[IN]N

229 COORPIN/GUANAMBI - URANDI

222 COORPIN/GUANAMBI - CARINHANHA

239 COORPIN/EUNAPOLIS - TRANCOSO

242 COORPIN/BOM JESUS DA LAPA - DT

HIN|F

249 COORPIN/BOM JESUS DA LAPA - IBOTIRAMA

242 COORPIN/BOM JESUS DA LAPA - BURITIRAMA

259 COORPIN/EUCLIDES DA CUNHA - DT

252 COORPIN/EUCLIDES DA CUNHA - NOVA SOURE

TOTAL CARGOS

TOTAL GERAL

129

198




Anexo Il - Formulario de Inscricao

(nome),
(cargo), telefone matricula
ne° , e-mail vem

requerer participacdo no Processo Seletivo de Remoc¢ao, publicado no Edital PCBA
n° 01, de 07 de fevereiro de 2024, a fim de ser removido, a pedido, para:
01¢ opgao: ;
02° opcao: :
Declaro, ainda, neste ato, que conheco e aceito os critérios regidos pelos
dispositivos no referido edital.

de de 2024

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura da chefia imediata




Anexo lll -Formulario de Avaliacao Meritoria

~ Servidor

Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotacdo de origem:

~ Avaliador

Nome:

Matricula:

Cargo:

Unidade de lotagao:

1.Conduta profissional
Otima
Boa

Regular

Péssima

2.Colaboragcao em equipe
Otima

Boa

Regular

B Péssima

3. Atendimento e relacionamento (interno e externo)
Otima

Boa

Regular

Péssima

zLComunicagéo eficaz (oral e escrita)

Otima

Boa

Regular

Péssima

5. Eficiéncia na gestao do tempo e recursos:
Otima

Boa

Regular

Péssima

Assinatura avaliador: Assinatura dirigente:

Assinatura candidato: Pontuacdo: Otima = 1 ponto; Boa = 0,75; Regular = 0,50; Pek




Anexo IV - Formulario de Capacitacao

~ Servidor

Nome:
Matricula:
Cargo:
Lotacdo:

~ Curso 1

Nome:

Data da realizacgao:
Carga horaria total:
Resultado:

~ Curso 2

Nome:

Data da realizagao:
Carga horaria total:
Resultado:

~ Curso 3

Nome:

Data da realizagdo:
Carga horaria total:
Resultado:

~ Curso 4

Nome:

Data da realizacgdo:
Carga horaria total:
Resultado:

~ Curso b5

Nome:

Data da realizacgao:
Carga horaria total:
Resultado:

Score
e 04250 horas: 1 ponto
e 572100 horas: 2 pontos
e 101 a 150 horas: 3 pontos
e 151 a 200 horas: 4 pontos
e apartir de 201 horas: 5 pontos

Assinatura do candidato:




Anexo V - Outorgas de Medalhas

~ Medalha 1

Medalha:

Instituicdo outorgante:

Ano da concessdo:

Data da publicagdo em DOE:

~ Medalha 2

Medalha:

Instituicao outorgante:

Ano da concessdo:

Data da publicagao em DOE:

» Medalha 3

Medalha:

Instituicao outorgante:

Ano da concessdo:

Data da publicagdo em DOE:

~ Medalha 4

Medalha:

Instituicdo outorgante:

Ano da concessdo:

Data da publicagdo em DOE:

~ Medalha 5

Medalha:

Instituicdo outorgante:

Ano da concessdo:

Data da publicacao em DOE:




