LEI N° 13.204 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

A Administragao Publica do Poder Executivo Estadual fica modificada, na forma da presente Lei.
Fica alterada a denominacgéo das seguintes Secretarias, Entidade e Org&o do Estado:

| - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacéo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura - SEAGRI para
Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagcéo, Pesca e Aquicultura - SEAGRI;

Il - Secretaria da Industria, Comércio e Mineragéo - SICM para Secretaria de Desenvolvimento Econémico -
SDE;

[ll - Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos da Bahia - CERB para Companhia de
Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia - CERB;

IV - Superintendéncia de Transportes da Secretaria de Infraestrutura para Superintendéncia de
Planejamento em Logistica de Transporte e Intermodalismo da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA.

Ficam criadas as seguintes Secretarias de Estado:
| - Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SUIDHDS;
Il - Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR;
[l - Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS.
Ficam transferidas as vinculagdes dos seguintes Orgdos e Entidades:
| - da Secretaria de Comunicagao Social - SECOM para a Secretaria da Educagao - SEC:
a) Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB;

Il - da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA para a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento -
SIHS:

a) Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia - CERB;

[Il - da Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR para a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e
Saneamento - SIHS:

a) Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - EMBASA;
b) Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA.

Art. 5° A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SUIDHDS tem por finalidade
executar as politicas publicas voltadas para a protecéo e promog¢ao dos direitos humanos, bem como planejar,
coordenar, executar e fiscalizar as politicas de desenvolvimento social, de segurancga alimentar e nutricional e de
assisténcia social.

§ 1° A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SUIDHDS tem a seguinte
estrutura basica:



| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;
b) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CECA;
c) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CEDC/BA;
d) Conselho Estadual de Entorpecentes - CONEN/BA,;
e) Conselho Estadual dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT;
f) Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia - COPIBA,;
g) Conselho Estadual de Protegéo aos Direitos Humanos - CEPDH,;
h) Conselho Estadual do Idoso - CEl;
i) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COEDE/BA;
j) Conselho Gestor do Fundo Estadual de Prote¢ao ao Consumidor - CGFEPC/BA,;
k) Conselho Estadual da Juventude - CEJUVE;
I) Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional do Estado da Bahia - CONSEA/BA;

Il - Orgdos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestéo;

c) Coordenagéao de Controle Interno;

d) Coordenagao de Administracdo dos Centros Sociais Urbanos - CSU,;
€) Superintendéncia de Assisténcia Social;

f

g) Superintendéncia de Prote¢ao e Defesa do Consumidor;

h) Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

i) Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis;
j) Superintendéncia de Inclusao e Seguranga Alimentar;

k) Diretoria Geral,

[Il - Entidades da Administragao Indireta:
a) Fundacéao da Crianga e do Adolescente - FUNDAC.

§ 2° O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas
técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representagao social e politica, ao preparo e
encaminhamento do expediente, a coordenagao do fluxo de informacgdes e as relagdes publicas da Secretaria.

§ 3° A Assessoria de Planejamento e Gestado tem por finalidade promover, no ambito setorial, em articulagdo
com a Secretaria da Administragéo - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestédo organizacional,
do planejamento estratégico, do orgamento e de tecnologias da informagao e comunicagéao - TIC, dos sistemas
formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais.

§ 4° A Coordenagéao de Controle Interno tem por finalidade desempenhar as fungdes de acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o érgao
estadual de controle interno.

§ 5° A Coordenacgéao de Administragdo dos Centros Sociais Urbanos tem por finalidade orientar e prover a
gestéo dos Centros Sociais Urbanos.

§ 6° A Superintendéncia de Assisténcia Social tem por finalidade a implementagéo da Politica Estadual de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no ambito do Estado.

§ 7° A Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, articular, avaliar e fiscalizar as politicas publicas estaduais voltadas para a promogao e
protecéo dos direitos humanos, além de executar as deliberagées emanadas dos Conselhos Estaduais
vinculados a referida Secretaria.

§ 8° A Superintendéncia de Protecado e Defesa do Consumidor tem por finalidade coordenar e executar a
Politica Estadual de Protecéo, Amparo e Defesa do Consumidor.

§ 9° A Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e fiscalizar a execucao das politicas publicas estaduais voltadas para a promocgao e



protecéo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

§ 10 A Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis tem por finalidade
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a execug¢ao das politicas publicas preventivas as drogas e
de atendimento aos dependentes e suas familias, promovendo a reinsergéo social de usuarios de drogas.

§ 11 A Superintendéncia de Inclusdo e Seguranga Alimentar tem por finalidade apoiar, orientar, promover,
fortalecer, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas, agoes e atividades voltadas a inclusao
social, seguranga e assisténcia alimentar, no ambito estadual, divulgando as a¢gdes governamentais de sua area
de competéncia e complementagéo local.

§ 12 A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenagéo dos 6rgéos setoriais e seccionais, dos sistemas
formalmente instituidos, responsaveis pela execugéo das atividades de administragéo financeira e de
contabilidade, material, patrimonio, servigos e recursos humanos.

A Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR tem por finalidade formular, articular e executar politicas,
programas, projetos e a¢des voltadas para a reforma agraria e o desenvolvimento sustentavel da agricultura
familiar, nela incluidos os meeiros, parceiros, quilombolas, populagbes indigenas, assentados da reforma
agraria, trabalhadores rurais, fundo de fechos de pastos, pescadores, marisqueiros, ribeirinhos, dentre outros,
tendo como principios norteadores a agroecologia, rede solidaria de produg¢ao e comercializagéo,
desenvolvimento sustentavel, gestao e controle social das politicas publicas.

§ 1° A Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS;

Il - Orgaos da Administracéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestéo;

c) Coordenagéo de Controle Interno;

d) Coordenacao Executiva de Pesquisa, Inovagao e Extenséo Tecnoldgica;
e) Superintendéncia de Agricultura Familiar;

f) Superintendéncia de Politicas Territoriais e Reforma Agraria;

g) Diretoria Geral;

Il - Orgaos em Regime Especial de Administracdo Direta:

a) Coordenacao de Desenvolvimento Agrario - CDA;
b) Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural - BAHIATER.

[l - Entidade da Administrac&o Indireta:
a) Companhia de Desenvolvimento e Agao Regional - CAR.

§ 2° O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas
técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representagao social e politica, ao preparo e
encaminhamento do expediente, a coordenagao do fluxo de informacdes e as relagdes publicas da Secretaria.

§ 3° A Assessoria de Planejamento e Gestédo tem por finalidade promover no ambito setorial, em articulagao
com a Secretaria da Administragéo - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestédo organizacional,
do planejamento estratégico, do orgamento e de tecnologias da informagao e comunicagéao - TIC, dos sistemas
formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais.

§ 4° A Coordenagéao de Controle Interno tem por finalidade desempenhar as fungdes de acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o érgao
estadual de controle interno.

§ 5° A Coordenacéo Executiva de Pesquisa, Inovacao e Extensao Tecnoldgica tem por finalidade planejar o
desenvolvimento de programas, projetos e realizar agdes voltadas para a promogéao e estimulo a pesquisa,
inovacgao e difusdo tecnoldgica, articulada com universidades, centros de pesquisa, de ensino e outras



instituicbes publicas e privadas.

§ 6° A Superintendéncia de Agricultura Familiar tem por finalidade o planejamento, gestéo e articulagéo de
programas, projetos e agdes voltadas para a promogéo, estimulo e estruturagéo das atividades econdémicas
desenvolvidas por agricultores familiares, suas organiza¢des e demais segmentos, de forma sustentavel e
alinhada com o desenvolvimento da Bahia.

§ 7° A Superintendéncia de Politicas Territoriais e Reforma Agraria tem por finalidade o desenvolvimento de
programas, projetos e agbes complementares voltadas para promover a reestruturagao e regularizagéo fundiaria,
a reforma agraria, acesso a terra através do crédito fundiario, discriminatéria rural, apoiar a estruturagao de
assentamentos rurais, e articular politicas voltadas para a estratégia de desenvolvimento territorial.

§ 8° A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenagéo dos 6rgaos setoriais e seccionais, dos sistemas
formalmente instituidos, responsaveis pela execugéo das atividades de administragéo financeira e de
contabilidade, material, patrimonio, servigos e recursos humanos.

§ 9° A Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - BAHIATER, érgédo em Regime
Especial de Administragéo Direta, da estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, tem por
finalidade promover a execugéo de politicas de desenvolvimento da assisténcia técnica e extenséo rural,
especialmente as que contribuam para a elevacao da producéao, da produtividade e da qualidade dos produtos e
servigos rurais, para a melhoria das condi¢cdes de renda, da qualidade de vida e para a promogao social e o
desenvolvimento sustentavel no meio rural baiano.

A Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS tem por finalidade fomentar, acompanhar e
executar estudos e projetos de infraestrutura hidrica, bem como formular e executar a Politica Estadual de
Saneamento Basico.

§ 1° A Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos da Administrag&o Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestéao;

c) Coordenagao de Controle Interno;

d) Coordenacéao de Integracdo de Politicas e Projetos;
e) Superintendéncia de Saneamento;

f) Superintendéncia de Infraestrutura Hidrica;

g) Diretoria Geral,

Il - Entidades da Administragao Indireta:

a) Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA,;
b) Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia - CERB;
c) Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A - EMBASA.

§ 2° O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas
técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacao social e politica, ao preparo e
encaminhamento do expediente, a coordenagao do fluxo de informacdes e as relagdes publicas da Secretaria.

§ 3° A Assessoria de Planejamento e Gestéao tem por finalidade promover, no ambito setorial, em articulagéo
com a Secretaria da Administracédo - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestao organizacional,
do planejamento estratégico, do orgamento e de tecnologias da informagéo e comunicagao - TIC, dos sistemas
formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais.

§ 4° A Coordenacéao de Controle Interno tem por finalidade desempenhar as fun¢gdes de acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o érgao
estadual de controle interno.

§ 5° A Coordenacéo de Integracao de Politicas e Projetos tem por finalidade coordenar a articulagéao
institucional entre a area de saneamento basico e de infraestrutura hidrica, a Politica Estadual de Saneamento
Basico, a Politica Estadual de Residuos Sdlidos, a Politica Estadual de Recursos Hidricos, a Politica Estadual de
Meio Ambiente, a Politica Estadual de Saude e a Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano e entre o Plano
de Infraestrutura Hidrica.



§ 6° A Superintendéncia de Saneamento tem por finalidade coordenar e elaborar estudos, programas e
projetos, visando a formulagéo, execugédo e acompanhamento da Politica Estadual de Saneamento Basico, bem
como apoiar os Municipios na implantacdo de modelos sustentaveis de saneamento basico.

§ 7° A Superintendéncia de Infraestrutura Hidrica tem por finalidade coordenar, elaborar estudos, programas
e projetos, visando a formulagéo, execugao e acompanhamento do Plano Estadual de Seguranga Hidrica e da
Politica Estadual de Segurancga de Barragens.

§ 8° A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenagéo dos 6rgaos setoriais e seccionais, dos sistemas
formalmente instituidos, responsaveis pela execugéo das atividades de administragéo financeira e de
contabilidade, material, patrimodnio, servigos e recursos humanos.

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR passa a ter por finalidade formular e executar a
Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano, de Habitacdo e de Assisténcia Técnica aos Municipios.

§ 1° Ficam criadas, na estrutura basica da Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, as seguintes
Unidades:

| - Coordenagéao de Assessoramento Técnico de Projetos, com a finalidade de validar tecnicamente os
projetos, adequando-os a realidade de campo, propor solugdes técnicas e tecnolégicas, bem como assumir a
responsabilidade pelo controle de qualidade dos referidos projetos;

Il - Superintendéncia de Mobilidade, com a finalidade de formular, implementar, acompanhar e avaliar a
Politica Estadual de Mobilidade Urbana e Interurbana, assegurando a mobilidade nas grandes cidades e regides
conurbadas, agir previamente para evitar problemas de mobilidade nas cidades médias, através do
planejamento, expansao e integragéo de transportes coletivos urbanos e metropolitanos nos diversos modais,
bem como propor uma politica tarifaria modica.

§ 2° A Superintendéncia de Planejamento e Gestéo Territorial passa a ter por finalidade formular a Politica
Estadual de Desenvolvimento Urbano, por meio de estudos, programas e projetos de planejamento e gestéo
territorial, prestar assisténcia técnico-institucional aos Municipios no planejamento e gestao do territorio, na
execugao e na implantagao de projetos urbanisticos de infraestrutura e equipamentos, incluindo diretrizes para o
planejamento e a gestao metropolitana, podendo atuar de forma descentralizada, bem como formular, coordenar,
monitorar e avaliar a Politica Estadual de Residuos Sdélidos.

§ 3° Ficam extintas, na estrutura basica da Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, as seguintes
Unidades:

| - Coordenacgéo de Informagdes Geograficas Urbanas;
[l - Superintendéncia de Saneamento.
A estrutura basica da Secretaria do Planejamento - SEPLAN fica alterada, na forma a seguir indicada:

| - a Superintendéncia de Gestao e Avaliagao passa a denominar-se Superintendéncia de Monitoramento e
Avaliagao, com a finalidade de assessorar o Secretario na gestao e implementagédo do Plano Plurianual, bem
como acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas, programas e projetos governamentais;

Il - os Conselhos Regionais de Desenvolvimento passam a integrar a sua estrutura basica, com a finalidade
de articular e fomentar os programas e agdes de interesse regional, em consonéancia com as Politicas de
Desenvolvimento do Estado, sendo implantados segundo os critérios de regionalizagao adotados;

[l - a Superintendéncia de Cooperagao Técnica e Financeira para o Desenvolvimento deixa de integrar a
sua estrutura basica.

A Secretaria da Administragdo - SAEB passa a ter por finalidade planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades de administragéo geral, de modernizagao administrativa, de informatizagéo e a gestéo de
edificagdes publicas do Estado, bem como formular e executar a politica de recursos humanos, de previdéncia e
assisténcia aos servidores publicos estaduais, de processamento de dados e de desenvolvimento dos servicos
publicos.

§ 1° A estrutura basica da Secretaria da Administracdo - SAEB fica acrescida dos seguintes Orgao e



Unidade:

| - Conselho de Qualidade do Servigo Publico, com a finalidade de estabelecer metas e pactuagéo de
resultados para os 6rgaos e entidades da Administragéo Publica, bem como apreciar e deliberar sobre propostas
de politicas e diretrizes de Tecnologias da Informagédo e Comunicacao - TIC e de Tecnologias de Gestao que
aprimorem a qualidade dos servigos publicos prestados;

Il - Superintendéncia de Patriménio, com a finalidade de coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas a administragao patrimonial do Estado, bem como planejar, coordenar, promover,
supervisionar, avaliar as atividades relativas a gestédo de edificagbes publicas e executar a ampliagao, reforma,
manutengao, conservagao, urbanizagao e paisagismo dos prédios publicos, respeitadas as competéncias
correlatas das Coordenagdes Executivas de Infraestrutura da Rede Fisica, facultada ainda a delegagao a
Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER para a execugao de edificagdes de
prédios publicos em fungéo do valor e complexidade, conforme disposto em Decreto.

§ 2° A Superintendéncia de Servigos Administrativos - SSA passa a denominar-se Superintendéncia de
Recursos Logisticos - SRL, com a finalidade de planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades pertinentes a administracéo de material e servigos, no ambito da Administracdo Publica Estadual.

§ 3° Ficam extintas a Superintendéncia de Gestao Publica - SGP e a Coordenagéo de Tecnologias
Aplicadas a Gestéo Publica - CTG e criada a Superintendéncia da Gestéo e Inovagao - SGI, com a finalidade de
planejar, coordenar, promover, acompanhar e avaliar a implementacao de estratégias, programas e projetos de
modernizacao e inovagao tecnoldgica para a gestédo publica, em consonancia com as politicas e diretrizes
governamentais.

§ 4° A Corregedoria Geral da Secretaria da Administragéo passa a ter por finalidade fiscalizar e controlar a
atuacao funcional e a conduta dos servidores do Poder Executivo Estadual, recebendo, encaminhando e
acompanhando as denuncias e representagdes de infragdes funcionais, em articulagdo com as Corregedorias
instituidas nos o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual.

§ 5° A Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC, 6rgdo em Regime Especial de Administragao
Direta, passa a ter por finalidade planejar, promover, acompanhar, avaliar e certificar a qualidade da prestagao
dos servigos publicos estaduais, bem como realizar as atividades necessarias a manutengdo e ampliagéo dos
Postos de Servigo de Atendimento ao Cidadao.

A Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacado, Pesca e Aquicultura - SEAGRI passa a ter por finalidade
formular e executar a Politica de Desenvolvimento da Agropecuaria, Cooperativismo e Irrigagéo, bem como
promover e executar agdes de defesa sanitaria animal e vegetal, o controle e a inspegéo de produtos de origem
agropecuaria.

§ 1° Fica criada, na estrutura basica da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Pesca e Aquicultura -
SEAGRI, a Coordenagéo Executiva de Pesquisa, Inovagao e Extenséo Tecnoldgica, com a finalidade de planejar
o desenvolvimento de programas, projetos e realizar agcdes voltadas para a promocéo e estimulo a pesquisa,
inovagao e difusado tecnoldgica, articulada com universidades, centros de pesquisa, de ensino e outras
instituicdes publicas e privadas.

§ 2° Fica extinta a Superintendéncia de Irrigagédo, sendo suas fungdes absorvidas pela Superintendéncia de
Desenvolvimento Agropecuario, que passa a ter por finalidade formular, planejar, coordenar, promover,
supervisionar, acompanhar, avaliar e executar as atividades necessarias para o desenvolvimento da
agropecuaria e do agronegdcio, incluindo agdes, estudos e projetos de irrigagcado promovidos pelo Estado, em
sintonia com as demandas dos especificos segmentos das cadeias agroprodutivas e firmar parcerias de
cooperacao técnico-cientifica.

§ 3° O Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS e a Superintendéncia de Agricultura
Familiar deixam de integrar a estrutura da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagao, Reforma Agraria, Pesca
e Aquicultura - SEAGRI.

A Secretaria de Comunicacao Social - SECOM tem por finalidade propor, coordenar e executar a
Politica de Comunicagao Social do Governo, bem como coordenar as atividades da Ouvidoria Geral do Estado.

§ 1° Fica acrescida a estrutura basica da Secretaria de Comunicacao Social - SECOM a Ouvidoria Geral do
Estado, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos
cidadaos, relativas a prestagao de servigos publicos em geral, assim como representagdes de infragdes
funcionais, sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgdos da Administracdo Estadual.



§ 2° Fica extinta a Coordenagao de Comunicagéao Integrada e criada a Coordenacao de Publicidade e
Propaganda, com a finalidade de acompanhar e coordenar agdes de midia do Governo junto aos veiculos de
comunicacgao e desenvolver estratégias mais adequadas para otimizar os investimentos em midia dos 6rgéos e
entidades governamentais.

§ 3° Fica extinta a Diretoria Geral e criada a Diretoria de Administragao e Finangas, com a finalidade de
executar as atividades de material, patriménio, servigos, recursos humanos, administragao financeira e de
contabilidade.

A Secretaria da Saude - SESAB passa a ter por finalidade a formulagcédo da Politica Estadual de Saude,
a gestéo do Sistema Estadual de Saude e a execucdo de acgdes e servigos para promogao, protegao e
recuperacgao da saude, em consonancia com as disposigdes da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que constitui o Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 1° Ficam criadas, na estrutura basica da Secretaria da Saude, as seguintes Unidades:

| - Corregedoria da Saude, com a finalidade de acompanhar, controlar e avaliar a regularidade da atuagao
funcional e da conduta dos servidores da SESAB, em estreita articulagdo com o érgao central do Sistema de
Correicao Estadual;

Il - Central de Aquisigbes e Contratagdes da Saude, com a finalidade de planejar, executar e controlar as
aquisigdes e contratagdes de bens e servigos de apoio a rede propria do servigo de saude;

[Il - Coordenacao de Monitoramento de Prestagdo de Servicos de Saude, com a finalidade de acompanhar
as atividades finalisticas da area de saude;

IV - Coordenacao Executiva de Infraestrutura da Rede Fisica, com a finalidade de avaliar a necessidade de
servigos de engenharia, bem como executar a construgao, ampliagdo, reforma, manutengéo, conservacgao,
urbanizagao e paisagismo dos prédios sob gestdo da Secretaria da Saude, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria da Administracgao;

V - Coordenagéo de Gestao de Sistemas de Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo na Saude, com a
finalidade de promover, coordenar e executar as agdes de desenvolvimento e modernizagéo tecnoldgica para a
area de saude, em consonancia com as politicas e diretrizes governamentais.

§ 2° Ficam extintas as Diretorias Regionais de Saude - DIRES e criados os Nucleos Regionais de Saude -
NRS, com a finalidade de acompanhar as atividades de regulagéo e de vigilancia sanitaria, bem como as agoes
relativas a Coordenagao de Monitoramento de Prestagédo de Servigos de Saude, a Central de Aquisigbes e
Contratagbes da Saude e a Corregedoria da Saude, contribuindo para o fortalecimento da gestao junto aos
Municipios.

§ 3° A Diretoria Geral passa a ter por finalidade a coordenagéo dos 6rgaos setoriais e seccionais dos
sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execugéo das atividades de administragéo financeira e de
contabilidade, material, patrimdnio e servigos, bem como das licitagdes e contratos, em estreita articulacdo com
as unidades centrais do Sistema Estadual de Administragao, respeitada a competéncia da Central de Aquisi¢cdes
e Contratagbes da Saude.

A Secretaria da Educagéo - SEC passa a ter a sua estrutura basica alterada na forma seguinte:
| - ficam criados os seguintes Orgdo e Unidades:

a) Comité de Gestao Educacional, com a finalidade de promover estratégias e agdes que visem integrar e
potencializar as ofertas educacionais, aléem do fortalecimento da gestao voltada para resultados;

b) Coordenacgao de Apoio a Educagao Municipal, com a finalidade de apoiar os Municipios na
implementagéo de politicas e programas educacionais, em regime de colaboragéo, visando ao fortalecimento de
sua gestdo em todo o territorio do Estado da Bahia;

c) Coordenagéo Executiva de Infraestrutura da Rede Fisica, com a finalidade de avaliar a necessidade de
servigos de engenharia, bem como executar a construgéo, ampliagao, reforma, manutengao, conservagao,
urbanizacgao e paisagismo dos prédios sob gestdo da Secretaria da Educagéao, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria da Administragao;

Il - ficam alteradas as denominacdes e finalidades das seguintes Unidades:
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a) Superintendéncia de Desenvolvimento da Educagao Basica, que passa a denominar-se
Superintendéncia de Politicas para a Educacao Basica, com a finalidade de coordenar a implantacédo da Politica
Educacional do Estado, no que se refere ao desenvolvimento do curriculo e a avaliacdo da educacao basica,
nos diversos niveis e modalidades;

b) Superintendéncia de Educagéao Profissional, que passa a denominar-se Superintendéncia de
Desenvolvimento da Educagéo Profissional, com a finalidade de planejar, coordenar, promover, executar,
acompanhar e supervisionar, no ambito do Estado, as politicas, programas, projetos e agdes de educagao
profissional, incluindo orientacao profissional para seus estudantes e certificagao profissional para trabalhadores;

c) Superintendéncia de Organizacéo e Atendimento da Rede Escolar, que passa a denominar-se
Superintendéncia de Planejamento e Organizagédo da Rede Escolar, com a finalidade de planejar e coordenar
agdes que apoiem o funcionamento das Unidades Escolares do Sistema de Ensino, segundo normas gerais de
organizagao e legalizacdo, garantindo a base indispensavel a manutengéo do padrao de qualidade do trabalho
pedagdgico;

d) Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliagado do Sistema Educacional, que passa a denominar-se
Superintendéncia de Gestédo da Informacéo Educacional, com a finalidade de coordenar, acompanhar, monitorar
e avaliar os resultados de desempenho das Unidades Escolares e dos estudantes da rede estadual, bem como
produzir e disseminar informacdes, visando subsidiar as politicas educacionais que promovam a melhoria da
gestao;

[Il - a Coordenacéao de Projetos Especiais passa a ter por finalidade coordenar a execugéo de projetos
especiais, entendidos como prioritarios, que visem a melhoria da escolaridade do cidad&o baiano;

IV - ficam extintas as Diretorias Regionais de Educagao - DIREC e criados os Nucleos Regionais de
Educacgédo - NRE, com a finalidade de implementar a gestdo das politicas educacionais no ambito regional,
executando as agdes de acompanhamento, monitoramento e intervengao pedagdgica nas Unidades Escolares,
em consonancia com as diretrizes do Org&o Central.

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretor dos Nucleos Regionais de Educag&o serdo providos exclusivamente
por servidores publicos efetivos do Estado da Bahia.

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI passa a ter a sua estrutura basica alterada, na
forma a seguir indicada:

| - ficam criadas as seguintes Unidades:

a) Coordenacao de Articulacao Institucional, com a finalidade de articular, intersetorialmente, a execugao da
Politica de Ciéncia e Tecnologia entre os 6rgaos de Governo, a sociedade e a comunidade cientifica;

b) Coordenacgao Geral de Infraestrutura de Tl, com a finalidade de planejar, coordenar e promover a
infraestrutura de Tl no Estado da Bahia;

Il - a Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico passa a denominar-se
Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, com a finalidade de formular, acompanhar e executar
programas, projetos e a Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, bem como fortalecer a base cientifica e
tecnolégica, planejando e coordenando a infraestrutura para o desenvolvimento cientifico no Estado da Bahia;

[Il - a Superintendéncia de Tecnologia para a Competitividade passa a denominar-se Superintendéncia de
Inovacgao, com a finalidade de promover a criacdo de novas bases para o desenvolvimento econémico e inclusdo
social do Estado, com base nas dindmicas inovativas dos setores produtivos, fortalecendo a capacitagcao
empresarial e os servigos tecnoldgicos para a competitividade, promovendo a popularizagéo da ciéncia,
extensao tecnoldgica, inclusao digital e tecnologias sociais;

IV - fica extinta a Coordenagéo de Projetos Especiais.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE tem sua estrutura basica alterada, na
forma a seguir indicada:

| - fica criada a Coordenacao de Fomento ao Artesanato, com a finalidade de formular e coordenar a politica
de preservacéo, incentivo, promogao e divulgacao do artesanato baiano;

Il - a Superintendéncia de Economia Solidaria passa a denominar-se Superintendéncia de Economia
Solidaria e Cooperativismo, com a finalidade de planejar, coordenar, executar e acompanhar as agoes e
programas de fomento a economia solidaria e ao cooperativismo.



A Casa Civil passa a ter por finalidade assistir o Governador do Estado no desempenho de suas
atribuicdes constitucionais, politicas e administrativas e promover a publicacdo dos atos oficiais, bem como
orientar, coordenar, executar e supervisionar as acdes de defesa civil.

§ 1° A estrutura basica da Casa Civil fica acrescida dos seguintes Org&os:

| - Comissao Institucional de Defesa Civil - CIDEC, com a finalidade de promover a integragao das agbes de
defesa civil do Estado;

Il - Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil - SUDEC, com a finalidade de implementar o Plano
Estadual de Protecdo e Defesa Civil, bem como coordenar, executar e supervisionar as atividades de prevencao,
preparacao, resposta e recuperagao as situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.

§ 2° Fica criada a Assessoria Geral de Projetos Especiais, com a finalidade de realizar a prospecg¢ao, o
planejamento e a analise estratégica de projetos especiais, promovendo a sua coordenagao, integragao,
monitoramento e avaliagdo, em articulagdo com os 6rgaos e entidades executoras.

§ 3° As competéncias da Assessoria de Planejamento e Gestédo e da Diretoria Geral da Casa Civil serao
exercidas também no ambito do Gabinete do Governador e do Gabinete do Vice-Governador.

Fica criada, na estrutura da Secretaria da Seguranga Publica - SSP, a Coordenagéo Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, com a finalidade de avaliar a necessidade de servigos de engenharia, bem como
executar a construgdo, ampliagéo, reforma, manutencao, conservagao, urbanizacao e paisagismo dos prédios
sob gestdo da Secretaria da Seguranga Publica, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da
Administragao.

A estrutura basica da Secretaria da Fazenda - SEFAZ fica alterada, na forma a seguir indicada:

| - fica criada a Coordenacao de Qualidade do Gasto Publico, com a finalidade de executar programas e
projetos de desenvolvimento, implantagao e disseminacgéo de praticas voltadas para a melhoria da gestao da
qualidade do gasto publico;

Il - fica acrescida a Superintendéncia de Cooperagao Técnica e Financeira para o Desenvolvimento, com a
finalidade de propor, coordenar, apoiar e executar as agdes de negociagdes de parcerias e mobilizagbes de
recursos, para o financiamento de programas e projetos de desenvolvimento econémico e social, em articulagao
com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, de outras esferas de Governo e do setor
privado.

Paragrafo Unico. Aos cargos em comissao criados para as unidades descritas no inciso Il deste artigo ndo
se aplica o disposto no art. 14 da Lei n® 8.210, de 22 de margo de 2002.

Fica extinta, na estrutura da Casa Militar do Governador - CMG, a Diretoria Geral e criada a Diretoria de
Administragéo e Finangas, com a finalidade executar as atividades de material, patrimdnio, servigos, recursos
humanos, administragéo financeira e de contabilidade.

Fica extinta, na estrutura do Gabinete do Governador, a Diretoria de Administracédo e Financgas.
Fica extinta, na estrutura do Gabinete do Vice-Governador, o Gabinete Administrativo.

Passa a integrar a estrutura basica das Secretarias de Estado, da Casa Civil e da Casa Militar do
Governador, a Assessoria de Planejamento e Gestédo, com a finalidade de promover no dmbito setorial, em
articulagdo com a Secretaria da Administragcao - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestéo
organizacional, do planejamento estratégico, do orgamento e de tecnologias da informagéo e comunicagéao - TIC,
dos sistemas formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais.

Passa a integrar a estrutura basica das Secretarias de Estado e da Casa Civil, a Coordenagéao de
Controle Interno, com a finalidade de desempenhar as fungdes de acompanhamento, controle e fiscalizagao da
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o 6rgao estadual de controle
interno.

Paragrafo Unico. A unidade administrativa a que se refere o caput deste artigo ndo integra a estrutura
basica das Secretarias de Promogao da Igualdade Racial, de Relagdes Institucionais e de Politicas para as
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Mulheres e da Casa Militar do Governador.

A Diretoria Geral que seja integrante da estrutura basica de Secretaria de Estado passa a ter por
finalidade a coordenacgao dos 6rgaos setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis
pela execucdo das atividades de administracéo financeira e de contabilidade, material, patriménio, servigcos e
recursos humanos.

A Diretoria Administrativa e Financeira que seja integrante da estrutura basica de Secretaria de Estado
passa a ter por finalidade executar as atividades de material, patriménio, servigos, recursos humanos,
administracao financeira e de contabilidade.

Fica criada a Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - BAHIATER, 6rgéo em
Regime Especial de Administragéo Direta, da estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, com a
finalidade de promover a execucéao de politicas de desenvolvimento da assisténcia técnica e extensao rural,
especialmente as que contribuam para a elevagao da produgéo, da produtividade e da qualidade dos produtos e
servigos rurais, para a melhoria das condi¢des de renda, da qualidade de vida e para a promogao social e
desenvolvimento sustentavel no meio rural baiano.

§ 1° A Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - BAHIATER tem a seguinte
estrutura basica:

| - Gabinete;

Il - Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
[l - Diretoria de Inovagao e Sustentabilidade;

IV - Diretoria Operacional;

V - Diretoria Administrativa e Financeira.

§ 2° O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia ao Diretor-Superintendente em suas tarefas técnicas
e administrativas.

§ 3° A Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural tem por finalidade executar as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo das agdes de assisténcia técnica e extensao rural, bem como
formacao de técnicos, agricultores familiares e demais segmentos, captagao de recursos, acompanhamento,
supervisao de contratos e convénios de assisténcia técnica e extensdo rural, desenvolvimento de projetos
estratégicos e de apoio as cadeias produtivas e articulagao de politicas publicas relacionadas a assisténcia
técnica e extensao rural.

§ 4° A Diretoria de Inovagéao e Sustentabilidade tem por finalidade planejar, articular e executar atividades
de inovagao tecnoldgica e sustentabilidade, voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar e suas
organizagdes, em consonancia com os pilares estratégicos estabelecidos para o desenvolvimento sustentavel da
Bahia.

§ 5° A Diretoria Operacional tem por finalidade executar atividades relacionadas a coordenagéo técnica dos
Servigos Territoriais € Municipais de Apoio a Agricultura Familiar, em articulagdo com os outros érgaos que
compdem a Secretaria de Desenvolvimento Rural e outras instituigdes.

§ 6° A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade executar as atividades de programagao,
orgamentacdo, acompanhamento, avaliagao, estudos e analises, material, patriménio, servigos, recursos
humanos, modernizacdo administrativa e informatica, administragao financeira e de contabilidade.

Fica criada a Superintendéncia de Infraestrutura de Transportes da Bahia - SIT, érgao em Regime
Especial de Administragéo Direta, da estrutura da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, com a finalidade de
executar programas relativos a subfungao transporte, de competéncia do Estado, a excegado daqueles cometidos
em lei a outras entidades ou 6rgéos e, em carater supletivo, os referentes aos planos federal e municipal, bem
como a construgdo e a administracdo dos seus terminais rodoviarios, hidroviarios e aeroviarios.

§ 1° A Superintendéncia de Infraestrutura de Transportes da Bahia - SIT tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete;



Il - Coordenacédo de Qualidade;

[1l - Diretoria de Terminais;

IV - Diretoria de Construgcédo e Manutencgao;

V - Diretoria de Projetos e Programas Especiais;
VI - Diretoria de Logistica;

VIl - Coordenacao Administrativa e Financeira.

§ 2° O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia ao Diretor-Superintendente em suas tarefas técnicas
e administrativas.

§ 3° A Coordenagéao de Qualidade tem por finalidade planejar, coordenar, acompanhar e avaliar todas as
atividades relacionadas com a qualidade e produtividade no 6rgéo.

§ 4° A Diretoria de Terminais tem por finalidade promover a manutencgao e conservagao dos terminais
rodoviarios, hidroviarios e aeroviarios, bem como a administragao dos terminais ndo delegados do Estado da
Bahia.

§ 5° A Diretoria de Construgado e Manutengao tem por finalidade a construgdo, manutengéo e conservagao
da infraestrutura de transportes.

§ 6° A Diretoria de Projetos e Programas Especiais tem por finalidade promover estudos, realizar pesquisas,
projetos e atividades de planejamento, programacgéo, orcamento e acompanhamento de obras e servigos de
engenharia, sob a responsabilidade do 6rgdo, bem como o acompanhamento e a avaliagédo do seu impacto
ambiental.

§ 7° A Diretoria de Logistica tem por finalidade programar, coordenar e supervisionar as operagdes de
Sistema de Infraestrutura de Transportes do Estado e exercer a gestédo de informacgdes.

§ 8° A Coordenagao Administrativa e Financeira tem por finalidade executar as atividades de programacgéo,
orcamentacédo, acompanhamento, avaliacédo, estudos e analises, material, patriménio, servicos, recursos
humanos, modernizacdo administrativa e informatica, administragao financeira e de contabilidade.

Fica criada a Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - BAHIATURSA, 6rgéo em
Regime Especial de Administragéo Direta, da estrutura da Secretaria de Turismo - SETUR, integrante do
Sistema Estadual de Turismo, com a finalidade de gerenciar e executar a Politica de Fomento e
Desenvolvimento do Turismo, bem como a promogéao de eventos turisticos, no ambito estadual.

§ 1° A Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - BAHIATURSA tem a seguinte
estrutura basica:

| - Gabinete;

Il - Coordenagéo de Agdes Estratégicas;
[l - Diretoria de Servicos Turisticos;

IV - Diretoria de Promogdes;

V - Diretoria de Administracdo e Financgas.

§ 2° O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia ao Diretor-Superintendente em suas tarefas técnicas
e administrativas.

§ 3° A Coordenacéao de Agdes Estratégicas tem por finalidade promover agdes integradas e otimizadas de
gestéo organizacional, gestdo de pessoas, planejamento e tecnologia da informagéo e comunicagéo, voltadas a
promogao do desempenho organizacional e fortalecimento dos resultados institucionais, no ambito da



BAHIATURSA, em articulacdo com outras unidades de execucgédo dos sistemas formalmente instituidos.

§ 4° A Diretoria de Servigos Turisticos tem por finalidade gerenciar e executar politicas de fomento ao
turismo, em consonancia com as diretrizes governamentais, usando uma politica de marketing voltada para a
expansao do fluxo turistico, no ambito estadual, bem como a promoc¢ao de eventos turisticos, de recepcéo e
lazer.

§ 5° A Diretoria de Promogdes tem por finalidade promover e divulgar a Bahia como destino turistico no
mercado nacional e internacional.

§ 6° A Diretoria de Administragédo e Finangas tem por finalidade o planejamento e a coordenagao das
atividades de administragao financeira e de contabilidade, material, patrimonio, servigcos e recursos humanos.

Ficam extintas as seguintes Secretarias:
| - Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SICDH,;
Il - Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES;
[ll - Secretaria de Desenvolvimento e Integragcao Regional - SEDIR.

Fica extinto o Conselho de Informatica Governamental - CIGOV, integrante da estrutura da Secretaria
da Administragao.

Ficam extintas as seguintes Entidades:

| - a Superintendéncia de Construgdes Administrativas da Bahia - SUCAB, autarquia vinculada a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, criada pela Lei Delegada n° 14, de 06 de abril de 1981;

Il - o Instituto de Artesanato Visconde de Maua, autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE, criada pelo Decreto-Lei n° 11.275, de 20 de margo de 1939;

[Il - o Departamento de Infra-Estrutura de Transportes da Bahia - DERBA, autarquia vinculada a Secretaria
de Infraestrutura - SEINFRA, criada pelo Decreto-Lei n° 816, de 12 de julho de 1946.

§ 1° Os bens imoveis de propriedade das autarquias extintas por esta Lei ficam incorporados ao patriménio
do Estado da Bahia.

§ 2° Os bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patriménio das autarquias previstas nos
incisos I, Il e lll do caput deste artigo passarao ao patriménio do Estado da Bahia e, apds inventario, a
responsabilidade da Secretaria da Administragao.

§ 3° O Estado da Bahia sucedera as autarquias extintas por esta Lei em todos os seus direitos, créditos e
obrigacdes, decorrentes de lei, ato administrativo, contrato ou convénio, bem assim nas demais obriga¢des
pecuniarias, inclusive nas respectivas receitas, que passarao a ser recolhidas a conta do Tesouro Estadual.

§ 4° Os atuais servidores integrantes do quadro de pessoal das autarquias previstas nos incisos I, Il e Il do
caput deste artigo ficam transferidos com seus respectivos cargos e vencimentos para quadro de pessoal
provisoério da Secretaria da Administracao, até a definicdo da sua nova lotagéo.

§ 5° Ficam extintos os cargos em comisséo das autarquias extintas por esta Lei.

O Governador do Estado constituira Comissao Especial, com a finalidade de proceder ao levantamento
das informagdes a que se refere o art. 32 desta lei e de sugerir as medidas necessarias a absorgéo das
atividades das autarquias extintas por esta Lei, devendo o Relatério Final indicar:

| - situacao patrimonial, com o completo inventario dos bens méveis e imoveis que estejam incorporados ao
seu patriménio;

Il - situacao contabil;

[l - contratos e convénios vigentes e em execugao;
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IV - licitagdes em curso;
V - processos administrativos e judiciais ativos;
VI - situagao funcional dos servidores.

A implementagao das novas estruturas definidas, respectivamente, no art. 10, § 1°, Il, no art. 16 e no art.
28, todos desta Lei, necessarias a absorcéo das atividades das Autarquias extintas por esta Lei, ocorrera no
prazo de até 60 (sessenta) dias da data de publicagdo desta Lei.

Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos necessarios a extingao:

| - da Empresa de Turismo da Bahia S.A. - BAHIATURSA, Sociedade de Economia Mista, vinculada a
Secretaria de Turismo - SETUR;

Il - da Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola S.A. - EBDA, Sociedade de Economia Mista,
vinculada a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura - SEAGRI.

§ 1° A extingdo das Empresas referidas nos incisos | e Il do caput deste artigo sera antecedida de processo
de liquidagao, na forma dos arts. 208 e 210 a 218 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos
respectivos Estatutos Sociais.

§ 2° O processo de liquidagao sera realizado com o acompanhamento da Procuradoria Geral do Estado,
que podera adotar providéncias necessarias a preservacao dos interesses do Estado da Bahia.

§ 3° O Estado sucedera a Entidade que venha a ser extinta nos seus direitos e obrigagdes legais.

Fica o Poder Executivo autorizado a promover a alienagédo onerosa, integral ou parcial, de sua
participagdo no capital societario, inclusive do controle acionario, da Empresa Baiana de Alimentos S.A - EBAL,
e/ou dos ativos, bens e direitos desta.

§ 1° Para efetivar o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagoes
societarias que envolvam a EBAL, como cisdo, incorporagao, fusao, transformacéo, criagdo de subsidiarias,
desativacdo parcial de seus empreendimentos, reducéo ou ampliacéo de capital social, dentre outras que se
revelem convenientes e oportunas.

§ 2° O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias para a avaliagdo econdmico-financeira da
EBAL e, de modo geral, para a modelagem do processo de desestatizagéo, ficando, ainda, autorizado a criar
Comisséao para acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades inerentes a consecucao das
operagoes autorizadas por este artigo, assegurada a representagéo dos trabalhadores.

Fica a Habitagao e Urbanizagao da Bahia S.A. - URBIS, em liquidagao, nos termos da legislagao
aplicavel, autorizada a transferir, total ou parcialmente, para o Estado da Bahia, o seu patrimdnio imobiliario livre
e desimpedido, incluidas as areas remanescentes dos conjuntos habitacionais que edificou.

§ 1° As areas remanescentes dos conjuntos habitacionais que tenham sido objeto de ocupacéo espontanea
em assentamentos de caracteristicas subnormais deverao ser objeto de regularizagao fundiaria, mediante
parcelamento e cessao ndo onerosa aos ocupantes que, na data de publicagao desta Lei, tenham
comprovadamente mais de 03 (trés) anos de residéncia no local.

§ 2° A escritura do imovel sera lavrada preferencialmente em nome da ocupante mae, esposa ou
companheira.

§ 3° O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° Os imoveis a que se refere esta Lei poderado ser objeto de dagao em pagamento de tributos incidentes
sobre o patrimdnio imobiliario da URBIS.

O inciso Il do art. 4° da Lei n° 10.704, de 12 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 4° ...


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
http://leisestaduais.com.br/ba/lei-ordinaria-n-10704-2007-bahia-cria-o-conselho-estadual-das-cidades-da-bahia-concidades-ba-e-da-outras-providencias

Il - o Secretario de Infraestrutura Hidrica e Saneamento e mais 08 (oito) representantes do Poder Publico
Estadual, indicados pelo Governador;"

O art. 9° da Lei n® 10.549, de 28 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° O Gabinete do Governador, érgao de assisténcia direta e imediata ao Governador, tem a seguinte
estrutura basica:

a) Chefia do Gabinete;

b) Secretaria Particular do Governador;

c) Cerimonial;

d) Assessoria Especial do Governador;

e) Assessoria Internacional;

f) Escritorio de Representagéo do Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de Chefe do Gabinete do Governador, ao qual sdo atribuidas as
atividades de supervisédo e coordenagao dos 6rgaos integrantes da estrutura do Gabinete do Governador, bem
como a elaboragéao da agenda e o exercicio de outras atribuigdes designadas pelo Governador."

O inciso IV do art. 11, o inciso Il do art. 30 e o art. 32 da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 11 ...

IV - Departamento de Repressdo e Combate ao Crime Organizado - DRACO;"

"Art. 30 ...

Il - coordenar, supervisionar e orientar as investigagdes e apuragdes sobre Crimes contra o Patrimonio;"

"Art. 32 Ao Departamento de Repressdo e Combate ao Crime Organizado, que tem por finalidade planejar,
coordenar, dirigir, controlar, avaliar e executar as atividades de repressao ao trafico ilicito de substancias
entorpecentes e drogas afins, a crimes contra a Administragao Publica, contra a Ordem Econdmica e ao crime
organizado, bem como de crimes cuja pratica tenha repercussao interestadual e seja exigida represséo
integrada e uniforme, de competéncia da Policia Civil do Estado, compete:

| - elaborar diretrizes especificas de planejamento operacional relativas aos crimes previstos no caput deste
artigo;

[l - promover permanente intercambio com 6rgaos federais, estaduais e municipais congéneres;

[Il - desenvolver métodos, técnicas e procedimentos, bem como elaborar diretrizes que visem a eficiéncia
nas atividades de combate aos crimes previstos no caput deste artigo, nas suas unidades operacionais;

IV - planejar, coordenar e avaliar as investigagdes e operagdes das unidades policiais civis de sua
competéncia, inclusive em atuagao conjunta com outras organizagdes;

V - monitorar e oferecer suporte, ordinariamente, as Delegacias de Policia Territoriais naquilo que se refere
a respectiva especializagao.

Paragrafo Unico. O Departamento de Repressao e Combate ao Crime Organizado seré dirigido por
Delegado de Policia Civil, da ativa, Classe Especial ou Classe I."

Para atender a implantagdo das novas Secretarias, Orgéos e Entidades, bem como as adequagdes na
estrutura da Administragao Publica Estadual, ficam criados e transformados os cargos em comissao constantes


http://leisestaduais.com.br/ba/lei-ordinaria-n-10549-2006-bahia-modifica-a-estrutura-organizacional-da-administracao-publica-do-poder-executivo-estadual-e-da-outras-providencias
http://leisestaduais.com.br/ba/lei-ordinaria-n-11370-2009-bahia-institui-a-lei-organica-da-policia-civil-do-estado-da-bahia-e-da-outras-providencias

do Anexo | e extintos os cargos em comisséo constantes do Anexo II.

O Quadro de cargos em comissdo das Secretarias, Orgdos e Entidades previstas nesta Lei s&o os
constantes dos Anexos Il a XXXVIII.

O Quadro Especial da Casa Civil fica acrescido dos cargos em comissao constantes do Anexo XXXIX.

O cargo de Superintendente da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC e da
Superintendéncia de Protecéo e Defesa Civil - SUDEC passa a denominar-se Diretor-Superintendente, mantido
0 mesmo simbolo.

O cargo de Diretor-Superintendente tem como atribui¢cdes dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades da Superintendéncia, bem como promover e controlar a aplicagdo de recursos destinados a seus
programas, de acordo com as normas legais e regulamentares pertinentes.

Os cargos de Assessor de Planejamento e Gestao tem como atribuigdes assessorar o titular do érgao
nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao orgamento e as tecnologias da
informacgao e comunicacéao - TIC.

Os cargos de Coordenador de Controle Interno tem como atribuigbes coordenar as fungdes de
acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial.

A implementagao e funcionamento das atividades a serem prestadas pela Superintendéncia de
Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - BAHIATURSA e pela Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural - BAHIATER ocorrerdo no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os atos
necessarios:

| - a elaboragao e/ou revisdo dos atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou
explicitamente, das disposicbes desta Lei, inclusive os que se relacionam com pessoal, material e patriménio,
bem como as alteragbes organizacionais e de cargos em comissao decorrentes desta Lei;

Il - a utilizagéo, para o funcionamento das Secretarias de Estado, mediante processo formal de cessao, de
servidores das demais Secretarias, Autarquias e Fundag¢des do Estado da Bahia, por meio de instrumento
préprio adequado;

[Il - a abertura de créditos adicionais, necessarios ao funcionamento das Secretarias e demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Indireta do Poder Executivo Estadual;

IV - a continuidade dos servigos, até a definitiva estruturagéo das Secretarias e demais 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Indireta do Poder Executivo Estadual, em especial os processos licitatorios;

V - a transferéncia, quando for o caso, dos contratos, convénios, protocolos e demais instrumentos
vigentes, necessaria a implementagao das alteragées das competéncias definidas nesta Lei, procedendo-se as
devidas adequacdes orcamentarias;

VI - a elaboragao de estudos sobre o quadro de cargos efetivos para atendimento as atividades inerentes
as competéncias definidas nesta Lei;

VII - as modificagbes orgamentarias que se fizerem necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei,
respeitados os valores globais constantes do orgamento do exercicio de 2015 e no Plano Plurianual.

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015, ressalvado o disposto nos incisos |, Il e 1l do caput do
art. 32, cuja vigéncia sera 60 (sessenta) dias daquela data.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 11 de dezembro de 2014.

JAQUES WAGNER
Governador

CARLOS MELLO
Secretario da Casa Civil em exercicio



EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragcao

JAIRO ALFREDO OLIVEIRA CARNEIRO
Secretario da Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
Secretario da Fazenda

JOSE SERGIO GABRIELLI DE AZEVEDO
Secretario do Planejamento

OSVALDO BARRETO FILHO
Secretario da Educacéao

MARCUS BENICIO FOLTZ CAVALCANTI
Secretario de Infra-Estrutura

ARISELMA PEREIRA PEREIRA
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

WASHINGTON LUIS SILVA COUTO
Secretario da Saude

JAMES SILVA SANTOS CORREIA
Secretario da Industria, Comércio e Mineracao

NILTON VASCONCELOS JUNIOR
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

MAURICIO TELES BARBOSA
Secretario da Segurancga Publica

ANTONIO ALBINO CANELAS RUBIM
Secretario de Cultura

EUGENIO SPENGLER
Secretario do Meio Ambiente

MANUEL RIBEIRO FILHO
Secretario de Desenvolvimento Urbano

ANDREA ALMEIDA MENDONCA
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

WILSON ALVES DE BRITO FILHO
Secretario de Desenvolvimento e Integracéo Regional

PEDRO JOSE GALVAO NONATO ALVES
Secretario de Turismo

RAIMUNDO JOSE PEDREIRA DO NASCIMENTO
Secretario de Promogéo da Igualdade Racial

CICERO DE CARVALHO MONTEIRO
Secretario de Relagdes Institucionais

PAULO CEZAR LISBOA CERQUEIRA
Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza

MARLUPE FERREIRA CALDAS



Secretaria de Comunicacao Social em exercicio

VERA LUCIA DA CRUZ BARBOSA
Secretaria de Politicas para as Mulheres

NESTOR DUARTE GUIMARAES NETO
Secretario de Administragao Penitenciaria e Ressocializacéo

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS E TRANSFORMADOS NA ESTRUTURA DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DA BAHIA CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete do Governador |DAS-1 | 01|
R |=nmmnnns [ |
|Assessor Chefe |DAS-2A | 01|
| E—— [——— |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 03|
N [ [ — |
| Coordenador Geral |DAS-2A | 02|
= |=mmmmee |==nmmmmneee- |
|Corregedor Geral |DAS-2A | 01|
T [ [ |
|Diretor-Superintendente |DAS-2A | 03|
—————————,—,—-- [ |- |
|Oouvidor Geral do Estado |DAS-2A | 01|
= |=nmmmne |==nmmmmneee- |
| Superintendente |DAS-2A | 13|
——————————— [— [— |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 20|
. B [ [ |
|Assessor Especial |DAS-2B | 02|
| E—— [——— |
| Coordenador Executivo |pAS-2B | 17|
P —,,—,——————- [ [— |
|Diretor |DAS-2B | 26|
[wmmmmmmmmmm e |<nmmnne |==nnmmmnneee |
|Diretor Geral |DAS-2B | 04|
| oeemmmnmmmmmmmme e [ - |
|Assessor de Planejamento e Gestdo I|DAS-2C | 03|
R ——————— [ |- |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 14|
[<mmmmmmmmmm e |=nmmenn |==nnmmmnnnee |
| Coordenador I |pAs-2C | 119
|- wemmmnmmmmmmmmmmn e |-enmneeee = emnnnnnas |
|Diretor [DAS-2C | 22|
e ————ir [— [—— |
|Diretor Adjunto |pAs-2Cc | 01|
== |=mmmmne |==nmmmmneee- |
|Procurador Chefe |pAs-2Cc | 01|
P ,—————— — —-—- [— [—— |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 18]
e —— [ [ — |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 208|
|



|Assessor de Comunicacdo Social I  |DAS-3 | 10|
—,—————--- [— [——— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 187
|[=mmmmmmmm e |=mmmmne |-=nmmmmmneee |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 07|
P —————————,—-- [— [— |
|Assistente II |DAS-3 | 05|
T [ P |
| Coordenador de Controle Interno III|DAS-3 | 06 |
S [ [E— |
| Coordenador II |DAS-3 | 308|
P ,,—,——e—e—————- [ [ |
|Delegado Titular I |DAS-3 | 05|
e |=nmnnnns [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 03|
T |-eeemnnes P |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 63|
e ————————e——--- [— [— |
|Assistente Administrativo |DAI-4 | 04|
T S RTR |=nnmnnes [ |
|Assistente III |DAI-4 | 08|
| ommmmmmmmm e |-ememnnee |=eemnnmmnnns |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 32|
i [ [ — |
| Coordenador III |DAI-4 | 245 |
= |=mmmmee |==mmmmmeeee- |
| Inspetor da Rede Fisica |DAI-4 | 10|
T [ [——— |
|Assistente de Execucdo Orgamentdaria|DAI-5 | 01|
——————— [ |- |
| Coordenador IV |DAI-5 | 117|
| -mmmmmmmmm e R P |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 05 |
- [— [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 71|
P [ [ |
|Assistente V |DAI-6 | 02|
| ommmmmmmmm e |-ememneee |=enmenmmnnns |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 73|
| | | |
CARGOS EM COMISSAO TRANSFORMADOS
| CARGO ATUAL | CARGO TRANSFORMADO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
| Superintendente |Diretor-Superintendente |DAS-2A | 02|
S ESTTERERE, . |-=nnnneee [<mmmmmnnnns |
|Assessor Especial do Governador|Assistente Especial |DAS-2A | 01|
|wmmmmmmmmm e [wemmmmmmmmm e = mmmneee |wememmmnnnes |
| Coordenador Geral |Assistente Especial |DAS-2A | 02|
———————- P ,,,—,, [R— — |
|Assessor Chefe | Coordenador Executivo |DAS-2B | 01|
[=mmmmmmm e [=mmmmmmmm e |-=nnmnee- [<mmmmmnnnes |
|Assessor Especial | Coordenador Executivo |DAS-2B | 01|
|



|Diretor Geral |Assistente |DAS-2B | 01|
<o <o [— P |
| Coordenador Executivo |Assistente |DAS-2B | 03|
. _— E——rA h . [ [ |
|Assessor Especial |Assistente |DAS-2B | 02|
<o <o [e— [ |
| Coordenador I |Assistente I |DAS-2C | 02|
<o <o [— P |
|Assessor Especial |Assistente I |DAS-2C | 03|
e e — [— [ |
|Diretor |Assistente I |DAS-2C | 23]
<o <o [— P — |
|Diretor | Coordenador I |DAS-2C | 17|
. NS, [ [ |
|Diretor |Assessor de Planejamento e|DAS-2C | 02|
| |Gestdo I | | |
e ——:pdph)i iR —————, [ [ |
| Coordenador I | Coordenador de Controle Interno|DAS-2C | 01|
| |T | | |
. —_—_— 6 ———— IikE<kL [ [ |
| Coordenador Técnico | Coordenador de Controle Interno|DAS-2D | 01|
| |1T | | |
o N I [ [ |
| Inspetor Fazendario | Coordenador Técnico |DAS-2D | 04|
T —— e [— [ |
| Coordenador II | Coordenador de Controle Interno|DAS-3 | 02|
| | 111 | | |
< <o [— P — |
|Assessor Técnico |Assistente II |DAS-3 | 02|
<o <o [— P |
| Coordenador II |Assistente II |DAS-3 | 02|
R R LR EEE L LR | =ommmmmmm R |---mmmmmem-- |
| Coordenador II |Assessor Técnico |DAS-3 | 10|
[=ommmmmmm | =ommmmmm |----m--- [-=-mmmmmoe-- |
| Gerente | Coordenador II |DAS-3 | 26|
| =mmmmmmmmr | =mmmmmmm |----m---- |-=mmmmmmm - |
| Subgerente | Coordenador III |DAI-4 | 04|
R R LR EEE L LR | =ommmmmmm R |---mmmmmem-- |
|Assessor Administrativo |Assistente III |DAI-4 | 01|
[=ommmmmmm | =mmmmmmm |----m--- [--mmmmmoe-- |
| Coordenador III |Assistente III |DAI-4 | 01|
| =mmmmmmmm | =mmmmmmm |----m---- |--mmmmmmm - |
| Coordenador V |Secretario Administrativo II  |DAI-6 | 01|
| | | | |
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS NA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO
DA BAHIA

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |

|Diretor Geral |DAS-1

|Assessor Especial do Governador |DAS-2A



|Chefe de Gabinete

| Coordenador Geral

|Oouvidor Geral do Estado

| Superintendente

|Assessor Especial

|Chefe de Gabinete

| Coordenador Executivo

|Corregedor Geral

|Diretor

|Diretor Adjunto

|Diretor Geral

|Assessor Chefe

|Assessor Especial

| Coordenador I

|Diretor

|Diretor Geral

|Procurador Chefe

| Coordenador Técnico

|Diretor

|Assessor Chefe

|Assessor de Comunica¢do Social I

|Assessor Técnico

|Assistente de Conselho I

|Chefe de Escritério

|Chefe de Residéncia

| Coordenador II

| Gerente

|Procurador Chefe



|
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 04|
| -eemmmnnmmmmmmm e O | = enmnnnnas |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 60 |
T |-eemeeeee R |
|Assistente III |DAI-4 | 07|
N [ [E— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 30|
|- wemmmnmmmmmmmmmn e |-eemmeeee = emmnnnnas |
| Coordenador III |DAI-4 | 179
| wemmmmmmmmmmmmmmn e |=eemmeeee | =eeemmnnnnee |
| Inspetor da Rede Fisica |DAI-4 | 09|
PR — [enem— [m— |
| Subgerente |DAI-4 | 30|
S |=eemmeeee |~ emmmnnnee |
|Assistente de Execuc¢do Orcamentdria|DAI-5 | 02|
[+ |+ | =mmmmmmnees |
|Assistente IV |DAI-5 | 45 |
| -emmmmmmmm e R P |
| Coordenador IV |DAI-5 | 187
| oeemmmmnmmmmm e |-eemneeee P |
| Coordenador Regional |DAI-5 | 10|
. |+eeeeeees | =mmmmmeeens |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 07|
| ommmmmmmmm e |-ememnnee |=eemnnmmnnns |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 71|
|weemmmmnmmmmmmmem e |=eemmeeee | = eemmnnnnee |
|Assistente V |DAI-6 | 02|
[ +eesmr e | +eeeeeees | =mmmmmeees |
| Coordenador V |DAI-6 | 24|
| -eemmmmnmmmmmmmen e |-eemmeeee |~ eemmnnnnee |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 117
|

ANEXO 1lI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

|Diretor | DAS-2C

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
e E—— [——— |
| Superintendente |DAS-2A | 06 |
P ————,—,—e—e—e——e—e—e- [ [ |
|Diretor Geral |pAS-2B | 01|
[wmmmmmmmmmm e |<nmmnne |==nnmmmnneee |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
| oeemmmnmmmmmmm e [ |~ eemnneenas |
| Coordenador Executivo |pAS-2B | 03|
.., [ |- |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 03]

|

|

|



| Coordenador I [DAS-2C | 17|
e [— [ |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
|[=mmmmmmmm e |=mmmmne |-=nmmmmmneee |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 11|
e [— [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
N i [ P |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 06 |
SN, [ [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 30|
P ,————e- [ [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
T SSSERTIEr |=nmnnnns |==nnmmmnnnee |
| Coordenador II |DAS-3 | 57|
| [R— [——— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 35|
e ————————e——--- [— [— |
|Assistente Orcamentério |DAI-4 | 03]
T SSRTIER |=nnmnnes [ |
| Coordenador III |DAI-4 | 101 |
e E—, [——— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 01|
e ——» [ [ — |
|Assistente de Execuc¢do Orcamentdria|DAI-5 | 01|
= |=mmmmee |==nmmmmneee- |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 19|
e [ [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 13|
|

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
| wmmmmmmmmm e R e |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
R ,,—,——————— [ [ |
|Diretor Geral |pAS-2B | 01|
[wmmmmmmmmmm e |<nmmnne |==nnmmmnneee |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
| -mmmmmmmmm e |-ememneee |=enmenmmnnns |
| Coordenador Executivo |pAS-2B | 01|
P ———,—,—,—e———e—e- [— [— |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 03]
e |=nmmenn |==nnmmmnnnee |
|Diretor |pAs-2C | 06 |
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
| Coordenador I [DAS-2C | 02|
e [ [ — |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
|



| Coordenador Técnico |DAS-2D | 04|
P ,—————ee [— [ |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
T |=mmmmne |-=nmmmmmneee |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 13|
e ———————————-- [— [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
S [ P |
| Coordenador II |DAS-3 | 24|
S [ [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 09|
P, [ [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
|[wmmmmmmmmmm e |<nmnnnes |==nnmmmnnnee |
| Coordenador III |DAI-4 | 08|
| oemmmmmmmm e [ P |
|oficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
e ——————— — — —-- [— [— |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 07|
P |<nmmenns |==nnnmmnneee |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 06 |
| ommmmmmmmm e |-ememnnee |=eemnnmmnnns |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 07|
|

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA BAIANA DE ASSISTENCIA TECNICAE
EXTENSAO RURAL - BAHIATER

|Secretario Administrativo I |DAI-5

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor-Superintendente |DAS-2A | 01|
S — — [ —— |
|Diretor |pAs-2Cc | 04|
<o [— [— |
| Coordenador Técnico |pAs-2D | 63|
<o [ [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 02|
| [R— [——— |
| Coordenador II |DAS-3 | 66 |
< [ [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|
N ————,- [R— [ — |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 01|
S E—— [——— |
| Coordenador III |DAI-4 | 17|
< [— [— |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 50 |

|

|

|




ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO
- SIHS

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
—————,——————- [— [— |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
e iPh [ [ |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
R [ [ |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
N [ [ |
|Diretor |pAs-2B | 05|
|[=mmmmmmmmmm e |<nmnnnns [ |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 04|
| [ [——— |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
e ———————————-e_-- [— [— |
| Coordenador I |pAs-2¢c | 15|
[<nmmmmmmmmmm e |=nmmnens |==nnmmmnnnee |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
i E—— [——— |
| Coordenador Técnico |[DAS-2D | 02|
P ————— —e—-—_, [— [ |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
= |=mmmmne |==nmmmmmeees |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 16|
P ,————,—e————— [ [—— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
R ————-e [ |- |
| Coordenador II |DAS-3 | 07|
e [R— [——— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 02|
- [— [— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
S [ [ |
| Coordenador III |DAI-4 | 09|
| E—— [——— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
————,——————e—e—- [— [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 08|
R |=nmmmnn |==nnmmmnneee |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 04|
| | | |
ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDUR

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |

|Chefe de Gabinete [DAS-2A | 01|



|
| Superintendente |DAS-2A | 03|
. [ [ |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
i i [ |- |
|Diretor |DAS-2B | 08|
N - [E— |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
P ————,—,——,————— [— [— |
|Assessor Especial |pAs-2¢ | 04|
e [--------- |--mmmmmee - |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
[==mmmmmm [-=------- |---mmmmmem - |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 22|
s [--------- |--mmmmmee - |
|Secretario Executivo de Conselho  |DAS-2C | 01|
e [--------- |----mmmme - |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
[ =mmmmmmm s [--------- R b |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 02|
[ =mmmmmmm [--------- |----mmmee- |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
e [--------- |----mmmmm - |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 15|
[ =mmmmmmm s [--------- R b |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
[ =mmmmmmmr [--------- |--mmmmmee - |
| Coordenador II |DAS-3 | 26|
| =mmmmmmmm e [--------- |----mmmem - |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 06 |
s [--------- |----mmmee- |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
S L [ [ — |
| Coordenador III |DAI-4 | 06 |
[=mmmmmmmm e [-=------- |---mmmmem - |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
[=ommmmmm [--------- R |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 12|
e [--------- |--mmmmmmm - |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 04|
| | | |
ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

|Diretor |DAS-2B

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
P [ P
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
| weemmmmnmmmmmmmm e |=eemmeeee B |
| Superintendente |DAS-2A | 03|
[ =omemr s |+eeeeeees | =mmmmmennns |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|

|

|



|
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
i [ [ |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 01|
R ,——— [ |- |
|Assessor Especial |pAs-2C¢ | 03|
e L [ [ |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
- [— [— |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 29|
o [ [ |
| Coordenador Técnico |[pAS-2D | 05|
P ——————— i ”“£ [ [ |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
P —,———,—e—e—————- [ [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
TR |=nmnnnns [ |
| Coordenador de Controle Interno III|DAS-3 | 01|
R [R— [——— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 15|
i ir [ [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
< |=mmmmne |==nmmmmneees |
| Coordenador II |DAS-3 | 29|
e E—, [——— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 04|
————ir [— [ |
|Assistente III |DAI-4 | 04|
|[=mmmmmmmm e |=mmmmne |==nmmmmneee- |
| Coordenador III |DAI-4 | 21|
e [— [— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
S L [ [ — |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
N [ [——— |
| Coordenador IV |DAI-5 | 04|
P ,,—,—,—,———— [ [— |
|Assistente de Execuc¢do Orcamentdria|DAI-5 | 02|
[=mmmmmmmmmm e |<emennes |==nnmmmnneee |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 16|
e E—— [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 05 |
|

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAEB

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A 01|
| R R n |

|
|

| Superintendente |DAS-2A | 05 |
|

| Coordenador Geral [DAS-2A |



|Corregedor Geral | DAS-2A

|Diretor Geral |DAS-2B

|Diretor |DAS-2B

|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B

| Coordenador Executivo |DAS-2B
< [
|Assessor Especial |DAS-2C
e [—
|Diretor | DAS-2C
< [—
| Coordenador I |DAS-2C
P ”ithin [
|Presidente de Conselho |DAS-2C
e [
| Coordenador Técnico | DAS-2D

| Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D

|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3

| Coordenador de Controle Interno III|DAS-3

|Assistente de Conselho |DAS-3
U — —
|Assessor Técnico |DAS-3
<o [—
|Secretario de Gabinete |DAS-3
T [
| Coordenador II |DAS-3
e [R—
|Assistente II |DAS-3
< [
|Assessor Administrativo |DAI-4
e ———,- [R—
| Coordenador III |DAI-4
| E——
|Assistente Orcamentario |DAI-4
< [—
|0ficial de Gabinete |DAI-5
. AH L nibb [—
| Coordenador IV |DAI-5

|Assistente de Execucdo Orgamentdaria|DAI-5




ANEXO X

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor-Superintendente |DAS-2A | 01|
e [— [— |
|Diretor |pAs-2B | 03]
i [ [ — |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 01|
o [ [ |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 01|
P ———————-s- [ [ |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 12|
T |<nmnnees |==nnmmmnneee |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 06 |
N [R— [——— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 02|
P ,————e—e—- [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 57|
|[<smmmmmmmmmm e |<nnmnnns |<=nnnmmnnnee |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 03|
S E—, [E——— |
| Coordenador III |DAI-4 | 93]
P, —_—,—,—, [— [ |
| Coordenador IV |DAI-5 | 05 |
= |=mmmmne |==nmmmmmeees |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 08|
| | | |
ANEXO XI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA, IRRIGACAO,
PESCA E AQUICULTURA - SEAGRI

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
< [ [— |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
| [R— [——— |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
< [ [— |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
N [ [ — |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 01|
| oeemmmmm e [ |~ eemnneenas |
|Diretor |pAs-2Cc | 07|
< [— [— |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 03]
N e BLh [— [ |
| Coordenador I |pAs-2C | 02|
|- wemmmnmmmmmmmmmmn e |-enmneeee [ |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 04|



|
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
T [ [ |
|Assessor de Comunicacdo Social I  |DAS-3 | 01|
——, [ |- |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 13|
N ——— ii”©— [ [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
e [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 21|
L [ [ |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 06 |
L [ [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
e —————————e—e——--- [— [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 17|
T |=nnnnnns [ |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
| [ [——— |
| Coordenador IV |DAI-5 | 37|
P —— [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 04|
< |=mmmmne |==nnmmmneees |
|Assistente V |DAI-6 | 02|
| E—— [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 07|
|

ANEXO Xl

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
R [R— [——— |
|Assessor de Imprensa do Governador |DAS-2A | 01|
. [— [— |
|Ouvidor Geral do Estado |DAS-2A | 01|
) [— [ |
|Assessor Especial |DAS-2B | 01|
| E—— [——— |
| Coordenador Executivo |pAS-2B | 02|
P —,,—,——————- [ [— |
|Assessor de Planejamento e Gestdo I|DAS-2C | 01|
T TrT |<nmmnnes |==nnmmmnneee |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 07|
| oeemmmnmmmmmmm e [ P |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 10|
T ,,—————- [ [ — |
|Diretor |pAs-2Cc | 01|
<o |=mmmmee |==nmmmmneee- |
| Coordenador Técnico |DAS-2D | 02|
| -eemmmmmmmmmmmmmn e |=eemneeee [ |
|Assessor de Comunicacdo Social I  |DAS-3 | 23]



|
|Assessor Técnico |DAS-3 | 07|
< [ [— |
|Coordenador de Controle Interno III|DAS-3 | 01|
. |-eeee [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
e [ [—— |
| Coordenador II |DAS-3 | 06 |
<o [— [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 03]
< [ [— |
|Assessor de Comunica¢do Social II |DAI-4 | 19|
I [— [—— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 06 |
<o [— [— |
|Assistente III |DAI-4 | 06|
.. il [ [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
e [ P — |
|oficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
<o [ [— |
|Assessor de Comunica¢do Social III |DAI-5 | 07|
Y ——— — — —,—, [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 09|
P [— [— |
|Assistente V |DAI-6 | 02|
< [— [— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 01|
|

ANEXO Xl

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA SAUDE - SESAB

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
| Subsecretario |DAS-1 | 01|
e [— [— |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
. [— [ |
| Superintendente |DAS-2A | 05|
e E—— [——— |
| Coordenador Geral |DAS-2A | 01|
P ————,———————- [ [— |
|Diretor Geral |pAS-2B | 01|
[wmmmmmmmmmm e |<nmmnne |==nnmmmnneee |
|Diretor |DAS-2B | 05|
|oeemmmmmmmmmmm e [ |~ eennneenas |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
R ———— [ [ |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 06|
= |=mmmmee |==nmmmmneee- |
|Assessor Especial |pAs-2C | 05 |
|- wemmmmmmmmmmmmmn e |-enmneeee [ |
|Assessor de Comunicacdo Social [DAS-2C | 01|



|
|Diretor |pAs-2C | 36|
R [ [ |
|Diretor Adjunto |pAs-2Cc | 01|
R ,,—,——,———- [ |- |
| Coordenador I |pAs-2C¢ | 11|
S [ [ |
|Coordenador de Controle Interno I |DAS-2C | 01|
e [— [— |
|Diretor |pAS-2D | 31|
i [ [ — |
| Coordenador Técnico |[pAS-2D | 25|
P ——————— i ”“£ [ [ |
|Diretor |DAS-3 | 11|
e ———————————-e_-- [— [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
TR |=nmnnnns [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 44|
N [R— [——— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 02|
... [ [ |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 03]
= |=mmmmne |==nmmmmneees |
| Coordenador II |DAS-3 | 229
e E—, [——— |
|Coordenador de Controle Interno III|DAS-3 | 02|
——_—————————" [— [ |
|Assistente de Conselho II |DAI-4 | 01|
= |=mmmmne |==nmmmmneee- |
| Coordenador III |DAI-4 | 343
e [— [— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 07|
S L [ P |
|Assistente Administrativo |DAI-4 | 21|
R [ [ |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
P —————————————— [ [ |
|Assistente de Execuc¢do Orcamentdria|DAI-5 | 10|
[=mmmmmmmmmm e |<emennes |==nnmmmnneee |
| Coordenador IV |DAI-5 | 397
| E—— [——— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 51|
- [— [— |
| Coordenador V |DAI-6 | 116
[=mmmmmmmmmmm e |=nmmmnn [ |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 39|
|

ANEXO XIV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |

| Subsecretario |DAS-1 | 01|



|Chefe de Gabinete | DAS-2A

| Superintendente | DAS-2A
< [
| Coordenador Geral |DAS-2A
e [
|Diretor Geral |DAS-2B

|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B

| Coordenador Executivo |DAS-2B
e [—
|Assessor Especial |DAS-2B
< [—
|Assessor Especial |DAS-2C
R iii [
|Assessor de Comunicacdo Social |DAS-2C
N [
|Diretor | DAS-2C
< [
| Coordenador I |DAS-2C
I i [
|Diretor Assistente de Conselho | DAS-2C

| Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D

|Diretor |DAS-2D
I — —
| Coordenador Técnico | DAS-2D
< [—
|Assessor de Comunicacdo Social I |DAS-3
<o [
|Assessor Técnico |DAS-3

| Coordenador de Controle Interno III|DAS-3

|Secretario de Gabinete |DAS-3
T ST |=emnnne
| Coordenador II |DAS-3
| E——
| Coordenador III |DAI-4
P ————,——e————e—e—- [—
|Assistente Orcamentério |DAI-4
[<mmmmmmmmmmm e |=nmmmne
|Assessor Administrativo |DAI-4
|- eemmmnmmmmmmmmmn e |-eemneeee
| Inspetor do Sistema Educacional |DAI-4
P ,— —— — - [
| Inspetor da Rede Fisica |DAI-4
= |=mmmmee
|Secretario de Camara |DAI-4
e [
|Secretario de Comisséo |DAI-4

|0ficial de Gabinete |DAI-5



|
| Coordenador IV |DAI-5 | 99|
< [ [— |
|Coordenador de Educacdo Estadual  |DAI-5 | 269 |
< [ [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 30|
T [ [ |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 27|
| | | |
ANEXO XV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO INSTITUTO ANISIO TEIXEIRA - IAT

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
P |<nmnnnns |==nnmmmnnnee |
|Diretor |pAs-2Cc | 03|
TR |-eeemnnee P |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 07|
P —————,——e——e—e—e- [ [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 02|
[<nmmmmmmmmmmm e |<nnmnnns [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 05 |
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
| Coordenador III |DAI-4 | 50|
———— i [ [ — |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 10|
| =mmmmmmmm e [--------- |----mmmem - |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 06 |
| | | |
ANEXO XVI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTI

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
R i [ [ — |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
| wemmmmmmmm e R e |
| Coordenador Geral |DAS-2A | 01|
P ———,—,—,——————— [ [ |
|Diretor Geral |pAS-2B | 01|
[wmmmmmmmmmm e |<nmmnne |==nnmmmnneee |
|Diretor |DAS-2B | 05|
| ommmmmmmmm e |-ememneee |=enmenmmnnns |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
————,—,——e—,—— [— [— |
| Coordenador Executivo |pAs-2B | 04|
LTI TETEEEERRRRE |=nmmnne |==nnmmmnnnee |
|Diretor |pAs-2C | 02|



|
|Assessor Especial |pAs-2C | 03|
< [ [— |
| Coordenador I [DAS-2C | 14|
< [ [— |
| Coordenador Técnico |[pAS-2D | 02|
S [ [ |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
<o [— [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
<o [ [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 18|
e [ [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
< [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 22|
b EL [ [ — |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|
R [R— [——— |
|Assistente III |DAI-4 | 07|
<o [ [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 18|
2GS [— [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
| E—, [——— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 01|
<o [— [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 09|
A — — [ —— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 03|
| | | |
ANEXO XVII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
<o [R— [— |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
e E—— [——— |
|Diretor Geral |pAS-2B | 01|
< [ [— |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
N [ [ — |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 03|
| oeemmmmm e [ = eennneenas |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 03|
< [ [— |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
S — — [S—— |
| Coordenador I |pAs-2C | 14|
|



|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
P ,,——e—e-e- [— [ |
| Coordenador Técnico |[pAS-2D | 09|
|[=mmmmmmmmm e |=mmmmne |-=nmmmmmneee |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
P ————,———ee [— [— |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 02|
S [ P |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 19|
N ——— ii”©— [ [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
e [ [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 30|
|[=nmmmmmmmmmm e |=nmnnnns |==nnmmmnneee |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 08|
R [R— [——— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
e —————————e—e——--- [— [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 42|
[wnmmmmmmmmmmm e |=nnmnnes [ |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
| E—, [——— |
|Assistente de Execucdo Orgamentdaria|DAI-5 | 01|
P ——— e t— [ [ — |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 67|
= |=mmmmee |==nmmmmneees |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 12|
e [ [———— |
| Coordenador V |DAI-6 | 11|
T ———elali [ [ — |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 07|
| | | |
ANEXO XVIII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CASA CIVIL
| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
P ,——————— [ [ |
|Assessor Chefe |pAs-2A | 01|
[=mmmmmmmmmm e |<nmmmee |==nnmmmnneee |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
| E—— [——— |
|Diretor |pAS-2B | 01|
P ——————ee-- [— [— |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 05|
T |=nmmnne |==nnmmmnneee |
|Assessor Especial |DAS-2B | 01|
R e [--------- |---mmmmme-- |
|Assessor de Planejamento de Gestdo |DAS-2B | 01|
[ =mmmmmmmr [--------- |--mmmmmee - |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 06|
|



|Diretor [DAS-2C | 02|
P L [— [ |
| Coordenador I |pAs-2C¢ | 12|
|[=mmmmmmmmm e |=mmmmne |-=nmmmmmneee |
|Diretor Adjunto |pAS-2D | 01|
- [— [— |
| Coordenador Técnico |pAs-2D | 03]
bk [ P |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
. [ [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 33|
P ,————e- [ [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
T SSSERTIEr |=nmnnnns |==nnmmmnnnee |
| Coordenador II |DAS-3 | 14|
| [R— [——— |
|Assistente II |DAS-3 | 05 |
P ,—————e—e——-—_e, [— [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 13|
[=mmmmmmmmmmm e |=nnmnnes [ |
| Coordenador III |DAI-4 | 08|
e E—, [——— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
i [ [ |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
= |=mmmmee |==nmmmmeeee- |
|Assistente IV |DAI-5 | 13|
., [ [——— |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 04|
i [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 04|
R [ [——— |
|Assistente V |DAI-6 | 11|
P ——————————e——- [— [— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 05 |
|

ANEXO XIX

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - SUDEC

| Coordenador IV |DAI-5

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor-Superintendente |DAS-2A | 01|
i E—— [——— |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 01|
————,——e————e—e—-- [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 08|
[<mmmmmmmmmmm e |=nmmeees [ |
| Coordenador III |DAI-4 | 05 |
|- wemmmnmmmmmmmmmmn e |-eemneeee [ |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|

|

|

|



ANEXO XX

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Subsecretario |DAS-1 | 01|
e [ [— |
|Diretor Geral |DAS-1 | 01|
< [ [ |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
[ =-mmmmmm [--------- | == |
| Superintendente |DAS-2A | 05 |
- [— [— |
|Corregedor Geral |DAS-2A | 01|
|[=smmmmmmmmmm e |=nnnnnns [ |
| Corregedor |DAS-2B | 01|
R e R [--------- |---mmmmmo-- |
|Diretor Geral |[DAS-2B | 01|
P ,——,———e—-_e,- [ [ |
|Assessor de Planejamento de Gestdo |DAS-2B | 01|
| =mmmmmmmm e [--------- |----mmmem - |
|Diretor |DAS-2B | 12|
R e [--------- |---mmmmme-- |
|Chefe de Gabinete |DAS-2B | 01|
[ =mmmmmmmr [--------- |--mmmmmee - |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 02|
= |=nmmmne |==nmmmmneee- |
|Assistente Militar I |pAs-2Cc | 01|
- [— [— |
|ouvidor |pAs-2¢ | 01|
R [ [ — |
|Assistente I |pAs-2Cc | 03|
[ == [--------- |---mommmo-- |
|Assessor Especial [DAS-2C | 04|
P ,—————— [ [— |
|Diretor |DAS-2C | 04|
e [--------- |--mmmmmmm - |
|Assessor de Comunicacdo Social |pAs-2Cc | 01|
[ == [--------- |---mommmo-- |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 25|
————,——e————e—e—-- [— [— |
| Coordenador Regional |pAs-2D | 06|
TR |=nmmmne [ |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 27|
R e [--------- |---mmmmme-- |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
——,—,—,—,——————,- [ [ — |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 02|
|



|Assessor Técnico |DAS-3 | 26|
<o [— [— |
|Assistente II |DAS-3 | 02|
e .,tltin [— [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
<o [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 123
< [ [— |
| Coordenador de Controle Interno III|DAS-3 | 01|
. [ [ |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 04|
< [ [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 161 |
Rl [ [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 10|
R [R— [——— |
|Assistente III |DAI-4 | 11|
Y [— [— |
|Inspetor da Rede Fisica |DAI-4 | 05|
. HiPp [— [ |
|Assistente de Execucdo Orcamentaria|DAI-5 | 02|
N E—, [——— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 04|
< [ [— |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 163 |
A — — [S—— |
|Assistente IV |DAI-5 | 40|
< [ [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 31
|- [ [E— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 33|
|

ANEXO XXI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - PC/BA

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Delegado Geral da Policia Civil |DAS-1 | 01|
R |-eemmeeee P |
|Delegado Geral Adjunto da Policia|DAS-2A | 01|
|Civil | | |
TP |-eeemeeee |~ emmmnnnee |
| Corregedor-Chefe |pAS-2B | 01|
[+ |+eeeeees | =mmmmmmnees |
|Diretor |DAS-2B | 09|
| ommmmmmmme e [ |weemmnmmnnes |
|Diretor Adjunto |pAs-2Cc | 03|
| weemmmmnmmmmmmmmm e |-eeeeeeee B |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 07|
R S |-eeeeeees | =mmmmmnees |
|Assessor de Comunica¢do Social |pAs-2C | 01|
| ommmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 15|



|
| Coordenador Regional |DAS-2D | 26|
T [ [——— |
|Assessor de Comunicacdo Social I  |DAS-3 | 01|
——, [ |- |
|Delegado Titular I |DAS-3 | 209 |
T [ [E— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 18|
e ———————————-- [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 12|
L [ [ |
|Delegado Titular II |DAI-4 | 169 |
N — [enem— [m— |
|Assessor de Comunica¢do Social II |DAI-4 | 01|
————,—,———e————— [— [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 685 |
T |=nnnnnns [ |
|Assistente III |DAI-4 | 07|
| -emmmmmmmm e [ P |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 04|
P ,.—.———— [ [ |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 264 |
I |=mmmmne |==nmmmmnnees |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 01|
| ommmmmmmmm e |-ememnnee |=eemnnmmnnns |
|Assistente de Execucdo Orgamentdaria|DAI-5 | 32|
P ,——,——,——————- [— [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 20|
== |=mmmmne |==nmmmmneees |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 10|
P, [— [— |
| Coordenador V |DAI-6 | 372
| | | |
ANEXO XXII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ

|Diretor |DAS-2B

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
| Subsecretario |DAS-1 | 01|
| ommmmmmmmm e |-ememneee |=enmenmmnnns |
|Secretario Executivo |DAS-2A | 01|
P —————e—e——-K [ [— |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
|[=mmmmmmmmmm e |<nmmmee |==nnmmmnneee |
|Auditor Geral do Estado |DAS-2A | 01|
| wmmmmmmmmm e R |weemmnmmnnes |
| Superintendente |DAS-2A | 04|
R ,,————- [ [ |
|Presidente de Conselho |pAs-2B | 01|
= |=mmmmee |==nmmmmneee- |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|

|

|



|
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
< [ [— |
|Corregedor |DAS-2B | 01|
< [ [— |
|Assessor Especial |pAs-2C¢ | 03|
e L [ [ |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 20|
< [— [— |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
< [ [— |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
- ihEhe_ [ [ |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 04|
< [— [— |
| Inspetor Fazendario |pAs-2D | 36|
P e i [ [ |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
N U [R— [——— |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 03|
< | -eeeee [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 15|
e [ [ |
| Coordenador de Controle Interno III|DAS-3 | 01|
i E—, [——— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
<o [— [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 67|
S — — [ —— |
| Gerente |DAS-3 | 27|
<o [— [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 07|
<o [ [—— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
R [ [——— |
| Coordenador III |DAI-4 | 13|
< [ [— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
———— [ [ — |
| Coordenador IV |DAI-5 | 83|
| E—— [——— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 25|
<o [— [— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 29|
| | | |
ANEXO XXl

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CASA MILITAR DO GOVERNADOR

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |

|Assessor de Planejamento e Gestdo I|DAS-2C



|

|Diretor |pAs-2C | 06 |
< [ [— |
| Coordenador I [DAS-2C | 01|
< [ [— |
|Coordenador de Operacdes Aéreas |pAs-2C¢ | 01|
- [ [ |
| Coordenador de Manutencéo |pAs-2Cc | 01|
<o [— [— |
| Comandante de Aeronaves |pAs-2Cc | 10|
<o [ [— |
| Coordenador Técnico |[pAS-2D | 02|
P ——————— i ”“£ [ [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 03|
Y [— [— |
|Ajudante de Ordens do Governador  |DAS-3 | 01|
P O ki [ [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 04|
| [R— [——— |
|Diretor Adjunto |DAS-3 | 05 |
[ =mmmmmmm [--------- |----mmmee- |
| Coordenador III |DAI-4 | 09|
e [--------- |----mmmmm - |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
R e R [--------- |---mmmmmo-- |
|Ajudante de Ordens do Chefe da Casa|DAI-4 | 01|
[Militar do Governador | |

< [— [— |
[Mecanico de Véo |DAI-4 | 03|
e [--------- |-=mmmmmmm - |
|Seguranca de Véo |DAI-4 | 01|
[ == [--------- |---mommmo-- |
| Coordenador IV |DAI-5 | 04|
s [--------- |----mmmee- |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 01|
e [--------- |-=mmmmmmm - |
| Coordenador V |DAI-6 | 07|
| E—— [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 01|
| | | |

ANEXO XXIV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete do Governador |DAS-1 01|
[+ R |
|Chefe de Gabinete | DAS-2A 01|
| wmmmmmmmme e ErTREET PR |

|Assessor Especial do Governador |DAS-2A

|
|
|
|
|Assessor Chefe | DAS-2A | 01|
|
|
|



|Chefe de Cerimonial [DAS-2A | 01|
<o [— [— |
| Coordenador de Escritério |DAS-2A | 01|
I -:i [— [ |
|Secretario Particular do Governador|DAS-2A | 01|
<o [— [— |
|Assessor Especial |pAs-2B | 06|
< [ [—— |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 02|
e, [ [ |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 05 |
<o [ [— |
| Coordenador I |pAs-2¢ | 10|
T B ii [ [ |
|Secretario de Gabinete do Governa-|DAS-2C | 02|
|dor | | |
P S :‘iin [ [ |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 12|
N [R— [——— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 07|
< | -eeeee [— |
|Assistente II |DAS-3 | 07|
R S}, [ [ |
|oficial de Gabinete do Governador |DAS-3 | 04|
| E—, [——— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 04|
<o [— [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 04|
S — — [ —— |
|Assistente III |DAI-4 | 04|
<o [— [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 06 |
| <o [ [—— |
|Assistente IV |DAI-5 | 01|
| [ [——— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 06 |
| | | |
ANEXO XXV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
e [ [ — |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 02|
| oeemmmnmmmmmmm e [ - |
|Assistente Militar |pAs-2Cc | 01|
<o [ [— |
|Secretario Particular do  Vice-|DAS-2C | 01|
| Governador | | |
<o [ [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 04|
|



|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
<o [— [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|
—_—:r r i bpr [— [ |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 03|
| <o [— [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 02|
| | | |
ANEXO XXVI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
SEPROMI

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
D [ [ |
| Coordenador Executivo |pAS-2B | 02|
<o [— [— |
|Diretor |pAs-2Cc | 01|
N .: Asib [ [ |
|Assessor de Planejamento e Gestdo I|DAS-2C | 01|
R R R [ [——— |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 02|
<o [ [— |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 02|
T — — [S—— |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 02|
| -eemmmmmmmmmmmmmn e |=eemneeee [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 04|
<o [— [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
U — — [ —— |
| Coordenador II |DAS-3 | 07|
<o [— [— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 02|
<o [ [— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
R [ [——— |
| Coordenador III |DAI-4 | 03|
< [ [— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
———— [ [ — |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 04|
e E—— [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 01|
| | | |
ANEXO XXVII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SERIN

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |



|
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
P, [ [ |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 03|
R ,——— [ |-e |
|Assessor de Planejamento e Gestdo I|DAS-2C | 01|
B [ [ |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 02|
- [— [— |
|Diretor |pAs-2Cc | 01|
i [ [ |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 03|
o [ [ |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 02|
P —————,——e——e—e—e- [ [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
TR |=nmnnnns [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 04|
N [R— [——— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
... [ [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 10|
= |=mmmmne |-=nmmmmneees |
|Assistente II |DAS-3 | 01|
| E—, [——— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|
————ir [— [ |
| Coordenador III |DAI-4 | 01|
= |=mmmmne |==nmmmmneee- |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
e [— [— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
T — t kb [ [ — |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 05 |
R [ [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 01|
| | | |
ANEXO XXVIII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
Sy Y PR
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
|[=mmmmmmmmmm e |<nmmmee |==nnmmmnneee |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 02|
|
|Assessor de Planejamento e Gestdo I|DAS-2C | 01|
R ——————— [ [ |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 02|
= |=mmmmee |==nmmmmeeee- |
|Diretor |pAs-2C | 01|
| -wemmmmmmmmmmmmmn e |-enmneeee [ |
| Coordenador I [DAS-2C | 02|



|
| Coordenador Técnico |DAS-2D | 02|
< [ [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 05 |
<o |-eeee [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
.. [ [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 06 |
<o [— [— |
|Assistente II |DAS-3 | 01|
< [ [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 03|
o [ [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
<o [— [— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 01|
N Rh,_S$YH>S [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 03|
R [ [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 01|
| | | |
ANEXO XXIX

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
= |=mmmmme |==nmmmmneee- |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
P [ [ |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
T ———,,,.a [ |- |
|Diretor |DAS-2B | 04|
| ommmmmmmmm e R P |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
P, [— [— |
|Assessor Especial |pAs-2¢ | 03]
I [— [ |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
| ommmmmmmmm e |-ememneee |=enmenmmnnns |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 10|
P ———- [— [— |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
T |<emmnnn |==nnmmmnneee |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 11|
| wmmmmmmmmm e [ P |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
.., — [ [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 13|
= |=nmmmee |==nmmmmmeee- |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
| Coordenador II |DAS-3 | 11|



|
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|
< [ [— |
| Coordenador III |DAI-4 | 14|
<o | -eeee [— |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
.. [ [ |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
| <o [— [— |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 16|
< [ [E— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 08|
R L [ [ |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 04|
| | | |
ANEXO XXX

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES DA BAHIA - SIT

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor-Superintendente |DAS-2A | 01|
[<mmmmmmmmmm e |=nmmnnn |==nnmmmnneee |
|Diretor |DAS-2B | 04|
| -wemmmmmmmmmmmmmn e |=eemneeee [ |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 01|
S i [— [ — |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 01|
= |=mmmmee |==nmmmmneee- |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 11|
R [ [——— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 08|
AP [ |- |
| Coordenador II |DAS-3 | 65 |
e [R— [——— |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 04|
- [— [— |
| Coordenador IV |DAI-5 | 20|
. B [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 02|
e E—— [——— |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 13|
| | | |
ANEXO XXXI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE TURISMO - SETUR

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |

|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|



| Superintendente [DAS-2A | 02|
< [— [— |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
e i i [— [ |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
<o [— [— |
|Assessor Especial |pAs-2¢ | 02|
< [ [—— |
|Diretor |pAs-2C¢ | 06 |
o [ [ |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 02|
<o [ [— |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
N —,— [ [— |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 02|
N [R— [——— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
< [— [— |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 10|
e — it [ [ |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
R e R [--------- |---mmmmmo-- |
| Coordenador II |DAS-3 | 13|
[ =mmmmmmm [--------- |----mmmee- |
|Assistente Orgamentario |DAI-4 | 02|
| =mmmmmmmm e [--------- |----mmmem - |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 02|
s [--------- |----mmmee- |
| Coordenador III |DAI-4 | 06 |
e [--------- |-=mmmmmmm - |
|Assistente de Execucdo Orcamentaria|DAI-5 | 01|
[ == [--------- |---mommmo-- |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
s [--------- |----mmmee- |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 03]
e [--------- |-=mmmmmmm - |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 03|
[ == [--------- |---mommmo-- |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 05 |
| | | |
ANEXO XXXII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO
DA BAHIA - BAHIATURSA

| Coordenador Técnico | DAS-2D

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor-Superintendente |DAS-2A | 01|
[+ | +eeeeees | =mmmmmenees |
|Diretor |DAS-2B | 03|
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
| Coordenador I [DAS-2C | 12

|

|



|
| Coordenador II |DAS-3 | 35|
| -eemmmnnmmmmmm e O = eennnnenas |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 05 |
T |-eemeeeee P |
| Coordenador III |DAI-4 | 21|
S [ [E— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 04|
|- eemmmnmmmmmmmmm e |-eemmeeee = emmnnnnas |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 04|
| | | |
ANEXO XXXIII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
R [R— [——— |
| Superintendente |DAS-2A | 03|
- [— [— |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
R |=nmmnens [ |
|Diretor |DAS-2B | 07|
| -wemmmmmmmmmmmmmn e |=eemneeee [ |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
. —— [ [ — |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 06|
= |=mmmmee |==nmmmmneee- |
|Diretor |pAs-2C | 02|
e [ [ |
| Coordenador I [DAS-2C | 17|
i [ [ — |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
R [R— [——— |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 02|
., [— [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
- [ [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 13|
| E—— [——— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
P —,—,—,—,—e—————--- [ [— |
| Coordenador II |DAS-3 | 37|
P |=emnnne |==nmmmmnnees |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 06 |
| oeemmmnm e [ |~ eemnneenas |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
P ,.—————— [ [ |
| Coordenador III |DAI-4 | 14|
= |=mmmmee |==nmmmmmeee- |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
|- eemmmmmmmmmmmmm e |-eemneeee [ |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 03|



|
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 02|
e [ P |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 03|
| | | |
ANEXO XXXIV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO CENTRO INDUSTRIAL DO SUBAE - CIS

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
N - [— |
|Procurador Chefe |pAs-2Cc | 01|
| -eemmmmnmmmmmm e |-eemmeeee P |
|Chefe de Gabinete |DAS-3 | 01|
[+ |- eeeees | =mmmmmmnens |
| Coordenador II |DAS-3 | 02|
| oemmmmmmmm e |-eeemnnes P |
| Coordenador III |DAI-4 | 04|
|- eemmmmnmmmmmmme e |=eemmeeee |~ emmmnnnee |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 01|
[+ |+ | =mmmmmmnees |
| Coordenador IV |DAI-5 | 08|
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 01|
|wemmmmmnmmmmmmmmm e |-eemeeeee |=eeemmnnnnes |
| Coordenador V |DAI-6 | 04|
PSS |+eeeeeees | =mmmmmenees |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 03|
| | | |
ANEXO XXXV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E
COMERCIAL - SUDIC

|Assessor de Comunicacdo Social I |DAS-3

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Presidente |DAS-2A | 01|
R GICLaetCRTELEELELRERES [EESERERES |- oeemees |
|Chefe de Gabinete |pAs-2Cc | 01|
L R RO RELEEE | -ommeenee |- memene |
|Assessor Chefe |pAs-2Cc | 01|
R CCIGRRE ORI LR [EEETRRTES e |
| Coordenador I |pAs-2¢ | 06|
|- m o EEDRCEERS RECELERLREES |
|Diretor |pAs-2Cc | 03|
R REUAULTELEREREETEEREREE ERDERERS EERCRLEERLES |
|Procurador Chefe |pAs-2Cc | 01|

|

|

|



|Assessor Técnico |DAS-3 | 02|
e [— [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 24|
|[=mmmmmmmmmm e |=mmmmne |-=nmmmmmneee |
| Coordenador IV |DAI-5 | 22|
- [— [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 01|
i [ P |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 06 |
| | | |
ANEXO XXXVI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO - SEAP

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
P —————————e——-o [— [— |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
R |=nnnnnns [ |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
| ommmmmmmmm e R P |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
R ————— [ [ |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 03]
= |=mmmmee |==nmmmmneees |
|Diretor |pAs-2C | 37|
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
| Coordenador I [DAS-2C | 07|
P e—_—_a—t [— [ |
|Diretor |pAS-2D | 09|
= |=nmmmne |==nmmmmneee- |
|Diretor Adjunto |pAS-2D | 01|
e [— [— |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
= [ [ — |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 17|
| ommmmmmmmm e [ e |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
. [ [ |
|Diretor Adjunto |DAS-3 | 38|
[wmmmmmmmmmm e |=emnnne |==nnmmmnneee |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 01|
| ommmmmmmmm e |-ememneee |=enmenmmnnns |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 57|
P ,———e—ee-bre [— [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
[<mmmmmmmmmmm e |=nmmeees |==nnmmmnneee |
| Coordenador II |DAS-3 | 24|
| wmmmmmmmme e EERRRRE |=eemnnmmnnes |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 12|
@ [ [ — |
| Coordenador III |DAI-4 | 47|



|
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|
P [ P |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
R —,—————- [ |- |
| Coordenador IV |DAI-5 | 162
NS [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 15|
P, [— [— |
| Coordenador V |DAI-6 | 131
I [ [ |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 25|
| | | |
ANEXO XXXVII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
P —————————e——-o [— [— |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
T |<nnmnnes [ |
|Diretor Geral |DAS-2B | 01|
|- eemmmnmmmmmmmmmmn e |=eemneeee [ |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
. —— [ [ — |
|Assessor Especial |pAs-2¢c | 03]
= |=mmmmee |==nmmmmneees |
|Diretor |pAs-2C | 08|
e [ [ |
| Coordenador I |pAs-2Cc | 04|
i [ [ |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 02|
R [R— [——— |
|Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
e [— [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
- [ [ |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 10|
| E—— [——— |
|Assistente de Conselho I |DAS-3 | 01|
P ,——,——————e-e- [ [— |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
T ST |=emnnne |==nnmmmnneee |
| Coordenador II |DAS-3 | 34|
|-eemmmmmmmmmmmmm e [ |=eennneenas |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 04|
P ———— [ [ |
|Assistente Orcamentério |DAI-4 | 04|
= |=mmmmee |==nmmmmeeee- |
|Secretario de Camara |DAI-4 | 08|
| oeemmmmmmmmmmmmmm e |-eemneeee = emnnnnnas |
|Coordenador de Centro de Cultura  |DAI-4 | 17|



|
| Coordenador III |DAI-4 | 12|
., [ [— |
|Assistente IV |DAI-5 | 01|
I [ |- |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
NS [ [ |
|Secretario de Comissdo |DAI-5 | 01|
————————————-- [— [— |
| Coordenador 1V |DAI-5 | 08|
Ikt [ [ |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 03|
R L [ [ |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 28|
| | | |
ANEXO XXXVIII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SEMA

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
|Chefe de Gabinete |DAS-2A | 01|
P |<nnmnnes [ |
| Superintendente |DAS-2A | 02|
|- emmmmmmmmmmmmmmm e |=eemneeee [ |
|Diretor Geral |[DAS-2B | 01|
.~ i [ [ — |
|Diretor |pAs-2B | 05|
<o |=mmmmee |==nmmmmneees |
|Assessor de Planejamento e Gestdo |DAS-2B | 01|
I [ [ |
| Coordenador Executivo |DAS-2B | 01|
,,,—,—,—,— [ |- |
|Assessor Especial |pAs-2Cc | 05 |
N [ [——— |
|Diretor |pAs-2Cc | 02|
- [— [— |
| Coordenador I |pAs-2C¢ | 12|
T [— [ |
| Coordenador de Controle Interno II |DAS-2D | 01|
S E—— [——— |
| Coordenador Técnico |pAS-2D | 05 |
P —————,—,——————- [ [— |
|Assessor de Comunica¢do Social I  |DAS-3 | 01|
T |=emnnne |==nnmmmnneee |
|Assessor Técnico |DAS-3 | 15|
| oeemmmnm e [ = eemnnennas |
|Secretario de Gabinete |DAS-3 | 01|
... [ [ |
| Coordenador II |DAS-3 | 19|
= |=nmmmee |==nmmmmneee- |
|Assessor Administrativo |DAI-4 | 05 |
|- eemmmnmmmmmmmmmn e |-eemneeee [ |
|Assistente Orcamentario |DAI-4 | 02|



|
| Coordenador III |DAI-4 | 08|
< [ [— |
|0ficial de Gabinete |DAI-5 | 02|
<o [ [— |
|Secretario Administrativo I |DAI-5 | 09|
T [ [ |
|Secretario Administrativo II |DAI-6 | 03|
| | | |
ANEXO XXXIX

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO ACRESCIDO AO QUADRO ESPECIAL DA CASA CIVIL

|Assistente III |DAI-4

| CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE |
e B
|Assistente Especial |pAs-2A | 03]
|- EEDRCEERS RECELERTREES |
|Assistente |DAS-2B | 06 |
| oo |--meee | -mmme e |
|Assistente I |pAs-2Cc | 28|
R |- omeee e EESEREEREESS |
|Assistente II |DAS-3 | 04|

|

|

|




