LEI N° 3497 DE 08 DE JULHO DE 1976

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art.1° A Secretaria da Seguranca Publica tem por finalidade executar a politica governamental destinada a
promover a defesa social e preservar a paz publica, mantendo a ordem e tranquilidade publica, coparticipando
da seguranca interna e defesa civil no Estado, protegendo pessoas e patriménios, assegurando os direitos e
garantias individuais, prevenindo e reprimindo a criminalidade, garantindo o cumprimento da lei e o exercicio dos
Poderes constituidos, competindo-lhe:

| - programar, superintender, dirigir e orientar os servigos de policia e segurancga do Estado;

Il - exercer atribuigbes de policia Administrativa e Judiciaria, executando ag¢des policiais tipicas, preventivas
e repressivas, e o policiamento em todo o territério do Estado;

[l - exercer fungdes de ordem assecuratoria, disciplinar, instrumental e educativa;

IV - integra-se no Sistema de Segurancga Interna;

V - participar da defesa territorial e civil do Estado;

VI - colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar da comunidade;

VII - planejar, coordenar e executar os servigos de transito em todo o territério do Estado;

VIII - promover o recrutamento, selecéo, formagao e aprimoramento profissional e cultural dos servidores
policiais civis;

IX - desempenhar quaisquer outras atribuicdes, no ambito de sua finalidade e competéncia especifica.

CAPITULO Il
ESTRUTURA BASICA

A Secretaria da Seguranga Publica tem a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA:

1. Gabinete do Secretario (GS );

2. Assessoria Setorial de Programacgéo e Orgcamento (ASPO);

3. Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAD);

4. Coordenadoria Geral de Planejamento e Operagoes Policiais (COPLANOP);
5. Policia Civil da Bahia ( POLICIA CIVIL );

6. Policia Militar do Estado da Bahia (PM/BA).

Il - ORGAOS COLEGIADOS:

1. Conselho Superior de Policia (CONSUPOL);

2. Conselho Estadual de Transito (CETRAN);

3. Conselho Comunitario de Seguranga Publica (COSEP);
4. Conselho Estadual de Prevengéao Antitdxico (CEPAT).

Il - ENTIDADE DA ADMINISTRAGCAO DESCENTRA-LIZADA:



1. Departamento Estadual de Transito (DETRAN).

A CAPITULONI
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA SECRETARIA

1. GABINETE DO SECRETARIO (GS)

O Gabinete do Secretario da Seguranca Publica tem por finalidade prestar assisténcia ao Titular da
Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, competindo - lhe:

| - coordenar a representagao politica e social do Secretario;
Il - coordenar o expediente do Secretario;
[l - prestar assisténcia ao Secretario em assuntos administrativos, juridicos, policiais e militares;

IV - coordenar as relagdes publicas de interesse da Secretaria e o fluxo de informagdes Uteis as atividades
da Pasta, divulgando-as através dos meios de comunicag&o social;

V - planejar, coordenar e controlar tecnicamente o sistema de telecomunicacdes da Secretaria;

VI - exercer as atividades de informacgdes e contra-informagdes que interessem a seguranga publica, a
defesa interna e a administracao publica.

O Gabinete do Secretario tem a seguinte estrutura:
| - Assisténcia Civil (AC);
Il - Assisténcia Militar (AM);
[Il - Assessoria de Comunicagéo Social (ACS);
IV - Servigo de Telecomunicagbes (SETEL);
V - Servigo de Informacdes (Sl);
A Assisténcia Civil compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario em assuntos juridicos, administrativos e técnico-policiais;

Il - formular despachos interlocutérios e elaborar as sinteses necessarias dos assuntos submetidos a
decisdo do Secretario;

[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Assisténcia Militar compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario em assuntos policiais militares;
Il - efetuar os contactos de natureza militar;
[l - representar o Secretario em cerimdnias especiais;

IV - manter a seguranga das instalagbes do edificio-sede da Secretaria da Seguranga Publica e de outros
lugares em que se encontre o Secretario;

V - zelar pela seguranga pessoal do Titular da Pasta e de seus familiares.
A Assessoria de Comunicacéo Social compete:

| - assessorar o Secretario da Seguranga Publica nos seus contactos, audiéncias e entrevistas com os



orgaos de comunicacao social;
Il - informar a opinido publica sobre as atividades da Secretaria;
[l - elaborar planos, programas e projetos de comunicagao social;

IV - coligir criticas, sugestdes e solicitagdes referentes as atividades de servidores ou 6rgaos policiais,
levando-as ao conhecimento do Secretario;

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Ao Servico de Telecomunicagdes compete:
| - elaborar planos e programas de telecomunicagdes para os servigos policiais e administrativos;
Il - promover estudos técnicos para aprimoramento do sistema policial de telecomunicacgoes;

[l - realizar montagens e instalagcbes de equipamentos de telecomunicagdes e prestar a necessaria
assisténcia;

IV - executar outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo Unico - As atividades de telecomunicagdes reger-se-ao pela legislagao federal e estadual,
convengdes e regulamentos internacionais, ratificados pelo Governo Federal.

Ao Servicos de Informagdes compete:
| - reunir, processar e difundir informacgdes e contra-informacoes;
Il - articular-se com os 6rgaos de informagdes do Sistema de Seguranca Interna;
[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
O assessoramento juridico da Secretaria sera prestado pela Procuradoria Geral do Estado, na forma

da legislagao especifica. B
2. ASSESSORIA SETORIAL DE PROGRAMA-CAO E ORCAMENTO (ASPO)

A Assessoria Setorial de Programacgéo e Orgamento tem por finalidade assessorar o Secretario na
coordenacéo das fungdes de planejamento, programacéao e orgamento, no ambito da Secretaria, em estreita
articulagao com o 6rgéo central do Sistema de Planejamento do Estado, ao qual se vincula na forma da
legislagéo especifica.

3. COORDENADORIA DE APOIO ADMINIS-TRATIVO (CAD)
A Coordenadoria de Apoio Administrativo, integrante do sistema de Administragdo Geral do Estado,
tem por finalidade a execugéo das atividades relativas a administragéo de pessoal, material, patrimonio e
servigos auxiliares, na forma da legislagao vigente.
Paragrafo unico - A Coordenadoria de Apoio Administrativo fica estruturada em Servigos Auxiliares, de
Pessoal, de Material e Patriménio e de transportes que exerceréo setorialmente, as competéncias constantes da
legislacao especifica.

4. COORDENADORIA GERAL DE PLANEJA-MENTO E OPERACOES POLICIAIS (COPLANOP)

A Coordenadoria Geral de Planejamento e Operagbes Policiais tem por finalidade o planejamento
global e a integragao dos diferentes 6rgaos policiais, competindo-lhes:

| - realizar estudos e pesquisas com vistas a elaboragao de planos estratégicos, operacionais e
procedimentais de agdo conjunta, segundo as diretrizes e politica fixadas pelo Secretario de Segurancga Publica;

Il - elaborar processos e normas gerais de acao;



[Il - coordenar e harmonizar o emprego dos orgaos policiais, quando em ag¢ao conjunta;
IV - acompanhar, implementar e avaliar planos e operagdes policiais;
V - manter fluxo de informacdes que interessem as atividades finalisticas do Org3o.
5. CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA (CONSUPOL)
Art. 14 - O Conselho Superior de Policia tem por finalidade assessorar o Secretario da Seguranga Publica na
Tﬁ;Tulagéo da politica e diretrizes relativas a manutencao da ordem e seguranga publica do Estado, competindo-
| - propor politicas e programas pertinentes as missdes, fungdes e atividades de seguranga publica;
Il - recomendar politicas e programas de prevencgéo e controle da criminalidade;

[l - sugerir a utilizacdo de novas técnicas de atuacao policial;

IV - manifestar-se sobre processos de coordenacéo, relacdes publicas e outros problemas de atuacao
policial;

V - realizar estudos sobre assuntos da area de competéncia da policia ou de interesse da seguranga
publica, que lhe forem cometidos pelo Titular da Pasta;

VI - analisar, por iniciativa propria ou em colaboragdo com outros 6rgaos, problemas de defesa civil e
seguranga interna.

O Conselho Superior de Policia sera constituido pelo Secretario de Seguranga Publica, como
Presidente, pelo Superintendente da Policia Civil, Comandante Geral da Policia Militar, Diretor do Departamento
Estadual de Transito, Assessor-Chefe da ASPO, Chefe do Estado-Maior da Policia Militar e Corregedor da
Policia Civil.

§ 1° - Poderao participar eventualmente das reunides do Conselho, como convidados, dirigentes ou
representantes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Comandos Militares, Policia Federal, Servico Nacional de
Informacdes e autoridades ou pessoas de reconhecida idoneidade técnico-cientifica.

§ 2° - O Chefe da Coordenadoria Geral de Planejamento e Operagdes Policiais sera o secretario-executivo
do Conselho Superior de Policia.

6. POLICIA CIVIL DA BAHIA (POLICIA CIVIL)
A Policia Civil da Bahia, estruturada com base na hierarquia e disciplina e dirigida por um
Superintendente, tem por finalidade promover a prevengéo, o controle, a repressao e a investigagéo criminal,

visando a defesa social e preservagao da paz publica, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e executar os servigos da Policia Judiciaria, Administrativa e de
Seguranga no Estado;

Il - coparticipar da manutengao da Seguranga Interna, Defesa Territorial e Civil;

[l - realizar pericias criminais e identificagao civil e criminal;

IV - colaborar em atividades de assisténcia social;

V - fiscalizar, supletivamente, os produtos controlados pelo Ministério do Exército;
VI - custodiar delinqlientes;

VIl - proteger pessoas e patriménios;

VIII - assegurar os direitos e garantias individuais;



IX - garantir a execugéo da Lei e o exercicio dos Poderes Constituidos, sem prejuizo da competéncia de
outros 6rgaos;

X - manter servigos de documentagao, estatistica e informatica policial,
XI - promover o recrutamento, selecao, formagao e treinamento do pessoal policial civil;
Xll - prestar a mais ampla colaboragcé&o ao Poder Judiciario;
XIII - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Policia Civil da Bahia tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Superintendente (GSP);
[l - Corregedoria da Policia Civil (CORREPOL);
[II - Academia da Policia Civil "Nelson Pinto" (ACADEPOL);
IV - Servigo Médico da Policia Civil (SEMEP);
V - Servico de Policia Interestadual (POLINTER);
VI - Centro de Documentacao, Estatistica e Informatica Policial (CEDEIP);
VII - Departamento de Prevengéo Criminal (DEPREV);
VIII - Departamento de Policia Metropolitana (DEPOM);
IX - Departamento de Policia do Interior (DEPIN);
X - Departamento de Policia Técnica (DPT);
XI - Conselho de Policia Civil (CONPOL).
6.1. GABINETE DO SUPERINTENDENTE (GSP)

O Gabinete do Superintendente da Policia Civil da Bahia, tem por finalidade prestar assisténcia técnica
e administrativa ao Superintendente, competindo-lhe:

| - assessorar o Superintendente em assuntos técnico-policiais;
Il - coordenar as atividades dos 6rgaos integrantes da Policia Civil;
[l - preparar expedientes, ordens, normas e instrugdes de servico;

IV - elaborar sinteses necessarias as decisdes do Superintendente sobre assuntos encaminhados ao
Gabinete;

V - executar atividades orcamentarias e de administracdo geral;

VI - articular-se com a Coordenadoria Geral de Planejamento e Operagdes Policiais;
VIl - exercer outras atividades afins ou correlatas.

6.2. CORREGEDORIA DA POLICIA CIVIL (CORREPOL)

A Corregedoria da Policia Civil tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e orientar a regularidade dos
servigos da Policia Civil e apurar as transgressdes administrativo-disciplinares, competindo-lhe:



| - proceder as inspe¢des administrativas nos Orgéos da Policia Civil;

Il - realizar correicdes nos procedimentos penais de competéncia da Policia Judiciaria;

[l - velar pela observancia do regime disciplinar;

IV - promover a racionalizacdo dos métodos e técnicas de trabalho;

V - apurar infragdes penais e administrativo-disciplinares atribuidas a servidores policiais civis;

VI - articular-se com o Poder Judiciario e o Ministério Publico, visando a eficiéncia e eficacia dos servicos
policiais;

VIl - exercer outras atividades afins ou correlatas.
6.3. ACADEMIA DA POLICIA CIVIL "NELSON PINTO" (ACADEPOL)

A Academia da Policia Civil "Nelson Pinto" tem por finalidade promover a formagéo e o
desenvolvimento dos recursos humanos, visando ao aperfeicoamento dos servigos policiais, competindo-lhe:

| - elaborar planos e programas de ensino e pesquisas de interesse policial;
Il - promover o recrutamento, selegéo e formagao de pessoal para ingresso nos cargos policiais civis;

[l - promover estudos e pesquisas sobre assuntos especificos de interesse da Policia, visando ao
desenvolvimento da organizacgao policial;

IV - dimensionar qualitativamente os recursos humanos policiais;
V - programar treinamento, objetivando a capacitagao profissional do policial civil;

VI - articular-se com outras entidades de ensino e pesquisas, visando ao aprimoramento das atividades e
dos métodos pedagdgicos utilizados.

A Academia da Policia Civil "Nelson Pinto" tem a seguinte estrutura:
| - Centro de Estudos Policiais (CEP);
Il - Coordenagéo de Meios Didaticos (CMD);
[Il - Coordenagéao de Pesquisas e Programas (CPP);
IV - Coordenagéo de Recrutamento e Selecédo (CRS);
V - Conselho de Ensino (CE).
Ao Centro de Estudos Policiais compete:
| - elaborar estudos, pesquisas e trabalhos em grupo, na area de atuagao da Policia;
Il - estimular contribui¢des individuais ou de equipes, permuta e dinamizagao de experiéncia;

[ll - promover meios de atualizagédo e aperfeigoamento da administragéo policial e sua metodologia
procedimental;

IV - desenvolver unidade de doutrina de acao policial;
V - difundir conhecimentos em todo o campo da Policiologia;
VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.

A Coordenacdo de Meios Didaticos compete:



| - promover a producao e reproducao de textos, apostilas e outros materiais de ensino;
Il - manter laboratérios de Fisica, Quimica e Balistica;
[Il - manter biblioteca especializada;
IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Coordenacdo de Pesquisas e Programas compete:

| - realizar pesquisas para identificagdo de necessidades de treinamento de recursos humanos, para os
servigos policiais;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar programas de cursos;
[l - desenvolver métodos e técnicas de ensino policial;
IV - promover o treinamento e estagio de policiais em outros nucleos de ensino, nacionais ou estrangeiros;
V - prestar assessoramento especializado na area educacional aos Orgao da Academia;
VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Coordenacdo de Recrutamento e Selecido compete:
| - realizar estudos sobre as necessidades de pessoal para os servigos policiais civis;
Il - planejar e executar o recrutamento e a selegao de pessoal para provimento dos cargos policiais civis;

[l - realizar estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento dos processos de recrutamento e selecao de
pessoal;

IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Conselho de Ensino compete:
| - fixar as diretrizes do ensino policial, em consonancia com a politica governamental de seguranga publica;
Il - aprovar planos e programas de atividades da Academia;
[l - deliberar sobre matérias de orientagédo didatica ou pedagdgica;
IV - propor medidas, visando ao aprimoramento do ensino policial;

V - decidir, em grau de recurso, sobre questdes de disciplina, revisdo de provas e outros assuntos
pedagogicos;

VI - apreciar propostas e convénios relativos a ensino e pesquisa.

Paragrafo unico - O Conselho sera composto pelo Superintendente da Policia Civil, seu Presidente, do
Corregedor da Policia Civil, dos Diretores dos Departamentos de Prevengéo Criminal e Policia Técnica e do
Diretor da Academia da Policia Civil "Nelson Pinto".

6.4. SERVICO MEDICO DA POLICIA CIVIL (SEMEP)

O Servigo Médico da Policia Civil tem por finalidade o exame, a inspegao e o atendimento médico na
area de atuagao da Policia Civil, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia médica, psicologica, odontolégica e ambulatorial a pessoas provisoriamente
recolhidas pela Policia;



Il - proceder a inspecao de saude para provimento inicial de cargos policiais civis;

[l - efetuar exame médico para instruir pedidos de concesséo, prorrogagao de licenga, casos de colocagéo,
readaptacéo e aposentadoria de servidores policiais civis;

IV - prestar atendimento médico e odontolégico de emergéncia aos servidores policiais civis;

V - realizar exames periédicos relacionados com o padrao de higidez fisico-mental do homem de policia;
VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.

6.5. SERVICO DE POLICIA INTERESTADUAL (POLINTER)

O Servigo de Policia Interestadual tem por finalidade a centralizagéo, coordenagéo e difusdo de
informacgdes referentes a criminalidade de carater interestadual, competindo-lhe:

| - promover a localizagdo e captura de delinquentes;
Il - efetuar a apreensao de bens, valores e produtos relacionados a infragao penal;

[l - realizar atos investigatérios para obtengéo de provas de infragbes penais e suas circunstancias, visando
a identificacao de seus autores;

IV - colaborar com a Policia Judiciaria e demais 6rgaos policiais regionais, coligindo provas ou realizando
diligéncias necessarias a elucidagéo de delitos e captura de seus responsaveis;

V - interligar-se com os 6rgaos policiais das Unidades da Federagao e Internacionais, para desempenho de
suas atividades;

VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.
6.6. CENTRO DE DOCUMENTACAO, ESTA-TISTICA E INFORMATICA POLICIAL (CEDEIP)

O Centro de Documentagéo, Estatistica e Informatica Policial tem por finalidade centralizar, organizar e
coordenar a documentagao, estatistica e informatica administrativo-policial, competindo-lhe:

| - centralizar a documentagédo de interesse policial;
Il - prover a base estatistica e necessaria a formulagao racional de decisdes administrativo-policiais ;

[Il - promover o processamento de dados, visando a execucao do controle estatistico e da informatica
administrativo-policial;

IV - manter o fluxo das informagdes indispensaveis ao funcionamento do 6rgéao;
V - fornecer e divulgar as informacgoes coletadas pelo Centro;
VI - exercer outras atividades afins correlatas.
O Centro de Documentagéo, Estatistica e Informatica Policial tem a seguinte estrutura:
| - Servigo de Documentagao Policial (SEDOP);
Il - Servigo de Estatistica Policial e Criminal (SEPOC);
[l - Servico de Informatica Policial (SEIP).
Ao Servico de Documentacao Policial compete:
| - reunir e selecionar documentos de interesse policial;

Il - organizar e manter registros, ficharios e arquivos policiais;



[l - coletar informacdes sobre ocorréncias policiais, infracdes penais, indiciados e delinqlientes;
IV - divulgar e fornecer informagdes coletadas;
V - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Ao Servigo de Estatistica Policial € Criminal compete:

| - promover a coleta, pesquisa e divulgacao de dados estatisticos para orientar a adogao de medidas de
prevencgao da criminalidade;

Il - observar e analisar o nexo de causalidade entre determinados fatores e a infragéo penal;
[l - utilizar métodos adequados para pesquisas e indagac¢des criminologicas;

IV - levantar informagdes para estudo e revelagao da regularidade e periodicidade dos fenbmenos
delituosos;

V - articular-se com o Sistema Regional e Nacional de Estatistica;
VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Servigo de Informatica Policial compete:
| - promover o processamento automatico das informagdes necessarias aos servigos policiais;
Il - manter Banco de Dados;
[Il - coordenar as atividades de processamento de dados na area da Policia Civil;
IV - manter o fluxo das informagdes necessarias a execugao de suas atividades;
V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
6.7. DEPARTAMENTO DE PREVENCAO CRIMINAL (DEPREV)

O Departamento de Prevengao Criminal tem por finalidade preservar a ordem publica e a paz social,
evitando a oportunidade de delinquiir, prevenindo riscos, perigos, sinistros e circunstancias outras que
predisponham a um comportamento delituoso, protegendo pessoas, patriménios, assegurando direitos e
garantias individuais e velando pelo bem-estar coletivo, competindo-lhe:

| - formular e desenvolver programas de prevengao de criminalidade;

Il - fomentar a criagdo de uma atitude publica favoravel ao cumprimento da Lei, desenvolvendo campanhas
educativas de esclarecimento e orientacéo a comunidade;

[l - assistir e orientar mulheres, velhos, ébrios e toxicbmanos, necessitados de protecéo e auxilio, e
colaborar na assisténcia e orientacdo a menores abandonados ou em erro social;

IV - exercer permanente e adequada vigilancia de profilaxia criminal, velando pelo bem-estar individual e
coletivo;

V - integrar-se com os principais 6rgaos responsaveis por servigos de assisténcia comunitaria;

VI - cooperar no atendimento as necessidades da populagéo em situagcéo de emergéncia e estado de
calamidade publica;

VII - exercer outras atividades afins ou correlatas.

O Departamento de Prevengéao Criminal tem a seguinte estrutura:



| - Assisténcia Técnico-Policial (ATP);
Il - Divisdo de Assisténcia Policial (DAP);
[l - Divisao de Seguranga Pessoal e Patrimonial (DSP);
IV - Divisdo de Seguranga de Menores (DSM);
V - Divisdo de Controle de Hospedagem e Diversdes Publica (DCHDP);
VI - Diviséo de Produtos Controlados (DPC);
VII - Conselho Comunitario de Seguranga Publica (COSEP);
VIIl - Conselho Estadual de Prevengao Antitoxico (CEPAT).
A Assisténcia Técnico-Policial compete:
| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento em assuntos administrativos e técnico-policiais;
[l - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor do Departamento;

[l - formular despachos interlocutdrios e elaborar as sinteses necessarias as decisées do Diretor do
Departamento;

IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Divisao de Assisténcia Policial compete:
| - cuidar de pessoas presas e custodiadas;
Il - orientar e assistir a menores e mulheres abandonados e carentes, dando-lhes destinagdo adequada;

[l - exercer policiamento preventivo de vigilancia especial e de seguranca pessoal, visando a protecao de
mulheres e menores;

IV - realizar investigacao social, destinada a profilaxia criminal;

V - colaborar na recepg¢ao e orientagao a turistas e pessoas em transito;

VI - coparticipar de programas e atividades de assisténcia social;

VIl - orientar e conduzir mulheres € menores que necessitem de protecao;

VIII - exercer outras atividades afins ou correlatas.

A Divisdo de Seguranca Pessoal e Patrimonial compete:

| - promover e coordenar campanhas educativas e programas de prevenc¢éo da criminalidade;

Il - garantir a seguranca individual, prevenindo atentados a pessoas e patriménios;

[l - prevenir e controlar os estimulos crimindbgenos, promovendo constante policiamento, inspecao,
vigilancia e investigacao de situagdes e oportunidades que possam produzir tendéncias criminais ou contribuir
para a delinqiéncia;

IV - manter estreita cooperagdo com os 6rgéos de prestagdo de servigos e assisténcia comunitaria;

V - controlar e fiscalizar os servigos de vigilancia e agéncias de informagdes confidenciais e reservadas;

VI - cooperar na contengdo de fatos que predisponham ou incitem o individuo a um comportamento anti-
social e na supressao de acdes delituosas;



VII - prestar auxilio e informagdes que interessem a atuagao dos demais 6rgaos policiais.
A Divisdo de Seguranca de Menores compete:

| - prevenir e controlar os estimulos mesoldgicos a delinquéncia juvenil, promovendo programas de
profilaxia criminal;

Il - colaborar na orientagcao, encaminhamento e reeducacédo do menor abandonado, carente ou em erro
social;

[Il - exercer permanente vigilancia sobre menores, promovendo as medidas de protegéo e seguranca
cabiveis, em estreito interrelacionamento com o Juizado de Menores;

IV - proceder a investigagao e diligéncias necessarias ao esclarecimento de infragdes penais atribuidas a
menores, encaminhado-os ao Juiz competente;

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Divis&o de Controle de Hospedagem e Divisdes Publicas compete:
| - promover o registro e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de hospedagem;
Il - controlar, fiscalizar e promover a seguranga da populagao movel em geral;
[Il - apurar a identidade, ocupacao e atividade de hospedes e viajantes suspeitos;
IV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo que regula a matéria;
V - controlar a movimentagéo de ocupantes de edificagdes coletivas de interesse para a Seguranga Publica;
VI - controlar a apresentagéo de diversdes publicas;
VII - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Divisao de Produtos Controlados compete:
| - fiscalizar a fabricagdo, comércio, armazenamento, trafego, manipulagdo, emprego e uso de armas,
munigdes, explosivos, inflamaveis, produtos quimicos agressivos e corrosivos e demais produtos controlados,
velando pela seguranca material e pessoal da populagéo;

Il - realizar sindicancias e diligéncias sobre irregularidades, acidentes, explosdes e incéndios que envolvam
produtos controlados;

[l - prestar integral colaboragao aos 6rgaos do Ministério do Exército, incumbidos da fiscalizagéo direta dos
produtos controlados;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo especifica, exercendo outras atividades afins ou correlatas,
estabelecidas em regulamento.

O Conselho Comunitario de Seguranga Publica tem por finalidade promover a integragéo da
comunidade nos estudos dos problemas de seguranga publica, competindo-lhe:

| - colaborar na prevengéao da criminalidade, em campanhas e agdes da Policia;
Il - participar de planos de assisténcia e prevencéo de toxicomania e combate a delinquéncia;

[l - participar de campanhas educativas de informagdes e esclarecimento ao publico na area de atuagao da
Policia, especialmente transito, costumes e seguranca de menores;

IV - realizar agdes civico-sociais, visando ao bem estar da comunidade.



Paragrafo unico - O COSEP tera a sua composigao, estrutura e funcionamento disciplinados em
regulamento.

O Conselho Estadual de Prevencao Antitéxico tem por finalidade atuar no campo da prevencao da
toxicomania e recuperagao dos farmaco-dependentes, competindo-lhe:

| - analisar a extensao e profundidade do problema, apresentando sugestdes e indicando medidas para o
seu combate;

Il - fomentar o desenvolvimento da capacidade do equipamento médico-social do Estado, no que tange a
prevengao e tratamento da toxicomania;

[l - elaborar planejamento de assisténcia e prevencéo da toxicomania;
IV - realizar planos e programas de esclarecimento a populagao sobre os maleficios do uso de drogas
tdxicas e entorpecentes, sobre a coordenagédo do Conselho de Prevengao Antitdxico (CPA), do Ministério de

Educacéo e Cultura;

V - realizar programas preventivos de higiene mental, visando a orientagdo psicossocial da familia e da
sociedade.

Paragrafo Unico - O CEPAT tera sua composic¢ao, estrutura e funcionamento disciplinados em regulamento.
6.8. DEPARTAMENTO DE POLICIA METROPOLITANA (DEPOM)

O Departamento de Policia Metropolitana tem por finalidade exercer a Policia Judiciaria e
Administrativa na Regido Metropolitana de Salvador, competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Policia Judiciaria e Administrativa na Regido Metropolitana
de Salvador;

Il - planejar, controlar, coordenar e executar as operagdes policiais na area Metropolitana;
[Il - manter servigco de central de policia, custddia de delinqlientes e policiamento de vigilancia;

IV - articular-se com o Poder Judiciario e o Ministério Publico, visando a realizagdo da pretensao punitiva do
Estado;

V - exercer outras atividade afins ou correlatas.
O Departamento de Policia Metropolitana tem a seguinte estrutura:
| - Assisténcia Técnico-Policial (ATP);
Il - Servigo de Investigacgdes Policiais (SIP);
[l - Divisbes Regionais de Policia Metropolitana (DIRPOM);
IV - Divisdo de Operacdes Policiais (DIVOP);
V - Centro de Recolhimento Provisério "Lafayette Coutinho" (CERPROV).
A Assisténcia Técnico-Policial compete:
| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento em assuntos administrativo-policiais;
Il - realizar atos de Policia Judiciaria e Administrativa na area de atuacédo do Departamento;
[Il - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor do Departamento;

IV - formular despachos interlocutdrios e elaborar as sinteses necessarias as decisdes do Diretor do
Departamento;



V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Servigo de Investigagbes Especiais compete:
| - elucidar, em carater especial, infragdes penais;

Il - realizar diligéncias, sindicancias e investigac¢des, visando a caracterizagdo da autoria, circunstancias e
fatos de infragéo penal, ndo determinados pelas Delegacias de Policia;

[Il - promover, supletivamente, identificacdo de cadaveres e pessoas desconhecidas;

IV - fornecer as Delegacias de Policia, sempre que necessario, agentes de policia ou equipes
especializadas para reforgo ou complementagao de diligéncias;

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
As Divisbes Regionais de Policia Metropolitana, em nimero de duas, compete:
| - dirigir, coordenar e controlar os servigos policiais na area de sua atuagao;
Il - prevenir e apurar as infragdes penais ocorridas na respectiva regiao;
[l - colaborar nas atividades de assisténcia social e de orientagédo ao publico;

IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo unico - As Divisdes Regionais de Policia Metropolitana compreende Delegacias e outros servigos

policiais com estruturas definidas no Regimento.
A Divisdo de Operagdes Policiais compete:
| - efetuar levantamento das areas e pontos criticos de incidéncia criminal,

Il - elaborar planos operacionais, taticos e procedimentais de atuagao policial na area metropolitana de
Salvador;

[Il - acompanhar, orientar e avaliar a execucao dos planos de operagdes policiais;

IV - organizar e manter registros, mapas, graficos e quadros demonstrativos que interessem ao
desenvolvimento de suas atividades;

V - manter servigco de Central de Policia;
VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Centro de Recolhimento Provisorio "Lafayette Coutinho" compete:
| - custodiar delinqlientes, provisoriamente recolhidos pela Policia, velando pela sua reeducagéao social;
Il - manter registro, vigilancia, segurancga e fiscalizagdo do custodiado;

[l - prestar orientacéo para o trabalho, utilizando métodos adequados de tratamento médico-psiquiatrico,
pedagdgico e social;

IV - desenvolver atividades educativas;
\ - exercer outras atividades afins ou correlatas.
6.9. DEPARTAMENTO DE POLICIA DO INTERIOR (DEPIN)

O Departamento de Policia do Interior tem por finalidade exercer a Policia Judiciaria e Administrativa,



desenvolvendo a agao policial no interior do Estado, competindo-lhe:

| - dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades da Policia Judiciaria e Administrativa no Interior do
Estado;

Il - planejar, coordenar e controlar as operagdes policiais na area de atuagao do Departamento;
[Il - manter custdédia de delinquientes e policiamento de vigilancia;

IV - articular-se com o Poder Judiciario e o Ministério Publico, visando a realizagdo da pretensao punitiva do
Estado;

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
O Departamento de Policia do Interior tem a seguinte estrutura:
| - Assisténcia Técnico-Policial (ATP);
[l - Divisdo de Coordenacao e Controle (DICON);
[l - Divisbes Regionais de Policia do Interior (DIRPIN).
A Assisténcia Técnico-Policial compete:
| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento em assuntos adminstrativo-policiais;
Il - realizar atos de Policia Judiciaria e Administrativa na area de atuacédo do Departamento;
[l - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor do Departamento;

IV - formular despachos interlucutorios e elaborar as sinteses necessarias as decisées do Diretor do
Departamento;

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Divisao de Coordenagao e Controle compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento de Policia do Interior na coordenacao e controle das
atividades do Departamento;

Il - acompanhar, avaliar e orientar a execugéo de operagdes policiais;
[Il - promover a racionalizagdo dos métodos e técnicas de trabalho;

IV - coordenar, centralizar e encaminhar o fluxo de documentacgao e informagdes policiais procedentes do
Interior;

V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
As Divisdes Regionais de Policia do Interior compete:
| - dirigir, coordenar, controlar e executar os servigos policiais na area de sua atuacgéo;
Il - prevenir e apurar as infragdes penais ocorridas na area da respectiva regiao;
[l - colaborar nas atividades de assisténcia social e de orientacédo ao publico;
IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes Regionais de Policia do Interior compreendem Delegacias e outros servigos
policiais, com estruturas definidas no Regimento.



6.10. DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA (DPT)

O Departamento de Policia Técnica tem por finalidade a realizacao de exames, estudos, pesquisas e
pericias, visando a investigagao criminal, competindo-lhe:

| - promover o levantamento de vestigios e o reconhecimento e interpretacéo dos indicios materiais relativos
a infragcéo penal e a identidade do criminoso e da vitima;

Il - realizar estudos e pesquisas relacionados com a atividade do Departamento, visando a criagao,
utilizacédo ou adaptacéo de novas técnicas e métodos de trabalho;

[Il - proceder ao levantamento de vestigios e o reconhecimento e a interpretacao dos indicios materiais
relativos a avaliagdo somatica e psiquica da vitima e do autor de infracao penal;

IV - realizar estudos, exames, pesquisas, pericias e testes laboratoriais;
V - efetuar a identificacao civil e criminal;

VI - colaborar na formacéao e aperfeicoamento do pessoal policial civil nas areas da Criminalista e da
Medicina Legal,

VIl - exercer outras atividades afins ou correlatas.
O Departamento de Policia Técnica tem a seguinte estrutura:
| - Assisténcia Técnico-Policial (ATP);
Il - Divisao de Coordenacéao e Controle (DCC);
[l - Laboratorio Central de Policia Técnica (LCPT);
IV - Instituto de Criminalistica "Afranio Peixoto" (ICAP);
V - Instituto de Identificagdo "Pedro Mello" (1IPM);
VI - Instituto Médico-Legal "Nina Rodrigues" (IMLNR).
A Assisténcia Técnico-Policial compete:
| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento em assuntos adminstrativo-policiais;
[l - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor do Departamento;

[l - formular despachos interlocutdrios e elaborar as sinteses necessarias as decisées do Diretor do
Departamento;

IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
A Divisao de Coordenagao e Controle compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento na coordenagao e controle das atividades de Policia
Técnica;

Il - coordenar, avaliar e orientar os programas e trabalhos cometidos aos 6rgaos regionais de Policia
Técnica;

[l - realizar estudos, visando a racionalizagdo dos métodos e técnicas de trabalho e a uniformidade de agao
do Departamento;

IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Ao Laboratorio Central de Policia Técnica compete:



| - realizar exames e testes de laboratorios nos campos comuns a Criminalistica e a Medicina Legal,
necessarios a prova pericial;

Il - promover estudos e pesquisas laboratoriais nas areas da Criminalistica e da Medicina Legal;
[Il - manter intercambio cultural e técnico-cientifico com 6rgaos congéneres;
IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Instituto de Criminalistica "Afranio Peixoto" compete:
| - realizar estudos, pesquisas e exames no campo da Criminalistica, visando a prova pericial;
Il - proceder a avaliagéo de danos e objetos vinculados a infragédo penal;
[l - manter intercambio cultural e técnico-cientifico com érgdos congéneres;
IV - desenvolver novos métodos e técnicas de trabalho, para o aprimoramento de suas atividades;
V - exercer outras atividades afins ou correlatas.
O Instituto de Criminalistica "Afranio Peixoto" tem a seguinte estrutura:
| - Servigo de Pericia (Pericia/C);
Il - Servigo de Pesquisa (Pesquisa/C).
Ao Servigo de Pericia compete:
| - realizar exames periciais relacionados com a Criminalistica;
Il - elaborar laudos periciais;
[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Servigo de Pesquisa compete:
| - realizar estudos e pesquisas no campo da Criminalistica;

Il - organizar e manter Arquivo Monodatilar, pegas de ilustragéo pericial € material padréo para confronto
com vestigios;

[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Instituto de Identificagéo "Pedro Mello" compete:
| - realizar estudos, exames e pesquisas no campo da identificagao civil e criminal;
Il - proceder a identificagao civil e criminal;
[l - expedir cédulas de identidade civil, funcional e policial;
IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
O Instituto de Identificagdo "Pedro Mello" tem a seguinte estrutura:
| - Servico de Identificagéo (SID);

Il - Servigo de Documentagdo Onomastico-Datiloscépica (SEDOD);



Ao Servico de ldentificacdo compete:
| - programar, coordenar, controlar e executar a identificagao civil e criminal;

Il - realizar estudos e pesquisas, visando ao aprimoramento dos métodos e técnicas de identificagao civil e
criminal;

[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Servico de Documentacdo Onomastico-Datiloscopica compete;
| - organizar e manter arquivos onomastico-datiloscopico;
Il - realizar estudos e pesquisas onomastico-datiloscépicos;
[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Instituto Médico-Legal "Nina Rodrigues" compete;
| - realizar estudos, exames e pesquisas no campo da Medicina Legal, visando a prova pericial;
Il - manter intercambio cultural e técnico-cientifico com 6rgaos congéneres;
[Il - desenvolver novos métodos e técnicas de trabalho para o aprimoramento de suas atividades;
IV - exercer outras atividades afins ou correlatas.
O Instituto Médico-Legal "NINA RODRIGUES" tem a seguinte estrutura:
| - Servigo de Pericia (PERICIA/ML);
Il - Servigo de Pesquisa (PESQUISA/ML).
Ao Servico de Pericia compete:
| - realizar exames periciais relacionados com a Medicina Legal;
Il - elaborar laudos periciais;
[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
Ao Servico de Pesquisa compete:
| - realizar estudos e pesquisas no campo da Medicina Legal e da Criminologia;
Il - realizar exames radioldgicos e anatomo-patoldgicos, de interesse da prova pericial;
[l - exercer outras atividades afins ou correlatas.
6.11.CONSELHO DA POLICIA CIVIL (CONPOL)

O Conselho da Policia Civil tem por finalidade orientar as atividades policiais e administrativas e
deliberar sobre matéria disciplinar, no ambito da Policia Civil, competindo-lhe:

| - estudar, opinar e propor medidas propiciadoras da eficiéncia dos servigos policiais civis;

Il - apreciar questdes que lhe forem cometidas, referentes a ingresso, movimentacao, direito, deveres e
vantagens do servidor policial civil, e outras de relevancia;

[l - apreciar, em grau de recurso ou por determinagéo do Secretario da Seguranga Publica; faltas funcionais
de natureza grave, atribuidas a servidor policial civil, indicando a medida disciplinar a ser aplicada;



IV - propor ao Secretario da Seguranga Publica concessao da Ordem do Mérito Policial Civil;
V - velar pelo bom nome da Instituigao Policial Civil;
VI - exercer outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo unico - O Conselho da Policia Civil sera composto pelo Superintendente da Policia Civil, como
Presidente, Corregedor da Policia Civil, Diretores de Departamento e Diretor da Academia da Policia Civil
"Nelson Pinto".

7. POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA (PM/BA)

A Policia Militar do Estado da Bahia tem por finalidade a manuteng¢ao da ordem publica e seguranga
interna, no ambito estadual, competindo-lhe, na forma da legislagao especifica:

| - executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forgas Armadas, o policiamento
ostensivo fardado, planejado pelas autoridades policiais competentes a fim de assegurar o cumprimento da Lei,
a manutencgdo da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - atuar, de maneira preventiva, como forga de dissuasdo, em locais ou areas especificas, onde se
presuma ser possivel a perturbacao da ordem;

[Il - atuar de maneira repressiva em caso de perturbagao da ordem, precedendo o eventual emprego das
Forcas Armadas;

IV - atender a convocagao do Governo Federal em caso de guerra externa ou para reprimir ou prevenir
grave subversio da ordem ou ameaga de sua irrupgéo subordinando-se ao Comando da VI Regido Militar para
emprego de suas atribuigbes especificas de policia militar e como participante da defesa territorial.

Paragrafo unico - A Policia Militar do Estado da Bahia, 6rgdo em regime especial de administragao
centralizada, tem sua organizagéo basica definida em legislagéo peculiar.

8. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN)
O Departamento Estadual de Transito tem por finalidade planejar, dirigir, controlar, fiscalizar e
disciplinar o transito de veiculos de qualquer natureza, de pedestres, de animais e executar a legislagéao

especifica.

Paragrafo unico - O Departamento Estadual de Transito tem a sua organizagao basica definida em
legislagao especial

9. CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO (CETRAN)
O Conselho Estadual de Transito, 6rgao normativo, tem por finalidade coordenar, orientar e controlar,
no dmbito estadual, a politica e as atividades do Sistema Nacional de Transito com a competéncia prevista na

legislagéo propria.

Paragrafo unico - O CETRAN dispora, em Regime Interno, aprovado pelo Governador do Estado, sobre sua
organizagao e condigdes de funcionamento.

CAPITULO IV
DO SISTEMA POLICIAL CIVIL DE CARREIRA PROFISSIONAL

Fica instituido o Sistema Policial Civil de Carreira Profissional, com a observancia dos seguintes
principios basicos:

| - Série de classes estruturadas a niveis crescentes de atribuicées e responsabilidades funcionais;
Il - Selecado de valores profissionais, morais e intelectuais para provimento dos cargos policiais civis;

[Il - Formacéao condizente e permanente atualizacdo para o desempenho das funcdes inerentes a cada



cargo;

IV - Movimentagao sucessiva, regular e equilibrada dos policiais civis, garantindo-lhes, em igualdade de
condicdes, idénticas oportunidades;

V - Exercicio de fungao policial fundamentado na hierarquia e na disciplina.

As categorias funcionais do Grupo Ocupacional Seguranga, integrantes do Sistema instituido na forma
do artigo anterior, tém os cargos, classes, efetivo, linhas de acesso e vencimentos constantes dos Anexos |, I, 11l
elVv.

§ 1° - As atribuigbes, requisitos e formas de provimento das respectivas classes serdo estabelecidos por ato
do Poder Executivo, no prazo de noventa dias da Vigéncia desta Lei.

§ 2° - Incidirao sobre os valores dos vencimentos e suas respectivas faixas graduais de implantagéo,
constantes do Anexo 1V, os percentuais de aumentos gerais concedidos ao funcionalismo publico estadual.

Os atuais cargos policiais civis de provimento efetivo ficam direta e automaticamente transpostos ou
transformados para as categorias funcionais referidas na Tabela de Correspondéncia constantes do Anexo V.

Paragrafo Unico - Compreendem-se na previsao deste artigo os ocupantes dos cargos nele referidos, em
carater efetivo ou interino, e os titulares de cargos extintos ou em extingao.

CAPITULO V ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam criados, na Secretaria da Seguranga Publica, os cargos em comisséo constantes do Anexo VI.

Os funcionarios em exercicio, a qualquer titulo, da Secretaria da Seguranga Publica, que, na data da
vigéncia desta lei, estiverem no desempenho de fung¢des ou atividades inerentes as categorias funcionais
constantes do Anexo | desta lei, poderao ser aproveitados nas classes iniciais das respectivas séries de classe,
atendidos os demais requisitos de provimento .

Paragrafo unico - Os funcionarios a que se refere este artigo deverao requerer, no prazo de noventa (90)
dias, a contar da vigéncia desta Lei, o aproveitamento, nele previsto, que ficara sempre a critério da
Administragao.

Os cargos em comissao com atribuigcdes e responsabilidade de natureza policial sdo privativos das
categorias funcionais do Sistema Policial Civil de Carreira Profissional, na forma em que dispuser o Regimento.

Paragrafo unico - Os cargos mencionados neste artigo serdo providos pelo critério da legislagdo anterior,
até que se implante a carreira profissional em toda a sua extenséao.

Os cargos criados por esta lei serdo providos anual e gradualmente, observada a programagao
financeira do Estado.

Os cargos em comissao e os efetivos de natureza policial n&o mencionados nesta lei ficarao extintos a
medida em que for sendo implantada a nova estrutura.

Os artigos 5° e 6° da Lei n® 3.374, de 30 de Janeiro de 1975 (Estatuto do Servidor Policial Civil)
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 5° - A Gratificacdo de Funcgao Policial é devida em razdo da natureza do trabalho policial e dos riscos
dele decorrentes e sera paga até o limite de 125 (cento e vinte e cinco por cento) dos vencimentos, nas
condic¢des previstas no respectivo regulamento, observado o seguinte critério:

a) 50% para os cargos efetivos;
b) 70 a 125% para os cargos de direcao ou de assessoramento e funcdes gratificadas.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata este artigo fica incluida entre as vantagens que o § 3° do art.
140, da Lei n°® 2.323, de 11 de abril de 1966, ressalvou para efeito do limite de retribuicao nele referido."

"Art. 6° - A percepgéao da Gratificacdo de Fungéao Policial € inacumulavel com o Salario Noturno e a


http://leisestaduais.com.br/ba/lei-ordinaria-n-3374-1975-bahia-estatuto-do-servidor-policial-civil
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Gratificagado por Condi¢des Especiais de Trabalho e incompativel com o Regime de Tempo Integral ".

A implantacdo da nova estrutura organizacional instituida nesta lei far-se-a com a publicagéo do
REGIMENTO a ser aprovado pelo Poder Executivo.

As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a conta dos recursos especificos, constantes
do Orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes orgamentarias que se
fizerem necessarias a implantagédo da nova estrutura.

VETADO.

Fica assegurado aos atuais Comissarios de Policia o direito ao uso do titulo de seu cargo.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 01 de julho de
1976, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de julho de 1976.

ROBERTO FIGUEIRA SANTOS
Governador

(Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, na Assembleia Legislativa Estadual)



