
ERRATA 1 do Processo Seletivo REDA - Edital nº 01/2023 

No item 8 DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Onde se lê: 

Código 20011384 – FUNÇÃO ANALISTA TÉCNICO TEMPORÁRIO/PSICÓLOGO 
 

 QUADRO 17 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, Contrato de Trabalho, Certidão de 
Tempo de Serviço emitida pelo INSS, acompanhados de declaração emitida por entidade pública ou 
privada, ou por profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe, bem como outros instrumentos 
equivalentes, observado o disposto no item 8.16, 8.16.1 

Item Experiência Profissional Pontuação      Pontuação Máxima 

1 
Sem experiência ou até 1 (um) ano.  

 
0,0 

  

5,0 

2 
Experiência superior a 1 (um) ano e até 2 (dois) anos na 
realização de atividades relacionadas as atribuições descritas 
no item 3.9.2 deste edital.  

2,0 

3 
Experiência superior a 2 (dois) anos e até 3 (três) anos na 
realização de atividades relacionadas as atribuições descritas 
no item 3.9.2 deste edital. 

3,0 

4 
Experiência profissional superior a 3 (três) anos na realização 
de atividades relacionadas às atribuições descritas no item 3.9.2 
deste edital. 

5,0 

QUADRO 18 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICA DA FUNÇÃO  

Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, Contrato de Trabalho, Certidão de Tempo de Serviço 
emitida pelo INSS, acompanhados de declaração emitida por entidade pública ou privada, ou por 
profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe, bem como outros instrumentos equivalentes, 
observado o disposto no item 8.17. 

Item Experiência Profissional Clínica Pontuação      Pontuação Máxima 

1 
Experiência profissional superior a 6 (seis) meses até 1 (um) 
ano. 

 

1,0 
1,5 

 

2 
Experiência profissional superior a 1 (um) . 1,5 

QUADRO 19 - CURSOS DE QUALIFICAÇÃO/ATUALIZAÇÃO/CAPACITAÇÃO/APERFEIÇOAMENTO 

Comprovação: Certificados, Declarações ou Atestados de conclusão de cursos realizados por instituições 
públicas ou privadas especializadas, conforme item 8.17. 



Item Qualificação, Atualização, Capacitação ou Aperfeiçoamento. Pontuação       Pontuação Máxima 

1 Sem comprovação 0,0 

1,5 
2 

Cursos na área de Psicologia relacionados às atribuições do 
cargo com carga horária superior a 80 (oitenta) horas até 160 
(cento e sessenta) horas.  

1,0 

3 
Cursos na área de Psicologia relacionados às atribuições do 
cargo com carga horária superior a 160 (cento e sessenta) 
horas. 

1,5 

Item Pós Graduação Pontuação       Pontuação Máxima 

4 
Especialização na área de Psicologia Clínica ou Saúde Mental 
com carga horária igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) 
horas, em nível de pós-graduação stricto sensu ou lato sensu. 

1,0 

*2,0 

5 

Especialização na área de Psicologia Organizacional e do 
Trabalho com carga horária igual ou superior a 360 (trezentos e 
sessenta) horas, em nível de pós-graduação stricto sensu ou 
lato sensu. 

1,0 

Total da Pontuação 10,00 

 *Para esse requisito poderá haver acumulação de pontos no mesmo quadro. 
Sendo considerado somente um título para o item “pós-graduação”. 
 
 

Leia-se: 

Código 20011384 – FUNÇÃO ANALISTA TÉCNICO TEMPORÁRIO/PSICÓLOGO 
 

 QUADRO 17 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, Contrato de Trabalho, Certidão de 
Tempo de Serviço emitida pelo INSS, acompanhados de declaração emitida por entidade pública ou 
privada, ou por profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe, bem como outros instrumentos 
equivalentes, observado o disposto no item 8.16, 8.16.1 

Item Experiência Profissional Pontuação      Pontuação Máxima 

1 
Sem experiência ou até 1 (um) ano.  

 
0,0 

  

5,0 2 
Experiência superior a 1 (um) ano e até 2 (dois) anos na 
realização de atividades relacionadas as atribuições descritas 
no item 3.9.2 deste edital.  

2,0 

3 Experiência superior a 2 (dois) anos e até 3 (três) anos na 
realização de atividades relacionadas as atribuições descritas 

3,0 



no item 3.9.2 deste edital. 

4 
Experiência profissional superior a 3 (três) anos na realização 
de atividades relacionadas às atribuições descritas no item 3.9.2 
deste edital. 

5,0 

QUADRO 18 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICA DA FUNÇÃO  

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, Contrato de Trabalho, Certidão de 
Tempo de Serviço emitida pelo INSS, acompanhados de declaração emitida por entidade pública ou 
privada, ou por profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe, bem como outros instrumentos 
equivalentes, observado o disposto no item 8.17. 

Item Experiência Profissional Clínica Pontuação      Pontuação Máxima 

1 
Experiência profissional superior a 6 (seis) meses até 1 (um) 
ano. 

 

1,0 
1,5 

 

2 
Experiência profissional superior a 1 (um) . 1,5 

QUADRO 19 - CURSOS DE QUALIFICAÇÃO/ATUALIZAÇÃO/CAPACITAÇÃO/APERFEIÇOAMENTO 

Comprovação: Certificados, Declarações ou Atestados de conclusão de cursos realizados por instituições 
públicas ou privadas especializadas, conforme item 8.17. 

Item Qualificação, Atualização, Capacitação ou Aperfeiçoamento. Pontuação       Pontuação Máxima 

1 Sem comprovação 0,0 

1,5 

2 
Cursos na área de Psicologia relacionados às atribuições do 
cargo com carga horária superior a 80 (oitenta) horas até 160 
(cento e sessenta) horas.  

1,0 

3 
Cursos na área de Psicologia relacionados às atribuições do 
cargo com carga horária superior a 160 (cento e sessenta) 
horas. 

1,5 

QUADRO 20 – PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU OU STRICTU SENSU 

Comprovação: Certificados, Diplomas, Declarações ou Atestados de conclusão de cursos realizados por 
instituições públicas ou privadas especializadas, conforme item 8.17. 
 

Item Pós-graduação Pontuação       Pontuação Máxima 

1 

Pós-graduação na área de Psicologia Clínica, Saúde Mental ou 
Psicologia Organizacional e do Trabalho com carga horária igual 
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, em nível de pós-
graduação stricto sensu ou lato sensu. 

1,0 2,0 



2 

Pelo menos 2 (duas) pós-graduações, sendo 1 (uma) 
necessariamente na área de Psicologia Clínica ou Saúde Mental 
e outra necessariamente na área de Psicologia Organizacional e 
do Trabalho, com carga horária igual ou superior a 360 
(trezentos e sessenta) horas, em nível de pós-graduação stricto 
sensu ou lato sensu. 

2,0 

Total da Pontuação 10,00 

 


