SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA DA BAHIA

DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL N° 044/2025

A DIRETORIA GERAL, POR INTERMEDIO DA SUA COORDENAGCAO DE ENSINO E
PESQUISA - CEP, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o presente Edital e convoca
os servidores efetivos e em cargos comissionados deste Orgéo Publico, interessados em
realizar inscricbes no Processo Seletivo para 0 CURSO DE FORMACAO DE INSTRUTOR
INTERNO — BASICO 2026, mediante os critérios e as condi¢cdes estabelecidos neste
Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A atividade de Instrutoria Interna, que disciplina a docéncia eventual nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, é regida pela LEI N°14. 799 de 13 de dezembro de
2024. Para os fins deste Edital, considera-se Instrutoria Interna docéncia eventual
desempenhada por servidores publicos ativos ou inativos e empregado publicos do Poder
Executivo Estadual, sem prejuizo das atividades normais do seu cargo, funcdo ou
emprego. Esta atividade deve ser realizada em acbes de capacitacdo e tera como
propésito central o aprimoramento do cumprimento de competéncias, metas e resultados
institucionais, devendo o Plano Anual de Capacitacédo (PAC) nortear suas atividades.

1.2 O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) € o instrumento norteador das acdes de
desenvolvimento profissional dos servidores publicos do Estado da Bahia, definindo as
competéncias, condi¢cdes, prazos, meios e recursos necessarios para a capacitacdo. O
PAC para o exercicio de 2026 sera formulado com base nas seguintes contribui¢des:

Consulta aos Institutos e Diretorias do Departamento de Policia Técnica (DPT);
Acdes de capacitagdo oriundas do Planejamento Estratégico Organizacional,
Acdes de saude e seguranca do trabalhador;

Curso de formacao, quando houver.

Compete aos Instrutores Internos, em parceria e sob coordenacdo da CEP,o0 planejamento
e execucgdo de cursos de capacitagdo que atendam tanto as demandas estabelecidas no
PAC do ano correspondente, quanto a outras agfes complementares alinhadas aos
objetivos e metas estratégicas e ao modelo de gestao vigente no DPT/BA.

2.0 DO OBJETO

O presente Edital visa garantir o amplo conhecimento e equalizar as condi¢cdes de acesso
dos interessados as vagas de participagdo no curso Basico de Formacao de Instrutores
Internos realizado pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia (SAEB) a partir do
més de janeirode 2026. As datas das turmas sdo definidas pela SAEB, responséavel pela
execucado do curso.



3.0 DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas 12 vagas para o curso presencial em Salvador e 03 vagas para o
curso presencial no interior do Estado. O curso tem carga horaria total de 40 horas. Havera
formacdo de cadastro reserva que podera ser convocado em casos de desisténcia ou
novas vagas disponibilizadas pela UCS/Saeb.

4.0 DOS REQUISITOS

Para participar do presente Processo Seletivo, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar em exercicio das suas atividades funcionais;
b) Ter vinculo efetivo ou ser ocupante de cargo comissionado;

c¢) Declarar a disponibilidade para participar do processo formativo mediante Declaracdo de
Liberacdo da Chefia, assinada pela chefia imediata do servidor (ANEXO I);

d) Declarar a disponibilidade de carga horéaria disponivel para ministrar, no minimo, 01
curso para o DPT no ano de 2026, mediantes Declarag&o de Disponibilidade (ANEXO II);

5.0 DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES SELECIONADOS

5.1 O servidor selecionado devera:

a) Participar do curso Béasico de Formacao de Instrutores Internos;
b) Integrar o quadro de instrutores internos do Estado da Bahia;

¢) Atuar no PAC do DPT pelo menos 1 (uma) vez a cada biénio;

d) Manter-se atualizado nas tematicas de seu dominio.

6.0 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 20/10/2025 até as 23h59min
do dia 03/11/2025;

6.2 A inscri¢do sera realizada mediante:

a) Preenchimento do formulario eletrébnico disponibilizado através de link
https://forms.gle/DBcJWk8UGJBI7DQTY

b) No ato da inscri¢cdo, o candidato (a) interessado (a) devera enviar, exclusivamente
em formato PDF, os documentos comprobatoérios dos seguintes critérios:
o Experiéncia docente - Certificado/Atestado/Declaracdo emitido pela instituicdo
onde atuou.


https://forms.gle/DBcJWk8UGJB97DQT9

e Experiéncia profissional - Certificado, Atestado e/ou Declaragdo emitida pelo
orgao.

e Participacdo em cursos de curta duracdo — Certificado emitido pelas instituicdes
realizadoras (carga horaria minima de 20 horas nos ultimos 04 anos);

e Formacdo académica - Diploma ou Certificado do ultimo grau alcangado;

e Curriculo - Curriculo atualizado

c) O Projeto de Curso referente a acdo pedagdgica que pretende ministrar no DPT,
conforme ANEXO Ill- MODELO DE PROJETO, constante deste Edital;

6.3 O (A) candidato (a) que ndo apresentar a documentacado exigida no prazo estabelecido,
conforme publicado no Edital sera desclassificado (a);

6.4 A inscricdo do servidor implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital,

7.0 DA SELECAOQ E CLASSIFICACAO GERAL DOS CANDIDATOS

7.1 O Processo Seletivo seréa realizado a partir dos seguintes critérios, sendo em carater
eliminatério e classificatorio:

A Primeira Etapa tem carater eliminatério, na qual serao verificados os documentos
comprobatdrios juntados pelos candidatos que comprovem a formacgéao académica, a
formacao profissional e a experiéncia profissional , em conformidade com os termos deste
Edital.

A Segunda Etapa tem carater classificatorio, na qual sera realizada a analise dos
curriculos e avaliagcao dos projetos dos candidatos julgados aptos na Primeira Etapa.

e Sera eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que na fase de analise
documental, deixar de apresentar os documentos comprobatérios exigidos neste
Edital, apresentar documentacdo incompleta, ilegivel ou fora do prazo
estabelecido, bem como aqueles cujos documentos ndo contenham a assinatura
da autoridade responsavel pela emissdo ou ndo indiguem a respectiva carga
horaria.

e A Administragdo presume a veracidade dos documentos encaminhados
eletronicamente. No entanto, em caso de divergéncia ou necessidade de
comprovacdo, o Departamento de Policia Técnica (DPT) poderd solicitar a
apresentacdo dos documentos originais a qualquer momento.

Em caso de empate, tera preferéncia o servidor que apresentar maior pontuacao
sucessivamente nos seguintes itens constantes do ANEXO IV — BAREMA PARA
CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR, DOCUMENTAL E DO
PROJETO: item 6.2 e item 7.1. Caso o empate ainda permaneca, sera considerado como
ltimo critério de desempate, o candidato que possuir maior tempo de carreira no servico
publico. Na publicacdo do resultado serdo consideradas as APROVACOES e os
CADASTROS DE RESERVA.



8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que se julgar insatisfeito podera interpor Recursos, nos seguintes casos:
l. Rever pontuacdo obtida pelo servidor na Etapa
Classificatdria e Eliminatoria do Processo Seletivo;
Il. Contra o resultado final do Processo seletivo.

8.2 Os recursos deverdo ser abertos através de formulario especifico, constante do
ANEXO V FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO deste Edital, devidamente
preenchido e enviado via SEI para a unidade DGDPT/CEP.

8.3 Todos os documentos comprobatoérios do Recurso devem ser anexados ao processo
SEL.

8.4 A Coordenacdo de Ensino e Pesquisa/CEP/DPT divulgard, através da Assessoria de
Comunicacdo — ASCOM, e conforme cronograma no item 9 deste Edital, a deciséo final
dos recursos interpostos.

9. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

9.1 A Coordenacao de Ensino e Pesquisa/CEP/DPT divulgara, através da Assessoria de
Comunicacdo — ASCOM, o resultado das etapas do Processo Seletivo, conforme
cronograma a seguir:

ETAPAS DATAS

Inscricoes 20/10/2025 a 03/11/2025
1° Etapa - Analise da Documentacéo | 04/11/2025 a 14/11/2025
Comprobatéria e  requisitos de
elegibilidade

2° Etapa - Andlise dos Curriculos e | 17/11/2025 a 01/12/2025
Avaliacdo do Projeto Proposto
Resultado Provisé6rio do Processo | 08/12/2025

Seletivo

Interposicdo de recurso do resultado | 08/12/2025 a 12/12/2025
provisorio

Resultado Final 18/12/2025

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serdo desclassificados (as) do processo seletivo os servidoresque ndo cumprir 0s
requisitos estabelecidos neste Edital ou que formalizar desisténcia em qualquer uma de
suas etapas.

10.2 A constatagdode inexatiddo das informacdes ou irregularidade na documentacéo
apresentada, em qualquer fase do processo seletivo ou posterior a ele, implicara a
eliminacéo imediata do (a) servidor (a). Caso o (a) servidor (a) tenha sido convocado (a),
tal constatacéo poderé anular todos osatos decorrentes dessa convocagao.

10.3 Né&o serdo prestadas informacdes relativas a situagdo do (a) candidato (a) durante o
Processo Seletivo.



10.4 Eventuais despesas relativas a participacdo do servidor no Processo Formativo serédo
de responsabilidade da sua unidade de lotacéo.

10.5 A execucao deste certame ndo implica remuneracdo de qualquer natureza, seja para
a equipe avaliadora, seja para os (as) candidatos (as).

10.6 O (A) servidor (a) aprovado (a) no Processo Seletivo e, posteriormente, inserido (a) no
Plano Anual de Capacitacdo (PAC), atuard como instrutor e fard jus ao recebimento
pecuniario pelas horas despendidas na atividade de Instrutoria Interna. Este pagamento
estd em conformidade com a Lei n® 14.799, de 13/12/2024 (que complementa a Lei n°
10.851/2007) e o Decreto n°® 11.073/2008, alterado pelo Decreto n° 16.055/2015.

10.7 Ao efetivar a sua inscricdo, o (a) candidato (a) manifesta o consentimento expresso
para que o Departamento de Policia Técnica (DPT) utilize seus dados pessoais durante a
vigéncia do presente Edital em todas as fases subsequentes do Processo Seletivo. Esta
utilizacdo, em conformidade com a legislacdo aplicavel, destina-se exclusivamente ao
cumprimento do objetivo finalistico do certame.

10.8 No caso de duvidas, fazer contato com a Coordenacédo de Ensino e Pesquisa pelo e-
mail: ensino.pesquisa@dpt.ba.gov.br. A CEP tem até 24 horas para confirmar o
recebimento do email, e igual periodo para emitir o retorno para as duvidas.

10.9 Os casos omissos neste Edital de selegéo serdo analisados pela CEP.

DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA, 14 de outubro de 2025

Osvaldo Silva
Diretor Geral



ANEXOS

ANEXO | -TERMO DE AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
ANEXO Il - MODELO DE PROJETO

ANEXO IV - BAREMA PARA CRITERIOS E PONTUAGCAO PARA ANALISE CURRICULAR
E DO PROJETO

ANEXO V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO



ANEXO |

TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu,

_____(NOME DO CHEFE), matricula n° ocupante do cargo

no (informar

o] setor), na qualidade de chefe imediato do servidor
(NOME DO

SERVIDOR), matricula n° atualmente

em exercicio nesta

(informar o setor), AUTORIZO o referido servidor a participar do Processo de Instrutores
Internos com carga horéaria total de 40h, na modalidade presencial, realizado pela
UCS/SAEB.

(Local) \

(Data)

Nome do Superior Imediato (a)

Cargo (Carimbo)



ANEXO Il

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Declaro para 0s devidos fins, eu
portador da matricula n°

ocupante do cargo
lotado na (Diretoria/Instituicao) , Caso seja selecionado
(a) para participar Do Curso Béasico de Formacado de Instrutoria Interna, atenderei aos
requisitos de carga horaria disponivel para ministrar, no minimo, 01 curso para o DPT no
ano de 2026.

LOCAL:

DATA

ASSINATURA



ANEXO I

MODELO DE PROJETO

CURSO DE CAPACITACAO

Nome do Curso:

e Carga Horaria:

¢ Modalidade:

e Pdblico — Alvo:

¢ Nome do Servidor instrutor responsavel pelo curso:
e Telefone:

QUAIS AS RAZOES PARA EXECUTAR O CURSO?

(Justificativa)

QUAL A FINALIDADE PRINCIPAL DO CURSQO?

(Objetivo geral)

QUAIS SAO OS RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUGCAO DO CURSO PARA A
INSTITUICAO E PARA OS SERVIDORES DO DPT?

(Objetivos especificos)

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA

(Técnicas de ensino)




QUAIS RECURSOS DIDATICOS SERAO UTILIZADOS?

COMO OS RESULTADOS ESPERADOS SERAO AVALIADOS?

(Sistema de Avaliacéo)

REFERENCIAIS TEORICOS

OBSERVAGCAO

(Registro de outras informacdes consideradas pertinentes a Proposta

Sugestdes
Serdo oferecidas vagas por turma
Serdo ofertadas turmas por ano

MINICURRICULO DO INSTRUTOR

Nome civil:

Titulagdo:

Cargo/Funcéo noDPT:

Experiéncia em sala de aula como instrutor interno:

Outras experiéncias como docente:




ANEXO IV

BAREMA PARA CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE DOCUMENTAL,
CURRICULAR E DO PROJETO

Os critérios e subcritérios e o sistema de pontos para a avaliagd@o curricular sao:

FATORES A AVALIAR: PONTUACAO MAXIMA
1. Vinculo
a) Servidor Publico Estadual ndo efetivo 05 pontos

(03 pontos)
b) Servidor Publico Estadual efetivo
(05 pontos)

2. Formacgéo

2.1 Formacdes académica nas areas dos
cursos que pretendem ministrar, a ser
comprovada mediante Certificado/Diploma
e Historico Escolar da maior titulagéao,
emitido  por instituicho de  ensino
reconhecida pelo MEC. (Pontuagdo
maxima 10 pontos):

a) Ensino médio (0,5 pontos)

b) Graduacéo (1 ponto)

c) Especializagéo (2 pontos)

d) Mestrado (3 pontos)

e) Doutorado (3,5 pontos) 20 Pontos

Participacdo em cursos de curta duracéo
(minimo 20 horas), nos ultimos 04 (quatro)
anos, vigente, a ser comprovada mediante
Certificado/Atestado/Declaracéo emitido
pela instituicdo realizadora do curso, cuja
somatéria da carga horaria deve ser
contabilizada, conforme faixas de valores
abaixo.

2.3 (Pontuacdo maxima 10 pontos):

a) Nenhuma. (0 ponto)

b) 20 a 40 horas. (04 pontos)

c) De 41 a 60 horas. (06 pontos)

d) De 61 a 80 horas. (08 pontos)

e) lgual ou superior a 81. (10 pontos)

3 Experiéncia Profissional

3.1 Experiéncias em sala de aula como
instrutor, docente ou monitor comprovada
mediante atestado emitido pela instituicdo
onde atuou.

(Pontuacdo méxima 10 pontos):

a) Nenhuma. (O ponto)

b) 20 a 40 horas de cursos realizados (06 20 pontos
pontos)

c) 41 a 80 horas de cursos realizados (08
pontos)

d) Igual ou superior a 81 horas de cursos
realizados (10 pontos)




3.3 Experiéncias de atuacédo profissional na

area do projeto apresentado. Quaisquer 30 pontos
experiéncias deste fator de avaliacdo

necessitam ser comprovadas mediante
Certificado/Atestado/Declaracéo emitida

pelo 6rgdo onde atuou. (Pontuacdo maxima

de 10 pontos).

a) Sim

b) N&do

4. Projeto (Pontuacdo maxima 25 pontos):

Serdo somados o0s pontos dos itens 25 pontos
seguintes:

a) Clareza e coeréncia (de 0 a 10 pontos)

b) Aderéncia ao Plano Anual de

Capacitacdo do DPT (de 0 a 5)

c¢) Utilizacdo de metodologias participativas

(de 0ab)

d) Capacidade de criatividade e inovagéo

do conteudo apresentado. (de 0 a 5)

TOTAL.: 100 PONTOS




ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome Civil do (a) Candidato (a): Matricula:
N° do Documento de Identidade: Nome do Curso proposto:
Fundamentacao:

PROCESSO SELETIVO DO CURSO BASICO DE FORMACAO DE INSTRUTOR INTERNO DPT




