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Ministerio da Justica e Seguranga Publica
Secretaria Nacional de Seguranga Publica
Secretaria Nacional de Justiga

EDITAL N.2 1/2019

PROCESSO N2 08020.006050/2019-92

EDITAL PARA CHAMADA DE ARTIGOS PARA A:

Jornada de Trabalho de Promocio da Seguranca e Defesa da Mulher

1. APRESENTACAO

1.1. O Ministerio da Justica e Seguranga Publica — MISP, por meio da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica — Senasp e da Secretaria Nacional de Justiga - Senajus, esta organizando a Jornada de
Trabalho de Promogdo da Seguranga e Defesa da Mulher. :

1.2. Apesar de avancos legislativos na elaboragdo de normas que abrangem a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, os indices e incidéncias da criminalidade violenta contra a mulher
continuam elevados, ferindo o direito a vida, previsto na Constituicdo, de um importante segmento da
populacdo brasileira.

13 Nesse contexto, faz-se necessidade de medidas que possam fortalecer as boas praticas,
prevenindo-se de forma direta e indireta dos delitos perpetrados contra a mulher.

1.4. Para tanto, deve-se considerar que ao Estado incumbe a garantia da concretizacdo do
direito fundamental a seguranca das mulheres em situagao de violéncia, inclusive no ambito doméstico
e familiar, e que para o fortalecimento das politicas publicas é imprescindivel a convergéncia
institucional, no caso, a articulagdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica com os demais atores
da rede integrada de protecao as mulheres.

1.5 Nesse sentido, foi celebrado o Pacto Nacional para Prevencdo e Combate 3 Violéncia
contra a Mulher, cuja primeira entrega consiste na Jornada de Trabalho do GT de Seguranca Publica, em
16 de agosto de 2019, que estabelecera o dialogo entre atores destacados pela promocgao da segurz;nga
e defesa da mulher vitima de violéncia, visando conhecer realidades locais e apresentar boas praticas.
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1.6 Esse encontro tem como publico-alvo guardas municipais, policiais militares, policiais
civis, policiais federais, defensores publicos, magistrados, procuradores, promotores, advogados,
representantes do Poder Legislativo, equipes psicossociais-juridicas e demais profissionais do sistema
de garantia de direitos das mulheres, servidores das unidades de Direitos Humanos, Desenvolvimento
Social, Saude, Educacdo e Seguranca Publica.

9

157 Assim, convidamos, por meio dessa Jornada, os profissionais de diversas areas, bem
como a comunidade académica, pardenviarem trabalhos cientificos, nos seguintes termos:

1.8. Coordenadora responsavel: Bianca Cobucci Rosiere

1.9. Membros da Comissiao do Evento: José Arnon dos Santos Guerra, Gislene Barros Silva,
Gizele Ferrreira dos Santos, Jurema Helena dos Santos, Luciana Ribeiro Almeida, Lucinete Xavier
Santana, Mariana Baso, Oliene Isabel Sarmento, Patricia Panstein Lima e Thaylize Rodrigues Orsi.

2. REGRAS DE PARTICIPACAO

2.1, O artigo podera ser enviado individualmente ou por até dois autores, exigindo-se que o
autor principal seja no minimo especialista /ato sensu. Entretanto, os coautores poderao ser estudantes
de Graduacdo ou Licenciatura;

2.2. Admite-se que cada participante podera enviar ate dois trabalhos;

2.3. Admite-se apenas o envio de artigos,

2.4 Os participantes devem enviar os artigos por e-mail ao seguinte endereco eletrénico:
gtmulher@mj.gov.br

2.5. Os trabalhos devem ser originais e inéditos (nunca publicados) e ndo deverdo estar sob
avaliacdo em outro evento; e

2.6. Os artigos devem apresentar carater cientifico.

3. AREAS TEMATICAS “

3.1 Os artigos deverao ter correspondéncia com a tematica de Prevencdo e Combate a
Violéncia contra a Mulher.

4. REGRAS DE FORMATACAO DO ARTIGO COMPLETO

4.1. "Os artigos completos devem ser apresentados, apenas, nos formatos doc. ou docx.;

4.2. Os artigos que forem apresentados no formato PDF serdo automaticamente reprovados;

4.3 Os artigos devem ter entre 10 (minimo) e 20 (maximo) paginas (incluindé todos os
elementos que compdem o texto: pre-textuais, elementos textuais e elementos pos textuais);

4.4, Os artigos devem, além do texto, conter os seguintes itens:

441. O artigo devera conter a apresentac¢do, da qual deve constar: titulo do trabalho, nome do

autor (ou autores), qualificacao (afiliacdo e/ou situagao académica) e endereco eletronico para contato
em nota de rodape;

442 Elementos pre-textuais serdo: o titulo (que devera estar centralizado no topo da pagina

com fonte Calibri, corpo 12 e negrito), sumario, resumo, palavras-chave (de trés a cinco, separadas por
ponto e virgula), consideragdes finais e referéncias;

443. O artigo devera ser apresentado em:

44.4. Utilizar fonte Calibri, corpo 12;

445, Os paragrafos devem ter entrelinhas 1,5;

14.4.6. Notas de rodapé devem ter fonte Calibri, corpo 10;
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4—.4'.8. Texto justificado;
449, A formatacdo do tamanho do papel deve ser A 4;
45, Os artigos podem ser escritos em portugues. Em qualquer caso, devem ser indicados, no

idioma do artigo e em inglés ou em espanhol, o titulo do trabalho em negrito, centralizado e em letra
maiuscula, o resumo (entre 200 e 400 palavras) e cinco palavras-chave;

4.6. Recuo das citagoes: citagdes com até trés linhas devem permanecer no corpo do texto,
sem recuo ou realce; citacbes com mais de trés linhas devem ser separadas do texto nas seguintes
configuragdes: recuo de paragrafo: 4 cm margem esquerda; Fonte Calibri, corpo 12; estilo: regular;
espacamento entrelinhas: simples; alinhamento: texto justificado; a citagao ndo deve conter aspas;

4.7. As referéncias devem ser feitas de acordo com a NBR 6023/2002 (Norma Brasileira da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT), podendo utilizar referéncias em formato completo
em notas de rodapé ou autor-data,

-

48. A bibliografia utilizada deve constar ao final do trabalho e em ordem alfabética;
5 REGRAS DE AVALIACAO DOS TRABALHOS
5.1. Todos os trabalhos serdo recebidos pelos Membros da Comissdo do evento, para

posterior avaliacao;

5.2. Qualquer incumprimento dos requisitos formais supramencionados podera ocasionar a
reprovagao do artigo imediatamente ou, nos casos que a Comissdao do evento achar oportuno, podera
fazer a devolucdo do artigo solicitando a alteracdao dos requisitos formais por parte do autor (ou
autores) no prazo de 03 dias para que o artigo se encontre apto a ser enviado a publicagio;

5.3. Os criterios para a avaliacdo dos artigos levam em conta relevancia do tema proposto,
clareza, concisdao e correcdo linguistica, qualidade e desenvoltura da argumentacdo, obediéncia as
regras de formatacao expressas no edital, apresentacdo correta de citagbes e notas de rodapé,
referéncias, relacdo com o tema e as liphas de pesquisa expressas neste edital, originalidade e
pertinéncia da analise, tema bem delimitado, esgotamento do problema proposto, contextualizacdo do
problema, embasamento teodrico preciso, clareza do método utilizado, identificacdo clara das fontes
utilizadas e citadas, coeréncia entre argumentos e resultados apresentados, revisdo bibliografica e
documental completa e atual, analise critica dos demais trabalhos apresentados sobre o tema.

5.4, 0Os artigos recebidos serdo avaliados por membros da Comissdo do evento de igual ou
superior titulacao ao autor de maior titulagao.

6. PRAZO DE ENTREGA DOS TRABALHOS

6.1. Envio de artigos completos ate: 16/09/20@

7. DIVULGAGCAO DOS TRABALHOS

7.1. A divulgacdo dos artigos sera feita através da elaboragdo de E-book, com registro de
IBBN brasileiro.

8. CASOS OMISSOS

8.1. Os casos nao tratados neste edital serdo decididos pela Comissdao do Evento.



