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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA DA

PRODEB

RESUMO

Este documento estabelece os principios e diretrizes de Responsabilidade Social Corporativa no
ambiente da PRODEB, assim como sua abrangéncia em relagao as diversas areas da empresa,
considerando:

Principios da Gestéao;
Principios Gerais;
Principios Especificos.
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1.

OBJETIVO

O Objetivo desta politica de Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade Ambiental é
contribuir para o desenvolvimento de agbes visando a promogao simultdnea de valorizagdo do ser
humano, de relacionamento entre produtos e clientes da empresa e, de justica social na perspectiva de
contribuir para uma sociedade sustentavel e igualitaria, respeitando o ambiente em que vivemos,
buscando uma Governanga Corporativa efetiva.

2.

CONCEITUAGAO

Responsabilidade Social Corporativa — é a forma de gestao integrada, ética e transparente dos
negoécios e atividades da empresa e das relagbes com todos os publicos de interesses, promovendo
os direitos humanos, a equidade e a cidadania, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e
para reducdo da desigualdade social, levando em consideragdo a economia, educagao, meio-
ambiente, saude, transporte, moradia, atividade locais e governo.

Colaborador — empregado ou pessoa que presta servico a Prodeb, sejam através de contrato
individual ou por vinculo a um contrato de prestagao de servigo.

Sustentabilidade — € um conceito sistémico, relacionado com a continuidade dos aspectos
econdmicos, sociais, culturais, étnicos e ambientais da sociedade humana de tal forma que possam
preencher suas necessidades e expressar o seu maior potencial no presente, e ao mesmo tempo
preservar a biodiversidade e os ecossistemas naturais.

Sociedade Sustentavel — é aquela que satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das futuras geragbes. O conceito de sociedade sustentavel relaciona-se a
sustentabilidade da vida de uma comunidade, povo ou nagao.

Sustentabilidade Ambiental — € um conceito que abrange a conservagédo e manutengado do meio
ambiente, visando a hamornia das pessoas com o meio ambiente, para obterem melhoria na
qualidade de vida, objetivando que os interesses das geracgdes futuras ndo estejam comprometidos
pela satisfacdo das necessidades da geragao atual.

Cidadania — relagéo entre direitos e deveres dos individuos diante do Estado; também abrange a
garantia do exercicio dos direitos sociais.

Diversidade — principios basicos de cidadania que visa assegurar a cada um as condigdes de pleno
desenvolvimento de seus talentos e potencialidades considerando a pluralidade e a busca por
oportunidades iguais e respeito a dignidade de todas as pessoas.

Inclusdo Social — promogao de agbes que geram trabalho e renda e assegurem aos individuos e
suas familias a autonomia necessaria para conquistar melhores condi¢des de alimentagado, moradia,
educacgao, saude e lazer.

Voluntariado — ator social e agente de transformagao que presta servicos ndo remunerados em
beneficio da comunidade doando seu tempo e conhecimentos; realiza um trabalho gerado pela
energia de seu impulso solidario atendendo tanto as necessidades do préximo ou aos imperativos de
uma causa, como as suas proprias motivagdes pessoais, sejam estas de carater religioso, cultural,
filoséfico, politico e emocional.
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3.

Transparéncia — fornecimento livre e universal de informagdes para seu publico-alvo, de forma a
garantir seguranga quanto aos propésitos e resultados institucionais.

Equidade — representa a possibilidade de acesso de todos os individuos se realizarem, mesmo
estando em posicées diferenciadas na sociedade, sejam elas de género, étnicas, religiosas, culturais,
politicas dentre outras.

Governanga Corporativa — € o sistema que assegura aos acionistas o governo estratégico da
empresa e a efetiva monitoracéo da diretoria executiva. A boa governanga corporativa assegura aos
acionistas e demais publicos de interesse, equidade, transparéncia, responsabilidade pelos
resultados e prestacdo de contas (accountability) e obediéncia as leis e conformidade com normas
relacionadas ao negoécio (compliance) - de acordo com o Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

DIRETRIZES

Constituem diretrizes desta Politica:

4,

Incorporar e disseminar internamente os conceitos de Responsabilidade Social Corporativa como
parte da sua cultura de gestéo.

Promover o desenvolvimento corporativo sustentavel, pensando no meio ambiente, visando a
melhoria na qualidade de vida dos seus colaboradores, e os interesses das geragoes futuras.

Estimular seus clientes, fornecedores e colaboradores a valorizarem os paradigmas relacionados a
Responsabilidade Social Corporativa.

Promover ag¢des de Investimento Social entre os clientes, fornecedores e colaboradores, capazes de
contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais equilibrada e justa.

Estruturar, divulgar, implementar e incentivar a pratica do voluntariado entre os colaboradores,
levando em consideragdo as motivagdes e competéncias pessoais de cada um, os critérios e metas
estabelecidas pela empresa, além de oferecer oportunidades que desenvolvam a capacidade de
lideranga dos voluntarios, de forma a qualificar a sua atuagéo social.

Divulgar os resultados advindos da pratica de Responsabilidade Social de forma ampla e transparente,
inclusive, por meio de publicacdo do Relatério de Sustentabilidade, como forma de prestar contas a
sociedade e de referenciar a atuagao de outros atores sociais.

Promover e/ou apoiar de forma sistematica e continua agdes que promovam a democratizagao da
informacgao e do acesso aos servigos publicos, bem como a incluséo sécio-digital.

ABRANGENCIA

A PRODEB adota, ao definir esta Politica, o entendimento de que o conceito de Responsabilidade Social
Corportativa é abrangente e, por ser este um de seus valores, deve permear a forma de pensar e realizar
suas agdes. Portanto, esse conceito deve ser incorporado a todas as atividades realizadas na PRODEB:
investimentos, governanca corporativa, gestdo de pessoal, relagdo com fornecedores e clientes,
comunicagao e meio ambiente. Além disso, deve contemplar também a observancia da ética, do respeito
a diversidade, da promocéo da equidade, e de justi¢a social.
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5.

PRINCIPIOS DA GESTAO

As medidas de Responsabilidade Social Corporativa, adotadas no processo de gestdo e nas relagdes
da PRODEB, podem ser consideradas gerais ou especificas.

6.

As medidas gerais alcangam de forma ampla a PRODEB e estdo ligadas as atividades mais
complexas que podem abranger diversas areas, de acordo com suas responsabilidades e atribuigdes.

As medidas especificas sdo aquelas que atingem apenas uma area ou uma atividade especifica da
PRODEB.

Todas as areas devem adotar medidas gerais e especificas, refletindo nas politicas, normas,
processos e atividades as quais estao vinculadas.

O processo de doagéo de bens em desuso na PRODEB deve zelar e contribuir de forma efetiva para
o desempenho de agdes voltadas a inclusdo social e digital e a preservagéo do meio ambiente.

O orcamento anual da empresa deve alocar recursos para serem utilizados como contrapartida no
desenvolvimento das agbes de Responsabilidade Social Corportativa, no valor recomendavel de
0,5% (zero virgula cinco por cento) do faturamento da PRODEB.

As medidas de RS deveréo ser consolidadas, possibilitando a avaliagdo quantitativa e qualitativa das
acodes desenvolvidas.

As iniciativas e resultados das acgbes de Responsabilidade Social Corporativa devem ser
sistematicamente disseminadas para o publico interno e externo.

A gestdo da execugao desta politica deve ser exercida por meio do Comité de Etica.

PRINCiPIOS GERAIS

A PRODEB, nas relagbes com seu publico interno e externo, pautara suas agdes nos principios de
Responsabilidade Social Corporativa, dentre os quais se destacam:

5 @
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aplicacéo e promocgao da boa governanga coorporativa;

conduta ética;

melhoria das condigdes de trabalho;

participagdo em programas e projetos de RS;

promogéao da equidade;

protecao dos direitos humanos;

respeito a diversidade;

democratizagéo da informacéo e do acesso aos servigos publicos, bem como a inclusdo socio-digital;
promover o desenvolvimento corporativo sustentavel.

Valorizagdo do meio ambiente

PRINCIPIOS ESPECIFICOS
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‘Gestao de Pessoas

Considerar nos processos de selegdo e contratagido, treinamento e desenvolvimento, remuneragao,
retencao e desligamento:

comprometimento explicito com o respeito a diversidade e a promogao da equidade;
apoio a liberdade de associagao e reconhecimento efetivo do direito & negociagao coletiva;

promogéo do dialogo e o reconhecimento dos interesses legitimos do publico interno através das
entidades representativas;

desenvolvimento de ag¢des voltadas a preparagdo para a aposentadoria dos empregados nos
aspectos financeiros e psicoldgicos;

assegurar as boas condigdes de trabalho, segurancga e saude dos empregados;

promogdo do desenvolvimento profissional dos empregados e criagdo de condigdes de
empregabilidade;

incentivo ao voluntariado, de forma direcionada e integrada;

promocao de oportunidades de sensibilizagdo e fomento de praticas de responsabilidade social na
conduta pessoal, com foco em direitos humanos e consumo consciente;

avaliacdo e adequacédo de tarefas, trabalhos, produtos, ambientes e sistemas a fim de torna-los
compativeis com as necessidades, habilidades e limitagdes das pessoas;

incentivo e fortalecimento de praticas socioambientais adequadas, com foco em uso de recursos e
geracao e disposicao de residuos, protegdo dos direitos humanos, melhoria das condi¢gbes de
trabalho e conduta ética.

Fornecedores de Produtos e Servigos

Criar condigbes para o estabelecimento de parcerias que favoregcam o dialogo e o desenvolvimento de
aspectos relacionados a sustentabilidade do negécio:

a. considerar aspectos socioambientais nos processos de selegdo, contratacdo e gestdo de
fornecedores, observando definigdo de critérios para compras de produtos e servigos que impliquem
menor impacto social e ambiental;

b. estimular a insercdo de aspecto de sustentabilidade ao negécio de empresasfornecedoras;

c. fomentar a realizagcdo de encontros, seminarios, palestras e outros eventos visando abordagem da
tematica e troca de experiéncias;

d. engajar as empresas fornecedoras nas ac¢des de Responsabilidade Social Corporativa desenvolvidas
pela PRODEB;

e. pautar o relacionamento com as empresas fornecedoras através da ética e transparéncia.

Clientes

No relacionamento com os clientes, buscar a melhoria no atendimento e satisfagao dos produtos e servigos
prestados pela empresa:

a.
b.

pautar o relacionamento com os clientes pela ética e transparéncia;

viabilizar solugbes que tragam efetividade para os clientes, visando resultados sustentaveis;
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c. considerar aspectos socioambientais nas relacoes com os clientes, objetivando a¢oes que impliquem
menor impacto social e ambiental.

Infraestrutura e Organizagao

Considerar, na gestdo dos processos de suporte administrativo e de tecnologia da informagéo,
parametros que incorporem aspectos sociais, tais como:

a. uso sustentavel dos recursos, atitudes responsaveis na geragao e disposicao de residuos e aspectos
relativos a biodiversidade;

b. avaliacdo e adequacao de tarefas, trabalhos, produtos, ambientes e sistemas, a fim de torna-los
compativeis com as necessidades, habilidades e limitagdes das pessoas.

Instituicoes de Mercado

Considerar as iniciativas ja desenvolvidas por instituicdes de mercado, no contexto da Responsabilidade
Social Corporativa, e sempre que possivel estabelecer parcerias com tais instituigdes visando uma atuacgao
mais efetiva, atentando para:

a. criagao de Foruns de Dialogos com a participagao de diversas instituicées do mercado;

b. estimular de forma sistematica e continua agbées que promovam a democratizagao da informacgao e
do acesso aos servigos publicos, bem como a inclusédo sécio-digital e promog¢ao da equidade.

Orgaos do Governo

O relacionamento com os 6rgaos de governo deve pautar-se pela conduta ética e transparente, tendo
em vista:

a. incentivar a mudancga e criagdo de politicas publicas e marcos regulatérios, que favoregam a
adocao de praticas de Responsabilidade Social Corporativa nas empresas e demais instituicoes;

b. estimular de maneira sistematica e continua agbes que promovam a democratizagdo da informagao
e do acesso aos servigos publicos, bem como a inclusao sécio-digital.

Comunicagao

A comunicagdo tem importancia estratégica no processo de incorporacdo de aspectos de
Responsabilidade Social, nas praticas de gestdo da organizagdo e na construgdo de uma relacao
diferenciada com seus publicos, e deve ser transversal a todas as dimensdes de gestao da PRODEB
consideradas nesta Politica.

As praticas de comunicacéo, relacionadas a qualquer processo da PRODEB, devem pautar-se pela
transparéncia e por criar condigbes para o dialogo, considerando os valores da empresa e as demandas
legitimas dos publicos.

A PRODEB deve utilizar instrumentos que possibilitem a oportunidade de dialogo e visibilidade de seus
processos de gestdo que envolva sustentabilidade.

Gestao dos Investimentos
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Nos processos internos de decisao de investimento devem ser consideradas as questdes de
sustentabilidade na elaboragéo, implementagéo e fortalecimento de suas préaticas de gestdo de modo a:

a.

incluir aspectos sociais na analise e selecao de investimentos, destacando-se os principios gerais da
RS;

promover o aperfeicoamento de ferramentas de analise social de investimentos;

promover o desenvolvimento e pesquisa para aprimoramento do corpo técnico em questdes de
investimentos sociais;
aplicar e promover os principios da boa governanga corporativa.

Meio Ambiente

Na gestéo dos processos de suporte administrativo e de tecnologia da informagéo e comunicagdo devem
ser considerados parametros que incorporem aspectos ambientais e sociais, tais como:

8.

uso sustentavel dos recursos;
atitudes responsaveis na geracao e disposi¢éo de residuos;

aspectos relativos a biodiversidade.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades da Diretoria:

Garantir o cumprimento da Politica de Responsabilidade Social Corporativa definida neste
documento;

Assegurar 0s recursos necessarios a implementacdo da Politica de Responsabilidade Social
Corporativa;

Aprovar o programa de Responsabilidade Social Corporativa na PRODEB.

Responsabilidades do Comité de Etica

Gerir a Politica de Responsabilidade Social da PRODEB;

Promover e acompanhar as a¢gdes decorrentes da implementagéo da Politica de
Responsabilidade Social da PRODEB;

Elaborar e gerir iniciativas e demandas de Responsabilidade Social,

Atender demandas internas e externas em assuntos relacionados as tematicas de
Responsabilidade Social e sustentabilidade;

Criar Féruns de Dialogos de Responsabilidade Social com a participa¢ao de diversas areas da
PRODEB.

Responsabilidades das Geréncias:
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I. Implementar as agdes de Responsabilidade Social Corporativa definidas pela empresa;

Il. Garantir que os colaboradores sob sua supervisdo compreendam e realizem agdes de
Responsabilidade Social Corporativa da PRODEB.

Responsabilidades dos Colaboradores:

I.  Cumprir a Politica de Responsabilidade Social Corporativa da empresa;
Il. Ser o responsavel pela seguranga dos ativos e informagdes que estejam sob a sua custddia;

[ll. Contribuir para promog¢ao da cidadania, e desenvolvimento sustentavel.
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