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RESUMO

Conceitua e estabelece critérios e procedimentos basicos para a aplicagdo e controle do regime de
sobreaviso.
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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios para a aplicagao e controle do regime de sobreaviso.

2. ABRANGENCIA

Toda a Empresa.

3. CONCEITUAGAO

o Regime de Sobreaviso — é aquele em que o empregado, a distdncia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanece em regime de plantao ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢o durante o periodo de
descanso, desde que o seu direito de ir e vir seja limitado.

4. DISPOSICOES GERAIS
O regime de sobreaviso se aplica:

a) as atividades da area técnica que se caracterizem como essenciais e de relevante importancia
técnico-financeira para a Empresa, e que ocorram durante feriados, fins de semana normais ou
prolongados ou em dias normais, fora do horario de expediente;

b) as atividades de apoio administrativo tidas como imprescindiveis ao funcionamento da Empresa,
nos termos descritos no item anterior (alinea a).

O sobreaviso nao excedera o total de 24 horas de cada vez.

Os empregados formalmente designados a trabalharem em regime de sobreaviso fardo jus a uma
remuneragdo equivalente a 50% do valor da hora do salario base, multiplicado pelo total de horas em
que estiverem sob este regime. Quando convocados a prestar servigos em jornada extraordinaria, farao
jus tdo somente ao valor da hora extra, acrescido dos adicionais legais ou normas internas ou
documentos regulamentadores internos.

As situagbes de sobreaviso e regime extraordinario sdo excludentes, ndo podendo haver, em nenhuma
hipétese, superposicdo de pagamentos relativos a um mesmo periodo de tempo.

O empregado escalado para permanecer em regime de sobreaviso que, por motivo injustificado, nao for
localizado conforme o previsto, além de perder o direito a remuneragdo a que faria jus, fica sujeito a
sangdes disciplinares.

A programacdo de sobreaviso autorizada conjunta e previamente pelo Diretor da area e Diretor
Executivo, deve ser informada a Coordenagao de Gestdo de Pessoas - COGEP, através de abertura de
processo pelo gestor da area no nivel de geréncia onde o empregado € lotado contendo a indicagao do
total de horas de sobreaviso.

Caso a programacdo de sobreaviso autorizada nao seja realizada, a COGEP deve ser notificada pelo
gerente da area, com a respectiva justificativa, para que os ajustes necessarios sejam realizados antes
da execugéo da folha de pagamento.

Nado se aplica o regime de sobreaviso as situagbes em que a PRODEB venha disponibilizar
equipamentos de qualquer natureza para uso pessoal do empregado, a exemplo de dispositivos moveis,
inclusive acesso remoto a redes e sistemas.
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4.1. Autorizagoes

Compete ao Diretor da area juntamente com o Diretor Executivo autorizar as solicitagdes de sobreaviso.

5. ASPECTOS LEGAIS
= CLT

6. DOCUMENTOS REVOGADOS
= N-RHU.003 — Norma de Sobreaviso, de 20 de novembro de 1998.
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