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CONTRATO N° 23/145-01 - PRESTAGAO DE SERVIGOS

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DA BAHIA-PRODEB, sociedade de economia mista, com sede nesta
Capital na Avenida Quatro, N° 410 - Centro Administrativo da Bahia,
inscrita no CNPJ sob o N° 13.579.586/0001-32, neste ato representada
pelos seus Diretores Executivo e de Infraestrutura Tecnoldgica e
Conectividade, respectivamente, Srs. Jos¢ Muniz Reboucas e Carlos
Augusto Borges Silva, doravante denominada simplesmente PRODEB, e
a FUNDACAO JOSE SILVEIRA, com sede na Ladeira do Campo
Santo, s/n, Federagdo, Salvador/Bahia, CEP.: 40.210-320, inscrita no
CNPJ sob N° 15.194.004/0001-25, legalmente representada, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA com respaldo no rito similar
ao Pregdo Eletronico n® 003/2024 de que trata o Processo Administrativo
SEI n° 065.10933.2023.0011673-21, celebram o presente contrato, que se
regerd pela Lei Federal n® 13.303/2016 e pelo Regulamento de Licitacdes
e Contratos - RLC da PRODEB, aprovado pelo CAD em 29/06/2018, e

subsidiariamente, pelas Leis n°% 14.133 ¢ 14.634, bem como pelas Leis

Complementares n° 123/2006 ¢ suas alteragdes, dos Decretos Estaduais n°
18.471 de 29 de junho de 2018 e n° 19.896 de 05 de agosto de 2020 e
demais legislagdes pertinentes, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

O presente ajuste — na forma do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB, aprovado
pelo CAD em 29/06/2018, decorre do Pregdo Eletronico n® 003/2024, devidamente homologado em
29/04/2024 pela Diretoria Executiva da CONTRATANTE (DOC. SEI n° 00088788069), tudo constante
do Processo Administrativo SEI n® 065.10933.2023.0011673-21, que fica fazendo parte integrante do
presente contrato, regendo-o no que for omisso.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de Empresa Especializada na prestacao de servigos
nas areas de Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho, aos empregados efetivos; cargos em
comissao; empregados efetivos a disposicao e jovens aprendizes, em média de 700 empregados, atendendo
ao que determina a CLT juntamente com a Normas Regulamentadoras — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina Do Trabalho (NR-04) —, elaboragdo, implementacdo,
administracao e execu¢do do PCMSO — Programa de Controle médico de Satde Ocupacional (NR-07), de
acordo com as especificagdes e obrigacdes consignadas na Requisicdo de Compras n°® 025183, no Termo



de Referéncia que constitui o ANEXO I, com as demais condi¢des previstas neste contrato e na Proposta
de Pregos apresentada pela CONTRATADA que constitui o ANEXO II.

§1° O objeto deste contrato devera ser executado de acordo com o Termo de Referéncia (DOC. SEI
00083128910), parte integrante deste Contrato.

§2° E vedada a subcontratagdo parcial do objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, a cessio
ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA, ndo se responsabilizando a CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por
aquela com terceiros, sob pena da incidéncia das consequéncias previstas na alinea “f’, da Clausula
Décima Sétima deste instrumento.

§3° Os servicos objeto deste contrato ndo podem sofrer solu¢do de continuidade durante todo o prazo da
sua vigéncia, devendo ser executados por empregados/prepostos da CONTRATADA, sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para
com a empresa contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato a contar da data da sua assinatura, sera de 12 (doze) meses, ficando a sua
eficacia condicionada a publicagdo do extrato na imprensa oficial, admitindo-se a sua prorrogagdo nos
termos e condi¢des dos artigos 71 e 81 da Lei n°® 13.303/2016, com correspondéncia nos artigos 164 do
RLC/PRODEB, e demais normas concernentes a matéria, conforme previsto no item 21 do Termo de
Referéncia.

§1° A prorrogacdo do prazo de vigéncia estd condicionada a obtengdo de precos e condigdes mais
vantajosas.

§2° A prorrogagdao devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para
celebrar o ajuste e serd realizada através de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do termo final do contrato, conforme prescreve o art. 187, Paragrafo
unico do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC da PRODEB.

§3° O prazo de que trata o caput desta cldusula, poderd ser suspenso, caso ocorra as situagdes adiante
relacionadas:

a) paralisa¢do da execucdo do objeto determinada pela CONTRATANTE, por motivo ndo imputavel a
CONTRATADA;

b) motivo de forca maior.
CLAUSULA QUARTA - PRECO

A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pelos servigos descritos na CLAUSULA SEGUNDA
do presente instrumento, os valores devidos de acordo com o previsto no item 15 do Termo de Referéncia,
possuindo o presente contrato o valor global de R$ 220.890,00 (duzentos e vinte mil oitocentos e
noventa reais), conforme proposta da CONTRATADA datada de 21/03/2024, acostada ao Processo
Administrativo SEI n° 065.10933.2023.0011673-21, ora passando a integrar o ANEXO II deste
instrumento.



LOTE UNICO

ITEM | Descriciao Prazo PRECO PRECO TOTAL
MENSAL

Servigo de medicina
ocupacional e seguranca do
trabalho para planejar e

executar todos 0s
procedimentos de controle da
1 saude do trabalhador, 12 meses R$ 18.407,50 R$ 220.890,00

prevengdao de riscos ¢ de
acidentes do trabalho,
conforme especificagdes e
detalhamentos  consignados
no termo de referéncia.

VALOR GLOBAL RS$ 220.890,00

VALIDADE DA PROPOSTA 60 ( sessenta) DIAS

Paragrafo Unico - Nos pregos contratados estio incluidos todos os custos com material de consumo,
saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como
também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos
e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
CONTRATADA das obrigagdes, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes desta a titulo de revisdo de prego
ou reembolso, seja a que titulo for, salvo aquelas presentes no § 4° do art. 81 da Lei n® 13.303/2016.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da CONTRATANTE,
conforme detalhado a seguir:

CENTRO DE CUSTO FONTE CONTA ORCAMENTARIA

COGEP Recursos Proprios 5111030204 ADM-
SERV.MED.ASSIST.SEG. TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Em consonancia com o §1° do art. 207 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos — RLC da PRODEB, os
pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancéria ou crédito em conta
corrente, observada a ordem cronoldgica de apresentacao das faturas aptas ao pagamento, nas condicoes
estabelecidas no item 15 do Termo de Referéncia e nos prazos adiante relacionados, contados da
apresentacao da fatura:

a) até R$ 50.000,00 o pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias;




b) de R$ 50.000,01 a R$ 100.000,00 o pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias;
¢) acima de R$ 100.000,01 o pagamento sera efetuado em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias.

§1° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente deverd(ao) ser apresentada(s) para pagamento apos a
conclusdo da etapa do recebimento definitivo, atestada pelo Gestor e Fiscal do contrato, indicativo da
satisfacdo pela CONTRATADA de todas as obrigagdes pertinentes ao objeto contratado, acompanhadas
no que couber dos documentos abaixo relacionados:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS);

b) prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido e Receita Federal), Estadual e
Municipal do domicilio da CONTRATADA;

b.1. As empresas sediadas fora do Territério da Bahia deverdo apresentar, com a certidao de regularidade
do seu Estado de origem, a certiddo de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado da Bahia.

¢) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) certidao de regularidade com a Fazenda Publica Municipal (referente ao INSS) do(s) municipio(s) onde
as obras ou servi¢os venham a ser prestados ou executados;

e) guia de recolhimento do ISS quitada relativa a fatura, devidamente homologada pela Secretaria de
Financas do(s) municipio(s) onde se realizara a obra ou servicos, exceto para o municipio de Salvador;

e.l. A guia de que trata esta alinea devera identificar o nimero da Nota Fiscal a que o recolhimento se
refere;

e.2. Os municipios onde os servigcos/obras sdo executados deverdo ser informados na Nota Fiscal, bem
como o percentual do servigo/obra executado em cada um, de acordo com relatdrio emitido pelo Fiscaldo
servigo/obra;

e.3. A retencdo e o recolhimento do ISS para o municipio de Salvador, caso haja, serdo realizados pela
CONTRATANTE

§2° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o
prazo para pagamento somente fluird apos o efetivo atesto do recebimento definitivo.

§3° A CONTRATANTE descontard da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obriga¢do, com base no valor do preco vigente, e ainda de eventuais multas conforme
previsto no § 7°, da Clausula Décima Terceira deste instrumento.

§4° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) deverd(ao) estar acompanhadas da documentagao probatoria pertinente,
relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com a obrigacao.

§5° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da nota
fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia,
o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.



§6° As situacdes previstas na legislagdo especifica sujeitar-se-do a emissdo de nota fiscal eletronica ou o
respectivo DANFE (Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica).

§7° A CONTRATANTE nao recebera qualquer objeto da contratacdo que ndo esteja acompanhada do
respectivo documento fiscal, na sua forma eletronica, ou do respectivo DANFE (Documento Auxiliar de
Nota Fiscal Eletronica) e de todos os documentos necessarios a instru¢do do pagamento, previstos neste
instrumento.

§8°Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar,
juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a reten¢do na fonte, dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagao em vigo.

§9° E responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre o objeto deste contrato, inclusive emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer
solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA nio se transfere 8 CONTRATANTE.

§10° A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontard e recolhera, nos prazos da Lei, dos
pagamentos que efetuar, os tributos que seja obrigada a reter, conforme legislagao vigente.

§11° A CONTRATADA devera cumprir todas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
sem Onus para a CONTRATANTE.

§12° A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, em caso de mora, sera
calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a
varia¢dao do INPC do IBGE pro rata tempore.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA

A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo recair sobre qualquer das
modalidades previstas no § 1° do artigo 162, do Regulamento de Licitacdes e Contratos — RLC da
PRODEB.

§1° Sob pena da caracterizagdao de inadimplemento contratual, a prova da garantia, devera ser apresentada
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
contados da data da assinatura deste contrato, sem o que fica vedada, em qualquer caso, a realizagdo do
pagamento.

§2° A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais e pelas multas impostas,
independentemente de outras cominagdes legais, com validade durante toda a execucao do contrato e até

03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, na forma prescrita no art. 162, inciso II, alineas “a
a “d”, do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da CONTRATANTE.

§3° A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a
atualizar o seu valor nas mesmas condi¢des do contrato.



§4° No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo serd admitida a existéncia de cldusulas que
restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

§5° A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteracdo contratual, no mesmo
prazo deferido para a comprovacao da garantia originaria, visando assegurar a cobertura das modificagdes
procedidas.

§6° Serd recusada a garantia que ndo atender as especifica¢des, sendo facultada a CONTRATADA
apresentar cau¢ao em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo da recusa pela
CONTRATANTE.

§7° A inobservancia dos prazos fixados nesta Clausula para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato.

§8° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao da garantia por parte da CONTRATADA
autoriza a CONTRATANTE adotar as seguintes providéncias:

a) promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas obrigagdes;

b) reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA até que a garantia
seja apresentada.

§9° A garantia serd extinta nas hipdteses indicadas no art. 163, incisos I, II e III, §§ 1° e 2° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da PRODEB.

CLAUSULA OITAVA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA -
REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os pregos sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apos o que a concessdo de reajustamento, serd feita mediante a aplicacio do INPC/IBGE,
conforme orientacdes tracadas no art. 180 do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB.

§1° A revisdo de precos, nos termos do art. 182 do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da
PRODEB, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o pre¢o que se tornou
insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, devendo ser instaurada pela propria CONTRATANTE quando colimar recompor o preco que se
tornou excessivo.

§2° O requerimento de revisao de precos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de
um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei
10.406/02.

§3° A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato,
quando for o caso, as atualizacdes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigdes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do
seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,



dispensando a celebragdo de aditamento.

§4° Os pregos contratuais nao serdo reajustados em caso de atrasos verificados e nao justificados por parte
da CONTRATADA que influenciem no prazo contratual ou cujas justificativas ndo forem aceitas pela
CONTRATANTE.

§5° Os reajustes, repactuagdes e revisdes que nao forem solicitadas durante a vigéncia do ajuste serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao ou renovagdo ou com o encerramento deste contrato.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinacdes contidas nos ANEXOS I e II do presente instrumento, em
especial as constantes noitem 7 do Termo de Referéncia, que aqui se consideram literalmente
transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita
execucdo dos servicos, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como para zelar pela prestacao
continua e ininterrupta dos servicos, bem como, dentre os que permanecam no local do trabalho, um que
sera o responsavel pelo bom andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

b) executar os servigos objeto deste contrato de acordo com as especificacdes ou recomendagdes efetuadas
pela CONTRATANTE,;

¢) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢do e recursos humanos para
execucao completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

d) zelar pela boa e completa execugdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente as observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

e) comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

f) atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados, providenciando sua
imediata correcdo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

g) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes na CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serdo executados o0s servigos;

h) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagdes, dentro do prazo que for determinado,
0s equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato,
deixando as instala¢des na mais perfeita condi¢ao de funcionamento;

1) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdao ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

j) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

k) providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucgao dos servigos;

1) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre



as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as
Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

m) respeitar todas as obrigagdes consignadas no Termo de Referéncia que constitui o0 ANEXO I deste
Contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato por determinagdo legal e no item 6 do
Termo de Referéncia, obriga-se a:

a) fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;
b) realizar o pagamento pela execugao do contrato;

¢) proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato, de seus aditamentos e apostilamentos na
imprensa oficial e no sitio eletrénico da PRODEB no prazo legal;

d) disponibilizar, em sua sede, 0os equipamentos ¢ materiais necessarios para uso dos colaboradores da
CONTRATADA,;

e) liberar senhas de acesso para que os colaboradores da CONTRATADA utilizem a rede interna e
externa, quando for o caso;

f) comunicar qualquer irregularidade identificada durante a execugdo das atividades, possibilitando a
pronta regularizagdo da situacao por parte da CONTRATADA;

g) cumprir pontualmente com o compromisso financeiro assumido neste contrato nos prazos e condigdes
ajustados na Clausula Sexta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucdo do presente contrato ¢ de empreitada por prego global.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA obriga-se ao dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento
contratual.

§1° A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informag¢do, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer outra forma de tratamento nao
previstos.

§2° A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

§3° A CONTRATADA nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que



tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

§4° A CONTRATADA ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao
escrita, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

a) A CONTRATADA obriga-se a fornecer apenas a informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessdrios quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

§5° A CONTRATADA fica obrigada a excluir ou devolver, a critério da contratante, todos os
documentos, registros e copias que contenham informag¢ao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execugao do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo do contrato, restando autorizada
a conservacao apenas nas hipdteses legalmente previstas.

a) A CONTRATADA nio sera permitido deter copias ou backups, informacio, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

b) A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja mais necessidade de realizar seu
tratamento.

§6° A CONTRATADA devera notificar imediatamente a CONTRATANTE em caso de vazamento ou
perda parcial ou total de informacgao, dados pessoais e/ou base de dados.

a) A notificacdo nao eximira A CONTRATADA das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razao
da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

§7° A CONTRATADA que descumprir os termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execuc¢dao do objeto descrito no presente instrumento
contratual fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou
prejuizo sofrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

§8° A CONTRATADA fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com CONTRATANTE para os
assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

§9° O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre A CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem

como, entre A CONTRATADA e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de
servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

§10° O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula sujeitard A
CONTRATADA a processo administrativo para apuracao de responsabilidade e, consequente, san¢do, sem
prejuizo de outras penalidades.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTAO, FISCALIZACAO DO CONTRATO E
RECEBIMENTO DO OBJETO

Competira a CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato, na forma dos
artigos 190 a 206 do Regulamento de Licitacdes e Contratos — RLC da PRODEB, ficando esclarecido que
a a¢dao ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximird a CONTRATADA
de total responsabilidade na execu¢do do contrato.

§1° O adimplemento da obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA ocorre com a efetiva prestacdo
do servigo, a realizacdo da obra, a entrega do bem, assim como qualquer outro evento contratual cuja
ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga.

§2° Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera a CONTRATANTE, proceder ao recebimento do
objeto, a fim de aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissao da habilitacdo de
pagamento, conforme o artigo 191, inc. XII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da
PRODEB.

§3° O recebimento do objeto se dara segundo o disposto nos artigos 201 a 205 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB, observando-se os seguintes prazos, se outros nio houverem
sido fixados nos ANEXOS do presente contrato.

a) se a verificacdo da conformidade do objeto com a especificagdo, bem assim do cumprimento das
obrigagdes acessorias puder ser realizada de imediato, serd procedido de logo o recebimento definitivo;

b) quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto,
ndo for possivel proceder-se a verificacdo imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisorio,
devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

§4° O recebimento definitivo do objeto contratado, cujo valor seja superior ao dobro do valor estabelecido
no inciso II do artigo 34 do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB, deverd ser
confiado a uma comissao de, no minimo, 03 (tr€s) membros.

§5° A CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, qualquer proposicao de servigos/obras/bens em
desconformidade com as especificacdoes constantes do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e das
disposi¢des previstas neste Contrato.

§6° Esgotado o prazo total para conclusio do recebimento definitivo sem qualquer manifestacdo da
CONTRATANTE, considerar-se-4 definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

§7° Com a conclusao da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar
as nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento, acompanhada dos documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal e trabalhista.

§8° Fica indicada como Gestora do presente contrato a Senhora Adriana Elisa Martins Lemaos,
Titular da Coordenacao de Gestiao de Pessoas - COGEP, matricula n° 65002066 e como Fiscal a Sra.
Andrea Maia Fonseca, Consultora da Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP, matricula n°
65002425.



§9° A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos representantes da
CONTRATANTE especialmente designados no paragrafo antecedente.

§10° Os representantes da CONTRATANTE anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

§11° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para ado¢do de medidas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENA DE MULTA

A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, ensejara a aplicagdo
da pena de multa prevista no artigo 211, inc. II, do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da
PRODEB, observados os parametros estabelecidos nesta clausula, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato (artigo 209 do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB), a qualquer tempo, e
a aplicagdo das demais sanc¢des previstas no citado RLC.

§1° Em caso de descumprimento total da obrigacdo principal, serd aplicada multa no percentual 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§2° Caso o cumprimento da obrigacdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, serd aplicado o
percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global do
contrato e o valor da parte do fornecimento, da obra ou do servico ja realizado.

§3° Em caso de atraso no cumprimento da obrigacdo principal, serd aplicado o percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia
subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento, da obra ou do servico em
mora.

§4° Na hipotese do paragrafo anterior, se a multa moratoria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do
valor global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o
recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicacao das demais sangdes previstas no RLC e na lei.

§5° Na hipotese de a CONTRATADA se negar a efetuar o refor¢o da garantia, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocagdo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento)
incidente sobre o valor global do contrato.

§6° As multas previstas nestes paragrafos nao tém carater compensatorio € o seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§7° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia da
CONTRATADA faltosa, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando exigida,
além da perda desta, a CONTRATADA responderd pela sua diferenca, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente. Acaso ndo tenha sido exigida garantia, a CONTRATANTE se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura



imposta, conforme artigo 207, § 11, do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — OUTRAS PENALIDADES

Serdo punidos com a pena de suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE os que incorrerem nos ilicitos previstos no art.48 da Lei Estadual n°14.634/2023.

§1° A san¢do de adverténcia € cabivel sempre que o ato praticado, ainda que configure a violacao de
preceito contratual ou legal, ndo seja suficiente para acarretar danos 8 CONTRATANTE, seus processos,
suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

§2° A reincidéncia da san¢do de adverténcia poderd ensejar a aplicagdo da penalidade de suspensdo do
direito de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE ou aplicagdo de multa no valor de
5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme o caso.

§3° Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os
prejuizos dela advindos para a CONTRATANTE e a reincidéncia na pratica do ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

Podera haver alteracdo contratual, mediante acordo formal entre as partes, nos seguintes casos:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacdo técnica aos seus
objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢ao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos — RLC da PRODEB;

¢) quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugao;

d) quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo da obra ou servigo, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificac¢do técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA
e a retribuigdo da CONTRATANTE para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

§1° A CONTRATADA poderé aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem no objeto contratado, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
ajuste, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqiienta por
cento) para 0s seus acréscimos.

§2° Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no §1° desta clausula, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebrado entre CONTRATANTE e CONTRATADA.



§3° A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data da apresentagdo da proposta, com
comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

§4° Em havendo alteracdo do contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, a CONTRATANTE
devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial, desde que devidamente
justificado.

§5° A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto neste contrato e as
atualizagdes, compensagdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por apostila, dispensada a
celebragao de aditamento.

§6° E vedada a celebragio de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na matriz de risco
como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO

Constituem motivos que autorizam a CONTRATANTE exercer o direito de resolugdo deste contrato,
independentemente de provimento judicial ou extrajudicial nesse sentido:

a) descumprimento total ou parcial de obrigagdes pela CONTRATADA;

b) altera¢do social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, se, a juizo da
CONTRATANTE, prejudicar a execucao do ajuste;

¢) retardamento injustificado do inicio da execugdo deste contrato pela CONTRATADA;

d) mora na execugdo deste contrato, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo do objeto deste contrato, nos prazos pactuados;

e) paralisacao, total ou parcial, da execugdo do objeto contratado sem justa causa previamente comunicada
a CONTRATANTE;

f) subcontratacdo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial deste contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da
CONTRATADA, nado admitidas por este contrato;

g) desatendimento reiterado as determinagdes regulares do Gestor e Fiscais deste contrato;
h) cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual, anotadas pelo Gestor e Fiscais deste contrato;
1) falta de integralizagdo da garantia contratual nos prazos estipulados;

j) descumprimento da vedagao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos
e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

k) superveniéncia da declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao;

1) perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenca;
m) declaragdo de faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil,

n) dissolucdo da sociedade ou falecimento da CONTRATADA;

0) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do
contrato;



p) impossibilidade de alteragdo do valor do contrato por recusa da CONTRATADA quando possivel a
reducdo do preco ajustado para compatibilizd-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuigao,
devidamente comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no contrato;

q) quando a CONTRATADA for envolvida em casos de corrupcao ou sobre os quais haja forte suspeita de
envolvimento, condicionada a prévia manifestagao da area de compliance da CONTRATANTE;

r) quando a CONTRATADA nao manter as condigdes de habilitacdo e qualificagdo durante a execucao
deste contrato

§1° As hipoteses de resolug@o contratual previstas nesta clausula devem ser formalmente motivadas em
processo administrativo pela CONTRATANTE na forma das orientagdes tragadas na Lei n® 12.209/2011,
sendo assegurada 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa prévios.

§2° Quando a resolucdo deste contrato ocorrer por ato unilateral da CONTRATANTE, acarretard as
consequéncias previstas no artigo 209, §2°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC da
PRODEB, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas neste contrato e no citado RLC.

§3° Quando a resolucdo do contrato ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, esta sera ressarcida
dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e ainda tera direito a:

a) devolugdo da garantia, se houver;
b) pagamentos devidos pela execucdo deste contrato até a data da rescisdo;

¢) pagamento do custo da desmobilizagdo, se houver, hipdtese em que deve ser requerido e devidamente
comprovado pela CONTRATADA.

§4° A extingdo deste contrato podera ocorrer nas formas previstas no artigo 208 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos — RLC da PRODEB.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MATRIZ DE RISCO

Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no ANEXO III — MATRIZ DE RISCO deste
contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informar a CONTRATANTE
sobre o ocorrido, contendo, no minimo, os seguintes dados:

a) detalhamento do evento ocorrido, incluindo a sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragao estimada;
b) as medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacao do evento, quando houver;

c) as medidas que ird adotar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

d) as obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razao do evento;
e

e) demais esclarecimentos e informagdes relevantes.

§1° Apos a notificagdo da CONTRATADA da ocorréncia de que trata esta clausula, a CONTRATANTE
decidira quanto ao ocorrido, podendo, para tanto, solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA.
Em sua decisdio a CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento
das obrigacdes contratuais afetadas pelo evento.



§2° A concessdo de isencdo aludida no §1° desta clausula ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das
sangOes previstas neste contrato pela CONTRATANTE.

§3° O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no ANEXO IV deste contrato que
afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a
CONTRATADA, nao dard ensejo a recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro deste contrato,
devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

§4° As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverdo ser
comunicadas pelas partes em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da ocorréncia do evento.

§5° Nas hipdteses indicadas no paragrafo precedente as partes deverdo acordar a forma e o prazo para
resolucao do ocorrido.

§6° As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de
caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

§7° Avaliada a gravidade do evento nas hipdteses indicadas no §4° desta clausula, as partes, mediante
acordo, decidirdo quanto a recomposi¢ao do equilibrio econdomico-financeiro deste contrato, salvo se as
consequéncias do evento sejam cobertas por seguro, se houver.

§8° Este contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos do
evento foram adotadas e mesmo assim a manutencdo da avenga se torna impossivel ou inviavel nas
condicdes existentes ou € excessivamente onerosa.

§9° As partes se comprometem a empregar e exaurir todas as medidas e agdes necessarias para minimizar
os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

§10° Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo deste contrato, ndo previstos no ANEXO III — MATRIZ DE RISCOS, serao
decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢ao do equilibrio econdmico-
financeiro do ajuste.

CLAUSULA DECIMA NONA — VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas
no processo licitatério, referido no preambulo deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na
proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA VIGESIMA- COMUNICACAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicagao processual com a CONTRATADA poderao ser realizados por

meio eletronico, na forma do disposto na Lei n® 12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.



Paragrafo tinico. A CONTRATADA devera manter atualizado o endereco eletronico cadastrado no
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, para efeito do recebimento de notificagdo e intimacao de atos
processuais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

Qualquer tolerancia de uma das partes na exigéncia do cumprimento do presente contrato ndo constituira
novag¢do, renuncia tacita ou extingdo da respectiva obrigagdo, podendo a mesma ser exigida a qualquer
tempo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Os seguintes documentos, na ordem adiante relacionados, constituem anexos deste contrato. Os termos
deste contrato, em caso de duvidas, prevalecerdo sobre os anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - PROPOSTA DA CONTRATADA

ANEXO III - MATRIZ DE RISCOS

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
ANEXO V — GARANTIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, renunciando
a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato.

Salvador, de de 2024.

Pela CONTRATANTE/PRODEB:

José Muniz Reboucas

Diretor Executivo

Carlos Augusto Borges Silva



Diretor de Infraestrutura Tecnologica e Conectividade

Pela CONTRATADA:

FUNDACAO JOSE SILVEIRA

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA



Cia. de Procesesmento di Dadea do Estada da Bahia ﬂf
Awenida &, of 410, Cenlre Adsisigtrativi da Behis — CAE ODEB

Tel. (71) 34157511 Fas [71] 3371-5767 CEF 41.745-002

CHPJ 12570 S36/0001-32 Insc. Estadusl 70,595,553 T L A T
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Caonfratagio de Empresa Especializada na presiagdo de servicos nas areas de Medicina
Ocupacional e Seguranga do Trabatho, aos empregados efelivos;, cargos em comissao;
empregados efetivos & disposigo e jovens aprendizes, em média de 700 empregados,
atandendo ao que determina a CLT juntamente com a Mormas Regulamentadoras - Servigos
Espacializados em Engenharia da Seguranga & em Medicina Do Trabalho (MR-04) —, elaboragaa,
implamentagao, administragdo e axecugdo do PCMS0 — Programa de Confrole médico de Sadde
Ocupacional (MR-OT).

Considerando gue o objeto que se pretendsa contratar pode ser descrito de forma objetiva, como
consta nesta termo de referéncia e amplamente oferecido pelo mercado, o mesmo pode Ser
anquadrado comao da natureza comum.

2. JUSTIFICATIVA

Tando em vista que o contrato celebrado, firmadao com a FJS — Fundagao Josa Silveira, refarente
ao sarvigo de Medicina Ocupacional & Seguranga do Trabalho, findard em 08/03/2024, e que o
referido servigo ndo pode sofrer solug@o de continuidade, solicitamos aberfura de processo
licatatorio, conforme descrito no item 1 — Objeta. Abaixo as consideragioas visando a contratagio
dos servigos solicitados:

A confratagio do servigo de Medicina & Seguranga do Trabalho & essencial para garantir a sadde,
seguranca & bem-astar dos colaboradores. A lagislagao rabalhista & previdanciaria exige que as
empresas proporcionem um ambiente de frabalho seguro @ saudavel para seus empregados. Os
raspeclivas servigos auxiliam na implementago @ manutencdo de programas e medidas que
garantern o cumprimento dessas obrigacies legais. E importante garantic a integridade fisica e
saude dos colaboradores. Esses sanvigos identificam, avaliam & minimizam os riscos que podem
levar a acidentes, lesdes ou doengas ocupacionais.

A realizagio de exames periddicos. no proprio espago da emprasa, & uma abordagem proativa
que pode brazer uma série de beneficios tanto para os empregados quanio para a Empresa. Essa
pratica demonstra o comprometimento da empresa com a sadde & o bem-eslar da seus
ampregados, além da proporcionar comodidade e incantivo a cultura de cuidado. Pode-se
considerar alguns pontos:

a) Convenigncia e Economia de Tempo: ao oferecer os axames (admissionais — periodicos —
ratorno ao trabalho e demissionais) no proprio local de trabalho, os empregados economizam
tempo que seria gasto até uma clinica extarna. lsso & especialments vantajoso para agueles
gue tém agendas otupadas ou que precisam se ausantar do trabalho para realizar os
SXAMEs,;

b) Redugdo de Barreiras: a proximidade dos exames no local de trabalho pode reduzir as
barreiras que algumas pessoas 1&m em relagdo ao acesso & sadde. |sso pode incluir questoes
da maobilidade, falla de tempo ou alé mesmo quesites financeiras;

¢} Promogio de um Ambiante Saudavel: ao realizar exames periddicos no espago da empresa,
wvocé oria um ambiente que valoriza a sadde dos empregados. Isso pode promaver uma
cultura da cuidado miduo & bem-astar;

d) Dweteccdo Precoce e Prevengao: exames ragulares no local de trabalho permitern a datecggo
precoce de problemas de sadde, parmitindo intervengdes mais eficazes. |sso pode contribuir
para a prevengao de doengas @ a promogao de uma sadde integral;
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&) Acesso Facilitado a Informagies: a realizagio da exames no proprio espago da empresa facilita
0 acesso as informagies de salde dos colaboradores. Essa agio, confribui para ampliar a
conscientizagdo sobre sua sadde atual e as medidas qua podeam ser tomadas para melhora-la,
bem coma resullar em um conjunto amplo de dados para analise de melhoria continua & agoes
internas, como programas de bem-astar, palesiras educativas para promogdo de habitos
saudaveis.

) Quando o servigo de medicina ocupacional se estabele na ambiéncia orgnizacional, demonstra
um ambiente de praticas e estratégias voltadas para a promogdo da sadde, pravencdo de
acidentas & doencas ocupacionais, bem como a melhoria do bam-estar dos empregados. E uma
abordagem abrangenie que busca criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtive,
o qua damonstra o comprometiments do empregador com a principal ferrameanta que faz a
instituigSo acontecer. Em casos de delerminadas ocorréncias, @ fundamential ter uma equipe
especializada para dar o atendimento essencial & garantir o bam estar do empregado. O
empregado que se sente seguro fem salisfagdo em exercer sua fungdo, produzindo mais e
malhor.

g) Evilar afastamentos do trabalho & oubro ganho para a empresa. A medicina do ftrabalho
contribui diretamenie na qualidade de vida do {rabalhador, além de mibigar as agies judiciais.

1. ESPECIFICAGAD DO ITEM

[ CcoDiGo — DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE |
SERVICO DE MEDICINA Ocupscional e
geguranca do Irabalho pars planejar e execular

08.33.00.00006095-0 _| todos o procedmentos de conbrote da saude do Un o)}
_ irabathador, prevencan 08 macha 8 de acidentes
da trabalho.
R el
Quadm 1

4. JUSTIFICATIVA PARA NAD UTILIZAGAD DO SIMPAS

Considerando que a presenta contratagio adotara o orgamento sigiloso, conforme regramento pravisio
no arl. 34 da Lei n® 13.303/2016 e no art. 43 do Regulamento de Licitagdes & Confratos - RLC da
PRODEB, a requisigdo de servigo no Sisterna Integrado de Material, Patrimanio e Servigos — SIMPAS
devaria ser amitida pela Coordenagdoc de Compras — COCOP com wvalor simbdlico, de baixa
represantatividade. Ocome que, devido a restrigies no SIMPAS, a Superintendéncia da Gestao e
Inowvagao — SGI, area responsavel pela liberagdo das requisigies de servigo de TIC na Secretaria da
Administragio do Eslado da Bahia — SAEB ndo consague proceder a liberagio das requisigdes de
sarvigo  am  lais  siluagies. Essa  siuagio motivow a deflagragdo do Processao SEl n°
008.0231.2019.0008070-01, para discussao sobre a necessidade de realizagdo de adaptagdes no
SIMPAS para atender és demandas das empresas pablicas decorrentes da Lei n® 13.303/2016, em
aspacial a gquesto do orgamanto sigiloso. Observa-se, porfanto, gue ainda ndo axiste solugio definitiva
para a guestdo do orgamento sigiloso no SIMPAS 8 que a solugdo provisdria foi destinada
axclusivamente as estatais dependentes, o que ndo é o caso da PRODEB. Assim, considerando que nos
termaos do §2%, do art. 27, do Decrato Estadual n® 79192001 é facultativa a utilizagdo do SIMPAS pelas
ampresas pablicas, o processoe devera ser submetido a Assessoria da Direforia Executiva — ADX, para
aprovagan do prosseguimeanio do presente procadimento lcitaldrio sem a utilizagdo do SIMPAS.

5 METODOLOGIA DE EXECUGAD DO SERVIGO

O servigo dar-se-a através das alividades abaixo descritas, procedendo aos registros em
pronfuariosdos empregados com notificagao enviada a COGEP.

+* Realizar atendimento individual para atender as demandas advindas dos empregados;
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« [Elaborar relatorios especificos em decorréncia de fatos apresentados no ambito da
MedicinaOcupacional & Seguranga do Trabalho dando encaminhamento e providéncias
NECESSErias;

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Fornecer ao confratado os elementos indispensaveis ao cumprimento do confrato,
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias da assinatura;
b} Realizar o pagamento pela execugdo do confrato;

c) Proceder a publicacdo resumida do instrumento de confrato e de saus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal;

d} A Predeb fornecera um ambulatério médico, um ambiente para atuagio do Técnico da
Enfermagem do Trabalho e para o Técnico de Seguranga do Trabalho, com os materiais,
aquipamentos a utensilios necessanos a atuagio de cada um desses profissionais, com
local para guarda dos maleriais, equipamenios e utensilios.

e) A Prodeb facilitarda o acesso dos profissionais da CONTRATADA, designados para
axecugdo dos servigos, as inslalagdes onde os mesmos serdo executados.

f) Disponibdizar PGR e PCMS0 vigenie.

g) A Prodeb disponibilizara espaco com as devidas instalagies para realizagdo dos
atendimenfos soficitados. Outrossim, o aparelhamento a ser ulilizado sera
disponibilizado, também, pela Prodeb.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Fomecer os servigos de acordo com as aspecificagdes tecnicas constantes no
instrumenio convocatdrio @ no presente contrato, nos locais delerminados, nos dias e nos
furnos e horarios de expediente da Administragdo;

b) Zelar pela boa & completa axdecugdo do contrato e facilitar, por todos o5 meios ao sau
alcance, a ampla agao fiscalizadora dos preposios designados pela PRODEB, atendando
prontamente as obsarvagdes e exigéncias qua lhe forem solicitadas;

c) Comunicar 4 PRODEB gualquer anormalidade gue interfira no bom andamento do contrato;

d) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuiza de qualguer natureza causado a PRODEB
& ferceiros, por sua culpa, ou em conseqléncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que esiejam sob sua responsabilidadsa, bam como ressarcir o equivalante a
iodos os danos decorrenies da paralisagao ou intermnupgdo do fornacimento contratado,
excato quando isto ocorrer por exigéncia da PRODEB ou ainda por caso forfuito ou forga
maiar, circunsiancias guedeverao ser comunicadas no prazo de 48 (quaranta a oito)
horas apos a sua ocorréncia;

&) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compalibilidade com as obrigagies
assumidas, lodas as condigies de habilitagao e qualificagdo exigidas na (confratagao);

f} Providanciar @ manter atualizadas todas as licengas o slvaras junto as reparligbes
competentas, necessanos a exetugao do contrata;

g) Efeluar pontualmente o pagameanto de todas as taxas e impostos gque incidam ouw venham
a incidir sobre as suas atividades efou sobre a execugio do objeto do presente contrata,
beam como observar & respeitar as Legislagdes Federal, Estadual & Municipal, relativas
ao objato do contrato;

h)  Adimplir os fornecimantos exigidos pelo instrumeanto convocatdrio e pelos quais se obriga,
visando a perfeita execugao deste contrato;

iy Comprovar experiéncia dos profissionais encaminhados para prestagdo dos senvigos,
através da declaragdes, certiddes & CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

ji  Comparecer a todas as reunibes de plansjamenio, nos horarios determinados. Em caso
de eventual impossibilidade, deve se comunicar praviamente com a coordenacao a qual
eslara vinculada:

k) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e parecerss sobra a
matéria de Medicina Ocupacional @ Seguranga do Trabalhao;

Iy O Servipo devera ser prestado por profissionais qualificados devidamenta registrados
junto ao drgdo de classe competente. Quais sejam: CRM (méadico), COFEN (Tacnico de
enfermagam) CREA ou MTE (Técnico em Seguranga do Trabalhal);
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T. QUALIFICAGAO TECNICA

Especificagies Tecnicas: Empresa Especializada na prestagio de servigos nas dreas de Medicina
Ocupacional 8 Saguranca do Trabalho.

a) Comprovacdo de aplidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades a prazos com o objeto da licitagio, davera alender o Art. 81,
inciso Il & paragrafo §2° do RLC;

B. DO GRAU DE RISCO

Conforme PGR vigente {em anexo), atendendo NR-4 esla empresa estd enguadrada em Grau
deRisco 2.

9. DO5EXAMES

a) Devera a emprasa confratada realizar os exames clinicos para lodos os cargos, sendo
incluidos apanas para os cargos de motorista e eletricisia os exames com basa no PGR
& constantes no PCMS0, atendendo a MR-T.

b} Ficara sob a responsabilidade da contralada a execugSo destes exames em
estabalecimantos apios na cidade de Salvador, Estado da Bahia e gque atendam a toda
legislagio viganle no pais, no que se refere a sua drea de aluagdo, noladamenie as
normas da ANVISA.

¢) Encontra-se em anexo ao presenta termo o PCMS0 & o PGR vigente.

10. SERVIZOS E ATIVIDADES

Para execugdo dos sarvigos na area de Medicina e Seguranga do Trabalho a CONTRATADA
colocara a disposicio da PRODEB, pelo menos 01 (um) Médico do Trabalho, em dois tumos
(em diferentes dias da semana), 01 (um) Técnico de Enfermagem do Trabalho & 01 {um)
Téenico de Seguranga do Trabalho, conformea discriminados a seguir:

10.1 Um Médico do Trabalho

O profissional devera ter certificado de conclusdo do curso de especializagio em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduagso, ou ser portador de certificado de residéncia méadica em
area de concenfragdo em sadde do trabalhador, ou denominagio equivalente, reconhacida
pela Comissdo Macional de Rasidancia Médica, com axperiéncia comprovada. A presiagao do
sBmviGo se dard com carga hordria de 08 (oito) horas semanais, divididos em 02 (daois) turmnos,
definidos em consonancia com a necessidade da unidade contratante GGP/ICOAPE.

10.1.1 Servicos a serem executados pelo Médico do Trabalho

#= Planejar e elaborar o Programa de Conlrole Médico de Sadde Ocupacional — PCMS0 de
acordo com o gue estabelece a NR-T;

= Planejar as agdes a serem execufadas durante o ano, devendo essas saram objeto de
relatdrio trimestral,
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#* Disculir o relatdrio anual do PCMS0 com a Comissao Interna da Prevencio de Acidante
de Trabalho — CIPA, de acordo com a MR-5, anexando uma copia ao ivio da atas desta
comissso;

#= Definir & raalizar os seguinies exames: admissionais, periodicos, periciais (referentes ao
retormo ao trabalho & mudanca da fungao dos empregados da Prodeb, conforme indicagao
da mesma) e damissionais;

= Emitir Atestados de Sadde Ocupacional — ASO;

# Guardar os Prontuaros médicos individuais dos empregados da Prodeb contendo os
exames admissional, periddico, perica (relomo ao trabalho, mudanga de fungdo) e
demissional, realizados,

+ Realizar alendimenta médico no ambulatdrio na sede da Prodeh;

= Acompanhar o estado de sadde dos empregados e orienta-los no sentido da melhaoria e
manulangio da salde pessoal;

#» Garanlir os registros informalizados das enfermidades dos empregados, segunda a categoria;

#« Elaborar, em conjunto com o Técnico da Seguranga do Trabalha, o Perfil Profissiografico
Previdenciaria - FPF;

# Elaborar, em conjunto com o Técnico de Seguran¢a do Trabalho, o Laudo Técnico das
CondigSes Ambientais do Trabaltho — LTCAT.

10.2 Um Teécnico de Enfermagem do Trabalho

0O profissional devera apresentar cerificado de concluso de curso de gualificagio de Técnico
de Enfermagem do Trabalho, ministrado por instituigo especializada, reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educacao, com experiéncia comprovada. A prestagio do servigo
58 dara com canga horara de 08 (oito) horas digrias.

O sarvico devera ser prestado de segunda-feira a sexta-faira. no hordrio administrative da
Frodeb, de 08Bh as 12h & da 13h:30m as 17h:30m.

10.2.1 Servigos a serem executados pelo Técnico de Enfermagem do Trabalho

. Agendar consulta clinica para realizag¢ao dos exames admissional, penddico, pericia (de
ratornoao trabalho, mudanga de fungdo) & demissional;

#« Participar da execugio de programas na area de sadde ocupacional e prevengio da
acidentes;

« Organizar os arquivos, o envio & o recebimeanio de documenios perinentes a sua
area deatuagdo, visando assegurar a pronta localizagao de dados a informagbes;

« Joelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando eguipamentos de profegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

« Desenvolver as suas atividades aplicando normas e procedimantos de bioseguranca;

= Felar pela guarda, consarvagio, manutengio e limpaza dos equipamantos, instrumentos
emateriais ulilizados, bem como do seu local da trabalha;

= Atualizar-se em ralagdo as tendéncias e inovagies tecnologicas de sua area de
atuagio & dasnecessidades da area de Enfermagem do Trabalho;

= Confrolar o alendimento do gabinete médico;

= Confrolar os medicamentos, no qua s refare 8 armazenagem dos mesmaos, incluindo a
racepcao, guarda, as condigdes do armazanamento, o controle de movimentagao ulilizada,
a validade & o ressuprimentio;

= Registrar os Atestados Meédicos no Sisterna de Freqlbéncia da Prodeb & emitir relatdrio
mansal, par area;

# Realizar procedimentos de enfermagem, tais como: aplicagdo de injegdo, curativos,
verificagdo de prassao arterial atc;

= Langar as informagbes cadastrais do empregado e os resultados dos axames realizados
no Alestado de Sadde Dcupacional — ASD;

# Registrar o5 dados e emilir os relatorios estatisticos de atendimanto méedico, conforme a
CAUSE;
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# Registrar os atestados madicos pelo Cadigo Intemacional de Doengas — CID, no sistama
apropriado.

= Registrar @ acompanhar o5 exames periddicos. admissionais e demissionais no sistema
do e-social disponibilizado pela confratante.

10.3 Um Técnico de Seguranga do Trabalho

0O profissional devera apresenfar comprovante de Registro Profissional expedido pslo
Ministério do Trabalho & Emprego com experigncia comprovada. A prestagdo do servigo se
dara com carga horaria de 08 [oila) horas diarias.

O sarvico davera ser prestado de segunda-feira a sexta-faira, no horario administrativo da
Prodeb, de 08Bh as 12h & de 13h:30m as 17h:30m.

10.3.1 Servicos a serem executados pelo Técnico de Seguranga do Trabalho

= BManter permanente relacicnamento com a8 Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
—CIPA no sentido de apoia-la e atendé-la conforme dispde a NR-5, em todas as atividades,
inclusive a Semana Interna de Pravengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

# Promover e realizar atividades de conscentizagio, educagdo & orienfagdo dos
trabalhadores para prevengio de acidentes do trabalho e doengas acupacionais;

= Registrar mensalmente os dados de Acidentas do Trabaltho e Agenles de Insalubridade,
nos mapas pertinentes.

= Emitir relatorio especifico para registro das ocorréncias de acidenies e incidentes de
trabalho & das providancias realizadas;

#» Aplicar os conhecimentos fécnicos no ambiente de trabalho & a iodos os seus
componentes, inclusive maguinas & eguipamentos, da modo a reduzir @ ateé eliminar os
riscos existentas A sadde do frabalhador;

= Acompanhar o Programa de Gerenciamento de Risco — PGR vigente;

# Implantar alou providanciar a implantagao de Brigada de Emargéncialincéndio;

= Inspecionar e providenciar a manutengao dos extintores e eguipamentos de combatae a
incéndio;

= Realizar, permananternante, visitas e auditorias nas seguintes afividades: uso da
EPI's;seguran¢a guanto as condigdes no ambiente de trabalho & Permissdo da Trabalho

#« [Elaborar, em conjunto com o Médico do Trabalho, o Paril Profissiografico Previdencidrio -
PPF;

#« [Elaborar, em conjunio com o Médico do Trabalho, o Laudo Técnico das Condigias
Ambientaisdo Trabalho — LTCAT.

+ Participar da execugio de programas na area de sadde ocupacional e prevengio da
acidantas;

« Organizar os arquivos, enviar & receber documentos pertinentas a sua area de aluacdo
visandoassagurar a pronta localizagdo de dados e informagbes;

# JFelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando eguipamentos de profegao
apropriados, quando da execugao dos servigos nas dependéncias da Prodeb;

« Desenvolver as sua altividades, aplicando normas e procadimentos de biossaguranga;

» Felar pela guarda, conservagao. manutengio e limpaza dos equipamantas, instrumentos
emateriais ulilizados, bem como do seu local da trabalha;

»  Atualizar-se em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagio
equanto as necessidades da drea de Seguranga do Trabalho.

= Registrar os dados perlinentes ao PGR no sistema do e-social disponibilizado pela
confratanta.
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11. DA MODALIDADE DA LICITAGAD

a) O procedimento indicado para a licitagao @ o rito similar ao da modalidade prego e o
critério de julgamento a ser adolado & o menor prego global, conforme exposto nos
arligos 52, IV, e 55, |, ambos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da PRODEB,
respeitando o valor unitario referencial de cada item do lote dnico;

b} O cartame adotara o modo de dispula aberto;

c) A licitagio davera ser processada em lofe Unico, uma vez que no marcado ha muitas
amprasas que fornecem os raspactivos servigos, havenda, inclusive, inter-relagSo entre
os senvigos confratados, configurando-se, dessa forma, vantajosidade para a
Administragio, bem como paela possibilidade de gerenciamento centralizado.

Acrascenia-se, ainda, como molivagio a olimizaggo na gestio e fiscalizagdo do
contrato executado por dnico formecedor, bem como a preservacdo da integridade
qualitativa do objeta, evitando a possibilidade de descontinuidade da padronizagdo do
SAMVIGD, N0 caso de execucdo por varios presiadores. Cumpre destacar que as
espacificagdas técnicas foram elaboradas de forma a alcangar o maior nomero da
interessados em participar do certame licitataro, em respeito 8 mais ampla competicao.

d} A licitagGo deverd ser processada elefronicamente, am razdo do quanto estabslecido
no art. 4%, VI, do RLC, da PRODEE.

&) Mo intuila de avitar o oferecimento de lances com variag8o insignificante, os lances
ofertados deverdo observar um inlerdalo minimo de diferenga de valores, que incidira
tanto em relagio aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a
melhor oferta, gue devera ser RS 200,00 (duzentos reais).

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Serdo aplicadas sangdes administrativas ao Licitante gue cometer qualquer conduta considerada
ilicita, conforme exposto no Capitulo V, Se¢de Vi, do Regulamenio de Licitagdes e Conbratos da
PRODEB, podando incidir, em caso de descumprimenta contratual, multas ou descontos, bem coma,
&M Casos mais graves, rascisao do masmao.

13. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
A proposta devera ser apresentada conforme cbservagtes abaixo:

a) Mao serfo admilidas as propostas que desobedecam aos critérios dispostos 42, 1Y, do
Ragulamento de Licitagies e Confratos da PRODEE;

b} Mao serdo aceitas propostas cuja descrigdo do objefo ofertado confenha simplasments a
axprass8o genérica "COMNFORME EDITAL", "DE ACORDO COM O EDITAL™ ou expressies
genaricas similares qua nao especifiguem com exatiddo o objeto ofertado, suas caracteristicas
a aderéncia ao edial;

) As propostas de prego precisam conter a razdo social do fornecedor, telefone para contato,
praeposto responsavel, CHPJ, além de astarem devidamente assinadas e datadas;

d} A proposia devera ter o seu prazo de validade nao inferior a B0 (sessenta) dias da sua emissao;

a) Daverdo estar inclusas no valor das propostas, lodas as despesas decomrentes da prestacio do
sanvigo, ndo ccorrenda qualquer custo adicional para essa Companhia.

fi  Mao ser8o aceitas propostas com valoras unitario e global superiores ao estimado, para tanio
s8rao anexados ao sisterma, logo apds o encerramento da disputa, os valores unitarios e global
de referéncia, os quais deverdo ser respeitados.
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14. COMDIGOES DE ASSINATURA DO CONTRATO

A licitanta devera indicar & comprovar a efetiva existéncia da qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica, que se responsabilizara pelos trabalhos, conforme previsto no
art. 31, 1l. do RLC.

A comprovagdo de que o pessoal técnico indicado pela licitante vincular-se-8 4 execugio
contratual devera ser feita através de uma das seguintes formas:

a) Carleira de Trabalho; b) Cerliddo do Conselho Profissional; ¢} Confrato Sacial; d} Contrato de
Prestacdo da Sarvigos.

15. COMDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamenio referenie a confratacdo do item 01 descrito neste TR, sera realizado em 12 (doza)
parcelas mensais, sendo a primeira apds decorridos 30 (rinta) dias da prestagdo dos sarvigos
contralados e as demais parcelas sucessivamenie a prastagio dos servicos;

O pagamento ocormera de acordo com os prazos estabelecidos no art. 10°, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da PRODEB, de acordo com o valor dos bens adquiridos, a saber:

|. até RS 50.000,00 o pagamento sera efetuado em até 15 (guinze) dias;

Il. de RS 50.000,01 a R$ 100.000,00 o pagamentis sera afetuado erm até 30 {krinta) dias;

IIl. acima da R$ 100.000,01 o pagamento sera efetuado em até 45 {guarenta e cinco)} dias;

0 pagamanto somenie serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pela comissdo ou servidor
competante da CONTRATANTE na nota fiscal apresentada;

Hawvando erro na aprasentacio da Mota Fiscal ou dos documantos parinentes a aguisigao, servigo,
ou, ainda, circunsidncia que impega a liquidagdo da despesa, como, por axemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Mesla hipdlese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagio da situagdo, ndo acarretando
qualquer Gnus para 8 CONTRATANTE;

A proposta de precos e a nola fiscal de faturameanto deverdo refletr o objeto da aguisigio, sendo
necessano o detalhamento da composizio do objetafitemn. Esse devera ser detalhado na proposta
apresantada pela LICITANTE e reproduzide integralmenta na respectiva nota fiscal de
faturameanta;

A CONTRATADA devera enviar as nolas fiscais & documentos relacionados ao pagamento para
a e-mail: cofic.financeire@prodab.ba.gov.br

Antes da realizagdo do pagameanto deverd ser comprovada pela CONTRATADA a manutangio
das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

16. DA SUBCONTRATACAD

E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeta.

17. GARANTIA CONTRATUAL

Em atendimanto ao Regulamanto de Licitagies e Contratos da PRODEB, art. 162 do §2°, por
sar o servigo de risco financeiro, a empresa vencedora do certame devera prestar garantia de
5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas

[eaucdo em dinheiro, seguro-garantia, fianga bancaria), ficando esclarecido que a garantia
dewvera ter seu valor atualizado nas mesmas condigbes do contrafo.
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18. JUSTIFICATIVA DE PREGC

Mos termos do art. 34, da Lei n® 133032016 e do art. 43, do Regulamenio de Licitagies &
Contralos da PRODERE, o valor estimado da contralagdo & sigiloso e as informagdes referentes a
tal matéria tramitam em processo apariado, que sara tormado pablico apds a conclusgo do certame
pela Comissdo de Liclagies.

19. FORMA DE COMUNICAGAD

A tramitagao de doecumentos entre CONTRATANTE e a CONTRATADA devera ser ngorosamants
controlada através de documenios protocolados fisicamente ou enviados atraves de meio
alatrinica.

20. MATRIZ DE RISCO

Este Termo de Refaréncia foi alaborado com basa nos dados levantados e explicitados no
documento denominado MAFA DE RISCOS.

21. VIGENCIA DO CONTRATO

O Confrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) mesas, a partir da data de assinatura, podendo sar
prorrogado para os presfagSo de servigos nas areas de Medicina Ocupacional eSeguranga do
Trabalho até o limite de 5 (cinco) anos do contrato, conforme pravisto no art. 164, do Regulamanto
de Licitagbes e Confratos da PRODEB.

22. ELEMENTOS NECESSARIOS A GESTAD DO CONTRATO

Para a gestao & fiscalizagdo do confrato sera adolado o rito previslo no Capitulo V. Sagao I, do
Regulamento de Licitagoes e Contratos da PRODEE, e designados os seguintes funcionarios para
05 encargos gue a gestio implica:

Gastor: Adriana Elisa Martins Lemos, Coordenadora de Gestao de Pessoas, mafricula n”
G5002086, telefone: (1) 3115-T704;
Fiscal: Andréa Maia Fonseca, Consultora |11, matricula n® 65002425, telefone: (71} 3115-7673.

Fica raservado a Fiscalizagao o direito e a autoridade para resalver todo e qualguer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previslo no contralo, nas Especificagbes, nas Leis, nas Mormas, nos
Regulamentos & em tudo mais que, de qualguer forma, se relacione direla ou indiretamante com
o objeto desse Tarmo.

23. COMDIGOES E LOCAL DA PRESTAGAD DE SERVIGO

a) Os sarvigos serao prestados na sede da PRODEB situada Av. Luis Viana Filho {Avenida
4], N*410, Cenfro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador — Bahia;
b} O inicio da prestagSo dos servigos se dara apds a assinatura do contrato.
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24. ANEXDS

I- Matriz de Risco;

Il — Programa de Sadde Ocupacional;

Il — Programa de Gerenciamento de Riscos;

IV — Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade - Lei Geral de Protegao de Dados
- LGPD.

Salvador (Ba), 01 de novemnbro de 2023.

Adriana Elisa Marlins Lemos Andréa Maia Fonseca
Coordenadora da Gastdo da Pessoas Consultora 11l
Josa Muniz Rebougas Garaldo Paim dos Sanios Filha

Dirator Executiva Gerente Financeiro e Administrativo
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GLOSSARIO EM ORDEM ALFABETICA

ABREVIATURA SIGNIFICADD
ASD ATESTADO DE SAUDE OCUPACIOMAL
SIDA (AIDS) SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA
CLT COMSOLIDACAD DAS LEIS DO TRABALHO
CNPJ CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
CMNAE CADASTRO MACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS
CiPA COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES
CAT COMUNICACED DE ACIDENTE DE TRABALHO
EPI EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL
FI5 FUNDACAD JOSE SILVEIRA
GSER GRUPO SIMILAR DE EXPOSICAD AO RISCO
HIV WIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA
MR NORMA REGULAMENTADORA
oIT ORGANIZACAQ INTERNACIONAL DO TRABALHO
Ons ORGANIZACAD MUNDIAL DE SALUDE
PCMS0 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PGR PROGRAMA DE GEREMCIAMENITO DE RISCOS
SESOC SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SEST SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
SAME SERVICO DE ARQUIVO MEDICO




1- IDENTIFICACAD DAS EMPRESAS:
CONTRATADA: FUNDACAD JOSE SILVEIRA [FI5)
CNPE: 15194004,/0001-25
RAMO DE ATIVIDADE: SAUDE £ SERVICOS SOCIAIS
CMAE: B6.10 = ATIVIDADES DE ATENCAD A SAUDE

B6.10-1 = ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR
GRALU DE RISCO: 03
ENDERECO: LADEIRA DO CAMPO SANTO 5/N%, FEDERACAD, SALVADOR — BA

CEP: 45.204-040

CONTRATANTE: Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahla [PRODEE]
RAMO DE ATIVIDADE: Tratamento de dades, provedores de servigos de hospedagem na Internat
CMAE: 63.11-9-00
GRAU DE RISCO: D2 (dols)

EMDERECO: Aw. Luis Viana Filhe [Av. 4), 410, Centro Adminlstrativo da Bahia [CAB] - Salvador/BA. CEP: 41.745-000

OBS: SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL DA PRODEB: Av. Luls Viana Filho (A, 4], 410, Centro Administrativo da Bahia [CAB) -
Salvador/BA. CEP: 41.7



2 - CONSIDERACOES GERAIS DA ORGANIZAGAO DO PCMSO:

Este programa fol elaborado com com base no disposto nas Mormas Regulamentadoras da Portaria
32141978 do Ministério do Trabalho e na nova Morma Regulamentadora ndmero 7 [Portarla SEPRT
nurmers 6734 de 09/03/2020) .

Validade:

O PCAMSO tem validade de 01 [urn) ano e deverd ser consultado por todos as médicos gue

prestarem servigo & PRODER, sempre gue forem realizar EXAME MEDICO OCUPACIOMAL dos
colaboradores lotados nas dependéncias regidas pela PRODEE ou quando ocorrer necessidade de
obter informaghes sobre o cronograma de atividades.

O referido PCMSO, revisado na presente data, deverd ser novamente revisado em Dezembro de 2023,
conforme as exigéncias legals previstas ma NR-7 da Portaria 3214 do Minlstério do Trabalho, redaco
dada pela Portaria 25 de 19 de Dezembro de 1994, articulado e de comum acordo com os dados
emanados da elaboragicfrevisio do Programa de Gerenclamento de Riscos - PGR

Objetivos:
+ Contribulr na efetiva implantaglo, operacionalizagie e manutengio da Politica de Sadde
Ocupackonal da Empresa , para promogdo e preservagdo da sadde do conjunto dos

seus trabalhadores;

v Estabelecer os pardmetros minkmas e as diretrizes gerais a serem observadas na execugdo do
PCMASO;

¥ Constatar a existéncia de casos de Doengas Profisslonals ou danos Irreversivels a salde
do trabalthador;

¥ Promover as Acbes de Sadde necessdrias a prevencdo, diagndstico precoce, ratamento e
reabilitagio dos agravos & sadde relacionados ao trabalho;

~ Contribulr para a reduglo dos Indices de Acidentes do Trabalho, Boengas Profissionals e Doengas
Relacionadas aoTrabalho;

+ Contribulr para a redugdo do absenteismo por motivos médicos;
+ Contribulr para a melhorla das relagiies de trabalho;

~ Contribulr para a melhoria da qualidade de vida no trabalhe;



3 - DESENVOLVIMENTO:

Este programa estd articulado e alinhado com o dispesto no PGR (Programa de Gerenclamento de
Riscos) revisade erm Of de margo de 2022, tendo como responsavel pela elaboragdo a empresa Santos
& Freitas Engenharla LTDA e conforme previsto nas Mormas Regulamentadoras da Portaria 321471975
do Ministério de Trabalho e na nova redag3o dada a Morma Regulamentadora ¥ (Portaria SEPRT ndmero
6734 de 090372020} .
Areferida Norma displie sobre a obrigatorledade da realizagio de exames médicos acupacionals em

Empresas e Instituigbes e estabelece os pardmetros minimos, além das diretrizes gerais a serem
observadas na execugdo do PCMS0, havendao liberdade para ampliagcio do escopo do PCMSO.

O PCMSO tem como obrigatdrle a realizaglo dos seguintes Exames Ocupacionals:
*  Admissional
*  Periddico
=  Retorno ao Trabalho

#  Mudanga de Fungio
« Demilssional

Os exames constardo de acordo com o preconizado na NR 7 de:
# Avallaglo clindca do trabalhador (abrangende anamnese ocupacional, exame flsico e mental);
= Exames complementares de acordo com os riscos ientificados no PGR e os especificados nas
NRs & SEUS anexos.

Os exames meédicos complementares, especificados de acordo com os riscos e exposigies
identificadas no PGR,deverdo ser executados e Interpretados com base nos critérios constantes nas
NRs e outras diretrizes técnicas em Medicina.

Para a definicdo das baterlas de exames complementares foram levades ern conskderagdo a
exposigde do trabalhador e os riscos presentes nos amblantes de trabalho.

PERIODICIDADE:

=Exame Admissional - devera ser realizado obrigatoriamente antes gue o trabalhador assuma as suas
ativdades na ampresa;

=Exame de Retorno ao Trabalhe - devera ser realizado antes do retorne ao trabalho nos casos de
auséncla por pericdo lgual ou superlor a 30 dias, e decaorréncla de acidente do trabalho, doenga
|ocupacional ou ndo);

sExame de Mudanga de Riscos Doupacionais - deverd ser realizado obrigatorlamente antes da data da
efetiva mudanga, compreendendo-se como mudanca de fungio toda e gualquer alteracio de atividade,
posto de trabalho ou de drea que impligue na exposigdo do trabalhador a um risco diferente daquele
ao gual estava exposto anterlormente(mesmo gue o risco seja potenclalmente menor gue o anteror];

=Exame Médico Demisslonal — devera cer realizade obrigatonamente até 10 dizs contados a partir do

término do contrato , desde gue o Ultimo exame médico ocupackonal tenha skdo realizado hd mals de:
= Cento e trinta e cinco dias (ermpresas de grau de risco 2 )

=Exame Médico Perbidico -

1-Devera ser realizado anualmente;

1- Para trabalhadores expostos a riscos ou @ situapbes de trabalho gue impliguem no
desencadeamento ou agravamenta de doenca ocupacional, ou alnda, para aqueles gue
sejam portadores de doengas crbnbcas, os exames deverdo ser repetidos:



acada ano ou a intervalos menares, a criténo do médica encarregado, ou se
natificado pelo médico agente da inspeco do trabalho, ou ainda, como resultado de
negociacdo coletiva de trabalho;

4- EMISSAD DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL OU ASO:

Para cada EXAME MEDICO OCUPACIONAL realizada, o médico executor emitird o ASO em duas (2] vias,
devenda a primeira via ser arguivada no Prontudrio Médico Individual no SE50C sob a guarda do Médica
Coordenador do PCMS0 e a segunda wia ser entreguee ao Colaborader, mediante assinatura de reclbo
mas duas wias.

5 - REGISTRO DE DADOS:

Dados referentes & satide de colaboradores deverfo sempre ser registrades no sistema informatizada
vigente efou manualmente e TODOS, sem excecdo, devern ser arquivados em prontudrio médico
individual. Os prontudrios devemn ficar arguivados devidamente e sob a responsabilidade do Médico
Coordenador do PCMS0, durante 20 anos apds a ditima utilizagdo do prontudric efou apds
decligamento de colaborador.
0s dados s8o provenlentes de:
@ Qualsquer exames médicos realizados, Incluindo a avallacio dinica e exames
complernentares, as conclusties e as medidas aplicadas;
@ Registre de ocorréneia tipo acidente do trabalho (em investigago e oz com Investigagdo
concluida, caracterizados ou ndo pela Seguranga do Trabalho [SEST]);
@ Licengas médicas,
@ Encaminhamentos e altas da Previdéncia Soclal;
@ Quaksquer eventos que envolvam COLABORADOR e PRODEB.

Esses dados deverdo ser trabalhados estatisticamente para uso na elaboracio do relatério
anual e para nortear o plano de ag#o da PRODER.

6= RELATORIO ANALITICO :

Elaborado com base no madelo proposto na NR-7, anualmente em Janeiro do ano subseqglente com
a seguinte composicio:

*  MNomero e 3 natureza dos exames médicos realizados por setor (inclulndo avaltaghes
dinicas e exarmes complementares);

*  Mimeno de exames anormais (tanto anormais clinlcos como anormals ooupacionals, com
a devida especificagdo e freqléncla des mesmos);

* Planejamento de agbes de Sadde que possam  comtribuir  com  a
neutralizagdo/eliminagdofcorrecio das sitwagbes geradoras de agravos & sadde dos
colaboradores.

OBS: O relatdrio anual deve ser discutido na CIPA.

7 - ARQUIVAMENTO:

* PRONTUARIOS MEDICOS -no Servigo de Sadde Ocupacional - por un parioda minimo de 20
anos apds o desligamento do trabalhadeor.

* ASO- emitido ern 2 {duas) vias, sendo uma do funciondrio e uma da PRODEB.

* RELATORIOD ANALITICO - no Servico de Sadde Ocupacional.



8 — DAS RESPONSABILIDADES:
A) Dire¢3o PRODEB

@Garantir condigdes para implantagio do PCMSO,
@Custear todos os precedimentos relaclonados ao PCAMSO e, quando solicitado pela inspegdo do

trabalho,
@ Comprovar a execucdo das despesas,;
AJMEDICO COORDENADOR D0 PCMSO:

@0rlentar & implantacdo das atividades previstas no PCMSO;
wCoordenar a realizaglo dos exames médicos ocupacionals;
@0rlentar a PRODEB quanto 4 situacio funcional e de trataments médico dos trabalhadores

portadores de doengas;
@lnformar a emprasa quanta aos resultados da avallagio epkdemiolbgica constante no relatdrio

anual do PCMSD.

B)PRODEE
ailGarantir a elaboragdo do POMSO;

@Contribulr operacionalmente com a Implantagio do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

TEmitir convocagdo para realizagdo de exames médicos ocupacionais [periddico efou qualguer
outro gue se faga necessarlal;

i Realizar as avallagBes médicas;

fContralar os casos de auséncla efou de colaboradares com perddico vencido;
TEmitir relatdrios e passd-los aos gestores, com posigdo atualizada dos exames realizados.

C) COLABORADOR PRODEB
@Comparecer ac ambulatério de sadde ocupacional sermpre que convocade (exame médico

perddics ou gualguer outro exame ou situacdoque gere convocagia);

@ Reallzar os exames cornplementares solicitados por ocasido dos exames ocupacionals |exame
médico perddico ou qualguer outre exame ou situagdo que gere convacagdo e avallago médica);

i Participar de atividades previstas no PCMS0.



9 - PRIMEIROS SOCORROS:

Em confarrnidade com a NET determina gue:
# ltem 7.5.1. “Todo estabelecimento deverd estar equipado com materlal necessdrio & prestacio
dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter

esse materlal puardado em local adequado e aos culdados de pessoa treinada para esse fim.

CORPOSICAD DO KIT DE PRIMEIRDS SOCORROS:

CLOREMIDENA & O, 2%

TIPO DE MATERIA QUANTIDADE OBSERVACAD
ALGODAD HIDROFILD 1PACOTE
ATADURS DE CREPDM 2 ROLOS
BOLSA PARS GELD 1 UNIDADE
COMPRESSA DE GAZE ESTERIL & PACOTES
[7.5x7.5 Ch}
CURATIVG ADESIVO [Bard-Aid) 1CAI%A
EXPARADRAPD 1ROLD
LLAS DE PROCEDIMENTD | 2 PARES TAMANMO TR EE
[DESCARTAVEIS)
SABAD LIQUIDD BACTERICID® — 1 UNIDADE

SOLUCED AMTISSERTICA | 1 UNIDADE {ALMOTOLA)
[POVIDHNE]

SOLUCAD FISIOLOGICA ESTERIL & 3 FRASCOS DE 100 ML
0.9%

TESDURA DE PONTA ROMBA

1

ATENCAD:

« Acondiclonar todo material em calza plastica tipo multiuso com divisdrias
# Reavallar perlodicamente a validade do material

- Sempre reabastecer apds 0 us0

oampEmaie
—aaem

« , medidas adotadas para controle da exposicia, etc.




- EXAMES COMPLEMENTARES POR GHE:

ACI, ADI, ADX, AFS, AS], COAMP, COAFS, COATE, COCOF, CODAL, COFIC, COGEF, COGIC, COIMA,
COMEC, COPRE, COREC, COSAD, COSUR, C50L1, C50L2, C50L3, €504, C50L5, DE,
DIS, DTC, GPD, GFA, GRA, GRC, G5C & GSE.

Aszessor Técnico;
Assessor Juridico;
Aszzessor Executivo I,
Azsessor Executivo,
Azszassor Diretoria;
Analista Tl (sist'req so);
Analizta Organizacional.

GSER [i7]
SETOR TECHICO E ADMINISTRATIVO
RISCOS INEXISTENTE
FUNCAD EXAMES QUANDO PERIODICIDADE
Técnico
Técnico Operacio; AMNTES DE DO
Teécnico (suporte 8h): AVALACAD CUNICA | spajcqonal | CANDIDATD ASSUMIR
Técnico (suporte Gh); SUAS ATIVIDADES
Técnico {programacio 6h);
Jmsr:rﬁ&.ﬁ.rg?;:;diz' ANUALMENTE NO
Gerente Técnico, AMALIACAD CLMCA “:‘NT,[:ED ff.ﬂ:mu o4
Gerante Administrativo; ADMISSAD
Especialista TIC;
Diretor Presidente; ANTES DO
Diretor Infra Tecnologia; mupangape | COLABORADOR
. s AvALACAD CLNICA ASSUMIR SUAS
Diretor Dﬂsgn':a'. Integracac; RISCO ARADER R
Especialista TIC_ HOVA FUNGAD
Coordenador Técnico,
Coordenados/Administrativo; ANTES DO RETORNO
Coordenador; AQ TRABALHO DO
Continuo referéncia 1; RETORNG Ao | COLABORADOR
Consultor IV; Consuttor III; avauacho cUnca TRABALHO :::T:unﬁ.:gk 30
Consultor 1; Consultor [
Auditor;
Asszistenta Administrativo;
Azsistente (programagao);
Assistente (suporte Gh); ATE 10 DIAS
Assistente (processos or); ﬁf:;::ﬂnﬂg-“
Assistente Executivo;
G o ! AVALACAD CLINICA TERMING DO
Aszzassor Técnico 1 DEMISSIONAL ek




OPERACIOMAL

GSER [i7]
SETOR OPERACIONAL
RISCOS INEXISTENTE
FUNCAD EXAMES QUANDO PERIODICIDADE
avaLACAD clMca; ANTES DE O
AEUIDADE VISUAL; CANDIDATE
ELETROCARDIOGRANA; ADMISSIONAL | ) oo imain sLis
AUDIOMETRIA TONAL® ATIVIDADES
AVALIACAD cLinica; AMIIAERAENITE: Rock
ACUIDADE VISUAL; PERIODICD MES D:n
ELETROCARDIGGRANA; ANLUAL ANTVERZARICH TOA,
AUDIGMETRIA TONAL ADMISSAC
ANTES OE O
COLABORADDR
MUDANCA DE
AVALIACAD CLINICA msmu ASSUIMIR SLUAS
ATIVIDADES NA
MOTORISTA it
ANTES OO RETORNG
AD TRABALHO DO
AVALIACAD CLINICA COLABORADOR
N e
TRABALHO
AVALIAGAD CLNICA; ATE 10 DIAS
ACUIDADE VISUAL; CONTADOS &
‘ DEMISSIONAL
ELETROCARDIOGRAMA; PARTIR DO
AUDIOMETRIA TONAL TERMING DO
CONTRATO




OPERACIOMAL

GSER [iE]
SETOR OPERACIONAL
RISCOS INEXISTENTE
FUNCAD EXAMES QUANDD PERIODICIDADE
AVALIACAD CLINICA; ANTES DE 0
ELETROCARDIOGRAMA; CANDIDATO
; ADMISSIONAL
AUDIOMETRIA TONAL® ASSUMIR SUAS
ATIVIDADES
ANUALMENTE NO
Etgrrnngmn;u%n:ﬁ- PERKIDICO ks ne
i ANUAL AMIVERSARIO DA
AUDIOMETRLA TONAL prinkinsimia
ANTES DE O
COLABGRADOR
MUDANCA DE
ELETRICISTA/ AVALIACED CLINICA R ASSUBIR SUAS
ATIVIDADES NA
ELETRETECNICD NOVA FUNCAD
ANTES D0 RETORNG
AD TRABALHO DO
AVALACED cLiNICA COLABORADOR
RETORND AD ELA:E_.D::EH n
TRABALHO
AVALIACAD CLINKCA; ATE 10 BiAS
ELETROCARDIOGRAMA; DEMISSIONAL | CONTADOS A
AUDIOMETRLS TONAL PARTIR DO
TERMING DO
CONTRATO

Obs.: A Audiometria deverd ser repetida apds 06 (sels) meses do exame admissional.




GSER [iT]
SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO
RISCOS | INEXISTENTES
FUNCAD EXAMES QUANDO PERIDDICIDADE
ANTES DE O
AVALIACAD CLINICA ADMISSIONAL | CANDIDATO ASSUMIR
SLIAS ATIVIDADES
ANUALMENTE NO
AUACKD PERIGDICD MES DE
A e ANGAL ANIVERSARIO DA
ADMISSED
s i
ORGANZACIONAS;
AVALIACAD CLiNICA "‘"':I’ﬁ‘;" DE | assumir suas
AMALISTAS BE TIC I ATIVIDADES NA
NOVAEUNCAD
ASSISTENTES ANTES OO RETORNG
ADMINISTRATIVOS AD TRABALHE DO
AVALIACAD CLiNICA COLABORADOR
PROGRAMADOR RETORNG AD :::Tanuuﬂ.:gk i
TEEMIED TRABALHO
ATE 10 DIAS
AVALIACAD CLINICA DEMISSIONAL | CONTADOS A
PARTIR DO
TERMING DO
CONTRATE




SEMA

GSER [

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVG

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

TECNICD SUPDRTE

AVALLACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DED
CANDIDATO ASSLIMIR
SUAS ATIVIDADES

AVALLACAD CLINICA

PERIGDICD
ANUAL

ANUALMEMNTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACAD CLINICA

MUDANCA DE
RISCO

ANTES DE O

COLABORADOR
ASSUIMIR SUAS
ATIVIDADES MA
NOVA EUNCED

AVALACAD CLINICA

RETORROD AD
TRABALHD

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
HAS U MAIS

AVALIACAD CLINICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR DO
TERMIND DO
CONTRATO




SEC. AGRIC. |. R, AGRAR

GSER [

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUN'I;.E.D EXAMES QUANDD

PERIODICIDADE

AVALIACAD CLINICA ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

MAUACED CLNICA PERIGDCO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

MUDAMNGA DE
AVALACE®D cLiNICA s

AMALISTA DETIC ¥

AMNTES DEO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AvALIACAD CLNICA DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




SDR

GSER o7

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMALISTA DETIC ¥

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

LEGISLACRO:
AMUALMENTE NO
mEs pE

ANIVERS ARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DED

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AVALIACAD CLUNICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTACDS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL

GSER [7]

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMALISTA

ORGAMIZACIHONAL

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DED

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

NO PRIMEIRO DIA DE
RETORNO AD
TRABALHO DE
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
MAS O U MAIS

AVALIACAD CLUNICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




SEFAZ

GSER [i]
SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO
RISCOS INEXISTENTE
FUNCAC EXAMES QUANDO PERIODICIDADE
ANTES DE O
AVALACAD CLINICA ADMISSIONAL | CANDIDATO ASSUMIR
SUIAS ATIVIDADES
LEGISLACRD:
FRREG ANUALMENTE NO
AVALACAD CLINICA e pis DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAO
AMALISTA DE TICH S ALOm
; COLABORADOR
MUDANCA DE
AVALACAD CLINICA ey ASSUMIR SUAS
TECHICO ATIVIDADES WA
NOVA FUNCED
PROGRAMACAD;
ANTES DO RETORND
ASSISTENTE AVALACED CLINICA AD TRABALHO DO
ADMINISTRATIVO COLABORADOR
RETORND AD | opscrano por 30
AMALISTA TRABM. 1O DHAS GU MAIS
ORGANIZACIONA
L
ATE 10 DIAS
AVALACAD CLNICA DENMISSIONAL CONTADOS A
PARTIR DO
TERMING DO
CONTRATO




CASA CIVIL

GSER 10

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTES

FUN'I;.E.D EXAMES QUANDD PERIODICIDADE

ANTES BE &
AVALIACAD CLNICA ADMISSIONAL | CANDIDATO ASSUMIR
SUAS ATIVIDADES

AMNUALMENTE NO

PERIGDICO MES DE
AVLIRGND CLIEN AL ANIVERSARID DA

ADMISSAD

ANTES DED
COLABORADOR
AVALIAGAO CLINICA MUDRR A DE | assumik suas

AMALISTA DETIC ¥ ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

ANTES DO RETORNG

AVALACED CLiNICA A0 TRABALHG DE
COLABORADOR

“:;‘;:m;” AFASTADO POR 30
DIAS OU MAIS

ATE 10 DIAS
AVALACAD CLINICA DEMISSIOMAL CONTADDS A
PARTIR O
TERMINGD DO
CONTRATO




GSER 11

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTES

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMALISTA DETIC ¥

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

AMNTES DEO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




SEPLAN

GSER

12

SETOR

TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS

INEXISTENTE

FUNCAD EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMNALISTA DE TIPROIETOS;

TECMICO SUPORTE;

AMNALISTA
ORGANIZACHOMNAL

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RISCOO

AMNTES DEO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




SECRETARIA INFRAESTRUTURA

GSER

13

SETOR

TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS

INEXISTENTE

FUNGAD EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALACRD CUMICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

TECNICO PROGRAMACAD; AvALIACRD CLINICA

ASZISTENTE
ADMINISTRATIVO

MUDANCA DE
RIZCO

AMNTES DEO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALIACAD CLINICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




SESAR

GSER 14

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

ASSIETENTE
ADMIMETRATIVO;

AMALISTATICH;

TECKICO PROGRAMACAD

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AvALACE®D cLiMcA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DED

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

ANTES DO RETORND
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADD POR 30
DHAS 0L MAIS,
INCLUINDD &
LICEMCA
MATERNIDADE

AVALIACAD CUMICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




PGE

GSER 15

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

TECNICD SUPDRTE

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DED

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AVALIACAD CLUNICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




GSER 16

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

TEEMICO SUPORTE;
TECNICO PROGRAMACAD;

ASZIETEMTE
ADMINETRATIVO,;

ANALIETA TIC

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALACRD CUMICA

PERIODICO
ANUAL

ANUALMENTE NOD
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DED

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNOD
AD TRABALHO DE
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DAL O MAIS

AVALIACAD CLUNICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR D0
TERMIND DO
CONTRATO




DETRAN

GSER 17

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

ANALISTA
ORGANIZACHINAL;

ASEISTENTE
ADMINISTRATIVD;

TECRICO SUIPORTE

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

ANTES DEOD
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

AMNTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




TRIBUNAL DE JUSTICA

GSER 18

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

ASSISTENTE
ADBINISTRATIVD,

TECNICO PROGRAMACAD;

ANALISTADETIC|

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

AMNTES DEO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DAL O MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




5IHS

GSER 19

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMNALISTA
ORGANIZACIONAL

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DAL O MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




SUPER FOMENTO TURISMO

GSER

20
SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNGCAD

EXAMES

QUANDD

PERIQDICIDADE

TECKICO SUPORTE

AVALACEE cLiNicA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATD ASSLIMIR
SUAS ATIVIDADES

AVALIACAD CLINIEA

PERIODICD
ANUAL

ANUALMENTE NO
MEs DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALIACAD CLINICA

MUDANCA DE
RISCO

AMNTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALIACAD CLINICA

RETORMND AD
TRABALHD

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DIAS OU MAIS

AVALIACAD CLINICA

DEMISHIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS &
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




CBPM

GSER 21

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

TECNICO PROGRAMACAD

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DO
EOLABORADOR
ASSLIMIR SUAS
ATIVIDADES MA NOVA
FUNCAD

AVALACAD CLINICA

RETORROD AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORMO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DAL O MAIS

AVALIACRD CLINICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DA%
CONTADOS A PARTIR
DO TERMING D0
CONTRATO




AGERSA

GSER 22

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMALISTA DETIC ¥

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

AMNTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AVALIACAD CLUNICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIRDO TERMING
DO CONTRATO




SEAP

GSER 23

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATO ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

AMNTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DHAS OU MAIS

AVALIACAD CLUNICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




MINISTERID PUBLICO 00 ESTADD DA BAHLA

GSER 24

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

TECNICO PROGRAMACAD

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AVALACE®D cLiNICA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DAL O MAIS

avALIACAD CUMICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR DO
TERMIND DO
CONTRATO




UEFS

GSER 25

SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

AMALISTA DETIC ¥

AvALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATD ASSLEMIR
SUAS ATIVIDADES

avALIACRD CLNICA

PERIODICO
ANUAL

AMNUALMENTE NO
MES DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALACE®D cLiNICA

MUDANCA DE
RIZCO

ANTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUAS
ATWIDADES MA
ROVA FUNCAD

AvALACE®D cLiMcA

RETORMND AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
DAL DL MAIS

AvALIACAD CLNICA

DEMISHOMNAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR [0
TERMIND DO
CONTRATO




CERB

GSER

26

SETOR

TECNICO E ADMINISTRATIVO

RISCOS

INEXISTENTE

FUNCAD

EXAMES

QUANDD

PERIODICIDADE

ASSISTEMTE- SUPORTE

ABALISTA TI-SIST fREQ,
SOFTWARE

ASSISTEMTE -
PROGRAMACAD

AVALIACAD CLINICA

ADMISSIONAL

AMNTES DO
CANDIDATO ASSLIMIR
SUAS ATIVIDADES

AVALIACAD CLINICA

PERIGDICD
ANUAL

ANUALMENTE NO
MEs DE
ANIVERSARIO DA
ADMISSAD

AVALIACAD CLINICA

BMUDANCA DE
RISCO

AMNTES DO

COLABORADOR
ASSUMIR SUIAS
ATIWIDADES MA
ROV FUNCAD

AVALIACAD CLINICA

RETORROD AD
TRABALHO

AMNTES DO RETORNO
AD TRABALHO DO
COLABORADOR
AFASTADO POR 30
MAS 0L MAIS

AVALIACRD CLINICA

DEMISSIONAL

ATE 10 DIAS
CONTADOS A
PARTIR D0
TERMIND DO
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1. IDENTIFICAGCAO DO ORGAO PUBLICO

RAZAQ SOCIAL: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADOD
DA BAHIA - PRODEB

CNPJ: 13.579.586/0001-32 CNAE: 6511500

ATIVIDADE PRINCIPAL: Tratamento de dados, provedores de servigos de
aplicagdo e servigos de hospedagem na internet.

GRUPO DA CIPA: C-35

GRAU DE RISCO: 02 (dois)

ENDERECO: Av. Luiz Viana {Avenida quatra) Filho, N° | BAIRRO: CAB
410

UF: BA CEP: 41.745-000

CIDADE: Salvador

2. OBJETIVO E APRESENTACAO DO PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo a implantacio de um
programa gue busca preservar a vida e evitar danos fisicos e psiguicos as pessoas,
como também a8 necessidade de se manter sob controle todos os agentes
ambientais. com monitoramentos  penodicos, levando-s& em consideracdo a
protecdo do meio ambiente & dos recursos naturais. Evitar danos a propriedade e &
paralisacao da producao.

Afravés da antecipacio, identificacdo de fatores de rnsco, avaliagao e
conseqlente controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, as empresas poderio estabelecer critérios de pré-selecio de
guais riscos ou de quais medidas de controle serdo mais adequados e propicios
para sua realidade.

O PGR objetiva o reconhecimento e a reavaliagio dos riscos ambientais nos
diversos setores de trabalho da empresa, bem como o planejamento das agdes

prioritanas visando a eliminacao ou, pelo menos, a reducdo desses riscos.
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3. ETAPAS DA ESTRUTURA DO PGR

A primeira etapa & aquela voltada a elaboragdo e implementagdo com a
antecipacao dos riscos ambientais, o que chamamos de “prevencdo” ou mMesmo
antevisao dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise preliminar
de riscos de uma determinada atividade ou processo.

A antecipacao devera entdo envolver a analise de projeto de novas instalagbes,
metodos ou processos de trabalho, ou de modificagbes daqueles ja existentes,
visando identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de protecio para sua
reducgao ou eliminacio.

A proxima etapa do programa se refere ao reconhecimento dos riscos existentes
nos locais de trabalho:

« Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;

» Avaliagdo dos fatores de risco e da exposico dos trabalhadores;
+ Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

+« Monitoramento da exposicio aos fatores de riscos;

» Registro e manutengdo dos dados por, no minimo, vinte anos e

« Avaliagio periddica do programa.

« As alteractes e complementagies devem ser discutidas na CIPA;

2 principal objetivo da caracterizagdo basica & tomar o profissional familiarizado
com o processo de trabalho, coleta de informactes e identificacdo dos riscos reais e
potenciais, além de servir de subsidio para as avaliagbes qualitativas e gquantitativas.

As avaliagies qualitativas s8o aguelas empregadas para se obter resultados de
como o processo de trabalho estd interagindo com os demais, qual implicacao ou
efeito esta gerando subentende-se agui que essa interacdo n8o & apenas material,
mas também humana. Lembramos gue o ser humano deve ser o principal

beneficiado com essas mudancas & alteragies.
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A avaliacdo guantitativa & o subsidio primordial, para se obter o grau de risco ou a
toxidade a gue o empregado estd exposto. Muitas vezes tais avaliagbes serdo
necessanas para se determinar qual medida & a mais adequada a se adotar.

A proxima etapa, das medidas de controle, & aguela que visa eliminar, minimizar
ou controlar 0s riscos levantados nas etapas anteriores.

Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites
de exposicdo ocupacional e monitoramento periadico.

As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com os
responsaveis pela produgio e os profissionais da area de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

O monitoramento de exposicdo ao0s nscos, o qual devera ser feito pelo menos
uma vez ao ano, juntamente com o balango anual do Programa de gerenciamento
de Riscos ou sempre que necessario, quando houver mudanca de processo, de

equipamento, maquinario, atividades.

4. RESPONSABILIDADES E COMPENTENCIA
O PGR deve ser elaborado e executado por profissional legalmente habilitado na

grea de Seguranga do Trabalho e sua implementago desenvolvida sobre
responsabilidade do empregador, gue designa um responsavel da confratante, para
garantir o cumprimento do programa. E de responsabilidade dos trabalhadores,
participar da implementacio e execugBo do PGR, seguir as ocrientagdes do
treinamento, informar ao seu supenor direto qualguer ocoméncia gue cause nsco a

saude e integridade fisica dos trabalhadores.
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5. METODOLOGIA DE AGAO PARA LEVANTAMENTO PRELIMINAR
DE PERIGO.

O controle dos riscos ambientais envolve a adogao de medidas necessarias e
suficientes para a eliminagio ou redugdo dos riscos.
As medidas preventivas sao obrigatdrias sempre que, for atingido o nivel de acao,
incluinde o monitoramento periddico, informagido aos trabalhadores e o controle
medico.

Deverao ainda ser proposta as medidas necessaras e suficientes a eliminacao,
minimizagdo ou controle dos riscos ambientais sempre gue for verificada uma ou
mais das seguintes situacao:

» Riscos potenciais na fase de antecipacao;

« (uando forem contatados rnscos evidentes a saldde na fase de
reconhecimento;

« Cluando o resultado das avaliacbes quantitativas forem superiores aos valores
limites previstos na NR 15 ou na ACGIH (American Conference Of
Governmental, Industrila Hygienists);

« Quando, apds as avaliagdes quantitativas dos agentes, for constatada
exposicio acima dos niveis de acio, quais sejam: para agentes guimicos,
metade dos limites de tolerdncia, para ruido, a dose de 50%:;

¢« Finalmente guando atraveés do controle médico & salde ocupacional ficar
caracterizado o nexo causal entre danos observados na sadde dos
trabalhadores e a situacéo de trabalho a que eles ficam expostos.

6. METODOLOGIA PARA IDENTIFICAGAO DOS PERIGOS

A estratégia e a metodologia de acdo visam garantir a adogio de medidas de
controle nos ambientes de trabalho para a efetiva protecao dos trabalhadores,
obedecendo-se hierarquicamente o seguinte:

« |dentificar;

+« Reconhecer;
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« Avaliar e indicar priondades de agoes.

# ldentificagdo de Riscos
Sera efetuada atraveés de uma avaliagdo gualitativa em todas as

dependéncias da empresa, dos possiveis nscos ambientais e ocupacionais.

Toda modificagao efou novo projeto deve ser avaliado preliminarmente para

antecipar & corfigir riscos ocupacionais potenciais.

= Reconhecimentos dos Riscos
A natureza do risco reconhecido & avaliada e indicada por cores para rapida
orientagdo e assimilagao.

RISCOS FISICOS

Pelos agentes: (ruido, vibragio, radiagao ionizante & ndo ionizante, frio, calor,
pressies anonmais e umidade).

RISCOS QuUiMICOS

Pelos agentes: (poeira, fumos, névoas, neblinas. gases, vapores e substancias,
compostas ou produtos guimicos em geral).

RISCOS BIOLOGICOS

Pelos agentes: (virus, bactérias, protozearios, fungos, parasitas e bacilos).

A classificacido no que se refere a INTENSIDADE DOS RISCOS, sera

demonstrada através de circulos, como segue:

Pequeno O Medio O Grande

De acordo com os riscos detectados e verificadas as suas intensidades, os

circulos estardo preenchidos com as cores correspondentes.
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6.1. Metodologia para Avaliagdo de Riscos e critério a severidade
e a gravidade para determinagdo do nivel do risco

Serao identificados também por este método a necessidades de avaliagbes
gquantitativas de exposicdo especificas (Laudo Técnico Ambiental).
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Repermussio
pabkca! da midia /
poliica nacicral @

ntnmaconal

Situagio da aha
Imparcio, por
envolvar imeressa
= Com impacio pibkco nackional @
T::im 'w‘ el ambianial nlomacona
oz sarinls o2 | sgnscan Cohanua
do 1lmika da akangando midia nadonal a
Ul Ao ST nlamaccna
¥ priock] an imbe do rarcussias
TR junto a
ImpAka ponaet. | ofaiida . auinidadas
g n:l: ﬁh anfropizadas Qe
MEBRAtR e 'ou Nt uras, esraidgicas|local,
jonal o
Impacio ambanial pazsivel to e,
mrwnl.nq-nnun coninoke com Imipacio ponial "-'h:r:h’-‘l.l.. o
U poasa causar | 900580 00 acdes | [UMA PEsE 0 madidas
3 e conncio, L familia) afou rasiiivs an
usm?.:mﬂ :: Empoza, & mpach bocal nagicio. Tambim
racuic; aUiiaen adoquogdo da | (b, comunasada) | dende o mobilizor
wwi‘mum operagho ¢ qua | @0l Regional [um | grapos de apla
Fiso di wida Incidenia Compalenis wim damaredam ol r!uk i
cudoengas | resutandoem |  amracaareducan projatn da e g ranoRe pan
incapacilanios milEplas B i migagin o afaiands Imegridada | Possies reazbes 2k
Caiastrafica (32 | SR O e raparagdo dos fisica de sndicalos da o0
1 afaiics adversos Irabaltadiones o
A e Sociak.
ambienie. o i
ApRICG .
Fara consim, k. m:mal e
uarmlT:r‘mdn = il
e organizacional,

TABELA DE FREQUENCIA

MHiwel Descrigio

0 mvanio asid inserido num ambiente nio perigoso o/ou existem conlroles
Rara 2 adequadas & suficientes aluands em suas princpais possivwes causas. O aspacin ambiemal ocorre uma vez par
ano ou menos 4o quee wma vez por ano

Estima-se que o evenic pode ocorrer uma vez a cada 100 ancs ou mais.

O evando esta irseido num ambiente pouco perigoso efou exisie um nivel
Poucao salisfaitric de controles preventteos implementados.
Provavel

O ampecta ambisntal ccoma mais do gue
Lma Ve par ano e menos (ou igaal) gue

Eslima-se que o eventa pode coomar num periodo de 102 100 anos. bl il

0 evanto estd nserido num ambiente perigoso a/ou eostem controles

. 0 aspacic ambiental ooorme mais do gue
5 madequados ou Faliantes relacionados a causas possiveis importankes. it o

uma vEE (< mis & menos (ou igual)
QUE UMa VEI pOr SEmana

Ocasional

Esima-se que oavenio pode coorrer rum panada te 01 a 10 anos
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O evenio estd inserido num ambiente muilo perigoso afou edsiem viros
Provivel | 9 ocontroles nadequados ou falanbes relacionados a causas possiveis importantes. | O aspecta ambiental ccors mais do gue
uma VEZ pof Semana.

# gcorréncia da eventa em 01 ano de operacao & quase cerla

Esbmas-se que o evenlo pods ocorrer varias vezes am 01 ano de operacio (Ex.:

Frequente | 13 Lima ou mais wezes por miés)

O aspecto ambiental ocorre dadamankes.

GRAVIDADE DO
DANG CRITERIO

Quando o agente ou as condiches de trabalho ndo representam dano a
saude nas condicies usuais descritas na literatura, ou podem representar
apenas sltuacdo de desconforte ndo exigindo uma avallacdo do risco;
IRRELEVANTE Quando a consequéncia nao representa prejuizo ao patrimonio ou ao
ambiente de trabalho. Operaciies em que ndo ha restricles ergondmicas.

Exemplos: Exposicio a ruide inferior a 60 dB; Operacdo em que ndo ha

registro de incomodo ou de dores localizadas no corpo Manuseio de dgua
tratada clorada

Varricio de piso.

Quanda o agente representa um risco & salde nas condigBes usuais
descritas na literatura, porém ndo causa consegquénclas agudas ou
crénicas, sendo indicados culdados preventivos genérlcos normalmente
restritos a mudancas na maneira de realizar o trabalho.

BAIXA Quando a concentracio do agente no empreendimento for inferier ao LT.

Quando a consequéncia representa pequenos prejuizos ac patrimdanio
ou ac ambiente de trabalho. Operacde em gue ha registros pontuals de
incdmodo ou de dores localizadas no corpo. Exemploes: Exposicio a ruido
entre 60,1 e B5 dB

Manuseio de residuos sdlidos inertes ndo contaminados (residucs de
plastico, vidro, metal, etc.); Manuseio de residuos salidos domésticos (lixo
comum) Utilizacdo de banguetas.,

Quando o agente representa um risco & salde nas condicBes usuals
descritas na literatura, podends causar consequénclas agudas ou erdnicas
exigindo controle para exposicdo ocupacional (uso de EPI's, EPC's,
treinamentos, consclentizacda, ete.)

Quando a concentracdo do agente no empregndimento for proxima dof
LT.
MEDIA )
Operacdo em que ha registros de incdmodo ou de dores localizadas no

corpo caracterizade por grupe de funcdo. Quando o agente apresenta
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caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos, mucosas e
pela,

Quando a consequéncla representa prejuizos ao patrimoénio ou ao
ambiente de trabalho gue exija alocacdo especifica de recursos para
reparacan.

Exemplos: Exposicdo a ruido entre 85,1 e 85 dB.

Manuseio de residuos sdlidos contaminados com  Gleo, tintas,
combustiveis e solventes {residuos de plastico, vidro, metal, etc.)

Manuseio de solventes ou combustiveis Inflamaveis (gasolina, diesel,
elc.) por pessoas capacitadas; Manuseio de gases inflamavels envasados
{GLP, acetileno, ete.)

Manuselo de explosivos por pessoas habilitadas; Manuseio de fontes
radioativas (gamafria)

por pecsoas habilitadas.

Quando o agente representa um risco a salde nas condichbes usuais
descritas na literatura, podendo causar consequéncias agudas ou crnicas
exiginda rigido controle para exposicdo ocupacional (uso de EPl's
especificos, projetos espediais de EPC's, treinamentos com certificados de
instituicdes especializadas.): Quando eavolve exposicdo a carcinogénicos.,

Operacdo em que ha registros de afastamentos em decorréncia de
dares |localizadas no corpo ou de lesfes em grupos de funcdo. Quando a
consequéncia representa grandes prejuizos ao patriménio ou ao
ambiente de trabalho, podendo inviabilizar a continuidade do
ALTA empreendimento. Quando a concentracdo do agente no empreandimento
for muito superior ac LT; Quando © agente apresenta caracteristicas
extremamente irdtantes, cdusticas ou corrosivas aos olhos, mucosas e
pele. Exemplo: Exposicdo a ruide a 95,1 dB: Manuselo de residuos sdlidos
ambulatoriais; Manuseioc de solventes ou  combustiveis inflamaveis
{gasolina, diesel, etc.) por pessoas ndo capacitadas; Atividade com
deficiénecla de oxigénio. Manuseio de explosivos por pessoas ndo
habilitadas

Manuseio de fontes radioativas (gamafria) por pessoas ndo habilitadas
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ACOES DE CONTROLE DOS RISCOS

As acbes a serem tomadas em fungdo do risco, 580 as definidas na tabela a seguir:

AGCOES DE CONTROLE DOS RISCOS

A exposicdo pode permanecer dentro dos parametros verificados,
podendo ser adotadas medidas visande melhoria continua.

Reavaliar o5 meios de controle e quando necessario adotar
medidas complementares visando a manutencdoe ou melhoria do
MODERADO controle sohre as expasighes acupacionals.

Implantar acies de eontrole em cardter prioritirio ou corrigir falhas
nas medidas existentes.

Interromper o processo, pacote de trabalho, atividade ou tarefa, nas
condigies levantadas, Implantar em carater emergencial as acbes de
controle e estabelecer aches de melhoria.

INTOLERAVEL

GRAVIDADE (G} PROBABILIDADE (P) e Tanta
TRIVIAL i RED CONS TATADD 7 1 ALTEMCIA TE VALORES
IRRELEVANTE (1} RISCO ESPECIFICO | » 2 RISCO IRRELEVANTE
TOLERAVEL 2 EVENTUAL / RARD (2) 2 BAIXD RISCO “'-Eﬁfjéfﬂ;fﬁj A
VALORES 6= E= 12 -
RODERADG 2 OCASIONAL / FORTUITO (3 | 3 | MOPERADORISCO RISCO MEDIO
VAIDRES 15 E= 16~
SUBSTANCIAL | 4 | |\ PRWTENTE / HABITUAL ¢4 | 4 [ ELEVADORISCO RISCO ALTO
- PERMANENTE MAD OCASIOMAL VALORES =16 - RISCO
INTOLERAVEL | 5 e ITER T 5 | miscocrmco e
FREQIUENTE (5)
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7. INVENTARIO DO LEVANTAMENTO DO RISCO

MATRIZ DE RISCO (ESTIMATIVA DO RISCO) - INVENTARIO DE RISCOS ITEM

AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

FOSSOT
Ricos Fisicos | ko | S|P 25 | emecce
OBSERVACOES

WA RISCOS RELACIONADDS A DXFCSICAD A AUIDD CONTINDO | 4 T
INTERMITENTE 0L DE IMPACTO?

HA 5005 AELACIONADDS & DXFOSCRD A VO- WIBRACAD DE CORPO
INTERD? ¢!

HA BIS00S RELACIONADOS & EH.P'CISI(,'..EG A VE- 'A."IE-RAI;.ED EN MAOS E ES
BRACOS?

HA RISC05 AELACIONADDS A EXFOSICAD A UMIDADE ]

FIA FUSC05 RELACIONADDS A EAPOSICAD A CALOR 3

HA AISC0G RELACIONADDS A EXPOSICAD A FRID =

HA RISCOS RELACIOMADDS A ENP{:‘SII;.ED MDL&I;DES POMIZANTES? E

HA AISC005 AELACIONADODS & EXPOSICAD RADIALDES NAD IONIZANTES? X

HA RISCOS RELACIONADDS A E}:P{:‘SII;E.D HIPERBARICAS X

MATRIZ DE RISCO (ESTIMATIVA DO RISCO) - INVENTARIO DE RISCOS [TEM
AVALIACDES DE RISCO DE OCUPACIONAIS
POSEUNT
; GHE { | ESPECIFICAR
RISCOS QUIMICOS SIM | NAD SETOR RISCO /
OBSERVACOES

HA RISCDS RELACIONADDS A EXPOECAD A UTILIZACAO DE
TINTAS E VERMNIZES?

HA RISCOS RELACIONADOS A EXPOSICAD A HA GERACAD DE
POEIRAS?

HA RISCOS RELACIONADOS A EXPOSICAD A HA GERACAD DE
HEBLIMNAS?

HA RISCOS RELACIONADOS A EXPOSICAD A HA UTILIZACAD DE
GASES?

HA RISCOS RELACIONADOS A EXPDEICAD A HA QUEIMA E
GERACAD DE FUMOS?

HA RISCOS RELACIONADDS A EXFOSICAD A PROCESSDS DE
TERMODEGRADACAD?
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MATRIZ DE RISCO (ESTIMATIVA DO RISCO) - INVENTARIO DE RISCOS ITEM
AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS
FOSEUIT
: GHE / | ESPECIFICAR
OBSERVACOES

HA RISCOS RELACIONADOS A EXPOSICAD CONTATD DIRETQ
COM FLUIDODS CORPORAIS? 2
{SANGUE, VISCERAS, FEZES, URINA, SECRECOES, RESTOS
FLACENTARIOS, LIGUIDOS ETC.)
HA RISCOS RELACIONADDS A EXPOSICAD LIMPEZA DE FOSSAE ¥
GALERIASY
HA RISCOS RELACIONADOS A EAPODSICAD CONTATO DIRETO -
COM LIXD URBANDF
HA RISCOS RELACIDMADOS A EXPOSICAD TRABALHD EM .
COMTATO DIRETO COM PACIENTES, EM SERVICOS DE SAUDE?
HA RISCOS RELACIONADODS A EMPOSICAO TRABALHD EM
LABORATORIC DE AMALISE CLINICA E HISTOPATOLOGLA, %
(PESS0AL TECNICO)
HA RISCOS RELACIOMADOS A EXFOSICAD CEMITERIOS %
{EXUMACAD DE CORPOS
HA I= A | ULOs E "
CAVALARICAS, E RESIDUODS DE ANIMAIS DETERIDRADOS.
HA RISCOS RELACIONADODE A EXPOSICAD RESDUOSE DE A
ANIMALS DETERIORADOS.

QUTROS: 3

REC
GRUPD HOMOGENED DE EXPOSICAD CONTROLE PROPOSTAS AQ ITEM RISCO DE
OCUPACIONAIS

MATRIZ DE RISCO (ESTIMATIVA DO RISCO) - INVENTARIO DE RISCOS ITEM

AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

POSSUIT
TRABALHOS EM ALTURA OU ESPACO CONFINADO | o [
DBSERVACOES
0 TRABALHD OFERELE RISLO DE QUEDA DE ALTURA [ACIMA DOE 2 "
METROS)
0 TRABALHD OFERECE RIX.O DE RELACIONMADO A ESFALOS N
CONFINADOS
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OUTROE

MATRIZ DE RISCO (ESTIMATIVA DO RISCO) - IN

VENTARIO DE RISCOS IT

EM

AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

POSSUIT

TRABALHOS EM CONTATO COM ELETRICIDADE

SIM | HAD

=
=]

GHE
SETOR

ESPECIFICAR
RISCO /
OBSERVACOES

HA R0 DE ACIDENTES RELACIONADOS A TRABALHOS COM
ELETRICIDADE BAIXA TEMSAD? SUPERIOR A 50 YOLTS EM CORREMTE
ALTERMADA OU 120 VOLTS Ewm CORREMTE CONTINUA E IGUAL OU
INFERIOR A 1000 VOLTS EM CORRENTE ALTERMADA OU 1500 VOLTS Em
CORREMTE CONTINUA

Choque Elétrico

HA RISCO DE ACIDENTES RELACIONADDS A TRABALHOS COM
ELETRICIDADE ALTA TEMSAOTSUPERIOR A 1000 VOLTS EM CORREMTE
ALTERMADA OU 1500 VOLTS EM CORRENTE COMTINUA

15

Chaque Elétrico

CURTO CIRCOITO?

15

Choque Elétrico

OUTROE

AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

TRABALHOS EM CONTATO COM MAQUINAS E

POSSUIT

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS MANUAIS
(FERRAMENTAS ELETRICAS PNEUMATICAS, FURADEIRA,
ESMERILHADEIRA ETC...

S | HAD

GHE /
SETOR

ESPECIFICAR
RISCO /
OBSERVACOES

HA RISCO DE ACIDENTES RELACIONADOS A TRABALHOS COM
MACLINAS E EQUIPAMENTOS?

HA RISCO DE ACIDENTES RELACIOMADDE A TRABALHOS COM
FERRAMENT AS MANUAIS?

RIZC0 DE PREMGAGEM | EAMGLANENTL DE MEMBROS OU FERDWM OE
MEMBROS POR ELEMENTOS MOVEIS

RIZC0 DE PROJECOES E IMPACTOS HAS OPERALOES COM
MAGUIANAS EQUIPAMENTOS?

OUTROE
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AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

POSSUIT

TRABALHOS EM CONTATO COM SUBSTANCIAS QUIMICAS — | alplr| oHE! | ESPECIFICAR
GASOSAS OU LIQUIDAS SiM | MAOD SETOR RISCO |
OBSERVACOES

Ha RISCO DE ACIDENTES RELACIONADOS COM LIGLIDOS "
IMFLAMAVE]S?
Ha RISCO DE ACIDENTES RELACIONADDS COM GASES
IMFLAMAVEIS?
VENTILACAQ.E ADEQUADA? A RISCO DE ATMOSFERAS
PERIGOSAS?
QUTROS X

AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

POSSUIT
- GHE / | ESPECIFICAR
TRABALHOS EM CONTATO COM VASOS DE PRESSAD am | wao | S P| Rl sevor RISCO /
OBSERVACOES
HA CALDEIRA OO T ES | E D LOCAL
DE INSTALACAD E DDCUMENTACOES ATEMDEM AS EXIGENCIAS DA MR- %
137 RISCO DE EXPLOSAC?Y
DUTRGE ¥
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Ewecutar
survigos de
mantagam Lasfios & ) ) Treinamanto
Ferimantas | T COEST | e Frequents N_a.n N_“_P Mao Aplicavel | 2im Ll B, | e clatiisdin
Jregulageme | aplicanel | aplicde prolegio | sobme ouso
ajustas de B dr EPI
equipamentas
* A indicacdo do tipo E & M & facultativa,
— = SIM [ NAD RS VAL
= Considerar trabalho em altura feda atividade realizada acima de 2,00 metros do nivel inferior OES
530 realizadas fenlativas de implementagac de medidas de prolegdo coleliva, de cardter adminstralive ou de Vide érolisia

arganizagda do rabalbo, optandoese pela EP| por inviabifdade téonica, insuficiénca ou interinidade, ou ainds em Sim _EPC
cardler complementar ou emeangencial 7 R

Através de
inspagoes o
Sap obsermades as condigies de funcionamento & do uso ininferrupée do EP| ao longo do tempa, conforme Sikd rvaknaBs A
especificacio tenica do fabricante, ajustada as condigdes de campo? Iu:T:.-l P
trabalha,
Conlrale de
=
Certificado de
Mprovacio
Penadicidade
de Troca de
EPi e Ficha
de EPY
Mravés de
inspagoes o
SIM avaliagbes da
local de
trabalha.

Sip observados prazos de walidade dos EPI's, conforme Cerlificado de Aprovacio - Ch do MTE? Sird

Siip obserradas as pericdicdades de troca definida pelas programas ambieniais, comprovada mediante recibo IM
assinado pedo usudrio em epoca propna?

280 observadas as higienizagdes das EFI's?

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

A  Treinamenlo do rabalbador de uso e higionizagdo dos EPI's

B Treinamenlo posiural para levantamenta e transporfes manual de cangas,

G)  Manutangdo preventiva de equipamentos

I}  Prolecdes coletivaes & barreiras fisicas conforme PCMAT.
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AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONATS
FOSSUNT
RISCOS RELACIONADOS A CONDICOES DO AMBIENTE DE [, | wio | G| P R| Sk | BharaciR
TRABALHO OBSERVACOES
HA RISCOS RELACIONADOS A FALTA DE SINALLZACAD DE .
EMERGENCIA / RISCO OU DE CIRCULACAD MA UNIDADE?
HA RISCOS RELACIOMADOS A CONDICOES DO PIS0 00 DAY .
ESTRUTURAS ONDE 05 FUNCIONARIOS EXECUTAM ATIVIDADES
HA RIZC05 FELACIORADOS AS CONDICOES SAMITARIAS DA URIDADE E
{ EMPRESA AVALIADA?
HA RIEC0Y RELACIONADOS A CONDICOES DE ARMAIENAMENTO DE 3
MATERIAIS MA UNIDADE / EMPRESA
OOTROE x
RECOMERDACOES APLICAVERS EWEDIDAS O )
GRUPO HOMOGENED DE EXPOSICAD COMTROLE PROPOSTAS A ITEM RISCO DE
OCUPACIONAIS
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AVALIACOES DE RISCO DE OCUPACIONAIS

FOSSUNT
RISCOS RELACIONADOS A CONDICOES DO AMBIENTE DE [, | wio | G| P| R| Sk | oo chR
TRABALHO DBSERVACOES
01, 02,
03, 04,
05, 06,
orF, 04,
0%, 10,

: r 11,12, 13 o
HA RISCOS RELACKOMADOS & MOBILIARID DOS POSTOS DE TRABALHO. ¥ 14, 15,

6. 17, inadequada
18, 19,
0, 21,
22,23,
14, 25,
26, 17

[THA RISCOS RELACIONADOS EQUIPAMEN 10E D08 POSTOS DE E

TRABALHOL
HA RISCOE RELACKINADDS A CONDICOES AMEIENT AIS BE TRAEALHD. x

o, 0%,
03, 04,
05, 06,
07, 08,
09, 10,
HA RISCOS RELACIONADDS MA ORGANIZACAD DO TRABALHO. AUSENCIA 11, 12. 13] yséncia de
DE INTERVALOS PARA ALTERNANCIA POSTURAL p tah 2| intervalos

18, 19,
20, 21,
2, 23,
24, 25,
2,17

HA RISC05 RELACPOHADDS A TRABALHOE COM CHECEOUT x
HA RIZC0S RELACKONADOS A TRABALHOS COM TELEATENDIMENTD 3
OUTRO

GRUPO HOMOGENED DE EXPOSICAD MEDIDAS DE CONTROLE PROFOSTAS AO

ITEM RISCO DE OCUPACIONAIS

1, 02, 03, 04, 05, Os, O7, OF, 0%, 10, 11, 12, 13 14, 15, 16, 17, AusBncia de apoio para o5 pes em
18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 24, 2T alguns pastos de trabalho
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6.0 INFORMAGOES GERAIS Sim NAO | MAD APLICAVEL
A Empresa possui o
A EMPRESA ESTA EQUIPADA COM MATERIAL DE PRIMEIRDS i material de
SOCORROS? primeiros soscorros.
& EMPRESA PRECISA COMSTITUIR SESMT? x
A& EMPRESA PRECISA COMSTITUIR CIRA? 3
A EMPRESA POSSUL PGR ATUALIZADO? ®
A EMPRESA POSSUL PCMSD ATUALIZADO? ®
A5 INSTALACOES SANITARIAS ESTAD EM HUMERD ADEQLIADG PARA A ®
QUANTIDADE DE TRABALHADORES?
O HUMERD DE ARMARIOS MO VESTLARIO ESTA ADECUADO?
A HIGIEME E COMSERVACAD DOS VESTIARIOS ESTA ADEGUADA?
0% EQUIFAMEN TS DE AGUA POTAYEL E DD REFEITORID ESTAD
ADEQUADOST L

A CONMCAD, FUMCIOMAMENTO E  DIMEMSIONAMENTO  DOS %
EQUIPAMENTOS DE COMBATE A IMCENDIO ATENMDE A UNIDADE?
POSSUI LAUDO DO CORPO DE BOMBEIRODS VIGENTE (AVCER

A UMIDADE COMTA COM SISTEMA DE ATERRAMENTO ELETRICO? ®
POSSUI LAUDO DE SPDA?

ROTAS DE FUGA SIMALIZADAS E ADVERTEMCIA
REDE DE HIDRAMTES

EXTINTORES PORTATEIS

CHUVEIROS SPRIMKLERS

x| =|=

Observacoes
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9. PLANO DE AGAO NA VISAO GERAL

i Pricridade de agoes de Situagao
GHE / DESCRICAC DA MEDIDA DE contrale

SETOR CONTROLE PROPOSTA . e "
|EI-E||J-:a Meédia Altal Imadiata

| Categoria
Providenciar apoio para os pés | o pandenta |im|:||e1'ne-n:al;a'm

ek para todos os postos de trabalho

LEGEMNDA: Imediata -Até 30 dias/ Alta- Entre 30 e 90 dias / Media -Entre 90 e 180 dias / Baixa -Entre 180 dias e 1 ano
SITUACAD: Pendante / Em andameanto | Concluida
CATEGORIA: CIPA  Implementagda ! Inspecdo ¢ Manulengio / Monitora

Responsavel
do cliente

Observagoes:
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8. RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais, tudo que tem potencial para gerar acidentes no
trabalho, em funcdo de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de

exposicdo. Dividem-se em agentes fisicos, guimicos, biclogicos e ergonSmicos.

. AGENTES FisIcOS: Sao representados pelas condigbes fisicas no
ambiente de trabalho. tais como vibragéo, radiaggo, ruido, calor e frio que de
acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a
saide. Muitos fatores de ordem fisica exercem influéncias de ordem
psicologica sobre as pessoas. interferindo de maneira positiva ou negativa no
comportamento humano conforme as condigbes em que se apresentam.
Portantc ordem e limpeza constituem um fator de influéncia positiva no
comportamento do trabalhador. Por exemplo RUIDO - certas maguinas,
equipamentos ou operagdes produzem um ruido agudo e constante. Estes
niveis sonoros. quando acima da intensidade, conforme legislagio especifica
& de acordo com a duragio de exposigio no ambiente de trabalho, provocam,
em principio a irritabilidade ou uma sensacdo de audigdo do reido mesmo
estando em casa. Com o passar do tempo a pessoa comega a falar mais alto
ou perguniar constantemente, por ndo ter entendido. Este & o inicio de uma

surdez parcial que com o tempo, passara a ser total e irreversivel.
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. AGENTES QUIMICOS: Podem ser encontrados na forma gasosa,
liguida, sdlida efou pastosa. Quando absorvidos pelo organismo, produzem
na grande maioria dos casos, reagbes diversas, dependendo da natureza, da
guantidade e da forma da exposigdo a substancia. Por exemplo, POEIRAS -
s80 particulas solidas dispersas no ar por acio mecanica, ou seja, por agao
do wvento, de lixadeiras, servicos de raspagem e abrasao, polimento,
acabamento, escavagio, etc.; dependendo do tamanho da particula, podem
causar pneumoconiose (caso da silica) ou até tumores de pulm3o (caso
amianto); as poeiras mais grossas causam alergias e irtagbes nas vias

respiratorias.

. AGENTES BIOLOGICOS: S3o microorganismos presentes no
ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos, parasitas e
outros. S8o capazes de produzir doengas, deterioracao de alimentos, mau
cheiro, etc. Apresentam muita facilidade de reproducio, além de contarem

com diversos processos de transmissao.

. AGENTES ERGONONICOS: E o conjunto de conhecimentos sobre o
homem & seu trabalho. Tais conhecimentos s8o fundamentais ao
planejamento de tarefas, postos e ambientes de trabalho, ferramentas,
maquinas e sistema de producio a fim de que sejam utilizados com o maximo
de conforto, seguranca e eficiéncia. Os casos mais comum de problemas
ergondmicos sdo: Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de

peso, exigéneia de postura inadequada, monotonia e repetividade.

TABELA DE AVALIAGAO AMBIENTAL

AGENTE INFLUENCIAS
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TEMPERATURAS ] Conforto térmico
EXTREMAS . Desidratacdo e perda de sal
. Acidentes
. Coencas infecciosas
rRUIDO E VIBRACOES = Surdes

Dificuldade de comunicacdo verbal
Tensdo Psicologica

Concentracdo mental prejudicada
Alteracéo do metabolismo

Falta de equilibrio

Falta de concentracdo e visdo turva
Cefaléia

Acidentes

AGENTES QUIMICOS

Intoxicacoes
Doencas - Profissionais e do trabalho

Disturbios fisiologicos
Cefaléia

ILUMINACAC E CORES

Efeitos fisinlogicos no mecanismo de visdo

e musculatura que comanda os
movimentos dos olhos
Qualidade de servigo

Influéncias psicoldgicas

« Cefaléia

+ Acidentes
RADIACAC IONIZANTE E + Alteracoes fisiologicas
NAOQTONIZANTE + Cegueira

+ [oencas profissionais e do trabalho
PRESSOES ANORMAIS + Embolia

Distlrbios fisiologicos
Efeitos psicoldgicos

AGENTES BIOLOGICOS

Doencas infecto-contagiosas
Dermatoses
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POEIRAS MINERAIS + Doencas do aparelho respiratorio
+ Dermatoses

CAPITULO 1Nl

9. MEDIDAS GERAIS DE FRE"JENGAG ADOTADAS PELA EMPRESA
9.1. RISCOS Fisicos

+ RUiDO

D= pontos criticos, de elevado nivel de ruido nos diferentes setores da mina,
conforme descritos anteriormente foram amplamente discutidos & avaliados, a
possibilidade de enclausuramento dos eguipamentos se mostrou até o momento
impraticavel.

Visando a reducio dos niveis de ruido nos locais em gue o enclausuramento da
fonte & impraticavel vem sendo feita o enclausuramento do funcionario ou através do
uso de abafadores adequados, tipo concha ou plug gue melhor se adaptaram as
condigbes de operacdo e conforto do pessoal, permitindc uma redugBo de
aproximadamente 25% do nivel de ruido, de acordo com o fabricante.
Especificamente na operagdo de mineragio do subsolo, passou a ser exigido a partir
de julho/d7. O servico médico da empresa adota o monitoramento através de
exames audiométricos perodicos para todos o5 trabalhadores  expostos &

niveis de ruido acima do especificado pela norma.

+ VIBRAGOES

Este agente de risco se apresenta nos setores de frente de servigos causados
pelos martelos roto-percusivos em pequena quantidade e beneficiameanto nos locais
onde operam peneiras vibratorias e outros equipamentos que produzem vibragbes.

Mao foi encontrado nenhum meio de eliminar este agente.
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+ RADIAGOES NAO IONIZANTES

Mas operacies de solda elétrica & corte com macarico 580 cumpridas as normas
de seguranca para o uso de equipamentos de proteco individual, quais sejam
oculos e mascaras especiais de solda, luvas de couro (raspa), avental de couro e
polainas sendo substituidos sempre que danificados. além de calgado adeguado
substituido a cada 120 dias. Além do uso de exaustores para succao da fumaca

oriunda das soldas.

« CALOR

Em fungdo da proximidade dos motores das maguinas os operadores ficam
expostos ao calor & da temperatura externa, principalmente os servigos executados
em locais confinados como o subsolo. Para minimizar o calor sao usados exaustores

e ventilagao artificial.

« UMIDADE

A dnica medida possivel para enfrentar este agente adverso inerente & propria
atividade de mineracéo & o uso de equipamentos de protecao individual (EFI) como
botas de borracha, avental, luvas de couro, luvas de PAVC e capas de trevira nas
atividades onde se fazem necessarias e botas longas com calgas impermeaveis
para uso especifico dos bombeiros. Os EPls sfo substituidos sempre gue estiverem

danificados ou no caso das botas de borracha a cada 120 dias.

+ ILUMINAGAO INADEQUADA

A atividade mais afetada por este agente de risco € a mineragdo em subsolo, ja
que nos demais setores a devida manutencdo de luminarnas adequadas tem
resolvido a8 questdo. Mo subsolo 530 instaladas luminanas fluorescentes de 20 volts
nas galerias principais e sao fornecidas lanternas individuais adequadas de mineiros
para o transito em galeras secundarias e paineéis de lavra. Ma superficie conforme

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME - CNPJ 23.374.436,/0001-46

’ AV, Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430

C[EF] 3361-5450 (W2T)96275-0172 [ contato@lfengenharia.net.br &) www.lfengenharia net.br




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DAL

<34
EBODEE‘ DE RISCOS REVISAQ: 00

g e b DATA: 08/03/2022
PGR

descrito anteriormente devido a grande altura dos pavilhdes fazem com que as

luminarias fiquem muito altas causando deficiéncia na iluminacio.

« ELETRICIDADE

As atividades que envolvem instalagdes e manutencio elétrica em qualguer setor
s80 resintas a trabalhadores treinados para tal fim. O uso de eguipamentos de
protecdo individual especiais para elefricidade s3o obrigatérios tais como, luvas
isolantes para controladores de cabos (cabistas) com protecao para ate 2.500 volts
sobreposta por uma luva de PVC contra abrasao, atnto e residuos de carvao,
bastes isolantes e afins s3o sempre empregados guando os trabalhos indicarem a
necessidade de seu uso, ou seja em trabalhos com linha energizada. Além da
revisdo diaria nas redes e cabos pela equipe de manutengdo elétrica. Existe uma
constante preoccupagdo do Servico de Seguranca e da CIPAMIN no sentido dealertar
para qualguer situacdo de nsco, como fios desencapados, instalagoes precarias e

similares.

+ PROBABILIDADE DE INCENDIO OU EXPLOSAQ

O uso & manuseio de explosivos e iniciadores & uma atividade de alto risco,
executada somente por pessoal treinado para tal e onentados por procedimentos
internos de seguranga especificos, tanto com relagdo ao tfransporte como aos
procedimentos de iniciacdo dos mesmos. Portanto somente aos detonadores
compete utiliza-los e manusea-los, porque possuem “curso de Blaster”. Os locais de
deposito de explosivos em subsolo s3o0 sinalizados e possuem uma caixa metalica
especifica para armazenamento. Os acessorios ficam armazenados separadamente
em outra galera, sobre tablade de madeira, os dois insumos somente e agrupam
na hora da montagem na frente de servigo & somente na guantidade de uso
especifica para aguela frente a ser detonada. O aparato & de cor amarela, com as

inscrigbes do que contém. Nao passa por estas travessas de galerias nenhuma rede
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ou fio elétrico guer seja energizado ou nao, também o transito de pessocas ou
maguinas nao & permitido neste local.

Os “acessorios ndo elétncos” sio transportados da superficie para o subsolo por
jeep especifico e sinalizado, separado da dinamite e os estopins sdo transportados
pelos detonadores (blaster) em bolsas de couro tipo sola branca curtida a cromo
especificamente confeccionadas para tal. A sobra dos estopins s8o trazidos
diariamente para a superficie e levados novamente no dia seguinte.

Inclusive & expressamente proibido fumar em subsolo ou portar gualquer tipo de
iniciador de fogo, ficando os serventuarios expostos a fiscalizagio e vistorias.

Todos os envolvidos recebem treinamento, instrugdes por escrto e assinam
protocolo de recebimento.

Mos demais setores onde ha o risco descrito existemn extintores de incéndio
correspondente para cada tipo de material utilizado, inclusive no jeep destinado ao
transporte de explosivo. Nos locais de mecanica e manutengio toma-se o cuidado
de ndo acumular materiais e estopas sujas de dlec e outros liguidos inflamaveis
dando final adequado.

« ANIMAIS PECONHENTOS
Agentes de risco inerente a propria alividade, porém existe o uso de botas de

baorracha para minimizar o risco.

» OUTRAS SITUAGOES DE RISCO DE ACIDENTES

Em todas as atividades da empresa, existe constantemente o risco de outros tipos
de acidentes, nao especificadas nos itens anteriores. S&o situagbes imprevistas em
que podem ocomer ferimentos, contusdes e similares, em funcdo de condicdes ou
atos inseguros no exercicio das diversas atividades.

Tanto o SESMT como a CIPAMIN tem trabalhado no sentido de antever tais

situagies de nsco que, normalmente 5o abordadas nas reunifes da Comissdo
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Interna de Prevengio de Acidentes na Mineracio e em treinamentos realizados de
modo a minimizar as condigdes inseguras. Ao longo dos anos foram realizados
trabalhos de melhoras, adaptando-as as normas  vigentes. As  atividades
desenvolvidas na mineragdo possui agente de risco considerado de grau elevado, j&
gue situagtes inerentes a propria atividade executada na mina podem criar
condigbes favoraveis a acidentes de natureza grave.

Fara o risco de queda ao passar de um lado para o outro dos transportadores de
comreias, usa-se passarelas nos terminais de transportadores (cabecotes) e comreias
rebaixada de dois modelos. um somente para pessoas & outro para caixas de
explosivos.

Cuanto aos escorregbes na lapa (chio da mina) & utilizado botas em bom estado
ou seja s8o0 trocadas a cada 120 dias.

Quanto as quedas de pedra do teto ha escoramento de teto continuamente, até
mesmo porque faz parte do sistemna de lavra e ainda como medida de prevengao ha
reforgo no escoramento com prumos e barras de madeira, toda vez gue o teto
apresentar fisicamente peso efou rachaduras entre as cruzetas de madeiras do
escoramento normal.

Os possiveis fogos falhados sao retirados dos transportadores de comreias,
diariamente ao final de cada turno de producao, e depositado num recipiente
apropriado, sinalizado e de competéncia dnica e exclusiva da seguranca (técnicos
de seguranga do trabalho), sendo destruidos com seguranca total. Havendo ou nao
este material o seguranga vai ao local venficar e ainda que nao houver, tudo fica
registrado em livro proprio para o controle, que encontra-se na sala de seguranga

DHST. Esta retirada e destruigdo sempre foram executadas na empresa.

9.2. RISCOS QUIMICOS
« POEIRAS
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O combate as poeiras de silica é feito de forma combinada, através do uso da
agua e de um bom sistema de ventilagio da mina. Para o controle do pd gerado nas
operacoes de furagio a empresa adota a injecdo de agua no fundo do furo, atraves
de brocas ja adequadas para este fim. A injecBo de agua no furo & considerado
como o mais eficiente no controle as poeiras de silica durante a furacio, chegando a
97% de eficiéncia segundo bibliografia técnica reduzindo praticamente a zero o nisco
ambiental, o gue & comprovado com a auséncia de casos de pneumoconiose nos
exames radiolégicos regulares entre os furadores nos Gltimoes anos.

Testes realizados com amostrador gravimétrico em minas da regifo, confirmaram
também a eficiéncia do controle das poeiras de silica com o método de prevengao
adotado.

Quanto as poeiras geradas pelas detonactes e no propric manuseio do minério,
estas ndo sao significativas em virtude da propria umidade da mina, situada na faixa
de 90 a 98%. Mesmo assim, adota-se a sistematica de molhar a frente desmontada
(rafa) quando necessario.

Associado ao controle da silica pela injecao de agua, o monitoramento do circuito
de wventlacgo € sistematico, com a utilizago de wvenfiladores instalados
estrategicamente em varios pontos da mina. S0 empregados exaustores de 200 cv
no circuito principal de ventilagdo e exaustores de 10 cv como secundanos,
reforcadores localizados da ventilagao.

Alem das medidas mencionadas de prevencdo coletiva, sdo fornecidas mascaras
de protegio especiais contra poeiras em quaisquer situacoes em que se faga
necessaro, de acordo com a avaliagdo do servigo de seguranca.

Quanto a poeira gerada pelo trafego dos caminhdes em estradas nao
pavimentadas, a empresa utiliza um caminhdo pipa que molha as estradas

diariamente durante toda a jomada de trabalho.
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Desta forma. assume-se que o agente de risco ambiental de gue se trata este
item encontra-se perfeitamente sob controle, ndo havendo necessidade de atuacao

sobre o mesmo.

« FUMOS
A minimizagdo do risco @ feita com o uso de exaustores no caso das maguinas de
solda e para os fumos gerados pela combustao incompleta dos motores a diesel dos
jeeps, foi substituido por combustio a gas a principio somente nos jeeps de apoio ao

transporte de subsolo, eliminando por completo os fumos oriundo dos jeeps.

+ NEVOA

Em virtude do uso de injecdo de agua na furagdo de teto por martelos roto-
percusivos & formagdo de pequena névoa, visando a8 minimizacdo do risco &
empresa fornece aos serventuarios desta atividade mascara, luvas e avental

evitando assim que a umidade figue diretamente em contats com o corpo.

« GASES

Da mesma forma que no caso das poeiras, a principal atuagdo na minimizagao do
agente de risco de gases tdxicos proveniente da detonacSo com explosivos € a
ventilagio geral diluidora € em casos especificos de galerias sem retomno de
ventilagdo (fundo de saco), o uso de ventilagao localizada com ventiladores de 10 cv
injetando ar puro através de tubos metalicos. Tal procedimento permite o retormo
seguro a frente detonada, nas situagbes especiais de risco sio facilmente
detectadas pelos operadores. Ainda assim, as detonactes s8o preferencialmente,
executadas nos finais de tumo & na hora do café, eliminando a exposicio das

operdrios aocs agentes da detonag8o. Além do uso de dinamite ndo glicerinado & o
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ndo uso de estopins, utiizando-se o sistema de “acessdnos n3o elétrico” para
detonacao do minério.

O presente programa de prevengdo assume como meédio o risco ao agente em
questin, ja que todas as medidas 580 tomadas para que haja uma diluicdo rapida
dos gases & o minimo de exposicio dos operdrios ac agente de risco. Para o
controle eficaz & feito monitoramento com medicbes de gases diariamente para cada

turno, tendo assim um controle rigoroso de gases.

+ PRODUTOS QuiMICOS
A exposicdo a produtos quimicos ocorre nos setores de flotagao (beneficiamenta)
por Cloreto de Zinco e na oficinag de lanternas por solugdo alealina, logo & usado
equipamento individual de protecdo como luvas de PV | aculos e avental, na oficina
de lantemas |uvas e ventilacdo natural.

9.3. RISCOS BIOLOGICOS

+ VIRUS, BACTERIAS, FUNGOS E PARASITAS

A atividade de Medicina do Trabalho em gue se apresenta o agente de risco em
guestio & executada por médico e auxiliara de enfermagem do trabalho, com
formagdo para a prevengdo de acidentes com agentes biclogicos, através da
avaliagdo do caso e uso de equipamento de protecdo individual gquando for

nNecessana.

9.4. RISCOS ERGONOMICOS
« LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE PESO
Agente de risco conforme descrito, proveniente do transporte de materiais
diversos, tais como, material de escoramento, dinamite, mangueiras de
equipamentos pneumaticos, todavia ndo sdo de peso superiores a 30 kg, sempre
gue exceder utiliza-se jeeps devidamente apropriados para tal ou com auxilio de
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outro serventuario. Além do uso de carrinhos transportadores, talhas manuais ou
mecanicas e ponte rolante nos casos de transporte de pecas pesadas em

determinados locais.

« POSTURA INADEQUADA

Agente de risco inerente a atividade de reconhecimento e avaliaggo dos riscos
ambientais, além do mau dimensionamento dos bancos de jeeps, fazendo com gue
05 motoristas exercam a fungdo em postura inadequada. Todas as maguinas
perfuratrizes & MTs 700, foram concebidas de forma a permitir o maximo de conforto
aos operadores e o acionamento & todo hidrostatico para qualguer fungdo nas

mezsmas.

+ MONOTONIA E REPETIVIDADE
Agente de risco inerente a propria atividade em algumas fungoes, porém

serventuanos executam as tarefas intermitente.
CAPITULO IV

10. EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO - A IMPORTANCIA DA
EXISTENCIA E DO USO

A importancia da protegdo individual e coletiva esta diretamente ligada a
preservagio da salde e da integridade fisica do trabalhador. E indiretamente ligada
ao aumento da produtividade e lucros para a empresa, através da minimizacdo dos
acidentes e doengas do trabalho e suas consequéncias.

Paralelamente ao desenvolvimento da Legislagao sobre Seguranca e Medicina do

Trabalho, ocorre o da Engenharia de Confrole dos Riscos nos locais de trabalho.
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Desta forma, livrar os locais de trabalho de fatores de risco pode requerer estudos
gue vao desde uma extensa revisio da engenhara de processo ou de métodos de
fabricacdo aré a escolha do adequado método de movimentagdo & manuseio de
materiais.

Por exemplo, reduzindo o ruido a niveis aceitédveis, suavizando o funcionamento
de uma maguina ou enclauserando-a, & uma medida de engenharia superior em
muito & de formnecer o protetor aurcular adequado ao trabalhador.

Analogicamente, os riscos gue apresentam os solventes, os produtos quimicos,
05 vapores, os fumos metalicos, devem ser controlados através do adequado
sistema de ventilag@o ou do enclausuramento total do processo.

Esta forma de protecdo € mais eficaz do gue o uso de um respirador pelo
trabalhador de deva atuar em um ambiente com tais fatores de risco.

O protetor de uso pessoal depende, entre outros fatores, da disposicio do
trabalhador em usa-lo, o gue, pode gerar o ndc uso ou a retirada do mesmo apos
pouco tempe, tornando ineficiente a protecao.

Somente em casos em que & impossivel eliminar uma causa de acidente ou
doenga de trabalho por uma revisdo de Engenharia, mediante protecdo em
maguinas, equipamentos ou locais de trabalho, ou reduzindo o tempo de exposicio
apds, névoas, fumos, vapores perigosos ou ruidos excessivos, entdo o uso de

equipamentos de protegdo pessoal faz-se indispensavel.

11. TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Distinguimos dois tipos basicos de protecao: a individual e a coletiva.

11.1. PROTECAO COLETIVA
S80 as medidas de ordem geral executadas no ambiente de trabalho, nas maguinas

& nos equipamentos, assim como medidas orientativas quanto ao comportamento

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME - CNPJ 23.374.436/0001-46
’ AV, Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430

C[EF] 33615450 (W2T)96275-0172 [ contato@lfengenharia.net.br &) www.lfengenharia net.br




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO PGSR

<34
EBODEE‘ DE RISCOS L

g e b DATA: 08/03/2022
PGR

dos trabalhadores para evitar os atos inseguros & medidas preventivas de Medicina
do Trabalho.
Exemplos de Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC:

» Sistemas de ventilagao;

= Protecio de maquinas;

» Protecao em circuitos e equipamentos elétricos;

« Protecao contra ruido e vibracbes;

= Protegio contra quedas,

» Protecao contra incéndios;

« Sinalizacdo de seguranga;

= Mormas e regulamentos de seguranca.

11.2. PROTECAO INDIVIDUAL
E todo melo ou dispositivo de uso pessoal, destinado a preservar a saude do
trabalhador no exercicio de suas fungbes.
Exemplos de Equipamento de protegio individual — EPI:

» Protecio para a cabeca: capacete, oculos, protetores faciais;

+ Prote¢io auricular: protetores de insergdo e circumauxiliares;

» Protegao respiratoria; mascaras e filtros;

* Proteco contra quedas: cintos de seguranga;

+ Protegio do tronco: coletes e aventais;

« Protegio para membros superiores: mangas e luvas;

¢« Protecdo para membros inferiores: perneiras caleiras, polainas,

sapato de seguranga, botinas, botas.

11.2.1. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
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Equipamento de protecgo individual & todo o meio ou dispositivo de uso pesscal,
destinado a preservar a sadde do trabalhador no exercicio de suas funcies. Pode-se

classifica-los, agrupando-os segundo a parte do corpo que devemn proteger:

. PRCITEGMJ PARA CABEGCA - Por exemplo: capacetes, protetor facial
contra

impactos e respingos, dculos de seguranga contra impacto, oculos para soldar,

mascaras para soldar { solda elétrica), protetor auricular tipo ° plug”, protetor

auricular tipo “concha®.

+ PROTEGAO PARA MEMBROS SUPERIORES - Por exemplo: as luvas de
raspa de couro, luvas de lona, luvas impermeaveis (borracha ou plastico),

luvas de amianto, mangas de couro, mangas impermeaveis, dedeiras, etc...

+ PROTEGCAOPARAMEMBROS INFERIORES: Exempla:  os
sapatos de seguranga comum & com biqueiras ou palmilha de ago,

botas de borracha cano curto ou longo, perneiras de raspa de couro.

« PROTEGAO DO TRONCO: Por exemplo: avental de raspa de couro, avental

de lona ou trevira, avental de amianto, avental plastico.

. PROTEGﬁD DAS VIAS RESPIRATORIAS: Destina-se a proteger & impedir,
que as vias respiratdrias sejam atingidas por gases ou substancias nocivas ao
organismo. Exemplo: mascaras semifacial. mascaras facial, mascaras de

filtro, mascaras com suprimento de ar, mascaras contra gases.

« CINTOS DE SEGURANGA — Destina-se a proteger o trabalhador que exerce

suas atividades em lugares altos, prevenindo possiveis quedas.
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CAPITULO V
12. PRATICA DA PREVENGAO DE ACIDENTES

« A investigag@o de acidentes, quando bem conduzida, € uma das boas fontes
de informacgdo para a seguranga do trabalho.

= s acidentes gue mals interessa investigar s8o os que causam lesbes as
pessoas;

« Alguns erros de interpretacio & de avaliagdo ndo permitem gue muitas
pessoas reconhecam todas as vantagens das investigagtes de acidentes:

« As investigagbes de acidentes devem ser processadas em seu ciclo
completo, isto €, desde as primeiras informacoes da ocomréncia até a tomada
de medidas para prevenir outras ocorréncias semelhantes;

« As informagbes devem se iniciar com as informagbes sobre as lesbes,
fornecidas pelo servigo médico e se possivel, com algumas palavras trocadas
com o acidentado;

¢« Alem de dados pessoais e profissionais relativos ao acidentado, dados
relativos & lesao sofrida e oufros que identifiguem local, hora, etc. do
acidente, devem constar do relatdro as causas apuradas e 0 gue & mais
importante, também as medidas tomadas para prevenir outros casos
semelhantes;

« Controles estatisticos dos acidentes devem ser mantidos, de preferéncia
simples & com todos os dados capazes de proporcionar motivago para a

pratica de prevencgdo de acidentes.

13. ANALISE DOS ACIDENTES
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E fundamental diante de um acidente ocorrido, a busca de suas causas e a
preposicdo de medidas para que acidentes semelhantes podem ser cuidados. O

acidente de frabalho, quanto a sua conseqléncia, classificam-se em:

« ACIDENTES COM AFASTAMENTO: E o acidente que provoca incapacidade
para o trabalho ou morte do acidentado, podendo resultar:
¥ Morte;
¥ |ncapacidade temporana e
v Incapacidade permanente (parcial ou total).

+ INCAPACIDADE PARGIAL E PERMANENTE: E a diminuigio, por toda a
vida para o trabalho. Ex. Perda de um dos olhos ou dedos.

+ INCAPACIDADE TOTAL PERMANENTE: E a invalidez incurdvel para o
trabalho

« ACIDENTES SEM AFASTAMENTO: E o acidente em que o acidentado pode
exercer a fungdo normmal no mesmo dia do acidente, ou seja, acidente

capacitado.

14. COMUNICAGAOQ DE ACIDENTES

E obrigacao legal, assim gque houver um acidente, o acidentado ou gualgquer
pessoa, fazer a comunicacio do acidente logo que se dé a ocorréncia, convem
lembrar que nem todos os acidentes ocorrem no recinto da empresa. A empresa por
sua vez faz a8 comunicacdo ao INSS.

O acidentado deve comunicar ao SESMT a ocorréncia, para que se possa tomar

todas as providéncias legais e sua investigacio.
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15. REGISTRO DE ACIDENTES

Assim como nas empresas existem preocupagdes com controles de qualidade, de
produgio. de estoques, etc., deve existir também igual ou maior interesse com o3
acidentados. O acompanhamento da variacdo na ocorréncia de informagao exigem
gue se facam registros cuidadosos sobre acidentes. Tais registros podem colocar
em destaque a situagio dos acidentes por sefores, por més, fungao, idade ete.

Através dos registros, montam-se as eslatisticas de acidentes de que vem
satisfazer as exigéncias legais.

Prevenir acidentes significa, principalmente, atuar antes de sua ocoméncia o gue

significa identificar e eliminar riscos nos ambientes de trabalho.

16. INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

Uma das principais fungdes da CIPA € prevenir acidentes. Porém guando estes
ocorrem, cabe a CIPA estudar as causas, circunstdncias e consequéncias, ou
participar destes estudos.

OBJETIVO: Descobrir as causas, estuda-las e propor medidas que as eliminem,

evitando sua repelican.

16.1.1. NAS INVESTIGAGOES DEVEMOS IDENTIFICAR:

« AGENTE DO ACIDENTE - E a maquina, o local, o equipamento que se
relaciona diretamente com o dano fisico que o acidente sofreu. Ha 03 tipos de
riscos gue podem ser agentes de acidentes:

¥ Riscos locais: piso escorregadio;
¥ Riscos ambientais: proveniente de agentes fisicos, quimicos,

biolagicos e ergondmicos;
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¥ Riscos operacionais: ferramentas com defeito ou mal estado de

CONservacao:

« FONTE DE LESAO: E o objeto, o material, a matéria-prima, a substancia, a
espécie de energia que entrando em contato com a pessoa, provoca a lesdo.
E o local da maquina que bate, numa parte do corpo do trabalhador. A
descarga elétrica, um respingo de acido o estilhago, o piso escorregadio, etc.
Ma investigacdo do acidente, a analise da causa da les&o terd muito valor,
porque ficara muite facil a identificagio dos atos inseguros cometidos ou da

condigdo insegura existente.

INVESTIGAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

INFORMACAO SOBRE O ACIDENTADO

Mome: Wallyson Lucena Oliveira Data de Nascimento: 10/11/92 Fungao: Ajudante
Estado Civil: Solteiro Telefone: (62) 91775675

Mumero de acidents anteror 0:

Toma Remeédio controlado { x ) Mao () Sim. Qual?

INFORMAGAO DO ACIDENTE

Houve Afastamento? SIM ( x ) 2 dias. NAD ()

Tipo do acidente = Tipico (x) Trajeto ( ) Doenga ocupacional |
) Matureza da les&o: Luxacdo

Parte do corpo atingida: Pé esquerdo Agente causador: Palete

Hospital em que foi atendido: Hospital Municipal de Anapolis

Data do acidente: 15/08/11  Hora: 14:30 Local: Setor de maguina O acidente

ocorreu depois de quantas horas trabalhadas: 30 minutos
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DESCRIGAO DO ACIDENTE:

Segundo depoimento do propric do Wallyson, ele foi puxar um palete de uma
pilha de paletes com 15 de altura, foi entdo que o 14° palete caiu em cima de seu pé
esquerdo, ocorrendo & lesdo.

Parecer da testemunha:

“Wi ele sair mancande”

Mome: Luiz Claudio Bassani  Fungdo: Supervisor Operacional

AGCAO IMEDIATA PARA EVITAR QUE OCORRA OUTRO ACIDENTE:

Treinamento continuo a fim de conseguir um nivel maior conscientizacdo dos
colaboradores, que principalmente em Anapolis s8o0 muito jovens, e por isso tem um
nivel de atengdoc um pouco baixo. Encarregado, Supervisor & Técnico lem gue estar
de olho para gue os colaboradores ndo figuem “acostumados™ a trabalharem de

farma errada.

CONCLUSAO DO PROFISSIONAL DE SEGURANGA DO TRABALHO QUE
FEZ A INVESTIGAGAO DO ACIDENTE:

Um palete tem um peso aproximado de 23 Kg. & um peso consideravel. O
colaborador ndo deu a devida atengio ao ato de puxar o palete, e por falta dessa

atengdo ocorreu o acidente.
CAPITULO VI
MANUAL DE SEGURANGCA

“E importante que cada um faga sua parte para que o ambiente de trabalho

seja agradavel e produtivo.”

17. CONCEITOS DE SEGURANCA

Seguranga no trabalho significa estar livre de riscos inaceitaveis de danos.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME - CNPJ 23.374.436/0001-46
’ AV, Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430

E[E?'J 33615450  (W2T) 962750172 (] contato@lfengenharianetbr g www.fengenharia.net.br




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO PSR

<34
EBODEE‘ DE RISCOS L

g e b DATA: 08/03/2022
PGR

17.1. RISCO O QUEE?

“E a possibilidade de perigo incerto, mas previsivel, que ameaga a pessoa ou
coisa”.

Uma situagao de risco pode causar um acidente ou uma fonte com potencial de
causar danos a salde, a propriedade ou ao meio ambiente. A combinagdo da
probabilidade e conseqliéncia de ocoméncia (possibilidade ) do evento perigoso.

Riscos devem ser eliminados, neutralizando-se seus efeitos de todas as formas,
porém o melhor caminho € sempre aguele gue atenda &s necessidades dos

trabalhadores e do seu patrimdnio.

17.2. ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com a conceituagdo legal, “acidente de trabalho sera aguele gue
ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servigo da empresa, provocando lesao corporal,
perturbagido funcional ou doenca que cause a8 morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou temporana,, da capacidade para o trabalho.”

Sob o ponto de vista técnico “s8o todas as ocorréncias nao programadas,
estranhas ao andamento normal do trabalho, dos quais poderdo resultar danos
fisicos efou funcionais, ou morte ao trabalhador & danos materiais e econdmicos &
empresa” .

s acidentes do trabalho sdo nocivos sob todos 0s aspectos em que possam ser
analisados. Sofrem conseqléncias as pessoas gque se incapacitam total ou

parcialmente, temporaria ou permanentemente para o trabalho.

18. CAUSA DOS ACIDENTES
18.1. ATOS INSEGUROS

S&o0 comportamentos emitidos pelo trabalhador, que podem leva-lo a ter um
acidente. E a maneira como  as pess0as S8  expdem, consciente  ou

inconscientemeante, a rnscos de acidentes.
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» Os atos inseguros mais comuns praticados s&o:

« Ficar junto cu sob cargas suspensas;

¢ Usar maquinas sem habilitacdo ou permissao;

« Lubrificar, ajustar e limpar maguinas em movimento,
« Inutilizacio de dispositivos de seguranga;

= MNio usar as protecoes individuais,

« Tentativa de ganhar tempo;

+ Brincadeiras e exibicionizmo;

= Emprego improprio de ferramentas,

« Manipulago insegura de produtos quimicos;

« S3o causas freqientes de atos inseguros:

+ Desconhecimento dos riscos de acidente;

« Excesso de confianca em si mesmo;

« Falta de aptidao ou de interesse pelo trabalho;

¢ Atlitudes improprias, tais como violéncia ou revolta;
« |ncapacidade fisica para o trabalho (idade);

+ Problemas familiares, discussdes com colegas.

18.2. CONDICOES INSEGURAS
Sdo aquelas que pdem em risco a integridade fisica efou a salde dos
trabalhadores ou a propria seguranga das instalagfes.
Ma construgao e instalacdo em gue se localiza a empresa:
» Area insuficients;
* Pisos fracos e imegulares;
« Excesso de ruidos e trepidagbes;
» Falta de ordem e limpeza;

+ Instalagdo elétrica imprapria;
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+ Coisas abandonadas no chdo constituemn  sempre condicdes inseguras;
+« Falta de sinalizacao;

» As condighes inseguras mais frequientes sao:

» Falta de protecao em maguinas e eguipamentos;

« M3 arrumacio e falta de limpeza na area de trabalho;
» Passagens perigosas obrigatorias para o pessoal;

+ lluminagao inadequada;

« Falta de protetores individuais (EPL);

= Equipamentos de protecao com defeito;

« Roupas nido apropriadas;

« Calcados improprios.

18.3. CAUSAS DO ACIDENTE

Em tese, 98% dos acidentes poderiam ser evitados. Os acidentes geralmente
ocorrem na seguinte proporcao:

« Condigbes inseguras 18%

= Atos inseguros 40%

« Condiges e atos inseguros 40%

¢« Atos incontrolaveis 02%

19. CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

E um grupo de pessoas, representantes dos empregados e do empregador,
especialmente treinados para colaborar na prevencao de acidentes,

A CIPA tem por objetivo observar & relatar as condigies de hsco no
ambiente de trabalho, visando a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tormar compativel permanentemente, o trabalho com a

seguranga e a salude dos trabalhadores.
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A meta da CIPA & determinar a participagao dos trabalhadores no processo de
prevengdo gue, atraves de suas sugestbes, t8m a possibilidade de alterar sistemas e

processos, sentindo-se parte integrante das decisbes da empresa.

20. SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

580 campanhas de prevencdo de acidentes de trabalho elaboradas de forma
educativa, a fim de criar ou reforgar uma mentalidade preventiva. Com o objetive de
proporcionar um clima de prevengao aos acidentes a todos os funcionarios da
empresa, buscando uma maior conscientizagio de um modo geral.

O trabalhador que vive uma campanha & influenciado por ela e adguire um maior
grau de conhecimento, reduzindo os acidentes e garantindo a integridade fisica do

ser humano.

21. BAFOMETRO
Suplemento Trabalhista 075/99 - “A ulilizacdo do bafémetro por empresas

privadas ndo encontra nenhum impedimento legal em nosso ordenamento juridico,
valendo o principio "de que & permitido aguilo a que ndo & proibido”, podendo assim,
ser implantado tal sistema de monitoramento em seus funcionarios, principalmente
nagueles que com o seu trabalho s3o responsaveis por outras vidas (terceiros), o
gue & o caso de motoristas, operadores de maquinas, tratoristas etc... No caso do
teste do bafdmetro acusar um nivel elevado de alcool no sangue, o empregado deve
ser suspenso imediatamente de suas funcbes. Se apanhado em estado de
embriaguez, configurar-se-a sua irresponsabilidade, sua impericia e negligéneia,
cabendo sua dispensa por justo motivo. A recusa por parte do empregado em ser

submetido a tal teste, faz presumir sua ebrez.”
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O bafémetro & um aparetho que permite determinar a concentragdo de bebida
glconlica em uma pessoa, analisando o ar exalado dos pulmdes. A concentracio de
glcool ou halito das pessoas esta relacionada com a quantidade de alcool presente
no seu sangue dado o processo de troca gue ocorre nos pulmdes, isso se deve ao
fato do etanol ser totalmente soldvel em agua. Apds assoprar com forga no
canudinho, o ar de seus pulmdes s8o0 conduzidos para um analisador contendo uma
solucdo acida de dicromato de potassio. O alcool presente no “bafo”, & convertido
em acido acélico e pode ser detectado

O limite maximo permitido & 4 a 5 dg/l de sangue que comesponde a 0.20 a 0,25
mg/l de ar alveolar.

Condigdes do examinado: Mo ha sinal clinico aparente porém as fungbes
mentais comegam a ficar comprometidas, os gestos comegam a sofrer perturbacoes,
a sensibilidade visual, a percepgio das distincias e das velocidades diminui. A taxa
de alcool no sangue varia de acordo com o peso, altura e condigbes fisicas de cada
pessca. Mas, em média, um individuo ndo pode ultrapassar a ingestao de 2{duas)
latas de cervejs ou 2(duas) doses de bebidas destiladas (cachaga, uisque, vodka)
antes de iniciar alguma atividade que exija suas faculdades mentais.

Penalidades:

* 1% vez — adverténcia
o 2% yez - suspensao de 1 dia
¢ 3% vez - suspensdo de 2 dias

¢ 4% yvez encaminhamento a diregio.

22. SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Especialistas em Seguranga e Medicina do Trabalho s8o profissionais

qualificados e habilitados para identificar riscos nos ambientes de trabalho,
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estabelecer técnicas para sua eliminagdo e de uma forma geral, sugerir acdes que
possam prevenir acidentes e doencas do trabalho. O SESMT & responsavel
tecnicamente pela arientagdo gquanto ao cumprimento das disposicées contidas nas
MR, aplicaveis as atividades realizadas pela empresa, e também, pela promocio de
atividades que visem a conscientizagdo, educacao e orentagdo dos trabalhadores
guanto as agoes de prevencio de acidentes, doengas do trabalho e atendimento a

emergéncias.

23. ORIENTAGOES BASICAS AO FUNCIONARIO/COLABORADOR

1. Constitui ato faltoso a recusa do empregado ao cumprimento das Ordens de
Senvigo.

2. E obrigatério o registro de entrada e saida no cartio-ponta, no inicio e final da
jornada de trabalho.

3. E obrigatorio zelar por todos os equipamentos ou dispositivos de sinalizacéo,
protecio ou seguranga existentes na empresa pelos Avisos e Ordens de
Servico, bem como cumpri-los.

4. E obrigatdrio o uso do equipamento de protecio individual = EPI para a
respectiva fungdo. gue & fornecido gratuitamente.

5. Avisar ao supervisor imediato ou técnicos de seguranca, sobre gualquer
alteracao no estado do EPI.

Obs: Mao trabalhe com EPI's danificados. troque sempre que necessario no
Departamento de seguranga. Mao esgueca de levar o EPI danificado para a
substituicao.

6. Para gualguer tipo de funcdo no subsolo, deve ser usado os "PROTETORES
AURICULARES".

7. E obrigatdrio zelar pelo bom uso das maquinas e equipamentos da empresa.

B E obrigatdric manter o local de trabalho limpo e asseado, use as lixeiras.
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8. Qualquer imegularidade que envolver a seguranga do pessoal ou do
patiminio da empresa deve ser imediatamente comunicada ao superior
imediato.

10.E obrigatério, em caso de acidente, independente da gravidade, informar ao
superior imediato, para as devidas providéncias.

11.E obrigatério comunicar aos seus colegas & ao superior imediato a existéncia
de condigtes inseguras do local de trabalho ou atos inseguros praticados por
terceiros, a fim de gue sejam tomadas as provid&ncias cabiveis.

12.E proibido o acesso de pesscas ndo habilitadas as subestaces | centro de
forca e transformadores de poténcia, bem como fazer reparos em
equipamentos mecanicos, elétricos, hidraulicos ou pneumaticos.

13.Em caso de reparos em condutores elétricos o desligamento e religamento de
disjuntores sd podera ser efetuado por eletricista.

14.Antes de operar qualguer maguina ou equipamento, o operador deve
certificar- se de que ninguém possa ser acidentado pela mesma.

15.E obrigatdrio manter a protecio adequada de partes moveis das magquinas e
equipamentos.

16. E proibido subir ou descer de qualquer veiculo em movimento,

17.E proibido a permanéncia de pessoal em locais sujeitos a quedas de
materiais.

18.E obrigatdrio o encaminhamento imediato para recarga dos extintores de
incéndio, apos sua utilizacio.

19.E proibido manusear cabos elétricos energizados sem o uso de luvas de
protecdo adequada & voltagem.

20.Munca faga nada na duvida para vocé e para outras pessoas. Certifique-se de
gue fez ou faz as coisas com absoluta cerleza e corretamente, dentro dos

padries de profissionalismo, técnica e seguranga, pois do seu trabalho
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depende diretamente a sua vida, a da sua familia, as de seus colegas de
trabalho & a propria producao.

21.Mao0 faga uso de bebidas alcoolicas efou outros tipos de entorpecentes
quaisquer para nao amiscar em vir ao trabalho sob efeitos destes vicios
maléficos, pois podera criar condigdes de sérios riscos de acidentes se assim
vooe se portar.

22 Acate as ordens do seu Superior, Técnicos e Eng.® de Segurancga, em tudo o
que se refere a possiveis riscos de acidentes dentro e fora da sua funcao.

23.Mao confie a outras pessoas detalhes de senvico os guais somente vocé
podera ter certeza absoluta de gue foi feito.

24.Procure os tecnicos de seguranga e eng® de seguranga para lhe instruir sobre
primeiros socorros, principalmente a massagem cardiaca e respiragdo
artificial.

25.Procure ler os “ Quadros de avisos da seguranga’, porgue neles ha
informagdes e solicitagbes importantes para o desempenho dos trabalhos.
Estes se encontram junto ao local do café para conhecimento de todos.

286.Procure conservar todos os aparatos criados para auxilio de Seguranga e
Higiene, tais como: Macas, filtros para agua potavel, placas de aviso, lixeiras,
recipientes para deposito de materiais diversos de apoio a producaon, etc.

27.Mao & permitido trabalhar de bermudas & sem camisa.

28.M&o usar ganchos gue sustentam os canos de ferro para passar os cabos
elétricos. Devera ser usado ganchos individuais para este fim.
Obs.: Alem destas normas aqui expressas, faga tudo o que estiver ao seu
alcance & que também for do seu conhecimento para o aprimoramento dos
trabalhos e para garantir 2 seguranca & a integridade fisica de todos os

serventuarios. D& sugesttes de como melhorarmos cada vez mais.

24. NORMAS REGULAMENTADORAS
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24.1. DISPOSIGOES GERAIS

A legislago brasileira define direitos e deveres, tanto de empregados como das
empresas. A Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, da Consolidacdo da Leis do
Trabalho.

O Artigo 157 refere-se a competéncia das empresa e o artigo 158 discorre sobre a
competéncia dos empregados, onde diz gque, & facultado a empresa punir o
trabalhador, dentro dos critérios legais, gquando caracterizada a “recusa
injustificada... & observéncia das instrugies expedidas pelo empregado” no gue

tange as ° precaucdes a lomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.”

Cuando & empresa ndo cobra de seus empregados as suas responsabilidades, &
cobrada pela legislago por ter sido omissa, quande ndo negligente.

Conforme a lei, no que diz respeito a direitos & deveres a NR1 - Norma
Regulamentadora n.® 1 estabelece obrigagdes de empregadores e de empregados,

conforme ilustrado abaixo:

24.2. CABE AD EMPREGADOR
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigies legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho;
b) Elaborar ordens de senvigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando
ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos:
I.  Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
lI. Divulgar as obrigagtes e proibigies gue os empregados devem
conhecer & cumprir,
ll. Dar conheciments aos empregados de que serdo passiveis de
punigio, pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas;
V. Determinar os procedimentos gue deverdo ser adotados em caso de

acidente do trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;
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W,  Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho - Mtb.
V1. Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade & as
condigbes inseguras de trabalho;
) Informar aos trabalhadores:
I Osriscos profissionais gue possam originar-se nos locais trabalho;
Il.  Os meiocs para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;
.  Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico acs quais os proprios trabalhadores foram submetidos:
V.  Os resultados das awvaliagbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.
d) Permitir gue representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho.

O nao cumprimento das disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho acarretard ac empregador a aplicagdo das penalidades
previstas na legislagdo pertinente.

24.3. CABE AD EMPREGADO
a) Cumprir as disposictes legais & regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) Usar o Equipamento de Proteco Individual — EPI fornecido pelo empregador;
¢} Submeter-se aos exames médicos previstos nas Mormas Regulamentadoras
- MNR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagio das Normas Regulamentadoras.
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Consfitui afo falloso do empregado a recusa injustificada ao cumprimento

do disposto no item anterior.

As empresas s3o responsaveis pela adogac de medidas de eliminagao ou, no
minimo, minimizacdo dos riscos e devem exigir dos seus empregados atitudes
prevencionistas sob pena de, se ndo o fizerem, responderem. civil e criminalmente,
por omissao ou negligéncia. Esse fundamento baseia-se nas questdes do direito das

relagdes de trabalho, ou seja, direito contratual.

25. NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS

O primeiro sccorro € a ateng3o imediata prestada a uma pessoa, cujo o estado
fisico coloca em perigo sua vida, com a finalidade de manter as fungfes vitais e

evitar o agravamento de suas condigoes, até que receba assisténcia qualificada.

25.1. PARADA RESPIRATORIA E CARDIACA
Se uma pessoa sofrer parada respiratoria e nao for imediatamente restabelecida,
morrera.
Como detectar uma parada respirataria?
« Observe o peito da vitima: se nd&o mexer, houve parada respiratoria.
= Se os labios, lingua e unhas estiverem azulados (amoxeados).
O que fazer?
¢« Afrouxe as roupas da vitima, principalmente em volta do pescoco, peito e
cintura;
« \erifigue se ha alguma coisa ou objeto obstruinde a boca ou garganta da
vitima;
+ |nicie a respiracao boca-a-boca que consistem em:

a) Deitar a vitima de costas e com os bragos estendidos ao longo do corpo;
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b) Levantar o pescoco da vitima com uma das maos e colocar um apoio sob
a nuca e fazer com que a cabega se incline para tras mantendo-a nesta
pOsICa0.

« Puxar o gueixo da vitima para cima, de forma que sua lingua ndo impega a
passagem de ar.

¢} Para que o ar ndoc escape pelo nariz durante a respiragio, feche bem as
narinas da vitima, usando o dedo polegar e o indicador. Cologue a boca
com firmeza sobre a boca do socorido e sopre até gue o peito se infle.
repita a8 operacdo aproximadamente 15 vezes por minuto se a vitima for
adulta e 20 vezes por minuto, se for crianga.

d) Apos restabelecida a respirac8o, vire a cabega de lado para que a vitima

nio se sufoque.

A parada cardiaca ocorre sempre que ha uma parada respiratdria. Como detectar
uma parada cardiaca:
« Se nao perceber batimentos cardiacos,
* Se ndo conseguir palpar o pulso;
« se a vitima apresenta acentuada palidez.
0 que fazer?
« Apligue a respiragio boca-a-boca
« Massagem cardiaca, da seguinte forma:
a) Deitar a vitima numa superficie dura & firme.
b) Apoie a palma de uma das maos sobre a outra e cologue sobre a parte
inferior do torax.
c} Faga a seguir uma pressao, utilizando o peso do seu corpo, comprimindo

o coragan de encontro & coluna vertebral.
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d) Para cada 15 compressotes cardiacas, aplicar respiragao boca-a-boca
soprando duas vezes a boca da vitima. Se for feito por dois socorristas, o
ritmo & de 5 massagens para uma respiragao.

e) Continuar o exercicio até a vitima voltar ao normal ou até a chegada do
socorroe, se possivel. Somente o meédico pode diagnosticar a morte de um

individuo.

CUIDADOS:

+ Mos adolescentes, utilize apenas uma das maos e nas criancas e bebés
utilize os dedos, para nao ocorrer fraturas dsseas;

« Aja rapidamente, ndo espere ou procure ajuda. Cada segundo & precioso.

+« Mantenha a vitima aquecida e ndo deixe-a sentar ou levantar.

= Mesmo apos normalizada a respiragdo, € necessaro que a viima seja

encaminhada para atendimento médico.

25.2. PARADA RESPIRATORIA EM CASO DE GASES VENENOSOS, OU FALTA
DE OXIGENIO

= Remova a vitima para um local arejado e ndo contaminado;

= Somente chegue perto, se tiver certeza de gue conseguira remover a vitima
do local, com seguranca;

« Devera ser usada protecdo respiratdria, a menos que a remogdo possa ser
feita, prendendo-se a respiragdo enquanto estiver no local contaminado ou
sem oxigénio,

« FElimine, se possivel a causa da contaminacao;

» Mo caso da parada respiratona ocorrer por gases venenosos, a respiragio

artificial 50 deve ser feita através de equipamentos.
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25.3.

25.4.

CHOQUE ELETRICO

Mao togue a vitima até gue ela esteja separada da corrente elétrica ou que a
corrente esteja desligada;

Cerfifique-se que esteja pisando em chio seco, se nao estiver usando botas;
Se vocé nao souber desligar a chave geral ou a tomada da corrente elétrica,
utilize somente material ndo condutor de eletricidade que esteja seco, como
uma vara, uma tabua, uma corda ou um pano seco para afastar ou empurrar
o fio da vitima;

Ao aproximar, procure chegar pelo lado que puder ficar fora do alcance dos
cabos elétricos, pois estes podem movimentar-se quando estao energizados;
Inicie a respiragao boca-a-boca logo gque a vitima esteja fora do alcance da

corrente alétrica.

LESOES ESQUELETICAS - 0S50S E ARTICULAGOES

25.4.1. LESOES NA ESPINHA (COLUNA)

Se a vitima estiver consciente, solicilte 8 movimentaggo dos membros e
verifigue a sensibilidade, fazendo leves compressoes em diferentes locais:
Caso a lesao seja no pescoco, cologue um calgo, para evitar o balango da

cabeca ou até mesmo envolva a cabeca numa toalha;

Sintomas apresentados:

C[EF] 33615450 (W27 99275-0172  [) contato@lfengenharia.netbr &) www.lfengenharia net.br

Dor intensa;

Paralisia das pernas;

Estado de choque;

Formigamento nos membros;

Paralisia dos dedos das maos e dos pas;

Perda da sensibilidade;
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0 que fazer?

= Manter a vitima agasalhada e imavel

« Mio mexa e ndo deixe ninguém tocar na vitima com suspeita de lesdo na
espinha até a chegada do médico, enfermeiro ou técnico de seguranga;

« |dentifique se existe hemorragia (que deve ser tratada primeiro)

« Verifique a respiracio. Se for necessario, aplique o método boca-a-boca;

¢ Munca vire uma pessoa com suspeita de fratura na espinha sem antes
imobiliza-la.

25.4.2. CUIDADOS COM O TRANSPORTE
« O transporte deve ser feito numa maca ou padiola dura;
+« Durante o transporte em veiculos, evite balancos e freadas bruscas, para nao
agravar a lesao;
« MNos casos de suspeita de lesBo na espinha, deite a vilima de barriga para
tima, colocando, por baixo do pescogo & da cintura, um travesseiro ou toalha

dobrada. de forma que eleve a coluna

25.4.3. FRATURAS

Mos casos de fratura a primeira providéncia a ser tomada consiste em impedir o
deslocamento das partes quebradas.

Existern dois tipos de fraturas:

¢+ Fechadas: quando o osso quebrou, mas a pele ndo foi perfurada;

« Exposta: quando o osso esta quebrado e a pele rompida.

Sintomas

« Dor;

+« Hematoma e sensacao de atrito;
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+ Edema (inchago)
+ Deformidade.

» Habilidade deficiente do membro ou regido;

O que fazer em fraturas fechadas?

= Cologue o acidentado na posigdo mais confortavel possivel;

« |mobilize a fratura movimentando o menos possivel;

« Ponha a tala inflavel sustentando o membro atingido ou;

 Qualquer material rigide pode ser usado, como tabua, estaca, vareta de
metal ou mesmo uma revista grossa.

= As talas devem ter comprimento suficiente para ultrapassar as juntas acima e
abaixo da fratura;

# Use panos ou gqualguer outro material para acolchoar as talas;

= Mo caso de fratura de perna, pode-se amarrar uma perna a outra, desde que
a outra seja sa;

# Colocar entre as pernas, uma toalha ou um pano qualguer;

O que fazer em fraturas expostas?

« Colocar sobre a fratura exposta uma gaze ou um pano limpo;

= Fixe firmemente o curative utilizando uma bandagem, tire ou rasgue a roupa

sobre o ferimento.

+ Mantenha a vitima deitada;

+« Coloque as talas, sem puxar ou fazer voltar & posigdo natural;

¢« Transporte a vitima somente apos imobilizar a fratura;

+ \océ encontra maca na casa de fogo em subsolo e as talas e bandagem no

armario de primeiros s0Comos.
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25.4.4. FRATURAS NAS COSTELAS
# |Imobilize o torax, enfaixando o peito, juntamente com os bragos cruzados;
» Movimente a vitima o minimo possivel, pois a costela fraturada pode perfurar
0s pulmoes;

« N&o aperte demais as faixas para nio dificultar os movimentos respiratonios;

25.5. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
Antes da remogao de um acidentado & necessario tomar alguns cuidados:
« Controlar a hemorragia, se houver,
+ Manter a respiracan;
« |mobilizar os pontos suspeitos de fratura;
« Evite ou controle o estado de choque;

+« A maca e o melhor meio de transporte;

Como levantar a vitima com seguranga
Se o ferido tiver de ser removido antes de verificar se existe alguma lesao, cada
parte do corpo deve ser apoiada. O corpo tem de ser mantido sempre em linha reta,

nao devendo ser curvado.

Como puxar a vitima para um local seguro

Puxe a vitima pela diregdo da cabeca ou pelos pés. Munca de lado. Tenha
cuidado de certificar-se de que a cabeca esta protegida.

Ao remover um ferido para o local onde possa ser usada a maca, adote o método
de uma, duas ou trés pessoas para o transporte da vitima, dependendo do tipo de
gravidade da lesao, da ajuda disponivel e do local.

« Transporte de apoio;

« Transporte em “cadeirinha”;
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¢« Transporte em cadeira;

+« Transporte em brago;

« Transporte nas costas;

« Transporte pela extremidade;

« transporte de tabua com imobilizacdo do pescoco (suspeita de fratura na
coluna). O fransporte de acidentados em veiculos (ambuléncia ou camo)
também merece cuidados:

v Evite freadas bruscas e balangos continuos gque podemn agravar o
estado da vitima;

¥ Lembre-se que o excesso de velocidade pode provocar novas vitimas.
0BS: Nao deslogue ou araste a vilima antes de imobilizar a fratura.

Salvo se a mesma esliver em eminente perigo.

25.6. CONVULSAO

Convuls&o & um ataque ou contragdo dos misculos. Normalmente a vitima cai e
agita o corpo com batimentos de cabeca, membros inferiores e superiores, revirando
os olhos e salivando abundantemente. Quando isto acontecer, tome os seguintes
culgados:

1. Evitar a queda da vitima.

2. Colocar um panc entre os dentes para evitar que a viima morda a lingua.

3. Evite sacudir a vitima & nem dé& vinagre ou &lcool ou outro produto para

reanimacan.

25.7. FERIMENTOS
Quando ccorrer um ferimento deve-se tomar as seguintes providéncias:
« Lavar as maos com agua & sabdo para evitar infecgdo no ferimento.
¢ Lavar o local ferido para evitar infeccio.
« Secar o local com gaze ou pano limpo.
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« Fazer um curative para nao deixar a fenda exposta.

+ Transportar a vitima para um hospital.

25.8. DOENCAS PROFISSIONAIS
As doencas profissionais decorrem da exposigdo a agentes fisicos, quimicos e
bicldgicos que agridem continua e intermitente o organismo. E considerada como

sendo aguela produzida ou desencadeada pelo exercicic de trabalho peculiar a
determinada atividade.

259. DOENCAS DO TRABALHO

As doengas do trabalho s8c resultantes de condigdes especiais de trabalbo nao
relacionado em lel e para as quais se torma necessaro a comprovacio de gue foram
adquiridas em decorréncia do trabalho. E caracterizada como aguelas doenca
adquirida ou desencadeada em fungo de condigies especiais em que o trabalho &
realizado e como ele se relaciona diretamente.

Portanto, no caso das doencgas do trabalho, como nos demais fatores de
interferéncia da salde, o trabalhador deve ser conscientizado sobre a importéncia

de preservar sua salde.

25.10. ACIDENTE FATAL
» Avise a engenharia e os técnicos de seguranga, fale com calma e clareza.
Para localiza-los consulte a lista de telefones que esta junto do aparelho;
= Informe o local do acidente, galeria & painel;
« Descreva o acidente se possivel,
» Espere a chegada da engenharia ou técnico de seguranca no local;

« Mao retirar a vitima do local;
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« A engenharia ou técnicos de seguranga devem comunicar de imediato &
autoridade policial competente, ORT, DNPM & Sindicato;

» O Técnico de seguranga deve isolar o local diretamente relacionado ao
acidente, mantendo suas caracteristicas até sua liberagdo pela autondade
competente.

25.11.INUNDAGOES

« Avise o encarregado, técnico de seguranga ou engenharia, fale com calma e
clareza;

« Informe o local que esta inundando, ndmero da galeria e do painel;

¢«  Se houve vitimas;

= Se houve danos a equipamentos ou maguinas;

« Retire todo o pessoal da area;

« Desligue a energia elétrica, se houver cabos na area inundada;

= |socle a area, para evitar curiosos no local;

« Munca haja sozinho, nao tome atitudes que comprometa a seguranga de

todos.

25.12.INCENDIO

Em caso de incéndios avise os brigadistas, que s3o: os encamrregados, eletricistas,
mecanicos, serventes de produgio e téenicos de seguranca. Avise a engenharia no
RAMAL 216, explicando o ocorrido e local.

« Toda a area do incéndio deve ser abandonada;

» As pessoas devemn se afastar do local do fogo sempre procurando a entrada

de ventilagdo da mina;
« A brigada ndo tem todos os recursos e nio domina todas as técnicas de

combate ac fogo, portanto em caso de dovida, deve ser chamado
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imediatamente, o corpo de bombeiros. Solicitar através do ramal ndmero 201
para gue o guarda acione o corpo de bombeiros.,;

=  Antes de se dar combate ao incéndio, deverao ser desligadas as entradas de
forga;

» (Ouando da chegada do corpo de bombeiros, o técnico de seguranca ou 0S
plantdes da mina, devem explicar-lhes gual tipo de fogo, e orientar os
soldados sobre & area do incéndio;

« Em gualquer caso, deve ser mantido a calma, deve-se atuar com serenidade
& ninguém deve tentar o “heroismo”.

0 que fazer?

« Avisar o guarda da portaria que devera ligar para os bombeiros no telefone
193.

Fornecer os seguintes dados ao corpo de bombeiros:

v Mome da rua: Estrada Geral Rio Jorddo Baixo s/n Bairro: Rio Albina,
municipio de Siderdpolis - proximo a Resicolor, primeira via de acesso a
esquerda apos o trevo de chegada a Sideropolis. Informe seu nome e namero
de telefone 435 3731 desligue e aguarde junto ao telefone a confirmacao pelo
corpo de bombeiros.

= Cortar ou desligar a corrente elétrica da area atingida.

« Mo combate ao fogo utilize os extintores conforme disposto no local, iniciando
o atague o mais rapido possivel.

« Retirar as pessoas que nio possam ajudar, a fim de evitar o panico e as

agbes desordenadas.

26. ATRIBUIGOES DA BRIGADA DE EMERGENCIA
CHEFE - Encarregado
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» Assumir o comando geral das agbes de abandono da area, imediatamente
apas tomar conhecimento do perigo;

¢ Conversar com os auxiliares indicando guais atitudes serdo tomadas para
aquela emergéncia;

« \erificar diariamente as saidas, e comunicar & supervisdo de gualquer
condigio que possa causar obstrugio em caso de incéndio;

« Providenciar a distribuicao das instrugbes gue a supervisao geral emitir, por
escrito a todos os ocupantes do setor, e certificar-se de gue todos o0s novos
admitidos sejam devidamente crientados, o que sera feito no treinamento
admissional;

» Destacar, de imediato, outros funcionarios para servigos de emergéncia, tais
como desobstrucao de caminhos;

SUBCHEFE - Eletricistas & mecénicos

« A estes profissionais, cabem as mesmas atribuicdes do chefe, na auséncia
deste, com a mesma autoridade em tomar decisbes e providéncias relativas
ao abandono da area;

« Por isso devem inteirar-se das atividades do chefe, que o deve manter
informado de todos os detalhes do plano e das modificagdes que o mesmo

venha a sofrer;

AUXILIARES - Serventes de producao
+« Orentar a diregio de saida através dos locais pre determinados e apressar
os retardatarios;
¢« Vasculhar rapidamente a drea. para venficar se tudo estd em ordem, e ultimar

gualguer providéncia necessaria,
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» Abrir as portas de saida de emergéncia & mant-las abertas durante o
periodo de abandono da area. fechando-a, logo a seguir;

¢ Dispensar atencdo especial s pessoas gue, por gualguer motivo, ndo
estejam em condigbes de acompanhar o rtmo de saida;

» \istoriar rapidamente o caminho a ser percorrido, a fim de evitar imprevistos;

SERVICO DE SEGURANCA — Técnicos

« \erificar as vias de saida, juntamente com os encarregados;

« Submeter a testes os componentes dos grupos, a fim de avaliar seus
conhecimentos sobre o plano de abandono, sera registrada a participacao de
cada colaborador atraves dos registros de treinamentos;

= verificar gque os grupos de abandono de local & de combate a incéndios,
sejam independentes, e que cada um saiba o que fazer;

« Dar aos guardas instrugbes especiais e especificas de modo gue sejam
evitados contratempos, em caso da presenga necessaria do corpo de
bombeiros em emergéncia e de autoridades policiais;

27. EMERGENCIA - AMBULANCIA

Em caso de emergéncia ou acidente, deve ser acionado o jeep ambulancia no
RAMAL 228 - Afiacao de brocas.

Informe o local do acidente, ou seja o painel @ o nimero da galeria. em seguida
ligue para enfermaria no RAMAL 202 e informe o tipo de acidente ocorrido, para gue

o enfermeiro tome as providéncias necessarias.

28. PLANO DE EMERGENCIA - SUPERFICIE

O objetive do planc de emergéncia & preservar a vida humana, evitando ou

minimizando danos fisicos e psiguicos &as pessoas. Visa também proteger a
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propriedade e evitar a paralisagdo da producdoc causa de graves resultados
econdmicos e sociais. Portanto, quanto mais perfeita for a planificaggo, mais

significativos serdo os resultados alcangados.

28.1. INCENDIO

Em caso de incéndios avise os brigadistas, que sao: os encarregados, eletricistas,
mecanicos, serventes de superficie e técnicos de seguranga. Avise a engenharia no
RAMAL 216, explicando o ocorrido e local.

+« Toda a area deve ser abandonada;

« A brigada ndao tem todos os recursos & naoc domina todas as técnicas de
combate ac fogo, portantc em caso de divida, deve ser chamado
imediatamente, o corpo de bombeiros:

« Antes de se dar combate ao incéndio, deverao ser desligadas as entradas de
forca;

« (uando da chegada do corpo de bombeiros, & preciso explicar-lhes gual tipo
de fogo, ou sefa, gue tipo de material esta queimando e orentar os soldados
sobre a area do incéndio;

« Em gualquer caso, deve ser mantido a calma, deve-se atuar com serenidade

e ninguém deve tentar o “heroismo".

28.2. ACIDENTE FATAL
= Avise a engenharia e os técnicos de seguranca, fale com calma e clareza;
# Informe o local do acidente, galeria e painel;
¢« Descreva o acidente se possivel;
» Espere a chegada da engenharia ou técnico de seguranca no local;

« Mo retirar a vitima do local,
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¢ Comunicar de imediato a4 autoridade policial competente, DRT, DMNFM &
sindicato;
¢ |solar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas

caracteristicas ateé sua liberagio pela autondade competente.

28.3. EMERGENCIA - AMBULANCIA

Em caso de emergéncia ou acidente, deve ser acionado a ambuldncia no RAMAL
- 4300 Enfermaria.

Informe o local do acidente, ou seja. o setor, o lipo de acidente ocomido, para que

o enfermeiro tome as providéncias necessanas.

29. CARGOS E ATIVIDADES

As informagies inseridas neste programa relativas a cargos, gquantitativos,
descrigies de atividades, locais e postos de trabalho séo de responsabilidade da
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA -
FRODEB.

29.1. TABELA DE CARGOS E QUANTIFICAGAO

SEDE
CARGOS | FUNGOES Fﬁ::gl:iﬁ?gﬂ
Analista Organizacional 13
Analista de TIC | 17
Analista de TIC I 47
Assessor Diretoria 01
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Assessor Executivo | 03
Assessor Executivo Il o2
Assessor Juridico o1
Assessor Técnico 04
Assistente Executivo 05
Assistente Administrative 28
Auditor 01
Consultor | 08
Consultor Il 60
Consultor Il 113
Consultor IV 50
Continuo Referéncia | 01
Coordenador Administrativo 0s
Coordenador Técnico 12
Diretor Desen. Integragio 01
Diretor Infra Tecnologia 01
Diretor Presidente 01
Eletricista / Eletrotécnico 03
Especialista TIC 09
Gerente Administrativo 01
Gerente Técnico 04
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Jovem Aprendiz 08
Motorista 03
Supervisor o8
Tecnico 17
Técnico (Operacao 6h) o7
Técnico {Programac&o 6h) 01
Técnico (Suporte 6h) 05
Técnico {Suporte 8h) 01
TOTAL FUNCIONARIOS SEDE 438
MUCLEOS

CARGOS / FUNGOES Fﬁ:ggﬁﬁgs
Técnico (Programacaoc 6h) 02
Técnico (Suporte Gh) 01
Analista TIC Il 26
Analista Organizacional 05
Assistente Administrativo 28
Analista b - sistireq software 8h o1
Assistente - Programacio 8h 02
Assistente - Suporte Bh 01
Técnico 17
Tecnico (Operacao 6h) 01

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME - CNPJ 23.374.436/0001-46
, AV, Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
{[zn 33615450  (W2T) 962750172 (] contato@lfengenharianetbr G www.ifengenharia.net.br




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO PIRSLRSIS

PRODEQ"’ SE fiEeaE REVISAO: 00

DATA: 08/03/2022

PGR
TOTAL DE FUNCIONARIOS NUCLEOS 84
TOTAL GERAL (SEDE + NUCLEOS) 522

29.2. DISTRIBUIGAD POR UNIDADES DE TRABALHO

SETOR / ESTABELECIMENTO QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS

SEDE 438

SAEB 15

SEMA 01

SEC. AGRIC. LR. AGRAR. 01
SOR 01

SEFAZ 17

CASA CIVIL 02

ADAB 01

SEPLAN 05

SEINFRA 02

SESAB o7

FGE 01

SUPER. DE FORMENTO AC TURISMO 01
SEI 05
CERB 05
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DETRAN 05
TRIBUNAL DE JUSTICA 03
TRIBUMAL CONTAS MUNICIPAL 04
SIHS 02
CBPM 01
AGERSA 01
SEAP 01
MINISTERIO PUBLICO 01
UEFS 02
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 01

29.3. TABELA DE DESCRIGAO DE CARGOS E ATIVIDADES

Cargo: Analista Organizacional Setor: Administrativo

Realiza atividades nas seguintes areas: Geslao de Pessoas:; Contas a pagar,
Contas a Receber, Faturamento, Orcamento, Tesouraria, Fiscal & Contahil;
Compras, Servigos Gerais e Patriménio; MNegocios, Gestdo de contratos,
Marketing de Servigos; Comunicagdo Social, Processos;

Cargo: Analista de TIC | Setor: Administrative

Realiza atividades nas seguintes areas de Suporte pds venda, Qualidade e
processo; Arquitetura de Solugtes, Banco de dados, Conectividade, Seguranga da
Infarmagdo, Data Center, Planta de refrigeragio, Planta elétrica, Software basico
aplicativos, Telecomunicacdes, Produto, rede. Storage, Backup; Business
Inteligence (Bl), Qualidade de processo, Construcao de software, Requisitos de
Software, Web mobile designer, Processos; Governo Eletrdnico.
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Cargo: Analista de TIC Il Setor: Administrativo

Realiza atividades nas seguintes areas de Arquitetura de Solugdes, Banco de
dados, Conectividade, Seguranga da Informac@o, Data Center, Planta de
refrigeracao, Planta elétrica, Software basico e aplicativos, Telecomunicagoes,
Produto, rede, Storage, Backup; Business Inteligence (Bl), Qualidade de processo,
Construcdo de software, Requisitos de Scoftware. Web mobile designer,
Processos; Governo Eletrénico

Cargo: Assessor Executivo | Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade,
com exigéncia de conhecimentos técnicos abrangentes. Presta assessoria em
relacdo aos assuntos da respectiva area, subsidiando a tomada de decisdes.
Contribui para decisdes estralégicas e laticas de natureza corporativa.

Cargo: Assistente Executivo Setor: Administrative

Assessorar os executivos no desempenho de suas funcies;Assessorar na
organizagdo do fluxo de pessoas e documentos; Prestar assessoramento em
tarefas administrativas; Elaborar pautas & atas de reunides, bem como controlar
sua distribuicdo e arquivamento; Executar atividades delegadas pelo titular do
argao.

Cargo: Assessor Executivo Il Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, em
todas as unidades da empresa e instdncias deliberativas, com exigéncia de
conhecimentos técnicos abrangentes. Presta assessoria em relagio aos assuntos
da respectiva area, subsidiando a tomada de decisdes. Contribui para decisbes
estratégicas e talicas em nivel corporativo.

Cargo: Assessor Diretoria Setor: Administrativo

Desenvolver atividades de médio grau de complexidade e responsabilidade em
dreas pré-determinadas, com exigéncias de conhecimentos técnicos
especializados. Contribuir e participar de decisdes setoriais. Atuar como consultor
interno e pode coordenar circunstancialmente equipes de trabalho.

Cargo: Assessor Juridico Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de médio grau de complexidade e responsabilidade,

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME - CNPJ 23.374.436/0001-46
’ AV, Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430

C[zﬂ 33615450  (W2T) 962750172 (] contato@lfengenharianetbr G www.ifengenharia.net.br




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO PG IATY

<Y
RHODE@ S R REVISAQ: 00

DATA: 08032022
PGR

com exigéncia de conhecimentos especializados. Presta assisténcia a todas as
unidades em assuntos juridicos, subsidiando a tomada de decistes. Atua como
consultor intermo e exerce representagso judicial.

Cargo: Assessor Tecnico Setor: Administrative

Assegurar as condigdes técnicas necessarias ao processo de formulacao,
planejamento, implementagio, coordenagio, execugdo & avaliagio das politicas,
direfrizes, processos de trabalho e atividades relacionadas &s areas de suporte,
sistemas e projetos.

Cargo: Auditor Setor: Administrative

Desenvolve atividades de médio grau de complexidade e responsabilidade,
com exigéncia de conhecimentos técnicos especializados. Efetua e orienta
levantamentos e analizes processuais. Propte e onenta a aplicacio de normas e
procedimentos. Atua como suporte ao confrole interno.

Cargo: Assistente Setor: Administrativo

Assistente de Processos Organizacionais - Encaminhamento dos processos
administrativos de sua area de atuagdo de acordo com as normas e
procedimentos vigentes na PRODEB. Capacidade de atuar com foco na correta
gxecucdo dos processos e atendimento ao cliente interno e externo dentro dos
padries de qualidade de servigo e atendimento.

Assistente de Suporte - Capacidade de executar & controlar a manutengdo
preventiva e corretiva de eguipamentos de TIC, bem como de instalar e configurar
softwares e aplicativos integranies do ambiente de infraestrutura da PRODEB.
Capacidade de orfentar usuarios quanto a ullizacdo e conservacio de
equipamentos, bem como quanto & operacdo e utilizacao dos recursos de rede e
de realizar treinamentos para o usuario final, guando necessario.

Assistente Administrative — Realiza atividades administrativas em qualguer
area da companhia.

Cargo: Consultor | Setor: Administrative

Participa de atividades de medio grau de complexidade e responsabilidade em
areas pré - delerminadas, com  exigéncia de conhecimentos técnicos
especializados. Atua como consultor intemo.
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Cargo: Consultor Il Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de médio grau de complexidade e responsabilidade em
greas pré - determinadas, com exigéncia de conhecimentos técnicos abrangentes
e altamente especializadas. Contribui & participa de decisdes setoriais. Atua como
consultor intermo e pode coordenar equipes de trabalho.

Cargo: Consultor Hl Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade,
com exigéncia de conhecimentos técnicos especificos e abrangentes. Prospecta,
planeja, coordena, promove a execugao e controla agies e projetos Inter setoriais
e interdisciplinares ou prospecta, planaja, articula e monitora o atendimento de
demandas de clientes especificos. Toma decisdes setoriais e contribui para
decisdes estratégicas e taticas de natureza corporativa. Pode atuar como lider de
equipe.

Cargo: Consultor IV Setor: Administrative

Presta assessoramento em atividades de elevado grau de complexidade e
responsabilidade, com exigéncia de conhecimentos técnicos especificos e
abrangentes. Prospecta, planeja coordena, promove e execucdoe controla de
agbes e projetos intersetoriais ou prospecta, planeja, articula e monitora o
atendimento de demandas de clientes especificos. Toma decisbes setorais e
assessoras nas decisdes estralégicas e taticas de naturezas corporativas.

Cargo: Coordenador Técnico Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de médio grau de complexidade e responsabilidade,
com exigéncia de conhecimentos técnicos especificos. Planeja. coordena,
promove a execucio e controla acdes setoriais. Toma decisdes seloriais e
contribui para decisbes estratégicas e taticas de natureza corporativa. Atua como
lider de unidade.

Cargo: Coordenador Administrativo Setor: Administrative

Desenvolve atividades de meédio grau de complexidade e responsabilidade,
com exigéneia de conhecimentos técnicos especificos. Plangja, coordena,
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promove a execugdo e controla acbes setoriais. Toma decisbes setorials e
contribui para decisbes estratégicas e taticas de natureza corporativa. Atua como
lider de unidade.

Cargo: Diretores ADX, DE e DIS Setor: Administrativo

Dirigem o fluxo administrativo do setor ou da empresa; implementam o
orcamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patrimanio,
suprimentos e logistica e supervisionam servigos complementares. Coordenam
servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Cargo: Eletricista [ Eletrotecnico Setor: Operacional

Executar instalagoes e manutencao de circuitos de painéis elétricos em baixa e
media tensdo, substituindo disjuntores, chaves, pontos de luz e forga, inclusive
ligacoes de equipamentos de processamento de dados. Realizar atividades de
risco com manobra de desligamento e religamento em alta tensao (13.8 kv) nas
sub estagdo do prédio sede e anexo. Realizar manutenggo nos geradores e
chiller.

Cargo: Especialista TIC Setor: Administrativo

Atuam na area de Arguitetura de Solucbes, Banco de dados, Conectividade,
Seguranga da informacao, Data Center, Planta de refrigeragao, Planta eletrica,
Software basico e aplicativos, Telecomunicagies, Produto, rede, Storage, Backup;
Business Inteligence (Bl), CQualidade de processo, Construgdo de software,
Requisitos de software, Web mobile designer, Processos; Governo Eletrénico.

Cargo: Gerente Administrativo/Técnico Setor: Administrative

Desenvolve atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade,
com exigéneia de conhecimentos técnicos especificos. Planeja, coordena,
promove a execugao e controla agbes setoriais. Toma decisbes setoriais e
contribui para decisbes estratégicas e taticas de natureza corporativa. Atua como
lider de ocupantes dos cargos comissionados vinculados.

Cargo: Jovem Aprendiz Setor: Administrativo

Recepcionar & receber pessoas; Organizar e operacionalizar procedimentos de
recepcdo;, Organizar e executar atividades de apoio aos processos de
organizagao; Elaborar, organizar e controlar documentos da organizagao; Apoiar e
executar agoes referentes &s rotinas de admissao e demisséo de colaboradores;
Auxiliar a elaboragio da folha de pagamento.
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Cargo: Motorista Setor: Operacional

Dirigir veiculos de empresa transportando passageiros efou cargas, prestar
manutengio de uso no veiculo tais como: abastecimento, calibragem dos pneus,
verificagao dos niveis de fluidos de freios, baterias e oleos de motor. Enguanto
nio estdo ocupando o posto de trabalho, os ocupantes deste posto aguardam em
sala (COSEG).

Cargo: Supervisor Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de reduzido grau de complexidade e responsabilidade
em areas predeterminadas, com exigéncia de conhecimentos especificos.
Contribui & participa de decisoes setorais. Atua como lider de equipes de
trabalho.

Cargo: Técnico Setor: Administrativo

Atua nas areas de suporte, eletrotecnico, refrigeracio. producao,
monitoramento, programagao, suporte pos-venda, qualidade & processo.

Cargo: Tecnico de Programagao |/ Setor: Administrativo
Operagéo

Desenvolve atividades de logica de programacgio essencial de SQL; banco de
dados relacionais (principalmente SOL Server, Oracle, MySQL, Postgre SOL);
banco de dados relacionais (principalmente SOL Server, Oracle, MySQL, Postgre
S0L); e CMS {principalmente Drupal).

Cargo: Técnico Suporte Setor: Administrativo

Desenvolve atividades de atendimento aoc usuario, gestao de servigos,
arquitetura de software, e infraestrutura de data center (Banco de dados, storage,
sendidor. nuvens).

29.4. ESCRITURACAOD DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS,

PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA DO E-SOCIAL
| [ Riscos | FUNGOES [ SETOR |
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01.01.002 Ruido Eletricista'Eletrotécnico Manutengao

29.5. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAD

Analista Organizacional / Analista de TIC | / Analista
GRUPO 01 - SEDE de TIC Il { Assessor Diretoria | Assessor Executivo |
{ Assessor Executivo Il / Assessor Juridico [
Assessor Teécnico [/ Assistente Executive |/
Assistente - Processos Organizacionais ! Assistente
- Suporte 6h / Assistente Administrativo / Auditor [
Consultor | / Consultor |l f Consultor Il / Consultor
W § Continuo Referéncia | [ Coordenador
Administrativoe /| Coordenador Técnico [ Diretor
Desen. Integracao / Diretor Infra Tecnologia / Diretor
Presidente { Especialista TIC | Gerente
Administrativo / Gerente Técnico / Jovem Aprendiz |
Supervisor /| Técnico { Técnico (Operacdo 6h) /
Técnico (Programagao Bh) / Técnico (Suporte &h) /
Teécnico (Suporte 8h)

GRUPO 02 - SEDE Motoristas

GRUPO 03 - SEDE Eletricista/Eletrotécnico

GRUPO 04 - SAEB Analistas de TIC Il / Assistente Administrative |
Programador Tecnico / Analista Organizacional

GRUPO 05 - SEMA Técnico Suporte

GRUPO 06 - SEC. AGRIC. I. R.

AGRAR Analista de TIC I

GRUPO 07-SDR Analista de TIC I

GRUPO 08 - TRIBUNAL Analista organizacional

REGIONAL

GRUPQO 09 - SEFAZ Analista de TIC Il / Técnico (programagao 6h) /

Assistente Administrativo / Analista Organizacional
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GRUPO 10 - CASA CIVIL Analista de TIC (I

GRUPO 11 - ADAB Analista de TIC I

GRUPO 12 - SEPLAN

Analista de TIC I / Técnico Suporte / Analista de
Processos Organizacionais

GRUPO 13 - SEINFRA

Técnico Programacgao [ Assistente Administrativo

GRUPO 14 - SESAB

Assistente Administrativo [ Analista de TIC 1l [/
Técnico Suporte

GRUPO 15 - PGE

Técnico Suporte

GRUPO 16 - SUPER.

Técnico Suporte

FORMENTO TURISMO

GRUPO 17 - SEI Técnico Suporte [ Assistente Administrative [
Analista Tic Il

GRUPOQ 18- CERB Assistente - suporte 8h [ Analista 4 - sistreg

software Bh / Assistente - programagao 8h

GRUPO 19 - DETRAN

Analista de TIC Il / Assistente Administrativo

GRUPO 20 - TRIBUNAL DE

Assistente Administrativo [ Técnico Programacao (

JUSTIGA Analistade TIC |I
GRUPO 21 - TRIBUNAL DE Analista de TIC Il / Técnico Programacac
CONTAS MUNICIPAL

GRUPO 22 - SIHS

Analista Organizacional

GRUPO 23 - CEPM

Técnico

GRUPO 24 - AGERSA

Analista de TIC 1l

GRUPO 25 - SEAP

Assistente Administrativo

GRUPO 26 — MINISTERIO
FUBLICO

Tecnico Programagao

GRUPO 27 - UEFS

Analista de TIC |1/ Técnico Programacao
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34. RESPONSAVEIS

O Sr. Luciano Marcos dos Santos, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA
ES 037817/D & o elaborador e responsavel t&cnico pelo programa.
O servidor desta Administragao Puablica, Sr. (a)

— s T

cargo ; foi designado como Gestor do programa,

responsavel pelo cumprimento do PGR e pelas Medidas de Controle recomendadas,
restando encarregado de proporcionar o suporte necessario para o seu

desenvolvimento.

LLUKCTANG MARCOSI0E re cvnca

SANTOSAZ1AE01061]  =arm d atareas
ot

L EES I R

Luciano Marcos dos Santos
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-ES 037817/D

Gestor do PGR

Guarapan / ES, 08 de marco de 2022,
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ANEXO | - ORIENTAGOES AO RESPONSAVEL PELA
IMPLEMENTAGAO DO PGR

Senhor Empregador, a seguir estdo descritas algumas orientagbes fornecidas
pelos profissionais responsaveis pela elaborac@o do PGR, de forma gque sejam
cumpridas as determinagdes prescritas na NR 01, da Portana 3.214/78 do Ministério
do Trabalho, & para que o programa seja implantade e desenvolvido nesta
Instituigao:

a) A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA

- PRODEE & responsavel por estabelecer, implementar e assegurar o
cumpriments do PGR, como atividade permanante da empresa.

b} As acies do PGR devem ser desenvolvidas no &mbito de cada setor,
incluindo seus estabelecimentos e frentes de trabalho, sob a responsabilidade
do empregador, com a participagdo dos trabalhadores;

c} O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservagio da salde e da integridade dos trabalhadores,
devendc estar articulade com o disposto nas  demais Mormas
Regulamentadoras, em especial com o PCMS0.

d] O PGH deve sofrer uma revisao anual, ou sempre gue nNecessario, para
avaliacdo do seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessaros e
estabelecimento de novas metas e prioridades;

&) O PGR devera ser apresentado e discutido nas reunides ordinarias da CIPA,
sendo a copia deste documento anexada ao livro de atas desta Comissan;

f) Este documento e suas alleragbes deverSo estar disponiveis de modo a
proporcionar o imediato acesso as autordades competentes;

g} Este documento e suas alteractes dever@o ser mantidos pela instituicdo por

um pericdo minimo de 20 (vinte) anos;

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA LTDA ME - CNF] 23.374.436/0001-4G
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h} O empregader devera informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais gue possam originar-se nos locais de
trabalho & sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e
para proteger-se dos Mesmos;

i} ACOMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA
- PRODEB e suas eventuais contratadas deverdo executar agbes integradas
para aplicar as medidas previstas no PGR visando a protecio de todos os

trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.
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TERMO DE COMPROMISSO0, 5IGILO E
CONFIDENCIALIDADE

035 abaixo-assinados, da um lado a Cia. de Processamento de dados do Eslado da Bahia -
PRODEB, CMPJ n® 13.579.586/001-32, siluada na cidade da Salvador, a Av. 4, n" 410,
Cantro  Administrativa da Bahia - CAB. Salvador-Bahia. doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado . CNPJ
rlﬂ
! , siluada na cidade de -1
Rua:
bairro daravanie denominada

CONTRATADA &m entre si justa e acerlada, a celebragio do presente TERMO DE SIGILO
E COMFIDEMCIALIDADE, atravées do gual a COMTRATADA aceita ndo divulgar sem
auvtorizagdo prévia e formal segredos e informagies sensiveis de propriedade da PRODEB
& da seus cliantes & se compromete a praticar procadimentos de seguranca da informacgao,
am conformidade com as seguintes clausulas e condigbes:

PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que em razdo das suas alividades profissionais,
astabelece contato com informacdes sigilosas, que devem ser entendidas como sagredo.
Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob gqualquer condigo e ndo
podem sear divulgadas a terceiros nao autorizados, ai se incluindo os praprios Colaboradores
da CONTRATADA, sem a expressa e escrita autonzagio da CONTRATANTE.SEGUNDA -
As informagdes a serem fratadas confidencialmente s8o0 aquelas assim consideradas no
ambitc da PRODEE, transmitidas por meios ascritos, eletronicos, werbais ou quaisquar
oulros, & que, por sua natureza, nao 80 ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros,
tais comao:

1. Toda informagdoc relacicnada a computador e componentes de software em geral,
programas exisienies (codigo fonle/codigo objeto), ou em fase de desenvolvimanto no
ambitc da empresa, inclusive fluxogramas, listagens, documentagio, estatisticas,
aspacificagies, avaliagdes, resultado de tesies, arquive de dados e wersfes “bela” de
quaisguer programas a rolinas;

2. Documentos, informagies & dados armazenados de atuagdo consulliva e conlanciosa, de
estratégias ou demais dados efou informagies de carater sigiloso ou restrito;

3. Informagies e documentoas relatives as estratégias de marketing, de negocios, de clientes
8 0§ 5eus respectives dados, pesquisas de mercado, armazenados sob gqualquer forma;

4. Informagbes de projetos, metodologias, ferramentas de desanvolvimenio de aplicativos
& sarvicos desenvalvidos pela PRODEBE;

5. Mimeros e valores financeiros da emprasa tais come: inadimpléncia, ralagdo de salarios,
fluxo de caixa, informagies de custos, dentre outros;

&. Informagoes referentas a dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis.

TERCEIRA — A CONTRATADA reconhece gue a lista acima @ maramente axemplificativa e
ilustrativa e que oufras hipdteses de confidencialidade que j& existam ou que venham a surgir
no futuro devem ser mantidas sob segredo. Em caso de divida acerca da confidencialidade
de determinada informagao a CONTRATADA deve tratar a mesma sob sigilo até que ssja
autorizado, formalmente, a lrata-lade forma diferente pela CONTRATAMNTE. Em hipatase
alguma a CONTRATADA deve interpretar o siléncic da Empresa como liberagio de
quaisguer dos compromissos ofa assumidos.

QUARTA - A CONTRATADA esta ciente de que o sarvigo de comeio alatrnico corporativo,
caso saja fornecido pela CONTRATANTE para o exercicio das afividades, & exclusivo para
assuntos pertinentes ao objeto do contralo e reconhace que a CONTRATANTE tem plano
acesso & essas contas corporalivas para  guaisquer fins, tais como:  audiforia,
ancaminhamento de assunios pendentes, configuragio de resposta  automafica,
redirecionamenio & recuparacdo de e-mails.

QUINTA — A CONTRATADA reconhece que, ao término do presente contrato
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Jdevarad entragar & CONTRATANTE todo e gualguer material de propriedade desta, inclusive
notas pEsSs0ais envolvenda matérias sigilosas relacionadas com
a

Jragistros de documentos de qualquer natureza que tenham sido usados, criados ocuastado
s0b seu controle. A CONTRATADA também assume o compromissao de ndo ufilizar qualquar
informagan adquinda quando de suas atividades para a CONTRATANTE.

SEXTA - A CONTRATADA deva assagurar gue lodos o5 seus colaboradores guardardo
sigilo sobre as informagies que porveniura tiverem acesso, & Qque 05 MBsSMOSs 58
comprametam a informar imediataments ao seu superior hierdrquico, qualguer viclagao das
regras de sigilo, por parte dele ou de gualguer pessoa, inclusive nos casos de violagdonao
intencional.

Paragrafo Primeiro: A apresaniacio dos Termos de Sigilo & Confidencialidade da seus
colaboradores nao exime a CONTRATADA das penalidades por violagao das regras por
parte dastes.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA devera fomecer copia de fodos os termos firmadas
com saus colaboradores a CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias apos assinatura dos
respeclivos tarmos.

Paragrafo Terceiro: Sempre que um colaborador for admitido, A CONTRATADA devera
formecer copia dos novos termos firmados no prazo de 2 (dois) dias apds assinatura dos
respeciivos tarmos.

SETIMA - O atendimento deste Termo de Sigilo 8 Confidenciaiidade bem como da das
Diretrizes Basicas da Politica de Seguranga da Informagio devem ser incorporados
formalmenta ao confralo de frabalho dos funcionarios da CONTRATADA que prestarem
sarvigos 8 COMTRATANTE.

OITAVA — A CONTRATADA devera atender as direfrizes estabelecidas na Polifica de
Seguranga da Informagao definida pela CONTRATANTE.

MONA - A CONTRATADA, declara, por fim, que as obrigagdes a que alude este Termo
perdurardo apds o terming do contrato AAMNNNN-00, & abrangem, além das informagiesde
que venha a tomar conhecimento, aquelas que ja possui na presante data.

DECIMA - O ndo cumprimento de guaisguer das clausulas deste Termo implicara em
responsabilizagao civil @ criminal, de acordo com a legislagio vigente.

Em, de de 20 .

Responsaval palo Contralo — CONTRATANTE

Responsavel pelo Contrato - CONTRATADA

ANEXO II - PROPOSTA DA CONTRATADA
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FUENDACAD —-
OB Hia Sio _Jose § //;r:
"Promver saddda 8 aclo social com axcal#nei am baneficia da snnisdnda® CILVEIRA _/

DESCRIGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Modalidade de Licitagéo Nimero 003/2024 ]
Pregao Eletronico BB 1038000 |

ITEM DESCRIGAO PRAZO FREG;::! ;A}EHAL

PREGO
TOTAL (R$) |

Servigo de Medicina ocupacional e
seguranga do trabalho para planejar e |
executar todos os procadimentos de

controle de sadde do trabalhador, 12
1 prevencio de riscos & de acidentes | meses 18.407,50 220.890,00
do trabalheo, conforme especificagtes
e detalhamentos consignados no
termo de referéncia.
VALOR GLOBAL 220.890,00 |
VALIDADE DA PROPOSTA 60 DIAS |

Salvador_of1 de_ waxco  de 2024

CARLCS m%wumﬁ; F|
FUNDAGAO JOSE SILVE

)
ok

CFF 307,711,080

= CNPJ: 15.184,004/0001-25

Ladeira do Campo Santo, sin - Federagao, Sabvador - 8a. CEP: 40210-320. Tel: (0_ _71) 35045000 Fae: (0__71) 3504-5171 www fim.ong o0

ANEXO III - MATRIZ DE RISCOS
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Os abaixo-assinados, de um lado a COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB , CNPJ
n°® 13.579.586/0001-32, situada na cidade de SALVADOR, a AVENIDA QUATRO, N° 410 — CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA,

doravante denominada CONTRATANTE, ¢ de FUNDACAO JOSE SILVEIRA, com sede na Ladeira do Campo Santo, s/n - Federagio -
Salvador/Bahia - CEP: 40.210-320 , inscrita no CNPJ sob N° 03.394.369/0001-14, legalmente representada, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justa e acertada, a celebracdo do presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, através do



qual a CONTRATADA aceita ndo divulgar sem autorizagdo prévia e formal segredos e informagdes sensiveis de propriedade da
CONTRATANTE e se compromete a praticar procedimentos de seguranca da informacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e
condi¢des:

PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que em razdo das suas atividades profissionais, estabelece contato com informagdes sigilosas,

que devem ser entendidas como segredo. Estas informag¢des devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢do e ndo podem ser
divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os proprios Colaboradores da CONTRATADA, sem a expressa e escrita autorizagdo da
CONTRATANTE.

SEGUNDA - As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no ambito da Prodeb, transmitidas por
meios escritos, eletronicos, verbais ou quaisquer outros, € que, por sua natureza, ndo sdo ou nao deveriam ser compartilhadas com terceiros,
tais como:

1. Toda informagao relacionada a computador e componentes de software em geral, programas existentes (codigo fonte/codigo objeto), ou em
fase de desenvolvimento no dmbito da empresa, inclusive fluxogramas, listagens, documentagdo, estatisticas, especificagdes, avaliagdes,
resultado de testes, arquivo de dados e versdes “beta” de quaisquer programas e rotinas;

2. Documentos, informagdes ¢ dados armazenados de atuagdo consultiva e contenciosa, de estratégias ou demais dados e/ou informacdes de
carater sigiloso ou restrito;

3. Informagdes e documentos relativos as estratégias de marketing, de negdcios, de clientes e os seus respectivos dados, pesquisas de mercado,
armazenados sob qualquer forma;

4. Informagoes de projetos, metodologias, ferramentas de desenvolvimento de aplicativos e servigos desenvolvidos pela Prodeb;

5. Numeros e valores financeiros da empresa tais como: inadimpléncia, relagdo de salarios, fluxo de caixa, informagdes de custos, dentre
outros;

6. Informagoes referentes a dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis.

TERCEIRA — A CONTRATADA reconhece que a lista acima ¢ meramente exemplificativa e ilustrativa e que outras hipdteses de

confidencialidade que ja existam ou que venham a surgir no futuro devem ser mantidas sob segredo. Em caso de duvida acerca da
confidencialidade de determinada informagdo a CONTRATADA deve tratar a mesma sob sigilo até que seja autorizado, formalmente, a trata-

la de forma diferente pela CONTRATANTE. Em hipotese alguma a CONTRATADA deve interpretar o siléncio da Empresa como liberagdo

de qualquer dos compromissos ora assumidos.

QUARTA - A CONTRATADA esta ciente de que o servico de correio eletrénico corporativo, caso seja fornecido pela CONTRATANTE
para o exercicio das atividades, ¢ exclusivo para assuntos pertinentes ao objeto do contrato e reconhece que a CONTRATANTE tem pleno
acesso a essas contas corporativas para quaisquer fins, tais como: auditoria, encaminhamento de assuntos pendentes, configuracdo de resposta
automatica, redirecionamento e recuperagéo de e-mails.

QUINTA — A CONTRATADA reconhece que, ao término do presente contrato 23/145-01, devera entregar 8 CONTRATANTE todo e

qualquer material de propriedade desta, inclusive notas pessoais envolvendo matérias sigilosas relacionadas com a CONTRATANTE,
registros de documentos de qualquer natureza que tenham sido usados, criados ou estado sob seu controle. A CONTRATADA também
assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informag@o adquirida quando de suas atividades para a CONTRATANTE.

SEXTA — A CONTRATADA deve assegurar que todos os seus colaboradores guardarao sigilo sobre as informagdes que porventura tiverem
acesso, € que os mesmos se comprometem a informar imediatamente ao seu superior hierarquico, qualquer violagdo das regras de sigilo, por
parte dele ou de qualquer pessoa, inclusive nos casos de violagdo ndo intencional.

Paragrafo Primeiro: A coleta dos Termos de Sigilo de seus colaboradores ndo exime a CONTRATADA das penalidades por violagdo das
regras por parte de seus contratados.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA devera fornecer copia de todos os termos firmados com seus colaboradores 8 CONTRATANTE no
prazo de 10 (dez) dias ap6s assinatura dos respectivos termos.

Paragrafo Terceiro: Sempre que um colaborador for admitido, A CONTRATADA devera fornecer copia dos novos termos firmados no prazo
de 2 (dois) dias apds assinatura dos respectivos termos.

SETIMA - O atendimento deste Termo de Sigilo ¢ Confidencialidade bem como da das Diretrizes Basicas da Politica de Seguranca da
Informag@o devem ser incorporados formalmente ao contrato de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA que prestarem servigos a
CONTRATANTE.

OITAVA — A CONTRATADA devera seguir a Politica de Seguranga da Informagéo definida pela CONTRATANTE.

NONA - A CONTRATADA declara, por fim, que as obrigagdes a que alude este Termo perdurardo apds o término do contrato 23/145-01, e
abrangem, além das informagdes de que venha a tomar conhecimento, aquelas que ja possui na presente data.

DECIMA - O nio cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo implicara em responsabilizacio civil e criminal, de acordo com a
legislagdo vigente.

Em, de de 2024.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA

FUNDACAO JOSE SILVEIRA



ANEXO V - GARANTIA

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Geraldo Leite, Usudrio Externo, em 14/05/2024, as 14:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

il
el o
' ;
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Borges Silva, Diretor, em 14/05/2024, as
18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805. de 30 de dezembro de 2014.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jose Muniz Reboucas, Diretor Executivo, em 15/05/2024, as
15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; ] =TT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.g.ﬁ-l-:.. " https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T b ket acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00088974965
o ’fﬂi.‘-_i}'!ﬁg; e 0 codigo CRC 617F9ASY.

Referéncia: Processo n° 065.10933.2023.0011673-21 SEI n° 00088974965
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