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CAPITULO |
Da Denominacédo, Sede, Objeto e Prazo de Duracgéo

Artigo 1° - A Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia — PRODEB, instituida
nos termos da Lei n° 3.157 de 1° de outubro de 1973 e alterada pela Lei n° 9.845, de 28 de dezembro de
2005, com personalidade juridica de direito privado, sob a forma de sociedade de economia mista, com
tempo indeterminado de duracéo, vinculada a Secretaria da Administracdo, conforme disposto na Lei n°
4.697, de 15 de julho de 1987, reger-se-a pela Lei das Sociedades por A¢des, pela Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, por este Estatuto, pelas normas regimentais que adotar e pelas disposicdes legais que
Ihe sejam aplicaveis.

Artigo 2° - A PRODEB tem sede e foro na Cidade do Salvador, capital do Estado da Bahia,
constituida por tempo indeterminado, e operara diretamente, ou por intermédio de subsidiarias ou
empresas a que se associar, podendo, a fim de realizar seu objeto social, criar ou extinguir filiais,
agéncias, escritorios, sucursais, representacfes ou quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no
exterior.

Artigo 3°- A Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia — PRODEB tem por
objetivo principal a concepcdo, o provimento e a integracdo de solucdes e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicagéo, compreendendo a producdo, o armazenamento, a transmisséo, o0 acesso, a
seguranca e o uso das informacdes, aos 6rgdos e entidades da administragdo publica do Estado da
Bahia, mediante contrato.

§ 1° - Os servicos prestados pela PRODEB envolvem matérias afetas a garantia da seguranga e
privacidade dos dados da Administracdo Publica Estadual, e sdo de relevante interesse coletivo do
cidadéo.

§ 2° - Constituem fins especificos da Companhia de Processamento de Dados do Estado da
Bahia — PRODEB:

I.  contribuir para o éxito dos servicos publicos, da gestdo e da governanca do Estado, em
beneficio do cidadao;

II. prover solucdes digitais para apoio a tomada de decisdo, com vistas a ampliacdo da
capacidade analitica e de gestao do Estado;

lll. promover a racionalizacdo, simplificacdo, modernizacdo e acessibilidade dos servicos
publicos aos cidadaos, através das solugdes de tecnologia da informacéo e comunicagdo
disponibilizadas para os 6rgaos e entidades publicas do governo do Estado;

IV. prestar servicos de Data Center, de comunicacdo multimidia, de telecomunicacdes e de
provimento de conexao a internet, incluindo o planejamento e gerenciamento de ambiente
tecnoldgico;

V. prestar assessoramento e consultoria técnica aos 6rgdos da administracdo publica em
geral;

VI. atender, prioritariamente, aos 6rgdos e entidades do poder Executivo do Estado da Babhia,

VII. executar outras finalidades afins e correlatas.

§ 3° - Para a consecucao dos seus objetivos e dos fins especificos previstos neste artigo, a
PRODEB podera atuar junto aos setores publico e privado, bem assim celebrar contratos, convénios e

parcerias com empresas, 6rgaos e entidades de pesquisa e ensino, além de agéncias de fomento na
area de tecnologia da informacgao e comunicagao, na forma da lei.
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§ 4° - A PRODEB podera constituir subsidiarias e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, bem como associar-se, com ou sem aporte de recursos para
constituicdo de parcerias ou consorcios empresariais que se destinem direta ou indiretamente aos seus
fins especificos, conforme expressamente autorizado pela Lei n° 13.303/2016.

§ 5° - A concretizagdo das possibilidades previstas no § 3° deste artigo estard condicionada a
prévia autorizagdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho de Administracéo,
para validade dos instrumentos celebrados diretamente pela PRODEB que ultrapassarem o valor global
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Artigo 4° - A PRODEB deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu nome, procedam de
acordo com o disposto no Codigo de Conduta e Integridade da Companhia, com a Lei n° 12.846/2013,
bem como com qualquer legislacdo antissuborno e anticorrup¢éo, ou qualquer outra legislacdo, regra ou
regulamento de propoésito e efeito similares.

CAPITULO I
Do Capital Social e das A¢bes

Artigo 5° - O capital social subscrito da Companhia é de R$ 120.717.137,62 (cento e
vinte milhBes, setecentos e dezessete mil, cento e trinta e sete reais e sessenta e dois centavos), de
acbes sem valor nominal, divididas em 16.944.551.321 (dezesseis bilhdes, novecentos e quarenta e
quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, trezentos e vinte e um) acbes ordinarias e
4.236.137.830 (quatro bilhdes, duzentos e trinta e seis milhdes, cento e trinta e sete mil e oitocentos e
trinta) acdes preferenciais sem direito a voto.

§ 1° - O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizagao
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2° - As ag0es preferenciais gozardo das seguintes vantagens:

a) prioridade na distribuicdo de dividendos;

b) prioridades no reembolso, pelo seu valor nominal, em caso de dissolu¢éo da sociedade.

§ 3° - As agdes preferenciais serdo assegurados os direitos de participacdo em dividendo
suplementar, em igualdade de condi¢cdes com as a¢fes ordinarias, depois que a estas também tenham
sido atribuidos dividendos de 25% (vinte e cinco por cento) ao ano, do lucro liquido.

§ 4° - Poderao participar do capital da PRODEB pessoas fisicas e juridicas de natureza privada e
entidades publicas federais, estaduais e municipais desde que assegurado ao Estado da Bahia uma
participagdo em percentagem minima de 51% (cinquenta e um por cento) do capital votante.

Artigo 6° - O Capital Social da Companhia podera ser aumentado, independente de reforma
estatutaria, pelo Conselho de Administracdo, com anuéncia prévia do Conselho Fiscal, até o limite de R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), mediante a emissdo de ac¢bes ordinarias,
concedendo-se aos acionistas a preferéncia para subscricdo do aumento de capital, na propor¢cdo do
namero de ac¢des que possuirem.

Artigo 7° - Com anuéncia prévia do Conselho Fiscal e mediante deliberagéo transcrita no “Livro
de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo”, podera o Conselho de Administracao proceder a
emissao e colocacao de ac¢des do capital social, nas quantidades que julgar convenientes aos interesses
sociais.
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Paragrafo Gnico — A integralizacao das a¢6es emitidas podera ser realizada:

a) através do pagamento em dinheiro, ficando definido que o minimo de integralizacédo a ser
efetivado sera estabelecido pelo 6rgao competente;

b) com os créditos existentes contra a sociedade no ato da subscricao;

c) através da incorporacdo progressiva de bens mdveis ou iméveis do patrimdnio social,
mediante avaliacdo que serd realizada por uma comissdo de técnicos indicada pelo
Conselho de Administrag&o.

Artigo 8° Caberd ao Conselho de Administracdo verificar a preferéncia, por parte dos
acionistas, na tomada e subscricdo de acdes novas da sociedade, ficando, entretanto, assegurada, na
hipotese de subscrigdo de novas agdes ordinarias a participagdo do Estado da Bahia, em proporcéo ndo
inferior a 51% (cinquenta e um por cento) das respectivas acdes com direito a voto.

Artigo 9° - Cada acao ordinaria dara direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral,
ficando suspensas transferéncias de a¢bes no periodo de 08 (oito) dias que antecedem a realizacédo da
Assembleia Geral.

Artigo 10 - N&o serd permitida, em nenhuma hipétese, a conversdo de acdo ordinaria em
preferencial e vice-versa.

CAPITULO IlI
Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para:

I. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

Il. deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; e

lll. eleger os membros do Conselho de Administracdo e os do Conselho Fiscal de sua
competéncia, nomear e destituir todos, observada a legislagdo aplicavel.

Artigo 12 - Além dos casos previstos em lei, a Assembleia Geral reunir-se-a sempre que o
Conselho de Administracdo achar conveniente e, em especial, para deliberar sobre as seguintes
matérias:

I. alienagdo, no todo ou em parte, de a¢Bes do capital social da PRODEB;

Il. alteracdo do capital social;

lll. operacgéo de cisdo, fusdo, incorporagdo societaria, dissolucao e liquidacdo da empresa;

IV. reforma do Estatuto Social;

V. autorizagdo para a PRODEB mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; e
VII. avaliacdo de bens que o acionista concorrer para a formacgéo do capital social.

§ 1° - O prazo minimo entre o primeiro edital de convocacdo e a data da realizacdo da
Assembleia sera de 08 (oito) dias e o da segunda convocagéo, de 05 (cinco) dias.
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§ 2° - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes
do respectivo edital de convocacéo, sendo vedada a aprovacdo de matérias sob rubrica genérica.

§ 3° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos, salvo aquelas que
exijam quérum qualificado, sendo o voto de cada representante de acionista proporcional a sua
participagdo acionaria no capital da PRODEB.

§ 4° - As deliberacdes da Assembleia serdo registradas em seu respectivo livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaéria.

§ 5° - As declaragfes de voto poderdo ser registradas, se assim o desejar o representante do
acionista.

§ 6° - A absten¢do de voto, quando ocorrer, deverd obrigatoriamente constar da ata e do
documento de divulgacdo da Assembleia.

§ 7° - A competéncia para deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral é do Conselho de
Administracéo, salientando que a competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos acionistas, nos
casos previstos em lei.

§ 8° - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente do
Conselho de Administracéo, ou seu substituto, e por um secretéario, escolhido dentre os presentes.

Artigo 13 - O edital de convocacao condicionara a presenc¢a dos acionistas na Assembleia Geral
ao cumprimento dos requisitos previstos em lei para esse fim.

Artigo 14 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Gerais, nos
termos do art. 126, § 1°, da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 1° - Os documentos comprobatérios da condi¢do de acionista e de sua representacéo deverdo
ser entregues na sede da PRODEB, conforme edital de convocacgao, até 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Serdo admitidos & Assembleia Geral todos os acionistas que comparecerem com a
documentacao necessaria a participacdo do conclave.

§ 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato outorgado por
acionista nao residente no pais.

§ 4° - A representacdo do Estado da Bahia nas Assembleias Gerais da PRODEB far-se-4 nos
termos da legislacao especifica.

CAPITULO IV
Da Administracédo da Sociedade

Artigo 15 - A Administracdo da PRODEB, na forma deste Estatuto e da legislacdo de regéncia,
compete ao Conselho de Administragao e a Diretoria Colegiada.

Artigo 16 - E privativo de brasileiros, pessoas naturais, 0 exercicio dos cargos integrantes da
Administracdo da PRODEB, devendo os membros da Diretoria Colegiada ser residentes no pais.

§ 1° - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Administracdo, que
nomearem, respectivamente, Conselheiros de Administracéo e Diretores da Companhia, deverdo conter
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a qualificacéo de cada um dos eleitos e o prazo de gestéo, e, quando a lei exigir certos requisitos para a
investidura em cargo de administracdo da PRODEB, somente podera ser nomeado e empossado aquele
que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos, dos quais se arquivara cépia
autenticada na sede social.

§ 2° - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

Artigo 17 - A investidura em cargo de administracdo da PRODEB observara as condicdes
impostas pela legislagdo aplicavel, bem como aquelas previstas em regulamentos expedidos pelo Poder
Executivo do Estado da Bahia.

Paragrafo unico - Além das condicdes para investidura mencionadas no caput deste artigo, o
indicado para o cargo de diretor, inclusive o Diretor Executivo, devera atender alternativamente, um dos

requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll do art.
17 da Lei n® 13.303/2016.

Artigo 18 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus interesses
ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do art. 156 da Lei n° 6.404, de 1976, sendo que
nessa hipétese, devera registrar em ata a divergéncia e eximir-se de discutir o tema.

Artigo 19 - Os Conselheiros de Administracdo e Diretores serdo investidos nos seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse, subscrito pelo Presidente e pelo Conselheiro ou Diretor
empossado, no livro de atas do Conselho de Administracdo ou no da Diretoria Colegiada, conforme o
caso.

§ 1° - No caso de ser o empossado o Diretor Executivo da PRODEB, assinard também o termo
de posse 0 Secretério de Estado ao qual se vincule a PRODEB.

§ 2° - Se o termo ndo for assinado nos trinta dias seguintes a elei¢do, esta tornar-se-a4 sem
efeito, salvo justificacéo aceita pelo 6rgdo da administracéo para o qual tiver sido eleito.

§ 3° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador receberd as citacdes e intimagdes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagéo por escrito a PRODEB.

§ 4° - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada esta
condicionada & prévia subscricho do Termo de Anuéncia dos Administradores, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Artigo 20 - Cada membro dos 6rgaos da administracao devera, antes de entrar no exercicio das
funcBes e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo anual de bens & PRODEB.

Artigo 21 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 1° - Nos prazos previstos no caput dos artigos 26 e 36 serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 02 (dois) anos.

§ 2° - Para fins do disposto no caput do artigo 36, ndo se considera reconducéo a eleicdo de
diretor para atuar em outra diretoria da PRODEB.

Artigo 22 - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societdria e de mercados de capitais, divulgacao de
informacdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei n° 12.846/2013 e demais temas relacionados as
atividades da PRODEB.
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Paragrafo Unico - E vedada a reconducdo do administrador que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Colegiada deliberardo com a presenca da
maioria dos seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas, respectivamente, pelo voto da maioria
dos Conselheiros ou Diretores presentes.

§ 1° - De cada reunido lavrar-se-a ata, que sera assinada por todos os membros presentes.

§ 2° - O Conselho de Administracéo e a Diretoria Colegiada reunir-se-8o, ordinariamente, 01
(uma) vez por més.

§ 3° - Compete ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho de Administracéo, ou a maioria
dos integrantes de cada 6rgao da administracdo da PRODEB, convocar, em carater extraordinario, as
reunides do Conselho de Administracéo e da Diretoria Colegiada.

§ 4° - Nas delibera¢gbes do Conselho de Administracdo e resolu¢des da Diretoria Colegiada, os
respectivos Presidente do Conselho de Administracéo e o Diretor Executivo terdo, além do voto pessoal,
0 de desempate.

Artigo 24 — Os administradores respondem perante a PRODEB e terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 1° - A PRODEB assegurard aos membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Colegiada, durante ou apds os respectivos mandatos, a defesa em processos judiciais e
administrativos deflagrados contra as pessoas de tais agentes em razdo de atos ilicitos praticados no
regular exercicio de suas atribui¢fes.

§ 2° - A garantia prevista no 81° deste artigo estende-se aos demais agentes e empregados da
PRODEB quanto a atos licitos, praticados no regular exercicio de suas atribuicbes ou em virtude de
delegacéo dos administradores.

§ 3° - Os atos praticados pelos agentes indicados nos 88 1° e 2° deste artigo consideram-se
licitos quando efetivados de acordo com diretriz do Acionista Controlador, com manifestacao do servigo
juridico da empresa, com opinativo da Procuradoria Geral do Estado ou com precedentes da doutrina ou
da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao caso.

§ 4° - A defesa dos agentes indicados nos 8§88 1° e 2° deste artigo sera ministrada por profissional
do servigo juridico proprio da PRODEB, preferencialmente, ou por advogado contratado nos termos da
legislacdo aplicavel a espécie.

§ 5° - Excepcionalmente, quando a matéria objeto da defesa tiver carater sistémico e ensejar a
adocdo de providéncias de interesse do conjunto da administracdo, os agentes indicados dos 88 1° e 2°
deste artigo poderao ser defendidos pela Procuradoria Geral do Estado.

§ 6° - Na hipotese do § 5° deste artigo, os dirigentes da PRODEB submeterdo o caso a
apreciagdo do Procurador Geral do Estado, que deliberard sobre a admissibilidade da atuagdo do Orgao
na defesa dos agentes indicados.

§ 7° - A PRODEB devera manter fundo de contingéncias judiciais para a cobertura de despesas
processuais, honorarios de advogados ou de peritos e indenizagbes de correntes dos processos a que
se refere o § 1° deste artigo, ou, alternativamente, se mais vantajoso, devera manter contrato de seguro
de responsabilidade civil para a cobertura dos custos retro mencionados.

§ 8° - Na hip6tese de contratacdo de seguro de responsabilidade civil a que alude o paragrafo
anterior, se um membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Colegiada e
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demais agentes e empregados da PRODEB forem condenados mediante decisdo com transito em
julgado, deverao ressarcir a Companhia todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados, quando
nao cobertos pelo seguro.

§ 9° - Sob nenhuma hipotese, sera ministrada defesa as expensas da PRODEB em razédo de
atos pessoais praticados pelos agentes indicados nos 88 1° e 2° deste artigo fora dos limites de suas
atribuicdes regulares, com excesso de mandato ou de representagao ou com violagao as leis do Pais.

§ 10° - As decisbes relativas a efetivagdo da garantia prevista neste artigo competem ao
Conselho de Administragdo da PRODEB, ouvida sempre a area juridica da Companhia.

Artigo 25 - Os administradores da PRODEB que vierem a criar vantagens salariais sem previsao
ou em desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, Plano de Renumeracédo e Carreira,
acordo coletivo de trabalho ou com a legislacdo vigente, responderdo pelos prejuizos causados a
Companhia com base no caput do art. 24 deste Estatuto.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao

Artigo 26 - O Conselho de Administracdo sera integrado por 08 (oito) membros, nomeados pela
Assembleia Geral, que designara dentre eles seu Presidente, com prazo de gestao unificado de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no méaximo, 03 (trés) reconducgfes consecutivas, assim constituido:

I. 05 (cinco) Conselheiros indicados pelo Acionista Controlador, mediante controle do Comité
de Elegibilidade.

II. 01 (um) Conselheiro eleito, em votacdo em separado na Assembleia Geral, pelos acionistas
minoritarios titulares de a¢fes ordinarias, devendo o candidato atender aos requisitos da Lei
n° 13.303/2016;

lll. 01 (um) Conselheiro eleito como representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353,
de 28 de dezembro de 2010, escolhido pelo voto direto de seus pares dentre os
empregados ativos e em eleicdo organizada pela Companhia em conjunto com a
representacao dos trabalhadores, nos termos da legislacéo vigente;

IV. o Diretor Executivo da PRODEB.

§ 1° - A indicacdo dos membros do Conselho de Administracdo da PRODEB mencionados no
presente artigo observara o disposto na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e demais normativos
aplicaveis.

§ 2° - O Conselheiro representante dos empregados, previsto no inciso Il deste artigo, ndo
participard das discussGes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam relagBes sindicais,
remuneracéo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
hip6teses em que fica configurado conflito de interesse.

§ 3° - As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no 82° deste artigo,
serdo deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada sem a presenca do Conselheiro de
Administracdo representante dos empregados, sendo-lhe assegurado o acesso a ata de reunido e aos
documentos referentes as deliberacdes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° - O Conselho de Administracdo devera ser composto, no minimo, por 2 (dois) Conselheiros
independentes.
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Artigo 27 - Cabe ao Conselho de Administracdo a fixacdo de diretrizes fundamentais da
administracdo, por iniciativa dos seus membros, ou a ele propostas pela Diretoria Colegiada para fins de
exame e deliberacdo, bem como o controle superior da PRODEB, pela fiscalizacdo da observancia das
diretrizes por ele fixadas, acompanhamento da execucao dos programas aprovados e verificacdo dos
resultados obtidos.

§ 1° - As regras de funcionamento do Conselho de Administracdo serdo definidas no seu
Regimento Interno.

Artigo 28 - A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracdo sera
definida em Assembleia Geral Extraordinaria, observada a Politica de Remuneracao de Ocupantes dos
Cargos Estatutarios da Companhia, previamente aprovada pelo Acionista Controlador.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas suas despesas
de locomocdo e estada para participacdo nas reunides, sempre que residentes fora da Regido
Metropolitana de Salvador.

Artigo 29 - Além dos casos de morte, rendncia, destituicdo e outros previstos em lei, dar-se-4
vacéancia do cargo quando o membro do Conselho de Administracao deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, salvo as hip6teses de
for¢ca maior e caso fortuito.

Artigo 30 - Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das competéncias previstas
na legislacéo vigente:

l. opinar, quando solicitado pelo ente controlador, sobre questdes relevantes pertinentes
ao desenvolvimento tecnol6gico que se relacionem com a a¢do da PRODEB;

Il. orientar o Diretor Executivo da PRODEB sobre as linhas gerais de a¢cdo da Companhia;

M. promover, perante as principais instituices do setor de tecnologia da informacgéo e
comunicacdo, a divulgacdo dos objetivos, programas e resultados da atuagdo da
PRODEB;

V. definir os assuntos e valores para al¢ada deciséria do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Colegiada da PRODEB;

V. apreciar os relatérios anuais de auditoria e as informacdes sobre os resultados de acdo
da PRODEB, bem como sobre os principais projetos;

VL. manifestar-se trimestralmente sobre as demonstracdes financeiras, propondo a
constituicdo de reservas, e sobre a destinacédo dos resultados, quando houver;

VILI. manifestar-se sobre o aumento do capital da PRODEB, inclusive mediante
incorporacgdo de reservas de capital e lucros, a ser deliberado pela Assembleia Geral;

VIII. autorizar a criagdo, extincdo, associacdo, fusdo ou incorporacdo de empresas
subsidiarias, para a realizacdo de servicos auxiliares ou para a execugdo de
empreendimentos cujos objetivos estejam compreendidos na area de atuagdo da

PRODEB;

IX. decidir sobre os vetos do Diretor Executivo da PRODEB as deliberagfes da Diretoria
Colegiada;

X. nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, por proposta do Diretor Executivo da
PRODEB;

XI. aprovar e revisar as politicas gerais da PRODEB, tais como: Politicas Corporativas de

Gestdo de Riscos, Politica de Comunicacdo Corporativa, Politica de Seguranca
Integrada e de Protecdo de Dados, Politica de Desmobilizacdo da PRODEB, Politica
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

de Divulgacdo de Informacdes, Politica de Transacdes, as Politicas e os Programas
relativos a Conformidade e Integridade, inclusive de governanca corporativa;

avaliar a Politica de Desmobilizacdo da PRODEB no intuito de verificar a existéncia de
ativos nao de uso préprio da PRODEB e avaliar a necessidade de manté-los, a
excecao dos bens adquiridos em decorréncia de suas atividades operacionais;

aprovar os orgamentos de investimentos, de receitas e de custeio, anuais e plurianuais,
bem como acompanhar as respectivas execucoes ;

revisar periodicamente as Politicas e os Programas relativos a Conformidade e
Integridade, bem como as metas de desempenho empresarial vinculadas ao
planejamento estratégico, observando as disposicdes estatutarias ou legais;

implementar e supervisionar, por meio do Comité de Auditoria e Riscos, 0s sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a PRODEB, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informag8es contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcgéao e fraude;

manifestar-se expressamente acerca das a¢des a serem implementadas para correcao
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional,
apontadas em relatdrio elaborado anualmente pela Area de Integridade e Gestdo de
Riscos;

eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada da PRODEB,;

avaliar os diretores e demais membros estatutarios da PRODEB, com exce¢do dos
membros do Conselho Fiscal, individual e coletivamente, anualmente, na forma da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com o apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de
ética;

aprovar e acompanhar o plano de negdcios e a estratégia de longo prazo, que deverao
ser apresentadas pela Diretoria Colegiada da PRODEB, promovendo anualmente uma
andlise do atendimento das metas e resultados de sua execuc¢éo, devendo publicar
suas conclusdes no sitio eletrénico da PRODEB e informa-las ao Tribunal de Contas do
Estado, desde que ndo contenham informacdes de natureza estratégica, nos termos da
lei;

nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e Riscos e do Comité de
Elegibilidade;

subscrever a carta anual com a explicitagdo dos compromissos de consecucdo de
objetivos de politicas publicas, nos termos do artigo 8°, inciso |, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016;

avaliar, em conjunto com a Diretoria Colegiada, os riscos no ambito da organizagcéo de
forma consolidada;

dirimir questdes em que ndo haja previsdo estatutaria, aplicando, subsidiariamente, a
Lei n° 6.404, de 1976;

aprovar a criacdo de Comités de assessoramento para apoiar as atividades do
Conselho;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da
Lei n° 6.404, de 1976;

realizar uma auto avaliacdo anual do desempenho do Conselho;
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XXVIII.  manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo da Assembleia
Geral;

XXIX. aprovar e fiscalizar o cumprimento pela Diretoria Colegiada da PRODEB do
compromisso assumido com metas e resultados especificos a serem alcancados;

XXX. deliberar sobre fazer e aceitar doagcGes com ou sem encargos, observado o disposto no
Manual de Compliance e no Cédigo de Conduta e Integridade da PRODEB,;

XXXI.  aprovar o Plano de Remuneracédo e Carreira e o Quadro de Lotagdo de Pessoal;

XXXII.  constituir comissGes de técnicos para avaliar bens méveis e iméveis que devam ser
incorporados ao capital social e apreciar os laudos técnicos respectivos a serem
aprovados pela Assembleia Geral;

XXXIIl.  delegar competéncias a Diretoria Colegiada quando julgadas necessarias;

XXXIV. aprovar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade da PRODEB e suas alteracdes,
conforme previsto na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXXV. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisédo
dos respectivos contratos;

XXXVI. aprovar o Regimento Interno da PRODEB, do Conselho de Administracdo e dos
Comités de Auditoria e Riscos e de Elegibilidade;

XXXVII. aprovar a criacdo de escritorios, representacdes, etc.;
XXXVIII. manifestar-se sobre a remuneracdo dos membros da Diretoria Colegiada; e

XXXIX. decidir sobre casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno da PRODEB.

§ 1° - O quantitativo de fungbes de confianca da administracdo da PRODEB e o quantitativo
méaximo de pessoal serdo aprovados pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo as informacfes de natureza estratégica cuja
divulgacéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da PRODEB.

§ 3° - Serdo arquivadas no Registro de Comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administracédo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

§ 4° - Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho de Administracdo deverdo se
abster das discuss@es e deliberacdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensdo de seu interesse.

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, submetera a decisdo da
Assembleia Geral Ordindria o relatério da administracdo e as demonstracfes financeiras, bem como a
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o0 seu parecer,
o parecer do Conselho Fiscal e o certificado dos auditores independentes.

Artigo 32 - No caso de vacéncia no cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, o
substituto seré eleito, na primeira reunido do Conselho de Administragdo, permanecendo no cargo até a
préxima Assembleia Geral.

Artigo 33 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, 0 substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na forma do art. 150 da Lei n°
6.404, de 1976.

Paragrafo unico — O Conselheiro eleito em substituicdo completara o prazo de gestdo do
substituido.
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Artigo 34 - O Conselho de Administracdo contara com o apoio do Comité de Auditoria e Riscos
e do Comité de Elegibilidade.

Artigo 35 - Além dos Comités mencionados no artigo anterior, o Conselho de Administragao
podera criar outros Comités de apoio para tomada de decisao.

Paragrafo unico — As regras de funcionamento dos Comités mencionados no caput deste artigo
estardo previstas em seus respectivos regimentos internos, sem prejuizo da legislacdo aplicavel e das
orientacdes tracadas por este Estatuto.

CAPITULO VI
Da Diretoria Colegiada

Artigo 36 - A Diretoria Colegiada compor-se-a do Diretor Executivo e de 02 (dois) Diretores,
todos eleitos pelo Conselho de Administracdo, com prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico — A indicacdo dos membros da Diretoria Colegiada da PRODEB, inclusive do
Diretor Executivo, observara ao disposto na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais normativos
aplicaveis.

Artigo 37 - Compete a Diretoria Colegiada a dire¢do geral da PRODEB, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - O Diretor Executivo e os demais Diretores n&do poderdo exercer funcbes de diregéo,
administracdo ou consultoria em empresas de economia privada ou em empresas de direito privado
ligadas de qualquer forma ao setor de tecnologia da informag&o e comunicagéo, salvo nas subsidiarias,
controladas, sociedades de propésito especifico, em que a PRODEB tenha participagdo acionaria, onde
poderdo exercer cargos nos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

§ 2° - E condicao para investidura em cargo de diretoria a assuncdo de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcangados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 38 - Os membros da Diretoria Colegiada ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos em legislagéo pertinente.

Artigo 39 — Os integrantes da Diretoria Colegiada ndo poderéo afastar-se do exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca remunerada de 30 (trinta) dias ou
licenca outras, bem como nos casos autorizados pelo Conselho de Administracdo, sob pena de perda do
cargo.

§ 1° - A concesséo das licencas aos Diretores sera de competéncia da Diretoria Colegiada,
exceto do Diretor Executivo, que serd de competéncia do Conselho de Administragéo.

§ 2° - Nas auséncias, impedimentos temporarios ou licenca remunerada de 30 (trinta) dias do
Diretor Executivo, o0 Conselho de Administrac@o designara seu substituto, dentre os demais membros da
Diretoria Colegiada.

§ 3° - Nas auséncias, impedimentos temporéarios ou licenca remunerada de 30(trinta) dias dos
demais membros da Diretoria Colegiada, o Diretor Executivo designara seu respectivo Assessor de
Diretoria para acumular as funcdes.
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8 4°- Vagando definitivamente cargo na Diretoria Colegiada, utilizar-se-4 o mesmo critério
constante do § 2°deste artigo para a substituicdo do Diretor que se retirar da sociedade, até a realizacédo
da reunido do Conselho de Administracdo que decidira pela substituicdo definitiva e dara posse ao novo
diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago, pelo prazo remanescente do diretor substituido.

Artigo 40 - Compete a Diretoria Colegiada, especialmente:

VI.

VII.

VIII.

a)
b)

XI.

XII.

implementar, em harmonia com as diretrizes do Conselho de Administrag&o:
a) as linhas orientadoras da a¢do da PRODEB,; e

b) as normas de operacdes e administracdo da PRODEB, mediante a expedi¢cdo dos
regulamentos especificos.

apreciar, aprovar e submeter ao Conselho de Administracdo o Orgamento Empresarial da
PRODEB;

aprovar as normas gerais de administragdo de pessoal, inclusive as relativas a fixagao do
quadro;

autorizar a contratagdo de obras e servi¢cos e a aquisi¢cao, locagéo, alienacéo e oneragéo
de bens moveis, imdveis e valores mobiliarios, bem como a rendncia de direitos,
transagcbes e compromisso arbitral, situados no respectivo nivel de alcada decisoria por
ela estabelecido, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

autorizar a emissao das demonstragfes financeiras, inclusive as trimestrais, propondo a
constituicdo de reservas e a destinacdo de resultados, quando houver, submetendo-as a
manifestacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, e, quando necessario,
a deliberacdo da Assembleia Geral;

autorizar a realizacéo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigacdes
ou compromissos para a PRODEB, podendo estabelecer normas e delegar poderes,
quando estes instrumentos possuirem natureza exclusivamente administrativa;

pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao Conselho de
Administracao;

conceder licenca remunerada, limitadas a 30 (trinta) dias anuais, e as licencas
estabelecidas neste Estatuto, aos membros da Diretoria Colegiada, exceto ao Diretor
Executivo;

acompanhar a implementacdo do plano de acdo para correcdo de eventuais
irregularidades encontradas quando da realizacdo da auditoria, devendo ser dado
conhecimento ao Conselho de Administracdo da PRODEB, que sera a instancia interna
responsavel por verificar a efetividade do plano, assessorada pela estrutura interna de
supervisao;

apresentar, até a ultima reuniéo ordinaria do ano do Conselho de Administragdo:
o plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 05 (cinco) anos.

elaborar e submeter ao Conselho de Administragcéo, anualmente, as Politicas Corporativas
de Gestéo de Riscos;

manifestar-se expressamente acerca das acdes a serem implementadas para correcao
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional,
apontadas em relatério elaborado anualmente pela area responsavel pela Integridade e
Gestao de Riscos;
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XIll. estabelecer métricas para a gestdo de riscos, considerada sua integracdo ao
planejamento estratégico da PRODEB;

XIV. fomentar a cultura de gestéo de riscos, a cultura de gestao por processos e a integracao
das praticas de gestéo de riscos aos negécios e aos objetivos estratégicos da PRODEB,;

XV. elaborar periodicamente as Politicas e os Programas relativos a Conformidade e
Integridade, submetendo-os a deliberacédo do Conselho de Administracdo, observadas as
disposicdes estatutarias ou legais;

XVI. monitorar o cumprimento da Politica e dos Programas relativos a Conformidade e
Integridade;

XVII. propor ao Conselho de Administragcdo a aprovagdo do Codigo de Conduta e Integridade da
PRODEB ou alteracfes neste; e

XVIII. fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de Propésito
Especifico — SPE’s, nas quais detenha participacao acionaria, no que se refere as praticas
de governanca, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negécio.

Artigo 41 — O valor do honorario mensal a ser pago aos membros da Diretoria Colegiada sera
proposto pelo Conselho de Administracdo e aprovado pela Assembléia Geral, observadas as disposi¢cfes
do Decreto Estadual n°® 8.433 de 31 de janeiro de 2003.

Artigo 42 — No més de dezembro de cada ano, os membros da Diretoria Colegiada receberéo
adicionalmente ao honorario mensal mais 1 (um) honorario, a titulo de gratificacéo natalina.

Artigo 43 — Sao extensivos aos membros da Diretoria Colegiada os beneficios garantidos aos
empregados, seguindo os mesmos parametros a estes aplicados, incluindo seguro de vida, possibilidade
de adesao a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica.

Artigo 44 — O direito ao regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) sera
extensivo aos membros da Diretoria Colegiada, que faréo jus a liberacdo dos depdsitos fundiérios
guando da destituicdo do cargo ou do término do mandato, assim como nas demais hipoteses previstas
na legislacéo.

Artigo 45 — Os membros da Diretoria Colegiada terdo direito a licengca remunerada de 30 (trinta)
dias por cada ano de mandato cumprido.

§ 1° - O uso da licenca de 30 (trinta) dias podera ser dividida em até 2 (dois) periodos.
§ 2° - O valor da licenga remunerada sera acrescido de 1/3 (um ter¢o) do valor do honorério

mensal, a ser pago de uma so vez, antes da fruicdo da licenca.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes do Diretor Executivo e demais Diretores

Artigo 46 - Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Colegiada, cabe ao Diretor
Executivo da PRODERB:

l. representar a PRODEB, em juizo ou fora dele, podendo delegar essa atribuicdo, em casos
especificos, e, em nome da Companhia, constituir mandatarios, prepostos ou
procuradores;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

administrar e dirigir os bens, servicos e negdcios da PRODEB;

superintender e coordenar o trabalho das unidades da PRODEB, podendo delegar
competéncia executiva e deciséria e distribuir, entre os Diretores, a coordenacdo dos
servicos da PRODEB;

baixar normas necessarias ao funcionamento dos 6rgdos e servicos da PRODEB, de
acordo com a organizacdo interna e a respectiva distribuicio de competéncias
estabelecidas pela Diretoria Colegiada;

admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na
administragdo de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e
aprovados pela Diretoria Colegiada, podendo delegar esta atribuicdo no todo ou em parte;

autorizar a contratacdo de obras e servicos e a aquisicdo, locacéo, alienacédo e oneracéo
de bens méveis e iméveis, exceto valores mobiliarios, situadas no respectivo nivel de
alcada deciséria estabelecido pela Diretoria Colegiada, podendo estabelecer normas e
delegar poderes;

enviar ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia a prestacdo de contas anual dos
administradores da PRODEB e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio
anterior, acompanhadas dos pronunciamentos do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracao;

enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados sobre matéria
or¢camentéria e outras informag¢des sobre o andamento dos trabalhos da PRODEB e de
suas operagoes;

submeter, no prazo regulamentar, ao 6rgao competente, o Or¢camento Empresarial da
PRODEB;

redistribuir as tarefas entre os membros da Diretoria Colegiada, nos impedimentos
temporarios destes, e designar os membros da Diretoria Colegiada nos casos de
vacéancia, até o preenchimento da vaga pelo Conselho de Administragéo;

apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administracdo relatério de desempenho e
atividades da PRODERB;

desenvolver a politica de relacionamento da PRODEB e coordenar as atividades de
imprensa, comunicagdo interna, eventos, publicidade, patrocinio e cerimonial;

juntamente com outro diretor, movimentar os recursos financeiros da PRODEB e assinar
atos e contratos, podendo esta faculdade ser delegada aos demais diretores e a
procuradores ou empregados da PRODEB, com a aprovacéo da Diretoria Colegiada;

designar comisséo eleitoral com o objetivo de organizar a eleicdo do representante dos
empregados no Conselho de Administracdo cabendo-lhe, ainda, proclamar o candidato
vencedor e comunicar o resultado ao sécio controlador para adog¢do das providéncias
necessarias a designacdo do representante dos empregados no Conselho de
Administracao;

atuar como principal responsavel pela formulacdo da estratégia da organizacdo e da
estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manutencéo, o
monitoramento e o aperfeicoamento dos controles internos da gestéo; e

exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracgéo.

Artigo 47 - Cabe aos demais Diretores:

colaborar com o Diretor Executivo na direcdo e coordenac¢éo das atividades da PRODEB;

participar das reunides da Diretoria Colegiada, concorrendo para assegurar a definicdo de
politicas pela PRODEB e relatando os assuntos da respectiva area de coordenagao;
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lll.  exercer as tarefas de gestédo que lhe forem atribuidas pelo Diretor Executivo; e

IV. exercer as funcBes executivas e decisérias que lhe forem delegadas pelo Diretor
Executivo ou pela Diretoria Colegiada.

Artigo 48 - Os contratos que a PRODEB celebrar ou em que vier a intervir e os atos que
envolvam obrigagcbes ou responsabilidades por parte da Companhia, inclusive os de carater
administrativo, serdo assinados pelos seus Diretores, conforme alcada deciséria estabelecida pela
Diretoria Colegiada.

§ 1° - Os documentos previstos neste artigo poderdo ser assinados por 01 (um) ou mais
procuradores, constituidos para essa expressa finalidade, pelo Diretor Executivo em conjunto com 01
(um) Diretor, ou por 02 (dois) Diretores, nas auséncias e impedimentos do Diretor Executivo.

§ 2° - Podera ser delegada a assinatura dos contratos administrativos que estejam situados no
nivel de alcada deciséria do Diretor Executivo.

§ 3° - Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigacdes contratuais, bem como
os cheques e outras obrigacdes de pagamento serdo assinados por 02 (dois) Diretores.

8§ 4° - Na hipétese de delegacdo da competéncia referida no § 3° deste artigo, os titulos,
documentos, cheques e outras obrigacdes deverdo conter, pelo menos, as assinaturas de 02 (dois)
Diretores.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de 03 (trés) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos brasileiros residentes e domiciliados no pais,
acionistas ou ndo, com prazo de atuacdo de 02 (dois) anos, permitidas, no méaximo, 02 (duas)
reconduc¢des consecutivas.

§ 1° - A indicacdo dos membros do Conselho Fiscal da PRODEB observara ao disposto na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e demais normativos aplicaveis.

§ 2° - A composicdo do Conselho Fiscal contard com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo
ente controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragcao Puablica
Estadual.

Artigo 50 - A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da PRODEB observara as condi¢des
impostas pela legislacdo aplicavel.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleicdo.

§ 2° - O Conselheiro Fiscal deverda, antes de entrar no exercicio das fungfes e ao deixar o cargo,
apresentar declaracao de bens a PRODEB e ao Tribunal de Contas do Estado.

8§ 3° - A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho Fiscal sera definida em
Assembleia Geral Extraordinaria, observada a Politica de Remuneracdo de Ocupantes dos Cargos
Estatutarios da Companhia, previamente aprovada pelo Acionista Controlador.
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§ 4° - Os Conselheiros Fiscais eleitos devem patrticipar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria, divulgacdo de informaces, controle interno, cddigo de conduta e
integridade, a Lei n° 12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades da PRODEB.

§ 5° - E vedada a reconducdo do Conselheiro Fiscal que no participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela PRODEB nos ultimos 02 (dois) anos.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas fun¢des, que sdo indelegaveis, no
exclusivo interesse da PRODEB, considerando-se abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar
dano a Companhia, ou aos seus acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem,
vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar prejuizo para a Companhia, seus
acionistas ou administradores.

§ 7° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a contratagdo de seguro nos termos dos § 4°
do art. 24, do presente Estatuto.

Artigo 51 - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo em sua primeira reunido o seu Presidente,
ao qual cabera encaminhar & PRODEB, para cumprimento, as deliberagées do 6rgao, com registro no
Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

§ 1° - Além dos casos de morte, renincia, destituicdo, impedimento ou auséncia injustificada a
02 (duas) reunibes consecutivas ou 03 (itrés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sera
considerada vaga a funcdo de membro do Conselho Fiscal, sendo substituido, até o término do prazo de
atuacao, pelo respectivo suplente, cabendo a este a respectiva remuneracao.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada,
sempre que residentes fora da Regido Metropolitana de Salvador.

§ 3° - Os honorarios e o reembolso das despesas de locomocgédo e estada sé serdo devidos ao
membro suplente do Conselho Fiscal no més em que este comparecer a reunido do Conselho, conforme
registro em ata, nos casos de auséncia do membro titular.

Artigo 52 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das competéncias previstas na legislacéo
vigente:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

Il. opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral,

lll.  opinar sobre as propostas dos 6érgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo, incorporacéo, fusdo ou
ciséo;

IV.  denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da PRODEB, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
Uteis;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem por
mais de 01 (um) més essa convocacdao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;
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VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées financeiras,
elaboradas periodicamente pela PRODEB,;

VII. examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII. exercer as atribuicdes, previstas nos incisos | a VII deste artigo, no caso de liquidacéo da
PRODEB;

IX. examinar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Plano Anual de Auditoria
Interna;

X. realizar a avaliacdo de desempenho de seus membros e do Conselho Fiscal, como
Colegiado, pelo menos 01 (uma) vez ao ano, nos termos da legislacéo vigente;

Xl.  elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno;

XIl. acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

XIIl.  exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a
legislacéo vigente.

§ 1° - Os 6rgédos de administragdo sdo obrigados, através de comunicacdo por escrito, a colocar
a disposi¢do dos membros em exercicio no Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cOpias das atas de
suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cOpias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e dos relatérios de execugdo de orcamentos.

§ 2° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgaos de
administracdo esclarecimentos ou informacdes, e a elaboracdo de demonstracbes financeiras ou
contabeis especiais.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunibes do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Colegiada, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar
acerca dos incisos Il, Il e VII deste artigo.

Artigo 53 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Colegiado.

§ 1° - O qudérum minimo para aprovacdo de matéria no Conselho Fiscal é de maioria absoluta
dos Conselheiros.

§ 2° - Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho Fiscal dever&o se abster das
discussdes e deliberacbes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e fazer
consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensado de seu interesse.

§ 3° - Ficara facultada eventual participacdo de membro do Conselho Fiscal na reunido, por
videoconferéncia ou outro meio de comunicacédo certificado que possa assegurar a participacao efetiva e
a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reunido.

CAPITULO IX
Do Comité de Auditoria e Riscos

Artigo 54 - O Comité de Auditoria e Riscos sera composto por 03 (trés) membros, designados
pelo Conselho de Administracéo, em sua maioria, independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracao.
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§ 1° - A designacéo dos membros do Comité de Auditoria e Riscos observara as regras previstas
na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e demais normas aplicaveis concernentes as condicfes para o
exercicio do respectivo mandato.

§ 2° - Os membros do Comité de Auditoria e Riscos terdo mandato de 02 (dois) anos, nao
coincidente para cada membro, ressalvada a existéncia de norma em sentido diverso, podendo cessar a
qgualquer tempo, por deliberacdo da maioria absoluta, com voto justificado, do Conselho de
Administra¢éo, permitida uma reelei¢ao.

§ 3° - A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria e Riscos sera fixada pela Assembleia
Geral da PRODEB em montante nao inferior a remuneracéao dos Conselheiros Fiscais.

§ 4° - Caso o integrante do Comité de Auditoria e Riscos seja também membro do Conselho de
Administracdo da PRODEB, devera optar por uma das remuneracdes.

§ 5° - E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Auditoria e Riscos.

Artigo 55 - O Comité de Auditoria e Riscos reportar-se-4 ao Conselho de Administracdo, sendo
o seu funcionamento regulado em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
PRODEB.

Artigo 56 - S&o competéncias do Comité de Auditoria e Riscos, além daquelas previstas em lei,
regulamentos e Regimento Interno do Colegiado:

I.  opinar sobre a contratacéo e a destituicdo de auditor independente;

II. supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
PRODEB;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragéo das demonstracdes financeiras da PRODEB,;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢6es divulgadas pela PRODEB;

V. avaliar e monitorar a exposicéo ao risco da PRODEB e requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administracéo;
b) utilizacdo de ativos da PRODEB; e
¢) gastos incorridos em nome da PRODEB,;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da PRODEB e a Auditoria Interna, a
adequacdao e a divulgacdo das transacdes com partes relacionadas;

VII. elaborar relatério anual com informacg8es sobre as atividades, os resultados, as conclusées
e as suas recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre a
administragdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria e Riscos em relacdo as
demonstracdes financeiras.

§ 1° - Ao menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria e Riscos deverd participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contdbeis periddicas, da
contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

§ 2° - A PRODEB fornecer4 apoio administrativo ao Comité de Auditoria e Riscos e
disponibilizara meios para que receba denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.
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§ 3° - O Comité de Auditoria e Riscos devera realizar, no minimo, uma reunido mensal, de modo
que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

§ 4° - A PRODEB deveré divulgar as atas das reunifes do Comité de Auditoria e Riscos.

§ 5° - Caso o Conselho de Administrac@o considere que a divulgacéo da ata possa por em risco
interesse legitimo da PRODEB, podera apenas divulgar o extrato da ata.

§ 6° - A restricdo prevista no paragrafo precedente ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle,
gue terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditoria e Riscos.

CAPITULO X
Do Comité de Elegibilidade

Artigo 57 - O Comité de Elegibilidade serd composto pelos mesmos membros que integram o
Comité de Auditoria e Riscos, designados pelo Conselho de Administragdo, sem remuneracgao adicional.

§ 1° - Compete ao Comité de Elegibilidade:

I. auxiliar na indicagdo dos membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
da PRODEB, inclusive por meio da verificacdo do cumprimento dos critérios previstos na Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e em outros normativos aplicaveis;

Il. verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos membros da Diretoria e dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal da PRODEB, de acordo com o0s parametros
estabelecidos pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

lll. prestar apoio metodoldgico e procedimental ao Conselho de Administracéo na avaliagcao do
desempenho de Diretores e membros estatutarios; e

IV. comunicar ao acionista controlador e ao Conselho de Administracdo da PRODEB o
resultado de suas avaliacdes.

§ 2° - As atas das reunies do Comité de Elegibilidade, realizadas com o intuito de verificar o
cumprimento dos requisitos definidos na politica de indicagdo, com o registro de eventuais
manifesta¢cdes divergentes dos membros do Comité, deveréo ser divulgadas.

CAPITULO XI
Da Auditoria Interna

Artigo 58 - A PRODEB dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracao, a
quem deverd se reportar diretamente, com a incumbéncia de executar o plano de trabalho anual por ele
aprovado.

Paragrafo Unico — Compete a Auditoria Interna:
I. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da PRODEB,;

II.  propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

lll. verificar o cumprimento e a implementacdo pela PRODEB das recomendacfes ou
determina¢fes da Auditoria Geral do Estado — AGE, do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia — TCE, da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal; e
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IV. exercer outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO XII
Da Quvidoria

Artigo 59 - A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, a quem devera se reportar
diretamente e atuarda como principal canal de dendncia, comunicacdo e intermediacdo entre o0s
orgdos/entidades da Administracdo Publica Estadual e a sociedade, bem como o publico interno da
PRODERB, inclusive para media¢éo dos conflitos.

Artigo 60 — Compete a Ouvidoria:

I.  receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da PRODEB
em relacdo a demandas de clientes, usuarios, fornecedores, empregados e sociedade em
geral;

II. receber e examinar denudncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da PRODEB;

lll. prestar atendimento de dltima instancia as reclamacgdes, solicitagbes e duvidas dos
cidadaos e usuarios de produtos e servicos da PRODEB, que nao forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado por seus canais e quaisquer outros meios de atendimento;

IV. atuar como canal de comunicacdo entre a PRODEB, cidadaos e usuérios de produtos e
servigos da PRODEB, inclusive na mediagao de conflitos;

V. informar ao Conselho de Administracdo a respeito das atividades da Ouvidoria, propondo a
ele e a Diretoria da PRODEB medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos e
rotinas, em decorréncia da andlise de reclamacdes recebidas; e

VI. exercer outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 61 - A Ouvidoria deve realizar, ainda, as seguintes atividades:

I. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
cidadaos e usuarios de produtos e servigos da PRODEB;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribui¢cdes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores da Companhia para soluciona-los; e

V. elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e Riscos e ao Conselho
de Administracdo ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas competéncias.

Artigo 62 - A PRODEB devera criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
assegurando o seu acesso as informagfes necessarias ao exercicio de suas atividades.

CAPITULO Xl
Da Area de Integridade e Gest&do de Riscos
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Artigo 63 - A Area de Integridade e Gestdo de Riscos reportar-se-a ao Diretor Executivo da
PRODERB e sera liderada pelo Diretor estatutario por ele indicado.

§ 1° - A Area de Integridade e Gest&o de Riscos podera reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracé@o na hipotese prevista no § 4°, do artigo 9°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e em
outros normativos externos ou internos.

§ 2° - A PRODEB devera criar condi¢bes adequadas para o funcionamento e independéncia da
Area de Integridade e Gestdo de Riscos e assegurar 0 seu acesso as informacfes necessarias ao
exercicio de suas atividades.

Artigo 64 - A Area de Integridade e Gestdo de Riscos tera sua estrutura organizacional fixada no
Regimento Interno, sendo-lhe conferidas, entre outras, as seguintes competéncias:

definir e propor a Diretoria Colegiada e ao Conselho de Administracao as diretrizes gerais
de Gestédo de Riscos, Controles Internos, Conformidade e Integridade para a PRODEB;

monitorar as perdas financeiras potenciais decorrentes dos riscos dos contratos com o0s
clientes, mercado, liquidez e operacional em relacéo aos niveis de exposicao fixados pela
PRODEB;

monitorar 0 consumo de capital regulatério sensibilizado pelos potenciais riscos, com o
objetivo de garantir a aderéncia as normas vigentes;

IV. propor agbes de melhorias nas Politicas de Gestdo de Riscos e nas Politicas, Regras e
Parametros de Provisdo e Operac¢des Financeiras, nas suas respectivas instancias, quando
da identificac@o de tendéncias de materializacdo dos riscos que comprometam os niveis de
capital, bem como os resultados estimados da PRODEB;

V. garantir a regularidade da disseminag¢édo das informacdes e dos indicadores relevantes a
gestédo de riscos para a Diretoria e o Conselho de Administracao;

VI. garantir a formatacao e a entrega de informa¢des em Relatérios a 6rgaos externos;

VII. definir e submeter a Diretoria e ao Conselho de Administracdo propostas de Politicas de
Gestéo de Riscos;

VIIl. avaliar a qualidade dos controles internos existentes na PRODEB, a definicAo de
responsabilidades, a segregacédo de funcdes, os riscos envolvidos e a conformidade dos
processos aos normativos internos e externos, propondo medidas para 0 seu
aprimoramento, de forma a evitar conflitos de interesses e fraudes;

IX. disseminar cultura de controles internos, de gestdo de riscos e de conformidade e
integridade no &mbito da PRODEB;

X. desenvolver e monitorar o Programa de Integridade da PRODERB,;

XI. elaborar relatérios trimestrais de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Colegiada, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria e Riscos, nos termos de
regulamentacéo interna;

XIl. comunicar a Diretoria Colegiada, aos Conselhos de Administracédo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria e Riscos a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis
a PRODEB, nos termos de regulamentacéo interna;

XIll. reportar para a Diretoria Colegiada e para o Conselho de Administracdo as principais
deficiéncias encontradas no ambiente de riscos e controles da PRODEB, assim como as
acoes implementadas para a corre¢éo dessas deficiéncias;

XIV. planejar, organizar, coordenar e executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior a que estiver vinculada; e

XV. elaborar o Cédigo de Conduta e Integridade da PRODEB.
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CAPITULO XIV
Do Exercicio Social e Demonstracdes Financeiras

Artigo 65 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano, e obedecera, quanto as demonstragfes financeiras, aos
preceitos da lei n°® 6.404, de quinze de dezembro de 1976, e as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios sobre escrituracao e elaboracdo de demonstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado neste 6rgao.

8§ 1° - Os valores dos dividendos e dos juros pagos ou creditados a titulo de remuneracéo sobre
0 capital proprio, devidos aos acionistas, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios, quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada pela
Assembleia Geral.

§ 2° - O prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas
reservas de lucros e pelas reservas de capital, nessa ordem, sendo facultada a reducéo do capital social
até o montante do saldo remanescente, na forma prevista no art. 173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 3° - As demonstracbes contabeis deverdo ser apreciadas pelo Conselho de Administracéo e
examinadas pelo Conselho Fiscal, até o dia 31 de mar¢o de cada ano, e submetidas, no prazo de 30
(trinta) dias, aos 6rgdos competentes, devendo a decisao ser devidamente publicada e arquivada.

Artigo 66 - A Assembleia Geral destinard respectivamente para reserva legal e reserva para
investimentos, calculados sobre os lucros liquidos do exercicio:

I. 5 % (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, que ndo excedera de
20 % (vinte por cento) do capital social,

II. 10% (dez por cento) para constituicdo de Reserva para Investimentos, a fim de fazer face a
expansdo da Companhia nas atividades finalisticas, até o limite de 15% (quinze por cento)
do capital social;

lll. 1% (um por cento) para constituicdo de Reserva para Investimento em pesquisa na area de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - TIC.

CAPITULO XV
Da Liquidacéo

Artigo 67 - A PRODEB entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral determinar o modo de liquidacdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal que
devera funcionar durante o periodo de liquidagéo.

CAPITULO XVI
Da Organizacéao Interna e do Pessoal

Artigo 68 - A estrutura organizacional da PRODEB e a respectiva distribuicdo de competéncias
serdo propostas pela Diretoria Colegiada, mediante encaminhamento do Diretor Executivo da PRODEB
ao Conselho de Administracéo.
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Artigo 69 - O regime juridico do pessoal da PRODEB sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e respectiva legislacdo complementar, condicionada a admisséo a prévias aprovacées
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 70 - O Quadro de Pessoal da PRODEB sera composto de:

I. pessoal admitido para cargos de carreira permanente, mediante concurso publico,
constituido de provas, ou de provas e de titulos;

II. ocupantes de cargos em comissao de livre provimento, cujo quantitativo sera determinado
pelo Conselho de Administracéo;

lll. pessoal admitido por contrato de trabalho com prazo determinado, observada a legislacdo
aplicavel.

§ 1° - A cessdo a PRODEB de servidores da Administragdo Publica Direta ou Indireta far-se-a de
acordo com as peculiaridades de cada caso, observado o disposto na legislacdo pertinente.

§ 2° - As fungBes de confianca da Companhia e os poderes e responsabilidades de seus
respectivos titulares serédo definidos no Plano de Remuneracéo e Carreira da PRODEB.

§ 3° - As fungBes a que se refere o §2° deste artigo poderdo, excepcionalmente, e a critério do
Conselho de Administracdo, ser atribuidas a técnicos ou especialistas estranhos ao quadro permanente
da PRODEB.

§ 4° - Os ocupantes de fungéo de confianca que realizarem atos de gestdo gerando vantagens
salariais sem previsdo ou em desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, Plano de
Remuneracéo e Carreira, acordo coletivo de trabalho, ou com a legislacdo vigente, responderdo pelos
prejuizos causados a Companhia, sem prejuizo das penalidades previstas no Cédigo de Conduta e
Integridade da PRODEB.

CAPITULO xVII
Das Disposicdes Gerais

Artigo 71 - A Diretoria Colegiada fara publicar, no Portal da PRODEB, depois de aprovado pelo
Conselho de Administracdo, o seguinte:

I.  oregulamento de licitagcbes;

Il. o regulamento de pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o regime disciplinar
e as normas sobre apuracao de responsabilidade;

lll. o quadro de pessoal, com a indicacdo do total de empregados e 0s nimeros de empregos
providos e vagos, discriminados por carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano; e

IV. o plano de salérios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a
retribuicdo de seus empregados.

Artigo 72 - Os Comités de Auditoria e Riscos e de Elegibilidade e a Auditoria Interna sdo
unidades vinculadas diretamente ao Conselho de Administracdo da PRODEB.

Artigo 73 - E vedada a indicac&o, para os 6rgdos estatutarios da empresa, de pessoas que se
enquadrem nas causas de inelegibilidade estabelecidas na legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico — A proibicdo de que trata o caput deste artigo estende-se as admissfes para
empregos em comisséo e as designacdes para funcdes de confianca.

Artigo 74 - A admissdo de empregados pela PRODEB fica condicionada a apresentacédo de
declaracdo de bens e valores que compfdem o seu patriménio privado, que devera ser atualizada
anualmente, bem como por ocasi@o do desligamento, na forma do disposto no art. 13 da Lei n°® 8.429, de
02 de junho de 1992.

Artigo 75 - A PRODEB observara o disposto na Simula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal
Federal, bem como as eventuais alteracdes que vierem a ser editadas.

Artigo 76 - O Regimento Interno da PRODEB, elaborado pela Diretoria Colegiada e aprovado
pelo Conselho de Administragdo, fixara os orgaos integrantes de sua estrutura e seu funcionamento,
bem como as atribuicdes dos cargos em comissao.

Artigo 77 - As metas de desempenho empresarial serdo vinculadas ao planejamento estratégico
da empresa que contemple periodo nao inferior a quatro anos, podendo ser ajustado anualmente.

Artigo 78 - A PRODEB ter4 Comisséo de Etica e Cddigo de Conduta e Integridade aplicavel a
todos os membros estatutarios, representantes da estatal em Orgdos estatutarios de empresas
investidas, empregados, colaboradores e parceiros.

Artigo 79 — Qualquer alteragéo introduzida no presente Estatuto serd submetida a apreciagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO XVII
Das Disposic¢des Transitorias

Artigo 80 — Os administradores e os Conselheiros Fiscais empossados até 30 de junho de 2016
poderdo permanecer no exercicio de seus mandatos ou manter os prazos de gestdo atuais até o fim dos
respectivos prazos, exceto se houver decisdo em contrario da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo, em consonancia com a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e o regramento estadual
pertinente.

§ 1° - A adaptacdo aos prazos de gestdo e de atuacéo podera ser efetivada ao final da gestdo e
da atuacdo dos membros eleitos.

§ 2° - Os limites de reconducdo somente serdo considerados para os prazos de gestdo ou de
atuacao iniciados ap6s 30 de abril de 2018

Alteragcao apreciada e aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 19 de abril de 2022
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