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QUE CELEBRAM:

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB,
sociedade de economia mista, com sede nesta capital na Av. 4, N° 410 — Centro
Administrativo da Bahia — CAB, inscrita no CNPJ sob N.° 13.579.586/0001-32, neste ato
representada pelos seus Diretores Executivo e de Desenvolvimento e Integracdo de
Solugdes, Srs. José Muniz Rebougas e Makoto Koshima, doravante denominada
simplesmente PRODEB, e os seus empregados, neste ato representados pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA E 0RG]\OS PUBLICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DA BAHIA - SINDADOS, inscrita no CNPJ sob N° 16.475.055/0001-98,
representado através dos seus diretores, Srs. Benedito Evangelista de Jesus Junior, Ismael
Richard Esteves Guimaraes, Dilermano Reis Santana da Silva, Celso Matos Munford, Jodo
Luiz Martins, Stela dos Santos Almeida, Lucia Helena Bernardes Santos de Almeida e
Lenise dos Santos Oliveira resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se regera mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE E REAJUSTE SALARIAL

Fica mantida a data base em 1° de maio. A Prodeb concedera aos seus empregados 5,0%
de reajuste salarial e demais clausulas que gerem impacto financeiro, a partir de 1° de maio
de 2025, considerando a determinagéo do Conselho de Politicas de Recurso Humanos —
COPE, Oficio n® 06/2025 - SAEB/GAB/COPE. Referente aos Vales Refei¢ao e Alimentacao,
serdo equiparados os valores do Vale Refeigéo e Alimentacgéo, passando ambos a valer R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més.

CLAUSULA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

A PRODEB remunerara as horas extras de jornada de trabalho com adicional, da seguinte

forma:

1) 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas extras trabalhadas nos dias Uteis e
sabados;

2) 100% (cem por cento) as horas extras subsequentes as duas primeiras nos dias Uteis
e sabados;

3) 150% (cento e cinquenta por cento) todas as horas extras trabalhadas nos dias de
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de célculo, as horas noturnas, assim compreendidas
aquelas do trabalho exscutado entre as 22h00min de um dia € as 05h00min do dia

subsequente, serao computadas como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, sem prejuizo do adicional noturno de 20% (vinte por cento). O adicional noturn
incidira exclusivamente sobre as horas trabalhadas entre as 22h00min e as 05h0m|n nai\

incidindo sobre as horas prorrogadas a 'mjas 05h00min.
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Paragrafo Segundo — Ocorrendo excesso de jornada de trabalho, a PRODEB podera
utilizar banco de horas com prazo de 01 ano para fins de compensacao das horas extras
trabalhadas, nao havendo, nesse caso, o pagamento de horas extras.

Sera acordado entre os empregados e seus gestores a modalidade de pagamento ou banco
de horas.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo excesso de jornada de trabalho, o empregado efetuara
a(s) compensacao (6es) dentro do mesmo ano ou até o periodo de férias, nos termos do
paragrafo segundo do art. 59 da CLT, ndo havendo nesse caso o pagamento de horas
extras."

Paragrafo Quarto — A PRODEB pagara as horas extras realizadas até o final do més
subsequente a realizagdo das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS/ GRATIFICACOES

A PRODEB envidara todos os esforgos no sentido de efetuar a concessao dos beneficios
para os seus empregados até o dia 27 (vinte e sete) de cada més. O pagamento dos
salarios serao efetuados no ultimo dia util do més.

Paragrafo Primeiro — A gratificagdo semestral sera devida apenas para os empregados
contratados até o dia 31.01.2018, ndo se aplicando para aqueles cujos contratos forem
assinados a partir de 01.02.2018.

Paragrafo Segundo — O pagamento das gratificagdes ocorrera, preferencialmente, da
seguinte forma:

12 gratificagdo até 20/07 de cada ano;

22 gratificagdo até 29/12 de cada ano.

Paragrafo Terceiro — Desde 2022, é facultativo aos empregados o parcelamento das
gratificacdes anuais, em até 12 parcelas, a serem iniciadas em janeiro do respectivo ano.
Para efetivacdo da solicitagdo, os empregados deverdo manisfestar o interesse via
solicitagdo do empregado (por meio digital), ao setor de recursos humanos, até o dia
30/10/2025, valendo a opgéo até o ano de 2027. O parcelamento acontecera também com
‘nomenclatura prépria” nos contracheques, evitando-se assim que tal parcelamento
implique na incorporagéo das gratificages, elencadas no paragrafo primeiro, desta
clausula.

CLAUSULA QUARTA — REFEIGOES (VALE REFEIGAO E VALE ALIMENTAGAO)

A PRODEB fornecera a todos os seus empregados vale refeigdo no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), mediante participagdo do empregado com percentuais que variam entre 1% (um por ;
cento) e 5% (cinco por cento), de acordo,comy/a faixa salarial. Total mensal de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais). :
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A PRODEB fornecera a todos os seus empregados vale alimentagdo no valor mensal de
R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), mediante participacdo do empregado com
percentuais que variam entre 1% (um por cento) e 5% (cinco por cento), de acordo com a
faixa salarial.

Quadro 1
Faixa desconto salarial

FAIXA SALARIAL PERCENTUAL
Até 3.613,40 1%
3.613,41|A 4.464,86 1,44%
4.464,87 | A 5.316,32 1,89%
5.316,33 | A 6.167,79 2,33%
6.167,80 A 7.019,25 2,78%
7.019,26 | A 7.870,72 3,22%
7.870,73 |A 8.722,18 3,67%
8.722,19 |A 9.573,65 4.11%
9.573,66 | A 10.425,11 4,56%

A partir de 10.425,12 5%

Paragrafo Primeiro — A PRODEB fornecera vale refeicao e alimentagédo ao empregado
que estiver em gozo de férias, sendo tal parcela de natureza indenizatoria, no integrando
a remuneragéo do empregado, nem se incorporando ao contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - A PRODEB fornecera vale lanche, no valor correspondente a
R$ R$ 10,00 (dez reais), a todos os empregados escalados para realizar servico fora do
horario normal de expediente, conforme norma em vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As partes pactuam que a PRODEB prestara assisténcia a salide aos seus empregados e
dependentes legais, observando os mesmos parametros estabelecidos nos regulamentos

do Sistema de Assisténcia a Salude dos Servidores Publicos Estaduais.
CLAUSULA SEXTA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A PRODEB mantera a Assisténcia Odontolégica, através do sistema de credenciamento d
pessoas fisicas e juridicas para prestacao de Yr\/igos odontolégicos aocs e

PRODEB e seus dependentes, observandq as disposigbes seguintes: I ——
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1) A Tabela de Participagao dos empregados nas despesas passara a viger conforme a
seguir:

Faixa desconto salarial

a) Participagdo com 30% (trinta por cento) para os empregados incluidos na faixa
salarial de até R$ 5.600,12

b) Participacdo com 40% (quarenta por cento) para os empregados incluidos na faixa
salarial de R$ 5.600,13 até R$ 8.438,31

c) Participagdo com 50% (cinquenta por cento) para os empregados com salario a partir
de R$ 8.438,32

2) A utilizagao dos servigos de Assisténcia Odontolégica ficara condicionada aos limites
mensais por usuario de 2.544 UPO (dois mil e quinhentos e quarenta e quatro Unidades
Padréo de Odontologia) que corresponde a R$ 1.043,04 (Hum mil, quarenta e trés reais
e quatro centavos) e a aprovagao do orgamento odontolégico ficara condicionada a
capacidade de pagamento de cada empregado. O que exceder aos limites
estabelecidos, o empregado arcara com 100% (cem por cento) do valor da(s)
despesa(s).

3) A PRODEB reconhecera como dependente legal filho (a) com a idade de até 24 (vinte
e quatro) anos, se universitario.

4) A PRODEB reconhecera esposo (a) ou companheiro (a), deste que comprovada a
uniao estavel, para efeito da Assisténcia Odontolégica prestada pela empresa.

5) Os valores das faixas salariais previstos nesta Clausula serao reajustados pela mesma
base de calculo para reajuste dos salarios.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A PRODEB se obriga a manter o seguro de vida em grupo.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A PRODEB pagara mensalmente, em folha de pagamento, a titulo de Auxilio-Creche, a
importancia de R$ 192,40 (cento e noventa e dois reais e quarenta centavos), por cada
filho, desde que matriculados na rede particular de ensino, mediante a apresentacdao do
atestado de matricula para alunos novos e/ou, nos meses de janeiro e julho, de fotocopia
do comprovante de pagamento do semestre a freche ou Pre Escola para alunos ja
cadastrados.
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CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

A PRODEB pagara, em folha de pagamento, a titulo de Auxilio Educagéo, a importancia de
R$ 447,52 (quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos),
semestralmente, por cada dependente matriculado em estabelecimento da rede particular
de ensino no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino Médio (1° ao 3° ano).

Paragrafo Primeiro — A comprovacao se dara mediante a apresentagao do atestado de
matricula e de frequéncia regular no semestre, nos meses de junho e dezembro.

Paragrafo Segundo — O beneficio nao é acumulativo para o dependente com pai € mae
com vinculo empregaticio com a PRODEB.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-DOENCA

A PRODEB compromete-se a adiantar mensalmente em folha de pagamento, a
remuneragao do empregado afastado por auxilio-doengca ou auxilio por acidente de
trabalho, na forma abaixo.

Paragrafo Primeiro — Afastamento por acidente do trabalho:

a) Entre o décimo sexto dia e o sexagésimo dia, até atingir 100% (cem por cento) da
remuneragéo do empregado, no més.

b) Entre o sexagésimo primeiro dia até o nonagésimo dia, até atingir 90% (noventa por
cento) da remuneragao do empregado, no més.

c) Entre o nonagésimo primeiro dia até o centésimo vigésimo dia, até atingir 80% (oitenta
por cento) da remuneragao do empregado, no més.

d) A partir do centésimo vigésimo primeiro dia, cessara o pagamento do beneficio do
auxilio por acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo — Afastamento por doenca:

a) Entre o décimo sexto dia e o trigésimo dia, até atingir 100% (cem por cento) da
remuneragao do empregado, no més.

b) Entre o trigésimo primeiro dia e o sexagésimo dia, até atingir 90% (noventa por cento)
da remuneragao do empregado, no més.

c) Entre o sexagésimo primeiro dia até o nonagésimo dia, até atingir 80% (oitenta por
cento) da remuneragao do empregado, no més.

d) A partir do nonagésimo primeiro dia, cessara o pagamento do beneficio do auxilio por
doenga.

Paragrafo Terceiro — O empregado se obriga a ressarcir a PRODEB o valor do beneficio
pago pelo INSS previsto nesta Clausula, na forma abaixo:

a) Se o valor do beneficio pago pelo INSS for
PRODEB, o empregado ressarcira o valopadid
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b) Se o valor do beneficio pago pelo INSS for menor do que o valor adiantado pela
PRODEB, o empregado ressarcira o valor pago pelo INSS.

c) O ressarcimento a PRODEB ocorrera conforme Termo de Compromisso assinado na
ocasiao de seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A PRODEB concedera a titulo de Auxilio Funeral, a importancia de R$ 1.539,23 (hum mil,
quinhentos e trinta e nova reais e vinte e trés centavos), em caso de falecimento do
empregado ou do(s) seu(s) dependente(s) reconhecido(s) pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-EXCEPCIONAL

A PRODEB pagara, a todo o empregado que tenha filho excepcional, deficiente fisico,
auditivo, visual e/ou outras deficiéncias excepcionais atestadas por entidade especializada
com o aval do servigo médico da empresa, o valor de R$ 1.037,10 (hum mil, trinta e sete
reais e dez centavos), por més, a titulo de Auxilio-Excepcional, destinado a proporcionar
tratamento e/ou educagao especializada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

A PRODEB pagara os valores de sobreaviso de acordo com a norma n° N-RHU.003 em
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANGCA, SAUDE, HIGIENE E MEDICINA DO
TRABALHO

A PRODEB se compromete a manter a CIPA na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERAGAO FUNCIONAL

A PRODERB liberara 02 (dois) empregados por 12 (doze) meses, em tempo integral, para
exercer mandato de Diretor da FENADADOS ou SINDADOS/BA, sem nenhum prejuizo de
ordem administrativa ou financeira para estes.

Paragrafo Primeiro — O periodo de liberagdo dos empregados, acima sera considerado
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo — A empresa liberara, além dos demais diretores do sindicato, também
2 (dois) membros da OLT — Organizagdo por Local de Trabalho, para participar das
reunides do SINDADOS/BA que ocorrem as segundas-feiras, segundo cronograma, data e
hora previamente agendado com a c¢hefig imediata.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUILOMETRAGEM

A PRODEB se obrigara a pagar os valores das quilometragens devidas ao empregado que
use seu proprio veiculo, de forma eventual, a servigo da Empresa, previamente autorizado,
em conformidade com a norma da empresa em vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

A PRODEB concedera transporte, através do convénio de taxi, e outras formas previstas
no regimento, residéncia-trabalho-residéncia para os trabalhadores de regime de turno
noturno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS

A PRODEB se obriga a pagar adiantado por toda a diaria devida ao empregado que viajar
a servigo da mesma, na forma da norma interna da Empresa:

1) Sob hipdtese alguma o empregado estara autorizado a viajar sem o valor da respectiva
diaria paga;

2) Entende-se como paga a diaria, quando a importancia em moeda corrente estiver a
disposicao do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE
A PRODEB garantira a estabilidade especial no emprego a:

a) Empregada gestante, por 180 (cento e oitenta) dias a contar da cessacdo do auxilio
maternidade.

b) Empregados eleitos para a OLT — Organizagéo por Local de Trabalho da PRODEB do
ultimo biénio, para Presidente e Vice-Presidente da ADEPRO, durante o mandato e 1
(um) ano ap6s o término deste.

c) Empregado vitima de acidente do trabalho e/ou doenga profissional, por 12 (doze)
meses apos o retorno normal ao trabalho.

d) Empregado do quadro permanente com pelo menos 5 (cinco) anos de empresa que
estiver ha 2 (dois) anos da aposentadoria, desde que este comunique, por escrito,
anexando comprovante da contagem do tempo de servigo fornecido pelo INSS, a
empresa logo que se encontre nessa situagao.

e) Empregados eleitos para compor a Diretoria do SINDADOS, conforme previsto no Artigo
543 da CLT.

f) Empregados eleitos para compor a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, conforme previsto na NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

A PRODEB pagara o adicional de periculogida é e de insalubridade a todos o
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que exergam efetivamente fungdo enquadrada como atividade perigosa ou insalubre, nos
termos da legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANUENIO

Extingue-se a gratificagao por tempo de servigo para os empregados que forem admitidos
a partir de 01/02/2018.

Paragrafo Unico — Os empregados do quadro permanente, admitidos até 31/01/2018, que
recebem o anuénio, continuarao a fazer jus ao pagamento do percentual incidente sobre o
respectivo salario base.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA PROVAS ESCOLARES/
CONCURSOS

A PRODEB compromete-se a manter a dispensa dos empregados que necessitem realizar
as provas escolares ou concursos, no horario de trabalho, desde que comuniquem a
Empresa com setenta e duas horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO, INTERINIDADE FUNCIONAL

A PRODEB pagara proporcionalmente a gratificagdo de fungao ao empregado formalmente
designado para substituir, interinamente, o titular, desde que a substituicdo seja em prazo
igual ou superior a 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A PRODEB se obriga a manter a disposicdo da Comisséo Sindical dos Trabalhadores
quadro de avisos para uso exclusivo dos empregados, ficando vedada a divulgacdo no
mesmo de assuntos estranhos ao trabalho, tais como material politico partidario, bem como,
de ofensas morais e de forma que ofendam dirigentes sindicais e empresariais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A PRODEB assegurara, além do aviso prévio legal, indenizagéo correspondente a mais 3
(trés) dias por ano de servigo na Empresa ou fragédo igual ou superior a 6 (seis) meses,
aos empregados admitidos até 31/01/2018. na hipétese de dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos a partir de 01/02/2018, sera quitado
apenas o aviso prévio proporcional de acordo com o estabelecido em lei, sendo garantid
o patamar minimo de 3 (trés) dias por cada ano de servigo, até um limite de 60 dias. \/

J




SINDADOS-BA PRODEB

Publicos de Processamento de Dados, Servigos de TECNOLOGIA, INFORMAGAO € SEGURANCA.
Informatica e Similares do Estado da Bahia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO MATERNIDADE

A PRODEB fara adiantamento do salario de suas empregadas quando do periodo da
licenga maternidade, sendo a empresa ressarcida, quando do efetivo pagamento desse
beneficio pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

A PRODEB se obriga a realizar exames médicos admissionais em todo o candidato que for
aprovado em concurso, antes da contratacdao, do mesmo, pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- REGISTRO DE FREQUENCIA

A PRODEB e o SINDADOS acordam a utilizagao do Sistema de Registro Eletrénico de
Frequéncia, utilizado pela PRODEB, conforme previsto na Portaria N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, nos seus Artigos 1° e 2°.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOTAGAO FUNCIONAL

O empregado que se encontra cedido a outro 6rgéo, quando do seu retorno ao trabalho na
sede da PRODEB, sera automaticamente lotado na sua geréncia origem.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENTE SOCIAL
A PRODEB se compromete a manter a Assistente Social.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AO
SINDADOS

A PRODEB descontara em folha de pagamento, uma vez autorizada por escrito pelo
empregado, observando-se a legislagdo em vigor, o valor do percentual da mensalidade
sindical, em favor do SINDADOS/BA, depositando-o na conta deste no prazo de 5 (cinco)
dias uteis ap6s a liberagéo da folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — A PRODEDB descontara a titulo de taxa de fortalecimento sindical o
percentual de 1% do salario base de cada empregado, nao sindicalizado, imediatamente
apos a assinatura do ACT 2025/2027, e com anuécia do mesmo, assinando autorizacéo
prévia e entregando ao RH da PRODEB. O SINDADOS/BA assumira a total
responsabilidade, inclusive no ambito judicial decorrente dos aludidos descontos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGOS EM COMISSAO

Para os cargos de livre nomeacgéo e exoneragao, a Prodeb podera implementar alteragéo
de cargos, ainda que para cargo com remuneragao inferior ao anterior.

Paragrafo Unico — A PRODEB estabelece que 20% dos Cargos Comissionados de Gest&o
(Coordenador, Gerente, Assessor |, Assessor |l e Assessor Especial) serdo ocupados com
empregados efetivos. Esta alteragdo sera implementada progressivamente quando da
substituicdo dos cargos atuais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS art. 134

As férias poderao ser concedidas em até 03 periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a 14 dias corridos, e os demais nao poderao ser inferiores a 05 dias corridos, cada
um.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologac¢des das rescisdes contratuais dos Empregados serao realizadas na sede do
SINDADOS, observados os requisitos legais, devendo o Empregado ser notificado pela
Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horarios e local previstos para a referida
homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DO TRABALHADOR

O gestor imediato pode abonar as ocorréncias de frequéncias classificadas como néo
legais, quando achar justificavel, tais como: consulta Médica/odontolégica do empregado,
internamentos ou exames, acompanhamento de dependentes a consultas, emissao e/ou
regularizacdo de documentos legais ou cartoriais, ndo podendo ultrapassar a 3 (trés)
ocorréncias mensais, conforme disposto na NP.RH.1004 - Controle de Frequéncia (4.4 -
Concesséao de Abono).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

A PRODEB admite a eleigao da OLT — Organizagao por Local de Trabalho, cujo mandato
tera vigéncia da data da eleicao até a o término final do presente Acordo Coletivo de
Trabalho - 2025/2027, com a seguinte proporcionalidade: 4 (quatro) titulares e 4 (quatro)
suplentes, que gozarao de estabilidade durante o mandato e de um ano pdés mandato.

Paragrafo Primeiro — A OLT - Organizagédo por Local de Trabalho participara das
negociagdes coletivas juntamente com o/ SINDADOS.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DESTE ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até
30 de abril de 2027 excetuando-se as clausulas de natureza econdémica, as quais serao
negociadas na data base.

Salvador,09 de 5 e®udie de 2025.
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