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APRESENTACAO

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia -
SESAB, objetivando um trabalho preventivo
na diminuicao dos ilicitos administrativos,
criou a presente cartilha como instrumento
de conhecimento e orientacao dos servidores
quanto aos seus deveres, proibicoes,
responsabilidades administrativas e
penalidades, norteados pela Lei Estadual
n°. 6.677/1994, Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia.

Por sua finalidade pratica, este material nao
tem pretensao literaria, nem seque rigor
académico e doutrinario.

OBJETIVO DA CARTILHA

Orientar os servidores publicos civis do Estado da Bahia
quanto aos seus deveres, proibicoes, responsabilidades
administrativas e penalidades, aplicaveis no exercicio da
funcgao publica, com fundamento nos artigos: 175, 176, 181,
182, 183, 184, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195,
196,197, 201, 206A, todos da Lei Estadual n°. 6.677/1994.



A Corregedoria da Saude - CGS é o drgao responsavel por orientar,
acompanhar, controlar, avaliar e apurar a regularidade da atuagao
funcional e a conduta dos servidores da salide do Estado da Bahia,
desenvolvendo acoes de fiscalizagao, instaurando procedimentos
investigatdrios, processos administrativos disciplinares e processos de
reparacao de danos.

A CGS desenvolve seu trabalho por meio de acdes preventivas,
educativas e corretivas, com vista a reduzir os ilicitos administrativos,
sob orientacgao técnico-juridica da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

Em 2022, a CGS criou o Grupo Estratégico de Apuragoes Correcionais
- GEAC, através da Portaria n°. 112/2022, com a finalidade de
tratar das demandas disciplinares prioritarias, com elevado nivel
de complexidade ou de contetido sensivel. Em 2025, o GEAC foi
incorporado a Diretoria de Investigacao Preliminar e Sindicancia, a
qual passou a denominar-se Diretoria de Investigacao Preliminar,
Sindicancia e Apuracgoes Estratégicas - DIPSAE.

SERVIDOR PUBLICO

E o cidaddo legalmente investido em cargo publico, que atua dentro da Administracéo
Publica direta, fundagdes e autarquias, selecionado por concurso publico (Brasil, 1990a).

REGIME DISCIPLINAR

0 servidor publico civil tem seu regime disciplinar requlamentado pela Lei Estadual
n® 6.677, de 26/09/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

0 servidor, ap6s tomar posse do cargo publico e iniciado suas atividades funcionais,
torna-se sujeito de direitos e deveres, bem como é limitado por muitas proibi¢oes legais
e/ou éticas.
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Oilicito
administrativo

é toda conduta irregular do servidor
publico,noexerciciodasuafungaopublica,
que contraria regimento estatutario, gera
consequéncias danosas para o Estado
e responsabilidades e sangdes para o
servidor publico (Cretella, 1973).

0 QUE E UM ILICITO ADMINISTRATIVO?

Estado da Bahia | SECRETARA

VAMOS
CONVERSAR
A RESPEITO?

COMO SABER SE ESTOU COMETENDO
UM ILICITO ADMINISTRATIVO?

DESCONHECIMENTO DAS NORMAS
REGULAMENTARES.

DOS DEVERES
(ART.175)

DAS PROIBIGOES
(ART.176)

DAS RESPONSABILIDADES
(ART. 181,182,183, 184)

DAS PENALIDADES
(ART. 187,188, 189, 190, 191, 192,
193, 194, 195, 196, 197, 201 E 206A)



ARTIGO 175 P
DEVERES v —

DO SERVIDOR

I- exercer com zelo e dedicacao as
atribuicoes do cargo;

Desempenhar suas fungbes com
responsabilidade e comprometimento.

II- ser leal as instituicoes a que servir;
Dedicar-se ao servico observando as
regras e os principios da instituicao.

lll- observar as normas legais e
regulamentares;
Seguir as regras e procedimentos

estabelecidos por lei.

IV- cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

Executar as ordens superiores, com
exce¢ao daquelas que, de forma
clara e evidente, violam a lei.

V- atender com presteza;

Responder prontamente as solicitagoes,
exceto aquelas protegidas por sigilo,
e prestar informagcoes de forma
cortés e eficaz.

VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade, podendo ser
responsabilizado  por  cumplicidade

Oou Omissao.

VII - zelar pela economia de material e
pela conservagao do patrimonio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos
de natureza confidencial a que esteja
obrigado em razao do cargo;

Manter sigilo acerca de informacgoes
da sua reparticao.

IX- manter conduta compativel
com a moralidade administrativa;
Atuar de forma ética, honesta e leal.

X- ser assiduo e pontual ao
servico, inclusive  comparecendo
a reparticao em horario extraordinario,
quando convocado;
Comparecer de forma
trabalho, no horario
e desempenhar as
a sua responsabilidade.

regular ao
estabelecido,
funcoes sob

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
Tratar com educacao, respeito, gentileza.

Xll- representar contra ilegalidade ou
abuso de poder.

Denunciar conduta ilegal ou abuso
de poder que tenha conhecimento.
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O SERVIDOR QUE
DESCUMPRIR
ALGUM DESSES
DEVERES, PODERA
SOFRER SANCOES
ADMINISTRATIVA,
CIVILE ATE PENAL.




ARTIGO 176
DAS |
PROIBICOES

|- ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;

Sair do ambiente de trabalho sem o
consentimento do superior hierarquico.

Il- retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;
Retirada desautorizada de qualquer
documento ou objeto do setor publico.

llI- recusar fé a documento piblico;
Trata-se da confianca atribuida pelo Estado
aos agentes para pratica de atos publicos,
sendo proibido a recusa.

IV-  opor resisténcia injustificada
a tramitacao de processo ou excegao
do servico;

Prejudicar o andamento de processo ou
execucao de servico.

V- promover manifestagao de apoio ou
desaprego, no recinto da reparti¢ao;
Manifestar-se ~ publicamente  contra
ou a favor de alguém dentro de 6rgao
publico, através de atos, palavras ou
comportamentos que possam causar
constrangimento, perturbacao ou
desordem na reparti¢ao publica.

VI- referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades piblicas

ou aos atos do poder publico, mediante
10

manifestagao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do poder publico
do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo, em trabalho
assinado;

E proibido ao servidor desrespeitar
autoridades publicas, sob qualquer
forma de linguagem, seja: escrita, verbal,
gestual, redes sociais, etc.

VII- cometer a pessoa estranha a
reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢ao que
seja de sua responsabilidade ou da de
seu subordinado;

Proibido atribuir fungao propria ou do
seu subordinado a outra pessoa que
nao faca parte do quadro da repartigao
ou unidade.

VIII- constranger outro servidor no
sentido de filiagdo a associagao
profissional ou sindical, ou a partido
politico;

Ato de constranger, por meio de ameagas,
opressao, oupromessade favorecimento,
com interesse politico. Ninguém é
obrigado a filiar-se ou manter-se filiado
a sindicato e/ou partido politico.

IX- manter, sob sua chefia imediata,
conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil;

E proibido ao gestor que tenha parentes
proximos trabalhando diretamente sob
sua subordinagao (chefia imediata).



X- valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;
Aproveitar-se do cargo para obter
beneficio pessoal ou para outra pessoa,
contrariando a ética da fungao publica.

XI- transacionar com o Estado, quando
participar de geréncia ou administragao
de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer cCOmeércio;

Nao é permitido o servidor ser gerente
ou administrador de empresa que
contratualize com o Estado.

XIl- atuar, como procurador ou
intermediario, junto a repartigoes
publicas, salvo quando se tratar de
percepcao de remuneragao, beneficios
previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge
ou companheiro;

0 servidor s6 pode representar ou intervir
em nome de familiares préximos (pais,
filhos, irmaos, avds e netos ou o conjuge/
companheiro), para questoes ligadas a
pagamento e beneficios, como salario,
aposentadoria ou pensao. Em qualquer
outro caso, €& proibido atuar como
intermediario para terceiros em drgaos
publicos, pois essa pratica contraria os
principios da Administragao Publica.

XIlI- receber propina, comissao, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

Trata-se de aceitar beneficios em razao
das atividades funcionais. E considerado
crime contra Administragao Publica.

SECRETARIA
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XIV- aceitar representagao, comissao,
emprego ou pensao de Estado estrangeiro,
sem licenga da autoridade competente;

E vedado ao agente publico assumir um
cargo do Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao do Estado brasileiro.

XV- praticar usura sob qualquer de suas
formas;

Emprestar dinheiro a juros excessivos
(agiotagem) e obter vantagens financeiras
exageradas em contratos.

XVI- proceder de forma desidiosa;
Atuar sem compromisso, com desleixo e
descaso.

XVIl- utilizar pessoal ou recursos
materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

Fazer uso de recurso de pessoal e material
da reparticdo para atividades particulares.

XVIII- cometer aoutro servidor atribuigoes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto
emsituagoes deemergenciaetransitorias;
Delegar a um servidor atribuicoes que
nao correspondam as fungoes do cargo
que ocupa, com exce¢cao em casos de
emergeéncia.

XIX- exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com as atribuigcoes
do seu cargo ou fungao e com o horario
de trabalho.

Executar trabalhos incompativeis com a sua
funcao ou cargo em horario de expediente.

M




ARTIGO 181
RESPONSABILIDADES
DO SERVIDOR

0 servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

ARTIGO 182
RESPONSABILIDADE
CIVIL

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo; doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do
Erario ou de terceiros.

Comissivo: ato praticado, proibido pela lei;

Omissivo: quando a omissao ou falta de atuagao provoca
danos a terceiros;

Doloso: ato intencional de um servidor para alcangar um
resultado criminoso ou ilicito;

Culposo: ato voluntario, mas sem inten¢ao de causar dano.

ARTIGO 183
RESPONSABILIDADE
PENAL

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

A apuragdo compete ao Poder Judiciario.

12
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ARTIGO 184
RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA

A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou func¢ao.

Toda irregularidade administrativa, por
acao ou omissao, praticada pelo servidor
no desempenho das atribuicoes do cargo
ou funcao publica, que contrarie os
deveres funcionais, gera responsabilidade
administrativa, podendo este servidor
sofrer sangdes disciplinares por parte da
- Administragao Publica.

A apuracao dainfragao disciplinar ocorrera por
meio de Investigagao Preliminar, Sindicancia
e/ou Processo Administrativo Disciplinar, e, no
caso deste ultimo, é assegurado ao servidor a
ampla defesa e o contraditdrio.

' PEGAESSADICA

13




ARTIGO 185

As penalidades civil, penal e administrativa poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

ARTIGO 186

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

A pratica de infracao disciplinar pode acarretar ao servidor a responsabilizagao
conjunta nas esferas civil, penal e administrativa, com apuragoes independentes.

ARTIGO 187
DAS PENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

ll- suspensao;

lll- demissao;

IV- cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade.

Como ja vimos nesta Cartilha, o servidor publico
possui obrigacoes e responsabilidades no exercicio
dasuafun¢ao publica, e quando a suaagao contraria
o dispositivo legal, a Administragao Publica pode,
através de apuracao dos fatos, aplicar sangoes
disciplinares.

E de responsabilidade da Administragio Piblica
impor regras e principios de comportamento
aos seus agentes publicos, como forma 4§
de regulamentar e manter a regularidade
funcional, para execugao e prestacao do
servigo publico a sociedade (Mello, 2019).

14



ARTIGO 188
APLICAGAO
DA PENALIDADE

A PENALIDADE Naaplicacao das penalidades, serao consideradas anatureza
DEVERA SER e a gravidade da infragao cometida, os antecedentes
PROPORCIONAL funcionais, os danos que dela provierem para o servigo
L R IR piblico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

COMETIDA PELO

SERVIDOR o o .

NO EXERCICIO DO Somente ocorrera ap6s comprovacio da infragdo praticada

SEU CARGO.” pelo servidor, mediante Processo Administrativo Disciplinar -

(Tanajura, 2006) PAD, sendo assegurado a ele aampla defesa e o contraditério.
ARTIGO 189

ADVERTENCIA

Aadverténciaseraaplicada, por escrito, nos casos deviolagao de proibi¢ao
e de inobservancia de dever funcional previstos em lei, regulamento ou
norma interna, que nao justifiquem imposi¢ao de penalidade mais grave.

Sera aplicada nas faltas disciplinares, consideradas de menor gravidade,
quando o servidor publico viola um dever funcional previsto em lei, que
nao merega uma punicao mais severa.

ARTIGO 190
SUSPENSAO

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibi¢coes que nao tipifiquem
infragdo sujeita a demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

A pena de suspensao sera aplicada nos casos de violagao de normas
proibidas em lei, mas que nao merecam pena de demissao.”

ARTIGO 191

As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,
apos o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo inico - O cancelamento da penalidade nao produzira efeitos retroativos.
15




TERMO DE
COMPROMISSO

DISCIPLINAR - TCD

ARTIGO 206-A

O SERVIDOR QUE
DESCUMPRIR AS
OBRIGAGOES
PREVISTAS NO

ACORDO, ESTARA
SUJEITO A
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD.

0 Termo de Compromisso Disciplinar - TCD é o instrumento de solugao consensual
alternativo a instaurac¢ao de processos disciplinares relativos a infragao disciplinar

de menor potencial ofensivo.

(A Lei n°. 14.803 de 26 de dezembro de 2024, alterou a Lei 6.677/1994 e incluiu o
artigo 206-A, regulamentado pelo Decreto n°. 24.441 de 24 de margo de 2026.)

Trata-se de um acordo firmado de forma consensual entre a Administragao Publicae o
servidorinvestigado ousindicado, apés afinalizagaode Procedimentos deInvestigagao
Preliminar ou Sindicancia, para os casos de infragdes disciplinares consideradas de
menor gravidade, sujeitas a adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, desde
que cumpridos os critérios e requisitos indicados no decreto regulamentar.

ARTIGO 192 _
DEMISSAO

A demissao sera aplicada
nos seguintes casos:

I- crime contra a administragao publica;
Atos ilegais praticados por servidores
publicos que prejudicam o funcionamento
e a integridade da administragao publica.

II- abandono de cargo;

Auséncia intencional do servidor ao
trabalho, por mais de 30 dias consecutivos,
sendonecessarioaintencaodepraticaroato
(animus abandonandi).

(Descrito no artigo 198 da Lei 6.677/94)

16

llI- inassiduidade habitual;

Falta do servidor ao trabalho, sem
justificativa, por 60 (sessenta) dias
nao consecutivos, durante um periodo
de 12 (doze) meses.

(Descrito no artigo 199 da Lei 6.677/94).

IV- improbidade administrativa;

Ato ilegal praticado pelo servidor publico,
de forma dolosa, e com a finalidade
de obter vantagens indevidas, causar
prejuizos ao erario ou violar os principios
da administragao publica.



V- incontinéncia puablica e conduta
escandalosa;

Comportamento escandaloso do
servidor, incompativel com a moralidade
administrativa.

VI- insubordinagao grave no servigo;
Trata-se de desobediéncia ou desrespeito
a ordens diretas de um superior
hierarquico, que possa acarretar em
prejuizos ao bom andamento do trabalho
e a eficiéncia do servigo publico.

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

Conduta agressiva, seja contra outro
servidor ou um cidaddo. E considerada
falta disciplinar grave, exceto quando for
comprovada em legitima defesa.

VIll- aplicacao irregular de dinheiro
publico;

Refere-se ao uso indevido do dinheiro
publico para fins pessoais ou de terceiros,
ocasionada por desvio ou apropriagao
indevida de recursos publicos, que tenha
posse em razao do cargo que ocupa. E
considerada crime e pode levar a sangoes
penais e administrativas.

IX- revelagao de segredo apropriado;
em razao do cargo;

Quebra do sigilo profissional, a partir
da divulgacao, nao autorizada, de
informacao  confidencial  adquirida
pela funcdo que ocupa na
administracao publica.

X- lesao ao erario e dilapidacao ao
patrimonio publico;

Ato indevido do ser vidor, que causa dano
financeiro ou material ao Estado, através

de desvios, desfalques, ma gestao ou uso
inadequado de recursos publicos.

XI- acumulagao ilegal de
fungoes ou empregos publicos;
Ocorre quando um servidor acumula
mais de um cargo, emprego ou funcgao
remunerada na Administragao Publica, em
desacordo com as normas estabelecidas
pela Constituicao Federal, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, nos
casos:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro de
qualquer natureza (Brasil, 2025);

c) de dois cargos de profissionais de
salde, com profissoes regulamentadas.

cargos,

XlI- transgressao das proibi¢oes previstas
nos incisos X a XVII do artigo 176.

Proibicbes expressas no artigo 176,
presentes nesta Cartilha, paginas 10 e 11.

ARTIGO 193

Apurada em processo disciplinar
a acumulagao proibida e provada
a boa-fé, o servidor optara por um dos
cargos e, havendo ma-fé, perdera também
o cargo que exercia ha mais tempo,
com restituicao do que tiver percebido
indevidamente.

Paragrafo tnico - Sendo um dos cargos,
emprego ou funcao exercido em outro
orgao ou entidade, a demissao ser-lhe
a-comunicada.

SECRETARIA

| |
SuUsS ‘r stado da Bahia | Dasauoe
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ARTIGO194 _
CASSACAODE
APOSENTADORIA

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissao.

O servidor publico inativo ou aposentado, que, no
periodo trabalhado, praticou infragao disciplinar punivel
de demissao, sera excluido do quadro dos inativos e da
folha de pagamento.

ARTIGO 195 _
DEMISSAO CARGO
TEMPORARIO

A demissao de cargo de provimento temporario
exercido por nao ocupante de cargo de provimento
permanente podera ser aplicada nos casos de
infragao sujeita, também, a suspensao.

0 servidor de cargo de provimento temporario que
praticar alguma irregularidade sujeita a pena de
suspensao, podera ser demitido de forma imediata
pela Administracao Publica, em vez de ser apenas
suspenso. E para os casos onde comissionados ja
se encontram exonerados, esta exoneragao sera
CONVERTIDA em demissao.

0 CARGO EM COMISSAO E DE

LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO |
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_ ARTIGO 196

A DEMISSAO DE CARGO
NOS CASOS DOS INCISOS:
IV, VIIIE X DO ART. 192

A demissao de cargo nos casos dos incisos IV (improbidade
administrativa), VIII (aplicagdo irregular do dinheiro piiblico)
e X (lesao ao erario e dilapidacao do patrimonio publico) do
art. 192, implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento

ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

Indisponibilidade de bens: o servidor podera ter seus
bens bloqueados, ficando indisponiveis para aliena¢ao ou
transferéncia de posse, até a conclusao do processo.

Ressarcimento ao erario: o servidor, ativo ou inativo, ou
pensionista, tera que devolver aos cofres publicos, pelo dano
ao bem publico ou pelo valor recebido de forma indevida.

_ ARTIGO 197

A DEMISSAO DE CARGO
NOS CASOS DOS INCISOS:
X E XIIDO ART. 176

A demissao ou cassagao de aposentadoria, em qualquer
hipotese, incompatibilizara o ex-servidor para nova
investidura no servigo publico estadual pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da publicagao da decisao.

(Lei Estadual 14.803/2024, modificou

o prazo de 05 (cinco) para 08 (oito) anos).
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ARTIGO 201
ASSENTAMENTO
INDIVIDUAL DO
SERVIDOR

Deverao constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe forem impostas.

No historico funcional do servidor constara a penalidade que Ihe foi atribuida, no caso
de cometimento de ato ilicito no servigo publico.

COMPETE AO
GOVERNADOR
DO ESTADO
APLICAR A PENA

DE DEMISSAO,
(o7.£3-7.Yo7 Yo,

DE APOSENTADORIA
OU DISPONIBILIDADE
DO SERVIDOR
VINCULADO
AO PODER
EXECUTIVO o
ESTADUAL. ¥ 2
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