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Apresentacao

sse estudo tematico tem como titulo A informalidade no mercado de trabalho da
EBahia nos anos 2000 e faz parte do plano de atividades do Observatdério do Traba-
Iho da Bahia (OBA), parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos - DIEESE e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
da Bahia - SETRE (Convénio N2. 004/2011).

O objetivo deste estudo é compor o diagndstico recente da informalidade no mercado
de trabalho da Bahia, considerando a significativa heterogeneidade de sua estrutura
ocupacional. Para tanto, foi montado um perfil dos trabalhadores nas diferentes posi-
cdes ocupacionais, enfatizando, sobretudo, aquelas que sdo desprovidas de protecdo
social, em oposicdo ao emprego formalizado ou, mais especificamente, ao empregado
com carteira de trabalho assinada. Além disso, investigaram-se as variacdes na estrutu-
ra ocupacional, de acordo com a localizacdo geografica dentro do estado.

A fonte estatistica selecionada foi o Censo Demografico, do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), e o periodo temporal abrange a década compreendida entre
0s anos 2000 e 2010.

O estudo esta dividido em quatro capitulos, além da introducdo, nota metodoldgica,
anexo, glossario e conclusdo. A andlise refere-se, inicialmente, a estrutura geral do mer-
cado de trabalho da Bahia, comparada a do Brasil e da Regido Nordeste. Na sequéncia,
abordam-se as diferencas nas oportunidades de acesso ao mercado baiano, segundo
os atributos pessoais do trabalhador, as principais caracteristicas de sua estrutura ocu-
pacional, e por fim, como essa estrutura ocupacional estd desagregada geograficamen-
te dentro do territdrio estadual.



Introducao

ma das principais marcas do mercado de trabalho brasileiro € a heterogeneida-

de' e a informalidade é um dos tragcos mais marcantes das multiplas e comple-
xas condicdes de trabalho praticadas no Brasil. Segundo dados do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, praticamente me-
tade da populacdo ocupada nas regides metropolitanas encontra-se na condicdo de
desprotecdo social (sem cobertura trabalhista, previdencidria e negociacdo coletiva).
Este tema tem sido um desafio para o movimento sindical que, através do DIEESE,
em convénio com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), desenvolve um
projeto sobre o fendmeno, bem como para gestores publicos que, buscando conhecer
como se comporta a informalidade, pretendem agir sobre ela de modo mais preciso.
A informalidade também € um tema controverso no meio académico, com diferentes
conceitos e abordagens metodoldgicas.

Por informalidade sdo entendidas as relacdes no mercado de trabalho que implicam
auséncia de protecdo social, tanto no que diz respeito a cobertura da legislacdo traba-
lhista, quanto na falta de amparo resultante de negociacdes coletivas conduzidas por
representacdes sindicais de trabalhadores (DIEESE, 2012).

De acordo com o DIEESE? o fendbmeno da informalidade: “... ndo pode ser entendido
sem se considerar o processo historico de formacdo do mercado de trabalho nacional
e as tendéncias recentes da organizacdo da producdo, da estrutura produtiva e das
relacdes de trabalho no Brasil” (DIEESE, 2012, p. 165).

Ainda segundo DIEESE:

“0 processo de industrializacdo, em meio ao qual se construiu o mercado de tra-
balho brasileiro, caracterizou-se pelo desenvolvimento de uma estrutura produtiva
composta de setores, que apresentam grandes diferenciais de rendimento, produti-
vidade e acesso as novas tecnologias, por um lado, e ampla oferta de mao de obra,

1 - Caracteristica presente no mercado de trabalho de paises menos desenvolvidos socioeconomicamente, incluindo o Brasil. Nesses paises, as
situagcdes de emprego, desemprego e subemprego se combinam e dessas sobreposi¢cdes surgem inimeros tipos de arranjos ocupacionais, muitas
vezes dotados de grande precariedade nas condi¢des e relagdes de trabalho.

2 - Para outros estudos do DIEESE sobre a informalidade, consultar: DIEESE, 2012; OBSERVATORIO DO TRABALHO DE CURITIBA, 2011 e MAIA;
GARCIA, 201
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por outro, o que resultou em multiplas formas de ocupacdo, com diferentes niveis
de qualificacdo, remuneracdo e acesso a protecdo social.” (DIEESE, 2012, p. 165).

A partir da década de 1990, o tema ganha ainda mais importancia, dado que o pais
passa por profundos ajustes na economia, caracterizados por desestruturacdo produ-
tiva, elevacdo acentuada das taxas de desemprego e aumento das formas precarias de
insercdo no mercado de trabalho. E nesse periodo que se observa um movimento do
capital na busca de flexibilizacdo de mao de obra. Através da:

“..utilizacdo de relacdes de trabalho que fogem do assalariamento padréo,
sob modalidades diversas, despontou, assim, como uma estratégia promissora a
acumulacéo capitalista, aumentando sobremaneira o espaco econdmico ocupado
pela dita “informalidade” (Gonzales & Silva, ano, p. 241).

Nesse contexto, se observou o aumento da informalidade motivado pela procura por
vantagens competitivas fundadas em baixa remuneracdo, aumento do trabalho e au-
séncia de protecdo social.

Com os anos 2000, houve um processo de retomada do crescimento econdmico de
forma mais intensa a partir de 2004 e isso se refletiu positivamente no crescimento
continuo e expressivo do emprego formal, que teve o seu ritmo desacelerado, apds
setembro de 20083, por conta da crise internacional. Concomitantemente, os tipos
de insercdo precarios (empregos subcontratado, sem carteira assinada e por conta
propria), que denotam informalidade do vinculo empregaticio, também cresceram
em numeros absolutos no periodo, a despeito de o fazerem em um ritmo menor.
Contudo, em termos percentuais, as referidas ocupacdes perderam participacdo em
relacdo ao total de ocupados. Devido a sua significativa parcela no contingente to-
tal de trabalhadores e para dimensionar a sua retracdo no contexto mais recente de
crescimento econdmico, a informalidade permanece extremamente relevante como
tema para investigacao.

Ao gestor publico, dimensionar a informalidade é importante, pois diz respeito a
uma realidade econdmica que envolve grande numero de individuos que vivem a
margem da protecdo social, sem cobertura da previdéncia, pois ndo sdo contribuin-
tes da mesma, e ocupam postos de trabalho que se caracterizam pela instabilidade,
inseguranca e precariedade. A informalidade preocupa porque acaba se tornando
um impeditivo para a consolidacdo de uma rede de protecao social sdlida, que ga-
ranta, dentre outros beneficios e direitos, um descanso futuro remunerado aos tra-
balhadores aposentados.

3»SegundooCadastroGeraldeEmpregadoseDesempregados(CAGED) a desacelerac&o na geracdo de empregos formais com carteira assina-
da (dados ajustados) foi registrada pela diminui¢cdo das variacdes absolutas ocorridas a partir de 2008: 49.196 postos de trabalho, entre os anos
2009-2008, 24.585 postos (2010-2009) e -50.217 postos (2011-2010).



Nota Metodologica

o presente estudo, o conceito de informalidade utilizado advém da interpretacao
N gue o DIEESE vem desenvolvendo sobre o tema?, adaptando-a a metodologia do
Censo Demografico, maior fonte estatistica do pais, realizada decenalmente pelo IBGE.
Assim, nessa analise, a informalidade compreende todos os trabalhadores que estdo
empregados sem carteira assinada (emprego ilegal®) e que estdo por conta propria®,
trabalhando de forma independente e realizando sozinho ou com a ajuda de parentes
a sua atividade ou desenvolvendo o seu negdcio.

O trabalho doméstico, independentemente da carteira assinada ou n&o, ndo assegura
a totalidade dos direitos trabalhistas e proporciona, geralmente, uma jornada mais ex-
tensa e remuneracdes mais baixas, além de uma baixa sindicalizacao. Por possuir estas
caracteristicas, comuns a um vinculo de trabalho precario frente ao emprego formal
(celetista e estatutario), os trabalhos domésticos com e sem carteira serdo quase sem-
pre detalhados na estrutura ocupacional ao longo do estudo.

Ainda assim, o trabalho doméstico ndo serd tratado como uma categoria a mais da in-
formalidade, visto que tem uma natureza bastante peculiar e distinta do emprego assa-
lariado tipico ao sistema capitalista, sendo realizado: na residéncia do empregador, que
tem natureza juridica de pessoa fisica; sem finalidade lucrativa para o trabalhador ou
para guem o emprega e tendo a relacdo profissional (capital x trabalho) afetada pelas
fortes relacdes interpessoais (DIEESE, 2012).

O Censo ndo permite desagregar o trabalho doméstico além da formalidade do
vinculo e com isso ndo os subdivide em mensalistas e diaristas, como o faz a PED.
Assim, esse detalhamento, apesar de ser considerado relevante, ndo serad analisado
neste estudo.

4 - O DIEESE esta desenvolvendo um projeto sobre informalidade, intitulado Reducéo da informalidade por meio do didlogo social. Configura-
-se no produto do convénio assinado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), em outubro de 2009, e tem um prazo de trés
anos para a sua execucdo. Tem como objetivo estimular a discussdo e o surgimento de propostas para reduzir o trabalho informal no pafs.
No &mbito desse projeto, ja foram construidos cinco projetos pilotos, a partir de cadeias produtivas com grande incidéncia da informalidade:
comércio, em Porto Alegre; construcdo civil, em Curitiba; confeccdo, no agreste de Pernambuco; agricola (agronegdcio), em Goids e agricola
(agricultura familiar), em Santa Catarina.

5 - Definido pela auséncia da carteira de trabalho assinada, deixando o trabalhador descoberto em relacdo a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), legislacao que rege os direitos trabalhistas, previstos constitucionalmente.

6 - Ressalte-se que, quando este tipo de trabalhador faz a contribuicdo privada para a previdéncia social consegue garantir a sua protecao, através
de diversos beneficios e direitos trabalhistas.
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Os peguenos empregadores serdo outra categoria ocupacional analisada, de forma espe-
cifica e pontual, em alguns capitulos do estudo. O objetivo é dimensionar a quantidade
de microempregadores existentes na Bahia durante o periodo analisado. Esse segmento
tem caracteristicas que o tornam fragilizado e com dificuldades de atuar no segmento
formal do mercado de trabalho, sendo algumas delas: desvantagem na competicdo em
escala de producédo e precos de comercializacdo em relacdo aos empregadores de gran-
de porte, dificuldade de oferecer garantias para a liberacdo de empréstimos e financia-
mentos, permanéncia instavel, com nivel alto de mortalidade dos negdcios, etc.

Tal segmento foi investigado em estudo recente do DIEESE (2011, p. 169) sobre a in-
formalidade urbana, a partir de dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED),
no gual se afirma que: “A informalidade metropolitana é composta por: emprego sub-
contratado, emprego ilegal, conta propria, pequenos empregadores e empregados do-
meésticos”. Isso porgue, neste estudo, depreende-se que 0s empregadores tém carac-
teristicas comuns aos trabalhadores informais: “...0s pegquenos empregadores, parcela
residual dos trabalhadores independentes, cuja reduzida capitalizacdo e rentabilidade
sinaliza insergcdo similar a dos trabalhadores por conta prépria...”.

O critério de porte dos empregadores no Censo leva em consideracdo o ndmero de
empregados, dividindo-os em dois grupos: de um a cinco empregados e com seis em-
pregados ou mais. Portanto, serdo enfatizados como pequenos empregadores, agueles
com até cinco empregados.

Como contraponto as posicdes ocupacionais tidas como informais, estd o emprego
formal ou protegido, importante parametro para discutir as mudancas ou permanén-
cias no mercado de trabalho, sendo imprescindivel para se fomentar oportunidades de
trabalho consoantes com o conceito de Trabalho Decente’, desenvolvido pela Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Apds estas consideracdes, no decorrer da analise, além de abordar a heterogeneida-
de de posi¢cdes ocupacionais captadas pelo Censo, também serdo destacadas as ocu-
pacdes informais, em oposicdo ao total do emprego formalizado (empregados com
carteira assinada e militares e funcionarios publicos estatutarios) ou em relagdo aos
empregados com carteira de trabalho assinada.

Estas ponderacdes metodoldgicas sdo fundamentais para se atingir o objetivo geral
do estudo, que consiste em estudar a informalidade no mercado de trabalho da Bahia,
através da analise da heterogeneidade da estrutura ocupacional local, discriminando as
suas variagdes intrarregionais.

7»SegundoaO|Totrabalhodecenteseefet\vaquandohatraba\hoadequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equida-
de e seguranca, capaz de garantir uma vida digna. Consequentemente, a reducdo da informalidade é condigdo necesséria para a promog¢ao do
trabalho decente.

n
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Pretende-se, com este estudo, contribuir para a formulacdo de indicadores que
possam auxiliar a Agenda Bahia do Trabalho Decente no acompanhamento e ava-
liacdo de programas e politicas de varios de seus eixos de prioridade. Uma vez que
a informalidade € marcada pela auséncia de protecdo social, de direitos e garantias
aos trabalhadores, requisitos fundamentais e indispensaveis para a promocdo do
trabalho decente, esse estudo contribui para evidenciar o esforco gque ainda € ne-
cessario ser despendido para se alcancar esse objetivo. Além disso, ha um esforco
em deslocar a discussdo da informalidade para o nivel regional, contribuindo para
qgue a formulacdo das politicas publicas de emprego levem em conta as especifi-
cidades apontadas.

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) tem a metodologia mais adequada para
se investigar o fendmeno da informalidade no mercado de trabalho brasileiro, por ter
desenvolvido um meio capaz de captar, de forma bastante detalhada, a heterogenei-
dade ocupacional. Entretanto, optou-se pelo Censo como fonte estatistica porque este
estudo tem como finalidade analitica atingir a dimens&o estadual, no plano mais geral,
e incluir desagregacdes territoriais, que sdo oriundas da informacdo pesquisada em
nivel municipal, no mais especifico. A PED, por sua vez, € um levantamento domiciliar
continuo, realizado em seis regides metropolitanas (Belo Horizonte, Fortaleza, Porto
Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo) e Distrito Federal, possibilitando a desagregacdo
geografica das informacdes somente para capitais dessas regides, além da regido do
ABC, que compde a RM de S&o Paulo.

Assim, os microdados do Censo Demografico sdo usados como fonte das informa-
cdes analisadas no estudo. O Censo tem uma série de vantagens e a primeira delas
estd no fato das informacdes pesquisadas corresponderem ao universo selecionado,
por meio de caracteristicas das pessoas, dos domicilios e das familias. Em segundo
lugar, a sua cobertura geografica é a mais ampla possivel, indo do nivel mais agrega-
do, com as informacdes consolidadas para o total do pals, até o mais desagregado, o
nivel municipal, incluindo os seus recortes territoriais internos - distritos, subdistritos,
bairros e classificagcédo, de acordo com a localizacdao dos domicilios em areas urbanas
ou rurais. Ademais, as questdes de trabalho e rendimento investigam todos os vincu-
los de trabalho formal e informal do mercado de trabalho, tornando possivel analisar
a heterogeneidade ocupacional no estado em toda a sua plenitude e como esta se
distribui internamente em seu territorio.

A desvantagem do Censo € a auséncia de informacdes regulares sobre o mercado de
trabalho, devido a sua realizacdo contar com uma periodicidade decenal. Contudo, para
este estudo, esse ndo foi um fator desfavoravel, visto que os microdados do ultimo Cen-
so, realizado em 2010, foram lancados recentemente, em maio de 2012,
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O estudo estd dividido em quatro capitulos, além desta introducdo, nota metodoldgica,
anexo, glossario e conclusdo. No primeiro, se faz uma caracterizacdo geral do mercado
de trabalho da Bahia nos anos 2000 e 2010, partindo dos indicadores de Populacdo
em ldade Ativa (PIA), Populacdo Economicamente Ativa (PEA), ocupados e desocu-
pados e dimensiona-se o mercado de trabalho baiano através da comparacdo destes
indicadores em relacdo aos do Brasil e da regido Nordeste. Em seguida, o mesmo tipo
de analise comparativa é feito com a distribuicdo dos ocupados, segundo a posicdo na
ocupacao.

No segundo capitulo, aprofunda-se a analise da estrutura do mercado de trabalho baia-
no, distinguindo os indicadores basicos de PIA, PEA, ocupados, desocupados e taxa de
desocupacdo, segundo os atributos pessoais de sexo, idade e cor ou raca, para compor
um perfil do trabalhador.

No terceiro capitulo, analisa-se a heterogeneidade ocupacional do mercado de trabalho
baiano, a partir de atributos pessoais do trabalhador (sexo, idade e cor ou raca, escolari-
dade e situacdo de trabalho e estudo) e de atributos do vinculo empregaticio (setor de
atividade econdmica, rendimento, jornada por faixas de horas semanais trabalhadas e
contribuicdo previdenciaria), enfatizando as desigualdades entre os trabalhadores por
conta propria e sem carteira assinada (empregados informais) em oposicdo aos em-
pregados formais, em algumas ocasides, e aos empregados com carteira de trabalho
assinada, em outras.

Por ultimo, no quarto capitulo, a distribuicdo dos ocupados segundo a posicdo na
ocupacdo é analisada internamente no estado, segundo a sua situacdo domiciliar (ur-
bano e rural) e conforme a sua espacializacdo nas adreas metropolitana e ndo metropo-
litana. Ademais, se analisa a distribuicdo dos ocupados conforme as posicdes ocupa-
cionais nos territdrios de identidade baianos, que s&o o critério atual de classificacdo
geografica do governo do estado para o planejamento dos programas e politicas publi-
cas. Em particular, sdo feitas as analises das ocupacdes desprovidas de protecdo social,
referentes aos empregados sem carteira assinada e aos trabalhadores por conta pro-
pria, nos territorios. Além disso, destacam-se os dez municipios do interior, organizados
por territérios de identidade, com as maiores quantidades de pessoas ocupadas como
conta propria, empregados sem carteira assinada e como trabalhadores domésticos
com e sem carteira assinada. Assim, pretende-se identificar como a informalidade se
distribui ao longo de todo o territdrio do estado.
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Estrutura Geral dos
Mercados de Trabalho

na Bahia, Nordeste e Brasil

m 2000, havia em torno de 13,1 milhbes

de pessoas residentes na Bahia e, em
2010, essa quantidade subiu para cerca de
14 milhdes, uma variacdo positiva de 71%.
Este crescimento populacional foi verifi-
cado em ritmo mais elevado para o Brasil,
gue tinha, aproximadamente, 169,8 milhdes
e passou para quase 190,8 milhdes de habi-
tantes (aumento de 12,3%) e para a regido
Nordeste, saindo de 47,8 milhdes para 53,1
milhdes de pessoas (aumento de 11,1%) du-
rante o periodo (Grafico 1e Anexo 1).

Comportamentos similares foram observa-
dos na Populacdo em Idade Ativa (PIA), que

GRAFICO 1

compreende as pessoas com 10 anos ou
mais de idade, e na Populacdo Economica-
mente Ativa (PEA), formada pelas pessoas
com 10 anos ou Mmais de idade gque estavam
na condicdo de ocupadas ou desocupadas
no mercado de trabalho. Somente na Né&o
PIA (populacdo até nove anos ou criancas,
que ndo estavam em idade ativa), a Bahia
destacou-se com a variacdo percentual
mais negativa, de -16,5% (Grafico 1).

A populacdo baiana representava 7,.3% do
total de habitantes brasileiros em 2010. Esta
mesma proporcdo se apresentava em igual
comparacéo feita com a PIA. J& a PEA da

VARIACAO PERCENTUAL PARA TOTAL DA POPULACAO, PIA, PEA E NAO PIA

BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010
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Bahia correspondia a 7,0% do total e a Nao
PIA equivalia a 7.8%. Comparando-os com
os dados de 2000, percebe-se que estes
indicadores tinham uma representativida-
de um pouco mais elevada no total do pais.
Esse comportamento é mais atenuado, no
periodo, quando a distribuicdo percentual
desses indicadores toma como referéncia a
regido Nordeste (Grafico 2).

Em 2000, o mercado de trabalho da
Bahia era formado por cerca de 4,6 mi-

GRAFICO 2

Indes de ocupados e por aproximada-
mente um milhdo de desocupados, tota-
lizando uma PEA em torno de 5,6 milhdes
de pessoas. Em 2010, houve crescimento
absoluto dos ocupados para cerca de
5,8 milhdes e reducdo dos desocupa-
dos para quase 714 mil pessoas. Conse-
guentemente, a ampliacdo do mercado
de trabalho baiano, de 5,6 milhdes para
6,6 milhdes de pessoas, foi determinada
pelo incremento de cerca de 942 mil no-
vos ocupados no periodo (Tabela 1).

PROPORGOES DO TOTAL DA POPULAGAO, PIA, PEA E NAO PIA

DA BAHIA EM RELACAO AO NORDESTE E AO BRASIL, 2000 E 2010

30

25

20

15

10
I Total da Populagao PIA
2000 Ba/Brll 7.7 7,6
2010 Ba/Br [ 73 7,3
2000 Ba/NE 27,4 27,7
2010 Ba/NE 26,4 26,6

Fonte: microdados dos Censos Demogréficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaboracéo: DIEESE.

TABELA 1

PEA N&o PIA
7,2 8,2
7,0 7,8

28,8 26,4
28,4 25,4

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA POR CONDICAO DE OCUPAGCAO

BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010

2000
Bahia 4.581.594 7,0 1.031.486 8,7 5.613.079 7.2
Nordeste 16.384.648 25,0 3.092.822 26,1 19.477.471 251
Brasil 65.629.892 100,0 11.837.581 100,0 77.467.473 100,0

2010
Bahia 5.841.078 6,8 714.319 10,0 6.555.397 7.0
Nordeste 20.854.301 24 2.252.649 31,5 23.106.950 24,7
Brasil 86.353.839 100,0 7.150.820 100,0 93.504.659 100,0

Fonte: IBGE. Censo demografico
Elabora¢&o: DIEESE. Observatorio do Trabalho da Bahia
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Observa-se ainda que, em termos rela-
tivos, houve uma diminuicdo da repre-
sentatividade dos ocupados da Bahia
e Nordeste em relacdo ao total do palis
entre 2000 e 2010. Contrariamente, as
respectivas proporcdes de desocupados
aumentaram a sua participacao. Esses
comportamentos ocorreram porgue as
variacdes percentuais dos ocupados e
desocupados no Brasil foram mais acen-
tuadas do que nas outras duas regides
em analise durante o periodo.

A taxa de participacdo indica a propor-
cdo de pessoas de 10 anos ou mais de
idade que estdo efetivamente no mer-
cado de trabalho como ocupados ou
desocupados, e revela a pressdo exerci-
da por estes individuos no referido mer-
cado. Tanto em 2000 guanto em 2010,
a Bahia possuia taxas de participacao
mais elevadas do que a regido Nordeste
e inferiores as do Brasil, destacando-se
com o maior acréscimo da taxa no pe-
riodo, de 1,7 pontos percentuais, contra

TAXA DE PARTICIPACAO

GRAFICO 3

0,5, no Nordeste, e 1,1, no Brasil (Grafico
3). Destaque-se que a elevacdo da taxa
de participacdo deve-se ao crescimen-
to da Populacdo Economicamente Ativa
acima da Populacdo em Idade Ativa. Na
Bahia, como ja verificado na tabela 1, a
ocupacado cresceu a uma taxa de 28,9%,
entre 2000 e 2010, representando a
criacdo de 1,3 milhdes de empregos, nu-
mero suficiente para absorver as 942
mil pessoas que ingressaram na forga
de trabalho no periodo.

Dentre o total de ocupados, havia um
predominio dos trabalhadores assalaria-
dos, que compreendem os empregados
com carteira assinada e sem carteira, os
militares e funcionarios publicos esta-
tutarios e os trabalhadores domeésticos.
Juntos, eles respondiam por cerca de
2,7 milhées de trabalhadores emprega-
dos de 4,6 milhées, equivalendo a 60,0%
do total de pessoas ocupadas na Bahia,
em 2000, e passaram para aproxima-
dos 3,8 milhdes ou 64,3% do total, em

BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010

60

50

40

30

20

10

(0]
Bahia
2000 0 54,0
2010 55,7

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborag&o: DIEESE.

Nordeste Brasil
51,8 56,6
52,3 57,7
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2010. No Nordeste e no Brasil, os con-
tingentes de trabalhadores assalariados
também eram majoritarios entre o total
de ocupados e cresceram no periodo,
com destagque para a primeira regido,
com um aumento de 56,8% para 64,0%
do total. J& no segundo caso, as respec-
tivas proporcdes passaram de 66,6% e
71,2% (Grafico 4 e Anexo 2) .

Ao analisar de forma desagregada as
posicdes ocupacionais, percebe-se que
em todos os espacos hd a predominan-
cia dos empregados com e sem carteira
assinada e dos trabalhadores por con-
ta propria. Na Bahia, o destaque fica-
va com os Conta propria, que eram em
torno de 11 milh&o de trabalhadores ou
25,0% do total de ocupados baianos e,
no Nordeste, eram cerca de 4,3 milhdes
ou 26,3% dos ocupados em 2000. Di-
ferentemente, no Brasil eram os empre-
gados com carteira que se sobressaiam,
equivalendo a 34,2% do total. Em 2010,

GRAFICO 4

assim como ja tinha sido observado
para o Brasil, os empregados com car-
teira assinada passam a ser 0os mais ex-
pressivos entre total de ocupados das
outras duas regides, correspondendo
a 311%, na Bahia, 30,1%, no Nordeste, e
43,0%, no Brasil.

Enfatiza-se que os incrementos nos em-
pregos com carteira assinada difundi-
ram-se em todas as regides analisadas
entre 2000 e 2010, e foram impulsio-
nados pelo crescimento do nivel de ati-
vidade econdmica e, por conseguinte,
das maiores oportunidades de trabalho.
Vale ressaltar que, mesmo com a desa-
celeracdo do ritmo de crescimento do
emprego formal a partir de 20098, essa
poOsicdo passou a ser aguela gque mais
ocupava a maioria dos trabalhadores
em 2010. De modo geral, a década de

8 - Constituindo-se em um dos desdobramentos da crise financeira
internacional deflagrada no final de 2008, que atingiu, sobretudo,
o sistema financeiro e a economia dos paises desenvolvidos. No
Brasil, o efeito imediato da crise foi o desaquecimento do nivel de
producédo, através de uma queda acentuada do Produto Interno
Bruto nacional, causando a retrac&o no ritmo de geracao de empre-
gos formais. Entretanto, apds uma série de politicas anticiclicas do
governo, se conseguiu atenuar a progressdo dos impactos sobre a
economia do pais.

TOTAL DE PESSOAS OCUPADAS, SEGUNDO A POSICAO NA OCUPAGCAO

BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010 (EM VALORES ABSOLUTO E RELATIVO)

4.927.980
1.897.842
5.016.269

593.080 2.526.314

96.703
322.483

200.974

305.693
1.094.224

885.340

12.261.551

1122.014
3.607.803

22436841

1102.952 3.660.001

Bahia Nordeste Brasil

2000

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.

685.040

80.841
408.078

244.835

1.283.713

1.817.204

Bahia

2.462.383

269.516

Demais ocupados
1.393.279 = P

Il Empregadores

B Trabalhador doméstico
Empregados
militares e funciondrios
publicos estatutarios

[/ Conta prépria
Empregados
sem carteira de
trabalho assinada

B Empregados
com carteira de
trabalho assinada

13.741.111

4.601.634

37.089.379

6.269.474

Nordeste
2010

Brasil

Nota: Os Demais ocupados sao constituidos pelo somatoério dos trabalhadores ndo remunerados em ajuda a membro do domicilio, trabalhadores na producdo para o
proprio consumo e o Trabalhador doméstico inclui os domésticos com e sem carteiras de trabalho assinadas.
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2000 foi caracterizada pelo ritmo de
crescimento econdmico mais intenso,
proporcionado por uma taxa média de
variacdo anual de 2,9%, entre 2000 e
2009° o gue levou a recuperacdo do
mercado de trabalho, que havia passa-
do por um processo de precarizagao e
de altas taxas de desemprego na déca-
da de 1990, através da ampliacdo mais
do que proporcional dos empregos pro-
tegidos ou com carteira assinada, im-
pulsionando esta posicdo ocupacional
ao principal posto de trabalho nos trés
espacos considerados.

Os empregados sem carteira de traba-
Iho assinada eram a segunda posicdo
ocupacional mais relevante para a Bahia
em 2000, respondendo por praticamen-
te 1,1 milh&o de trabalhadores e represen-
tando 24,5% dos ocupados, superando o
contingente de empregados com carteira
assinada. Apesar do incremento de quase
162 mil novos trabalhadores sem carteira
assinada, entre 2000 e 2010, sua partici-
pacdo relativa caiu para 22,0% do total de
ocupados ao final do periodo.

A quantidade de pessoas trabalhando
nas atividades informais agqui estudadas,
caracterizadas pela auséncia de carteira
assinada e por conta propria, cresceu no
periodo, mas perdeu representatividade
entre o total dos ocupados. Na Bahia, es-
sas atividades correspondiam a 49,4% dos
ocupados, em 2000, e a 44,6%, em 2010.
No Nordeste, reduziram de 48,3% para
45,0% e no Brasil, eram 421% e passaram

9 - Deve-se ressaltar, que, mesmo a crise internacional afetando o de-
sempenho econdébmico do pais em 2009, no periodo de 2005 a 2010,
o PIB brasileiro registrou um crescimento acumulado da ordem de
28,4%. Os dados foram calculados a partir dos resultados do Sistema
de Contas Regionais, divulgados pelo IBGE.
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para 37,4%. Vale observar que, em todos
0s espacos considerados, as atividades in-
formais ainda s&do muito significativas.

Os trabalhadores domésticos, que tém
caracteristicas e legislacdo prdépria (com
direitos e beneficios trabalhistas menores
do que os assegurados aos trabalhadores
celetistas e estatutarios), tiveram taxas
de crescimento entre 2000 e 2010, tan-
to na Bahia (26,5%), quanto no Nordeste
(27,3%) e Brasil (18,9%).

J& os contingentes de Demais ocupados
sé tiveram acréscimos na Bahia, amplian-
do em torno de 593 mil para quase 685
mil trabalhadores entre 2000 e 2010, en-
guanto no Nordeste e no Brasil registra-
ram-se diminuicdes. Entretanto, nas trés
regides, estes ocupados, formados pelos
trabalhadores ndo remunerados e pelos
trabalhadores na producdo para o pro-
prio consumo, perderam participacdo em
relacdo ao total dos ocupados. Na Bahia,
eles representavam 12,9% dos ocupados,
em 2000, e passaram e significar 11,7% do
total, em 2010, de acordo com o Anexo 2.

Houve ampliacdo do numero de traba-
lhadores empregados como militares
e funcionarios publicos estatutarios e
gueda na quantidade dos trabalhadores
Nndo remunerados em ajuda a membro
do domicilio nos trés recortes territo-
riais selecionados, durante o periodo.
Estes movimentos, certamente, decor-
rem da melhor estruturacdo do merca-
do de trabalho provocada pelo contexto
econbmico favoravel.
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Durante todo o periodo analisado, a ex-
pressiva maioria de empregadores no
mercado de trabalho da Bahia era com-
posta por microestabelecimentos, com
até cinco empregados (73,2%, em 2000, e
68,2%, em 2010). Assim como na Bahia, a
distribuicdo dos empregadores, segundo
o porte, era bastante semelhante no Brasil
e na Regido Nordeste, com o predominio
dos microempregadores. Na comparacao
com estas duas regides, a Bahia desta-

GRAFICO 5

cava-se com 0Ss maiores percentuais de
microempregadores, independentemente
do ano observado (Grafico 5).

Entretanto, em rela¢do a 2000, a propor-
cdo desses empregadores diminui em
todas as regides selecionadas. Mesmo
com essa reducéo, o percentual de micro-
empregadores continua sendo maior na
Bahia, com 68,2%, contra 66,2%, na Re-
gido Nordeste e 63,0%, no Brasil.

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS EMPREGADORES, SEGUNDO O PORTE
BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010 (EM NUMEROS DE EMPREGADOS)
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Bahia Nordeste Brasil
2000 2010 2000 2010 2000 2010
1a 5 empregados [l 73,2 68,2 72,6 66,2 68,9 63,0
I 6 ou mais 26,8 31,8 27,4 33,8 31,1 37,0

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborag&o: DIEESE.
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Desigualdades no Mercado de
Trabalho da Bahia, Segundo

Atributos Pessoais do

Trabalhador

2.0. Desigualdades
por Sexo e ldade

PIA baiana distribuia-se de forma bas-

tante equilibrada entre homens e mu-
lheres em 2000. Ao final da década, a pro-
porcdo de mulheres aumenta para 51,3%
contra 48,7% de homens®. J& na PEA, ha o
predominio dos homens, apesar de sua par-
ticipacdo ter sido reduzida no periodo, de
60,6% para 56,9%. Na ndo PEA observa-se
0 oposto, com as mulheres representando a
maioria, mesmo com a diminuicdo de 64,4%,
em 2000, para 61,5%, em 2010 (Grafico 6).

10 - Para maiores informacdes sobre a distribuicao percentual da PIA,
PEA e ndo PEA, por sexo, segundo faixa etaria e cor ou raca consultar,
nesta ordem, Anexos 3 e 4.

GRAFICO6 N pAHIA, 2000 E 2010

Esses dados revelam que, apesar da Bahia
ser formada por uma populacdo com es-
trutura etaria a partir dos 10 anos de idade
bastante proporcional entre os sexos, com
leve diferenca da participacdo feminina, a
presenca da populacdo masculina no mer-
cado de trabalho é bem superior a da po-
pulacdo feminina. Além de outros fatores,
as dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho pelas mulheres favorecem as suas
elevadas proporcdes entre os inativos, gru-
po de pessoas acima de 10 anos de idade
gue nado estdo trabalhando e também néo
estavam procurando emprego na data de
referéncia da pesquisa (NPEA).

DISTRIBUICAO RELATIVA DA PIA, PEA E NAO PEA, SEGUNDO SEXO

70

80

§ PEA 139,4
Q 49,1
PIA |50,9
e 38,5
9 NPEA
o 56,9
N PEA 1433
I 48,7
PIA | 51,3
(o] 10 20 30 40 50 60
I Homens m
Mulheres

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborag&o: DIEESE.
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Ao considerar a populacdo economica-
mente ativa, a partir dos 10 anos de idade,
consegue-se captar a insercao das crian-
cas, como ocupadas ou desocupadas,
no mercado de trabalho da Bahia. Vale
lembrar que dimensionar o trabalho in-
fantil é fundamental para o seu combate
e erradicacdo, sendo este um dos eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente. Na Bahia, havia em torno de 129
mil criancas de 10 a 14 anos ocupadas,
em 2000, e esse contingente foi reduzi-
do para aproximadamente 114 mil crian-
cas em 2010. Como a atividade laboral de
criancas é ilegal, a sua grande maioria"
tem vinculos informais, ndo s&o remune-
radas e estdo, algumas vezes, em situa-
cbes analogas a escravidao.

Tanto em 2000 como em 2010, o mercado
de trabalho baiano possuia mais trabalha-
dores na faixa de 30 a 39 anos de idade e
do sexo masculino. Ja entre os desocupa-
dos, havia um predominio maior de pes-
soas jovens (de 18 a 24 anos de idade) e
do sexo feminino. De modo que, no inicio
do periodo, as pessoas com idade entre
30 e 39 anos representavam 26,5% dos
ocupados e, praticamente, assim perma-
neceram ao final (26,0%). A proporcado de
homens era bem mais elevada do que a
de mulheres no total de ocupados e mes-
mo tendo a sua participacdo reduzida de
63,4% para 58,6% entre 2000 e 2010, ain-
da eram predominantes (Tabela 2).

11 - Na faixa de idade de 14 anos, pode haver a contratacdo como
aprendiz, através de vinculo formal de trabalho. A aprendizagem
estd definida pela Lei N2 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto
n2. 5.598/2005. Segundo informacdes do MTE, na Lei se estabelece
que todas as empresas de médio e grande porte estdo obrigadas
a contratarem adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos. A cota de
aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no Maximo, por es-
tabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas fungdes
demandem formacé&o profissional, cabendo ao empregador, dentro
dos limites fixados, contratar o nimero de aprendizes que melhor
atender as suas necessidades.
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Do total de cerca de um milhdo de deso-
cupados na Bahia, em 2000, 359 mil ou
34,3% eram jovens (18 a 24 anos) e 534 mil
ou 51,8% eram mulheres e, em 2010, hou-
ve reducdo dos contingentes desses dois
grupos no total de desocupados, com a
quantidade passando para 230 mil jovens
e 411 mil mulheres. Embora a proporcdo
de jovens desocupados tenha caido para
32,2% no periodo, o0 mesmo nao se veri-
ficou com as mulheres, que tiveram sua
participacdo aumentada para 57,6%.

A retracdo do desemprego do pais tam-
bém pode ser observada na Bahia pelare-
ducdo da taxa de desocupacédo de 18,4%
para 10,9% entre 2000 e 2010. Confor-
me se demonstrou, na composicdo das
estruturas etaria e de sexo dos desocu-
pados, a maior vulnerabilidade no mer-
cado de trabalho sentida pelos jovens e
mulheres também se evidencia em suas
taxas de desocupacdo mais acentuadas.
Ressalta-se gque no caso especifico dos
jovens, a faixa de 18 a 24 anos destaca-
-se com a segunda taxa mais elevada, in-
ferior apenas a das pessoas com idade
entre de 15 e 17 anos.

E interessante notar gue, no grupo de
jovens de 15 a 17 anos, que tinha as
maiores taxas de desocupacdo, a dis-
crepancia € maior para as taxas das mu-
lheres do que para os homens. Assim,
41,8% das jovens economicamente ati-
vas, com idade de 15 a 17 anos, estavam
desocupadas na Bahia em 2000, contra
30,2% dos jovens do sexo masculino.
Em 2010, essas taxas cairam para 30,0%
contra 19,9%, respectivamente.
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TOTAL DOS OCUPADOS E DESOCUPADOS E TAXA DE DESOCUPACAO,

POR SEXO, SEGUNDO A FAIXA ETARIA - BAHIA, 2000 E 2010
(EM VALORES ABSOLUTOS E RELATIVOS)

TABELA 2

o 2000 2010
deofvidade  doldade Sexo Total | Total Sexo Total | Total
Homens  Mulheres (Em %)  Homens Mulheres (Em %)
10 a 14 anos 87.358 41.481 128.839 2,5 68.684 44.776 13.460 1,9
15 a 17 anos 153.456 80.291 233.747 4,8 110.929 66.247 177176 3,0
18 a 24 anos 598.595 337.231 935.826 20,1 551.428 373.702 925.130 15,8
& 25 a 29 anos 389.090 236.230 625.320 14,1 497.368 357.813 855.181 14,6
E 30 a 39 anos 694.720 444946 1139.666 26,5 859.570 657.207 1.516.777 26,0
g 40 a 49 anos 495.954 31714 813.069 18,9 662.519 500.585 1163.104 19,9
o 50 a 59 anos 299.229 159.128 458.356 9,5 417.087 287.093 704180 12,1
60 anos ou mais 185.146 61.625 246.770 37 257107 128.964 386.071 6,6
Total | 2.903.548| 1.678.046 | 4.581.594 | 100,0 | 3.424.691 | 2.416.387 | 5.841.078 | 100,0 |
Total Gm%) |  634] 366] 1000] -] 586| 414] 1000] -]
10 a 14 anos 26.286 20.449 46.735 3,8 10.554 9.712 20.266 2,8
15 a 17 anos 66.378 57.635 124.013 10,8 27.541 28.351 55.892 78
" 18 a 24 anos 176108 183171 359.279 34,3 100.264 129.855 230119 32,2
-g 25 a 29 anos 57732 80.137 137.869 15,0 49.204 77.780 126.984 17.8
§ 30 a 39 anos 79.975 112.900 192.875 211 56.343 95.468 151.811 21,3
8 40 a 49 anos 50.887 55.708 106.595 10,4 33.820 49.330 83.150 1,6
g 50 a 59 anos 27.676 18.902 46.578 3,5 19.359 17127 36.486 51
60 anos ou mais 12.341 5.201 17.542 1,0 6.133 3.478 9.611 13
Total | 497383| 534103 | 1.031.486 | 1000 | 303.218 | 41101 | 714.319] 100,0 |
Total Em%) | 482 58] 1000 -] 424] 576] 1000] -]
10 a 14 anos 23] 33,0 26,6 13,3 17,8 15,2
15 a 17 anos 30,2 41,8 34,7 19,9 30,0 24,0
° 18 a 24 anos 22,7 35,2 277 15,4 25,8 19,9
q,ué 25 a 29 anos 12,9 25,3 18,1 9,0 17,9 12,9
Z § 30 a 39 anos 10,3 20,2 14,5 6.2 12,7 91
£%  40a49anos 93 14,9 6 4,9 90 67
T 50 a 59 anos 8,5 10,6 9,2 4,4 516) 4,9
60 anos ou mais 6,2 7.8 6,6 2,3 2,6 2,4
Total 14,6 241 18,4 8,1 14,5 10,9

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaboracao: DIEESE.

2.1. Desigualdades
por Cor ou Raca e Sexo

A Bahia tem a sua populacdo composta,
principalmente, pelas pessoas negras (co-
res preta e parda), determinando o predo-
minio delas no mercado de trabalho. Assim,
0S negros representavam 73,1% dos ocupa-
dos em 2000 e aumentaram a sua parti-
Cipagao para 76,3% do total em 20710. Eles
também eram majoritarios entre os deso-
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cupados, correspondendo a 78,5% no inicio
do periodo e 81,2% ao final (Tabela 3).

A maior fragilidade das mulheres no
mercado de trabalho quando compara-
das aos homens, ja demonstrada antes,
€ mais intensa para as mulheres negras.
Além de as taxas de desocupacdo fe-
mininas serem muito superiores as dos
homens em todo o periodo, eram mais
acentuadas para as mulheres negras,
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DISTRIBUICAO RELATIVA DOS OCUPADOS E DESOCUPADOS
E TAXA DE DESOCUPAGCAO POR SEXO, SEGUNDO COR OU RAGCA
BAHIA, 2000 E 2010

TABELA 3

L 2000 2010
dgca)?ieﬁaa%e Cor ou raga Sexo Total Sexo Total
Homens Mulheres Homens Mulheres

Negro 73,9 717 73,1 76,7 75,6 76,3

_§ N&o negro 24,8 26,9 25,6 22,9 24,0 23,3

§ Ignorado 0,8 0,8 0,8 = = =
g

@ Negro 79,7 77,3 78,5 81,3 81,2 81,2

% N&o negro 18,8 21,2 20, 18,3 18,4 18,3

g Ignorado 0,9 0,8 0,9 - - -
M caienn | asa| sl w000 | aza | se | 1000 |

uou Negro 15,6 25,6 19,5 8,6 15,4 11,5

'§ § N&o negro 1.5 20,1 15,0 6,6 n5 88

E g Ignorado - - - - - -

Total 4

N

4 8 4 (o)

de
-
)
f—
-
'S
©
=
=
w
=
©

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.

Nota: Os negros sdo formados pela agrega¢do das pessoas de cor preta e parda e os ndo negros, pelos de cor branca e amarela. Os totais incluem as pessoas de raca

(etnia) indigena.
que enfrentam maior dificuldade de in-
sercdo, a despeito de terem suas taxas
também reduzidas entre 2000 e 2010.
Cabe destacar que, enquanto a taxa de
desocupacdo de um homem n&o negro
era de 6,6%, em 2010, a da mulher negra
era de 15,4% nesse mesmo ano, ao Passo
gue a das mulheres ndo negras era de
11,5%. Os homens negros também tém
maior vulnerabilidade no mercado de
trabalho, com uma taxa de desocupacéao
mais elevada do que a dos ndo negros
(em 2010, era de 8,6%).

Entre 2000 e 2010, houve reducdo na
discrepancia da distribuicdo dos ocupa-
dos negros e ndo negros, por sexo. Em
2000, existiam 28,1 pontos percentuais
de diferenca entre os 64,1% formados
por homens contra 35,9%, por mulheres

no total de ocupados negros. Entre os
ocupados Nn&do negros, os homens conti-
nuavam sendo maioria entre os ocupa-
dos, correspondendo a 61,5% do total,
mas a distancia entre eles e as mulheres
ndo negras (38,5%) era de 22,9 pontos
percentuais, menor do que a observa-
da entre os ocupados de cor negra. Em
2010, a desigualdade na distribuicdo dos
ocupados negros, por sexo, diminuiu
para 18 pontos percentuais, com os ho-
mens representando 59,0% do total e as
mulheres aumentando a sua participa-
cdo para 41,0%. Ja entre os n&do negros,
gue tinham a disparidade entre homens
e mulheres menor do que a dos negros,
também foi observada a reducdo no
periodo para 14,8 pontos percentuais,
existente entre os 57,4% dos homens e
42,6% de mulheres (Grafico 7).
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PARTICIPACAO RELATIVA DOS OCUPADOS, POR SEXO, SEGUNDO COR OU RAGCA

GRAFICO7 F BAHIA, 2000 E 2010
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Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.
Nota: Os negros sdo formados pela agregacdo das pessoas de cor preta e parda e os ndo negros, pelos de cor branca e amarela. Os totais incluem as pessoas de raca
(etnia) indigena.
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Principais Caracteristicas
da Heterogeneidade

Ocupacional na Bahia

trabalho doméstico, independente

da formalidade do vinculo, emprega
mais mulheres e os dados mostram que,
entre os sem carteira, a desigualdade en-
tre 0s sexos € um pouco mais elevada. Em
ambos os casos, houve ampliacdo da pro-
porcdo de mulheres como trabalhadoras
domésticas na Bahia, passando de 88,5%
para 88,8% as que possuem carteira assi-
nada e de 93,4% para 94,1% as sem cartei-
ra, entre 2000 e 2010. Esta relacdo se in-
verte quando se observam os empregados
formais (empregados com carteira assina-
da e militares e funcionarios publicos esta-
tutdrios). Entre eles, a participacdo dos ho-
mens € mais acentuada, saindo de 60,9%,
em 2000, para 61,3%, em 2010. Ressalte-se
gue este é o nucleo mais estruturado do
mercado de trabalho, onde os postos sdo
de melhor qualidade e as remuneracdes
s80 mais elevadas. Todas as outras posi-
cdes ocupacionais estao mais representa-
das por homens, embora a sua participa-
cado seja reduzida no periodo® (Tabela 4).

Ainda analisando a distribuicdo das posi-
¢cdes ocupacionais, por sexo, destaca-se
gue havia predominio de homens entre os
trabalhadores informais (empregados sem

12~ Tendéncia que também € vélida para os pequenos empregadores,
distinguindo-se pelo maior crescimento da participacao feminina no
periodo (Anexo 5).
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carteira assinada e trabalhadores por con-
ta propria). Entre 2000 e 2010, houve uma
diminuicdo de homens empregados sem
carteira de 73,5% para 66,9%, assim como
dos conta propria, de 73,6% para 66,3%.
Isso revela que houve uma reducdo da de-
sigualdade entre homens e mulheres na
informalidade. Embora a promoc¢ao do tra-
balho decente dependa de condicdes mais
igualitarias e equitativas de tratamento nas
oportunidades de trabalho para homens
e mulheres, esta ndo é uma situacdo de-
sejavel porque as mulheres que ja tém um
acesso mais dificil ao mercado de trabalho
estdo ampliando as suas participacdes no
trabalho domeéstico e como informal.

A estrutura etaria das trabalhadoras do-
mesticas apresenta maior participacao
de trabalhadoras adultas, com idade en-
tre 30 a 49 anos para aquelas com cartei-
ra assinada e entre as sem carteira. Além
dessa faixa de idade, destaca-se também
a presenca de trabalhadoras jovens entre
18 e 24 anos. Cabe acrescentar que no to-
tal de ocupados da Bahia, a maioria dos
trabalhadores tinha idade entre 30 a 49
anos, tanto em 2000 gquanto em 2010.

Assim como foi demonstrado no estudo
do DIEESE (2012), observa-se uma ten-
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déncia de envelhecimento entre as tra-
balhadoras no periodo, através de dimi-
nuicdo dos percentuais de trabalhadoras
domeésticas mais jovens e crescimento
das proporcdes delas nas faixas de idade
mais elevadas. As causas para a alteracdo
do perfil etdrio das trabalhadoras domés-
ticas podem ser, no caso das mais jovens:

“...aumento do nivel de escolaridade,
de forma que as mocas preferem
buscar alternativas de ocupacdo
gue representem maiores chances
de progresso e status profissional,
bem como perspectivas melhores,
com a seguranca de carteira de tra-
balho assinada. Acrescente-se, além
disso, o aumento de novas ocupa-
cdes em outros setores, propiciado
pelo crescimento econdmico a par-
tir de 2004” (DIEESE, 2012, p. 15D).

E, no caso das mais velhas, a permanéncia
e crescimento delas no trabalho domésti-
co estdo mais associados a estes fatores:

“..muitas ndo contribuem para a
previdéncia e encontram dificulda-
de para se aposentar. Além disso,
pOr Nao exigir experiéncia previa,
o emprego doméstico é uma das
poucas ocupacdes que abre espa-
¢o para o trabalho de mulheres com
mais idade e de baixa escolaridade.
As demais atividades tendem a pre-
ferir mulheres mais jovens” (DIEESE,
2012, p. 151 e 152).

Entre os empregados formais e demais
posicdes ocupacionais, a maior propor-
cdo também era dos trabalhadores com
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idade entre 30 e 49 anos, sendo que entre
0s empregados sem carteira assinada, as-
sim como para os trabalhadores domésti-
cos sem carteira, era expressivo o percen-
tual de empregadores entre 18 e 24 anos.
J& entre os conta propria, destacavam-se
também os trabalhadores com idade en-
tre 50 a 59 anos. Essa faixa também tinha
relevancia entre os empregadores®.

Da mesma forma que os trabalhadores
domeésticos, para os empregados sem
carteira assinada e por conta propria
também se verificava uma tendéncia de
envelhecimento. Como estas duas posi-
cdes ocupacionais sdo desprotegidas so-
cialmente, ndo exigem escolaridade para
o desempenho das atividades, sendo uma
alternativa para os trabalhadores com re-
duzido nivel de instrucdo educacional.

A despeito da tendéncia geral de am-
pliacdo da escolarizacdo no mercado de
trabalho, evidenciada pelas mudancas
internas no perfil de escolaridade do tra-
balhador no periodo, em 2010, do total
de trabalhadores baianos, 55,2% possui-
am até o nivel médio incompleto, contra
34,0% em 2000, o que ajuda a entender
porgue muitos trabalhadores baianos es-
tdo inseridos em ocupacdes precarias e
informais, visto que diversas ocupacdes
tém como requisito minimo de selecdo o
ensino médio concluido.

Em 2010, os trabalhadores domeésticos com
carteira (66,9%) e sem carteira (76,4%), 0s
empregados sem carteira assinada (63,6%)
e os trabalhadores por conta propria (65,9%)

13 Para consultar, em detalhes, o perfil etario dos pequenos empre-
gadores, ver Anexo 5.
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destacavam-se pelas propor¢cdes mais sig-
nificativas de seus trabalhadores com um
nivel de escolaridade baixo (fundamental
completo e médio incompleto). Em oposi-
cdo, estavam os empregados com carteira
assinada e os empregadores, com 0s per-
centuais mais acentuados de trabalhadores
com o nivel superior completo, respectiva-
mente, 10,7% e 26,4%.

Embora o mercado de trabalho da Bahia
apresente pouco mais da metade de sua
forca de trabalho sem ao menos ter com-
pletado o ensino médio, os numeros Mmos-
tram uma grande dificuldade dessa popula-
¢do em continuar seus estudos. Ao analisar
as guestdes relacionadas a condicdo de es-
tudo e trabalho™, nota-se que, entre 2000

14 - Para consultar como a condi¢céo de estudo e trabalho evoluiu para
todas as posi¢cdes ocupacionais durante o periodo, consultar o Anexo 6.

DISTRIBUICAO DAS PESSOAS OCUPADAS, POR POSICAO NA OCUPAGAO,
SEGUNDO SEXO, FAIXA ETARIA, COR OU RACA E GRAU DE ESCOLARIDADE
BAHIA, 2000 E 2010

TABELA 4

Masculino

Até 17 anos 16,4 10,5 a5 03 212 10,5

25 a 29 anos

40 a 49 anos

60 anos ou mais

Negros 837 848 815 822 710 768 759 778 74,4 46,1 525 709 689 73] 76,3

Ignorado

Sem instrucdo
e fundamental

incompleto

Médio

gg‘g“eﬂgﬁoe 639 320 541 226 778 510 614 309 665 28] 831 466 524 567 656 355
incompleto

Nao ol 01 0,7 01 0,5 Ol

determinado

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.

Elabora¢&o: DIEESE.

Nota: 1) empregado formal = empregado com carteira de trabalho assinada e militares ou funcionarios publicos estatutarios e 2) demais ocupados = trabalhadores nao
remunerados em ajuda @ membro do domicilio e trabalhadores na producdo para o proprio consumo.
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e 2010, a proporcao total dos ocupados
na Bahia, que estudam e trabalham caiu
de 19,2% para 15,3% e, por conseguinte, a
proporcdo dos que somente trabalham se
elevou de 80,8% para 84,7% (Anexo 6). Ao
se analisar as ocupacdes informais, os tra-
balhadores por conta propria sédo os que
mais se destacam somente trabalhando.
Em 2000, havia 89,1% deles nessa condi-
cdo e, em 2010, o percentual aumentou
para 91,9%. Além deles, os empregados
sem carteira assinada também ampliaram
a participacdo dos que somente trabalham
no periodo e em 2010 registraram 82,4%
do total somente trabalhando (Grafico 8).

Comparando-os com o0s empregados
com carteira assinada percebe-se que,
ndo obstante esta seja a condicdo de tra-
balho mais almejada pelo trabalhador e
tenha elevado a proporcdo de trabalha-
dores gue conciliam trabalho e estudo de
12,9% para 19,9% no periodo, ainda tinha
a maior parte de seus trabalhadores ape-
nas trabalhando em 2010 (80,1%). Esse ¢é

um fato preocupante, principalmente em
um cenario em gue a discussado sobre a
qualificagdo da méao de obra no Brasil
tem se tornado cada vez mais relevante.

O setor de Servigcos tinha as maiores
participacdes de ocupados no mercado
de trabalho baiano e respondia por 51,1%
deles em 2000. O crescimento econd-
mico, a partir de 2004, impulsionou no-
vas oportunidades de trabalho, fazendo
com que o perfil setorial do trabalhador
mudasse com a reducdo da participacdo
em Servicos para 39,0% do total, ao pas-
SO que as proporcdes elevaram-se Nos
setores da Industria e Construcdo. Vale
pontuar gue os maiores impactos nos se-
tores da Industria e da Construcdo ocor-
reram entre os empregados com carteira
assinada e empregadores (Anexo 7).

Destacando-se as ocupacdes informais,
tem-se gue nos empregados sem carteira
assinada, os Servicos e o setor Agricola sédo
0s mais significativos, embora, em ambos,

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA,

GRAFICO 8

EMPREGADO SEM E COM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA, SEGUNDO A

CONDIGAO DE TRABALHO E ESTUDO - BAHIA, 2000 E 2010

Conta-prépria 89,1 91,9
Empregado
sem carteira assinada 76,2 St
Empregado com  Fpg™ 87 80,1
carteira assinada
I . Estuda e trabalha Somente trabalha Estuda e trabalha Somente trabalha
2000 2000 2010 2010

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.
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tenham sido reduzidos os percentuais de
trabalhadores de 416% para 32,0% e de
34.5% para 29]1%, respectivamente, entre
2000 e 2010. Estes dois setores também
eram 0s mais expressivos para os traba-
lhadores por conta propria, sendo que em
Servigos houve uma reducdo mais acentu-
ada da participacdo, que saiu de 43,9%, em
2000, para 23,0%, em 2010, e no Agricola, a
diminuicdo da proporcdo de ocupados foi
leve, de 32,0% para 31,4% (Grafico 9).

Ao comparar os resultados das ocupa-
cdes desprotegidas, com a estrutura se-
torial dos empregados com carteira assi-
nada, percebe-se que o setor de Servicos
também era responsavel pela maior par-
cela de ocupados, com 56,5%, em 2000,
e 52,9%, em 2010. A maior diferenca esta
no Agricola, que, em 2000, era o segundo
maior setor em participacdo de ocupa-
dos e, em 2010, perdeu esta posicdo para
a Industria (21,2%) e Construcédo (16,5%).

Ao analisar a distribui¢cdo das posicdes ocu-
pacionais, setorialmente, considerando os
quatro principais setores de atividade (Ser-
vicos, Agricola, Industria e Construcdo),
destaca-se gque em Servicos had um pre-
dominio de empregados formais, seguido
pelas demais posicdes ocupacionais, pelos
conta propria e empregados sem carteira
assinada, em 2000. Ao final do periodo, a
Unica diferenca neste setor ocorreu com as
posicdes dos conta propria e empregados
sem carteira que tiveram inversdes em suas
participacdes. A participacdo mais elevada
das demais posicdes ocupacionais nos Ser-
vicos é bastante influenciada pela presenca
do emprego domeéstico (Gréafico 10).

Ressalte-se que o crescimento do empre-
gado formal, refletindo o cenario de cresci-
mento econdmico pelo qual o pals passou
no periodo, ocorreu em todos os setores
de atividade, a excecdo do Agricola, em
que a participacdo do emprego formal de-

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS, POR POSICOES OCUPACIONAIS

GRAFICO 9

BAHIA, 2000 E 2010
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Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.
Nota: Servigos = Transporte, armazenagem e comunicagao + Outros servicos coletivos, sociais e pessoais. Nao foi possivel separar as atividades econémicas de
transporte, armazenagem e comunica¢do que estdo ligadas ao setor de Comércio.
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DISTRIBUIGAO RELATIVA DOS OCUPADOS, POR SETORES DE ATIVIDADE,

GRAFICO 10 SEGUNDO POSICOES OCUPACIONAIS SELECIONADAS
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Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.

B Empregado formal
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Construgao

Empregado sem carteira de trabalho assinada
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| Conta-prépria B Demais posigdes ocupacionais

Nota: empregado formal = 1) empregado com carteira de trabalho assinada e militares ou funciondrios publicos estatutarios e 2) demais posicdes ocupacionais =
trabalhadores ndo remunerados em ajuda a membro do domicilio, trabalhadores na produ¢do para o proprio consumo, empregadores e trabalhadores domésticos.

cresceu, tendo como contrapartida o acen-
tuado crescimento das Demais ocupacgdes.

Deve-se enfatizar que o setor Agricola tem
uma baixa representatividade de empre-
gado formal, sendo mais composto pelas
demais posicdes ocupacionais, conta pro-
pria e empregados sem carteira assina-
da. Assim como nos Servigos, a Industria
apresentava o emprego formal como a
maior participacdo no total de ocupados,
inclusive com igual taxa, em 2010 (47,9%),
seguida pelos empregados sem carteira
assinada (25,2%) e conta propria (24,6%).
A Construcdo registrou aumento da parti-
cipacdo de empregado formal, com queda
do empregado sem carteira de trabalho
assinada, porém com elevacdo de ocupa-
¢des informais, com a acentuada elevagdo
dos conta propria, de 28,4% para 34,4%
entre 2000 e 2010. (Grafico 10)

Desagregando as atividades econdmi-
cas, segundo as divisdes da Classifica-
cdo Brasileira de Atividades Econdmicas
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(CNAE), verificou-se que as 10 princi-
pais divisdes econdmicas em quanti-
dade de empregados sem carteira as-
sinada representavam 82,9% do total,
em 2000, e 80,3%, em 2010. A maioria
das divisbes econdmicas estava ligada
aos setores de Comércio e Servigos. A
divisdo que se destacou foi Agricultu-
ra, pecuaria, caca e servicos relaciona-
dos nos dois anos selecionados, apesar
de ter diminuido a sua participacdo no
total de empregados sem carteira assi-
nada durante o periodo, de 34,5% para
28,2%. Outra divisdo que se sobressaiu
em ambos os anos foi a de Comércio
e reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas, embora tenha ocupado
posicdes diferentes em relacdo ao nu-
mero de empregados sem carteira as-
sinada. Chama-se a atencao a presenca
desses empregados com vinculos in-
formais de trabalho na Administracdo
pUblica, defesa e seguridade social, em
2010 (Tabela 5).
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DISTRIBUIGCOES ABSOLUTA E RELATIVA DE EMPREGADOS SEM CARTEIRA
ASSINADA, SEGUNDO AS 10 DIVISOES DA CNAE COM A MAIOR QUANTIDADE
DE TRABALHADORES SEM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA

BAHIA, 2000 E 2010

2000 2010

TABELA 5

Numero de trabalha-
dores sem carteira de Em %
trabalho assinada na

Numero de trabalha-
dores sem carteira de Em %
trabalho assinada na °

Divisdo CNAE Divisdo CNAE

divisdo CNAE divisdo CNAE
O1 Agricultura, O1 Agricultura,
pecuaria, caca e 387.416 34,5 pecuaria, caca e 361.648 28,2
servigos relacionados servicos relacionados
) 02 Comércio, exceto de
gt2iv(i:dcgé%so deeogggfg g 134.821 12,0 veiculos automotores e 180.466 14,1
9 motocicletas
03 Comércio e repara- 03 Servicos
¢do de veiculos automo- 121118 10,8 especializados 17.917 9,2
tores e motocicletas para construgcao
04 Atividades de
vigilancia, seguranga e 73.622 6,6 04 Educacao 93.283 73
investigacao
05 Administracao
05 Alojamento 51,981 4,6 publica, defesa e 70.590 55
seguridade social
06 Atividades 06 Atividades mal
veterinarias 44.210 39 Jefinidas 58.087 4,5
07 Transporte ; =
aquaviario 37.321 3,3 07 Alimentacao 48177 3,8
08 Atividades de radio 27.380 24 08 Transporte terrestre 35.948 28
09 Outras atividades 09 Comeércio e repara-
profissionais, cientificas 26.299 2,3 ¢do de veiculos automo- 33.964 2,6
e técnicas tores e motocicletas
10 Preparacédo de couros -
e fabricacdo de artefa- 25663 23 10 Athldades de aten- 30666 2.4

cdo a saude humana

tos de couro, artigos de
viagem e calgados

Total nas 10 divisdes 929.831 Total nas 10 divisdes 1.030.746 m

Total de trabalhadores
sem carteira de
trabalho assinada

Total de trabalhadores
sem carteira de
trabalho assinada

1122.014 1.283.713

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.

Para os trabalhadores por conta propria,
a classificagdo das 10 divisdes econdmi-
cas com as maiores participacdes no total
desses trabalhadores equivaliam a 87,0%
do total, em 2000, e 84,8%, em 2010. As-
sim como foi observado nos empregados
sem carteira assinada, a divisdo Agricultu-
ra, pecuaria, caca e servicos relacionados
também era a mais significativa, represen-
tando 32,0% do total de contas proprias,
em 2000, e 28,7%, em 2010 (Tabela 6).

Como os empregados sem carteira as-
sinada sdo uma das posicdes na ocu-
pacdo mais expressivas no mercado de
trabalho da Bahia, junto com os traba-
lhadores por conta prdépria e empre-
gados com carteira assinada, diversas
divisbes de atividade econdmica que
se destacam para eles estdo presentes
entre as principais divisdes do total de

ocupados (Anexo 8).
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DISTRIBUIGOES ABSOLUTA E RELATIVA DOS TRABALHADORES POR CONTA
PROPRIA, SEGUNDO AS 10 DIVISOES DA CNAE COM A MAIOR QUANTIDADE DE
TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA

BAHIA, 2000 E 2010

TABELA 6

2000

Numero de trabalha-

Divisdo CNAE dores sem carteira de

trabalho assinada na Elpe
divisdo CNAE

O1 Agricultura,
pecudria, caca e 366.388 32,0
servicos relacionados
02 Correio e outras
atividades de entrega 230.339 201
03 Alojamento 99.855 8,7
04 Comércio e repara-
¢do de veiculos automo- 86.648 7,6
tores e motocicletas
05 Atividades de radio e
de televis&o 59.693 52
06 Outras atividades
profissionais, cientificas 38.897 3,4
e técnicas
07 Atividades esportivas
e de recreacdao e lazer 37.441 3.3
08 Transporte
aquaviario 26.224 23
09 Impressao e repro-
ducédo de gravacdes 26160 2.3
10 Extracdo de carvdo 23.002 20

mineral

Total de trabalhadores 1143.388

2010
. Numero de trabalha-
Divisdo CNAE dores sem carteirade o
trabalho assinada na
divisdo CNAE

O1 Agricultura,
pecuaria, caca e 379.076 28,7
servicos relacionados
02 Comércio, exceto de
veiculos automotores e 286.318 21,7
motocicletas
03 Servicos especializa-
dos para construcdo T &7
04 Atividades
mal definidas 70:508 53
O5 Transporte terrestre 61.819 4,7
06 Outras atividades
de servicos pessoais 58.048 4.4
07 Alimentacdo 56.774 4,3
08 Comeércio e repara-
cdo de veiculos automo- 33.745 2,6
tores e motocicletas
09 Pesca e aquicultura 31.310 2,4
10 Confeccdo de artigos
do vestuario e 28.381 2]

acessorios

Total nas 10 divisdes 994.847 Total nas 10 divisdes 1.120.660 -

Total de trabalhadores

1.321.367

conta-prépria

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaboragao: DIEESE.

Ressalte-se que houve uma grande seme-
Ihanga entre as divisdes econdmicas mais
expressivas para os empregados sem
carteira e para os conta prdépria, com ape-
nas trés excecdes, em 2000, no tocante
as Atividades esportivas e de recreacdo e
lazer, de Impressdo e reproducdo de gra-
vacdes e de Extracdo mineral, que eram
especificas dos conta propria. Em 2010,
novamente as divisdes se igualaram, re-
tirando-se Outras atividades de servicos
pessoais, Pesca e aquicultura e Confec-
cdo de artigos do vestuario e acessorios.

conta-proépria
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As 10 divisbes de atividade econdmica
gue mais empregavam com carteira assi-
nada, na Bahia, correspondiam a 74,1% do
total, em 2000, e a 66,9%, em 2010. Dife-
rentemente dos empregados sem cartei-
ra assinada e dos trabalhadores por conta
propria, que tinham uma divisdo ligada ao
setor Agricola como principal geradora
de seus postos de trabalho, para os em-
pregados com carteira assinada a divisdo
mais representativa pertencia aos setores
de Servicos, em 2000, e de Comércio, em
2010 (Tabela 7).
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DISTRIBUIGCOES ABSOLUTA E RELATIVA DOS EMPREGADOS COM CARTEIRA

TABELA 7
BAHIA, 2000 E 2010

2000
L Numero de trabalha-
Divisdo CNAE dores sem carteirade o
trabalho assinada na
divisdo CNAE

O1 Correio e outras
atividades de entrega 164.843 14.9
02 Atividades de
vigilancia, seguranca 127.223 11,5
e investigacao
03 Agricultura,
pecuaria, caca e 92.821 8,4
servigos relacionados
04 Atividades
veterinarias 92.700 84
05 Comércio e repara-
¢do de veiculos automo- 80.278 73
tores e motocicletas
06 Educacao 66.167 6,0
07 Outras atividades
profissionais, cientificas 65.549 59
e técnicas
08 Alojamento 47.859 4,3
09 Atividades de radio e
de televiséo 47.066 4.3
10 Transporte aquaviario 32.467 29

Total de trabalhadores
com carteira de

1102.952

ASSINADA, SEGUNDO AS 10 DIVISOES DA CNAE COM A MAIOR QUANTIDADE
DE EMPREGADOS COM CARTEIRA ASSINADA

2010
.. Numero de trabalha-
Divisdo CNAE dores sem carteirade o
trabalho assinada na
divisdo CNAE

01 Comeércio, exceto de
veiculos automotores e 304.087 16,7
motocicletas
02 Servicos especializa-
dos para construgdo 146.519 8l
03 Educacéo 146.019 8,0
04 Atividades
mal definidas 139.351 W
05 Administracdo publi-
ca, defesa e seguridade 110.648 6,1
social
06 Agricultura,
pecuaria, caca e 103.71 57
servicos relacionados
07 Atividades de aten-
cao a saude humana 102707 5.7
08 Transporte terrestre 70.851 3,9
09 Alimentacgdo 54.294 3,0
10 Comércio e repara-
¢ao de veiculos automo- 36.675 2,0

tores e motocicletas

Total nas 10 divisdes 816.973 Total nas 10 divisdes 1.214.862 m

1.817.204

trabalho assinada

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaboracgao: DIEESE.

Comparando as divisdes de atividade eco-
ndmicas mais relevantes para os empre-
gados com carteira assinada com as dos
ocupados informais (empregados sem car-
teira assinada e conta prdpria), nota-se que
houve total semelhanca com as 10 princi-
pais divisbes dos empregados sem carteira
assinada tanto em 2000 quanto em 2010,
com excegao do ano inicial do periodo,
qguando a Educacédo era importante apenas
para os empregados com carteira e a Pre-
paracdo de couros e fabricacdo de artefa-
tos de couro, artigos de viagem e calcados,
somente para os empregados sem carteira
assinada (Tabelas 5 e 7).
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Na Bahia, o rendimento médio real dos
ocupados cresceu 18,3%, de R$ 660,10
para R$ 782,81 entre os anos 2000 e
2010. Se, de um lado, os rendimentos
meédios reais mais elevados eram os dos
empregadores e dos empregados for-
mais, formado pelos empregados com
carteira assinada e militares e funcio-
narios publicos estatutarios, do outro,
o Trabalhador doméstico sem carteira
assinada tinha o menor rendimento real
médio do periodo, a despeito de am-
pliarem o ganho a uma taxa superior da
meédia geral (28,6%), de R$ 201,73 para
259,33 (Gréafico 11).
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GRAFICOTT R pAHIA, 2000 E 2010
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com carteira
assinada
2000 W 340,35
545,41

201,73
259,33

930,77

2010 1.067,63

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.
Nota: valores deflacionados pelo INPC, em valores R$ do ano de 2010.

Na sequéncia, estavam os empregados
sem carteira assinada, com rendimentos
reais médios de R$ 392,40, em 2000, e
passando para R$ 495,55, em 2010. Vale
lembrar que o saldrio minimo nesse Ul-
timo ano era R$ 510,00, o que demons-
tra uma forte aderéncia da remuneracao
desses trabalhadores, mesmo esta ndo
sendo uma ocupacao protegida. Tal fato
evidencia a relevancia da politica de valo-
rizacdo do salario minimo, ainda mais em
um mercado de trabalho com desigual-
dades de renda tdo profundas.

Os conta propria ganhavam, em média,
mais do que os trabalhadores domésti-
cos com carteira assinada, apesar do seu
rendimento relativamente baixo, se com-
parado aos mais elevados. Apenas entre
0s empregadores ocorreu diminuicdo de
rendimentos no intervalo dos dez anos
entre 2000 e 2010 (-9,8%).

Ao se comparar 0s rendimentos das
ocupacdes informais em relacdo ao dos

— B mm

Empregado
sem carteira
assinada

392,40
495,55
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RENDIMENTO MEDIO REAL DOS OCUPADOS, SEGUNDO POSICOES NA OCUPACAO

m_ IJ m_

Militar ou
Funcionario
publico
estatutério

Conta

prépria Total

Empregador

4.885,79
4.406,16

692,91
790,55

1.088,12
1.895,39

660,10
782,81

Empregados com carteira assinada, os
Empregados sem carteira assinada reve-
lavam uma situacdo mais desvantajosa.
Enguanto os empregados sem carteira
auferiam rendimentos que n&o corres-
pondiam a 50% do que os empregados
com carteira recebiam, os Conta propria
alcancavam quase % (Grafico 12). Entre
2000 e 2010, somente os empregados
sem carteira ampliaram os seus rendi-
mentos o suficiente para aumentar a sua
participacdo em relacdo aos rendimentos
dos Empregados com carteira assinada.
Os conta propria mantiveram a sua pro-
porcao praticamente estavel.

Nao obstante, o rendimento médio real
dos Empregados sem carteira assinada
equivalia a 42,2% do rendimento médio
real dos Empregados com carteira assi-
nada, em 2000, e mesmo com O aumen-
to de seus rendimentos para 46,4%, em
2010, ainda era menos da metade do que
auferiam os empregados com carteira.
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PROPORGAO DOS RENDIMENTOS MEDIOS REAIS DOS EMPREGADOS SEM CARTEI-

GRAFICO 12

RA ASSINADA E DOS CONTA PROPRIA EM RELACAO AO DOS EMPREGADOS COM

CARTEIRA ASSINADA - BAHIA, 2000 E 2010

2000
42,2
74,4

Bl Rendimento médio (Emp. sem carteira/Emp. com carteira)

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.
Nota: valores deflacionados pelo INPC, em valores R$ do ano de 2010.

Na Bahia, o total de ocupados tinha a
maior parte dos seus rendimentos re-
sultante do trabalho principal. Assim,
em 2000, 88,2% dos rendimentos eram
auferidos no trabalho principal, 3,4%
vinham dos demais trabalhos e 8,4%,
de outras fontes. Em 2010, embora a
proporcdo dos rendimentos que era
conseguida no trabalho principal tenha
sido reduzida para 82,4%, ainda era o
tipo de rendimento majoritario, contra
os rendimentos dos demais trabalhos
(4,2%) e de outras fontes (13,4%). Em
todas as posi¢cdes na ocupacdo, o to-
tal de rendimentos do trabalhador era
proveniente, predominantemente, dos
rendimentos obtidos no trabalho prin-
cipal, com destaque para o Trabalhador
domeéstico com carteira assinada, com
as proporcdes mais significativas nos
anos 2000 e 2010. As exceg¢des ficaram
por conta dos Trabalhadores ndo remu-
nerados e Trabalhadores na producédo
para o proprio consumo, que auferiam
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2010
46,4
74,0

Rendimento médio (Conta prépria/Empregado com carteira)

seus rendimentos, sobretudo, de outras
fontes’™ (Tabela 8).

Como se pode observar no Anexo 9,
entre 2000 e 2010, houve uma redu-
cdo generalizada das participacdes
dos rendimentos no trabalho princi-
pal no total de rendimentos, ao passo
gue as participacdes dos rendimentos
nos demais trabalhos e dos rendimen-
tos de outras fontes foram acrescidas.
Praticamente em todas as posicdes na
ocupacdo os rendimentos totais foram
mais incrementados pelos rendimentos
de outras fontes, que incluem as bol-
sas de programas sociais do governo',
sendo de relevancia vital para os traba-
lhadores que gquase ndo possuem ren-
dimentos através do trabalho.

15 - Para ver todos os rendimentos oriundos de outras fontes, con-
sultar o glossario no final do estudo.

16 - A ampliacdo dos rendimentos de outras fontes foi causada,
dentre outros motivos, pelos investimentos que o governo fez no
sistema de protecdo social as familias participantes dos programas
sociais, como uma das medidas de combate aos efeitos econd-
micos da crise internacional. Segundo relatério da OIT (2012), o
governo aumentou os valores dos beneficios, ampliou a cobertura
do Bolsa Familia e, além disso, prolongou a dura¢cdo dos beneficios
do seguro desemprego, que também compde os rendimentos de
outras fontes.
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PARTICIPACAO RELATIVA DOS RENDIMENTOS DAS PESSOAS,
POR TIPO DE RENDIMENTO, SEGUNDO POSICAO NA OCUPACAO
BAHIA, 2000 E 2010

TABELA 8

2000 2010
Posica Total de Total de : Total de Total de :
e rendimentos rendimentos Rendimento o 4o rondimentos rendimentos Rendimento o) g0
ha ocupacao no trabalho nos demais ;ie ?utra_ils rendimentos no trabalho nos demais ?: ?utra15 rendimentos
principal  trabalhos ontes (1) principal trabalhos ntes (1)
Trabalhador doméstico
com carteira assinada 933 08 5.9 100,0 91,0 11 79 100,0
Trabalhador doméstico
Jrabalhador domestic 924 09 6.7 100,0 786 17 19.7 100,0
Empregado
com carteira assinada 90.4 3.8 5.8 100,0 85,8 3% 10,3 100,0
Empregado
sem carteira assinada 904 26 7.0 100,0 854 4,4 10,2 100,0
Empregador 88,2 4,3 75 100,0 81,6 4,8 13,6 100,0
Conta-propria 875 2,6 9,9 100,0 81,6 3,8 14,6 100,0
Trabalhador
Trabalhador 00 1.4 986 1000 00 1 989 1000
Trabalhador na
produgao para 0,0 15,9 84,1 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
o préprio consumo
Militar ou funcionario
publico estatutario 86,4 58 78 100,0 81,8 6,9 1,3 100,0
Total 88,2 3,4 8,4 100,0 82,4 4,2 13,4 100,0

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elabora¢ao: DIEESE.
Nota: (1) Rendimento de outras fontes = rendimentos de aluguel, de aposentadoria ou pensé&o, de pensdo alimenticia, mesada, doacdo, de programas sociais (renda

minima, bolsa escola, bolsa familia etc.) e de seguro desemprego.

Em 2010, o setor de Servicos registrou os
rendimentos médios reais mais elevados
e o setor Agricola, os rendimentos meno-
res, para todas as posicdes ocupacionais
selecionadas (Tabela 9).

Entre os empregados sem carteira assina-
da, o setor de Servicos disponibilizava os
rendimentos médios reais mais elevados,
com R$ 678,87, em 2000, e R$ 735,92, em
2010, um acréscimo de 8,4%, no periodo.
Os rendimentos mais baixos, registrados
no setor Agricola, sairam de R$ 236,58
para R$ 25784, respectivamente, mas
foi na Construcdo que ocorreu 0 menor
incremento relativo (2,2%). Para os Con-
ta propria, a Construcdo foi o setor que
mais ampliou os rendimentos no periodo
(49,8%) e nos setores Agricola e Comér-
cio e reparacao registraram-se as meno-
res taxas de crescimento, cada um com
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1,4%. Ja para os Empregados com car-
teira assinada, a elevagé&o dos rendimen-
tos foi mais expressiva no setor Agricola
(48,7%) e a Industria registrou uma leve
perda de 0,8%.

Deve-se destacar gue nos Servicos e na
Construgao, os rendimentos médios reais
dos trabalhadores por conta prépria eram
mais elevados do que os dos emprega-
dos com carteira assinada, em 2010. No
Comércio e reparacdo, os rendimentos
dos Conta propria superavam os dos Em-
pregados com carteira assinada tanto em
2000 como em 2010. A remunera¢cao meé-
dia do Empregador decresceu em todos
0s setores, a excecdo da Industria, que re-
gistrou uma variacado relativa positiva de
17,7% no periodo. O maior recuo do rendi-
mento médio dos Empregadores ocorreu
na Construcao, com -34,0%.
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RENDIMENTO I‘:IEDIO REAL DOS OCUPADOS, POR SETORES DE ATIVIDADE, SE-
TABELA 9 GUNDO POSICOES OCUPACIONAIS SELECIONADAS
BAHIA, 2000 E 2010

Empregado com
carteira assinada 440,25 654,55

Empregador 3.4771 3.264,40

Agricola

Empregado com
carteira assinada 1123,84 114,67

Empregador 4.206,74 4.950,68

Empregado com
carteira assinada 882,58 829,29

Empregador 6.076,24 4.010,90 -34,0

Empregado com
carteira assinada 627,77 700,06

Empregador 3.781,63 3.434,78

Empregado com
carteira assinada 979,95 1.228,53

Construcao

Servigos
Empregador 5.362,79 5.26115 -1,9
Comewoors  sesa4  wem e
E::Jarg:;a?iécorf)ngdgssEdos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Nota: valores deflacionados pelo INPC, em valores R$ do ano de 2010.
Durante o periodo, tanto para os empre- Os movimentos diametralmente opostos
gados com carteira como para 0os em- da jornada nas faixas Mais de 40 horas (re-
pregados informais (empregados sem ducdo) e Até 20 horas (crescimento) foram
carteira assinada e conta propria), hou- positivos, pois sinalizam uma diminuicdo
ve reducdes da proporcdo de ocupados da jornada para uma quantidade de horas
nas faixas de horas semanais trabalhadas inferior a jornada maxima legal. Vale desta-
Mais de 40 horas e Mais de 20 até 30 ho- car gue os empregados com carteira assi-
ras. Ja a faixa menor (Até 20 horas) e a de nada ainda possuiam os percentuais mais
Mais de 30 a 40 horas ampliaram a parti- expressivos de ocupados na maior faixa de

cipacdo dos ocupados (Grafico 13). horas semanais trabalhadas em 2010.

4
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS EMPREGADOS COM E SEM CARTEIRA DE

GRAFICO 13

TRABALHO ASSINADA E DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA, SEGUNDO

A JORNADA DE TRABALHO - BAHIA, 2000 E 2010 (POR FAIXAS DE HORAS SEMANAIS)
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Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.

A contribuicdo a previdéncia social era reali-
zada por apenas 10,5% do total de ocupados
gue ndo tinham contribuicdo compulsoria,
em 2000, e passou para 14,2%, em 2010. Em-
bora tenha se ampliado no periodo, esse per-
centual ainda € muito baixo, uma vez que, em
2010, guase 86% destes ocupados ndo eram
contribuintes. A situacdo é grave e indica um
estado de vulnerabilidade social muito acen-
tuado, porgue este percentual tdo elevado
de trabalhadores sem protecdo social, em
caso de doencas, férias e outros descansos,
deixa de receber salarios (Grafico 14).

Os grandes responsaveis pela alta represen-
tatividade da nao contribuicdo previden-
-cidria no mercado de trabalho baiano sao
o trabalhador doméstico sem carteira assi-
nada, 0 empregado sem carteira assinada
e 0s conta propria, trabalhadores que ndo
possuem contribuicdo compulsoria. No pe-
riodo, os empregados sem carteira assinada
destacaram-se por quase dobrar o percen-
tual de contribuintes a previdéncia.

2010

sem carteira assinada
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M Mais de 40 horas
Mais de 30 até 40 horas
Mais de 20 até 30 horas
[l Até 20 horas

2010 2010

Conta
proépria

Deve-se ressaltar que os empregadores
também ndo possuiam contribuicdo previ-
dencidria compulsdria, contudo, registraram
um elevado percentual de contribuintes, que
inclusive aumentou em relacdo a 2000. Os
trabalhadores domeésticos sem carteira as-
sinada registraram os menores percentuais
como contribuintes, com apenas 3,4%, em
2000, e 4,0%, em 2010, reduzindo pouco a
proporcao bastante significativa de ndo con-
tribuintes para 96,0% ao final do periodo.

Como ja foi exposto anteriormente, os empre-
gados domeésticos sdo formados basicamen-
te por mulheres que, mesmo gquando tém a
carteira assinada, ndo possuem todos os di-
reitos dos demais trabalhadores celetistas. As
legislacdes mais recentes, de regulamentacéo
desta ocupacao, Lei N2 10.208/2001 e Lei N¢
1.324/2006, ndo conseguem equiparar to-
dos os direitos. A primeira lei deixa como op-
cional o recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e 0 acesso ao
seguro desemprego e a segunda, € mais am-
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pla, referindo-se a férias, feriados, descontos Mesmo 0s peguenos empregadores (1 a 5
e estimula que a contribuic&o previdencidria empregados) tinham um percentual expres-
ocorra, através da deducdo do pagamento no sivo de contribuintes a previdéncia e aumen-
imposto de renda do empregador, que ele faz ~ taram essa proporgao no periodo de 52,4%

referente & contribuicdo do empregado do- para 54,3%. Ja os grandes empregadores
méstico para o INSS” (DIEESE, 2012). (acima de 6 empregados) tinham a partici-
170 'incentivo de deducao no imposto de renda do empregador regu- pacdo na contribuicdo mais elevada, no en-
Iaciors dormaslicn & foriasy, barm sempre & recommmenta do porcentoal  tanto. houve reducao dos contribuintes no
para a contribuicao a previdéncia social era feito. O Censo Demografico ’

B o B s S e S e bapitico 2 O™ perfodo de 77.7% para 74.2% (Grafico 15).

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS, POR POS[CC)ES OCUPACIONAIS
GRAFICO 14 SELECIONADAS, SEGUNDO A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL

BAHIA, 2000 E 2010
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80%
60%
40%
20%

0%
2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010
Trabalhador domésti El d o
;:maca‘:t:i:a :sn;i?\satcli? sem can:tﬂfg :s:inada EDblegadoy ContSpISpTia StE
N&o contribuinte [l 96,6 96,0 92,5 87,0 40,8 39,1 89,0 85,1 89,5 85,8
Contribuinte 3,4 4,0 75 13,0 59,2 60,9 1,0 14,9 10,5 14,2

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboracao: DIEESE.

Nota: o total é formado pelo conjunto dessas posicdes ocupacionais, excluindo aquelas em que a contribuicao previdenciria ¢ compulséria (empregados com carteira assinada e militares e
funcionarios publicos estatutarios) e as em que ndo ha contribuicdo (trabalhadores ndo remunerados e trabalhadores na produgao para o proprio consumo). O Censo ndo investigou a contri
previdéncia dos trabalhadores domésticos com carteira assinada.

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS EMPREGADORES, POR PORTE, SEGUNDO A

GRAFICO 15 CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL (EM NUMEROS DE EMPREGADOS)

BAHIA, 2000 E 2010
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0%
1a 5 empregados 6 ou mais empregados
2000 2010 2000 2010
Contribuinte [l 52,4 54,3 777 74,2
N&o contribuinte 47,6 45,7 22,3 25,7

Fonte: microdados dos Censos Demogréficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboracdo: DIEESE.
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Desagregacao Intraterritorial
da Estrutura Ocupacional

da Bahia

4.0. DISTRIBUICAO NOS
ESPACOS URBANO E RURAL

s ocupados no mercado de tra-

balho da Bahia estdo majorita-
riamente localizados na area urbana.
Em 2000, representavam 67,6% dos
ocupados e em 2010 aumentaram essa
participacdo para 73,2% do total. Hou-
ve crescimento da zona urbana para
todas as posicdes ocupacionais, exce-
to Trabalhador doméstico sem cartei-
ra assinada, que se manteve estavel,
durante a década, com destaque para
0s empregadores, empregados com
carteira assinada e trabalhadores do-
meésticos com carteira assinada, que
tinham os percentuais mais significati-
vos de seus trabalhadores nesta situa-
cdo domiciliar (Grafico 16).

Os empregados sem carteira assinada
e trabalhadores por conta propria, em-
bora tenham registrado a maioria de
seus ocupados como urbanos, ainda
revelaram um percentual significativo
de trabalhadores na area rural em 20710,
com 311% e 29,8%, respectivamente. Ja
os trabalhadores na producdo para o
proprio consumo, tinham 87,3% de seus
ocupados no rural, em 2000, e 0os ndo
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remunerados, 72,9%. Estas duas posi-
cbes ocupacionais tém uma participa-
cdo elevada no setor Agricola e por este
motivo trabalhavam, principalmente, na
area rural. Em 2010, houve a ampliacdo
dos ocupados urbanos, nesse setor, po-
rém, esse movimento n&o foi suficien-
te para inverter a situac&o inicial. Em
2000, o trabalhador nao remunerado se
concentrava na zona rural (72,9%). Ao
final de 2010, essa proporcdo havia se
reduzido a 53,4%, correspondendo um
aumento elevado da participacdo des-
ses ocupados na zona urbana.

4.1. DISTRIBUICAO NAS AREAS
METROPOLITANA E NAO
METROPOLITANA

Acompanhando a distribuicdo da maio-
ria dos ocupados na area urbana, ha
uma concentracdo das ocupacdes na
area ndo metropolitana do estado. Em
2000, 75,4% dos ocupados baianos tra-
balhavam na regido ndo metropolitana
de Salvador e reduziram a sua partici-
pacdo para 72,2%, em 2010. Essa leve
oportunidades
de trabalho para a area metropolitana

desconcentracdo das

do estado pode ter sido influenciada
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS, POR POSICAO NA OCUPACAO,
SEGUNDO A SITUACAO DO DOMICILIO
BAHIA, 2000 E 2010

GRAFICO 16

ora [N 2+ AN 268 |
Trabalhador doméstico sem carteira assinada
Trabalhador doméstico com carteira assinada 90,2 9,8 93,3 6
Empregado sem carteira de trabalho assinada 64,5 35,5 68,9 31,1
Empregado com carteira assinada 88,7 11,3 90,3 9,7
Militar ou Funcionario publico estatutario 86,5 13,5 89,5 0,5
Empregador 91,1 ,9 93,7 6,B
I Conta-prépria 64,6 35,4 70,2 29,8
Trabalhador na produgdo para o préprio consumo 12,7 87,3 20,1 79,9 |
Trabalhador n&o remunerado 72,9 53,4

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaborac&o: DIEESE.

pelo crescimento econdmico mais in-
tenso da area metropolitana, que é a
mais desenvolvida do estado. Assim,
24,6% dos ocupados trabalhavam na
RMS, em 2000, e essa proporcdo foi
ampliada para 27,8% do total, em 2010
(Grafico 17).

[l Urbana 2000

Rural 2000 [l Urbana 2010 Rural 2010

J& os empregos protegidos estdo mais
localizados na area urbana e na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), sendo
que, em 2010, 66,0% dos trabalhadores
domésticos com carteira assinada tra-
balhavam nesta regido, 45,8% dos em-
pregados com carteira assinada, 35,3%

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS, POR POSICAO NA OCUPAGAO,

GRAFICO 17

SEGUNDO A LOCALIZAGAO NAS AREAS METROPOLITANA

OU NAO METROPOLITANA - BAHIA, 2000 E 2010

Trabalhador doméstico sem carteira assinada [ IRZZE_27.3 22 276 |

Trabalhador doméstico com carteira assinada 39,4 60,6 34,0 66,0 |

Empregado sem carteira de trabalho assinada

Militar ou func. publico estatutario [ N 2°.0 A 287 |

Trabalhador doméstico

I Empregador  [IIICEZ 356 YA 353 |
Demais ocupados 96,5 13 95,7 ,3

I B Nio Metropolitano2000

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaboragéo: DIEESE.

Metropolitano2000 [l Ndo Metropolitano 2010

Metropolitano 2010

Nota: considera-se, por Demais ocupados, os Trabalhadores na produgéo para o préprio consumo e os Trabalhadores ndo remunerados.
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dos empregadores e 28,7% dos milita-
res e funcionarios publicos estatutarios.
Ressalte-se que, no final do periodo, os
trabalhadores domésticos formalizados
eram 0s Unicos que possuiam mais da
metade de seus trabalhadores empre-
gados na RMS.

A regido ndo metropolitana de Salva-
dor destacava-se pela quantidade mais
significativa de oportunidades de tra-
balho, contudo, ndo havia uma garan-
tia de melhoria da qualidade de vida
nesse espaco, visto que, nele, os tipos
de trabalho que predominavam eram
as ocupacdes informais e precarias,
como Demais ocupados, Trabalhadores
domésticos sem carteira assinada, Em-
pregados sem carteira assinada e Con-

ta propria.

4.2. DISTRIBUICAO NOS
TERRITORIOS DE IDENTIDADE
DA BAHIA

A formalizacdo dos empregos cresceu
em todo o territorio baiano na década,
resultando numa queda proporcional
da informalidade. No estado, a formali-
zacdo das ocupacdes cresceu de 28,5%
para 35,3%.
pregos formais tornou a estrutura das

Essa expansdo dos em-

ocupacdes mais concentrada. A parti-
cipacdo do Emprego sem carteira caiu
de 24,5% para 22,0% e os conta-prdopria
passaram de 25,0% para 22,6%. A maior
gueda na participacdo no total de ocu-
pacdes ocorreu nas demais ocupacdes,
de 22,1% para 15,0% (Tabela 10).
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Verificando a distribuicdo destas posi-
cbes ocupacionais nos Territorios de
Identidade da Bahia, nota-se que o Ter-
ritério Metropolitano de Salvador é o
dnico territério em gue mais da metade
de seus trabalhadores (51,9%) tinham
vinculos formais em 2010. Além dele,
destacam-se com os percentuais mais
elevados de emprego formal, o Médio
Sudoeste da Bahia (44,5%) e o Portal do
Sertao (43,8%).

Olhando para a informalidade do em-
prego, observa-se que, em 2010, Ire-
cé (35,2%), Piemonte do Paraguacu
(31,8%) e Chapada Diamantina (31,1%)
foram os trés territérios com as partici-
pacdes mais altas de empregados sem
carteira assinada. Deve-se destacar,
gue em lIrecé, os empregos sem car-
teira cresceram no periodo de 2000 a
2010, partindo de 28,3%, em 2000. As
maiores participacdes de trabalhado-
res por conta propria estavam no Baixo
Sul, com 36,7%, em 2010, contra 33,1%,
em 2000, e Vale do Jequirica (30,1%),
mostrando estabilidade relativamente
a 2000.

Agregando a participacdo dos empre-
gados sem carteira assinada e por con-
ta propria nos 27 territdrios de iden-
tidade baianos, em 2010, tem-se que,
em 10 territdrios, estes trabalhadores
representavam mais de 50,0% do total
de ocupados (cor amarela), em 11 ou-
tros territorios, eram mais de 45,0% até
50,0% (cor laranja) e nos seis territo-
rios restantes, eram mais de 30,0% até
45,0% (cor vermelha).
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DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS POR TERRITORIOS DE IDENTIDADE SEGUNDO
POSICOES NA OCUPACAO SELECIONADAS (EM %)
BAHIA, 2000 E 2010

TABELA 10

. s Empregado formal
Bahia e Territérios )
de Identidade

2000 2010 2000
01 Irecé 13,9 15,8 28,3
02 Piemonte do Paraguacu 18,8 21,8 32,5
03 Chapada Diamantina 12,3 17,3 31,5
04 Vale do Jequirica 14,6 16,8 35,7
05 Bacia do Paramirim 15,2 16,5 23,2
06 Bacia do Jacuipe 14,3 18,0 30,4
07 Médio Rio de Contas 277 32,7 32,4
08 Bacia do Rio Corrente 12,7 18,8 24
09 Vitdria da Conquista 19,6 29,1 31,4
10 Semiarido Nordeste Il 10,7 14,3 28,6
11 Piemonte da Diamantina 15,9 20,8 30,9
12 Sisal 14,0 18,5 29,5
13 Velho Chico 13,6 18,1 21,7
14 Baixo Sul 19,1 19,4 28,9
15 Sert&do Produtivo 19,7 24,4 25,0
16 Piemonte Norte do Itapicuru 17,3 22,2 25,5
[[7vedioSudoestedaBanialiill 274 425 356
18 Extremo Sul 28,6 36 29,9
19 Costa do Descobrimento 28,0 379 31,8
20 Litoral Sul 359 38,4 24,9
21 Sertado do Sé&o Francisco 24 28,4 22,7
[22CesteBaiano T 225 349 279
23 Litoral Norte e Agreste Baiano 24,9 32,7 24,8
P4iteparica | 281 357 188
[25IRECORCAVONIIIIIIN 280 331 208
[26PortaldoSertdso | 286 382 202
[7Vietiopolitancide’SalVadoriil 491 556 162

Bahia

Empregado sem
carteira assinada

Conta-prépria 3 Cl;ean;:;)s @ Total
2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010
35,2 38 283 259 208 1000 1000
3,8 | 232 20,3 | 255 261 1000 1000
31,1 281 233 280 283 1000 1000
29,9 301 30,1 197 232 1000 1000
291 248 182 368 362 1000 1000
286 223 21,4 331 320 1000 1000
2866 252 23,0 147 157 1000 1000
283 258 20,4 373 325 1000 1000
280 247 21,7 243 212 1000 1000
279 | 299 257 | 308 | 322 1000 1000
277 287 275 245 240 1000 1000
27,4 23] 21,6 335 326 1000 1000
27,2 273 22,0 373 327 1000 1000
26,8 331 36,7 19,0 171 1000 1000
25,6 278 252 275 248 1000 1000
255 | 287 254 | 286 | 269 | 1000 1000
25 203 a7EN 147 14,6 1000 1000
24,6 249 23, 16,7 161 1000 1000
24,6 242 23,0 16,0 145 1000 1000
23,9 241 239 151 138 1000 1000
226 300 254 232 237 1000 1000
21,6 249 [ 20,7 | 247 228 1000 1000
21,4 260 243 220 1000 1000
21,0 260 271 217 1000 1000
[Jig,00 285 22,7 223 1000 1000
[ 185 259 254 205
[z 201 14,7 12,6

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. / Elaborac¢&o: DIEESE.
Nota: 1) empregado formal = empregado com carteira de trabalho assinada e militares ou funcionarios publicos estatutarios e 2) demais posi¢cdes ocupacionais = traba-
Ihadores ndo remunerados em ajuda @ membro do domicilio, trabalhadores na produg&o para o préprio consumo, trabalhadores domésticos e empregadores.

Mais de 50% conta prépria e empregados sem carteira

O Territorio Metropolitano de Salvador re-
gistrou o maior percentual de empregados
sem carteira assinada da Bahia durante o
periodo, com 16,2% do total, em 2000, dimi-
nuindo para 15,7%, em 2010. Vitoria da Con-
quista era o segundo territério em que os
empregados sem carteira assinada tinham
a participacdo mais significativa e também
reduziu esta proporgdo ao longo da década,
passando de 71%, em 2000, para 6,3%, em
2010 (Tabela ).

O mesmo ndo foi observado para a Re-
gido Metropolitana de Salvador em rela-
cdo aos Trabalhadores por conta propria.

Mais de 45% a 50% conta propria e empregados sem carteira [ll Até 45% conta prépria e empregada sem carteira

A despeito de ser o territério mais ex-
pressivo na participacdo destes trabalha-
dores, no periodo, diferente da reducao
ocorrida entre os empregados sem car-
teira assinada, houve ampliacdo de 19,7%
do total para 22,6%. O segundo principal
territério foi o Portal do Sertdo e nele
o percentual de conta propria também
cresceu, saindo de 5,7%, em 2000, para
6,8%, em 2010. A Bacia do Paramirim foi
o territério com as menores participa-
cdes de ocupados informais, com 1,0%
de empregados sem carteira assinada e
0,9% de conta prdépria, em 2010.
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DISTRIBUICOES ABSOLUTA E RELATIVA DOS EMPREGADOS SEM CARTEIRA AS-
SINADA E DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA, SEGUNDO OS TERRITO-
RIOS DE IDENTIDADE - BAHIA, 2000 E 2010

TABELA 11

2000

Empregado sem carteira
de trabalho assinada

Em n®

2010

Empregado sem carteira
de trabalho assinada

Em n®

Bahia e Territérios

r Conta-propria
de Identidade

Conta-prépria

Em n® Em n®

Absoluto = 7% Absoluto Ew % Absoluto (=i % Absoluto Em %
O1 Metropolitano de Salvador 181.749 16,2 225.297 19,7 202126 15,7 298.339 22,6
02 Portal do Sertéo 60.491 54 77.585 6,8 72741 57 89.948 6,8
03 Litoral Sul 65.592 58 63.642 56 70.217 55 70.045 53
04 Vitdria da Conquista 80.172 71 63.240 55 80.621 6,3 62.541 4,7
05 Recdncavo 38.993 3,5 53.360 4,7 44.803 35 60.470 4,6
06 Litoral Norte e Agreste Baiano 46.563 4, 48.687 4,3 51.721 4,0 57728 4,4
07 Baixo Sul 33.043 2,9 37843 33 41.332 32 56.574 4,3
08 Sisal 57.804 52 45.315 4,0 66.991 52 52770 4,0
09 Sertdo Produtivo 36.51 33 40.541 35 49.31 38 48.416 37
10 Sertdo do S&o Francisco 34.069 3,0 44916 39 42.657 33 47.913 3,6
1 lrecé 36.069 3,2 40.564 35 55.302 4,3 44.457 3,4
12 Semiarido Nordeste I 41.013 37 42922 38 45.647 3,6 41.965 32
13 Extremo Sul 38.917 35 32.431 2,8 42213 33 39.674 3,0
14 Vale do Jequirica 42.070 37 35.414 3] 37.830 29 38134 2,9
15 Chapada Diamantina 41.693 37 37149 32 45598 3,6 34169 2,6
16 Costa do Descobrimento 32,443 2,9 24.676 2,2 35.523 2,8 33.291 2,5
17 Oeste Baiano 28.332 2,5 25.317 2,2 34.690 2,7 33.277 2,5
18 Médio Rio de Contas 38.591 34 29.994 2,6 39.526 31 31.840 2,4
19 Velho Chico 23.535 2,1 29.642 2,6 35.701 2,8 28.876 2,2
20 Piemonte da Diamantina 24.929 2,2 23186 2,0 26.371 21 26.164 2,0
21 Piemonte Norte do Itapicuru 20.123 1,8 22.640 2,0 25.948 2,0 25.918 2,0
22 Bacia do Jacuipe 27.090 2,4 19.937 17 27.959 2,2 20.905 1,6
23 Piemonte do Paraguacu 27.320 2,4 19.451 1,7 31.077 2,4 19.882 1.5
24 Médio Sudoeste da Bahia 28.722 2,6 18.017 16 25.004 19 17.688 13
25 Bacia do Rio Corrente 16.507 15 17.706 15 20.596 1,6 14.875 1]
26 Itaparica 9149 0,8 12.667 11 13163 1,0 13.593 1,0
27 Bacia do Paramirim 10.527 0,9 11.250 1,0 19.046 15 1.916 0,9

1122.014

1.283.713

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elabora¢&o: DIEESE.

O conjunto dos trabalhadores domés-
ticos com carteira assinada nos dez
municipios ndo metropolitanos sele-
cionados representava 40,5% do total
dos municipios ndo metropolitanos, em
2000, e passaram para 46,4% do total,
em 2010. O municipio de Feira de San-
tana, pertencente ao territério Portal
do Sertédo, foi o que se destacou com o
ndmero mais significativo de 3.939 des-
ses trabalhadores ao final do periodo.
Eunapolis, do territério Costa do Desco-
brimento, tinha a menor quantidade, de
532 (Tabela 12).

Ja os Trabalhadores domésticos sem car-
teira assinada, desses dez municipios,
representavam 25,3% do total dos mu-
nicipios ndo metropolitanos, em 2000, e
diminuiram a sua participacéo para 23,5%
do total, em 2010. Os municipios de Feira
de Santana, do territdrio Portal do Sertdo,
e Vitdria da Conquista, do territorio de Vi-
toria da Conquista, sobressairam-se com
as maiores guantidades desses trabalha-
dores ao final do periodo. Eunapolis, do
territdrio Costa do Descobrimento, tinha
o numero menos significativo de traba-
Ihadores sem carteira assinada.
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O conjunto de empregados sem carteira
assinada destes municipios correspondia a
15,1% do total dos municipios ndo metropo-
litanos no inicio do periodo em analise, e ao
final, eram 16,8%. Respectivamente, os tra-
balhadores por conta propria equivaliam a
19,7% e aumentaram para 21,6% e os Empre-

gados com carteira assinada representavam
26,2% e 34,5%, entre 2000 e 2010. Em todos
eles, os municipios que se destacaram com
as maiores quantidades das referidas posi-
cdes ocupacionais foram Feira de Santana e
Vitodria da Conquista. Eunapolis, por sua vez,
destacou-se com as menores quantidades.

TOTAL DE OCUPADOS, POR POSIC(:)ES NA OCUPACAO SELECIONADAS, SEGUNDO
O RANKING DOS 10 MUNICIPIOS NAO METROPOLITANOS (*) CLASSIFICADOS POR

TABELA 12

TERRITORIOS DE IDENTIDADE E PROPORGCAO DOS OCUPADOS DESSES MUNICIPIOS

NO TOTAL DAS OCUPACOES DOS MUNICIPIOS NAO METROPOLITANOS

BAHIA, 2000 E 2010

Trabalhador

2000

Afiesd Territorio doméstico com
el de Identidade carteira
assinada
Feira de Santana Portal do Sertao 2.406
o 5 Vitoria da
Vitéria da Conquista Conaquista 1mo
f Sertdo do
JuEeeiite S&do Francisco 549
Itabuna Litoral Sul 1.379
Jequié Médio Rio de Contas 573
Ilhéus Litoral Sul 2.021
Teixeira de Freitas Extremo Sul 481
Porto Seguro ggzzaogﬁmento 912
Barreiras QOeste Baiano 556
Lo Costa do

Eunapolis Descobrimento 326
Total dos municipios e

territorios selecionados (A) 10.323
Total dos municipios ndo

metropolitanos (B) 25.504
A/B (Em %) 40,5

Trabalhador
doméstico sem i’:r‘:re?gag: :::r_n Conta- Empregado

carteira el eeehEck prépria formal (1)

assinada
12.810 38.527 50.188 64.041
6.967 27614 27.379 31.617
3157 13.407 16.924 23.558
5111 13.726 15.946 27428
3.620 1.704 13.958 16.735
4.879 14.632 18.876 27.071
2.790 10.301 9.714 12.831
277 11186 9165 9.683
3.276 13.748 1.951 16.414
2101 8197 6.902 9.609
47.481 163.041 181.002 238.988
187.443 1.081.825 918.239 911.420
25,8 151 19,7 26,2

2010

Feira de Santana Portal do Sertao 3.939
Vitéria da Conquista Vitéria da Conquista 2.052
Juazeiro Sertdo do Sdo Francisco 789
Itabuna Litoral Sul 141
Jequié Médio Rio de Contas 782
llhéus Litoral Sul 1.889
Teixeira de Freitas Extremo Sul 780
Porto Seguro Costa do Descobrimento 900
Barreiras QOeste Baiano 979
Eunapolis Costa do Descobrimento 532
ot ors Selscinados (A) 0
e
A/B (Em %) 46,4

14.692 46.294 62.574 n3.644
8.575 28.481 33.853 57.380
3959 16.049 20193 33.258
4.583 14.742 19.367 414
4.441 .75 14.832 25.988
4.288 13.558 17.887 33.474
4.049 12.984 13.568 26.128

3141 12.495 13.857 23.741
3773 12178 13.578 26.963
2.816 9.767 9.809 18.414

54.316 180.344 219.518 400103

230.748 1.072.526 1.016.945 1160.248
235 16,8 216 34,5

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragao: DIEESE.

Nota: empregado formal = empregado com carteira de trabalho assinada e militares ou funciondrios publicos estatutarios.
(*) Os municipios foram ordenados, de forma descendente, segundo os maiores contingentes de empregados sem carteira assinada no ano 2010.
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Conclusao

mercado de trabalho baiano ca-

racteriza-se pela grande heteroge-
neidade em sua estrutura ocupacional,
tendo elevada representatividade dos
trabalhadores assalariados, seja por meio
do emprego com carteira ou sem carteira
assinada e pelas ocupacdes dos trabalha-
dores autbnomos, por conta propria. Este
mercado também é marcado pelos bai-
x0s niveis de escolaridade e renda e pela
pouca protecdo social.

Nos anos 2000, o mercado de trabalho do
estado foi estimulado pelo crescimento
econdmico mais intenso do periodo entre
2004 e 2009, gue promoveu o0 aumento
do nivel geral de empregos formais no
pais, bem como a retracdo generalizada
do desemprego. Na Bahia, os empregos
formais elevaram a sua participacdo de
28,5% para 35,3% do total da ocupacado
e a taxa de desocupacdo diminuiu de
18,4% para 10,9% entre 2000 e 2010. Com
isso, as ocupacdes informais passaram a
ter uma participacdo menor no total dos
postos de trabalho gerados.

Entre 2000 e 2010, esses movimentos
mais gerais do mercado de trabalho pro-
vocaram mudancas na composicdo da
estrutura ocupacional do estado. Assim,
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do total de ocupados, 24,1% eram forma-
dos por empregados com carteira assi-
nada no inicio do periodo e aumentaram
a sua participacado para 31,1% do total, os
24,5% de empregados sem carteira as-
sinada cairam para 22,0% e os 4,4% de
militares e funcionarios publicos estatu-
tarios reduziram-se para 4,2%. Ja os 7,0%
de trabalhador doméstico se mantiveram
nesse patamar, engquanto os 250% de
conta prdépria diminuiram para 22,6% e os
12,9% formados pelos trabalhadores n&o
remunerados e trabalhadores na produ-
¢ao para o proprio consumo desceram
para 11,7%. Da mesma forma, os 2,1% de
empregadores também diminuiram a sua
participacdo para 1,4%, como pode se ob-
servar no Anexo 2.

Embora as ocupacdes informais tenham
sido reduzidas na década analisada, jun-
tas, ainda representavam 44,6% do total
de ocupados na Bahia, em 2010. Essa si-
tuacdo é agravada ao se acrescentar a
este percentual, mais 11,7%, formado por
pessoas ocupadas na autoproducdo e
Nn&o remuneradas, gque Ndo possuem ren-
dimento algum proveniente do trabalho.

O perfil dos trabalhadores baianos, por
posicdo ocupacional, revelou as particu-
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laridades de cada posicdo na ocupacdo
e as desigualdades internas em cada tipo
ocupacional, por sexo, idade e escolarida-
de. O critério de cor ou raca demonstrou
o predominio das pessoas negras em to-
das as posicdes ocupacionais, refletindo
esta caracteristica marcante na popula-
cdo residente baiana. No estudo, ndo foi
feita uma andlise das desigualdades inter-
nas a cada posicdo ocupacional, conside-
rando o critério de cor ou raca, apesar de
se reconhecer que estas disparidades sdo
acentuadas no mercado de trabalho baia-
no e que podem ser objeto de discussdo
em um futuro estudo sobre a diversidade
da estrutura ocupacional do estado.

O trabalho doméstico destacou-se como
a posicdo ocupacional em que predomina
a forga de trabalho feminina no mercado
de trabalho da Bahia. Esta é uma ocupa-
c8o caracterizada por ser composta, prin-
cipalmente, por mulheres, com faixas eta-
rias mais elevadas da idade adulta e baixa
escolaridade. No periodo, o perfil das tra-
balhadoras domeésticas foi reforcado com
a ampliacdo da contratacdo de mulheres
com e sem carteira de trabalho assinada.
O perfil etario revelou um processo de
envelhecimento das mulheres que est&o
nesta categoria, através da reducdo das
trabalhadoras mais jovens, aliada a ele-
vacdo daguelas com mais idade. A esco-
laridade destas trabalhadoras nos niveis
mais baixos continua expressiva, sendo
gue mais da metade das trabalhadoras
domeésticas tinham até o nivel de ensino
médio incompleto em 2010.
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Nos empregados formais (empregados
com carteira assinada e militares e fun-
cionarios publicos estatutarios) ocorre,
por seu lado, o predominio de homens,
com idade entre 30 e 49 anos e com
mais da metade de seus trabalhadores
com o ensino médio completo e superior
incompleto.

No gue tange a distribuicdo das posicdes
ocupacionais informais, por sexo, desta-
ca-se gue havia o predominio de homens
entre os empregados sem carteira assina-
da e os trabalhadores por conta propria.
Ambos tinham percentuais significativos
de seus trabalhadores com idades entre
30 e 49 anos e escolaridade até o nivel
medio incompleto.

Para os empregadores, principalmente
de micro porte (de 1 a 5 empregados) e
demais ocupados, a presenca masculina
também era majoritaria. Os homens es-
tdo mais presentes entre os ocupados
(63,4% contra 36,6%) fator importante
para considerar sua maior representacao
em todas as posicdes ocupacionais, exce-

tuando o trabalho doméstico.

Contudo, a proporcado de homens aumen-
tou apenas entre os empregados formais,
no periodo, evidenciando o processo pro-
gressivo de aumento da participacao fe-
minina no mercado de trabalho baiano,
ainda gue de menor gqualidade. Ou seja,
os dados revelam o aumento da ocupa-
cdo feminina nas ocupacdes informais e
no trabalho doméstico, em detrimento do
emprego formal.
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Quando se comparou as ocupacdes in-
formais com os empregados formais ou
com carteira assinada, segundo atributos
especificos, verificou-se gque, em alguns
casos, estes vinculos tém caracteristicas
de precariedade que os aproximam. Na
condicdo de estudo e trabalho, para todas
as posicdes havia percentuais de traba-
Ihadores muito elevados somente traba-
lhando. A diferenca € que as ocupacdes
informais aumentaram as proporcdes de
trabalhadores que so trabalhavam e os
empregados com carteira assinada redu-
ziram, ao passo que elevaram os percen-
tuais de trabalhadores que combinam o
trabalho e o estudo.

Setorialmente, o empregado formal co-
mecou o periodo com mais representati-
vidade nos setores de Servicos e Agricola
e ao final dele, manteve-se mais presen-
te nos setores de Servicos e na Industria.
Ja os empregados sem carteira assinada,
mantiveram-se, principalmente nos setores
Servicos e Agricola, com destague para a
sua participacdo na Industria gue mais que
dobrou entre 2000 e 2010. Os conta pro-
pria também eram mais representados nos
setores de Servicos e Agricola e, ao final do
periodo, passaram a ter como principais
setores o Agricola e o da Construcéo.

Aqui, duas questdes chamaram a aten-
cdo: a primeira delas envolve a Industria,
gue mesmo sendo um setor de atividade
mais estruturado e com rendimentos mais
elevados, tornou-se importante para a in-
sercao dos empregados sem carteira as-
sinada. Isso pode ser interpretado como
um trago de precarizagdo neste setor, que
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passa a abrigar mais trabalhadores infor-
mais, do ponto de vista da protecdo social.

A segunda questdo compreende a Cons-
trucdo, que se torna um setor expressivo
para a insercdo de trabalhadores por con-
ta propria. Nos ultimos anos, este setor
vem passando por um elevado dinamismo
econdmico, devido a indmeras politicas do
governo federal, sejam na area de constru-
cdo residencial, pertencentes aos progra-
mas de moradia, ou através de grandes
obras de infraestrutura, por meio de acdes
do Programa de Aceleracdo do Cresci-
mento (PAC). Além disso, somam-se as
iniciativas do setor privado, por conta da
intensificacdo de construcdes imobiliarias.
A analise indica que é preciso que as in-
tervencdes publicas figuem atentas a qua-
lidade dos postos de trabalho que estdo
surgindo, visando reduzir a geracdo de
ocupacdes informais e precarias.

Quando se desagregou as atividades eco-
ndmicas segundo as principais divisdes
da CNAE, viu-se que das 10 principais di-
visdes em quantidades de empregados
sem carteira assinada, de trabalhadores
por conta prdépria e de empregados com
carteira assinada, muitas estavam pre-
sentes nas trés posicdes na ocupacao
mencionadas, independente se o vincu-
lo de trabalho era formal ou informal. As
divisdes ligadas aos setores Agricola, de
Comércio e Servigcos estavam presentes
em todos, destacando-se, dentre outros,
a agricultura, pecuaria, caca e servicos
relacionados e o Comércio e reparacdo
de veiculos automotores e motocicletas.
As divisdes de atividade dos empregados
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com e sem carteira assinada tiveram qua-
se T00% de sintonia e deve ser ressaltada
a forte presenca de empregados sem car-
teira assinada na administracdo publica,
defesa e seguridade social, em 2010.

No que se refere aos rendimentos dos
ocupados, constatou-se gque os trabalha-
dores domeésticos e empregados sem car-
teira assinada auferiam os menores rendi-
mentos médios reais no estado, seguidos
pelos trabalhadores por conta proépria,
gue tinham os rendimentos mais proximos
a média estadual total. Dos trabalhadores
formais, os domésticos com carteira as-
sinada registraram os rendimentos mais
baixos, inclusive em relacdo aos conta
propria. Esta diferenca de rendimentos
explica a fragilidade e desvalorizacdo da
atividade doméstica, que embora seja for-
malizada, possui ganhos mais proximos
dos trabalhadores informais. Os maiores
rendimentos medios reais pertenciam aos
empregadores, superando os rendimentos
dos empregados com carteira assinada e
dos militares e funcionarios publicos, mes-
mo sendo os Unicos que tiveram reducdo
de seus ganhos no periodo.

Referindo-se ao rendimento dos empre-
gadores, empregados com carteira assi-
nada e sem carteira e trabalhadores por
conta proépria dentro dos setores, nota-
-se gue, para todas as posicdes ocupa-
cionais os maiores rendimentos foram
registrados no setor de Servicos. Ja no
setor Agricola estavam os menores rendi-
mentos para todas as referidas posicdes
ocupacionais. Destacam-se os setores de

Servicos e Construcao, nos quais os ren-
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dimentos médios reais dos trabalhadores
por conta propria eram mais elevados do
que os dos empregados com carteira as-
sinada em 2010.

Ainda referindo-se aos rendimentos dos
ocupados, identificou-se que o tipo de
rendimento predominante para todos os
trabalhadores baianos era o rendimento
do trabalho principal, excetuando os tra-
balhadores nédo remunerados e os traba-
lhadores por conta propria, que tinham,
basicamente, nos rendimentos de outras
fontes, o seu sustento. Nesse tocante,
ressalta-se que, entre 2000 e 2010, hou-
ve uma diminuicdo geral dos rendimentos
provenientes do trabalho principal no to-
tal de rendimentos dos ocupados baianos,
em contraposi¢cdo aos aumentos nos ren-
dimentos dos demais trabalhos e, sobretu-
do, nos rendimentos de outras fontes.

Buscou-se também a comparagéo entre
os rendimentos dos empregados sem
carteira assinada e entre os rendimentos
dos conta proépria em relacdo aos rendi-
mentos dos empregados com carteira as-
sinada, e se notou que os informais sem
carteira possuiam uma situacdo de maior
vulnerabilidade socioecondbmica do que
0os conta propria, visto que os seus rendi-
mentos equivaliam a propor¢cdes menores
dos rendimentos dos empregados com
carteira e do que as dos conta propria.

Um movimento positivo que atingiu tanto
0os empregados formais quanto os infor-
mais no periodo foi a diminuicdo da jor-
nada de trabalho para uma guantidade
de horas inferior a jornada maxima legal,
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propiciada pelos movimentos diametral-
mente opostos nas faixas semanais de
horas trabalhadas Mais de 40 horas (re-
ducdo) e Até 20 horas (crescimento).

Deve-se ressaltar que, este movimento
de reducdo da jornada, que se traduz em
maior tempo para uso do trabalhador,
ndo se refletiu em mais dedicacdo para
elevacdo do nivel de escolaridade, que
ainda € baixa (predominancia de ocu-
pados com o ensino médio incompleto),
visto que o numero reduzido dagueles
gue combinam as condicdes de traba-
Iho e estudo diminuiu em relacao ao total
dos ocupados no mercado de trabalho
baiano durante a década de 2000. Diante
disso, constata-se que o investimento em
educacdo formal ainda n&o ¢é prioridade
do trabalhador, que estad utilizando seu
tempo a mais em outras atividades.

A contribuicdo previdenciaria investigada
pelo Censo refere-se apenas as posicdes
ocupacionais que ndo tém contribuicdo
compulsoria, exceto os trabalhadores do-
meésticos com carteira assinada. Por ndo
levar em conta os empregados formais,
cuja contribuicdo é de 100%, o percen-
tual de contribuintes do total parcial do
estado fica em um patamar muito baixo,
visto que os trabalhadores domeésticos e
empregados sem carteira assinada e os
conta proépria ndo alcancavam mais de
15,0% de contribuicdo. Os empregadores
sobressaiam-se, com mais de 50,0% deles
contribuindo a previdéncia. No periodo,
em todas as posicdes ocupacionais, hou-
ve aumento das contribuicdes.
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No ultimo capitulo se analisou a distribui-
cdo dos ocupados dentro do territério
baiano. A partir dessa andlise se identifi-
cCou gue a maioria dos trabalhadores es-
tava localizada na area urbana e na area
ndo metropolitana. Os empregados sem
carteira assinada e trabalhadores por con-
ta propria, embora tenham registrado a
mMaioria de seus ocupados como urbanos,
ainda revelaram um percentual significati-
vo de trabalhadores na area rural.

J& os empregados formais e trabalha-
dores domésticos com carteira assinada
destacavam-se com os percentuais mais
expressivos nas areas urbana e metro-
politana. Certamente, o emprego formal
estd mais concentrado nas regides mais
dindmicas do ponto de vista econdmico,
nas guais estd situada a sede da admi-
nistracdo publica e o trabalho doméstico
com carteira acaba por também se locali-
zar nesses espacos, porque neles had uma
maior circulacdo de renda entre as pes-
soas e familias, que podem contratar esse
tipo de servico através do poder aquisiti-
vO mais elevado.

No periodo, verificou-se uma leve descon-
centracdo territorial das ocupacdes para
as areas ndo metropolitanas do estado,
embora o Territério Metropolitano de Sal-
vador seja responsavel pelo maior nimero
de ocupados baianos. De maneira geral,
constatou-se, que em 20 dos 27 territérios
de identidade, havia uma alta participacao
de ocupacdes informais, correspondendo
a mais de 45% do total de ocupados. No
nivel municipal, destacam-se os munici-
pios de Feira de Santana e Vitéria da Con-
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quista, que foram os municipios de médio
porte com as mais expressivas proporgdes
de ocupacdes informais.

Com a caracterizacdo detalhada do per-
fil dos ocupados e anadlise da heteroge-
neidade ocupacional na Bahia nos anos
2000, espera-se ter levantado elemen-
tos importantes para o debate sobre o
tema da informalidade. O conhecimento
da conformacdo atual do mercado de
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trabalho na Bahia pode ser Util para a
elaboracdo de politicas publicas de em-
prego e renda, além de auxiliar na dis-
cussdo em torno da promocdo do tra-
balho decente. Ao longo da abordagem,
enfatizou-se uma série de caracteristicas
das ocupacdes informais dos emprega-
dos sem carteira assinada e dos traba-
Ihadores por conta propria em oposicdo
aos empregados formais, com vistas a
explicitar as diferencas entre eles.



Glossario

PIA (Populacdo em Idade Ativa): abrange
as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

PEA (Pessoas economicamente ativas):
considera-se como economicamente ati-
va, na semana de referéncia, a pessoa
com mais de 10 anos de idade, ocupada
ou desocupada nessa semana.

Taxa de participacdo: proporcdo da PIA
gue estd na PEA, como ocupada ou de-
socupada na semana de referéncia.

Pessoas nhdao economicamente ativas: con-
sidera-se como nao economicamente
ativa, na semana de referéncia, a pessoa
com mais de 10 anos de idade, que ndo era
ocupada nem desocupada nessa semana.

Pessoa desocupada: considera-se como
desocupada na semana de referéncia a
pessoa sem trabalho na semana de re-
feréncia, mas que estava disponivel para
assumir um trabalho nessa semana e que
tomou alguma providéncia efetiva para
conseguir trabalho no periodo de refe-
réncia de 30 dias, sem ter tido qualquer
trabalho ou apds terem saido do ultimo
trabalho gue teve nesse periodo.

Pessoa ocupada: considera-se como ocu-
pada na semana de referéncia, a pessoa
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gue exerceu algum trabalho durante pelo
menos uma hora completa na semana de
referéncia; ou a pessoa gque tinha trabalho
remunerado do qual estava temporaria-
mente afastada nessa semana. Conside-
rou-se como ocupada temporariamente
afastada de trabalho remunerado a pessoa
gue ndo trabalhou durante pelo menos
uma hora completa na semana de referén-
cia por motivo de férias, licenca remune-
rada pelo empregador ou por instituto de
previdéncia, falta voluntaria ao trabalho,
greve, suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, doenca, mas condi¢cdes do
tempo, quebra de maquina, limitacdo de
producdo ou qualquer outro impedimento
independente da sua vontade.

Taxa de desocupacdo: proporcdo da PEA
gue estd desocupada na semana de
referéncia.

Data de referéncia: a investigacdo das ca-
racteristicas dos domicilios e das pessoas
neles residentes teve como data de refe-
réncia o dia 31 de julho de 2010.

Semana de referéncia: a investigacdo das
caracteristicas de trabalho teve como se-
mana de referéncia a semana de 25 a 31
de julho de 2010.
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Més de referéncia: a investigacdo das ca-
racteristicas de rendimento teve como
més de referéncia o més de julho de 2010.

Periodo de referéncia de 30 dias: a investi-
gacgado da procura de trabalho teve como
periodo de referéncia o periodo de 2 a 31
de julho de 2010.

Idade: a investigacdo foi feita por meio
da pesquisa do més e ano de nascimento.
Para as pessoas que ndo sabiam omése o
ano de nascimento, foi investigada a idade,
na data de referéncia, em anos completos
ou em meses completos para as criangas
com menos de um ano. A idade foi calcu-
lada em relacao a data de referéncia.

Cor ou raga: branca - para a pessoa que
se declarou branca; preta - para a pessoa
gue se declarou preta; amarela - para a
pessoa que se declarou de cor amarela
(de origem oriental: japonesa, chinesa,
coreana etc.); parda - para a pessoa que
se declarou parda; ou indigena - para a
pessoa que se declarou indigena ou india.

Grau de escolaridade: Sem instrucao e fun-
damental incompleto - para a pessoa que
nunca frequentou escola ou creche, ou
que: frequentava ou frequentou creche,
curso preé-escolar, classe de alfabetiza-
cdo ou curso de alfabetizacdo de jovens
e adultos; frequentava curso de ensino
fundamental; frequentou curso elementar;
ou frequentou, mas nao concluiu, curso
de ensino fundamental, 12 grau ou médio
lo ciclo; fundamental completo e médio
incompleto - para a pessoa que concluiu
curso de ensino fundamental, 12 grau ou
médio 12 ciclo; frequentava da 12 a 32 série
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de curso de ensino médio; ou frequentou,
mas n&o concluiu o ensino médio ou 2°
grau; médio completo e superior incom-
pleto - para a pessoa que frequentava a
42 série do ensino meédio; concluiu o en-
sino médio, 22 grau ou médio 22 ciclo; ou
frequentava ou frequentou, mas n&o con-
cluiu, curso superior; superior completo -
para a pessoa que concluiu curso superior;
ou frequentava ou frequentou curso de
mestrado, doutorado ou especializacdo
de nivel superior; ou ndo determinado -
para a pessoa com informagdes que N&o
permitissem a sua classificagcdo.

Condicdo de ocupacdo: a pessoa foi clas-
sificada, guanto a condicdo de ocupacado
na semana de referéncia, em ocupada ou
desocupada.

Condicao de atividade: a pessoa foi classi-
ficada, guanto a condicdo de atividade na
semana de referéncia, em economicamen-
te ativa ou ndo economicamente ativa.

Posicdo na ocupagdo: considerou-se como
POSICA0 Na ocupacado a relacdo de trabalho
existente entre a pessoa e o empreendi-
mento em que trabalhava. Foram definidas
cinco categorias de posicdo na ocupacao
no trabalho principal: (1) Empregado - para
a pessoa gue trabalhava para um empre-
gador (pessoa fisica ou juridica), geralmen-
te obrigando-se ao cumprimento de uma
jornada de trabalho e recebendo, em con-
trapartida, uma remuneracdo em dinheiro,
mercadoria, produtos ou beneficios (mo-
radia, alimentacdo, vestuario, treinamento
etc.). Nesta posicdo na ocupacdo inclui-
ram-se: a pessoa gue prestava o servigo
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militar obrigatdrio; o sacerdote, ministro de
igreja, pastor, rabino, frade, freira e outros
clérigos; a pessoa que trabalhava prestan-
do servico doméstico remunerado, em di-
nheiro ou beneficios, em um ou mais domi-
cilios; o aprendiz ou estagiario recebendo
somente aprendizagem ou treinamento
como pagamento; e a pessoa remunerada
somente em beneficios (moradia, comida,
roupas, treinamento etc.); (2) Conta pro-
pria - para a pessoa gue trabalhava ex-
plorando o seu proprio empreendimento,
sozinha ou com socio, sem ter empregado,
ainda que contando com ajuda de traba-
lhador nédo remunerado; (3) Empregador -
para a pessoa gue trabalhava explorando
O seu proprio empreendimento com pelo
menos um empregado; (4) N&o remune-
rado - para pessoa que trabalhou sem re-
muneracado, durante pelo menos uma hora
completa na semana de referéncia, em
ajuda na atividade econdmica de morador
do domicilio que era conta prdépria, empre-
gador ou empregado do setor privado; ou
(5) Trabalhador na producdo para o pro-
prio consuMo - para pessoa gue trabalhou,
durante pelo menos uma hora completa
na semana de referéncia, na producdo de
bens, em atividade da agricultura, pecuaria,
caca, producéo florestal, pesca ou aquicul-
tura, destinados somente a alimentacao de,
pelo menos, um morador do domicilio.

Contribuicdo para instituto de previdéncia
oficial: para a pessoa gque era empregada
sem carteira de trabalho assinada, conta
propria ou empregadora no trabalho prin-
cipal, foi pesquisado se era contribuinte
do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do Plano de Seguridade Social da
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Unido ou de instituto de previdéncia so-
cial estadual ou municipal por esse traba-
Iho ou por outro trabalho que tivessem na
semana de referéncia.

INPC (indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor): ¢ medido pelo IBGE em 11 capi-
tais brasileiras. Considera apenas familias
com renda entre 1 e 8 salarios minimos.

Rendimento nominal mensal de outras fontes:
considerou-se o rendimento nominal men-
sal habitual, no més de referéncia, da pes-
soa de 10 anos ou mais de idade que nado
era oriundo de trabalho da semana de re-
feréncia. Este rendimento foi a soma dos
rendimentos mensais habituais, recebidos
OU gue a pessoa teria direito a receber, no
més de referéncia, oriundos de: 1) Aposen-
tadoria ou pensdo de Instituto de Previdén-
cia Oficial (federal, estadual ou municipal)
- Rendimento mensal habitual, no més de
referéncia, de aposentadoria, jubilacdo, re-
forma ou pensdo (deixada por pessoa da
qual era beneficiaria) de instituto de previ-
déncia oficial - Plano de Seguridade Social
da Unido ou de instituto de previdéncia so-
cial federal (Instituto Nacional de Segurida-
de Social - INSS), estadual ou municipal, in-
clusive do FUNRURAL; 2) Programa Social
Bolsa Familia ou Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil - PETI - Rendimento
mensal habitual, no més de referéncia, do
Programa Bolsa Familia (programa do go-
verno federal, de transferéncia direta de
rendimento com condicionalidades, que be-
neficia familias em situac&o de pobreza) ou
do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI (programa do governo fede-
ral que tem como objetivo contribuir para
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a erradicacdo de todas as formas de traba-
lho infantil no Pals, atendendo familias cujas
criancas e adolescentes com idade inferior
a 16 anos se encontrem em situacao de tra-
balho); 3) Rendimento de outros programas
sociais ou de transferéncia - Rendimento
mensal habitual, no més de referéncia, do
Beneficio Assistencial de Prestacdo Conti-
nuada - BCP-LOAS (Beneficio que garan-
te, pela Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS, um salario minimo mensal a pessoa
idosa, de 65 anos ou mais de idade, ou ao
portador de deficiéncia incapacitado para a
vida independente e para o trabalho, sendo
ambos impossibilitados de prover sua ma-
nutencdo ou té-la provida por sua familia);
seguro-desemprego (beneficio integrante
da seguridade social, garantido pela Cons-
tituicdo Federal e que tem por finalidade
prover assisténcia financeira temporaria
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ao trabalhador dispensado do emprego);
outro programa social de transferéncia de
rendimento do governo federal, estadual ou
municipal; doacdo ou mesada de ndo mo-
rador do domicilio (rendimento recebido
em dinheiro, sem contrapartida de servicos
prestados, de pessoa nao moradora do do-
micilio); e pensdo alimenticia (rendimento
recebido para manutencao dos filhos e/ou
da pessoa, pago pelo ex-cdnjuge, de forma
espontanea ou definida judicialmente); e 4)
Outro rendimento - rendimento mensal ha-
bitual, no més de referéncia, recebido a titu-
lo de: aluguel, aposentadoria de previdéncia
privada, juros de caderneta de poupanca e
de aplicacdo financeira, dividendos, parce-
ria, direitos autorais e gualquer outro tipo de
rendimento habitual nao incluido nos itens
descritos anteriormente.



Anexos

TOTAL DA POPULAGCAO RESIDENTE, PIA, PEA E NAO PIA

A= BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010
Recorte pZ%thgQO PIA PEA N&o PIA
geografico
N° ABS. % N° ABS. % N° ABS. % N° ABS. %
2000
Bahia 13.085.769 77 10.389.119 76 5.613.079 72 2.696.650 82
Nordeste 47782.487 281 37565737 274 19.477.471 251 10.216.750 31
Brasil 169.799170 1000  136.910.358 1000 77.467.473  100,0 32888812 1000
2010
Bahia 14.016.906 73 11.764.109 73 6.555.397 70 2252797 78
Nordeste 53081950 278 44217039 273 23106950 247 8864911 308
Brasil 190755799  100,0 161981299 1000 93504659 1000 28774500 1000

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elaboragao: DIEESE.

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS,
ANEXO 2 SEGUNDO AS POSICOES NA OCUPACAO

BAHIA, NORDESTE E BRASIL, 2000 E 2010

2000 2010
Posi¢des ocupacionais
Bahia Nordeste Brasil Bahia Nordeste Brasil
Empregados 60,0 56,8 66,6 64,3 64,0 71,2
Empregados - com carteira de
TRl AR 24, 22,3 34,2 311 30,1 43,0
Empregados - sem carteira de
o i gtt A 4 24,5 22,0 18,7 22,0 22] 15,9
Empregados - militares e
funcionarios publicos estatutarios 4.4 54 56 42 5.2 54
Trabalhador doméstico 7,0 6,7 7.6 7,0 6,7 6,9
Conta prépria 25,0 26,3 23,5 22,6 22,9 21,5
Empregadores 2,1 1,9 2,9 1,4 1,3 2,0
Demais ocupados 12,9 15,4 7,5 n7 11,8 5,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. / Elaborac&o: DIEESE.

Nota: Os demais ocupados sdo constituidos pelo somatério dos trabalhadores ndo remunerados em ajuda a membro do domicilio e trabalhadores na producgéo para o
proprio consumo.
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DISTRIBUIGAO RELATIVA DA PIA, PEA E NAO PEA, POR SEXO,
ANEXO 3 SEGUNDO A FAIXA DE IDADE
BAHIA, 2000 E 2010

10 a 14 anos

18 a 24 anos

30 a 39 anos

50 a 59 anos
s mm-m_mm

10 a 14 anos

18 a 24 anos 2,8 3.5 31 7.5 7.8 7.6
30 a 39 anos

50 a 59 anos
100,0 mmmmm

10 a 14 anos

18 a 24 anos

30 a 39 anos

50 a 59 anos

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elabora¢&o: DIEESE.

DISTRIBUIGAO ABSOLUTA DA PIA, PEA E NAO PEA,
ANEXO 4 SEGUNDO A COR OU RACA
BAHIA, 2000 E 2010

Negro 3798549 382081 7619360 4431944 4595645  9.027.589
Ignorado 45880 46.267 92146 2229 2.338 4567
5.099.934 | 5.289.185 | 10.389.119 6.031.912
Negro 2541109 1615690 4156799 2873646 2160820 5034466
Ignorado 28.547 18.084 46.631

3.400.931 | 2.212149 | 5.613.079 | 3.727.909 | 2.827.488

Negro 1.257.440 2.205.121 3.462.561 1.558.298 2.434.825 3.993.123

Ignorado 17.333 28183 45.516 2.229 2.338 4.567
1.699.004 3.077.036 4.776.040 2.004.288 3.204.424 5.208.712

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. / Elaborac&o: DIEESE.
Nota: Os negros sdo formados pela agregagéo das pessoas de cor preta e parda e os ndo negros, pelos de cor branca e amarela. Os totais incluem as pessoas de raga
(etnia) indigena.

64



A INFORMALIDADE NO MERCADO DE TRABALHO
DA BAHIA NOS ANOS 2000

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS EMPREGADORES COM ATE 5 EMPREGADOS,
ANEXO 5 SEGUNDO O SEXO E A FAIXA ETARIA
BAHIA, 2000 E 2010

Masculino 73] 66,1

Até 17 anos

De 25 até 29 anos 99 97

De 40 até 49 anos 278 29,2

60 anos ou mais de idade 9,4 10,2

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elabora¢&o: DIEESE.

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS, POR CONDICAO DE TRABALHO

ANEXO 6 E ESTUDO, SEGUNDO A POSICAO NA OCUPACAO
BAHIA, 2000 E 2010

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

2000 100,0

oo mo mo o

2010 15,3 84,7 100,0

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elabora¢&o: DIEESE.
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OBSERVATORIO DO TRABALHO DA BAHIA

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS OCUPADOS, POR POSICOES OCUPACIONAIS,
SEGUNDO SETORES DE ATIVIDADE
BAHIA, 2000 E 2010

ANEXO 7

ast?\t/%a%ee Empregado sEeTnpcr::?tae(i’l% Co,ntq- Trabal[\at_:lores Empregadores p[())es;:g:ass Total
econémica formal assinada RIODIS domésticos ocupacionais
2000
Agricola 21,7 34,5 32,0 = 10,7 577 29,7
Industria 1,2 8,4 77 = 1,9 0,4 77
Construcdo 6,1 10,8 7.6 - 41 17 6,7
S 4 G0 o7 ; 109 : e
Servicos (*) 56,6 41,6 43,9 100,0 62,7 40,2
-m-m-m_-m--m-
Agricola 56 29] 31,4 - 8,0 88,6 26,0
IndUstria 21,2 17,9 17,0 = 121 15 15,6
Construgcéo 16,5 16,7 24,2 = 42,0 3,0 15,9
g%“pgrr%'ga o 37 43 44 - 73 10 35
Servigos (*) 52,9 32,0 23,0 100,0 30,6 59 39,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragao: DIEESE.
Nota: Empregado formal = empregados com carteira assinada + militares e funcionarios publicos estatutdrios e Demais posicdes ocupacionais = trabalhador ndo remu-
nerado + trabalhador na producdo para o proprio consumo. Setor de Servigos = Transporte, armazenagem e comunicacdo + Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

DISTRIBUICOES ABSOLUTA E RELATIVA DOS OCUPADOS,

ANEXO 8 SEGUNDO AS 10 DIVISOES DA CNAE COM A MAIOR QUANTIDADE DE OCUPADOS
BAHIA, 2000 E 2010
2000 2010
Divisdo CNAE Numero de ocupados Em % Divisdo CNAE Numero de ocupados Em %
na divisdo CNAE na divisdo CNAE °
01 Agr\cultura 01 Agncultura
pecuaria, caca e 1.358.987 29,7 pecuana cacae 1.454.777 24,9
servicos relacionados servicos relacionados
) 02 Comércio, exceto de
R I 584.620 128  veiculos automotores e 820554 14,0
motocicletas
03 Reparacdo e manu-
ten¢do de equipamen-
tos de informatica e co- 322.482 7.0 03 Servigcos domésticos 408.078 70
municac¢do e de objetos
pessoais e domésticos
04 Comércio e repara- ; T
¢ao de veiculos automo- 305146 67 Q4 Servicos especializa 384.931 66
tores e motocicletas P ¢
05 Atividades de
vigilancia, seguranca e 288.023 6,3 05 Educacéo 341.006 58
investigacao
R 06 Administracao
08 Jitividades 226.920 50  publica, defesa e 305.206 52
seguridade social
. 07 Atividades mal
07 Alojamento 221.720 4.8 cefilices 304.735 52
08 Atividades de radio 140.695 31 08 Transporte terrestre 172178 29
09 Outras atividades 09 Atividades
profissionais, cientificas 139.138 3,0 de atencéo 172161 2,9
e técnicas a salde humana
10 Educacéo 106.746 10 Alimentacdo 170.993

Total nas 10 divisdes 3.694.478 Total nas 10 divisbes 4.534.618

Total de ocupados

Total de ocupados 4.581.594

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.

Elaboragao: DIEESE.

'IO0,0
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A INFORMALIDADE NO MERCADO DE TRABALHO
DA BAHIA NOS ANOS 2000

VARIAGAO PERCENTUAL DOS RENDIMENTOS DO TRABALHO PRINCIPAL,
ANEXO 9 DOS DEMAIS TRABALHOS E DE OUTRAS FONTES
BAHIA, 2000 E 2010

Trabalhador doméstico com
carteira assinada

Empregado com carteira
assinada

Empregador

Trabalhador ndo remunerado

Militar ou Funcionario publico
estatutario

Total -6,6

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE.
Elabora¢&o: DIEESE.
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