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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

1 CONSIDERANDOS:

= ue compete ao SUS a execucao das acOes de ST, conforme
determina a Constituicao Federal;

= 0 papel do MS de coordenar nacionalmente a politica de ST,
conforme o disposto no inciso V do art. 16 da Lei n° 8.080/90;

= o0 alinhamento entre a politica de ST e a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), instituida por meio do
Decreto n°® 7.602, de 7 de novembro de 2011;

* a necessidade de implementacao de acdoes de ST em todos os
niveis de atencao do SUS
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O FINALIDADE (art. 2°)

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem
por finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias a
serem observados nas trés esferas de gestao do SUS - federal,
estadual e municipal, para o desenvolvimento das acoes de atencao
integral a Saude do Trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promocao e a protecao da saude dos trabalhadores e a reducéao da
morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O Art. 3°

» Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente
de sua localizagao, urbana ou rural, de sua forma de inser¢céo no
mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo
empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso,
temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, domeéstico,
aposentado ou desempregado sao sujeitos desta Politica.

= A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
alinha-se com o conjunto de politicas de saude no ambito do SUS,
considerando a transversalidade das acOes de ST e o trabalho
como um dos determinantes do processo saude-doenca.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O PRINCIPIOS E DIRETRIZES (cap. |, art. 5°)
= Universalidade

Integralidade

Participacao da comunidade, dos trabalhadores e do controle
social

Descentralizacao

Hierarquizacéao
= Equidade

= Precaucao
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA - PNST
O Cap. I, Art. 6°

» Para fins de implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora dever-se-a considerar a articulacao entre:
|. as acbes individuais, de assisténcia e de recuperacédo dos agravos, com
acOes coletivas, de promocao, de prevencao, de vigilancia dos ambientes,
processos e atividades de trabalho, e de intervencao sobre os fatores
determinantes da saude dos trabalhadores;

ll. as acdes de planejamento e avaliacdo com as praticas de saude;

lll. 0 conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais.

A realizagao da articulagcao tratada neste artigo requer mudancas
substanciais nos processos de trabalho em saude, na organizagao da rede de
atencao e na atuacao multiprofissional e |nterd|s<:|p||nar gue contemplem a
complexidade das relagdes trabalho-saude.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST
0 OBJETIVOS (cap. Il, art. 8°)

= fortalecer a Vigilancia em Sadde do Trabalhador e a integracdo com os demais
componentes da Vigilancia em Saude;

= promover a saude e ambientes e processos de trabalho saudaveis;
= garantir a integralidade na atencao a saude do trabalhador;

= ampliar o entendimento de que a ST deve ser concebida como uma acao
transversal, devendo a relagéo saude-trabalho ser identificada em todos os pontos e
instancias da rede de atencao;

 incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude-doenca dos
individuos e da coletividade, incluindo-a nas analises de situacao de saude e nas
acoes de promocéo em saude;

= assegurar que a identificacédo da situacao do trabalho dos usuarios seja considerada
nas acoes e servigcos de saude do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas
pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a saude, seja considerada no
momento de cada intervencao em saude;

= assegurar a qualidade da atencéo a saude do trabalhador usuario do SUS.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA - PNST

O ESTRATEGIAS (cap. Ill, art. 9°)

Integracao da Vigilancia em Saude do Trabalhador junto aos demais
componentes da Vigilancia em Saude e com a Atencao Primaria em Saude;

Analise do perfil produtivo e da situacao de saude dos trabalhadores;

Estruturacdo da RENAST no contexto da Rede de Atencéo a Saude:
- AcOes de ST junto a APS;
- AcOes de ST junto a Urgéncia e Emergéncia; e
- AcOes de ST junto a Atencdo Especializada (Ambulatorial e Hospitalar).
Fortalecimento e ampliacédo da articulacao intersetorial;

Estimulo a participacao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social;
Desenvolvimento e capacitacao de recursos humanos;

Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

= Estratégia: Integracdo da VISAT c/ os demais componentes da VS e ¢/
a APS

- Planejamento conjunto entre as vigilancias, com eleicao de prioridades
comuns para atuacao integrada, com base na analise da situacado de saude
dos trabalhadores e da populacao em geral, e no mapeamento das atividades
produtivas e com potencial impacto ambiental no territorio;

- Proposicao e producao de indicadores conjuntos para monitoramento e
avaliacao da situacao de saude;

- Producao conjunta de metodologias de acao, de investigagao, de
tecnologias de intervencao, de avaliagao e de monitoramento das acgoes de
vigilancia nos ambientes e situacOes epidemioldgicas;

- Atualizacdo e ou revisdo dos codigos de saude, com insercao de
disposicoes sobre a vigilancia em saude do trabalhador e atribuicao da
competéncia de autoridade sanitaria as equipes de vigilancia em saude do
trabalhador, nos estados e municipios.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

» Estratégia: Andlise do perfil produtivo e da situagdo de salde dos
trabalhadores

- ldentificacdo das atividades produtivas e do perfil da populacao
trabalhadora no territério em conjunto com a APS e os setores da Vigilancia
em Saude;

- Garantia, na identificacdo do trabalhador, do registro de sua ocupacao,
ramo de atividade econOmica e tipo de vinculo nos seguintes sistemas e fontes
de informacdo em saude, aproveitando todos os contatos do/a trabalhador/a
com o sistema de saude: SIM, SIH, Sinan, SIA, SIAB, RCBP, RCBH,;

- Articulacdo e sistematizacao das informacOes das demais bases de
dados de interesse a saude do trabalhador, como: CNIS, SUB, RAIS, CAGED,
SFIT, IBGE;

- Criacao de sistemas e bancos de dados para registro das informacoes
contidas nos relatérios de inspecoes e mapeamento dos ambientes de trabalho
realizados pelas equipes de Vigilancia em Saude.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA - PNST

= Estratégia: Estruturacdao da RENAST no contexto da Rede de
Atencéao a Saude
a) Acoes de ST junto a APS:
- Reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no territorio;

- Reconhecimento e identificacdo da populacdo trabalhadora e seu perfil socio
ocupacional no territorio;

- Reconhecimento e identificacdo dos potenciais riscos e impactos (perfil de
morbimortalidade) a saude dos trabalhadores, das comunidades e ao meio ambiente,
advindos das atividades produtivas no territorio;

- ldentificacdo da rede de apoio social aos trabalhadores no territorio;

- ldentificacdo e registro da situacdo de trabalho, da ocupacdo e do ramo de
atividade econémica dos usuarios das unidades e servicos de APS;

- Suspeita e ou identificacdo da relacao entre o trabalho e o problema de salde
apresentado pelo usuéario, para fins de diagnéstico e notificacdo dos agravos
relacionados ao trabalho.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

= Estratégia: Estruturacdo da RENAST no contexto da Rede de
Atencao a Saude
b) Acbes de ST junto a Urgéncia e Emergéncia:

- ldentificacdo e registro da situacao de trabalho, da ocupacéo e do ramo de
atividade econdmica dos usuarios dos pontos de atencao as urgéncias e
emergéncias, nas redes estaduais e municipais;

- Identificacdo da relacao entre o trabalho e o acidente, violéncia ou intoxicacao
exdgena sofridos pelo usuario, com decorrente notificacdo do agravo no Sinan e
adequado registro no SIH para os casos que requererem hospitalizagao;

- Acompanhamento desses casos pelas equipes dos nucleos de vigilancia
epidemiolégica hospitalar, onde houver;

- Encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de
continuidade do tratamento, acompanhamento e reabilitacdo, seguindo os fluxos e
instrumentos definidos para tal.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

= Estratégia: Fortalecimento e ampliacdo da articulacao
Intersetorial

- Aplicacdo de indicadores de avaliacdo de impactos a ST e das
comunidades nos processos de licenciamento ambiental, de concesséao de
incentivos ao desenvolvimento, mecanismos de fomento e incentivos
especificos;

- Fiscalizacao conjunta onde houver trabalho em condi¢cdes insalubres,
perigosas e degradantes, como nas carvoarias, madeireiras, canaviais,
construcao civil, agricultura em geral, calcareiras, mineracao, entre outros,
envolvendo MTE, MPS, MMA, SUS e Ministério Publico;

- Compartilhamento e publicizacdo das informacbes produzidas por cada
Orgao e instituicdo, inclusive por meio da constituicdo de observatorios, de
modo a viabilizar a adequada andlise de situacdo, estabelecimento de
prioridades, tomada de decisao e monitoramento das acoes.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

» Estratégia: Estimulo a participacdo da comunidade, dos
trabalhadores e do controle social.

- Acolhimento e resposta as demandas dos representantes da
comunidade e do controle social;

- Estimulo a participacdo de representacdo dos trabalhadores nas
instancias oficiais de representacdo social do SUS, a exemplo dos
conselhos e comissdes intersetoriais, nas trés esferas de gestao do SUS;

- Inclusédo da comunidade e do controle social nos programas de
capacitacao e educacao permanente em ST, sempre que possivel, e
inclusao de conteudos de ST nos processos de capacitacao permanente
voltados para a comunidade e o controle social, incluindo grupos de
trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade; com vistas as acbes de
promocao em ST;

Transparéncia e faciltacdo do acesso as informacbes aos
representantes da comunidade, dos trabalhadores e do controle social.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

= Estratégia: Desenvolvimento e capacitacdo de recursos
humanos:

- Adocéao de estratégias para a progressiva desprecarizacao dos vinculos
de trabalho das equipes de saude, incluindo os tecnicos dos CEREST e das
vigilancias, nas trés esferas de gestao do SUS, mediante concurso publico;

- Inser¢do de conteldos de ST nos diversos processos formativos e
estrategias de educacdo permanente, cursos e capacitagcbes, para
proflssmnals de nivel superior e nivel médio, com destague aqueles destinados

as equipes de Vigilancia em Saude, a Saude da Familia e aos gestores;

- Investimento na qualificacdo de todos os técnicos dos CEREST, no
minimo, em nivel de especializacao;

- Integragdo com orgaos de fomento de pesquisa, nacionais e
internacionais e com instituicoes responsaveis pelo processo educativo como
universidades, centros de pesquisa, organizacdoes sindicais, ONG, entre
outras.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

= Estratégia: Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas

- Articulacdo estreita entre 0s servicos e instituicoes de pesquisa e
universidades, com envolvimento de toda a rede de servicos do SUS na construcéao
de saberes, normas, protocolos, tecnologias e ferramentas, voltadas a producao de
respostas aos problemas e necessidades identificadas pelos servicos, comunidade
e controle social;

- Adocao de critérios epidemiologicos e de relevancia social para a identificacao
e definicdo das linhas de investigacéo, estudos e pesquisas, de modo a fornecer
respostas e subsidios técnico-cientificos para o enfrentamento de problemas
prioritarios no contexto da ST,;

- Desenvolvimento de projetos de pesquisa-intervencao que possam ser
estruturantes para a area de ST no SUS, que articulem as acOes de promocéao,
vigilancia, assisténcia, reabilitacdo e producédo e comunicacdo de informacoes, e
resultem em producao de tecnologias de intervencao em problemas prioritarios em
cada territorio.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

0 DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)

 Responsabilidades da Uniédo, dos Estados, do DF e dos Municipio, em
seu ambito administrativo, além de outras que venham a ser
pactuadas pelas Comissdes Intergestores: (art. 10)

- Garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as acdes e aos
servicos de ST;

- Orientar e ordenar os fluxos das acdes e dos servicos de ST;

- Monitorar o acesso as acdes e aos servicos de ST,;

- Assegurar a oferta regional das acoes e dos servicos de ST;

- Estabelecer e garantir a articulacao sistematica entre os diversos setores responsaveis
pelas politicas publicas, para analisar os diversos problemas que afetam a ST e pactuar
uma agenda prioritaria de acoes intersetoriais;

- Desenvolver estratégias para identificar situacdes que resultem em risco ou producao

de agravos a saude, adotando e ou fazendo adotar medidas de controle quando
necessario.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

0 DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)

- Adirecdo nacional do SUS: (art. 11)

- Promover a incorporacao de acdes e procedimentos de vigilancia e de
assisténcia a ST junto a Rede de Atencao a Saude, considerando os diferentes
niveis de complexidade, tendo como centro ordenador a APS;

- Monitorar, em conjunto com as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude,
os indicadores pactuados para avaliagao das acoes e servicos de ST,

- Estabelecer rotinas de sistematizacao, processamento, analise e divulgacao
dos dados gerados nos Municipios e nos Estados a partir dos sistemas de
informacdo em saude, de acordo com o0s interesses e necessidades do
planejamento estratégico da Politica;

- Elaborar perfil produtivo e epidemioldgico, a partir de fontes de informagao
existentes e de estudos especificos, com vistas a subsidiar a programacéao e
avaliacédo das acfes de atencao a ST;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

ODAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo )

* A direcio nacional do SUS: (art. 11)
- Coordenar, em ambito nacional, a implementacao da Politica;

- Conduzir as negociagoes nas instancias do SUS, visando inserir agcoes, metas e
indicadores de ST no Plano Nacional de Saude e na Programacgao Anual de Saude,
a partir de planejamento estratégico que considere a Politica;

- Alocar recursos orcamentarios e financeiros para a implementacao desta Politica,
aprovados no CNS;

- Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo da comunidade,
dos trabalhadores e do controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da CIST
do CNS;

- Apoiar tecnicamente as Secretarias de Saude dos Estados, do DF e dos
Municipios, na implementacéo e execucao da Politica;

ATRABALHADORA \&

(4 Y .‘,. ,“- ' Fa a = - +2 3OS chn.SthO Minstorioda DI .oA nnnnnnn
(8! DO TRABALHADOR E 5 Naconsl  SUS mre BRSSIL
A de Satude PAIS SEM POBREZA

%




POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)

- A direcio nacional do SUS: (art. 11)

- Promover a articulacao intersetorial com vistas a promocao de ambientes e
processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informacdes e bases de
dados de interesse a ST;

- Participar da elaboracao de propostas normativas e elaborar normas
pertinentes a sua area de atuagao, com a participagao de outros atores sociais
como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e ONGs;

- Promover a formacéo e a capacitacao em ST dos profissionais de saude do
SUS, junto a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, bem
como estimular a parceria entre 0os 0rgaos e instituicbes pertinentes para
formacdo e capacitacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle
social, em consonancia com a legislacao de regéncia;

- desenvolver estratégias de comunicacao e elaborar materiais de divulgacao
visando disponibilizar informagoes do perfil produtivo e epidemiologico
relativos a ST;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

d DAS ATRIBUI(;OES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéao |)
- A direcdo nacional do SUS: (art. 11)

- Conduzir a reviséo periodica da listagem oficial de doencas relacionadas ao
trabalho no territorio nacional e a inclusao do elenco prioritario de agravos
relacionados ao trabalho na listagem nacional de agravos de notificacao
compulsoria;

- Regular, monitorar, avaliar e auditar as acdes e servigcos de ST, no ambito de
sua competéncia.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)

- Adirecio estadual do SUS: (art. 12)
- Coordenar, em ambito estadual, a implementacéo da Politica;

- Conduzir as negociacdes nas instancias estaduais do SUS, visando inserir
acoes, metas e indicadores de ST no Plano Estadual de Saude e na
Programacdo Anual de Saulde, a partir de planejamento estratégico que
considere a Politica;

- Pactuar e alocar recursos orcamentarios e financeiros, para a implementacao
desta Politica, pactuados nas instancias de gestao e aprovados no CES;

- Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo da
comunidade, dos trabalhadores e do controle social, incluindo o apoio e
fortalecimento da CIST do CES;

- Apoiar tecnicamente e atuar de forma integrada com as SMS na
implementacao das acoes de ST;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, se¢éo )

« A direcdo estadual do SUS: (art. 12)

- Organizar as acoes de promocéao, vigilancia e assisténcia a ST nas regides de
saude, considerando os diferentes niveis de complexidade, tendo como centro
ordenador a APS, definindo, em conjunto com 0S municipios, 0S mecanismos e 0S
fluxos de referéncia, contra-referéncia e de apoio matricial, além de outras
medidas, para assegurar o desenvolvimento de ac6es de promocéo, vigilancia e

assisténcia em ST;

- Realizar a pactuacao regional e estadual das acdes e dos indicadores de
promocao, vigilancia e assisténcia a ST;

- Monitorar, em conjunto com as SMS, os indicadores pactuados para avaliacao
das acoes e servicos de ST;

- Reqgular, monitorar, avaliar e auditar as acoes e a prestacéo de servicos em ST,
no ambito de sua competéncia;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

0 DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)

- A direcio estadual do SUS: (art. 12)

- Garantir a implementacdo, nos servicos publicos e privados, da notificacao
compulsoria dos agravos a saude relacionados ao trabalho, assim como do registro
dos dados pertinentes a ST no conjunto dos sistemas de informacdo em saude,
alimentando regularmente os sistemas de informac6es em seu ambito de atuacéo,
estabelecendo rotinas de sistematizacdo, processamento e analise dos dados
gerados nos municipios, de acordo com o0s interesses e necessidades do
planejamento desta Politica;

- Elaborar, em seu ambito de competéncia, perfil produtivo e epidemioldgico, a
partir de fontes de informacéo existentes e de estudos especificos, com vistas a
subsidiar a programacao e avaliacao das acfes de atencao a ST,;

- Participar da elaboracdo de propostas normativas e elaborar normas técnicas
pertinentes a sua esfera de competéncia, com outros atores sociais como
entidades representativas dos trabalhadores, universidades e ONGs;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)

- Adirecio estadual do SUS: (art. 12)

- Promover a formacao e capacitacao em ST para os profissionais de saude do
SUS, inclusive na forma de educacdo continuada, respeitadas as diretrizes da
Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude, bem como estimular a
parceria entre 0s orgaos e instituicoes pertinentes para formacao e capacitacao da
comunidade, dos trabalhadores e do controle social, em consonancia com a
legislacéo de regéncia;

- Desenvolver estratégias de comunicacao e elaborar materiais de divulgacao

visando disponibilizar informacdes do perfil produtivo e epidemiologico relativos a
ST,

- Definir e executar projetos especiais em questoes de interesse loco-regional, em
conjunto com as equipes municipais, quando e onde couber;

- Promover, no ambito estadual, a articulagao intersetorial com vistas a promogao
de ambientes e processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informacoes e
bases de dados de interesse a ST.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

0 DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo I)
« Aos gestores municipais de saude: (art. 13)

- Executar as ac¢0es e servicos de ST,

- Coordenar, em ambito municipal, a implementacéo da Politica;

- Conduzir as negociagdes nas instancias municipais do SUS, visando inserir
acoes, metas e indicadores de ST no Plano Municipal de Salde e na Programacao
Anual de Saude, a partir de planejamento estratégico que considere a Politica;

- Pactuar e alocar recursos orcamentarios e financeiros para a implementacao da
Politica, pactuados nas instancias de gestao e aprovados no CMS;

- Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo da comunidade,
dos trabalhadores e do controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da CIST
do CMS;

- Constituir referéncias técnicas em ST e/ou grupos matriciais responsaveis pela
implementacao da Politica,
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo )

« Ao0s gestores municipais de saude: (art. 13)

- Implementar, na Rede de Atencdo a Saude do SUS, e na rede privada, a notificacao
compulsoria dos agravos a saude relacionados com o trabalho, assim como 0 registro
dos dados pertinentes a ST no conjunto dos sistemas de informacdo em saude,
alimentando regularmente os sistemas de informacdes em seu ambito de atuacao,
estabelecendo rotinas de sistematizacdo, processamento e analise dos dados gerados
no Municipio, de acordo com os interesses e necessidades do planejamento da Politica;

- Instituir e manter cadastro atualizado de empresas classificadas nas diversas
atividades econ6micas desenvolvidas no Municipio, com indicacdo dos fatores de risco
gue possam ser gerados para os trabalhadores e para o contingente populacional direta
ou indiretamente a eles expostos, em articulacdo com a vigilancia em saude ambiental;

- Elaborar, em seu ambito de competéncia, perfil produtivo e epidemioldgico, a partir de
fontes de informacéo existentes e de estudos especificos, com vistas a subsidiar a
programacao e avaliacdo das acdes de atencao a ST,;
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo |)

« Aos gestores municipais de saude: (art. 13)

- Capacitar, em parceria com as SES e com os CEREST, os profissionais e as
equipes de saude do SUS, para identificar e atuar nas situacdes de riscos a
saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagnoéstico dos agravos a
saude relacionados com o trabalho, em consonancia com as diretrizes para
implementacéo da Politica Nacional de Educac&o Permanente em Saude, bem
como estimular a parceria entre 0s o0rgaos e instituicbes pertinentes para
formacdo e capacitacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle
social, em consonancia com a legislacao de regéncia;

Promover, no ambito municipal, articulacao intersetorial com vistas a promoc¢ao
de ambientes e processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informacoes

e bases de dados de interesse a ST.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

O DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES DO SUS (cap. IV, secéo )

« Aos gestores municipais de saude: (art. 13)

- Capacitar, em parceria com as SES e com os CEREST, os profissionais e as
equipes de saude do SUS, para identificar e atuar nas situacdes de riscos a
saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagnostico dos agravos a
saude relacionados com o trabalho, em consonancia com as diretrizes para
implementacdo da Politica Nacional de Educac&o Permanente em Saude, bem
como estimular a parceria entre 0s 0rgaos e instituicbes pertinentes para
formacdo e capacitacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle
social, em consonancia com a legislacao de regéncia;

Promover, no ambito municipal, articulacao intersetorial com vistas a promoc¢ao
de ambientes e processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informacodes

e bases de dados de interesse a ST.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

0 DAS ATRIBUICOES DOS CEREST E DAS EQUIPES TECNICAS
(cap. IV, secao Il)

- EQUIPES TECNICAS

- As equipes técnicas de ST, nas trés esferas de gestao, com o apoio dos
CEREST, devem garantir sua capacidade de prover o apoio institucional e o
apoio matricial para o desenvolvimento e incorporacao das acoes de ST no
SUS.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

0O DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO (cap. V)

- As metas e os indicadores para avaliacao e monitoramento da Politica devem
estar contidos nos Iinstrumentos de gestao definidos pelo sistema de
planejamento do SUS: Planos de Saude; Programacdes Anuais de Saude; e
Relatorios Anuais de Gestao.

- O planejamento estratégico deve contemplar acbes, metas e indicadores de
promocao, vigilancia e atencao em ST, nos moldes de uma atuacao
permanentemente articulada e sistémica.

- As necessidades de ST devem ser incorporadas no processo geral do
planejamento das acdes de saude, mediante a utilizagcdo dos instrumentos de
pactuacado do SUS, o qual é um processo dinamico, continuo e sistematico de
pactuacao de prioridades e estratégias de ST nos ambitos municipal, regional,
estadual e federal, considerando os diversos sujeitos envolvidos neste
processo.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

d DO FINANCIAMENTO (cap. VI, art. 18)

« Alem dos recursos dos fundos nacionais, estaduais e municipais de saude,
fica facultado aos gestores de saude utilizar outras fontes de financiamento,
como:

- ressarcimento ao SUS, pelos planos de salde privados, dos valores gastos nos
servicos prestados aos seus segurados, em decorréncia de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

- repasse de recursos advindos de contribui¢des para a seguridade social;
- criacao de fundos especiais;

- parcerias com organismos nacionais e internacionais para financiamento de projetos
especiais, de desenvolvimento de tecnologias, maquinas e equipamentos com maior
protecao a saude dos trabalhadores, especialmente aqueles voltados a cooperativas, da
economia solidaria e pequenos empreendimentos.

- Além das fontes de financiamento previstas neste artigo, poderdao ser pactuados, nas
instancias intergestores, incentivos especificos para as acdes de promocao e vigilancia
em ST, a serem inseridos nos pisos variaveis dos componentes de vigilancia e promocao
da saulde e da vigilancia sanitaria.
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CONTATO

E-mail
dcnstt@saude.gov.br

Site
http://www.conselho.saude.gov.br/web_4cnst/index.html
Facebook

https://www.facebook.com/4CNSTT ?ref=ts&fref=ts

SECRETARIA EXECUTIVA
Setor Comercial Sul, Quadra 4, Bloco A, Ed. Principal,
Ministério da Saude - Unidade VI
CEP 70304-000
Brasilia/DF
Telefones: (61) 3213-8532 € 3213-8528
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