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Missdo
Contribuir para a universali-
dade do acesso as agoes de
vigilancia laboratorial de
interesse para a satde publi-
ca e integralidade da aten-
¢do a saude da populagio.

Visao
Ser até 2015, uma unidade
de vigilincia laboratorial
articulada em rede, descen-
tralizada e regionalizada,
com exceléncia na gestio da
qualidade.

Valores

* Respeito ao cidadio e ao
seu direito a saude

¢ Acolhimento e cuidado
humanizado

* Respeito as diversidades
individuais e coletivas

« Etica nas relacdes sociais
e interinstitucionais.

¢ Valorizagao e reconheci-
mento pessoal e profis-
sional

e Trabalho em equipe
com gestao compartilha-
da

¢ Comunicagao e transpa-
réncia

* Responsabilidade social e
ambiental

Ficha Técnica:
Conteudo, Design e
Realizacio:
COPLAN
GT Comunicagao LACEN-BA

Supervisdo:
Comité de Gestao da Estratégia

Tiragem: 50 copias
Periodicidade: Mensal
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Desempenho dos Indicadores relacionados ao Objetivo

Estratégico: Garantir a infraestrutura e bem estar do
trabalhador no desempenho de suas atividades
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Para o quadriénio 2012-2015 estdo programadas 20 obras de infraestrutura para

o LACEN-BA. O percentual de 15% alcancado em 2012 refere-se as obras realiza-
das nos seguintes setores: COPEL, Diretoria e finalizacdo da ampliacdo e reforma
do almoxarifado. Em 2013 foram realizadas obras na CSO, Setor Financeiro, Re-
prografia e Protocolo, Redimensionamento da Rede Elétrica e Construcdo da no-
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Indice de favoralidade de Clima
Organizacional

Para o alcance deste indicador, existe um Projeto Estratégico, estando prevista a
realizagdo de uma pesquisa para avaliagao do Clima Organizacional, a qual devera

ocorrer no segundo semestre deste ano.
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