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Missdo

Contribuir para a universali-
dade do acesso as acdes de
vigilancia laboratorial de
interesse para a saude publi-
ca e integralidade da aten-
¢ao a saude da populagao.

Visao
Ser até 2015, uma unidade
de vigilancia laboratorial
articulada em rede, descen-
tralizada e regionalizada,
com exceléncia na gestao
da qualidade.

Valores

* Respeito ao cidadao e ao
seu direito a saude

¢ Acolhimento e cuidado
humanizado

* Respeito as diversidades
individuais e coletivas

« FEtica nas relacdes sociais
e interinstitucionais.

¢ Valorizac¢io e reconheci-
mento pessoal e profis-
sional

e Trabalho em equipe
com gestao compartilha-
da

* Comunicagao e transpa-
réncia

* Responsabilidade social
e ambiental

Ficha Técnica:
Conteudo, Design e
Realizacdo:

GT Comunicacao LACEN/BA

Supervisio:
Comité de Gestio da Estratégia

Tiragem: 150 copias
Periodicidade: Mensal

BOLETIM DA ESTRATEGIA

ANOII,

EDIGAO 11

10 DE FEV. DE 201 4

Formato digital disponivel no Portal SUVISA/ Canal LACEN
www.vigilanciaemsaude.ba.gov.br/laboratorio

Implantacio do Modelo Reierencial de
Gestao de Pessoas por Compeléncias

Saiba maissobre
umdos1l
PROJETOS EST RATE

Lider do Projeto: Erica Cardoso

Equipe do Projeto:
Edinalva Silva; Helenilda Ribeiro; Jorge Lacerda;
M? de Lourdes Ribeiro; M* Bernadete Fernandes

GICOS

Alinhado a Estratégia do LACEN-BA 2012
-2015, mais precisamente a Perspectiva
“aprendizagem e crescimento”, e ao obje-
tivo estratégico: “captar pessoas e desen-
volver competéncias técnicas e gerenci-
ais”, o projeto “Implantagio do Modelo
Referencial de Gestao de Pessoas por
Competéncias”, tem como indicadores de
avaliagao o “percentual de gestores com
lacunas de competéncias desenvolvidas” e
o “percentual de profissionais capacitados
baseado em competéncias”. Sua principal
finalidade é atender a demanda estratégica
“Processo de desenvolvimento de compe-
téncias implementado”, tendo como obje-
tivo geral:

- Implantar um modelo de desenvolvimen-
to de pessoas por competéncias, a fim de
dispor de profissionais com conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necessarios

para o alcance dos resultados organizacio-
nais.

Conheca mais sobre a Estrutura Analitica do Projete-
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